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Unidades Curriculares Opcionais (#)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arc’ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Logica e epistemologia .. .............. ... ........ LFC Semestral . . . .. 168 T-28; TP-14 6
Espaco, tempoeciéneia. ............... i LFC Semestral . . . .. 168 T-28; TP-14 6
Cibercultura e as imagens do futuro .................. FT Semestral . . . .. 168 T-28; TP-14 6
Ciéncias do artificial ............. ... .. ... .. ... .... FT Semestral . .. .. 168 T-28; TP-14 6
Teoria da justica e o problema da verdade. . ............ CS Semestral . . . .. 168 T-28; TP-14 6
Ciéncia e racionalidade politica. . .................... CS Semestral . . . .. 168 T-28; TP-14 6
Projeto de criagdo em arte e ciéneia. .. ................ AC Semestral . . . .. 168 T-28; TP-14 6
Artes performativas, imagem e cognigdo. . ............. AC Semestral . . . .. 168 T-28; TP-14 6
Bioéticadasande................... ...l BE Semestral . .. .. 168 T-28; TP-14 6
Eticaambiental. .. ........... ... .. ... ... ... .. .... BE Semestral . . ... 168 T-28; TP-14 6
(#) O elenco de unidades curriculares optativas ¢ definido anualmente pela coordenagdo do Programa de Doutoramento.
208456088

Despacho n.° 2606/2015

Procedimento concursal para provimento, em comissdo de servico,
do cargo de Coordenador da Area de Documentagio, Arquivo
e Expediente dos Servigcos Centrais da Universidade de Lisboa,
cargo de direcio intermédia de 2.° grau.

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo
Coordenador da Area de Documentag@o, Arquivo e Expediente dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa e apos ter sido dado cum-
primento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, com a designagdo do técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, Ana Cristina
da Fonseca da Silva Rigueiro, por possuir a experiéncia profissional, o
perfil, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio das
respetivas fung¢des, destacando-se o elevado nivel da anélise e sentido
critico, planeamento e organizagao, orientagdo para resultados, com rigor
e autonomia e na tolerdncia a pressio e contrariedades.

2 — Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° e 10.° do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redacéo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Ana Cristina da Fonseca da Silva
Rigueiro para o cargo de Coordenadora da Area de Documentagao,
Arquivo e Expediente dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, em comisso de servico, com
efeitos a 1 de margo de 2015, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por
iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

Nota curricular

Licenciatura em Assessoria de Diregdo, especializagdo em Ciéncias
da Informagdo e Documentagio pela Universidade Nova de Lisboa.

Exerceu fungdes de Coordenagdo da Area de Documentagao, Arquivo
¢ Expediente dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, em
regime de substituigdo até a presente data.

Exerceu fungdes de Coordenagdo no Nucleo de Arquivo do Instituto
Superior Técnico, na area de gestdo de recursos humanos, técnicos,
financeiros, materiais e de projetos.

Docente convidada na licenciatura de Secretariado ¢ Comunicagio
Empresarial, na Universidade Europeia: Laureate International Uni-
versities. Exerceu fungdes de Docente convidada na po6s-graduagdo
de Ciéncias da Informacao e Documentag@o, no Instituto Superior de
Linguas e Administragdo de Lisboa e de Formadora na area de Arquivo,
na Secretaria Geral do Ministério da Educacao.

Foi Membro do Conselho de Escola, Assembleia Estatutaria, Conse-
lho Diretivo, Assembleia de Representantes, Conselho Coordenador de
Avaliagdo e Comissdo Paritaria do Instituto Superior Técnico.

19 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208455489

Faculdade de Direito

Despacho n.° 2607/2015

Considerando que a Faculdade de Direito, como institui¢do de ensino
superior, pretende incentivar a investigagdo aprofundada e de quali-

dade desde o inicio da formag&o superior, comeg¢ando no Curso de
Licenciatura;

Considerando que ¢ devido o reconhecimento publico pelo mérito
académico excecional dos nossos melhores alunos;

Considerando que a Faculdade de Direito celebrou com a Caixa Geral
de Depositos um protocolo onde se prevé a possibilidade de atribuigdo
de prémios, além do apoio geral aos alunos;

Aprovo, apos audi¢do do Conselho Académico e ao abrigo do disposto
no artigo 93.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior e
do artigo 26.°, n.° 1, alinea p), dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
o Regulamento dos «Prémios FDUL/CGD» da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, em anexo ao presente despacho.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.

Regulamento dos «Prémios FDUL/CGD» da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento compreende as normas sobre a atribuigdo
dos «Prémios Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa/Caixa
Geral de Depositos» da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(FDUL).

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se aos alunos inscritos no 1.° ¢ no
2.° ciclos.

Artigo 3.°
Bolsas
Os «Prémios Caixa Geral de Depdsitos» s@o os seguintes:

a) Ao melhor aluno de cada um dos primeiros trés anos curriculares
do 1.° ciclo ¢ atribuido um prémio no valor de € 1.000 (mil euros);

b) Ao melhor aluno do 4.° ano do 1.° ciclo € atribuido prémio no valor
de € 1.500 (mil e quinhentos euros);

¢) Ao melhor aluno do curso de mestrado profissionalizante ¢ atribuido
um prémio no valor de € 2.000 (dois mil euros);

d) Ao melhor aluno do curso de mestrado cientifico ¢ atribuido um
prémio no valor de € 2.000 (dois mil euros).

Artigo 4.°
Apuramento dos premiados no 1.° ciclo

1 — Os alunos premiados no 1.° ciclo sdo os que tiverem obtido
no ano letivo anterior, relativamente a todas as unidades curriculares
desse ano, e incluindo as bonificagdes previstas no regulamento de
avaliagdo em vigor, a média aritmética mais elevada decomposta a
centésima.

2 — Em caso de empate, o prémio a atribuir ¢ dividido pelos alu-
nos que tiverem obtido a média mais elevada prevista no nimero
anterior.
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Artigo 5.°
Apuramento dos premiados do 2.° ciclo

1 — Os alunos premiados no 2.° ciclo sdo os que tiverem obtido no
ano letivo anterior, e na respetiva avaliagdo final, a classificacdo mais
elevada, de acordo com os seguintes critérios de seriag@o:

a) A classificagdo final de dissertacdo mais elevada;
b) A média aritmética mais elevada decomposta a centésima das
unidades curriculares da parte escolar.

2 — Em caso de empate, o prémio a atribuir ¢ dividido pelos alunos
que tiverem obtido a classificagdo mais elevada nos termos do numero
anterior

Artigo 6.°
Competéncia

A atribuigdo dos «Prémios Caixa Geral de Depositos» ¢ da compe-
téncia do Diretor da FDUL.

Artigo 7.°
Cerimoénia de entrega dos prémios

A entrega dos prémios deve realizar-se em cerimonia piblica em que,
para além dos alunos premiados, sdo convidados os presidentes dos
diversos orgdos da FDUL e os representantes do patrocinador «Caixa
Geral de Depositos».

Artigo 8.°
Publicidade

A lista dos alunos a quem s@o atribuidos «Prémios Caixa Geral de
Depositos» deve ser publicada no sitio da Internet da FDUL.

Artigo 9.°
Inicio de vigéncia

O presente regulamento entra em vigor no dia subsequente ao da
sua publicacdo.
208458275

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 2608/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.® 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de
2013), foi autorizado, ap6s conclusido do periodo experimental, a
manutencao do contrato do Doutor Pedro Filipe Zeferino Tomas,
vinculado por contrato de trabalho em Fung¢des Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio do pessoal docente
universitario.

Relatorio final relativo a avaliagao do periodo experimental
do Doutor Pedro Filipe Zeferino Tomas

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor Leonel Augusto Pires Seabra de Sousa e
Doutora Isabel Maria Martins Trancoso, sobre o relatorio de avalia-
¢do do periodo experimental, apresentado pelo Doutor Pedro Filipe
Zeferino Tomas, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho
Cientifico, em reunido de 18 de junho de 2014, deliberou, por una-
nimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes na
referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de
trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor Pedro
Filipe Zeferino Tomas.

23 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208456322
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Regulamento n.° 107/2015

Regulamento de Prestagio de Servicos
da Universidade da Madeira

Preambulo

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, as instituigdes de ensino superior tém o direito e o de-
ver de participar, isoladamente ou através das suas unidades organicas,
em atividades de ligag@o a sociedade, designadamente de difusao e
transferéncia de conhecimento, assim como de valorizagdo econdémica
do conhecimento cientifico.

A adogdo do presente regulamento reveste carater de especial urgéncia,
tendo em conta a necessidade imperiosa de estabelecer regras claras e
objetivas em relagdo ao procedimento a ser adotado no ambito das pres-
tagdes de servigo pelos docentes da Universidade Madeira, bem como
de estabelecer que a obrigatoriedade de todas as prestagdes de servigos
ao exterior terem caracter institucional, baseadas em contratos que de-
finam claramente os deveres e obrigagdes das partes, o que se mostra
incompativel com a sua prévia divulgagao e discusséo por 30 dias, pelo
que, nos termos do disposto no artigo 110.%3 do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior, dispensa-se tais formalidades.

Assim, face a necessidade de alterar o Regulamento de Prestacdo de
Servigos da Universidade da Madeira, ouvidos o Conselho de Gestdo, a
16 de dezembro de 2014, e a Comissdo Académica do Senado, a 28 de
janeiro de 2015, que se pronunciaram favoravelmente a esta alteragao,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos da Univer-
sidade da Madeira, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 53/2008,
publicado na 2.° Série do Didrio da Repuiblica de 17 de outubro, o Reitor
da Universidade da Madeira aprova o seguinte regulamento.

CAPITULO 1
Objeto, Instrucio e Afetacio de Verbas

Artigo 1.°
Defini¢do e Ambito

1 — Uma prestacdo de servigos compreende as atividades solicitadas
por entidades externas, cuja realizacdo envolve recursos da Universidade
da Madeira e cujos custos sdo suportados, na sua totalidade, pela entidade
que pede a prestacdo de servigos.

2 — A prestagdo de servigos assenta na capacidade cientifica e técnica
especializada dos docentes e colaboradores da UMa, tendo por objetivo
transferir conhecimento para os dominios em que as entidades externas
requeiram a sua aplicacdo.

3 — A prestacdo de servigos ndo pode prejudicar as normais atividades
de docéncia e de investigacao da UMa.

Artigo 2.°
Servigos

1 — O presente Regulamento aplica-se a servigos desenvolvidos
pela UMa titulados em protocolos ou contratos com outras instituigdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — Os servigos prestados pela Universidade incluem, entre outros,
atividades de consultoria, auditoria, assessoria, monitorizagao, investi-
gacdo, desenvolvimento experimental, arbitragem, analises, pareceres,
peritagem, estudos ambientais, estudos sociais e de transferéncia tecno-
logica ou similares e servigos especializados de formagao de recursos
humanos.

Artigo 3.°
Formalizacio da prestacio de servicos

1 — A prestagdo de servigos formaliza-se através de protocolo ou
contrato celebrado entre a UMa e a entidade externa, que deve conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo da entidade contratante;

b) Descrigao técnica e tipologia da prestag@o de servigos;
¢) Durag@o das atividades;

d) Indicadores de realizagdo;

e) Orgamento das atividades propostas;

/) As formas de pagamento;



