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Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Despacho n.° 2592/2015

Nos termos do preceituado nos artigos 35.°a41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, na redagdo em vigor, € no uso das competéncias
delegadas através da deliberagdo tomada pelo Conselho Diretivo na sua
reunido de 4 de dezembro de 2014, e ainda sem prejuizo, das compe-
téncias proprias dos dirigentes intermédios de 1.° grau estabelecidas no
n.° 1 do artigo 8.° e no Anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redac@o em vigor, das atribui¢des e competéncias das unidades organi-
cas constantes das deliberagdes n.” 287/2013 e 1122/2013 publicados
na 2.* série do Didrio da Republica n.”* 23 ¢ 97 de 1 de fevereiro e de
21 de maio de 2013, respetivamente, ¢ da necessaria articulagdo com os
servicos centrais de acordo com os procedimentos aprovados, delego e
subdelego, salvo as que me sdo reservadas por lei, com possibilidade
de subdelegar:

I. Na Diretora do Departamento de Planeamento e Assuntos Inter-
nacionais, Luisa Maria Figueiredo Pinheiro Zuzarte Reis, na Chefe do
Gabinete de Informagdo e Comunicagdo, Anabela Isidoro, na Chefe
do Gabinete de Auditoria e Qualidade, Andreia Alexandra Mendonga
Magalhies e no Chefe da Divisdo de Valorizagdo de Areas Classifica-
das do Departamento de Gestdo de Areas Classificadas Publicas e de
Protecéo Florestal, Jodo Carlos Farinha, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

a) Representar o departamento que dirige, assinar todo o expediente
e correspondéncia de servico no ambito da gestdo corrente das areas
e unidades organicas que lhes estdo afetas, com excecdo da dirigida a
orgdos de soberania, a membros do Governo e respetivos gabinetes e
ainda a titulares de cargos de dire¢@o superior de quaisquer servigos da
Administragdo Central e da que constitua matéria reservada dirigida a
instituigdes comunitarias e internacionais;

b) Praticar todos os atos de mero expediente relativo ao seu departa-
mento e prestar informagdes em geral, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da Adminis-
trag@o Publica, com excecdo de gabinetes governamentais, das diversas
inspegdes-gerais, dos tribunais, do Tribunal de Contas, da Provedoria
de Justiga, da Procuradoria-Geral da Republica, dos departamentos de
investigagdo criminal e dos orgdos de comunicagao social;

¢) Autorizar desloca¢des em servigo dentro do territorio nacional,
em qualquer meio de transporte com excegdo de meio aéreo e viatura
propria, bem como as despesas associadas a todas as deslocacdes, de-
signadamente ajudas de custo, antecipadas ou ndo, despesas de trans-
porte e despesas de alojamento e refei¢des, se for o caso, nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo em vigor, e do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de julho, também na sua redagao atual,
dos trabalhadores afetos ao respetivo departamento;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a instrugao
dos processos em que tenham intervencao.

1. Autorizo os identificados dirigentes a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhes sdo delegadas.

II1. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cagdo, ficando ratificados, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos até entdo praticados pelos
dirigentes, no ambito dos poderes ora delegados.

13/01/2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Paula Sarmento.
208455789

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 2628/2015

Recrutamento por mobilidade interna de um técnico superior
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de técnico
superior, por recurso & mobilidade geral, na modalidade de mobili-
dade interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na
Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fun¢des no
Departamento de Meteorologia e Geofisica.

Referéncia: Lisboa/TS — 1 na area de Meteorologia

Didario da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de marco de 2015

Tipo de oferta — mobilidade interna na carreira;

Carreira/categoria — técnico superior;

N.° de Postos: Um (1).

1 — Remuneragio: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

As caracteristicas enquadraveis no contetido funcional correspondente
a carreira de técnico superior, tal como se encontra definido, por remissao
do artigo 88.° da LTFP, no mapa anexo a referida lei.

2.1 — O dominio das principais atividades a desenvolver:

a) Assegurar e realizar a vigilancia e previsdo meteorologica aero-
nautica no territorio nacional, assim como em todo o espago aéreo sob
jurisdigdo do estado portugués, com a elaboragdo e emissdo da infor-
maga0 necessaria para a navegacao aérea;

b) Coordenar as atividades dos centros meteoroldgicos e controlar a
qualidade dos servigos prestados;

¢) Garantir que a observagdo e previsdo meteorologica acronautica
nos aeroportos ¢ efetuada de acordo com a regulamentagdo nacional e
internacional;

d) Manter, desenvolver e fazer camprir o Sistema de Gestao de Qua-
lidade (SGQ), no ambito da Norma ISO 9001;

e) Promover e garantir o cumprimento, atualizagdo e normalizagdo
dos procedimentos, especificagdes e técnicas da meteorologia aero-
nautica;

/) Desenvolver estudos e produtos no ambito da meteorologia e
climatologia aeronauticas para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados e resposta a novos requisitos meteoroldgicos da navegagio
aérea;

2) Colaborar na formagao especializada nos dominios da meteorologia
e climatologia aeronduticas.

2.2 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira de técnico
superior.

2.3 — Perfil Pretendido — Formagao académica na area da Me-
teorologia, cujo plano de estudos inclua disciplinas de matematica e
fisica que totalizem, pelo menos, 90 Unidades de Crédito (ECTS) ou
equivalente.

3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional.

4 — Local de trabalho: Centro Meteoroldgico para a Aeronautica de
Lisboa — Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L. P..

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mengao expressa
da modalidade de relagdo juridica que detém, da categoria, da posicao
remuneratoria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indica¢do expressa:

a) Modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

b) Carreira;

¢) O servigo onde exerce fungdes;

d) Posicao e nivel remuneratdrios e a correspondente remuneragao
mensal,

e) Contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional
detalhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida,
datado e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara
ainda disponivel na pagina eletronica do IPMA, . P, em http://www.
ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao 3.° dia util
seguinte a presente publicagdo.

8 de janeiro 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel
Alberto de Miranda.
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