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Despacho Normativo n.° 17/2006

O Despacho Normativo n.° 30/2005, de 6 de Maio,
estabeleceu as regras complementares de aplicagao do
Programa Apicola Nacional para o triénio 2005-2007,
aprovado pela Decisdo da Comissdo C (2004) 3181, de
25 de Agosto de 2004.

As ajudas previstas no ambito do Programa Apicola
Nacional contemplam as ac¢des constantes do artigo 2.°
do Regulamento (CE) n.° 797/2004, do Conselho, de
26 de Abril.

Segundo o disposto na alinea b) do n.° 8 do artigo 4.°
daquele despacho normativo, as candidaturas relativas
a accdo n.° 3, «Racionalizagdo da transuméancia» — a
excepcdo das previstas na sua subaccdo iv) —, sO sdo
elegiveis desde que contemplem a realizacao de seguros
de responsabilidade civil.

Nao tendo sido possivel, até ao momento, concretizar
a criacdo de um seguro de responsabilidade civil espe-
cifico para a apicultura, esta condi¢ao de elegibilidade
nao ¢é aplicavel durante a presente campanha de 2006.

Assim, ao abrigo do disposto no Regulamento (CE)
n.° 797/2004, do Conselho, de 26 de Abril, no Regu-
lamento (CE) n.° 917/2004, da Comisséo, de 29 de Abril,
e ainda no Programa Apicola Nacional, aprovado pela
Decisao da Comissdao C (2004) 3181, de 25 de Agosto
de 2004, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao do n.° 8 do artigo 4.° do Despacho
Normativo n.° 30/2005, de 6 de Maio

O n.° 8 do artigo 4.° do Despacho Normativo
n.° 30/2005, de 6 de Maio, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«8 — S6 sdo admitidas as candidaturas relativas as
accOes e subacgOes adiante identificadas que rednam
as seguintes condicoes:

a) A partir da campanha de 2006:

i) Asrelativas a subaccdo iif) da acgdo n.° 1,
desde que os técnicos contratados ou a
contratar possuam habilitagoes literarias
na area das ciéncias agrarias ou veteri-
naria, sendo exigido, pelo menos, grau
de bacharel ou equivalente, a excepgao
dos técnicos que tenham participado em
edicoes anteriores, que podem possuir
habilitacoes em 4reas diferentes;

if) As relativas as acgdes cuja avaliacdo
dependa do GPPAA ou da DGV, desde
que obtenha parecer favoravel sobre a
execucao das subacgoes e accoes na cam-
panha precedente;

b) A partir da campanha de 2007, as relativas a
accao n.° 3, a excepcdo das relativas a subac-
¢do iv), devem contemplar a realizagao de segu-
ros de responsabilidade civil previstos na
subaccao iii).»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, 17 de Fevereiro de 2006. — O Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Jaime de Jesus Lopes Silva.
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Portaria n.° 255/2006
de 10 de Marco

As alteragoes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ATP — Associacao Téxtil e Vestudrio de
Portugal e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2005, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores que prossigam a acti-
vidade de armazenistas de lanificios e grossistas téxteis
e trabalhadores no seu ambito, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associacao de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector econdémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

As referidas alteracdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos pelas convengdes apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e de praticantes, sao cerca de
2884, dos quais 1464 (50,76 %) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 1124 (38,97 %)
auferem retribuicoes inferiores as da convencdo em mais
de 6,2%.

Considerando a dimensdo das empresas do sector,
¢ nas empresas de até 10 trabalhadores que se encontra
o maior numero de profissionais com retribuicoes pra-
ticadas inferiores as da convencao.

Por outro lado, as alteragoes de convencao actualizam
as ajudas de custo nas deslocagdes, entre 3,6 % e 4,8 %,
e o valor dos seguros dos vendedores, entre 2% e 2,3 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor das
actualizagdes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensao anterior, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuicdes do nivel 1X do grupo I e do nivel X1
dos grupos 1 e 11 da tabela salarial sao inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de redugodes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensao para abranger situagoes
em que a retribuigio minima mensal garantida resul-
tante da reducao seja inferior aquelas.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdnomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a
extensdo apenas ¢ aplicavel no continente.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.





