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ANEXO I

(a que se refere o artigo 3.°)

(Em euros)
Distancia da deslocagao Valor km
At 100 km. .. ... 0,45
Maisde 100km ............. ... ... .. ........ 0,50

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 23/2015

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do datada de 24 de fevereiro de 2014, o Secretario-Geral
das Nagdes Unidas comunicou ter o Reino Unido da Gra-
-Bretanha e Irlanda do Norte efetuado a 24 de fevereiro
de 2014, uma aplicacdo territorial em relagdo as Ilhas
Virgens Britanicas, a Convengao sobre o Reconhecimento
e a Execugdo de Sentengas Arbitrais Estrangeiras, adotada
em Nova lorque, a 10 de junho de 1958.

(Tradugéo)

A notificacdo ird produzir efeitos para as Ilhas Virgens
Britanicas no dia 25 de maio de 2014, em conformidade
com o n.° 2 do artigo X da Convencao.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada, para adesdo, com uma reserva, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 37/94, publi-
cada no Didrio da Republica n.° 156, 1.* série-A, de 8 de
julho de 1994. O instrumento de ratificacdo foi depositado
a 18 de outubro de 1994, conforme o Aviso n.° 142/95,
publicado no Diario da Republica 1.7 série-A, n.° 141, de
21 de junho de 1995, tendo a Convengdo entrado em vigor
para Portugal em 16 de janeiro de 1995.

Departamento de Assuntos Juridicos, 10 de fevereiro
de 2015. — A Diretora, Rita Faden.

Aviso n.° 24/2015

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo
de 12 de setembro de 2013, o Ministério dos Negodcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos, notificou ter o
Reino dos Paises Baixos comunicado a sua autoridade a
Convengdo Relativa a Supressdo da Exigéncia da Legali-
dade dos Atos Publicos Estrangeiros, adotada na Haia, a
5 de outubro de 1961.

(Tradugéo)

Autoridade

Paises Baixos, Reino dos, 20-08-2013

As pessoas abaixo indicadas estdo habilitadas a assinar
as apostilas e a legalizar os atos (informagdes complemen-
tares) em Bonaire:

— O Administrador e o0 Administrador adjunto de Bo-
naire.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°48—10 de mar¢o de 2015

— O Chefe e o Chefe adjunto do Servigo de Registo
Civil de Bonaire.

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada para ratificagdo pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Didrio do Governon.® 148, 1.% sé-
rie, de 24 de junho de 1968, e ratificada a 6 de dezembro de
1968, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo
n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro de 1969.

A Convengdo entrou em vigor para a Republica Portu-
guesa a 4 de fevereiro de 1969, de acordo com o publicado
no Diario do Governo n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro
de 1969.

A emissdo de apostilas ou a sua verificagdo, previs-
tas, respetivamente nos artigos 3.° ¢ 7.° da Convengao,
competem ao Procurador-Geral da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2009, de 3
de abril, podendo tais competéncias ser delegadas nos
Procuradores-Gerais-Distritais do Porto, Coimbra e Evora
e nos Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
Representantes da Republica para as Regides Autonomas,
ou em magistrados do Ministério Publico que dirijam
Procuradorias da Republica sedeadas nessas Regides, nos
termos do n.° 2 do referido artigo 2.°, conforme o Despa-
cho n.° 10266/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril, determinando-se ainda
que os Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto
dos Representantes das Regides Autonomas da Madeira
e dos Acores poderdo subdelegar nos Procuradores da
Republica Coordenadores das Procuradorias da Repu-
blica sedeadas nessas Regides Autonomas as referidas
competéncias.

Departamento de Assuntos Juridicos, 10 de fevereiro
de 2015. — A Diretora, Rita Faden.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 71/2015
de 10 de margo

A Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pelas
Leis n.°s 42/2012, de 28 de agosto e 3/2014, de 28 de ja-
neiro, aprova o regime juridico da promocao da seguranga
e da satide no trabalho e determina, no artigo 110.°, que
o modelo de ficha de aptiddo seja fixado, conjuntamente,
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas la-
boral e da saude.

A referida Lei estabelece que a ficha de aptidao revela
a aptiddo ou inaptiddo do trabalhador para a fungdo ou
atividade de trabalho proposta ou atual e deve ser preen-
chida face ao resultado do exame de admissdo, periddico
ou ocasional efetuado ao trabalhador. Prevé ainda que
o médico do trabalho deve, nas situagdes de inaptidao,
e sendo caso disso, indicar outras fun¢des que o traba-
lhador possa desempenhar. Esta Lei impde também que
o resultado da ficha de aptidao seja dado a conhecer ao
trabalhador, mediante assinatura com a aposi¢do da data
de conhecimento, e remetida copia ao responsavel dos
recursos humanos da empresa.



