5820

9 — Contetdo funcional: o contetido funcional do lugar a prover
¢ o constante na alinea g), n.° 1, do artigo 5.° e artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

10 — Local de trabalho: Unidade de Satde da Ilha de Santa Maria,
sito na Avenida de Santa Maria, s/n.°, 9580-501 Vila do Porto.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — A formalizagdo das candidaturas deve ser efetuada em im-
presso proprio, disponivel na Secc@o de Pessoal da Unidade de Satide
da Ilha de Santa Maria, estando também disponivel na pagina eletronica
http://bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx, ao qual deverdo anexar, sob
pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde deve constar
designadamente: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifi-
cagdes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certificados das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

e) Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

g) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdio da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliagdo de desempenho relativa aos wltimos trés anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.2 — O formulario, bem como os documentos referidos no nimero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, na Sec¢éo de Pessoal da Unidade de Satde da Ilha de
Santa Maria, Avenida de Santa Maria, s/n.°, 9580-501 Vila do Porto, nos
periodos compreendidos entre as 8h:30 e 12h:30 e as 13h:30 e 16h:30,
ou enviadas por correio registado com aviso de rece¢do para 0 mesmo
endereco, dirigido a Presidente do Jari.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — As falsas declaragdes ou apresentagao de documento falso por
parte dos candidatos, serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegao: avaliagdo curricular e a entrevista profis-
sional de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setem-
bro, sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E
4

Em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
E = Entrevista profissional de selecéo.

13.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional ¢ nela
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados:

@) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;
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b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em especial relacionada com a profissdo a
que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovida por entidades
publicas ou organizadas com a participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragio;

e) O desempenho de atividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes.

13.2 — Entrevista profissional de sele¢@o, visa avaliar numa re-
lagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os
seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

14 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas em cada um dos
métodos de selecao.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido Autonoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A de 1 de margo, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

17 — A relag@o dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, ap6s homologacdo do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade de Satde da Ilha de Santa Maria, serfo afixadas em
local visivel e publico da Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria, sem
prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

18 — O Juri teré a seguinte constituigdo:

Presidente: — M.* da Graga Rodrigues André Amaral — Fisiotera-
peuta Especialista de 1.* classe, afeta ao Hospital Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: — M.* da Conceigdo Barreiro Gomes Morga-
do — Fisioterapeuta Especialista de 1.% classe, afeta ao Hospital Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E., que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: — M." Beatriz Berquoé de Aguiar Wallenstein — Fi-
sioterapeuta Especialista de 1. classe, afeta ao Hospital Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: — M.* Helena Tavares Penacho Fraga — Fisio-
terapeuta Especialista de 1.* classe, afeta ao Hospital Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: — Manuel Francisco Nunes Medeiros — Fisiote-
rapeuta Especialista, afeto ao Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E.

26 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Juri, M.“da Gra¢a Ro-
drigues André Amaral.
208467396

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2532/2015

Por deliberagdo de 03.02.2015 do Conselho de Administragao do
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, foi homologada a lista de classifi-
cagdo final do Procedimento Concursal Simplificado de recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de Endocrinologia, da carreira médica hospitalar, para a

celebracao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 9276/2014, no DR, 2.% série, n.° 155 de
13.08.2014, Parte G:

Ana Arminda Pires Gongalves — 19,5 valores.

17.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208446327



