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PARTE C

Diario da Republica, 2. série—N.° 46— 6 de marco de 2015

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 2505-A/2015

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de
4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezem-
bro, em conjugac@o com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado
pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se ptblico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo deste Instituto, de 2 de margo de 2015,
proferido em cumprimento do ponto 2. do Despacho n.° 800-B/2015,
de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas e de S. Ex.* o Ministro
da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 17, de 26 de
janeiro, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 115 postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal das cinco Administragdes Regionais de Saude.

1 — Identificagdo e caracterizac@o do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Medicina Geral
e Familiar e, especificamente, pelo disposto nos artigos 7.°-B e 11.°, do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

2.1 — As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos diversos ser-
vigos desconcentrados — Agrupamentos de Centros de Saude — que,
nos termos a seguir referidos, integram as Administra¢cdes Regionais
de Saude:

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. — 15 postos de
trabalho;

Administragao Regional de Saude do Centro, I. P. — 12 postos de
trabalho;

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P. — 69 postos de trabalho;

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P. — 6 postos de
trabalho;

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P. — 13 postos de
trabalho.

2.2 — A identificag¢do concreta dos Agrupamentos de Centros de
Saude, ¢ publicada como anexo ao presente Aviso do qual faz parte
integrante.

3 — Legislacéo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposicoes contidas na Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, e pela Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria 355/2013, de 10 de
dezembro, bem como pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneracdo a atribuir observa as regras que decorrem da tabela
aplicavel a carreira especial médica, aprovada em anexo ao Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugacao com as
regras fixadas na Lei do Orgamento do Estado, em matéria de determi-
nagdo do posicionamento remuneratorio na sequéncia de recrutamento.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 5, do artigo 30.°, da LTFP, e na sequéncia do Des-
pacho n.° 800-B/2015 de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Financas e
de S. Ex.* o Ministro da Satide que e ao abrigo do disposto no n.° 5 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugacdo com o n.° 2 do
artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, autorizou a contra-
tacdo de 115 (cento e quinze) trabalhadores, tendo em vista a celebragdo
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

podem ser opositores ao presente procedimento de recrutamento quais-
quer médicos habilitados com o grau de especialista em Medicina Geral
e Familiar, incluindo os que ndo sejam detentores de relacao juridica de
emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

6.1.1 — Os definidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em Medicina Geral e
Familiar, ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser celebrados contratos, para preenchimento de
postos de trabalhos publicitados pelo presente aviso, com médicos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal da respetiva Administragdo Regional
de Saude, I. P., idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — o presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos 115 postos de trabalho colocados a concurso, cadu-
cando com o seu preenchimento.

8 — Formalizac@o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas ins-
talagdes da Administra¢do Central do Sistema de Saude, 1. P, sitas na
Av. Jodo Cris6stomo, n.° 11, 1000-177 Lisboa, nos dias tteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 18.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungoes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral ¢ Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Ptblica ou
documento comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios
para esse vinculo;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢@o das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

f) Declaragio a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
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acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;
2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas ¢) a g)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria Violeta de Jesus Barreto Pimpao, assistente
graduada sénior de Medicina Geral e Familiar, do Agrupamento de
Centros de Saude de Sintra.

1.° vogal efetivo: Dr.* Maria da Luz Machado Martins, assistente
graduada de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P.

2.°vogal efetivo: Dr.* Ana Maria de Silva Miranda, assistente graduada
sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Satude do Norte, I. P.

3.° vogal efetivo: Dr.* Marisa Paula da Graca Abreu Freire Neto,
assistente graduada de Medicina Geral e Familiar, do Agrupamento de
Centros de Saude Central Algarve.

4.° vogal efetivo: Dr.* Margarida Rosaria Casas Novas Alexandrino
Evaristo, assistente graduada de Medicina Geral e Familiar, pertencente
ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde Alentejo
central, da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P.

1.° vogal suplente: Dr.* Maria Laura Prazeres Marques, assistente
graduada sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.

2.° vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Félix Gomes da Silva Gon-
calves, assistente graduada de Medicina Geral e Familiar, pertencente
ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Vale do
Sousa Sul, da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P.

10 — Métodos de Selegao — o método de selega@o aplicavel € o da
avaliacdo e discussdo curricular, nos termos do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro.

10.1 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de satide primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua especialidade,
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de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classifica¢@o obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formacdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

10.3 — Os resultados da avalia¢do curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores
estabelecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na
alinea @) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n. 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reunidio do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixa¢do em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico:

A abertura do concurso ¢ tornada ptblica mediante aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, e através de dois 6rgdos de comunicagao
social escrita de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica desta Ad-
ministragdo Central dos Sistema de Satde, 1. P., bem como nas paginas
eletronicas de cada uma das cinco Administragdes Regionais de Saude.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de satide, aprovado pelo Decreto-Lein.’ 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme Despacho
n.° 800-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 17, de
26 de janeiro, os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugao
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Satde.

2 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.

ANEXO
ARS/Instituigao N.° de Vagas

ALBDERJO . . . o .o

ACES- Alentejo Central. . . .. ..ot 4

Divisgo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias . ........... ... ... ..., 2
AlGATVE .« . 13

ACES- Algarve [ — Central . ... ... 6

ACES- Algarve IT — Barlavento. . . . .. ... o e



5752-(4)

Diario da Republica, 2. série—N.° 46— 6 de marco de 2015

ARS/Instituigdo

N.° de Vagas

COMIO . . .. e

ACES-Baixo MOndego. . . . . oottt
ACES-Baixo VOUZA . . . .ottt e e e
ACES-Covada Beira ... ... .
ACES-DA0 Laf0es . ..ottt e
ACES- Pinhal Interior NOITE . . . . ... ottt et e e et e e e
ACES- Pinhal Litoral. . . .. ..o e e e e e

ACES- Almada € SeiXal. . . ..ottt e e e
ACES-AMAdOra . .. ..o
ACES- Arco RIDCITINNO . . . ..o e e e e e e
ACES- ATabida. . . ..o
A CES- CaSCaIS. v o vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e
ACES- EStudrio do Tejo. . . .« .ottt
ACES- LozZITTa . oottt et e e e e e e e
ACES-Lisboa Central . . . ... .. .ot e
ACES- LiShoa NOITE . . .ot ottt et e e e e e e e e e e e e
ACES- Lisboa Ocidental € O€Iras . . . . ... ..ottt e e e e e e
ACES-Loures € Odivelas . . .. ..ottt e e e e e e e e
ACES-MEIO TEJO .+ o o ettt ettt e e e et e e e
ACES- Ot INOTE . . o\ ottt ettt e e e et e et e e e e e e e e
ACES- 06Ste SUL . . ..o
F N D T 11 -

ACES- Cavado II — Ger€s/Cabreira. . . .. ... .o
ACES- Cavado III — Barcelos/ESposende . . . .. ... ..ottt e e
ACES- Douro I —Douro Sul. . .. ...
ACES- Entre Douro e Vouga I — Feira/Arouca . . .. ...ttt
ACES- Entre Douro e Vouga II — Aveiro NOITe. . . . .. .ottt e e e e e e e e e e e e et
ACES-FamaliCl0 ... ..o
ACES- Grande Porto VII— Gaia . . .. ...
ACES- Tamega I — Baixo TAMEZA ... .. ... o e e e
ACES- Tamega III — Vale do Sousa NOIte . .. ... ...t e e e e e e e e e e
Divisdo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias .. .............. . i,

Total Geral. . . ......... ... . . . . . . @ @ @'
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PARTE I

Consideragoes iniciais

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Aviso n.° 2505-B/2015 I. Calendario de abertura

208487313

1 — O prazo para apresentagdo da candidatura é de dez dias uteis,

Concurso de educadores de infincia e de professores dos ensinos
basico e secundario para o ano escolar de 2015/2016, nos termos do
previsto e regulado pelo Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junho,
na redacio que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de
23 de maio, retificado pela Declaracio de Retificacio n.’ 36/2014,
de 22 de julho.

do ultimo dia do prazo fixado para o efeito.

Il. Regulamentagao aplicavel

tendo inicio no 1.° dia util apds a publicacdo do presente aviso.
2 — As aplicagdes informaticas destinadas aos candidatos, referentes
a cada fase concursal, encerram as 18.00 horas de Portugal continental,

Declaro abertos os concursos interno e externo destinados a educa-
dores de infancia e a professores dos ensinos basico e secundario, com
vista ao preenchimento de vagas existentes nos quadros de agrupamento
de escolas e escolas ndo agrupadas e nos quadros de zona pedagogica do
Ministério da Educagdo e Ciéncia e os concursos de mobilidade interna,
de contratacdo inicial e de reserva de recrutamento, para suprimento
das necessidades temporarias, estruturadas em horarios, completos
ou incompletos, regulados de acordo com o disposto nos artigos 25.°
a 37.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redaco que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23 de maio, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 36/2014, de 22 de julho.

Parte I — Consideragdes iniciais;

Parte Il — Concurso interno, concurso externo, contratagao inicial e
reserva de recrutamento;

Parte III — Procedimentos;

Parte IV — Necessidades temporarias;

Parte V — Disposig¢des finais.

1 — Os concursos de Pessoal Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério regem-se pelos
seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado como ECD, na redagdo
em vigor;

b) Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio e pela Decla-
ragdo de Retificagdo n.® 36/2014, de 22 de julho;

¢) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redagao da Decla-
ragdo de Retificagdo n.° 18/2006, publicada a 23 de margo de 2006;

d) Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio;

e) Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

/) Despacho n.° 19 018/2002, publicado no Didrio da Republica na
2.* série, de 27 de agosto, alterado pelo Despacho n.° 20 693/2003,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 28 de outubro.



