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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 425/93
de 24 de Abril

Para cumprimento dos Acdrddos do Supremo Tri-
bunal Administrativo de 30 de Maio e de 19 de De-
zembro de 1989, torna-se necessdrio alterar o quadro
de pessoal do Centro Regional de Segurancga Social de
Setubal.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guran¢a Social de Setubal, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as altera¢des introdu-
zidas pelas Portarias n.®® 493/89, de 3 de Julho,
908/89, de 17 de Outubro, 1111/91, de 28 de Outu-
bro, 345-G/92, de 14 de Abril, e 1180/92, de 22 de
Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 301/89, de 4 de Se-
tembro, ¢ acrescido de seis lugares da carreira de au-
xiliar de servigos gerais e abatido do mesmo nimero
de lugares da categoria de servente.

2.° Os lugares criados pela presente portaria serdo
preenchidos pelos funciondrios a que respeitam os
Acdrdaos do Supremo Tribunal Administrativo de 30
de Maio e de 19 de Dezembro de 1989.

Ministérios das Financas e do Emprego e da Segu-
ran¢a Social.

Assinada em 25 de Margo de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretério
de Estado da Seguranga Social.

Portaria n.° 426/93
de 24 de Abril

O Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, esta-
belece medidas que visam a racionalizacdo e o pleno
emprego dos recursos humanos da Administragdo Pu-
blica, através de mecanismos de mobilidade de pessoal
e de descongestionamento de efectivos a aplicar aos

funcionarios e agentes que venham a ser considerados
disponiveis.

1. Identifica 0 mesmo diploma as situagdes que po-
dem dar origem a disponibilizagdo do pessoal, sendo
uma delas a alteracdo de quadros de pessoal em resul-
tado do seu desajustamento qualitativo € ou quantita-
tivo relativamente as necessidades permanentes dos ser-
vigos. E este o alcance primordial da presente portaria,

2. Efectuados os estudos conducentes 4 melhoria da
qualidade dos servigos, através do aumento da eficién-
cia da gestdo dos meios humanos e financeiros dispo-
niveis no Centro Regional de Seguranca Social de Bra-
ganga:

Ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, e do n.° 1,
alinea c¢), do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 247/92, de
7 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° Ao quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranca Social de Braganga, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as alterag¢des introdu-
zidas pelas Portarias n.°® 494/89, de 3 de Julho, 52/90,
de 22 de Janeiro, 183/90, de 14 de Margo, 805/91, de
12 de Agosto, 908/91, de 4 de Setembro, 1033/91, de
9 de Outubro, 735/92, de 22 de Julho, 938/92, de 26
de Setembro, 1036/92, de 6 de Novembro, e 98/93, de
28 de Janeiro, sdo abatidos os lugares referidos no
mapa 1 anexo a presente portaria, de acordo com as
correspondentes observagdes, passando 0 mesmo qua-
dro, no que respeita as carreiras e categorias naquele
contempladas, a ser o constante do mapa II anexo a
mesma portaria desde o dia seguinte ao da sua publi-
cacgdo.

2.° Sem prejuizo do que dispée 0 nimero anterior,
a extingdo dos lugares prevista no mapa 1 da presente
portaria reporta-se a data da conclusdo do processo de
destino do pessoal identificado como disponivel.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
rang¢a Social.

Assinada em 29 de Margo de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretario
de Estado da Seguranca Social.

Mapa | anexo a Portarla n.° 426/93

Grupo de pessoal Area funcional

Nimero
Categoria de
lugares

Carreira

Pessoal dirigente ........ *)

— Director de estabelecimento de (h) 1
1.* e 2.* infancia.

Pessoal técnico superior. . .

*)

Técnico superior de servigo social

Técnico superior principal . ...

Pessoal docente .........

*)

Docente ....................

Educador de infancia ........

Pessoal técnico-profissional

*)

Técnico-adjunto de servigo social

Técnico-adjunto principal . . ...

*)

Auxiliar de educacdo.........

Auxiliar de educagdo.........
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Primeiro-oficial . .. ...........

(a) (b) 11
12

*) Oficial administrativo ........ Segundo-oficial ..............
Pessoal administrativo ... Terceiro-oficial .............. (c) 6
™ Escriturario-dactilégrafo . ... .. Escriturario-dactilografo ...... (b) 4
Pessoal operdrio semiquali- ™ Jardineiro.......... ... Operério principal ou operario 1
ficado.
* Ajudante de creche e jardim-de- | Ajudante de creche e jardim-de- (dy 12
-inféncia. -infancia.
™) Ajudante de ocupagdo ....... Ajudante de ocupagdo ....... (d 2
(*) Cozinheiro . ......... ... .. Cozinheiro .................. 2
*) Auxiliar de alimentagdo ...... Auxiliar de alimentagdo ...... (d) 7
Pessoal auxiliar ......... ™) Costureiro ............c.coo... COoStureiro .................. 1
™) Auxiliar de servigos gerais .... | Auxiliar de servi¢os gerais . . .. ()
* Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros ......... 1
™) Auxiliar administrativo ....... Auxiliar administrativo ....... (a) (e) 10
*) — Servente ............cocuaennn (a) (d) 12
(*) A 4rea funcional ¢ a constante do actual quadro de pessoal.
(@) Um lugar em regime de tempo incompleto.
() Um lugar vago.
(c)y Trés lugares vagos.
(d) Dois lugares vagos.
{e) Quatro lugares vagos.
Mapa I anexo & Portaria n.° 426/93
Numerao
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
fugares
Pessoal dirigente ........ — — Director de estabelecimento de 1
1.* e 2.* infancia.
Assessor principal............ 3
. . ; ASSESSOT . o oo e 3
Pessoal técnico superior. .. | Servigo social ........... Tézi"a' lc (()a; uperior de servigo so- Técnico superior principal ... . b) 4
: Técnico superior de 1.7 classe 3
Técnico superior de 2.* classe 4
Professor do ensino bdsico . .. 16
Professor de Educagéo Fisica. . . 2
Pessoal docente ......... ENSiNO ......ovvvninnns Docente ...........ccvevenn Professor de Trabalhos Manuais 3
Educador de inféncia ........ 15
Professor de Educagdo Musical 1
Técnico-adjunto especialista de
. : Técnico-adjunto de servico so- l.2classe ............c.n. @ 2
Pessoal técnico-profissional Servigo social ........... cial (€)oo Técnico-adjunto especialista . .. (d 2
Técnico-adjunto principal . . ... (e) 1
Formacio de criangas. ... | Auxiliar de educagdo......... Auxiliar de educagdo......... 1
Oficial administrativo principal 33
. . .. L. R Primeiro-oficial . . ............ (M 35
- . Administrativa .......... Oficial administrativo () ..... Segundo-oficial .. ..........-. o 47
Pessoal administrativo . .. Terceiro-oficial .............. () 43
Dactilografia............ Escriturdrio-dactilégrafo ...... Escriturario-dactilografo ... ... 3
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal operdrio semiquali- | Jardinagem ............. Jardineiro................... Operdrio principal ou operdrio 1
ficado.
Apoio.................. Ajudante de creche e jardim-de- | Ajudante de creche e jardim-de- 2
-inféncia. -infancia.
Apoio........oviui.... Ajudante de ocupagdo ....... Ajudante de ocupagdo ....... ® 5
. " . Cozinheiro principal ......... ) 1
Alimentagdo ............ Cozinheiro .................. Cozinheiro .......... ... 2
Alimentagdo ............ Auxiliar de alimentagdo ...... Auxiliar de alimentagdo ...... 5
Pessoal auxiliar .........
Tarefas auxiliares........ Auxiliar de servigos gerais.... | Auxiliar de servigos gerais . ... 11
Condugdo de viaturas li- | Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros......... 3
geiras.
Vigilancia, manutengdo e | Auxiliar administrativo . ...... Auxiliar administrativo ....... 16
apoio.
Limpeza ................ — Servente .................... 24

{a) Em qualquer momento ndc podem existir mais de 14 tugares providos nas carreiras de técnico superior de servigo social e de técnico-adjunio de servigo social.

{b) Um lugar a extinguir quando vagar.

() Em qualquer momento ndo podem existir mais de 3 tugares providos nesta carreira.

(d) Lugar ou lugares a extinguir quando ndo houver trabalhadores na classe inferior com possibilidade de acesso.

(e) Lugar ou lugares a extinguir quando vagarem.
(/) 14 lugares a extinguir quando vagarem.
(&) 2 lugares a prover 2 medida que se extinguirem os lugares de técnico preceptor.

(# O preenchimento dos lugares desta carreira por funciondrios neles nio providos apenas pode verificar-se se ndo der origem a existdncia de um numero superior a 132 oficiais

administrativos.
(/) 2 lugares a extinguir quando vagarem.
(/) 10 lugares a extinguir quando vagarem.

Portaria n.° 427/93
de 24 de Abrll

O Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, esta-
belece medidas que visam a racionalizagdo ¢ o pleno
emprego dos recursos humanos da Administragdo Pu-
blica, através de mecanismos de mobilidade de pessoal
e de descongestionamento da fungdo publica, a apli-
car aos funciondrios e agentes que sejam considerados
disponiveis.

Determina o mesmo diploma as situagdes que pode-
rdo dar origem a identificagdo do pessoal disponivel,
nomedamente quando se verifique a alteragdo dos qua-
dros de pessoal dos servigos e organismos da Admi-
nistragdo, em consequéncia do seu desajustamento qua-
litativo e ou quantitativo face as respectivas
necessidades permanentes de servigo.

Por acérddo do Supremo Tribunal de Justica, pro-
ferido em recurso de revista n.° 3241/91, foi determi-
nada a reintegracdo de um trabalhador de um servigo
local do Centro Regional de Seguranca Social do Porto,
com a categoria de segundo-oficial. Dado que a Por-
taria n.° 467/92, de 5 de Junho, que procedeu a alte-
racdo do quadro de pessoal daquele Centro Regional,
ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 245/90, de 27 de Julho, ndo contempla um lugar
para o referido trabalhador, torna-se necessério pro-
ceder & criagdo do mesmo.

Numa optica de economia de meios, tendente a evitar
a proliferagdo dos diplomas regulamentares necessarios
a alteracdo de quadros e considerando que a citada

reintegracdo corresponde a um ajustamento quantita-
tivo, aproveita-se a presente portaria para proceder 2
referida adaptagdo.

Efectuados os estudos conducentes & melhoria da
qualidade dos servigos, através do aumento da eficién-
cia da gestdo dos meios humanos e financeiros dispo-
niveis no Centro Regional de Seguranga do Porto, é
alterado o respectivo quadro de pessoal no que respeita
as carreiras de docente, técnico-adjunto de servigo so-
cial, subinspector, agente de educagdo familiar, tesou-
reiro, oficial administrativo, escriturdrio-dactilégrafo,
auxiliar técnico administrativo, mecinico de automé-
veis, costureira, cozinheiro, alfaiate, costureiro, opera-
dor de lavandaria, auxiliar de servigos domésticos,
motorista de pesados, ajudante de microfilmagem e au-
xiliar administrativo.

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, ao abrigo do dis-
posto no artigo 1.°, n.® 2, do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro, o seguinte:

1.° Ao quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, rectificada pela declaragio
constante do Didrio da Republica, 1.* série, n.° 201,
de 31 de Agosto de 1988, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 301/89, de 4 de Setembro, pe-
las Portarias n.°* 907/89, de 17 de Outubro, 46/92, de
27 de Janeiro, 467/92, de 5 de Junho, e 907/92, de
21 de Setembro, e pelos Despachos Normativos
n.” 206/91, de 20 de Setembro, e 239/91, de 23 de Ou-
tubro, sdo abatidos os lugares referidos no mapa 1



