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2) As outras atividades relevantes para a instituicdo (OAR) serdo
valorizadas com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos
critérios de selecdo definidos, através da expressdo:

OAR=0,4PO+0,3PA+0,3PC.

h) Caso o juri entenda promover a audigdo publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢do (OAR) serdo valorizadas
através da equagao:

OAR =0,35PO + 0,25 PA+ 0,25 PC + 0,15 AP3

sendo AP3 a avaliacdo de audig¢do publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a institui¢@o, classificada numa escala de
0a 100 pontos.

14 — O processo de seleg@o decorrera da seguinte forma:

14.1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido
preparatoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferén-
cia, por decisdo do presidente do jiri, apds analise e admissdo das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.
Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta escrita e fundamentada nesse sentido obtiver uma maioria de
votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido,
devendo a respetiva justificacdo ficar apensa a ata. Na referida votacao
ndo sdo admitidas abstencdes. A decis@o final sobre cada proposta,
bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma delas, fazem
parte integrante da ata.

14.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. Na primeira reunido, o juri decide se serdo
agendadas audicdes publicas dos candidatos, podendo ser realizadas
por videoconferéncia.

14.3 — Numa segunda reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do juri, apds analise das candidaturas
e ordenagdo dos candidatos, o jiri procede a votagdo dos candidatos
em mérito relativo. Para tal, cada membro do juri apresenta, num do-
cumento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo
estrita dos candidatos.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Pro-
fessora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo do Senhor
Presidente do IPS.

PARTE F
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Vogais:

Doutor José¢ de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politéc-
nico de Santarém;

Doutor Jodo Manuel Patricio Duarte Petrica, Professor Coordenador,
da Escola Superior de Educagdo, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Doutora Maria Isabel Varregoso Rebetim Pereira, Professora Coor-
denadora, Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto
Politécnico de Leiria.

Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador, Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Coimbra;

Doutora Teresa Palmira Simdes Figueiredo, Professora Coordena-
dora, Escola Superior de Educac@o de Setubal, Instituto Politécnico
de Setubal.

Vogais suplentes:

Doutora Susana Carla Alves Franco, Professora Coordenadora,
Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico de
Santarém.

Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, Professor Coorde-
nador, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico
de Santarém;

16 — O presidente do juri, nas suas faltas ¢ impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder -se -4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, nas horas normais de expediente.

13/02/2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcdo Regional da Satde

Unidade de Satde da liha de Sdo Miguel

Aviso n.° 18/2015/A

A seguir se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica com a categoria de
técnico de radiologia de 2.* classe, a afetar a Unidade de Satide da I1ha de
Séo Miguel, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 4, de 7 de janeiro de 2015

Candidatos Admitidos:

Nio foram admitidos candidatos

Candidatos Excluidos:

Filipe Miguel Damido Rodrigues a) b)
Jodo Paulo Mendes Nunes a)
Raquel Angélica Barreto Ramos Costa Cabral a)

a) Candidato excluido do procedimento concursal, por ndo ter cum-
prido o requisito do n.° 5 do aviso de abertura, nomeadamente nio ser
detentor do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

b) Envio de documentos fora do prazo estipulado.

Nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro, da exclusdo cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de
8 dias uteis a contar da publicagao deste aviso.

19 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Jari, Maria Francisca
Conceig¢do Cardoso.
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