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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e Formacdo Profissional

Despacho Normativo n.° 33/87

O § 1.° do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 41 812,
de 9 de Agosto de 1958, na redacgdo do Decreto-Lei
n° 43044, de 2 de Julho de 1960, confere ao Mi-
nistério do Trabalho e Seguranga Social competéncia
para aprovar as regras de distribuigdo pelo pessoal
das salas de jogos dos casinos das gratificagdes es-
pontaneamente dadas pelos frequentadores das mes-
mas salas,

No uso desta competéncia, tém sido proferidos di-
versos despachos, sendo o dltimo o Despacho Norma-
tivo n.” 82/85, de 28 de Agosto.

A cxperiéncia entretanto colhida e as criticas e su-
gestdes que tém sido apresentadas por empregados
beneliciarios da distribuicdo das mesmas gratificages,
por entidades publicas fiscalizadoras da actividade dos
casinos ¢ por outras entidades mostra haver necessi-
dade de uma profunda reponderagdo das regras deste
despacho normativo,

E o que vai ser feito com a constituigio de um
grupo de trabalho, por se considerar indispensavel
quc a andlise das questdes que vém sendo suscitadas
com a aplicagio do Despacho Normativo n.° 82/85
¢ a medilicagao das respectivas regras sejam feitas com

o envolvimento de todos os interessados, por forma

a atingir-sc um elevado grau de consenso e de ade-
quabilidade das rcgras dc distribuigdo as préticas,
mcio, cxpectativas legitimas ¢ demais condiges envol-
venles deste importante modo retributivo dos empre-
gados das salas de jogos dos casinos.

Nestes termos, ao abrigo do § 1.° do artigo 13.°
do Dccreto-Lei n.° 41812, de 9 de Agosto de 1958,
na rcdacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 43 044, de 2 de
Julho de¢ 1960, determina-se:

1 — E constituido um grupo de trabalho cujo man-
dato consiste em:

a) Apreciar as regras do Despacho Normativo
n’ 82/85, de 28 de Agosto, com vista ao
seu aperfeicoamento e reformulagio, tendo
em conta, nomeadamente, as projecgdes juri-
dicas decorrentes da natureza retributiva das
gratificagbes auferidas pelos empregados das
salas de jogos dos casinos;

b) Propor a criagdo de um sistema de integragdo
das gratificagbes na base de incidéncia de con-
tribuicbes para a Seguranga Social, com pre-
visdio de um regime transitério que obste a
existéncia tempordria de hiatos e a situagdes
de desequilibrio — entre contribui¢Ges pagas
e subsidios prestados — na protecgdo dos tra-
balhadores na eventualidade «doenga»;

¢) Propor a definigdo, num tal sistema, da forma
e critérios de imputagdo das taxas de contri-
buigao relativas ao valor das gratificages; e

d) Ponderar sobre a existéncia auténoma do
Fundo Especial de Seguranga Social dos Pro-
fissionais de Banca dos Casinos ou a sua inte-
gracdo na Seguranga Social.

2 — O grupo de trabalho é composto por um repre-
sentante de cada uma das seguintes entidades:

Secretaria de Estado da Seguranga Social;

Inspecgéo-Geral de Jogos;

Inspecgdo-Geral do Trabalho;

Direcgao-Geral do Trabalho, que presidiré;

Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos,
na yualidade de assessor;

Associagao Portuguesa das Empresas Concessio-
ndrias das Zonas de Jogo, na qualidade de
assessor.

2.1 — Estas entidades designardo os seus represen-
tantes a Direc¢ao-Geral do Trabalho no prazo de
quinze dias, contados da publicagdo do presente des-
pacho. ]

3 — O grupo de trabalho deve concluir os traba-
Thos ¢ apresentar o relatério dentro do prazo de 60 dias
a partir do termo da designagdo dos representantes,

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
do Trabalho e Seguranga Social, 20 de Janeciro de
1987. — O Secretdrio de Estado do Turismo, Licinio
Alberto de Almeida Cunha. — O Secretério de Estado
do Emprego ¢ Formagdo Profissional, Joaquim Maria
Fernandes Marques. — O Secretirio de Estado da Se-
guranga Social, José Nobre Pinto Sancho.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 148/87
de 28 de Margo

1. A alienagdo de participagdes minoritarias tem
de considerar-se, em geral, como um acto natural de
administragdo das empresas participantes. Qutra coisa
seria tolher o bom andamento dos negdcios e a cor-
recta gestdo patrimonial.

Deverd, pois, entender-se como excepcional qual-
quer restrigdo nesta matéria, como se faz no presente
diploma, quando se requer uma atitude activa do
Governo, mediante despacho conjunto, relativamente
a4 posi¢do maioritdria do sector piblico por agregacdo
de posicdes minoritdrias. A agregagdo podera relevar
por razdes de preco e do mercado — a recomendar
um acto de oferta piblica de venda, por exemplo.

2. J& quanto as participagbes maioritérias detidas
por uma mesma entidade do sector piblico, enten-
deu-se que os principios da liberdade e autonomia
de gestdo das empresas pidblicas e entidades equi-
pardveis, ou, mais em geral, da boa administragdo
patrimonial, deverdo ser calibrados por uma outra
tramitagdo mais aberta e dirigida ao mercado de ca-
pitais sempre que a dimensdo da empresa o justifi-
car. Obviamente, uma tal exigéncia poderd prejudicar
a celeridade da operagdo, mas ndo — espera-sc — 0O
bom resultado do negécio.



