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Portaria n.° 224/87
de 26 de Margo

Em execucdo do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, € em confor-
midade com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Ld
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repitiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Sadde, que o quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Sangue, aprovado
pela Portaria n.° 482/82, de 8 de Maio, seja alterado,
na parte referente ao pessoal técnico de diagnéstico
¢ terapéutica, de acordo com o quadro anexo a pre-
sente portaria.

Ministérios das Finangas e da Satde.
Assinada em 5 de Margo de 1987.
Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretdrio de Estado do Orgamento. — A Mi-

nistra da Satde, Maria Leonor Couceiro Pizarro Be-
leza de Mendonca Tavares.

Quadro de pessoal do Instituto Nacional de Sangue

Ndmero Letra
de Categorla de
lugares vencimento

111 — Pessoal técnico
1) Pessoal técnico de diagnbs-
tico e terapéutica:
Anélises clinicas ¢ de
saiide publica:
(@) 1 | Técnico especialista de 1. classe ... E
1 | Técnico especialista .................... F
2 | Técnico principal ........ G
4 | Técnico de 12 classe .................. H
{(b) 6 | Técnico de 2.2 classe .................. loul

{a) Este lugar s6 poderd ser preenchido quando vagar um lugar de
técnico de 2.» classe.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar.

Portaria n.° 225/87
de 26 de Marco

Para execugio do disposto no artigo 5.° do Regu-
lamento de Classificagdo de Servigo dos Técnicos ¢
dos Técnicos Auxiliares de Servigo Social Que Exer-
cem Fungdes nos Servigos ou Estabelecimentos Depen-
dentes ou Integrados no Ministério da Saidde, apro-
vado pela Portaria n.° 93/87, de 10 de Fevereiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pela
Ministra da Satde, aprovar os modelos de impressos
de fichas de notagdo anexos 2 presente portaria, que
comegardio a ser utilizadas, desde j4, para os efeitos
previstos no artigo 42.° daquele Regulamento.

Ministério da Saude.
Assinada em 18 de Fevereiro de 1987.

A Ministra da Satide, Maria Leonor Couceiro Pi-

zarro Beleza de Mendonga Tavares.

Ficha n2. 1

Nume ——

Categoria Classificagdc de servigo

Data da notagdc

Perfodo a que respeita a notagdc: Oespacho:
) be /I
a_ /1
i J— ] -
05 NOTADORES — - -
En [/ bm
0 () .
e /[ o
[ 1
— e —— {+} Carqo da enticdade competente para
e homologar
o T
Q0 NOTADO 0 NOTADO

Tome] conhecimento Tomei conhecimente apbs homalogagdo

Ew /7 1 )

{a) Ministéric ou Sncretaria de Estado

(b) Direcydo-Geral, Institute POBIico ou organisme divectaments dopordents do
menbro do Governo

{c) Servigo (a preencher quando necessario)

FUNGCOES EXERCIDAS DURANTE G PERIODO EM APRFCIAGAO (a)

Resultantes do contelido funcional do cargo e exercidas com maior fregquéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES UURANTE © PERIODD EM APRECIAGAQ (a)

Formagdo, missdes especi{ficas, trabalhos de especial complexidade e dificuldade,
etc.:

{a) A preencher pelo notedc

Nos termos legais aplicéveis, ndo autorizo gue a minha cliassiticagdn de servige
seja publicitada.
1 0 NCTARD,

RESUMO

Pontuagao

..................................... )

. Gualidade de trabalto
. Quantidade de trabalho
. Conhecimentos profissionais

)
[

]

. Adaptagdo profissional
. Aperfeicoamento profissicnal .
. Iniciative ool
. Criatyvidade .. ..

D N M B W -

L Responsabilidade ...l e
D0, RElACHES NUMBNAS + o o ettt e te e e e et e e et e e
10. Espirito de equipa

T T T T

11, Comunicagdo oral e escrita ..o

PONTUAGAD OBTI0A L.ttt ie e e ieees 1]
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QUALIDADE DE TRASALKO

Avalia a perfeigdo do tra-
balho realizado, tendo em
conta a frequincla & gravi
dade dos srros.

Ercos s defeitos graves
nuito frequentes.

(J [

J ]

Trabalho com bastantes er-
ros, exigindo acompanhamen
to e correceles frequentas.)

Trabalbo que satisfaz,
mas que exige aperfeigoa-
mento de pormencr,

Trabalho bem executade,
sem defecifncias que cha-

Trabalho que chama 2 aten-
¢30 pela sua qualidade o
rigor de execugio.

1 [ ]

1l ]

| ]

QUANTIDADE DE TRABALKO

Avalia a rapidez de execu-
G30 das tarefas distribui-
das sem prejuizo da quali-
dade.

Demasiado lento provocande
atrasos no funcionamento
do servigo.

[ ]

J [

Mostra fraquente dificulda
de em realizar as tarefas
atempadamente,

L]

En regra, executa as tare-
fas em tempa Gtil, n¥o al-
terando a qualidade do traj

Rapldez ¢ oportunidade na
exacucdo das tarefas, ado
sofrendo a qualidade do
trabalho alteragles apre-
cliveis.

tatha. LJ l

]

1 ]

Grande rapidez de execu~
¢¥o das tarefas sem detri-
mento da qualidade do tra-

balho,

CONHLCIMENTOS PROFISSIONATS]

Avalia os conhecimentos te
ricos e praticos relaciona
dos com as exigénclas das
fungBes.

Conhecimentos profissionais
insuficientes. Carece das
bases essenciais para o de-
sempenho das fungBes,

][]

Conhecimentos prafissionais]
com lacunas importantes,

Conhecimentos profissio-
nais adequados 3s exigén-
cias do funcionamento nor

jl do s:lrvi;o.' I:‘

:

Conhecimentos profissio-
nais que habilitam 3 reso-
lug%o de problemas de
maior complexidade.

[

Conhecimentos profissio-
nais profundos e actuali-
z3dos, que ultrapassam em
regra as exigénclas do

cargo.

ADAPTAGAD PROFISSTONAL

Avalia a facilidade de ajug
tamento 3 wovas tarefas e
situagBes,

Revela, na pritica, resis-
téncia @ mudanga. N3o con-
seque ultrapassar a rotina.

(1 L

Nitidas dificuldades de
adaptacdo 2 navas tarefas
e situagBes.

1 1 []

Ajustamento satisfatéric
a novas tarefas, embora
hesite perante situagles
menos frequentes.

Boa adaptagio a novas ta-
refas e a situagBes pouco
frequentes.

Excepcional adaptaclo 3
mudanga.

L] L

L1 L

][]

APERFEICOAMENTO PROFISSTONAL

Avalia o interssse demons-
trado em melhorar os conhe-
cimentos profissicnais o am
aperfeigoar o seu trabalho.

Desinterssse en adquirir
aovas conhecimentos ¢ em
melhorar 3 qualigace do
trabalho.

Algun jnteresse, embera
esporidico e pauca frequend
te, em adquirir novos co-
nhecimentos e aperfeigoar
0 seu trabalho-

Ll L

l

[

[

Interasse, embora descon~
tinuo, em aumentar os

seus conhecimentos e aper-
feigoar o seu trabalho-

€n regra revela interesse
em melhorar os seus conhe-
cimentos e enm aperfeigoar

Interesse metddico o sis-
temiticc em melhorar os
canhecimentos profissio-

nais & a qualidade do
trabalha,

o _seu trabalho-

J L]

INICIATIVA

Avalia 2 capacidade de pro
curar soluglas parz os pro—
blemas indepeadentemente dg
intervengdo do superlor hiel
rirquico.

€ incapaz de tomar a ini-
clativa trabalhando apenas
sob orientaglio porasnoriza
da,

L1 1 [

Em certos casos age com

indepandéncia mas sem en-
contrar as solugles adequa
das.

L]

Tomz a infciativa perante
situagBes pouco complica~
das, apresentando resulta
dos aceitiveis, -

Perante situagles que exce
dam a mera rotina resolve™
Quase sempre os problemas

de farma acertada sem neces

sidade de orientagiq
8Xpressa,

Age com independéncia e
¢iscernimento, encontran-

=] du as solugBes pertinentes

3ra cada caso

~

CRIATIVIDADE

Avaliz o esforgo demonstra-|
do para desenvolver govos
métodos, criar ou desenvel-
ver novas solugles, tendo
em conta 2 adequagio ao ob-|
jectivo e a exequibilida-
de.

Rioc se esforga por desenvol|

ver ou criar novas solugles
ou quando o faz, as propos~
tas apresentadas sdo inade-

quadas ¢ ou lnoportunas.

L] [

faz alguns esforgos, mas
nem sempre da forma mais
adequada.

|

L1 01 [

Esforga-se por ¢criar novas
salugles embora os resvl-

tados nem sempre sejam ade
quados ou oportunos,

[

Esforga-se por desenvolver
novos métados, criar e de-
senvolver novas salugdes,

apresentando sugestdes nor-{
Tgkg:nte adequadas o apor-

L1 L

Muito criativo. As suges-
tBes apresentadas s3o sem-
pre acequadas e oportunas.

1 [ ]

L3

RESPONSABILIDADE

Avalia a3 capacidade de pre
ver julgar e assunir as can|
sequéncias dos actos.

Evita as responsabilidades.
N30 prevé nes assume as con
sequéncias dos seus actos.

O C

-

Hem sempre avalia as conse
quéncias dos seus actos,
mas & capaz Ce as assumir,

Pondera e assume normalnen
te as consequéncias dos

Revela panderagio e to-
dos os actos que pratica
€ assume 3 sua responsabi-

L] |

seus actos.
] IS

| L L

T O

Revela elavada ponderaglo
nos actos que pratica, as-
sumindo integralmeate e por
iniciativa pripria a res-
ponsabilidade pelas mesmos

{corriging ;u_&Inecessirh

RELAGDLS HUMANAS
Avalia a2 facilidade de esta
belecer e manter hoas rela-
¢Bes com as pessoas com
quem trabalha ¢ o interesse
en criar bom ambiente de
trabalho.

Provoca atritos frequentes
prejudicando o trabalho.

L1 C

J ]

Dificuldade de relaciona-
mento profissional, Nio
contribui para um bom zm-
biente de trabalbo.

1 [ C

fstabelecs relagdes nor-
mais com os colegas de tra
balho e utentes.

80as relagdes profissio~
nais. Contridui para man-
ter bom ambiente de traba-

lho.

RelagBes profissionais mui-
to boas. Sabe e esforga-se
por criar bom ambiente de
trabalho,

] ]

£SPIRITO OC EQUIPA

Avalia a facilidade de inte
gragdo e cocperaglo em tra-
balho de grupo.

Nunca cocpera com o grupo.
Individualiza sempre o tro-
balho.

il

Integra-se com dificulda-
de e & guase sempre passi-~
vo no trabalhe de grupo.

L1

Integra-se no grupe e coo-
pera quando expressarente

solicilada.
1 C

Integra-se f{acilmente e

esfurga-se por cooperar no

tratalhe de grupe.

J L1 L

Integra-se facilmente no
grupo intervindo com efi-
cincia no desenvolviments
dos trabathos.

1 ]

COMUNTCAGRO ORAL [ €SCRIIR

Avalia 3 capacidade de comy
nicaglo,

£ confuso & pouco conciso.
Revela dificuldades de co-
municaclo.

]

»

Por vezes & confusc ¢ pos-
co coaciso. Revela aljuras
ceripnica-

dificuldades de
¢30,

{ claro e conciso na ex-
pressdo oral e escrita.
Comunica normalmente.

Muito claro e conciso a2
expressdo oral e escrita,
tacilidade de conunicaglo.

Huita claro e concisp n2
expressdo oral e escrita.
Grande facilidade de cone-
nicagdo,

1 D01 01 0O
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i Ficha n®. 2
APRECIAGAQ GERAL
{A Preencher pelos Notadores} (a)
1. Apreciagdo geral salientando se hd ou ndo adaptacdo 3 fungdo, quais os aspec- (b)
tos positivos e negativos e quais os meios de aperfeigoamento adequados, no-
meadamente acgdes de formagio: (c)

NOTACAO PERIGDICA DO PESSOAL TECNICO AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

Nome
Categoria Classificacdo de servigo
Data de nctagao
Perfodo a que respeita a notagdo: Despacho:
Oe / /1
a__ /4
0S NOTAOORES
Em_ [/ €n /o
2. Opinido sobre a aptiddo do notado para o eventual exercicio de fungdes de _—
categoria superior e de fungbes de chefia: 0 (o)
Em __/__/
{e) Cargo da entidade competente para
homologar
@ NOTADO 0 NOTADO
Tomei conhecimento Tomei conhecimento apdés homologagdo
Em /. _ Em /.

(a) Ministério ou Secretaria de Estado

(b) Direcgdo-Geral, Instituto Pablico ou organismo directamente dependente de
membro do Governo
{c) Servigo (a preencher quando necessaric)
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FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Resultantes do conteldo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGCAO (a)

Formagdo, missdes especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldade,
etc.:

(a) A preencher pelo notado

Nos termos legais aplicdveis, ndo autorizo que a minha classificacdo de servico
seja publicitada.

0 NOTADO,
em /

RESUMO

Pontuagao

Qualidade de trabalho .. vcviii i iie ittt et et e e, (]
Quantidade de trabalho . ... iiiiieie ittt i,
. Conhecimentos profissionais .......c.uiiiiieinminnnnnnn.
. Adaptagdo profissional . ... .iieii ittt et e

Aperfeigoamento profissional ........ ...
4 Ko - Y L

Responsabilidade ... iviiiiien ittt iinninnnnnn.

Relagles humanas .+ .. e i i et it i et nm e eeneeeeeeaeonecnnennn

.

O O ~N O O B W N -
.

N0000000

. Espfritodeequipa .. cv i ittt e i

PONTUAGAD OBTIDA «uuueenneeieannnnneeneeeeaaannnnns ]
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10

QUALIDADE DE TRABALHO

Avalia 3 perfeiglio do tra-
balho realizado, tendo em
conta 2 frequéncia e gravi
gade dos erros

frros e defeitos graves
muitoc frequentes

L]

ros, exigindo acompanta-

tes.

Trabalho com bastantes er-

mento e correcgles frequen

de pormenor

L) L1

| L

Trabalho que satisfaz, was
que exige aperfeigosmento

.

Trabalho bem executado,
sem defecilncias que cha-
mem 3 ateng3o

][]

L]

Trabalho que chama 3 aten
¢30 pela sua qualidage e
rigor de execugdo

]

QUANTIDADE OE TRABALHO

Avalia a rapidez de execu-
30 das tarefas distribui-
das sem prejuizo da quali-
dade

Demasiado lento provocande

atrasos no funcionamento
do servigo

da em realizar as tarefas
atempadamente

Mastra frequente dificulda-

balhc

fm cegra, executa as tare-
fas em tempo Gtil, nlo al-
terando a qualidade do tra

Rapidez e oportunidade na
execugdo das tarefas, nlo

balho alteragBes aprecif-

sofrendo 2 qualidade do tra

Grande rapidez de execucd
das tarefas sem detriment
da qualidade do trabalho

L]

]

| 1

i

s

1L

CONKECIMENTOS PROFISSICNALS

Conhecimentos

profissio-

Conkecimentos profissio-

Conhecimentos profissio-

Conhecimentos profissio-

Conhecimentos profissio~
nals profundas e actuali-

nais insuficientes. Carece
das bases essencials para

kvalia os conhecimentos ted

nais caom lacunas Importan-
ricos ¢ praticos relaciona-

tes

nals adequados 3s exigéa-
cias do funcionamento nor-

nais qus hadilitam 3 reso-
lug3o de prodblemas de maior

zados, que ultrapassam em
regra as exigéncias do car

dos com as exigdncias das
fungles

o dasempenho das fungBes

(] [ O

mal do servigo

complex{dade.

L]

L

] O

ACAPTACAQ PROFISSIONAL

Avalia a facilidade de ajus
tamento a novas tarefas e
situagles

Revela, na pritica, resis-
téacia 4 mudanga. N3o conce
gue ultrapassar a rotina

[

[ ]

Nitidas di'iculdades de
adaptacde 2 novas tarefas
e situagles

Ajustamento satisfatéria
a novas tarefas, embora
hesite perante situagles
menos frequentes.

(1 1 1 L

Boa adaptaglo 2 novas tare-|
fas e a situagBes
frequentes

pouco

]

[

Excepcional adaptaglia 3

mudanga

Algum isteresse, embora

Interesse metédico e sis-

LPERFLIGDAMENTO PROFISSIONAL| Desinteresse em adquirir L Interesse, embora descan~ {Em regra revela interessa M
: esperadico e gouco frequen- tem3tico em melhorar

. . s
. . noyos conhecimeatos e em P tinuo, em aumentar oS em melhorar os seus conhes- . .
S livalia o interesse demans- A te, em adquirir noves co- N . . conhecimentos profissio-
methorar a qualidade do i X seys conhecimentos e aper-[cimentos e em aperfeigoar . c
trado em melhorar 6s conrhe- trabalh nhecimeatos e aperfeigoar fei trabalh trabalh nats e a qualidade do tr
cimentos profissiomsis e em|* 000 | o seu trabelho eigoar o seu trapalho 0 seu tradalho balhe
aperfeigoar o seu trabalho l T E:] l l l
T
Perante situagles que exce- R
INICTATIVA f incapaz de tomar a inicia| Em certos casos age com Toma 2 iniciative perante |dam a mera rotina reselve |Ags com independéacia e
6 |avalia a capacidade de pro tiva trabaihandoe apenas sobl independincia mas sem en~ |situagBes poucs complica- lquase sempre os problemas |desceraiments, encontran
curar solu Se< ar3 os pru erientagso pormerorizada contrar as soluglies adequa-|das, apresentando resulta-[de forma acertada sem neces|do as selugbes pertinent
otueses p =0 das dos aceitiveis sidade de orientaglo expreZ] oy cada caso
biemas independentemente da 3
interven¢do do superior I , ] ( } l I [ I ! I { l { ‘
nierdrquice

RESPONSABILIDADE

Avalia a capacidade de pre-
ver, julgar e assumir
consequéncias dos actos

Eviza as respansabilidad
Hio prevé nem assume as
consequéncias dos seus

actos.

es.
quéncias dos seus actes,
mas & capaz de as assumir

L]

Nem sempre avalia as coase-

te as consequéncias
seus aclos

(1 C1 1 ¢

Pondera e assume normalmen
dos

Revela ponderagdo em todo
os actes que pratica e as
sume 2 sua responsabilida

Kevela pcngeragéo nos ac
que pratica, assumindo i1
tegrajments & por iricia
va propria a respensabil
dade pelos mesmos, corr!
gindo-os se necessdric.

7o o1 0

RELAGCOES HUMANAS
Avalia a facilidade de esta
belecer ¢ manter boas rela-
¢38s com as pessoas com
quenm trabalha e o irteresse
em criar ben ambiente de
trabalho.

Provoca atritos frequent
prejudicando o tradalbe.

[ ]

Dificuldace de relaciona-
mento profissional. N3o
contribul para ur bom amb
eate de trstalhc,

es

L]

L

’__L]

{stabelece relagBes nor-
mais com os colegas de

I trabalho e utentes

L1 1 [

Boas relagdes profissio-
nais. Contribui para man-
ter tom amblente do tra-
balho

[ ]

Relagles profissiannis
muito boas. Sabe e esfo
Ga-se par crias bom ambi
erte da trabalhe,

[ ]

£SPIRITO OE EQUIPA

Avalia a facilidade de inte
gragso e cooperagdc em tra-
lho de grupo

liunca coopera Ccom 0 gru
Individualiza sempre o t

po.
ra-| e & quase sempre passiva

no trabalho de grupe.

lategra-se com dificuldade

Integra-se no grupo ¢
coopera quando expressa-
mente sclicitado.

Integra-se facilmente e
esforga-se por cooperar
no trabalho de grupo.

Intrgra-se facileente
grupo intervindo can ef
ciéncia no deservolvime
to des tratairos,

balho.

L

(1 L]

L1 ) 1 L]

[ ]
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APRECIAGAO GERAL
(A Preencher pelos Notadores)
1. Aprecia¢do geral salientando se hd ou n3o adaptacdo & fung3o, quals os aspec-

tos positivos e negativos e quais os melos de aperfeigoamento adequados, no-
meadamente acgdes de formagdo:

FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIACKQ {a)

Resultantes do conteGdo funcional do cargo e exercidas com maior freguéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAC (a)

Formagdo, missBes espec{ficas, trabalhos de especial complexidade e dificuldade,
etc.:

{a} A preencher pelo notado.

Nos termos legais aplicdveis, n3o autorizo que a minha classificagdo de servigo
seja publicitada.

Ficha n¢ 3

(2)
(b)
(c)

AVALIAGAO INICIAL

Nome

Categoria Classificaclo de servigo

Data de notagdo

0 NOTADO,
em /[ __.
A B <
Qualidade de trabalho O 00
Quantidade de trabalho ...... et eeeeeiaeas PR O 0O 0O
Adaptac®o & fungd0 .............. Creeraenaaa ceeeeen OO 0O g
Integragdo no servico .. O 00

QUALIDADE DE TRABALHD

Avalia 2 perfeicho do trabalho realizado tendo em conta a frequénCia € ¢ gravidade
dos erros

]

QUANTIDADE DE TRABALHQ
Avalia & rapldez de execuq®o Gas tarefas distriduidas sem prejufzc ¢4 sua qualidade

(]

ADAPTAGHO A FUNCAD

Avalia 8 facilidade « rapidez de aprendizagen gas Larelas bem Conc O interesse mani-
festado ns aguisido dos conhecisentos necessdrins 2 suz execucdo

INTEGRAGAD MO SERYVICO

Avalia o Interesse e facilicade demonstrades em conhecer e integrar-se nos objectivos
& estruturas do servigo.

o

APRECIACAO GERAL
(A Preencher pelos Notadores)
1. Apreciacdo geral salientando se h& ou ndo adaptagdo 3 funcdo, quais os aspec-

tos positivos e negativos e quais os meios de aperfeigoamento adequados, no-
meadamente acgldes de formagdo:

ferfodo 3 que respelta a notaglo: Despacho:
oo _ /[
e/ __/

0S NOTADORES

0 (»)

{s) Cargo da entidade competente para
homologar

G ROTADG 0 NOTADO

Tomei conhecimento Tomei conhecimento apbs homologagdo

(a) Ministério ou Secretaria de Estado

{b) Direcgdo-Geral, Instituto PGblico ou organismo directamente dependente de
membro do Governo

(c) Servigo {a preencher quando necessirio)

2. Fazer referncia se o notado estd apto a ser admitido definitivamente sempre
que estiver em causa a conversdc da nomeac3o provisdria em definitiva.




