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3 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

06 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, José Serrano Gordo.— A Vogal do Conselho de Admi-

nistragdo, Vanda Nogueira.
208436648

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 249/2015

“Ap6s homologagao por deliberacdo de 05/02/2015 do Conselho de
Administracdo do Hospital Garcia de Orta, EPE, torna-se publica a lista
de classificagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Cirurgia
Geral da carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 7977/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 130, 2. série, de 09 de julho de
2014, e retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 744/2014, publicada
no Didrio da Republica n.° 138, 2.* série, de 21 de julho de 2014:

1.° Dr. Jodo Bebiano Sacadura Botte Corte Real — 15,52 valores
2.° Dr. Pedro Ferreira Moniz Pereira — 14,07 valores”

12/02/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208439678

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 2261/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 28 de outubro de 2014:

Dr. Fernando Lopez Arranz, Assistente Graduado de Medicina Geral
¢ Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas
por Tempo Indeterminado — autorizada a redu¢do de uma hora do seu
horério semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do dis-
postodon.® 10 doartigo 24.° do Decreto-Lein.® 73/90 de 06 de margo, com
anova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de
23 de fevereiro, e Circular Informativan.® 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208436664

Despacho (extrato) n.° 2262/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 14 de julho de 2014:

Dr.? Estefania Losada Beltran, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado — autorizada a redugéio de uma hora do seu horario semanal
(de 42 horas para 41 horas semanais), nos termos do disposto don.® 10 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com a nova redagdo
dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fe-
vereiro, ¢ Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
208436615

Despacho (extrato) n.° 2263/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Dr.* Maria de Lourdes Lopes Vilarinho Rodrigues, Assistente Gra-
duada de Medicina Interna, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satde do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de margo, com a nova redagao dada pelo n.° 15 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
208436656
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 2374/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente de medicina interna da carreira médica

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, celebrado entre a Unidade Local de Satde
do Norte Alentejano, E. P. E. e outros e da Federagdo Nacional de
Médicos e outros, relativo a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira especial mé-
dica, adiante designa por Acordo, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais, integradas
no Servigo Nacional de Satide, bem como, os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e
de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que, por delibe-
racdo do Conselho de Administragdo, de 29 de Janeiro de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego privado por tempo indeterminado,
cujo contrato sera celebrado ao abrigo da legislagdo laboral privada
aplicavel — Codigo do Trabalho e demais legislagdo avulsa —, des-
tinado ao preenchimento de um (um) posto de trabalho na categoria
de assistente de medicina interna da carreira médica para o Hospital
Doutor Jos¢ Maria Grande, integrado na Unidade Local de Saude do
Norte Alentejano, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissédo, independentemente
de serem ou ndo, titulares de relagdo juridica de emprego, publico ou
privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satide, com a
ressalva de que, nos termos da alinea f) da clausula 7. do Acordo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo ¢
publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data da publicag¢do do presente aviso no Didrio
da Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro, de 2011, cele-
brado entre a Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.
e outros e da Federacdo Nacional de Médicos e outros, relativo a
tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de
04 de agosto.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na clau-
sula 10.* n.° 1 do Acordo.

8 — Local de trabalho — Hospital Doutor José Maria Grande, inte-
grado na Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneracio base mensal iliquida — de acordo com a Tabela
Remuneratoria Unica (TRU), para os médicos em regime de CIT em
tempo completo de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de
2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro
céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

11.1 — Possuir o grau de especialista em medicina interna;

11.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante
a mesma regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Sr.* Presidente do Conselho de
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Administracdo da Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Expe-
diente, sito no Hospital Doutor José Maria Grande, Avenida de Santo
Anténio — 7300-853 Portalegre, durante o horario normal de expediente
do servigo (9.30 as 12.00 e das 14.00 as 17.00), ou enviada através de
correio registado, com aviso de rececdo, para Avenida de Santo Antdnio,
7300-853 Portalegre, até¢ a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragcdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de seleg@o — nos termos da clausula 22.* do Acordo,
sdo adotados como métodos de selegdo dos candidatos a avaliagdo e
discussao curricular.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no Acordo.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacido final dos candidatos serdo afixadas no placard do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos e Secretariado do Conselho de
Administragdo e notificadas aos candidatos por mensagem de correio
eletronico, acompanhada de copia das listas, e serdo publicadas no
Diario da Republica, 2.* série.

20 — Constituicao do juri:

a) Presidente — Dr. Armando Jodo Massalana, Diretor do Departa-
mento de Medicina da ULSNA, E. P. E.;
b) Vogais:

Dr. Carlos Cruz Villalon, Assistente Graduado de Medicina Interna
na ULSNA,E.P.E.;

Dr.? Isabel Cristina Ensina Lavadinho, Assistente Graduado de Me-
dicina Interna na ULSNA, E. P. E.;

Dr. Armando Cruz Nodarse, Assistente Graduado de Medicina Interna
na ULSNA,E.P.E.;

Dr. Malan Djassi, Assistente de Medicina Interna na ULSNA, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recursoshumanos@ulsna.min-saude.pt.

11 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208438487

Deliberagao (extrato) n.° 250/2015

Por deliberagdo de 28 de janeiro de 2015 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE:

José Rodriguez Silva, assistente de medicina geral e familiar, auto-
rizada a redugdo do seu horario semanal (para 41 horas), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de feve-
reiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

09 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208438924

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 2375/2015

Discussdo Publica de Alteracio a Loteamento (Zona Industrial)

Nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma e nos
termos do n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro,
considerando em ambos a redagio atualmente em vigor, torna ptiblico que
se encontra aberto a partir do 8.° dia util a contar da presente publicagdo
e pelo prazo de 15 dias uteis o periodo de consulta publica da alteragdo a
operacdo de Loteamento da Zona Industrial de Aguiar da Beira, requerida
por Anténio Manuel Rebelo Amaral e que incidem sobre o lote n.° 7-B,
descrito na Conservatorio do Registo Predial de Aguiar da Beira sob o
n.°2222/20030127. O referido processo de alteragdo ao Loteamento da
Zona Industrial encontra-se patente ao publico no Centro de Atendimento
Municipal, do Municipio de Aguiar da Beira, Avenida da Liberdade, n.° 21,
3570 — 018 Aguiar da Beira, de segunda a sexta das 9.00h as 16.30h.
Durante o periodo de discussdo publica todos os interessados poderdo
apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestdes formuladas por escrito,

podendo ser entregue em mao, por correio para 0 Municipio de Aguiar
da Beira, Avenida da Liberdade, n.° 21, 3570 — 018 Aguiar da Beira, ou
por correio eletronico para geral@cm-aguiardabeira.pt.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Anténio Marques Bonificio.
308459952

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 2376/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
28 de janeiro de 2015, no uso da competéncia que me é conferida pelo
disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
exonerei a seu pedido do cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia da Camara Municipal de Alcoutim — Jodo Carlos da Silva
Simdes, com efeitos a 1 de fevereiro de 2015;

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
308410379



