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do Algarve em 2014, cujo pagamento foi autorizado por despacho do
Reitor da Universidade do Algarve:

Associagdo Académica da Universidade do

ve — anual — 80.000,00 €

12 de fevereiro de 2015. — O Administrador para a Ag¢ao Social,
Amadeu de Matos Cardoso.

Algar-

208437903

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 2257/2015

Por meu despacho de 9 de fevereiro, nos termos do disposto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Antonio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jari das provas publicas
para atribuicao do titulo de especialista na area da Performance Musi-
cal/Guitarra Portuguesa, requeridas pelo candidato Custodio Azevedo
Fidalgo Castelo.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208439078

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 2373/2015

Por despacho de 09.02.2015 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi homologada a lista definitiva de classificagdo final
do concurso documental para a categoria de Professor Adjunto
para a area disciplinar de Musica/Formag¢ido Musical, Psicologia
da Musica, Pedagogia e Didatica, publicitado através do Edital
n.° 721/2014 no Diario da Republica, n.° 149, da 2.* série de 5 de
agosto de 2014:

Lista Definitiva de Classificagao Final

Candidato Pontuacao
Francisco José Borges Cardoso ... ................ 88 pontos
Maria Manuela de SousaMagno.................. 63 pontos
Jodo Cristiano Rodrigues Cunha .. ................ 24 pontos
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Candidato Pontuagao
Pedro Filipe Morais Duarte Aratijo Cunha .......... 18 pontos
Isabel Maria Gomes Garcia de Matos . ............. 7 pontos

10.02.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208438105

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2258/2015

Por despacho do Senhor Presidente deste Instituto de 3 de dezem-
bro de 2014, foi a Maria Teresa da Fonseca Horta Bordalo Pacheco,
autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de acordo com o disposto no artigo 56.1 da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 % e acumulacdo, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagio, deste Instituto, com efeitos
reportados a 1 de outubro de 2014, e até 31 de julho de 2015, com a
remuneragao correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

12/02/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208438908

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 2259/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicdo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mourao Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fun¢des como Presidente
do juri das provas para a atribuicdo do titulo de especialista requerida
pelo Licenciado Valter Nuno Garcés da Silva Ventura, para a area de
Audiovisuais e Producdo dos Media — Fotografia.

09 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208438316

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha das Flores

Aviso n.° 14/2015/A

1 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, ¢ da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que regulamenta a
tramita¢@o do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ despacho

conjunto n.° 1446/2014, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 152,
de 8 de agosto de 2014, torna -se publico que, por despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regional dos Agores, 09 de dezembro de 2014,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacgdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, procedimento
concursal comum de ingresso, para ocupagdo de um posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de assistente da carreira especial médica,
area de medicina geral e familiar, do Quadro Regional da Ilha das Flores,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2008/A, de 20 de
outubro, cujos anexos foram alterados pela Portaria n.° 46/2012 de 17
de abril de 2012 afetos a Unidade de Satde da Ilha das Flores.

2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para a vaga
enunciada, caducando com o respetivo preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se a esse proce-
dimento concursal os médicos que retnam até ao termo fixado para
apresentagdo das candidaturas de acordo com o artigo n.® 3 do artigo 30
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do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos da alinea 7) do
n.° 2 da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4 — Requisitos especificos:

a) Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentem os documentos
comprovativos da posse dos requisitos ou que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ocupem
postos de trabalho afetos a Unidade de Saude da Ilha das Flores idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Local de trabalho: Unidade de Saude da Ilha das Flores

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redagdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneracdo: a remuneragdo base correspondera a posicdo
1.%, posicdo remuneratoria da categoria de assistente, com horario de
40 horas semanais.

9 — Métodos de selecdo a aplicar: nos termos da Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 353/2013, de 10 de dezembro,
no ambito da especialidade de medicina geral e familiar:

a) Avaliacdo e discussdo curricular;
b) Prova pratica.

9.1 — A avaliagao e discussdo curricular consiste na apreciagdo e
discussao do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a sua
qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar.

9.1.1 — Na avaliagdo curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdao considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetivo, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas a participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a 4rea profissional respetiva, tendo em conta o seu valor
relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliag@o final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica.

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional.

9.1.2 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas anteriores:

Alinea a) — 0 a 9 valores;
Alinea b) — 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — 0 a 3 valores;
Alinea d) — 0 a 4 valores;
Alinea f) — 0 a 1 valores;
Alinea g) — 0 a 1 valores.

9.2 — A prova pratica destina -se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional da especialidade, com a apresen-
tacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade
da area de especializagdo a que concorre, tendo em vista a maximizagao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma e seguimento e avaliagdo de resultados.
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9.2.1 — A prova pratica constara de duas partes:

a) Apresentagdo publica do projeto, dispondo o candidato de trinta
minutos para o efeito;

b) Discussdo publica do projeto por um minimo de dois membros
do juri, dispondo cada um de dez minutos para argumentagio, sendo
concedido igual periodo de tempo para a resposta do candidato.

9.2.2 — Os resultados da prova pratica sdo classificados na escala de
0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢@o:

a) Qualidade global do projeto de gestdo — 0 a 2,5 valores;

b) Apreciagdo da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos
pelo candidato — 0 a 7,5 valores;

¢) Apresentacdo publica do projeto de gestdo — 0 a 2,5 valores;

d) Qualidade de discuss@o e resposta a argumentag@o dos elementos
do jari — 0 a 7,5 valores.

10 — Sistema de valoragao final:

10.1 — A avaliag@o final sera o resultado da média aritmética ponde-
rada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova pratica)
das classificagdes quantitativas obtidas na avalia¢do curricular e na
prova pratica, respetivamente.

10.2 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada por ordem decrescente.

11 — As atas do juri, onde contam os pardmetros de avaliag@o e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Os candidatos serdo notificados de acordo com o previsto no
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final sera publicitada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada no placard da Seccdo de Pessoal da
Unidade de Satde da Ilha da Flores.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas, em suporte de papel, mediante requerimento dirigido ao
presidente do juri do procedimento concursal, e entregues na Unidade
de Saude da Ilha das Flores, Rua do Hospital 9970-303 Santa Cruz das
Flores, entre as 8 horas e 30 minutos € as 12 horas e 30 minutos e das
13 e as 16 horas e 30 minutos, ou remetido por correio registado com
aviso de rececdo, para a mesma morada.

15 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartao do cidadao,
nimero de identificacdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagao do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Diario da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

16 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag¢@o do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico.

b) Comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo
passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer
fungdes;

¢) Comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

d) Certificado do registo criminal;

e) Comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae, que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

2) Cinco exemplares do plano de gestéo para discutir na prova pratica.

17 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) a e)
do numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

18 — Composicdo e identificagdo do jlri:

Presidente:

Emiliana Mendes Ferreira Dias, assistente graduado da carreira es-
pecial médica de medicina geral e familiar, da Unidade de Saude da
Ilha das Flores
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Vogais efetivos:

Dra. Anabela Pimentel Lopes da Cunha Vaz assistente da carreira es-
pecial médica de medicina geral e familiar, da Unidade de Satde da Ilha
S. Miguel que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Neélson Henriques Gongalves, assistente graduado sénior da carreira
especial médica de medicina geral e familiar, da Unidade de Saude da
Ilha do Faial

Vogais suplentes:

Mercés Maria Mendonga Maciel, assistente graduado sénior da car-
reira especial médica de medicina geral e familiar, Unidade de Saude
da Ilha do Pico

Maria Paula Duarte Rodrigues Casals, assistente graduada sénior da
carreira especial médica de medicina geral e familiar, da Unidade de
Satde da Ilha do Pico.

12 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Juri, Emiliana Mendes
Ferreira Dias.
208437888

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Aviso n.° 15/2015/A

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que o procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho para o desenvol-
vimento de atividades decorrentes da carreira especial da area da saude
de enfermagem, previsto e ndo ocupado, do Quadro Regional da Ilha de
Santa Maria, a afetar a Unidade de Satde, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso
n.° 65/2014/A, publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 238, no
dia 10 de dezembro de 2014 e oferta de emprego n.° 7408 publicada
na Bolsa de Emprego Publico dos Agores em 11 de dezembro de 2014,
cessou em virtude da inexisténcia de candidatos com os requisitos
exigidos a prossecugdo do procedimento.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto.
208438081

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E. P.E.
Aviso n.° 16/2015/A

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 222.° e do n.° 2 do artigo 214.°
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, Elizabete Soares Meneses, também
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conhecida por Elizabete Meneses, assistente operacional, pertencente
ao quadro regional de pessoal da ilha de S. Miguel, afeta ao Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E., com ultima
morada conhecida na Rua Cidade de Fall River, n.° 20, 2.° Frente,
9500-154 Ponta Delgada, é notificada de que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E. P. E., de 06 de fevereiro de 2015, exarado no
relatorio final do processo disciplinar que lhe foi mandado instaurar,
foi-lhe aplicada a pena disciplinar de despedimento, nos termos ¢
para os efeitos dos artigos 180.° n.° 1 alinea d), 181.° n.° 5, 187.°
€297.°n°1,2e3 al g),daLein’352014, de 20 de junho, com
inicio de produgdo de efeitos nos termos do artigo 223.° do mesmo
diploma.

Fica ainda notificada, nos termos dos niimeros 1 ¢ 2 do artigo 225.° da
referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da possibilidade de interposi¢do
de recurso tutelar no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso, para o Secretario Regional da Saude.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Fernando Miguel Pacheco de Melo Mesquita Gabriel.
208439629

Aviso n.° 17/2015/A

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 222.° e do n.° 2 do artigo 214.°
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lucia de Fatima Mendes Picango
Ferreira, também conhecida por Lucia Picango ou Lucia Ferreira,
assistente operacional, pertencente ao quadro regional de pessoal da
ilha de S. Miguel, afeta ao Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E., com ultima morada conhecida na Rua Escultora
Luisa Constantino, n.° 49, 9500-716 Sdo Roque — Ponta Delgada, ¢
notificada de que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E., de 06 de
fevereiro de 2015, exarado no relatorio final do processo disciplinar
que lhe foi mandado instaurar, foi-lhe aplicada a pena disciplinar de
despedimento, nos termos e para os efeitos dos artigos 180.° n.° 1
alinea d), 181.°n.° 5,187.°€297.°n.° 1,2 e 3 al. g),da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com inicio ede producdo de efeitos nos termos do
artigo 223.° do mesmo diploma.

Fica ainda notificada, nos termos dos niimeros 1 e 2 do artigo 225.° da
referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da possibilidade de interposigao
de recurso tutelar no prazo de 20 dias a contar da data da publicagao
deste aviso, para o Secretario Regional da Saude.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Fernando Miguel Pacheco de Melo Mesquita Gabriel.
208439572

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 2260/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A plataforma XTraN, plataforma de comunicagdes e de gestdo de
frotas utilizada pelas UMIAs e Brigadas de Intervengéo, ¢ uma solugéo
de gestao integrada que permite dar resposta a necessidade de fiscaliza-
¢do continua da rede de estradas sob jurisdigdo da EP, exercidas pelas
unidades UMIA e Brigadas de Intervengao das diversas Delegacdes
Regionais da EP — Estradas de Portugal, S. A.;

b) Com a cessagdo do contrato de manutengao no final de 2014 por
caducidade do mesmo, existe necessidade de proceder a nova contra-

tagdo que permita assegurar as comunicagdes e a assisténcia técnica da
plataforma XTraN em uso pela EP;

¢) O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido n.° 392/6/2015 de 05 de fevereiro de 2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacido
da «Aquisigdo de Servigos de Comunicagdes e de Manutengdo da Pla-
taforma XTraN para UMIAs e Brigadas de Intervengdo da EP — Ano
2015y, autorizando o procedimento por ajuste direto, com um valor base
de 9.950,00€, valor a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, e autorizou
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve a despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢éo:

Ano 2015 — 8.291,60€ a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 1.658,40€ a que acresce VA a taxa legal em vigor.

1 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

2 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.



