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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2310/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a contratacio de dois Assistentes de In-
fecciologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar,
em regime de contrato individual de trabalho, para o Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE.

Faz-se publico que nos termos do despacho da Senhora Secretaria
de Estado do Tesouro de 30 de dezembro de 2014 e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE
de 21 de janeiro de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento simplificado de recrutamento para contra-
tacdo de dois Assistentes de Infecciologia da carreira médica — area de
exercicio hospitalar, para preenchimento de 2 (dois) posto de trabalho
da referida categoria neste Centro Hospitalar.

1 — Legislagao aplicavel — O procedimento simplificado de recruta-
mento, aberto pelo presente aviso, rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 176/2009 de 4 de agosto, na redago que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08-11-2009, com as alteragdes
constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado
no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal
de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE n.° 48, de 29.12.2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alte-
ragdes e Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento
de Estado para 2015.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal é comum e unico, para ocupagdo de postos
de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, entidade prestadora de cuidados de
saude de natureza empresarial, integrada no Servigo Nacional de Satde,
aberto a médicos detentores do grau de especialista de Infecciologia.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para a
ocupagio dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tui¢@o da relagao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentago das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
meédica na categoria de assistente, tal como estabelecido no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, na clausula 10.* do
ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009 e no n.° 1
da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 198 de 13 de outubro e posteriores alteragdes.

7 — Local de trabalho — Os trabalhadores a recrutar desenvolverdo
a sua atividade profissional nas instalacdes ou locais situados na area
de influéncia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, com sede
na Rua José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Serdo atribuidas aos traba-
lhadores a remunerag@o e a posigdo remuneratoria correspondente ao
1.° escaldo da categoria de assistente.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de especialista em Infecciologia;
b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos seguintes requisitos:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
EPE, por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, na Area de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital de S. José, na Rua José Antdnio Serrano, 1150-199
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas e
das 14.00 horas as 17.30 horas;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegao, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao,
numero de identificagd@o fiscal, morada com cddigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal simplificado e da entidade
que o realiza, com a indicagdo do Didrio da Republica e respetiva pagina
onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Situagdo profissional atual, com identificac@o do local, estabele-
cimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém, se for o caso.

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — Acandidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de in-
fecciologia;

b) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

d) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos na alinea c¢) do n.° 10
do presente aviso.

11.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11.4 — Nos termos do n.° 3 da clausula 16.* do ACT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48 de 29.12.2011, o juri pode exigir
aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do n.° 10 da clausula 16.* do ACT publicado no
BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documentos
falsos determina a participagdo a entidade competente, para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Método de selegio, resultados e ordenag@o final dos candidatos:

12.1 — Nos termos das clausulas 21.% e 22.* do ACT, publicado no
BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selegdo dos
candidatos sdo a avaliagdo e discussao curricular.

12.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, visa analisar a
qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a competéncia profissional
e cientifica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar,
bem como percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de
desempenho obtida, sendo considerados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar constantes da primeira ata do
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juri, classificados numa escala de 0 a 20 valores, valorizada conforme
consta na ata n.° 1 do Juri.

12.3 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorizagdo final do método, sao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

12.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sendo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri.

12.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
das classificagdes atribuidas a cada um dos elementos referidos nas
alineas a) a g) da prova curricular, em conformidade com a clausula
22.*do ACT publicitado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de
29-12-2011.

13 — Emsituagdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenagio preferencial estabelecidos na clausula 25.* do ACT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48 de 29.12.2011.

14 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos ¢ a de classificagao final serao dis-
ponibilizadas na pagina eletronica da instituicdo (www.chlc.min-saude.
pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE e notificadas
aos candidatos nos termos do n.° 2 da clausula 18.* do ACT, publicado
no BTE n.° 48 de 29-12-2011.

15 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr. Fernando Manuel Tavares Maltez, Assistente Graduado Sénior de
Infecciologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dra. Maria Teresa Lopes Anselmo Vieira Martins,
Assistente Graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lis-
boa Central, EPE;

2.°vogal efetivo: Dra. Maria Isabel Beato Viegas Aldir, Assistente Hos-
pitalar de Infecciologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dr. Luis Filipe de Vasconcelos Tavares, Assis-
tente Graduado de Infecciologia do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo,
EPE;

2.° vogal suplente: Dra. Maria José Martins da Rosa Manata, As-
sistente Graduada de Infecciologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208436031

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 242/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragédo do Centro Hospitalar
de Setubal, EPE., de 17 dezembro de 2014, foi ao Dr. Manuel Macemino
Gomez Gomez, Assistente Graduado do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar, autorizada licenga sem remuneragio ao abrigo do n.° 1 do
artigo 280.° da L n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo periodo de 364 dias,
com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015. (Isento da fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas)

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433107

Deliberagao (extrato) n.° 243/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 21 de janeiro de 2015, foi ao Dr. Mario José dos
Santos Alcatrdo, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, autorizada a reducéo de uma hora a carga horaria se-
manal, ao abrigo do artigo artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de
31 de dezembro. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tracdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433059
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Deliberacao (extrato) n.° 244/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, EPE., de 25 novembro de 2014, foi ao Dr. Luis Soares,
Assistente Graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, au-
torizada licenga sem remuneragao ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.° da
L n.°35/2014, de 20 de junho, pelo periodo de 364 dias, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2014. (Isento da fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433075

Deliberagao (extrato) n.° 245/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 28 de janeiro de 2015, foi autorizada a exoneragio
a seu pedido da enfermeira do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Setubal, E. P. E., Vera Cristina carvalho da Ponte, com efeitos a 15 de
janeiro de 2015, nos termos legais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo. Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208433131

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 2211/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execucdo da empreitada «kEN234 Pontes Criz I e Criz I, EN234-6 Ponte
Sao Jodo das Areias. Interveng¢ao de Reforgo Estrutural em Pilares e
Fundagdes», localizada nos distritos de Coimbra e Viseu;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 392/6/2015 de 4 de fevereiro de 2015,
proceder ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo da empreitada de «kEN234 Pontes Criz I e Criz 11, EN234-6
Ponte Sao Joao das Areias. Intervengdo de Reforgo Estrutural em Pilares
e Fundagoes.», pelo valor de 9000 000,00 € a que acresce IVA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos econdomicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢do:

~Ano de 2015 —€1450000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 —€6350000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

~Ano de 2017 —€1200000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

6 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administrag@o,
Vanda Nogueira.

208434388

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.® 246/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 29/01/2015, foi
autorizada a transigdo para as 40 horas semanais do médico do mapa de
pessoal deste hospital, com a categoria de assistente graduado da espe-
cialidade de Cirurgia Geral, da carreira especial médica — Sr. Dr. Carlos



