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Antonio Manuel Costa Luis — 12,48 valores
José Carlos Craveiro Rodrigues — 11,78 valores
Fernando Manuel Conde Pires — 10,84 valores
José Manuel Faria da Costa — 10,60 valores

José Cristovao Caeiro Ilhéu — 10,36 valores
Henrique Manuel Baleia Cardeal — 10,12 valores
Luis Antonio Ramos Francisco — 9,88 valores

1 — Candidatos excluidos:

a) Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo da prova pratica
de conhecimentos indicada no ponto 11.1 do aviso de abertura:

Alberto Manuel Gomes Guerreiro;
Fernando Lima de Santana;

Jodo Manuel Cabago Praxedes;
Luis Miguel dos Santos Narciso;
Mario Jorge Patricio Santos;

Pedro Miguel Magro Messias;
Sandro Miguel Andrade Rodrigues;
Vitor Manuel Soares Cunha.

b) Candidatos excluidos por terem desistido da realizagdo da referida
prova pratica de conhecimentos:

Jorge Manuel da Silva Cavaco;
Orlando Vitor Marcelino.
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¢) Candidatos excluidos por terem obtido uma classificag@o inferior
a 9,5 valores na prova pratica de conhecimentos:

Adriano Marcos Tavares Neves;
Armando Tavares da Luz;

Bruno Manuel Cansado Chourigo;
Carlos Jorge Vieira Ribeiro;
Herculano Rodrigues Ferreira;
Horténcio Ibraimo;

Ilidio Baptista Miranda;

Jorge Manuel Souto Torres;
Leonel Augusto de Sousa Ferreira;
Manuel Monteiro Gomes;

Rui Manuel dos Santos Fernandes;
Vladimiro Garcia da Costa.

d) Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista profissional
de selegao:

Vitor Manuel Alberto Mendes

e) Candidatos excluidos por terem obtido uma classificag@o inferior
a 9,5 valores na entrevista profissional de selego:

Edmilson Aratijo dos Santos.

4 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308416308

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 2236/2015

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Diretor
de Departamento de Gestiao de Empreendimentos
do Instituto de Gestio Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que, conforme
deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto de Gestado Financeira e
Equipamentos da Justiga, I. P., de 21 de margo de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a partir da data de publicagdo na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal para
provimento do cargo de Diretor de Departamento de Gestao de Empreen-
dimentos, cargo de Direcgéo Intermédia de 1.° grau, nos termos da Portaria
n.° 391/2012, de 29 de novembro, que aprovou os Estatutos do IGFEJ, I. P.

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢ao e da composigdo do juri, constara
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara no
3.° (terceiro) dia ttil ap6s a data da publicacdo do presente aviso.

10 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Albertina Pedroso.
208430329

Aviso n.° 2237/2015

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Diretor
de Departamento de Gestio Patrimonial do Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico que, conforme
deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justica, IP de 21 de marco de 2014, se encontra

aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a partir da data de publicagdo na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal para provi-
mento do cargo de Diretor de Departamento de Gestao Patrimonial, cargo
de Diregao Intermédia de 1.° grau, nos termos da Portaria n. 391/2012,
de 29 de novembro, que aprovou os Estatutos do IGFEJ, 1. P.

2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢do e da composic¢ao do juri, constara
da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara no
3.° (terceiro) dia util apos a data da publicacdo do presente aviso.

10 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Albertina Pedroso.
208430442

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso (extrato) n.° 2238/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 2.° grau
chefe da Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de
dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril e 64/2011 de 22 de dezembro, apli-
cavel a Administragdo Local por forca do artigo 1.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, por meu Despacho de 17/06/2014,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal a seguir indicado:

— Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
diregdo intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Cultura e De-
senvolvimento Social.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegao e da composigao do jiri, constara da publicagao
na BEP, a ocorrer no dia util seguinte a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

6 de fevereiro de 2015. — O Vereador do Pelouro de Administra¢ao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
308444407



