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Nacionais UE ER
AsiaeOcenia........................ 14769
Ardbia Saudita...................... 23
Riyadh............ ...t 23
China............................. 11030
Pequim ...t 9
Macau .......oovvvevniinenn., 10971
Xangai........ooiiiiiiiii.. 50
fndia................... 1631
NovaDelhi ...................... 12
GOA oot 1619
Irdo.........co i
Teerdo ...
Japao ... 49
TOQUIO. .o 49
Paquistdo............. ...l 12
Islamabad ....................... 12
Tailandia .......................... 6
Banguecoque. ................. ... 6
Australia ............... ... ..., 1727
Camberra........................ 37
Sidney ............. i 1690
Indonésia.......................... 1
Jacarta..................i... 1
Israel ............ i 15
Tel-Aviv. . ... 15
Singapura. . ... 34
Singapura ........... ... . 34
(00 (<3 - R 6
Seul.....oooi 6
Timor............coiiii i, 225
Dili ... 225
Emiratos Arabes Unidos . ............. 8
AbuDhabi....................... 8

6 de fevereiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208431763

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 2177/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° ¢ do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se o Agente Principal aposentado M/140289, José¢ Miguel Mar-
tins Luis, que foi do Comando Metropolitano de Lisboa, de que, por
despacho de 17-11-2014, o Sr. Comandante Metropolitano de Lisboa
aplicou-lhe a pena de 60 dias de suspensdo, substituida por 15 dias de
multa, no ambito do processo NUP 2007LSB00482DIS.

Mais se notifica que pode recorrer da decisdo para S. Ex.* o Secretério
de Estado Adjunto da Ministro da Administragdo Interna, no prazo de
10 dias.
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A presente notificacdo comega a produzir efeitos 15 dias apds a pu-
blicagéo do presente aviso.

06-02-2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
208429585

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracédo da Justica

Aviso n.° 2178/2015

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 14.° e com o artigo 3.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 125/2002, de 10 de maio, torna-se ptblico que,
por meu despacho de 4 de maio de 2011, se encontra aberto concurso
para recrutamento de peritos avaliadores.

2 — Legislagéo aplicavel: o procedimento rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 125/2002, de 10 de maio, na redag¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 12/2007, de 19 de janeiro com a ultima alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 94/2009, de 27 de abril e, subsidiariamente, pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 6 de abril.

3 — O presente concurso ¢ valido por trés anos, contados nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/2002, de 10
de maio, e destina-se ao preenchimento de 16 vagas na lista do circulo
judicial dos Agores.

4 — As fungdes de perito avaliador estdo previstas, designadamente,
nos artigos 10.°, n.°4, 11.°, n.° 5, 20.°, n.° 8, 45.° ¢ 62.° do Codigo das
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro:

Elaborar relatorio com a previsdo de encargos com a expropriagao.
Realizar vistorias ad perpetuam rei memoriam.

Proceder a avaliagdes.

Participar em processos de arbitragem.

5 — Requisitos de admissao (cuja verificagdo devera ocorrer até ao
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas):

a) Possuir curso superior adequado, considerando-se como tal os
constantes da Portaria n.® 788/2004, de 9 de julho;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

6 — Formalizagao das candidaturas e admissdo dos candidatos:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao diretor-geral da Administragdo da Justiga, de acordo com o
modelo publicado no anexo ao presente aviso e disponivel na pagina
eletronica da DGAJ (www.dgaj.mj.pt).

6.1.1 — Os requerimentos devero ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

¢) Declaragio, sob compromisso de honra, de que nao esta inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes
de perito avaliador;

d) Declaragéo sobre a situagdo profissional, eventual vinculo de
emprego ou equiparado e indicagdo da entidade empregadora.

6.2 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas an-
teriores determina a ndo admissdo da candidatura.

6.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser entregues pessoal-
mente na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ), sita na
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, 1990-097 Lisboa, ou remetidos pelo
correio, sob registo com aviso de recegao, para o mesmo enderego, até
ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, atendendo-se,
neste Ultimo caso, a data do registo.

6.4 — Nio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico ou por fax.

6.5 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candi-
datura é de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso.
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7 — Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, o jiri elabora
o projeto de lista de candidatos admitidos e ndo admitidos ao concurso,
com indicacdo sucinta dos motivos da ndo admissido. Apds a audiéncia
prévia dos candidatos, a lista final sera publicada no Didrio da Repuiblica
e publicitada na pagina eletronica da DGAJ. Da ndo admissao cabe re-
curso para a Ministra da Justica, a interpor no prazo de cinco dias uteis
a contar da data da publicacdo da lista no Didrio da Republica.

8 — Métodos de selegao:

No concurso sdo utilizados sucessivamente os seguintes métodos de
selegdo de candidatos:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Curso de formacao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos ¢ classificada na escala
valorimétrica de 0 a 20, sendo excluidos os candidatos que obtiverem
classificagao inferior a 10 valores (sem arredondamentos).

8.2 — O programa da prova escrita de conhecimentos e a legislagdo
e bibliografia recomendadas constam da Portaria n.° 241/2008, de 17
de margo.

8.3 — O enunciado da prova ¢ elaborado pelo juri do concurso, contém
perguntas e problemas relativos as matérias constantes do programa da
prova e inclui a respetiva cotagdo e os critérios de corregéo.

8.4 — A duracg@o da prova nao pode exceder trés horas, sendo permi-
tida a consulta de legislagcdo em suporte de papel.

8.5 — A indicagdo das pontuagdes especificas constam das atas das
reunides do jari.

8.6 — Os resultados da prova sdo publicitados na pagina eletronica
da DGAJ e deles cabe reclamagéo para o jari do concurso, no prazo
de cinco dias tteis a contar da data da publicitagdo dos resultados,
com fundamento em manifesto lapso na classificagdo, ndo havendo
reapreciagdo da prova.

8.7 — A prova sera realizada em Ponta Delgada, sendo a hora, o local
onde a mesma se realizara e a sua durag@o divulgados pelo aviso que
publicitar a lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos.

8.8 — O curso de formagdo ¢ organizado pelo Centro de Estudos
Judiciarios (CEJ) e o respetivo plano consta da Portaria n.° 240/2008,
de 17 de margo, alterada pela Portaria n.° 449/2009, de 29 de abril.

8.9 — Serdo admitidos a frequéncia do curso de formagao os 32 can-
didatos aprovados com melhor graduagdo na prova escrita de conhe-
cimentos, o que corresponde ao dobro do niimero de vagas colocadas
a concurso.

8.10 — No final do curso, os candidatos submetem-se a uma prova de
avaliagdo de conhecimentos perante um juri composto por dois docentes
do curso, designados em conjunto pela DGAJ e pelo CEJ, e por um
presidente, designado pelo diretor do CEJ, sendo a prova classificada
numa escala valorimétrica de 0 a 20 e tendo a classificagdo inferior a
10 valores carater eliminatorio (sem arredondamentos).

8.11 — A classificag@o do curso ¢ o resultado da prova de avaliagdo
de conhecimentos. O resultado da prova ¢ afixado no CEJ e dele cabe
reclamagao para o juri do curso, no prazo de cinco dias tteis a partir da
data da afixagdo, com fundamento em manifesto lapso, ndo havendo
reapreciagdo da prova.

9 — Classificagao final do concurso

9.1 — A classificagao final do concurso, expressa numa escala valori-
métrica de 0 a 20, resulta da média aritmética simples da nota da prova
escrita de conhecimentos e da classifica¢do no curso de formagao.

9.2 — O desempate faz-se, sucessivamente, pela média do curso su-
perior de habilitacdo, preferindo a mais alta, e pela idade dos candidatos,
preferindo os mais velhos.

10 — Composigao do Juri (nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 125/2002, de 10 de maio):

a) Licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, diretora de servigos
de Administrag@o Judiciaria, por indicagao conjunta da DGAJ e do
CEJ, que preside;

b) Licenciado Diogo Maria Alarcdo Ravara, juiz de direito, por indi-
cacdo conjunta da DGAJ e do CEJ;

¢) Engenheiro Antonio Cipriano Pinheiro, indicado pela Ordem dos
Engenheiros

d) Arquiteto Pedro Barradas, indicado pela Ordem dos Arquitetos

e) Engenheiro Joaquim José Antunes Ferreira, por indicagdo conjunta
da DGAJ e do CEJ.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
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ANEXO

Modelo do requerimento a que se refere
o n.° 6.1 do presente aviso

EXMO SENHOR DIRETOR-GERAL
DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

| CANDIDATURA AO CONCURSO PARA PERITO AVALIADOR - ACORES

Dados pessoais:

Nome |
hiome,
Ddademisﬂn'ﬂ'b‘ Ll il I|
Mﬂllc-rﬁccidadio|||||||||\lm I T
ico de
ificacs NedeContribuinte | | | | | | | | |
Morada
ICM’EPGSN l I Y | Ic""ﬂ“ﬂ’l
Telehnelllll\l\l‘ & |||||||l|E-"|liI
Dados
Trabalhador por conta.
jurdica de emoreqo Desempregado
Trabalhador por conta
de outrem (sem relacao i
juridica de emprego
ico)
Vem requerer a V. Ex* que se digne admitido ao para de peritos (Agores),
aberto por aviso publicado na 2* série do Diario da Repblica de .......
Junta os documentos:
Declaragbes a que s&
o Certificado de referem as alineas c) e
e Habilitagdes (cépia) d) do ponto 6.1.1. do
aviso de abertura.
|Assi1mrn| |Ddl‘|||||l||
208428483

Aviso n.° 2179/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto por aviso n.° 15784/2013,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 252, de 30 de dezem-
bro de 2013, foi celebrado no dia 15 de setembro de 2014, contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a técnica
superior do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P. que
exercia em mobilidade interna fungdes na Inspegdo-Geral das Atividades
Culturais, Arquiteta Teresa Cristina Esteves Vargas da Conceigao, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior
no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga,
continuando auferir a remuneracgdo de € 1.613,42, correspondente a
4. posi¢do remuneratoria e 23 nivel remuneratorio.

Com a celebragao do contrato inicia-se o periodo experimental com
a durag@o de 180 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.° da
LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

9 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208429374

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2100/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal para
o cargo de secretario-geral-adjunto da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia, publicado pelo aviso (extrato) n.° 185/2014, no Diario
da Republica, 2. série, n.° 3, de 6 de janeiro de 2014, em obediéncia
as regras de recrutamento, selecdo e provimento dos cargos de direcdo
superior da Administragdo Publica, previstas nos artigos 18.° ¢ 19.° do
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
e 68/2013, de 29 de agosto;



