
Diário da República, 2.ª série — N.º 39 — 25 de fevereiro de 2015  4923

n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, o presente procedimento concursal será 
publicitado na Bolsa do Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia 
útil seguinte à publicação deste aviso no Diário da República; na página 
eletrónica da União das Freguesias de Setúbal, por extrato, disponível 
para consulta a partir da data da publicação deste aviso no Diário da 
República; e em jornal de expansão nacional, por extrato, no prazo 

máximo de três dias contados da publicação deste aviso no Diário da 
República.

18 de fevereiro de 2015. — O Presidente da União das Freguesias de 
Setúbal, Rui Manuel do Rosário Canas.

308447575 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento 
e Produtos de Saúde, I. P.

Aviso n.º 2117/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direção de Gestão de Avaliação de Medicamentos
do Infarmed, cargo de direção intermédia de 1.º grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, faz -se 
público que, conforme despacho do Presidente do Conselho Diretivo 
de 28/01/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar 
do 1.º dia de publicitação na Bolsa de Emprego Público (BEP) o pro-
cedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da Direção 
de Avaliação de Medicamentos, cargo de direção intermédia de 1.º grau 
do INFARMED, I. P.;

2 — A indicação dos respetivos requisitos formais de provimento, 
do perfil exigido, dos métodos de seleção e da composição do júri, 
constará da publicitação na Bolsa de Emprego Público (BEP), que 
se efetuará até ao 3.º (terceiro) dia útil após a data da publicação do 
presente aviso.

6 de fevereiro de 2015. — O Vice -Presidente do Conselho Diretivo, 
Hélder Mota Flipe.

208423452 

 MUNICÍPIO DE ÉVORA

Aviso (extrato) n.º 2118/2015

Procedimentos concursais para provimento de cargos 
de direção intermédia

Faz -se público que, por meu despacho de 29 de agosto de 2014, 
proferido no uso da competência que me confere a alínea a), do n.º 2, 
do artigo 35.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, e em conformi-
dade com o estabelecido nos artigos 20.º e 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, com a redação dada pelas Leis n.º 51/2005, de 30 de 
agosto, n.º 64 -A/2008, de 31 de dezembro, n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, 
aplicável à Administração Local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto, 
determinei a abertura dos procedimentos concursais abaixo indicados, 
para recrutamento e seleção dos respetivos dirigentes, em comissão de 
serviço por três anos. A publicação dos procedimentos concursais na 
BEP -Bolsa de Emprego Público, em www.bep.gov.pt, com indicação 
dos requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composição 
do júri e os métodos de seleção, efetuar -se -á no dia da publicação do 
presente aviso, na qual consta a data de início e o prazo de dez dias úteis 
para apresentação das candidaturas.

Ref. A) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 1.º Grau 
(Diretor do Departamento de Administração e Pessoal);

Ref. B) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 1.º Grau 
(Diretor do Departamento de Serviços Operacionais);

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA 
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.º 2119/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo 
de direção intermédia de 2.º grau

Chefe da Divisão Municipal de Resíduos Sólidos
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de ja-

neiro, republicada pelo artigo 7.º da Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, e adaptada à Administração Local por força do artigo 1.º da Lei 
n.º 49/2012, de 29 de agosto, torna -se público que, por deliberação do 
Conselho de Administração destes SMAS, na reunião de 2014/11/11, 
foi autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao pro-
vimento, em regime de comissão de serviço, do cargo de direção 
intermédia do 2.º grau do grupo de pessoal dirigente do Mapa de Pes-
soal dos Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Sintra, 
Chefe da Divisão Municipal de Resíduos Sólidos do Departamento de 
Resíduos e Logística, nos exatos termos e condições melhor definidas 
em aviso a publicar na bolsa de emprego público, a partir do 2.º dia 
útil após a publicação deste aviso.

O prazo de apresentação das candidaturas é de 10 dias úteis, con-
tados a partir da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público 
(BEP).

19 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Pedro Manuel da Costa Ventura.

308451251 

Ref. C) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Administração Geral e Financeira);

Ref. D) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Gestão de Pessoal);

Ref. E) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 
(Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informação e Informática);

Ref. F) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Educação e Intervenção Social);

Ref. G) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Juventude e Desporto);

Ref. H) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão Jurídica);

Ref. I) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Ordenamento e Reabilitação Urbana);

Ref. J) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 
(Coordenador da Unidade de Fiscalização Municipal);

Ref. K) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Gestão Urbanística);

Ref. L) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Cultura e Património);

Ref. M) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Ambiente, Higiene e Mobilidade);

Ref. N) — Um lugar no Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 
(Chefe da Divisão de Obras Municipais);

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Carlos Pinto 
de Sá.

308422553 


