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PARTE C

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local:

Despacho n.° 1953/2015:

Torna publico que a Associagdo de Municipios da Regido de Setubal é a entidade recetora
da universalidade juridica indivisivel da assembleia distrital de Setabal .. ..............

Despacho n.° 1954/2015:

Torna publico que a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central - CIMAC ¢ a entidade
recetora da universalidade juridica indivisivel da assembleia distrital de Evora ..........

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 2076/2015:

Colocag¢do em regime de mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras,
técnico superior Fernando Carlos Lima Pereira .. .......... ... .. ... ... ... ... ....

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.:

Aviso n.° 2077/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna da técnica superior Edite Maria Rocha Dias
COTTEIA. . . .ttt

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento:

Despacho n.’ 1955/2015:

Exonera¢do da Adjunta deste Gabinete licenciada Carla Maria Lamego Ribeiro. . ........
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 1956/2015:

Designacao da mestre Sonia Cristina Galego Teixeira para exercer fungdes de consultor de
primeiro nivel da UTAM . . . ... .

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2078/2015:

Oferta publica de emprego para o recrutamento de um técnico de informatica . ..........
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 1957/2015:

Delegagdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas da Guarda, em regime de
substitui¢do, Judite Conceigdo Boavista Cabral Berbardo .. .........................
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Despacho n.° 1958/2015:

Delegagao de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Aveiro 1, Carlos Julio Lou-
reNCO PacCiCneia . . .. oottt e 4794

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento:

Portaria n.° 148/2015:

Autoriza a DRAPLVT a assumir e a proceder a reparti¢do de encargos or¢gamentais relativos
ao contrato de fornecimento de combustiveis rodoviarios ... ........................ 4794

Portaria n.° 149/2015:

Autoriza o Instituto de Financiamento da Agricultura e das Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.), a assumir
e a proceder a reparti¢ao dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢ao, em regime de AOV
de 15 viaturas pelo periodo de 48 Meses. . . .. ..ottt e 4795

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais e da Secretaria de Estado da Ciéncia:

Despacho n.’ 1959/2015:

Despacho conjunto que reconhece que a atividade desenvolvida pela Sociedade Portuguesa
de Pneumologia ¢ de natureza cientifica, para efeitos do Estatuto do Mecenato Cientifico... 4795

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Justica

Gabinetes da Ministra da Justi¢a e do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperagao:

Despacho n.° 1960/2015:

E concedida a licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes com carater precario em
organismo internacional, ao técnico superior do mapa de pessoal do INPI, I. P., licenciado
Rui Jorge Pereira Solnado Tavares da Cruz, no periodo de 5/1 a 30/6/2015 . ............ 4796

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 1961/2015:

Delegagao de competéncias no Chefe do Estado-Maior do Exército . .. ................ 4796
Instituto da Defesa Nacional:

Louvor n.’ 64/2015:

Louva o 1.° Sargento Paulo Jorge DiasdaRocha....... ... .. ... ... .. ... .. ... 4796
Marinha:

Despacho n.° 1962/2015:

Passar a situacdo de reserva, varios militares . . .............. i 4796

Despacho n.° 1963/2015:

Passar a situag@o de reserva, na data indicada, o 344582 SAJ H José Filipe da Silva Pinto ... 4796
Exército:

Despacho n.° 1964/2015:

Subdelegagdo de competéncias do StMGen DARH . ........ . ... . ... ... ... .. ... 4796

Despacho n.’ 1965/2015:

Subdelegagdo de Competéncias do ScMGen DARH . . ...... ... ... .. .. ... .. ..... 4797

Despacho n.° 1966/2015:

Subdelegagdo de Competéncias do StMGen DARH . ... ... . ... ... ... ... ..... 4797

Ministério da Justica

Gabinete do Secretario de Estado da Justiga:
Despacho n.’ 1967/2015:

Designa como técnica especialista a licenciada Catarina Isabel Cunha Prates de Sousa Varela,
para exercer as fungdes de assessoria juridica na area patrimonial e de gestdo de equipamentos
no Gabinete de S. Ex.? o Secretario de Estadoda Justica............................ 4797
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Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 2079/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n° 366/2014, publicado no Diario da
Republica, 2% série, n° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi celebrado no dia 25 de agosto de 2014,
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a escriva auxiliar em
comissdo de servigo na Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, Mestre Libania Ascensao
dos Reis Santos, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior
no mapa de pessoal desta Direcdo-Geral. .. ........ ... ... . ... .. ... . 4798

Aviso n.° 2080/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal comum aberto por aviso n.® 15826/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro de 2013, foi celebrado no dia 18
de agosto de 2014, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
o assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P., Engenheiro Nuno Miguel Patrocinio de Sousa, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior previsto no mapa de pessoal desta Diregao-
Geral .. 4798

Aviso n.” 2081/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 366/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi celebrado no dia 18 de agosto de 2014,
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado com a técnica de justica
auxiliar dos Servigos do Ministério Publico do Departamento de Investigacdo e Acdo Penal
de Lisboa, Licenciada Gisela Patricia Morais dos Reis, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal desta Diregao-Geral. ... ... ... 4798

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.® 1968/2015:

Nomeacdo, em comissdo de servico, de elemento que integra o Gabinete de Recuperagéo de
ALIVOS (GRA) .ot 4798

Ministério da Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 1969/2015:

Designa, em regime de comissdo de servigo, a licenciada Maria Ermelinda Paulo Rodrigues
da Silva Carrachas para exercer o cargo de secretaria-geral da Secretaria-Geral do Ministério
daEconomia . ... ... 4798

Diregéo Regional da Economia do Centro:

Edito n.° 56/2015:

PC 4505936700 0161/5/2/97 1. . v oo e e 4799
Edito n.° 57/2015:
PC 4505939246 0161/6/16/355. . . o v v et e 4799

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.’ 1970/2015:

Aprovagdo complementar do modelo n.° 301.21.15.03.04 de SOLTRAFEGO — Solugdes de
Transito, Estacionamento ¢ Comunicagdes, S. A.. . ... ...ttt 4799

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.° 2082/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de enfermeiros da carreira especial de
enfermagem para preenchimento de cento e vinte e dois (122) postos de trabalho dos mapas
de pessoal dos ACES da ARS do Centro, IP — Projeto de lista de classificagdo final. . . . .. 4800

Ministério da Educacio e Ciéncia
Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior:

Deliberacgao n.° 223/2015:

Estabelece a correspondéncia entre os exames nacionais do ensino secundario e as provas de
ingresso na candidatura de 2015/2016 .. ... ... .. ... 4826

Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 1971/2015:

Homologagio da classificag@o profissional atribuida aos professores Carlos Manuel de Aguiar
Martins Paulino e José Carlos Martins Garcia ........... ... ... ... ... ... ... ...... 4827
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Despacho n.° 1972/2015:

Homologagao da classificagao profissional atribuida ao professor Paulo Jorge Monteiro de
Andrade. . ...

Despacho n.’ 1973/2015:

Homologacao da classificagao profissional atribuida a professora Ana Jtlia Ribeiro Fernandes
(@) o (< T PP

Despacho n.° 1974/2015:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida ao professor Bruno Victor Ramos
[ 1o O

Despacho n.° 1975/2015:
Homologagao da classificagdo profissional atribuida a professora Filipa Leal de Paula Poéjo
Despacho n.’ 1976/2015:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida aos professores Eunice Marta Pedreira
e Sousa Bento e Manuel Luis Sintra de Sousa Pinto Cochofel........................

Despacho n.’ 1977/2015:

Homologagao da classificagado profissional atribuida a professora Maria Alexandra Almeida
de Almeida e Sa. . ... o e

Despacho n.° 1978/2015:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida ao docente Luis Miguel dos Santos
Antunes, que concluiu com aproveitamento, o Curso de Profissionaliza¢do em Servico pela
Universidade Aberta . .. ... . e

Diregdo-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.° 2083/2015:

Torna publico o inicio do processo de encerramento voluntario do Instituto Superior Bissaya
Barreto. . ...

Despacho n.° 1979/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educagdo de Fafe, do curso de complemento de
formacéo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220. . ........... ... ...

Despacho n.’ 1980/2015:

Regista a criacdo, na Escola Superior de Educagdo de Fafe, do curso de complemento de
formag@o para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330. . ........... .. ... .. ....

Despacho n.° 1981/2015:

Regista a criacdo, no Centro Regional das Beiras da Universidade Catolica Portuguesa, do
curso de complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado
a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330. . . ..

Despacho n.° 1982/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educacdo de Fafe, do curso de complemento de
formacao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110..........................

Despacho n.° 1983/2015:

Regista a criacdo, no Instituto de Educagdo e na Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, do curso de complemento de formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120
destinado a titulares de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
220 e

Despacho n.° 1984/2015:

Regista a criagdo, no Instituto de Educacdo e na Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, do curso de complemento de formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120
destinado a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
330 e

Despacho n.° 1985/2015:

Regista a criacdo, na Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Almada, do curso de com-
plemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330 ... ..........

Despacho n.’ 1986/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educag@o Jean Piaget de Arcozelo, do curso de
complemento de formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110 . ............
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Despacho n.° 1987/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educagao Jean Piaget de Almada, do curso de com-
plemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110 . ............ 4833

Despacho n.° 1988/2015:

Regista a criacdo, na Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Almada, do curso de com-
plemento de formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220 . ............ 4834

Despacho n.° 1989/2015:

Regista a criag@o, na Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo, do curso de
complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220 . ............ 4834

Despacho n.° 1990/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo, do curso de
complemento de formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330 . .. .......... 4835

Despacho n.° 1991/2015:

Regista a criacdo, na Universidade do Minho, do curso de complemento de formacdo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 110........ ... .. ... .. ... .. .. ... .. .. ... 4835

Despacho n.’ 1992/2015:

Regista a criagdo, na Universidade do Minho, do curso de complemento de formagao para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 330. .. ... ... 4836

Despacho n.° 1993/2015:

Regista a criagdo, na Universidade do Minho, do curso de complemento de formacdo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 220. . .. ... ... 4837

Despacho n.° 1994/2015:

Regista a criagdo, na Universidade de Aveiro, do curso de complemento de formacgao para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 330. .. ... ... 4837

Despacho n.’ 1995/2015:

Regista a criagdo, na Universidade de Aveiro, do curso de complemento de formagdo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 110. . ... .. ... ... ... .. L .. 4838

Despacho n.° 1996/2015:

Regista a criagdo, na Universidade de Aveiro, do curso de complemento de formacgdo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 220. .. ... ... .. 4838

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2084/2015:

Lista nominativa de pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo
2014/2015 com efeitos a 1 de setembrode 2014 . ... ... .. ... .. ... 4839
Aviso n.° 2085/2015:

Nomeacgdo de Docentes QZP. . . ... . . i e 4839
Aviso n.° 2086/2015:

Nomeacgdo de docentes no QZP. . .. .. ... .. 4839
Aviso n.° 2087/2015:

Homologagao de Contratos Docentes 2014/2015. ... ... ... . i 4839
Aviso n.° 2088/2015:

Homologagao de Contratos Docentes 2014/2015 . . ... ... ... .. . i 4839
Aviso n.” 2089/2015:

Lista nominativa de docentes nomeados em QA, com efeitos a 1 de setembro de 2013 .... 4840

Despacho n.° 1997/2015:

Extingao do vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado, por iniciativa
do trabalhador: Docente — Ana LuisaPinaPena........ .. ... ... .. ... .. ... ... 4840

Aviso n.° 2090/2015:

Homologagdo de lista final do procedimento concursal . . ........................... 4840
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Despacho n.° 1998/2015:

Extingao do vinculo de emprego publico por exoneragao por iniciativa do docente Jodao Pedro
Marting COSta . . ... v vttt e

Despacho n.’ 1999/2015:

Delegagdo de competéncias do pessoal ndodocente. . ........... ... ... oL,

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso n.° 2091/2015:

Extingao do Estabelecimento Integrado denominado «Centro de Educagao Especial de Latino
Coelhoy . ..o

Aviso n.° 2092/2015:

Transferéncia da gestdo do Estabelecimento Integrado denominado "Centro Infantil de Santo
AntOnio das Areias. . . ...

Tribunal da Comarca do Porto
Despacho n.° 2000/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias . ... .......iii it

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Despacho (extrato) n.® 2001/2015:

Renovagao da comissdo de servigo, por trés anos, da licenciada Ana Cristina Principe Coe-
lho, no cargo de Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril (ESHTE) . . ... ... et

Despacho (extrato) n.’ 2002/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo, por trés anos, da licenciada Maria Manuela Afonso de
Passos Morgado da Costa, no cargo de Chefe de Divisdo dos Servigos Académicos da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE). . ......... ... ... .. ... .....

Universidade dos Acores

Declaracao de retificacdo n.’ 149/2015:

Procede-se a retificagao do Despacho n.° 6155/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 90, de 12
de maio, relativo a alterag@o da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Relagdes Publicas e Comunicagdo ...............

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.” 2003/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, em periodo experimental, com o Doutor Luis Herberto de Avelar Borges Ferreira

Despacho (extrato) n.° 2004/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como Profes-
sora Auxiliar, em periodo experimental, da Doutora Claudia Maria Gomes Mendes da Silva

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 2005/2015:

Publicacao do despacho de contratacdo do Doutor Sérgio Barreiros Proenga como professor
auxiliar, com contrato em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em regime de periodo
experimental . ... ...

Despacho (extrato) n.° 2006/2015:

Publicacdo do despacho de contratagdo do Licenciado Ricardo Nelson Lucas, na categoria
de técnico superior com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Despacho (extrato) n.° 2007/2015:

Publicagdo do despacho de contratacdo da Licenciada Vera Alexandra Camilo, como técnica
superior, com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . .. ...

Despacho (extrato) n.” 2008/2015:

Publicagdo do despacho de contratagdo do Licenciado Claudio André Santos Ribeiro, como
técnico superior, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . .
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Despacho (extrato) n.° 2009/2015:

Publicac¢do do despacho de contratacdo da Licenciada Isabel Maria Silva, como técnica

superior, com contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado . ... ... 4845
Despacho n.° 2010/2015:
Nomeagdo em regime de substitui¢do do trabalhador Pedro Miguel Reis Santos ......... 4845
Despacho n.° 2011/2015:
Nomegao em regime de substituicdo do trabalhador Jodo Francisco Azevedo Patricio. . . . . 4845

Universidade do Minho
Despacho n.° 2012/2015:

Reconhecimento de habilitagdo ao grau de doutor requerido por Franklin Gregory — nomeacgao

O JUIT « .o 4846
Despacho n.’ 2013/2015:
Reconhecimento de habilitagcdes ao grau de doutor requerido por Rupesh Kumar Singh ... 4846

Servicos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 2093/2015:

Publicitagdo de subsidios concedidos por estes Servigos, no segundo semestre de 2014, a
alunos matriculados na UTAD, mediante protocolo. . ......... .. ... i, 4846

Despacho n.’ 2014/2015:
Aposentagdo de trabalhadores dos Servigos de Agao Social da UTAD, durante o ano de 2014 4846

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.’ 2015/2015:

Prolonga o prazo referido no artigo 17.° do Regulamento de Provas Publicas do Instituto
Politécnico de Coimbra. . .. .. ...t 4847

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 2016/2015:

Autorizada a integra¢do do Doutor Luis Miguel Merca Fernandes no juri de provas publicas
de avaliagdo da competéncia pedagdgica e técnico-cientifica requeridas pela docente Noémia
Maria Conceigd0 Certo SIMOCS. . . oo\t ve e ettt et e e e et 4847

Louvor n.° 65/2015:

Louvor as personalidades que integram o Conselho de Gestdo e o Gabinete da Qualidade

O TP .o 4847
Louvor (extrato) n.° 66/2015:
LouvoraPedro Azevedo. . ... .. . 4847

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.® 2017/2015:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, em regime de tenure, com o doutor Francisco José Dias Santos Barbosa Monteiro, na

categoria de Professor Coordenador, em regime de dedicagdo exclusiva................ 4848
Despacho n.° 2018/2015:
Substituicdo de membro do Conselho Consultivo . ............ ... .. 4848

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 2019/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTI, a Jodo Antdnio Marujo do Nascimento como Professor
Adjunto na ESGTS, deste InStituto . . .. ...ttt e 4848

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 2020/2015:

Autorizado o contrato de trabalho de assistentes convidadas da Escola Superior de Saude
deste Instituto POlIt€cniCo . . .. . ..ot 4848

Despacho n.° 2021/2015:

Delega a presidéncia do jari das provas publicas para atribuigdo do Titulo de Especialista . . . 4848
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Despacho n.° 2022/2015:
Delega a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do Titulo de Especialista . . .
Despacho n.’ 2023/2015:
Delega a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do Titulo de Especialista . . .
Despacho n.’ 2024/2015:
Delega a presidéncia do juri das provas publicas para atribuigdo do Titulo de Especialista . . .
Despacho n.° 2025/2015:

Delega a presidéncia do juri das provas publicas para atribuigdo do Titulo de Especialista . . .

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Despacho n.° 2026/2015:

Tempo parcial da Enf.* Silvia Pestana. . ........... ... .. .. . i

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 2027/2015:

Acumulagdo de fungdes. . . .. ... i

EP — Estradas de Portugal, S. A.
Despacho n.° 2028/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa a
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragcao Local

Despacho n.° 1953/2015

No decurso do prazo previsto no n.° 1 do artigo 3.° da Lein.° 36/2014,
de 26 de junho, a assembleia distrital de Setiibal deliberou e comunicou
ao Governo a afetagdo da respetiva universalidade juridica, composta
pelas situagdes juridicas previstas no artigo 2.° do mesmo diploma, a
Associagdo de Municipios da Regido de Setiibal (AMRS).

A transferéncia para a Associacdo de Municipios da Regido de Setubal
¢ possivel nos termos do n.° 4 do artigo 3.°.

A referida deliberagdo cumpre os requisitos de validade e eficacia
previstos no n.° 5 do citado artigo 3.°, nomeadamente a comunicagio
da ata de aceitagdo por parte da entidade recetora.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do art.® 4.° da Lei n.° 36/2014, de
26 de junho, torno publico que a Associagdo de Municipios da Regido
de Settibal ¢ a entidade recetora da universalidade juridica indivisivel
da assembleia distrital de Setubal.

10 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
208446895

Despacho n.° 1954/2015

No decurso do prazo previsto no n.’ 1 do artigo 3.°da Lei n.® 36/2014,
de 26 de junho, a assembleia distrital de Evora deliberou e comunicou
ao Governo a afetagdo da respetiva universalidade juridica, composta
pelas situacdes juridicas previstas no artigo 2.° do mesmo diploma, a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central —CIMAC.

A referida deliberagdo cumpre os requisitos de validade e eficacia
previstos no n.° 5 do citado artigo 3.°, nomeadamente a comunicagio
da ata de aceitagdo por parte da entidade recetora.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do art.® 4.° da Lei n.° 36/2014, de
26 de junho, torno publico que a Comunidade Intermunicipal do Alen-
tejo Central —CIMAC ¢ a entidade recetora da universalidade juridica
indivisivel da assembleia distrital de Evora.

10 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
208446846

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 2076/2015

Por despacho de 3 de fevereiro do Presidente da Comissido de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos
do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ¢ colocado em regime de mobilidade interna na modalidade
de mobilidade intercarreiras, com efeitos a 3 de fevereiro de 2015, o
assistente técnico Fernando Carlos Lima Pereira, do mapa de pessoal
da CCDRLVT, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes correspondentes as da
carreira de técnico superior.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o
trabalhador ¢ remunerado pela 2.* posi¢do remuneratdria e nivel remu-
neratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde
o vencimento de 1.201,48 €, da tabela unica, constante da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servi¢os de Comunicagao e
Gestdo Administrativa e Financeira, Maria Rosa Fradinho.
208424757

Instituto do Cinema e do Audiovisual, |. P.

Aviso n.° 2077/2015

Por despacho de 2 de fevereiro de 2015 do Conselho Diretivo do
Instituto do Cinema e do Audiovisual, IP, e nos termos do disposto no
artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade interna na mesma categoria e
posi¢do remuneratdria a técnica superior Edite Maria Rocha Dias Cor-
reia, em regime de mobilidade interna na categoria, desde 1 de abril de
2014, passando a integrar o mapa de pessoal deste instituto com efeitos
a 1 de fevereiro de 2015.

09-02-2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Serras
Pereira.
208426141

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento

Despacho n.° 1955/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, a licenciada Carla Maria Lamego Ribeiro das fun¢des de adjunta
do meu Gabinete, para as quais havia sido designada pelo Despacho
n.° 10965/2013, de 12 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2*
Série, n.° 163, de 26 de agosto de 2013

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro
de 2014.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.
208426011

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 1956/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do
Diretor da Unidade Técnica de Acompanhamento e de Monitorizagdo
do Setor Publico Empresarial (UTAM), designo a mestre Sonia Cristina
Galego Teixeira para exercer fungdes de consultor de primeiro nivel da
UTAM, em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do n.® 4
do artigo 8.° do mesmo diploma, a ser requisitada ao Opart, Organismo
de Produgido Artistica, E. P. E., pelo periodo de trés anos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, na redagdo que lhe é dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, a nota curricular
da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz
efeitos a 1 de janeiro de 2015.

3 — Publique-se.

29 de janeiro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Nota Curricular

Nome: Sonia Cristina Galego Teixeira
Data Nascimento: 25 de janeiro de 1975

Habilitacoes Académicas:

* Licenciatura em Economia pelo ISEG/Universidade Técnica de
Lisboa, 1998

* Pos-Graduagdo em Finangas pela Universidade Catolica Portuguesa,
2000
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* Frequéncia da Pos-Graduag@o em Gestao Fiscal das Organizagdes
pelo ISEG/Universidade Técnica de Lisboa, 2006
* MBA pelo ISEG/ Universidade Técnica de Lisboa, 2012

Formacio Profissional

* Diversas Formagdes na area Fiscal e Contabilistica — especificas em
matérias de IVA, IRC e IRS, SNC, Contabilidade orcamental, Analise
financeira da informac¢éo contabilistica, os Or¢camentos de Estado e
Encerramento de contas — pela OTOC, entre 2001 e o presente

* Curso geral de Lingua Inglesa (5 niveis) e FCE pela Universidade
de Cambridge, 1996

* Formag@o “Sistemas de Qualidade e Seguranga Alimentar”, 2006

* Formagdo “EDI — Introdugdo” pela CODIPOR, 2006

» Certificado de Aptidao Profissional (CAP) para exercicio da ativi-
dade de Formador emitido pelo IEFP, 2007

» Formagao em lideranga pela For¢a Aérea Portuguesa, 2010

* Participag@o no Programa de Imersdo em Silicon Valley para MBAs,
na Masagung Graduate School of Management/Universidade de Sado
Francisco, 2011

Atividade Profissional:

» Consultora da Jervis Pereira, L.* — acompanhamento de empresas
clientes da area agroalimentar, 1998 a 2005

* Responsavel pelo departamento administrativo e financeiro da Over
& Jervis MCW — Marketing e Comunicagéo, 2002 a 2005

* Responsavel pelo departamento administrativo e financeiro da Jervis
Pereira, L.%, 2002 a 2005

* Diretora Financeira e Administrativa da Adega de Borba, 2005 a
2007

* Diretora Administrativa e Financeira do OPART, Organismo de
Producao Artistica, EPE, 2007 ao presente

Outros:

* Membro da Ordem dos Economistas

* Membro da OTOC

* Membro do Conselho Fiscal da Transforma AC, 2010 ¢ 2011
208403234

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2078/2015

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de posto de trabalho na carreira de técnico de informatica,
por recurso 4 mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de
fungdes na Diregdo de Servigos de Inovagdo e Qualidade (DSIQ), com
a seguinte caracterizagio:

Caracterizagdo do posto de trabalho: Atividade nas areas de suporte
aos utilizadores dos gabinetes dos membros do Governo, da Secretaria-
-Geral e das demais estruturas e servigos a que esta presta apoio (Help-
Desk), gestao de sistemas de comunicagdes (Wan/Lan/seguranga), admi-
nistragdo de sistemas, administracdo de bases de dados, condugao e apoio
ao desenvolvimento de projetos especiais de concecdo e implementagdo
de modelos tecnologicos.

Perfil pretendido: Técnico de Informatica para o desempenho de
fungdes na “area de suporte ao utilizador”, designadamente:

Atendimento de pedidos de intervengéo dos utilizadores (via telefone,
e-mail ou intranet);

Resolugdo remota, local ou por encaminhamento para os técnicos,
das questdes de 2. linha formalizadas pelos utilizadores;

Atualizagdo do registo de ocorréncias (trouble ticketing) bem como
da base de dados de conhecimento;

Instalag@o e remogao de hardware/software;

Atualizagdo do inventario de software/hardware existente;

Controlo do material de armazém;

Gestdo das reparagdes;

Criag@o e manuteng@o de documentos de apoio técnico a utilizagdo
dos produtos;

Apoio multimédia as varias salas e auditorios da Secretaria-Geral,;

Gestdo e manutengao dos backup’s;

Atualizag@o do “diario de bordo” de backup s;

Apoio a administragdo de sistemas de acordo com o definido pelo
Coordenador;

Sem prejuizo de resposta a outras solicitagdes pontuais, apoio aos uti-
lizadores da area Governamental nos problemas reportados via helpdesk
em situagdes da execugdo das aplicagdes e da utilizagdo de produtos,
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apoio a area de inventario naquilo que lhe for solicitado e coordenagéo,
com o Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo (CEGER), na
operacionalizagdo de todos os projetos comuns.

Requisitos de admissdo: Trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
de informatica, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

Total de postos de trabalho: 1

Tipo de Oferta: Mobilidade.

Selegdo: Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo
convocados para entrevista profissional.

Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem,
nos termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, Rua
da Alfandega, 5, em Lisboa.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de 10 dias uteis a contar
da publicag@o do presente aviso no Didario da Republica, mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
exclusivamente em formato digital, para o endereco eletronico DGRH.
SGMF@sgmf.pt, com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posi¢do e nivel remuneratorios e a correspondente
remuneragao mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e
atualizado e que inclua o contacto telefonico, bem como do certificado
de habilita¢des literarias.

6 de fevereiro de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
208424335

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 1957/2015

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do De-
creto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio e do artigo 53.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, delego as minhas competéncias nos
Adjuntos colocados neste Servigo de Finangas da Guarda, relativamente
aos servicos e areas, como se indica:

I — Chefia das Secgdes

1.* Secgdo — Tributag@o do Patrimonio — Chefe de Finangas Adjunto
Nivel 1 — Ana Paula Folgado Louro, TAT 2;

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Fi-
nangas Adjunto Nivel 1 em regime de substituicdo — Paulo Fernando
Rocha Gomes, TATA 3;

3.* Secgao — Justica Tributaria— Chefe de Finangas Adjunto
Nivel 1 — Antoénio José Gomes, TAT

4.* Sec¢do — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto Nivel 1 em
regime de substituicdo — Joaquim Patricio Rebelo, TAT 2.

II — Atribuigo de competéncias

Aos Chefes de Finangas Adjuntos, e em relagdo aos servicos afetos
a cada secgdo, a competéncia para a pratica de atos incluidos na sua
esfera de atribuigdes, como a seguir se discriminam, sem prejuizo das
fungdes que pontualmente lhe venham a ser atribuidas pelo Chefe do
Servigo de Finangas ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como
a competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e que ¢ assegurar sob a minha orientagéo e
supervisao, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agao
formativa e disciplinar relativamente aos funciondarios, competira:

A) De caracter geral

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedido
de certiddo, englobando as referidas no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento e Processo Tributario — com exceg@o dos casos em que haja
motivo de indeferimento, que mediante informagao e parecer, serdo
submetidas a meu despacho — controlando a corre¢@o das contas de
emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos mesmos,
quando mencionadas. Verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio de confidencialidade de
dados a que alude o artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

2 — Assinar a correspondéncia a expedir, com excecdo da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante, e distribuir os documentos
que tenham a natureza de expediente necessario;
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3 — Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instancias superiores, exercer o
devido acompanhamento e controlo e informar o Chefe do servigo, em
tempo util, de qualquer circunstincia impeditiva ou dilatoria relativa
a0 seu cumprimento.

4 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5 — Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional relacionados com a res-
petiva sec¢do;

6 — Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de
expediente diario;

7 — Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solicita-
das com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em consideracdo
as situacdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

8 — Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
a elaboragao das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

9 — Instruir informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢cdes para
apreciacao da Chefe do Servigo de Finangas, bem como submeter ao
seu parecer, quaisquer petigdes ou exposi¢des a enviar a apreciacdo e
decisdo de instancias superiores;

10 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

11 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e
licengas dos funcionarios em servigo na respetiva sec¢io, colaborando
na execucdo do plano anual de férias para que os servigos da secgdo
estejam devidamente assegurados;

12 — Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com
a respetiva sec¢do, de acordo com a codificagdo e instrugdes emanadas
pelo Nucleo de Documentagido e Arquivo da Diregdo de Servigos de
Planeamento e Sistemas de Informacao;

13 — Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da
alinea i) do artigo 59.° do RGIT;

14 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagéo de coimas
e o direito a reduc@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma, bem como nos
casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo de paga-
mento da coima reduzida sem que tenha sido efetuado esse pagamento,
nos casos referidos nos n.*4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;

15 — Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em explorac@o na respetiva sec¢do, desencadeando as agdes necessarias
a0 seu bom funcionamento;

16 — Verificar e controlar a execugdo do servigo de cada secgéo, de
modo a que sejam alcangados os objetivos superiormente fixados.

17 — Coordenar e controlar todo o servico de registo de entradas de
correspondéncia.

B) Caracter especifico

Ao Adjunto Ana Paula Folgado Louro, que chefia a Secgdo da Tri-
butagdo do Patriménio, competira:

1 — Coordenar todos os procedimentos e praticar os atos neces-
sarios no ambito do Imposto Municipal sobre os Imodveis, Imposto
Municipal sobre a Transmissdo Onerosa de Imoéveis, Imposto de selo
(Transmissdes Gratuitas), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de
12 de novembro e correspondentes impostos extintos, designadamente
Contribui¢ao Autarquica, Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre
as Sucessoes e Doagdes;

2 — Apreciagdo e decisdo de todas as reclamagdes administrativas,
apresentadas nos termos do Codigo de Imposto Municipal sobre Imoveis,
sobre matrizes prediais, pedidos de discriminagdo, retificagdo e verifi-
cagao de areas de prédios urbanos ou rusticos, excetuando-se os casos
em que haja lugar de indeferimento, onde sera elaborada informagao e
parecer, para meu despacho;

3 — Apreciar e decidir os pedidos de isen¢do de Imposto Munici-
pal sobre imoveis, bem como os respetivos pedidos de ndo sujeigao,
excetuando-se os casos em que haja lugar a indeferimento, bem como
promover a fiscalizagdo das isengdes concluidas e proceder a sua ces-
sacdo, quando deixarem de se verificar os pressupostos para o seu
reconhecimento;

4 — Promover a avaliagdo, nos termos do artigo 76.° do IMI;

5 — Orientar e fiscalizar todo o servigo com a avaliagdo de prédios
rusticos e urbanos, incluindo os pedidos de segunda avaliagdo e praticar
todos atos necessarios;

6 — Decidir as reclamagdes graciosas de IMT somente no caso das
retificagdes em que ndo ha restituicdo efetiva de imposto.

7 — Promover a instauragdo e controlo dos processos administrativos
e liquidag@o dos impostos integrados na sec¢do, quando a competén-
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cia pertenga ao servigo local de finangas, com base nas declaragdes
dos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles
respeitantes

8 — Promover o cumprimento de todas as solicitagcdes respeitantes
ao Patrimoénio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes e
registos no Conservatorio do Registo Predial, registo no livro modelo 26,
coordenagdo de todo o servigo, com excecao das fungdes que, por forga
de credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe de Finangas.

Ao Adjunto Paulo Fernando Rocha Gomes Gomes, que Chefia a
Secg¢do do Rendimento e despesa competira:

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Ren-
dimento de Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente aos
indicados impostos, desencadear a fiscalizagdo dos mesmos quando tal
se mostre pertinente ou no ambito da analise de listagens e controlo de
faltosos, bem como decidir e concluir os processos constantes na gestdo
de divergéncias.

2 — Orientar e controlar a rece¢ao, registo prévio, visualizagdo, lote-
amento e recolha das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR apresentadas no servigo de Finangas.

3 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de “Ana-
lise de Divergéncias” de IRS, nas respetivas campanhas, conforme
metodologia superiormente definida, tendo como objetivo a sua eficaz
e eficiente decisao.

4 — Fiscalizar e controlar os rendimentos declarados em sede de IRS,
com base no cruzamento da informagéo disponivel internamente.

5 — Controlar e coordenar os pedidos de remissdo de cheques de
reembolso de IR.

6 — Controlar o reconhecimento do direito de beneficios fiscais em
sede de impostos sobre o rendimento e despesa (artigo 13.° ¢ 14.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais).

7 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos
e praticar os atos necessarios a execugao do servico referente ao indi-
cado imposto e fiscalizagdo do mesmo, e promover a organizagdo dos
processos individuais dos sujeitos passivos, bem como a elaboracéo de
boletins de alteragdo oficiosa com vista a corregdo de errados enqua-
dramentos cadastrais.

8 — Fiscalizagao e controlo interno, incluindo elementos do cruza-
mento de varias declaragoes em sede de IVA.

9 — Controlar e promover a atempada fiscalizagao dos sujeitos pas-
sivos do Regime Geral dos Pequenos Retalhistas, através das guias de
entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade.

10 — Instaurar e controlar os processos administrativos de liqui-
dagdo de impostos da sec¢do quando a competéncia pertencer ao ser-
vigo local de finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente, na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles
respeitantes.

11 — Instrugdo e informag@o, com emissdo de parecer quando
necessario, das exposig¢oes e pedidos de informacdo apresentados pe-
los sujeitos passivos.

12 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos rela-
cionados com o Sistema de Gestdo e Registo de Contribuintes — SGRC,
quer no ambito das pessoas coletivas, quer no ambito das pessoas sin-
gulares..

13 — Instruir e informar todos os processos de reclamagdo graciosa
em sede de Imposto sobre o Rendimentos e Impostos sobre o Patri-
monio.

14 — Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Concelho
de Ministros n.° 186/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das
reclamagdes nos termos do n.° 8 da referida resolugéo.

15 — Promover e controlar todos os assuntos relativos a manuten-
¢do global, incluindo material informatico, e instalagdes do Servigo
de Finangas.

16 — Coordenar e controlar todo o servigo de registo de entradas de
correspondéncia respeitante a se¢ao.

17 — Controlar toda a logistica e zelar pelos equipamentos exis-
tentes.

Ao Adjunto Antonio Jos¢ Gomes, que chefia a Secgdo da Justiga
competira:

1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de impugnagao, contra-ordenagdo, oposigdo, embargo de
terceiros, reclamagao de créditos e execugao fiscal e tomar as medidas
necessarias com vista a sua rapida conclusio;

2 — Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenago fiscal,
dirigir a instrugdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas,
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com excecdo da fixacdo de coimas, dispensa e atenuag@o especial das
mesmas, reconhecimento da causa extintiva do procedimento e inqui-
ri¢ao de testemunhas;

3 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulacdo em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

4 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos que. Por
lei, sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulacdo, prescricdo e declaracdo em
falhas, com excegao de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescrigdo (artigo 175.°do CPPT) em processo
de valor superior a 100 UC

¢) Declarar em falhas (artigo 272.° do CPPT), em processos de valor
superior a 100 UC;

d) Decidir a suspensio do processo (artigo 169.° do CPPT)

e) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e Processo Tributario;

f) Aceitacdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no CPPT;

2) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas;

h) Proferir decisdo sobre os pedidos de pagamento em prestagdes
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciacdo e fixagdo
de garantias (artigo 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do
artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

i) Despachos de reversdao

5 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros, processos
de oposigdo e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados com excegdo de inquisicdo
de testemunhas;

6 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnacdes apresentadas, praticando os atos
necessarios da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, incluindo
a execugcao das decisdes neles proferidas, com excegéo da revogagao do
ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

7 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

8 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributaria, as notificagdes pessoais e citagdes via postal;

9 — Promover e elaborar todos os mapas de controlo e gestdo da
divida executiva e processos e coordenar o servico relacionado com os
mesmos, de forma a garantir o atempado envio aos seus destinatarios;

10 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua con-
feréncia com os respetivos mapas;

11 — Promover a passagem de certiddes de divida a Fazenda Nacio-
nal, incluindo aquelas que respeitam a citagdo do Chefe do Servigo de
Finangas pelos Tribunais.

12 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apos as notificagdes efetuadas, face a alteracao/fi-
xacdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua célere remessa
a Direcdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

13 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionados com
os processos de reclamagdo graciosa e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusdo;

14 — Proferir despachos, excetuando-se os casos em que haja lugar
de indeferimento, onde sera elaborada informagdo e parecer, para meu
despacho, e promover o registo de autuacao de processos de reclamacdo
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar todos os atos com
eles relacionados com vista a sua preparagao para a decisao.

Ao Adjunto Joaquim Patricio Rebelo em regime de substitui¢do, que
chefia a Secgdo da Cobrancga, competira:

1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2 — Efetuar o encerramento informatico da sec¢do de cobranga;

3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP;

4 — Efetuar a requisi¢do de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional Casa da Moeda;

5 — Conferencia dos valores entrados e saidos da sec¢do de
cobranga;

6 — Realizagdo de balangos previstos na lei;

7 — Notificagdo dos autores materiais do alcance;

8 — Elaboracdo de auto de ocorréncias de alcance nio satisfeitos
pelo autor;

9 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

10 — Remeter os suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e liquidam receitas;
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11 — Proceder ao estorno de receitas motivadas por erros de classifi-
cacgao, elaborar os respetivos mapas de movimentos estruturais — CTE
de conciliagdo — e comunicar a Direcdo de Finangas e IGCP, se for
caso disso;

12 — Analisar e autorizar a eliminagdo de registos de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel;

13 — Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes n.° 1/99,
2.2 secgdo, do Tribunal de contas;

14 — Organizar o arquivo de documentos previstos no artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

15 — O controlo e coordenagdo e procedimentos de todos os atos
respeitantes ao imposto inico de circulagdo, nomeadamente:

a) Controlar as liquidagdes de Imposto Unico circulagio (IUC) e
instruir os processos de liquidag@o ou restitui¢ao oficiosa;

b) Verificar e controlar as isen¢des de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo imposto, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia do Chefe do Servigo
de Finangas exceto nos casos de indeferimento;

16 — Promover e elaborar todo o expediente respeitante ao econo-
mato, bem como a requisi¢do de material de escritorio e de limpeza;

17 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao pessoal
designadamente a abertura do livro de ponto, envio de documentos de
despesas medicas entregues neste Servigo de Finangas a Diregdo de
Finangas, abono de familia, vencimentos ¢ descontos, elaboragdo dos
mapas de assiduidade dos funcionarios, pedidos de verificagdo domi-
cilidria de doenga e pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo
justificag@o de faltas ou autorizagdo de férias;

18 — Liquidar, controlar e fiscalizar o imposto de selo nos contratos
de arrendamento, e elaborar ficheiro, com os dados disponiveis, para
controlo de Imposto sobre o rendimento;

19 — Coordenagio e controle dos processos de reducdo de coima;

20 — Coordenar e controlar o servigo respeitante ao cadastro de
Numero Identificacdo Fiscal de pessoas singular;

21 — Organizar e executar todas as tarefas com vista a elaboragio de
todos os elementos contabilisticos respeitantes a conta da Assembleia
Distrital da Guarda, nomeadamente o registo de entradas e saidas de
valores e documentos existentes no cofre da sec¢do, nos termos do
Decreto Regulamentar n.® 92-C/84 de 28/12.

III — Substituigdo legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de
dezembro, ¢ a Chefe de Financas Adjunta Ana Paula Folgado Louro
e na sua falta ou impedimento o Chefe de Financas Adjunto Antonio
José Gomes.

Na eventualidade de auséncia simultanea dos funcionarios antes
referidos, a substituicdo tera em conta, nomeadamente, o disposto no
artigo 41.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Na auséncia ou impedimento de um dos Adjuntos as competéncias
nele delegadas transferem-se para o funcionario substituto da respetiva
secgdo.

IV— Observagdes

1 — Tendo em considera¢do o contetido doutrinal do conceito de
delegagao de competéncias, conforme previsto no artigo 39.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulagido ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado devera fazer mencao expressa dessa
competéncia delegado utilizando a expressdo “delegagdo do Chefe do
Servigo de Finangas, o(a) Adjunto(a)” com indicagdo da data em que
foi publicada a presente delegacdo, identificando o niimero do Didrio
da Republica e nimero do Aviso.

V — Produgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015,
ficando por este meio, ratificados todos os atos ¢ despachos entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegago.

09 de janeiro de 2013. — A Chefe do Servigo de Finangas da Guarda,
em regime de substitui¢do, Judite da Concei¢do Boavista Cabral Ber-
nardo.

208423355
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Despacho n.° 1958/2015

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, o chefe do Servigo
de Finangas de Aveiro 1, delega as competéncias que se vao pormenorizar
na trabalhadora que abaixo se identifica.

I — Chefia:

Da 2.? Seccao de Tributag@o (Rendimento e Despesa) — Adjunta de
chefe de finangas denivel 1, Maria da Apresentagdo Calisto da Silva Cravo.

A trabalhadora antes assinalada compete:

1 — Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos;

2 — Assegurar exercer agdo formativa e disciplinar relativamente
aos funcionarios subordinados desempenhando as fun¢des nos moldes
previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio; €

3 — Tendo em linha de conta o contetido do que se vai assinalar,
diligenciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagao.

II — Atribuigdo de competéncias

1 — De carater geral:

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo o despa-
cho, distribuigdo e registo de certiddes, de cadernetas prediais e con-
trolo da respetiva cobranga de emolumentos, controlo da atempada
remessa das certidoes requeridas pelas instancias judiciais. Excetuam-
-se desta delegag@o os casos em que haja motivo para indeferimento.

1.2 — Controlar a assiduidade, a pontualidade, e as faltas e licengas
dos trabalhadores da respetiva sec¢éo.

1.3 — Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de
expediente diario, bem como os mandados de notificagdo e ordens de
Servico para os servigos externos.

1.4 — Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores.

1.5 — Providenciar para que, em tempo util, seja dada resposta as
informagdes solicitadas pelas diversas entidades e contribuintes, in-
cluindo pedidos efetuados por via eletronica.

1.6 — Providenciar para que os utentes dos servigos sejam atendidos
com a necessaria prontiddo e qualidade, privilegiando o atendimento
personalizado.

1.7 — Assinar a correspondéncia da sua sec¢do com excegdo da
dirigida a Direg@o de Finangas ou a entidades superiores ou equipara-
das, bem como a outras estranhas a AT de nivel institucional relevante.

1.8 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposi¢des para apreciagdo ou decisdo superior.

1.9 — Instruir e informar os recursos hierarquicos.

1.10 — Promover a organizagdo e a conservagao em boa ordem do
arquivo dos processos, bem como dos documentos e demais assuntos
relacionados com a respetiva sec¢ao.

2 — De carater especifico

2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execucao do servigo referente ao
citado imposto, bem como a fiscalizagio relativa ao REPR, incluindo
a recolha de toda a informagdo para o sistema informatico do IVA.

2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre os rendimentos das pessoas singulares (IRS) e imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC) e promover todos os procedi-
mentos e praticar os atos necessarios a execugao do servico referente aos
indicados impostos e fiscaliza¢do dos mesmos, com base nos elementos
disponiveis e existentes no Servigo, bem como decidir e concluir os
processos constantes na gestao de divergéncias.

2.3 — Orientar a rececdo, a visualizagdo, o loteamento, recolha ¢ a
remessa, quando for caso disso, das declaragdes de IR apresentadas no
Servigo de Finangas.

2.4 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa (Artigo 3.°
do EBF).

2.5 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresenta-
dos pelos sujeitos passivos apos as notificacdes efetuadas, face a altera-
¢do/fixagdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua remessa
célere a Direcdo de Finangas, nos termos legalmente estabelecidos.

2.6 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro
unico.

2.7 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao niimero
fiscal de contribuinte.

2.8 — Promover a requisi¢do de impressos e controlar a sua organi-
zagd0 permanentemente.

2.9 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao expediente
e ao pessoal, designadamente no que concerne ao livro de ponto, fal-
tas e licengas, elaboracdo do plano de férias e pedidos de verificagido
domiciliaria de doenga.

2.10 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas.
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III — Observagoes:

1 — De harmonia com o disposto, nomeadamente, no artigo 39.° do
CPA e tendo em atengio o contetudo doutrinal do conceito de delegacdo
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que
isso implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Diregdo e controlo sobre os atos delegados;

1.3 — Modificag@o ou revogagao dos atos praticados pelos delegados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado devera fazer mengdo expressa dessa
competéncia delegada utilizando a expressao «Por delegacdo do Chefe
do Servigo de Finangas, o Adjunto», com indicacdo da data em que
foi publicada a presente delegacao, identificando o niimero do DR e
numero do Aviso.

3 — As delegagdes ora conferidas mantém-se no trabalhador que,
dentro da Secgdo, substituir legalmente o respetivo titular.

4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substitui¢do sera assumida por cada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Chefe da 1.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — Fernanda Maria de
Carvalho Mouta.

4.2 — Chefe da 2.* Secgdo — TAT — nivel 2 — Maria da Apresen-
tagao Calisto da Silva Cravo.

4.3 — Chefe da 4.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — em regime de subs-
titui¢do, Ilda Maria de Barros e Albuquerque Brandao.

4.4 — Chefe da 3.* Secgdo — TAT — nivel 2 — Célia Oliveira de
Jesus Barbosa.

5 — Na eventualidade de auséncia simultanea de todos os traba-
lhadores antes referidos, a substitui¢ao far-se-4 tendo em conta, no-
meadamente, o disposto no artigo 41.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

IV — Produgao de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015, ficando
por este meio ratificados, todos os despachos proferidos pela visada
sobre matérias incluidas no ambito desta delegagdo de competéncias.

12 de janeiro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Aveiro 1,
Carlos Julio Lourencgo Paciéncia.
208423322

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 148/2015

A Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo
(DRAPLVT), necessita dar inicio ao procedimento pré-contratual que
tem por objeto principal o fornecimento de combustiveis rodoviarios, no
ambito e com as especificagdes técnicas do Acordo Quadro 12.02.02.,
lote 2, da entdo Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E., ora En-
tidade de Servigos Publicos Partilhados da Administragdo Publica, L.P.,
procedimento que envolve, ainda, a aquisi¢do de servi¢os de pagamento
de portagens.

O contrato a celebrar pelo prazo de dois anos, com o preco con-
tratual maximo de 266 000,00 €, a que acresce 1.V.A. a taxa legal em
vigor, terd uma execugao financeira plurianual, repartida por trés anos
econdmicos;

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, a abertura de procedimentos relativos
a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano
econdmico e ndo se encontrem excecionados pelo mesmo preceito legal,
ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria
conjunta de extensao de encargos, dos membros do Governo responsaveis
pela area das financas e da tutela da entidade adjudicante.

Assim,

Manda o Governo, pela Ministra da Agricultura e do Mar e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas, constante
da alinea k) do n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013, de 19 de julho de
2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a DRAPLVT autorizada a assumir e a proceder a reparti¢ao de
encargos or¢amentais relativos ao contrato de fornecimento de combus-
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tiveis rodoviarios até ao montante de 266 000,00 €, acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato ndo
poderdo, em cada ano econémico, exceder as seguintes importancias,
as quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

2015 — 111.500,00 €;
2016 — 133.000,00 €;
2017 — 21.500,00 €.

Artigo 3.°

O montante fixado para cada ano econémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos, em
2015, pela verba inscrita no orgamento da DRAPLVT e, nos anos se-
guintes, por verbas adequadas a inscrever no respetivo orgamento.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

6 de fevereiro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Ma-
ria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.

208426093

Portaria n.° 149/2015

As Grandes Opgdes do Plano para 2014, constantes da Lein.® 83-B/2013,
de 31 de dezembro, estabelecem os principios orientadores no controlo
da despesa publica e na simplificacdo dos processos, determinando
a preferéncia por frotas automoveis mais ecologicas e eficientes em
termos energéticos.

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, L. P. (IFAP, 1. P.),
possui uma frota automovel de 102 viaturas (8 em regime de aluguer
operacional e 94 em regime de propriedade, sendo que 35 estdo cedidas
as Dire¢des Regionais e a outras entidades publicas). Dessas 102 via-
turas 30 estdo propostas para abate, uma vez que a sua vida util ja foi
largamente ultrapassada: 67 % tem mais de 16 anos e 50 % apresenta de
quilometragem mais de 200.000 kms. Conclui-se, por isso, que tais via-
turas apresentam atualmente uma baixa taxa de operacionalidade e uma
onerosa manutenc¢do. Do seu abate resultardo, em termos financeiros,
ndo s6 numa poupanca de 136.906,00 € na sua gestdo/manutengio, para
um periodo de 48 meses, mas também numa poupancga de 111.734,00 €
em combustivel, para o mesmo periodo de tempo.

Em sequéncia do abate, o IFAP, 1. P., ficara apenas com 72 viaturas
ativas (incluindo as viaturas cedidas), o que representa uma taxa de
reducdo de aproximadamente 30 % (valor que sobe para os 45 % se con-
siderarmos apenas as viaturas ao servico efetivo do IFAP, . P.). On.° 5 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo, estabelece que,
“por cada aquisi¢do onerosa de veiculo novo para o PVE, sdo abatidos
no minimo dois veiculos em fim de vida ou de contrato (...), num prazo
maximo de 30 dias a contar da data de entrega do veiculo novo”. Para
o desenvolvimento das fungdes do IFAP, 1. P, para além das 72 viaturas
ativas, s30 necessarias mais 15 viaturas. O abate de 30 viaturas ¢ a sua
substituicdo por 15 novas em regime de AOV representa ganhos efetivos,
nao so6 em termos financeiros, mas também em termos energéticos, de
combustivel, de eficacia, seguranga e operacionalidade.

A opgao pelo regime de aluguer operacional de 15 viaturas ligeiras
representa um investimento de 248.640,00 €, para um periodo de 48 me-
ses, montante apurado a partir do valor da renda mensal, sem IVA, da
Tabela I-A do Despacho n.° 5410/2014, de 17 de abril, o qual inclui os
custos relativos a servigos de manutengao, substitui¢do e reparagdo de
pneus, veiculo de substituigdo e seguro.

Estando em causa a assungdo de encargos orgamentais por quatro anos,
amesma esta sujeita a autorizagdo prévia por portaria conjunta dos mem-
bros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela (cfr. Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho).

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Agricultura e do Mar e pelo Se-
cretario de Estado Adjunto ¢ do Orgamento, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas, constante
da alinea k) do n.° 2 do Despacho n.® 9459/2013, de 19 de julho de 2013,
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e em conformidade com o disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 20/2012,
de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e com o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”* 64/2012, de 20 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Instituto de Financiamento da Agricultura e das Pescas, 1. P.
(IFAP, 1. P.), autorizado a assumir e a proceder a reparticdo dos encargos
relativos ao contrato de aquisi¢do, em regime de AOV de 15 viaturas
pelo periodo de 48 meses, através de contratualizagdo pela Entidade de
Servigos Partilhados da Administragdo Publica (eSPap), até ao mon-
tante maximo de 248.640,00 €, ao qual acresce o IVA a taxa legal.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais decorrentes da execugéo do contrato nao
poderdo, em cada ano econémico, exceder as seguintes importancias,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

a) 2015 — 62.160,00 EUR;
b) 2016 — 62.160,00 EUR;
¢) 2017 — 62.160,00 EUR, e
d) 2018 — 62.160,00 EUR.

Artigo 3.°

O IFAP, I. P, fica autorizado, se se mostrar necessario, a transferir os
eventuais saldos para os anos seguintes.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no or¢amento
do IFAP, L. P.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacdo.

6 de fevereiro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Ma-
ria de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.

208426239

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 1959/2015

Nos termos dos n.” 1, 8 e 10 do artigo 62.°-A do Estatuto dos Benefi-
cios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, aditado
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e para os efeitos previstos
no n.° 3 do mesmo artigo, reconhece-se que a atividade desenvolvida
pela Sociedade Portuguesa de Pneumologia, NIF 501 109 021, ¢ de
natureza cientifica, pelo que os donativos concedidos ou a conceder
no periodo compreendido entre 14 de maio de 2014 e 31 de dezembro
de 2016 podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respetivos mecenas nio tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes re-
lativas a Segurancga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagao, impugnacdo ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

6 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais (por delegagdo de S. Exa. a MEF, despacho n.° 9783/2013, Diario
da Republica, 2.* série, n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince
Nuncio. — A Secretaria de Estado da Ciéncia (por delegacdo de S. Exa.
0 MEC, despacho n.° 1874/2012, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29,
de 9.02.2012), Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

208425145



4796

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo

Despacho n.° 1960/2015

Nos termos do artigo 283.°, n.° 1, alinea a) e do n.° 2 da Lei Ge-
ral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013, do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, ¢ concedida a licenga sem remuneragdo para o
exercicio de fun¢des com caracter precario em organismo internacional,
como Référendaire in charge of Community Trademarks —no Tribunal
Geral da Unido Europeia — ao técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., Lic. Rui Jorge
Pereira Solnado Tavares da Cruz, pelo periodo de 5 de janeiro a 30 de
junho de 2015.

6 de fevereiro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros

e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
208423914

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1961/2015

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, no Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, a competéncia para adjudicar e realizar a correspondente despesa
no ambito do procedimento a que se refere a informagao do Comando
da Logistica, Direcdo de Aquisigdes do Exército Portugués, datada de
26.01.2015, que me foi submetida.

29 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208426117

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 64/2015

Louvo o 1.° Sargento, NIM 08308892, Paulo Jorge Dias da Rocha,
pela forma dedicada e competente como desempenhou todas as fungdes
que lhe foram atribuidas, ao longo dos tltimos trés anos, no Nucleo de
Informatica do Instituto da Defesa Nacional (IDN).

Exercendo as suas fungdes na area dos audiovisuais, dedicou-se
de uma forma inexcedivel ao cumprimento da sua missdo, a0 mesmo
tempo que se empenhou, de forma continuada, determinada e pro-ativa
em aprofundar os seus conhecimentos neste dominio. Paralelamente,
desenvolveu uma agéo digna do maior realce no que se refere a melhoria
das condigdes de funcionamento dos auditorios do IDN, sempre em linha
com o objetivo de proporcionar as melhores condigdes de ambiéncia aos
destinatarios das a¢des de formagdo e de divulgacao do Instituto.

Dotado de grande espirito de iniciativa, cumpriu de forma abnegada
as multiplas tarefas necessarias para a produgao e pos-produgio de video
e audio e para a videoconferéncia, passando pela fotografia, atingindo
em todas elas altos padrdes de eficiéncia. Constituiu-se como um ele-
mento essencial para a garantia do bom funcionamento do sistema de
videoconferéncia do Instituto.

A sua elevada capacidade de trabalho, aliada ao seu espirito de coo-
peragdo e a sua aptiddo para trabalhar em equipa, muito contribuiram
para a proficiéncia do Nucleo de Informatica do IDN, area funcional
onde esteve integrado.

Revelando sempre grande disponibilidade e espirito de missdo,
o 1SAR Paulo Rocha afirmou-se, ainda, como um elemento de pri-
mordial importancia no apoio a realizagdo das acdes de formagdo pos-
-laborais promovidas pelo IDN — designadamente no que se refere
as pos-graduagdes desenvolvidas em parceria com varias instituigdes
universitarias — dignificando o bom nome do Instituto que devotada-
mente serviu.
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A eficacia do seu desempenho, o 1SAR Paulo Rocha associou sempre
uma irrepreensivel conduta e postura como militar, revelando um exce-
cional espirito de missdo, abnegagéo, elevados dotes de carater, lealdade
e sentido do dever, granjeando assim o respeito e consideragdo dos seus
superiores hierarquicos e a admiracao dos seus pares.

No momento em que cessa as suas fungdes no Instituto da Defesa
Nacional e regressa a Marinha Portuguesa, ¢ muito grato ao diretor do
Instituto da Defesa Nacional reconhecer publicamente a forma muito
competente e empenhada como o 1.° Sargento Paulo Jorge Dias da Rocha
desempenhou as suas fungdes, devendo os servigos por si prestados ser
considerados de muito elevado mérito.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, major-general.
208425356

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 1962/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

166777 SMOR C Manuel Joaquim Marques Escada 31-01-2015
279378 SMOR ETA Fernando Jorge Cerqueira Gongalves 31-01-2015
329980 1SAR TF Joaquim José Oliveira Queirds 31-01-2015

3 de fevereiro de 2015. — Por subdelegac@o do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208423703

Despacho n.° 1963/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situagdo de reserva, em 16 de janeiro de 2015, o 344582 SAJ H José
Filipe da Silva Pinto.

3 de fevereiro de 2015. — Por subdelegag@o do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208423777

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragao de Recursos Humanos

Despacho n.° 1964/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.° 461/2015, do
Tenente-General ajudante General do Exército do Exército, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro 2015, subdelego
no Tenente-Coronel Artilharia, NIM 08932488, Luis Filipe de Sousa
Lopes, Chefe do Gabinete de Apoio/DARH, a competéncia que em mim
foi subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a emisséo de bilhetes de identidade militar de Oficiais do
QP na reserva e na reforma, até ao posto de Coronel, inclusive;

b) Autorizar a emissao de bilhetes de identidade militar de Oficiais
do QP no ativo, até ao posto de Capitao, inclusive;

¢) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar de Sargentos
do QP, no ativo, reserva e reforma;

d) Autorizar a emissdo de Cartdes de Identificacdo de Pessoal Civil
do Exército;

e) Autorizar registo e averbamentos nas cartas patentes e diplomas de
encarte, de Oficiais e Sargentos do QP, respetivamente;

/) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.
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2 — Este despacho produz efeitos desde 04 de novembro de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

06 de fevereiro de 2015. — O Diretor da DARH, José Antonio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
208424879

Despacho n.° 1965/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 461/2015, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2015, subdelego no
Coronel de Infantaria NIM 01268983 Jorge Ferreira de Brito, Chefe da
Reparti¢do de Reserva, Reforma e Disponibilidade/DARH, a competén-
cia que em mim foi subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a passagem a reserva de militares nos termos das ali-
neas @) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, exceto Oficiais Generais;

b) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos da alinea a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, bem como nos termos do
n.° 3 do mesmo artigo;

¢) Promover a passagem a reforma extraordinaria de militares nos
termos do artigo 160.° do EMFAR;

d) Apreciar a transferéncia de obrigagdes militares de pessoal na
disponibilidade;

e) Autorizar o alistamento nas for¢as de seguranca a militares na
disponibilidade;

f) Autorizar o tratamento e hospitalizacdo de militares na disponi-
bilidade;

g) Apreciar assuntos relativos aos militares e ex-militares pensionistas
e auxiliados da ATFA;

h) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais dos
militares fora da efetividade de servigo, militares na disponibilidade e
ex-militares;

i) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 04 novembro de 2014, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

06 de fevereiro de 2015. — O Diretor da DARH, José Antonio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
208425129

Despacho n.° 1966/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 451/2015, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 11, de 16 de 16 janeiro de 2015, subdelego no
Coronel de Infantaria 19901885 Pedro Miguel Alves Gongalves Soares,
Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/DARH, a competéncia que em
mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar trocas de colocagao e prorrogagdo de deslocamentos aos
militares QP, até ao posto de Major inclusive;

b) Autorizar requerimentos de mudanga de guarnigio militar de pre-
feréncia;

¢) Autorizar pedidos de demora na apresentagdo de militares, até ao
posto de Capitdo inclusive;

d) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios
nacionais, exceto para 0 CPOG, curso de comandantes e CEM;

e) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promogdo dos
Sargentos, nos termos do artigo 197.° do EMFAR;

f) Nomear, colocar e transferir militares em RV/RC, em territorio
nacional, exceto fora do Exército;

g) Autorizar os pedidos de troca e oferecimentos para efeitos de
colocagdo de militares em RV/RC;

h) Autorizar requerimentos de mudanga de 4rea geografica de pres-
tacdo de servigo preferencial a militares RV/RC, desde que nio haja
determinag@o especial em contrario;

i) Autorizar a admissao de militares em RV/RC e, bem assim, a pror-
rogacdo e cessagdo da prestacao de servigo com excegdo das situagdes
previstas no artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f), do EMFAR;

J) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional origina-
das pela nomeagao, colocagdo e transferéncia de pessoal militar RV/RC
do Exército, incluindo com a utilizagdo de viatura propria, bem como o
processamento das correspondentes despesas com a aquisigao de titulos
de transporte e de ajudas de custo, nos termos legais;

k) Promover e graduar militares por diuturnidade e antiguidade nas
categorias de Sargentos do QP e Sargentos ¢ Pragas em RV/RC;
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/) Conceder licenga registada aos Sargentos e Pragas, nos termos
legalmente previstos no EMFAR,;

m) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares RV/RC, sem
prejuizo para o servigo;

n) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil aos militares
RV/RC, sem prejuizo para o servigo;,

0) Autorizar o concurso e alistamento nas forgas de seguranca de
militares em RV e RC;

p) Autorizar os militares em RV ¢ RC a concorrerem aos estabele-
cimentos militares de ensino superior, a procedimentos concursais na
administragdo publica e alistamento nas forcas de seguranca;

q) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a mili-
tares;

r) Averbar aumentos de tempo de servigo;

s) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 04 de novembro de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

06 de fevereiro de 2015. — O Diretor da DARH, José Antonio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
208425015

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 1967/2015

1—Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.% 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Cata-
rina Isabel Cunha Prates de Sousa Varela, para exercer as fungdes de
assessoria juridica na area patrimonial e de gestdo de equipamentos,
no meu Gabinete.

2—Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratoério da designada é
constituido pela remuneragao base mensal iliquida de 2.400,00€, acres-
cida dos subsidios de férias e de Natal de igual montante e subsidio de
refeicdo, bem como das despesas de representacdo que se encontram
fixadas para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo.

3—A designada exerce fungdes até ao termo do meu mandato,
podendo a presente designagao ser revogada a todo o tempo.

4—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos desde 5 de fevereiro de 2015.

5—Publique-se no Diario da Reptblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Justica, Anténio
Manuel Coelho da Costa Moura.

NOTA CURRICULAR
Dados pessoais:

Catarina Isabel Cunha Prates de Sousa Varela
Data de nascimento: 5 de agosto de 1974

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Direito na Universidade Internacional de Lisboa,
concluida no ano de 1998.

Estagio profissional na Ordem dos Advogados Portugueses, no periodo
de 1999 a 2001, concluido com aproveitamento, tendo sido atribuida a
cédula profissional de advogada, no dia 2 de junho de 2001.

Curso de Formagao de Formadores— CAP N.° EDF 16424/2000DL,
no ano de 1998.

Curso Livre de Medicina Legal da Universidade Independente, no
ano de 2000.

Curso CEAGP, do Instituto Nacional de Administragao, nas areas de
Organizagdo do Poder Politico e da Administragdo Publica, Politicas
Publicas, Assuntos Europeus ¢ Gestdo das Organizagdes, no ano de
2004.

Atividade profissional:

- Formadora e Mediadora do IEFP, no Centro de Reabilitagdo e For-
macgdo Profissional de Alcoitdo, desde o ano de 2011, nas areas de
Cidadania e Profissionalidade, Cidadania e Empregabilidade, Garantias,
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Apoios e Servigos, Organizagio e Arquivo, Legislagdo Laboral, Legis-
lacdo Comercial, Reclamagdes, Contrato de Compra e Venda, Etica e
Deontologia Profissional.

- Jurista em institui¢do bancaria, de projeto empresarial, no ambito
do protocolo da Linha PME Investe III e IV, com tarefas de elabora-
¢do de minutas, verificacdo de propostas e conferéncia de contratos
e verificagdo de processos na area do crédito a habitaco, incluindo
conferéncia da documentagao predial, fiscal, seguros e consequente
enquadramento juridico.

- Jurista na Delegagdo Regional de Lisboa do IPPAR (atual IGES-
PAR), no ano de 2006, prestando a assisténcia técnica a preparagio dos
procedimentos administrativos e juridicos inerentes ao langamento de
empreitadas.

- Assessora da Vice-Presidente do IPPAR (atual IGESPAR), no ano
de 2005, prestando a assisténcia técnica e realizagdo de trabalhos de
apoio a preparagdo dos procedimentos administrativos e juridicos do
gabinete.

- Exercicio de advocacia entre 2001 a 2008, nas areas de direito civil,
administrativo e penal.

208425291

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 2079/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 366/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de
2014, foi celebrado no dia 25 de agosto de 2014, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a escriva auxi-
liar em comissdo de servigo na Dire¢do-Geral da Administra¢do da
Justica, Mestre Libania Ascensdo dos Reis Santos, para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa
de pessoal desta Dire¢do-Geral, com a remuneragdo de € 1.201,48,
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio.

Com a celebrag@o do contrato inicia-se o periodo experimental com
a durag@o de 180 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.°
da LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208423306

Aviso n.° 2080/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto por aviso n.° 15826/2013,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro
de 2013, foi celebrado no dia 18 de agosto de 2014, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o assistente técnico
do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justica. I. P. Engenheiro Nuno Miguel Patrocinio de Sousa, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior
previsto no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da
Justica, com a remuneracdo de € 1.201,48, correspondente a 2.* posigao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratoério.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duragao de 180 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.° da
LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208423436

Aviso n.° 2081/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 366/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi
celebrado no dia 18 de agosto de 2014, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a técnica de justica auxiliar dos
Servigos do Ministério Publico do Departamento de Investigagéo e A¢do
Penal de Lisboa, Licenciada Gisela Patricia Morais dos Reis, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior
no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga, com a
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remuneragdo de € 1.201,48, correspondente a 2.* posi¢cdo remuneratoria,
15.° nivel remuneratorio.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duragdo de 180 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° e 370.°
da LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208423403

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 1968/2015

Por despacho de 2015.02.06 do Diretor Nacional da Policia Judicia-
ria, Dr. Almeida Rodrigues, e nos termos do n.° 2 do artigo 2.°, e dos
nameros 2 e 4 do artigo 3.°, da Portaria n.° 269/2012, de 3 de setembro,
foi nomeado, em comissdo de servico, para integrar o Gabinete de
Recuperagdo de Ativos (GRA), o Sr. Inspetor Tributario, Lic. Pedro
Manuel Marques Valenga, com efeitos a 1 de abril de 2015. (Ndo esta
sujeito a fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas).

06 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208425372

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1969/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal
para o cargo de secretario-geral da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia, publicado pelo aviso (extrato) n.® 281/2014, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2014, em obediéncia as
regras de recrutamento, selecdo e provimento dos cargos de diregdo
superior da Administragdo Publica, previstas nos artigos 18.°¢ 19.° do
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e o6rgaos da administracdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
e 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, ndo tendo havido trés candidatos com mérito para
constituir a proposta de designagdo a apresentar pelo jiri ao membro
do Governo, foi repetida a publicacdo do Aviso de Abertura, através
do aviso (extrato) n.° 10667/2014, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2014, nos termos do disposto no n.° 7 do
artigo 19.° da referida lei;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
referida lei, apds a repeti¢do do Aviso de Abertura, o juri do mencionado
procedimento concursal apresentou proposta indicando trés candidatos,
entre 0s quais a licenciada Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva
Carrachas;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, ¢ 68/2013, de 29 de agosto, determino o
seguinte:

1 — Designo, em regime de comissdo de servi¢o, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, a licenciada Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachas para exercer o cargo de secretario-
-geral da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, cujo curriculo
académico e profissional consta da nota curricular publicada em anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Autorizo a designada a exercer, em acumulagdo com as suas
fungdes dirigentes, atividades de docéncia em estabelecimentos de
ensino superior publico e privado, com carater ocasional e temporario,
com respeito pelos limites estabelecidos nos artigos 21.° ¢ 22.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, aplicavel por remissao do n.°2 do artigo 16.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e no despacho conjunto
n.° 41/ME/90, de 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 73, de 28 de margo de 1990.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de janeiro
de 2015.

13 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Economia, Anténio de
Magalhdes Pires de Lima.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
Data de nascimento: 12 de margo de 1953.

2 — Habilita¢des académicas:

2010-2011 — Inicio do doutoramento em Administragdo Publica, na
Universidade de Lisboa, com aprovagéo no Curso de Estudos Avangados;
em fase de preparagdo de tese;

1978 — Pos-graduacdo em Administragdo Hospitalar pela Escola
Nacional de Satde Publica;

1976 — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Desde 9 de julho de 2012 — Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e do Emprego, em regime de substitui¢@o (e, desde julho
de 2013, Secretaria-Geral do Ministério da Economia, em regime de
substitui¢do);

Desde 8 de julho de 2011 até julho de 2012 — Assessora do Secretario
de Estado da Saude;

De maio de 2007 a maio de 2011 — Administradora hospitalar do
Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

De julho de 2005 a junho de 2007 — Administradora hospitalar do
Centro Hospitalar de Lisboa — Zona Central;

De julho de 2002 a junho de 2005 — Diretora-Geral da Adminis-
tragdo Publica;

De abril de 1997 a maio de 2002 — Administradora hospitalar do
Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro;

De janeiro de 1994 a janeiro de1997 — Diretora-geral do Departa-
mento de Recursos Humanos da Saude;

De julho de 1991 a janeiro de 1994 — Subdiretora-geral do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Saude;

De margo de 1983 a junho de 1991 — Diretora de servigos do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa;

De agosto de 1978 a fevereiro de 1983 — Administradora hospitalar
do Centro de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa;

De abril de 1972 a agosto de 1978 — Inicio de carreira publica no
Servigo de Contencioso dos Hospitais Civis de Lisboa.

4 — Outra experiéncia profissional:

Consultoria nacional e internacional — Tem desenvolvido atividades
de consultoria, nacional e internacional, no ambito da organizagdo e
gestdo, gestdo de servigos de satide e gestdo de recursos humanos, em
varios paises, designadamente da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa.

Participagdo em seminarios, conferéncias e agdes de formagdo — Tem
participado como conferencista em inumeras conferéncias e palestras,
a nivel nacional e internacional, sobre temas diversos, no ambito das
politicas ptiblicas, organizagao e gestdo, gestdo dos servicos de satude e
gestao de recursos humanos.

E formadora em 4reas de organizagdo e gestdo, gestdo de servigos de
satde e gestao de recursos humanos.

Atividade docente — Tem exercido atividade docente em algumas
institui¢des de ensino superior.

208443143

Diregdo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 56/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das Camaras
Municipais de Funddo e Castelo Branco, e na Dire¢do Regional da Eco-
nomia do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Diregdo de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aéreaa 15 KV com
2454,88 m de apoio 5 LAT para PTD 1020 CTB em Paradanta a apoio
2 LAT para PTD 1593 CTB em Fonte Coberta-Orada; freguesias de
Souto da Casa e Sdo Vicente da Beira, concelhos de Fundao e Castelo
Branco, a que se refere o Processo n.° 0161/5/2/971.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao Regional ou nas Secretarias daquelas Camaras
Municipais, dentro do citado prazo.

27 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia (artigo 41.° CPA, em supléncia).
308421613

Edito n.° 57/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redaga@o dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Tabua, e na Diregdo Regional da Economia do Centro, Rua
Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo-Energia, S. A., Dire¢éo de Rede e Clientes Mondego, para
o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV com 547,13 m de apoio 5
LAT Candosa — Ervedal da Beira a PTD 146 TBU; PT 146 tipo R100
de 100 kVA; Rede BT; em Percelada II, freguesia de Covas, concelho
de Tébua, a que se refere o Processo n.° 0161/6/16/355.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia (Art°. 41 CPA, em supléncia).
308421492

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1970/2015

Aprovacio complementar de modelo n.’ 301.21.15.03.04

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.° 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro ¢ da Portaria n.° 978/2009, de
01 de setembro, aprovo a alteracdo complementar do parquimetro, marca
Hectronic Kienzle, modelo CITEA, fabricado por Hectronic GmbH,
com sede Allmendstrasse 15, D-79848 Bonndorf, Alemanha, devida-
mente requerida pela empresa SOLTRAFEGO — Solugdes de Transito,
Estacionamento e Comunicagdes, S. A., com sede na Av. Comendador
Ferreira de Matos, 779, 4450-125 Matosinhos, na qualidade de atual
representante e distribuidor exclusivo deste modelo.

1 — Descrigdo sumaria

A alteragdo relativamente ao modelo original, ja aprovado pelo
Despacho de Aprovagdo de Modelo n.® 301.25.08.3.01, publicado na
2.*série do Diario da Republica n.° 30/2008, de 12 de fevereiro de
2008, consiste numa descri¢do mais pormenorizada, nomeadamente
no que se refere a possibilidade deste modelo ter controlo remoto com
transmissdo bidirecional de dados entre o parquimetro e um sistema
central através de um software apropriado e ainda do mesmo modelo
apresentar a possibilidade de ter leitor de cartdes com tecnologia que
permite duas formas de interface uma de contacto e outra sem contacto,
entre outras funcionalidades.

Este modelo de parquimetro mantém as caracteristicas metrologicas e
demais caracteristicas descritas no Despacho de Aprovacdo de Modelo
original.

Assim, trata-se de um contador de tempo de estacionamento destinado
a medi¢do do tempo de estacionamento de veiculos automoveis, que
inicia o seu funcionamento pela introdugdo de moedas ou utilizagéo
de cartdes, e que permite a transagdo do tempo de estacionamento com
base numa tarifa predefinida.

Areferida tarifa ¢ configurada e gravada sobre uma memoria interna,
incluindo a mudanga de horario verdo/inverno, feriados, etc..

A hora afeta ao parquimetro esta integrada nas funcionalidades basicas
da placa principal.

2 — Constituicao
2.1 — Dimensdes e peso:

(1595 mm x 405 mm x 311 mm)/(altura x largura x profundidade);
80 kg (aproximadamente).
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2.2 — Alimentagao:

230 — V/110 V AC (+/-15 %);
Bateria: 12 V/75 Ah DC;
Painel solar.

2.3 — Mostrador:

Do tipo LCD, com a indicagdo da hora e data atual;
Teclas de fungdo e ecri tatil (opcional).

2.4 — Emissao de bilhetes e recibo:

Através de uma impressora do tipo térmica, com indicacao da data e
hora de inicio e término da validade do estacionamento, com resolugao
ao minuto e valor pago.

2.5 — Moedas aceites:

Programavel até 16 tipos de moedas diferentes.

2.6 — Notas aceites:

Opcionalmente podera ser equipado com leitor de notas.

2.7 — Outros meios de pagamento:

Leitor EMV ou outros (opcional), para possibilidade de utilizagdo de
cartdes bancarios de crédito ou débito, cartdes magnéticos, inteligentes,
com contacto e de proximidade, e outros suportes sem fios.

2.8 — Leitor de Cartdes:

Opcionalmente, o parquimetro pode estar equipado com leitor de
cartdes de tecnologia diversa, podendo dispor de duas formas de interface
uma com contacto € outra sem contacto;

Para além de possibilitar a execugdo de pagamentos, o leitor de cartdes
permite ainda a identificagdo de operadores do parquimetro.

2.9 — Teclado:

Opcionalmente o parquimetro podera estar equipado com teclado
numérico ou alfanumérico, designadamente para inser¢ao de niimero
de zona, matricula ou outros dados.

2.10 — Programacao:

Por introdugéo de cartdo pré-programado, por USB ou Ethernet. Estes
interfaces localizam-se na placa de unidade eletronica do sistema. Este
acesso fisico ¢ vedado apos a realizagao do controlo metroldgico, dado
existir um esquema de selagem que impede o acesso a esta entrada.

2.11 — Condigdes de funcionamento:
Temperatura: (-20°C a +60°C).

2.12 — Sistema de controlo:

Devidamente equipado com modem ou ligagao internet, caso exista
controlo remoto.

2.12.1 — Acesso por controlo remoto:

Opcionalmente podera ser instalado um software para controlo remoto
com a marca e versao Hectronic CityLine, com possibilidade de acesso
via internet;

A comunicagdo e acesso remoto ¢ realizado por GPRS, GSM, UMTS
ou similar, com ligacdo wireless entre o parquimetro e o centro de
controlo, ou por rede terrestre, permitindo a transmissao bidirecional
de dados entre o parquimetro e um sistema central.

2.12.2 — Pontos-Chave de Seguranca:

O software esta protegido por mecanismos de seguranga, diferentes
niveis de acesso e chaves de seguranca, nomeadamente no que diz
respeito a controlo de acessos, registo de atividade no sistema (logs),
backup de dados e encriptagdo de dados e comunicagdes;

O acesso ao sistema ¢ realizado através da introdug¢do de nome e
palavra-chave, sendo os niveis de acesso totalmente configuraveis;

As comunicagdes nos dois sentidos estdo protegidas por protocolos de
seguranga que incluem mecanismos de encriptagdo, de modo a garantir
que ndo existe a possibilidade de interceg@o e adulteragdo de dados;

Através do registo de todas as operagdes e alteragdes efetuadas ao
parquimetro que ficam guardadas num ficheiro de arquivo gravado no
CPU do parquimetro. Este ficheiro deve ser disponibilizado as entidades
qualificadas que realizam o controlo metrologico, de modo a garantir
que ndo houve alteragéo do contador de tempo ou da parametrizagao do
tempo/tarifa no periodo entre as verificagdes metrologicas.
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2.13 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugdo: 1 minuto;
Alcance: Indeterminado, em fungdo das moedas introduzidas, da
capacidade do rolo de papel e da capacidade da caixa de moedas.

3 — Inscrigdes

Os parquimetros comercializados ao abrigo deste despacho de apro-
vagdo complementar de modelo deverdo possuir, em placa propria ou
autocolante indestrutivel, as seguintes inscri¢des de forma legivel e
indelével:

Nome e morada do fabricante ou importador;
Marca ¢ modelo;
Ano de fabrico e nimero de série.

4 — Marcagoes

Os parquimetros deverdo ser marcados na placa de identificagdo e
caracteristicas, de forma bem legivel e de modo a garantir a sua invio-
labilidade, com o simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90,
de 9 de outubro, com a identificagdo numérica apresentada no simbolo
correspondente ao simbolo de aprovagio:

—
15

I3El1.2'11'ﬂd

5 — Selagem

Os parquimetros deverao ser selados de acordo com o esquema de sela-
gem publicado no Despacho de Aprovagdo de Modelo n.® 301.25.08.3.01,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 30/2008, de 12 de
fevereiro de 2008.

6 — Validade

Esta Aprovagao Complementar de Modelo tem a validade referida no
ponto 7 do Despacho de Aprovagao de Modelo original.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
308446968

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2082/2015

Para conhecimento dos interessados, em harmonia com o disposto nos
artigos 100.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico o projeto de lista de classificagdo final do procedimento
concursal comum para recrutamento de enfermeiros da carreira espe-
cial de enfermagem para preenchimento de cento e vinte e dois (122)
postos de trabalho dos mapas de pessoal dos ACES da ARS do Centro,
IP, aviso n.° 3332/2013, do Didrio da Republica, 2.* série — n.° 47, de
7 de margo de 2013.

Projeto de lista de classificacio final

N.° Nome Clasliligacla 540 Observagdes
1 Catarina Sofia Maiada Silva....... 16,35
2 Sonia Patricia Martins Carneiro. . . . . 16,325
3 | Alexandra Sofia da Mota Félix Fer-
TEITA . oot e e 16,27
4 | Pedro Manuel Pereira Quintas. . . . . . 16,25
5 |José Ricardo Tinoco Gomes. . . . . ... 15,95
6 | Elisabete Isabel Ferreira Ponte Figuei-
redo ... 15,84
7 | Ricardo Jodo Correia da Cruz Pais An-
TUNES. . .ot 15,75
8 | Maria Isabel de Almeida Martins. . . . 15,65
9 | Bruno Batistada Costa. . .......... 15,63 a)
10 | Sandrina Manuela Oliveira Sousa . . . 15,63 a)
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Classificagdo

Classificagdo

A Nome Final Observagdes N.° Nome Final Observagdes
11 | Sofia Marques Grilo Ferreira. . . .. .. 15,623 87 |Nanci Fatima Vale Casteldo Teixeira| 14,225
12 | Daniela Alexandra Mendes Teixeira . . . 15,61 b) 88 | Ana Raquel Borges Horta Pinto. . . . . 14,19
13 | Teresa Maria Coelho Silvestre. . . . .. 15,61 b) 89 | Catarina Alexandra Toipa Coelho . . . 14,168
14 | Paula Cristina Sousa Miguel .. ..... 15,58 90 |[Claudia Sofia Marques Lopes Costa| 14,148
15 | Claudia Isabel Borges Teixeira . . . . . 15,505 91 |Elisabete Catarina Teixeira Fernandes | 14,135
16 |Paula Alexandra Mota Gomes . . . . . . 15,47 92 | Viviana Lucilia de Azevedo Magalhaes 14,1
17 | Carina Joana Sousa Pinto. ......... 15,435 93 | Dina Claudia Simdes Oliveira. . . . .. 14,09
18 | Karina Ferreira de Oliveira . ....... 15,375 94 | Liliana Cristina Rodrigues dos Santos 14,08
19 | Alexandra da Costa Nunes Correia Garcia 15,35 95 | Mario Manuel Pereira Silva. .. ... .. 14,07
20 | Ana Raquel de Andrade Silva Pereira 15,325 a) 96 | Patricia Maria Menezes Pinto . . . . .. 14,062
21 |Iolanda Maria Martins de Sousa . . .. 15,325 a) 97 | Ana Catarina da Costa Andrade. . . . . 14,058
22 | Soénia Marisa Gongalves Vaz . . ... .. 15,32 98 | SusanaMariaOliveiraFerreiradasNeves | 14,042
23 | Susana Maria Almeida Penetro . . ... 15,311 99 |[José Manuel Sousa. .............. 14,03
24 | Liliana Maria Oliveira Ribeiro. . . . .. 15,31 100 | Vera Catarina Sa Ferreira.......... 14,015
25 |Joana Maria Oliveira Vilas Boas . . . . 15,3 101 | Carlos Miguel Magalhdes Vitor. . . . . 14,005
26 | Fernando José¢ dos Santos Pinto Almeida | 15,25 102 | Lisa Alexandra Nogueira Veiga Nunes 14
27 | Madalena do Carmo Figueiredo. . . . . 15,205 a) 103 | Claudia Cristina Ferreira Borges Ribeiro | 13,995
28 | Silvia Maria Sousa Torres ......... 15,205 a) 104 | Silvia Patricia Mendes Ferreira . . . . . 13,96
29 | Carla Alexandra Loureiro Gongalo . . . 15,177 105 | Renato Armando Joaquim Teixeira . . . 13,945
30 |SilviaFerreiraDias .............. 15,17 106 | Susana Maria Mendes Fernandes. . . . 13,93 a)
31 | Catarina Fernandes Martins. . ... ... 15,15 107 | Ana Margarida Dias de Oliveira . . . . 13,93 a)
32 | Sénia Margarida dos Santos Coelho . . . 15,14 108 | Carlos Manuel dos Santos Fernandes| 13,922
33 | Susana Manuela Mucha Gongalves . . . 15,015 109 | Pedro Filipe Nabais Neves Renca . . . 13,907
34 | Ana Catarina Almeida Leite. . . ... .. 15 110 | Antero Rodrigues Figueira. ... ..... 13,906
35 | Sara Catarina Valente de Oliveira . . . 14,985 111 |Sara Isabel Lindo Lopes. . ......... 13,888
36 | Pedro Manuel dos Santos Nogueira . . . 14,98 112 | Elisabete Maria Loureiro Fernandes . . . 13,885
37 | Ana Teresa Bogalho Rebelo Assuncdo | 14,955 113 | Ana Isabel Salgueiro Catana . . .. ... 13,875 a)
38 | Angela Marisa Quinteiro Amaral. . . . 14,932 114 | Sara Isabel da Cruz Figueira . ... ... 13,875 a)
39 | Carla Maria Tavares de Oliveira . . . . 14,92 a) 115 | Artur Jorge Dias Carvalhinho . ... .. 13,87
40 | Vanessa Virginia da Rocha Rodrigues | 14,92 a) 116 | Catarina Alexandra Marques Monteiro | 13,862
41 | Vera Lucia Dias Batista Santos . . . .. 14,9 117 | Vera Licia Gomes Sousa. ......... 13,85 a)
42 | Claudia Alexandra Borges de Oliveira | 14,885 118 | Juliana Isabel Carneiro Azevedo Cruz 13,85 a)
43 | Claudia Elisabete dos Santos Viana. . . 14,875 119 | Sofia Adriana Lima Ribeiro. ....... 13,83
44 | Ricardo Manuel da Fonseca Santos. . . 14,865 120 | Marlene Isabel Lopes............. 13,82
45 | Liliane Filipa Jesus Abade. ........ 14,835 121 | Sofia Miguel Caetano de Almeida. . . 13,81
46 | Eva Patricia da Silva Guilherme Menino | 14,805 122 | Angela Marisa Vaz Meira ......... 13,809
47 | Luisa Erse Marques Ribeiro de Carvalho | 14,798 123 | Joana Isabel Ferreira Ramos . ... ... 13,79
48 | Adelaide Rodrigues Leite da Fonseca | 14,775 124 | Hugo Miguel Nunes Santos. . ... ... 13,78 a)
49 |Raquel MouraPinto.............. 14,765 125 | Vania Sofia Fonseca Santos. . . ... .. 13,78 a)
50 |Jodo Manuel Graga Frade ......... 14,75 126 | Carla Viviana Dores Tavares Pinto . . . 13,775
51 | Claudia Filipa Gomes Araujo. . . . ... 14,74 127 | Maria Francisca Miranda da Silva Nunes | 13,77 a)
52 |InésAlvesDuarte................ 14,735 128 |Sofia GasparCruz ............... 13,77 a)
53 | Silvia Eduarda Maia Silva......... 14,71 129 | Sérgio Lopes Cavalheiro . ......... 13,755
54 | Tania Sofia Seixas Figueiredo. . . . .. 14,695 130 | Diana Manuela Pereira da Silva. . . . . 13,75 b)
55 | Maria Lucia Gongalves Faria. . ... .. 14,685 131 | Alda Celeste de Oliveira Pinto Bilhau 13,75 b)
56 | Luisa Maria da Silva Pais Ferreira. . . 14,65 132 | Ana Margarida Mostardinha Alves
57 | Vera Monica Santos Almeida. . ... .. 14,64 a) Murteiro. . ... 13,745
58 | Carina de Amorim Alves .......... 14,64 a) 133 | Anabela Lopes Rodrigues da Costa. . . 13,74
59 | Antonio Ricardo Ferreira Ribeiro . . . 14,615 134 | Dulce Sofia Marques Pereira de Matos | 13,733
60 | Viviana Catarina Freitas Dias ... ... 14,61 135 | Ana Sofia Correia Araujo. . ........ 13,72 d)
61 | Rute Filipa Soares de Sa Oliveira . . . 14,605 a) 136 | Sandra Isabel Mendes dos Reis . . . . . 13,72 d)
62 | Andreia Costa Monteiro da Silva. . . . 14,605 a) 137 |Joao Daniel da Cruz Gentil ........ 13,71
63 | Catarina Maria Soares Miranda. . . .. 14,604 138 | Daniela Maria da Silva Mendes. . . . . 13,695
64 | Sonia Maria de Sousa Moreira. . . . . . 14,6 139 | Elsy Alejandra de Oliveira Tavares . . . 13,694
65 |Joaquim Filipe Silva Carreira . .. ... 14,585 140 |Fabio José Sousade Jesus ......... 13,69
66 | Ana Sofia Rodrigues Marques Ribeiro 141 | Dorotea Idalina Geraldes Carvalho . . . 13,685 a)
daCunha .................... 14,555 142 | Maria Marlene Figueiredo Ferreira . . . 13,685 a)
67 | Silvia Teixeira Martins. . .......... 14,545 143 | Luisa Manuela Pereira Ribeiro .. ... 13,685 a)
68 | Gorete Maria Pereira dos Santos . . . . 14,54 144 | Carina Monica Santos Rebelo . . . . . . 13,68 a)
69 | Marta Sofia Oliveira Jacome . . .. ... 14,53 145 | Luisa Maria Ruivo Baia........... 13,68 b)
70 | Ana Patricia Santos Cardoso . . . . ... 14,52 146 | Miguel Angelo Pereira Castro. . . . .. 13,68 b)
71 | Ana Cristina Alves Pinheiro. . . ... .. 14,498 147 | Carla Gongalves Figueiredo. . . .. ... 13,676
72 | Catarina da Silva Santos .......... 14,49 148 | Ana Margarida Proenga Raimundo . . . 13,67 a)
73 | Nuna Claudia Pereira Peixoto de Sousa 14,48 149 | Ligia Cristina de Azevedo Antunes Rolo 13,67 a)
74 | Marlene Isabel Almeida Moutinho . . 14,47 150 | Telma Sofia Alves Marques. . . ... .. 13,665
75 | Filipe José Paulo Gomes . ......... 14,45 151 |Paula Jodo SousadaSilva......... 13,655
76 | Joana Patricia Coimbra da Silva . . .. 14,435 152 | Susana Filipa Pinto Fernandes. . . . . . 13,65
77 | Catarina Pereira Pinto. (DN 1983). .. 14,425 153 | Vera Lucia Moreira Massa Coimbra | 13,647
78 | Elsa Maria do Vale Leiras ......... 14,42 154 | Ana Raquel Jesusda Silva......... 13,645
79 | Claudia Maria Teixeira Pereira Marinho | 14,39 155 | Anabela Sousa Silva ............. 13,635 a) b)
80 |[José Antonio de Sousa Nogueira . . . . 14,37 156 | Cristiana Sofia Valente Santos. . . . .. 13,635 a)
81 | Cristina Maria Marques Oliveira. . . . 14,36 157 | Nuno Miguel Pereira Pimenta . . . . .. 13,635 a)
82 | Clélia Nascimento Guterres. . . .. ... 14,33 158 | Paula Maria Lopes Ferreira Nogueira| 13,635 a)
83 |Carla AmorimPinho ............. 14,294 159 |Filipa Santos Azevedo............ 13,633
84 | Cristiana Alexandra Pereira de Sousa 160 | Maria Carolina Fernandes da Silva Vi-
Lopes ...ovvvvii i 14,28 NAGIE. o\ttt e e e eee e 13,62 a)
85 | Elisabeth MarcosdaMota......... 14,27 161 | Maria Isabel Dourado Freitas. . .. ... 13,62 a)
86 | Mafalda de Almeida Lopes Fernandes | 14,24 162 |Isilda Rodrigues dos Santos. .. .. ... 13,616
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163 | Eliana Figueiredo Correia . ........ 13,61 235 | Carina Rodrigues de Almeida Neri. . . 13,157

164 | PauloJorge FontesAlmeidaSousaAraujo | 13,605 236 | Ana Célia Brito Santos. . .......... 13,155 a)

165 | Liliana Teresa Ferreira Nunes . . . . .. 13,598 237 | Gil Rafael Santos Ramos Almeida Al-

166 | Patricia Alexandra Morais Videira. . . 13,585 buquerque. ................... 13,155 a)

167 |Lina da Silva Castanho ........... 13,58 238 |Joel Diogo Matias Carvalhais . .. ... 13,15

168 | Andreia Sofia Godinho Oliveira . . . . 13,565 239 | José Antonio Rodrigues Antunes. . . . 13,145

169 | Anténio José Santos de Assungéo . . . 13,555 a) 240 | Paulo Jorge de Jesus Martinho. . . . . . 13,143

170 | Fernando Miguel Morais de Seabra . . . 13,555 a) 241 | SusanaRaquel Cristovao Mexia Baptista| 13,14 d)

171 | Mariana Marques Vicente . ........ 13,55 b) 242 | Silvia Sofia Ferreira de Freitas Caires| 13,14 d)

172 | Sérgio Manuel Rodrigues Batata . . . . 13,55 b) 243 | Catarina José Carvalho Lamas. . . . .. 13,14 b)

173 | Marta Raquel Pereira Mota . . . ... .. 13,545 244 | Pedro Miguel Afonso Mateus . .. ... 13,137

174 | Marla Sofia Mendes Barbosa. . .. ... 13,535 245 | Diana Raquel Nunes Géndara . .. . .. 13,13

175 | Vera Lucia Antunes Gongalves . . . . . 13,53 246 | Maria Helena Lopes Rodrigues . . . .. 13,125

176 | Lara Manuela Guedes de Pinho. . . .. 13,526 247 | Vera Lucia Filipe Afonso.......... 13,115 b)

177 | Amélia do Sameiro da Silva Oliveira| 13,515 a) 248 | Dora Filipa Nascimento Marques . . . 13,115 b)

178 | Carla Sofia Pereira Gongalves. . .. .. 13,515 a) 249 | Susana Catarina Rios Almeida. . .. .. 13,11

179 | Sandra Cristina Martins Loureiro . . . 13,51 250 [Manuela Cristina de Almeida Rocha| 13,083

180 | Diana Marina Marques de Magalhaes 251 | Marlene da Concei¢ao Martins Cunha 13,08
Nogueira. . ........oooveenn... 13,487 252 | Gabriela Ramos Lourengo. . ... .... 13,075 b)

181 | Carla Marisa Ferreira Gomes. . .. ... 13,485 a) 253 |Sandra Emilia Silva Godinho. . ... .. 13,075 b)

182 | Sandra da Rocha Madail .......... 13,485 a) 254 | Ana Luisa Martins Neiva. ......... 13,068

183 | Antonio Rui Freitas Ala Resende. . . . 13,482 255 | Carlos Jodo Bernardes Gomes. . . . .. 13,065

184 | Patricia Marina Xavier Batista. . . . .. 13,48 a) 256 | Helena Maria Santos Cardoso . . . . . . 13,06 a)

185 | Veronica de Almeida e Cunha Novo. . . 13,48 a) b) 257 | Bruno Rodrigues Cacio . .......... 13,06 a)

186 | Susana Raquel Rodrigues da Silva . . . 13,48 a) b) 258 | Ana Marta Azenha Martinho . . ... .. 13,055

187 | Luisa Sofia Gaspar Alfaiate. . ... ... 13,48 a) 259 | Diana Isabel Martins Fernandes. . . . . 13,051

188 | Ana Cléudia Oliveirae Silva....... 13,465 260 | Natércia Catarina Domingues Ferreira 13,05

189 | Angela de Aratjo Barros Coelho. . .. 13,462 261 | Angela Isabel Fernandes Mendes . . . 13,048

190 | Cristiana Amélia Almeida Conceigao | 13,45 b) 262 | Sara Isabel Duarte Correia. . ....... 13,045 b)

191 | Barbara Rita de Carvalho Gomes . . . 13,45 b) 263 |Helena Sofia Barbosa de Albergaria| 13,045 b)

192 | Vanessa Pires Tavares ............ 13,435 264 | Lucia Filomena Jesus Vicente e Lopes

193 | Joel Andrade Cerveira .. .......... 13,432 Samouco Cardoso ............. 13,04

194 | Maria Flor Queirds Pinto. .. ....... 13,415 265 | MariaElisabete Domingues Carrasqueira | 13,038

195 | Tania Susete Peres Tavares ........ 13,41 266 | Liliana Patricia Leitdo Ferraz. . ... .. 13,035

196 |Marcia Raquel Santos Ferreira Dias| 13,405 b) 267 | Andreia Figueiredo Nunes. . ....... 13,03

197 | Liliana Patricia Maia Rodrigues Tavares 268 | Rui Alexandre Nunes Teixeira. . . . .. 13,01
deSousa..................... 13,405 b) 269 | Tania Sofia Reis Mendes. ......... 13 a)

198 | Andreia Sofia Marques Fernandes. . . 13,4 270 | Dora Monica da Silva Monteiro . . .. 13 a)

199 | Dina Carla da Costa Maia do Amaral | 13,39 271 | Ana Isabel Vaz de Almeida . ....... 12,985 a)

200 | Vitor Miguel da Silva Ferreira. . . . .. 13,38 272 |Inés Ribeiro Leitdo. .............. 12,985 a)

201 | Tatiana Raquel Latdes Marques. . . . . 13,365 273 | Liliana Rita Quintas Duarte. .. .. ... 12,975

202 |[Luisa Pereira Pinto. .............. 13,362 274 | Ana Catarina Pato da Silva Henriques | 12,946

203 | Ana Filipa Couceiro Virginio. . ... .. 13,359 275 | Carla Sofia Coutinho Marques. . . . . . 12,945

204 | Alexandre David Rosa Frutuoso . . .. 13,355 276 | Anabela Teixeirada Rocha ........ 12,935

205 |Filipa de Brito Homem ........... 13,35 277 |Sara Isabel Faria da Silva. ......... 12,917

206 | Ana Cristina Luis Gaspar.......... 13,34 278 | Carla Sofia Pais Henriques . ....... 12,903

207 | Vania Marisa Ribeiro Cardoso Alves| 13,336 279 | Ana Luisa Alvares Bordalo ... ..... 12,895 c)

208 | Marta Sofia Vieira Baptista Silva. . . . 13,335 b) 280 | Sonia Cristina Catarino Domingues. . . 12,895 c)

209 | Diogo Lopes Branddo ............ 13,335 b) 281 | Sonia Margarida de Oliveira Morais | 12,89 a)

210 | Rodrigo Crespo dos Reis.......... 13,33 282 | Ana Cristina Oliveira Martins . . . . .. 12,89 a)

211 |Monica Ferreira Martins .......... 13,316 283 | Sofia Isabel Rodrigues Lemos. . . . .. 12,88

212 | Paula Cristina Cardoso Duarte. . . . .. 13,315 284 | Marilia Isabel Martinho Morgado . . . 12,875

213 | Catarina Guimaraes Pinto Santos. . . . 13,313 285 | Carla Filipa Teixeira dos Santos . . .. 12,855 a)

214 | Sandra Almeida Cravo Fonseca. . . . . 13,308 286 | Maria Solange Norton Oliveira . . . . . 12,855 a)

215 | Alexandre Luis Alves de Oliveira . . . 13,3 287 | Marco Paulo Guerreiro de Sousa. . . . 12,85 a)

216 |Inés Filipa Gongalves Lourengo . . . . 13,295 288 | Barbara Alexandra Pinho da Silva. . . 12,85 a)

217 | Rui Manuel Domingues Cavaleiro. . . 13,285 289 | Teresa Maria Rodrigues Santos . . . . . 12,837

218 | Manuela Andreia Corga Estanqueiro| 13,275 290 | Carla Sofia Paiva Sequeira. ... ..... 12,835

219 |Iva Carla Almeida Coelho ... ...... 13,255 a) 291 | Maria do Socorro Mimoso Guedes . . . 12,83

220 |Natacha Margarida Ribeiro Martins 292 | Ana Margarida Simdes Pereira . . . .. 12,805
Augusto . ... 13,255 c) 293 | Fernanda Maria Barbosa Magalhaes da

221 | Célia Maria Nunes Arsénio Costa . . . 13,255 c) Cruz.,....................... 12,802

222 | Marisa dos Reis Pinto ............ 13,25 294 | Hélder Oscar da Silva Fernandes. . . . 12,795 a)

223 | Filomena da Conceigao Pinto Correia 295 | Margarida Moitinho Verissimo . . . .. 12,795 a)
MartinS. . ........covivnin... 13,24 296 | Marta Filipa Barbosa Dias Pinto . . . . 12,791

224 | Moénica Catarina Martins Tavares . . . 13,235 297 | Lucina Manuela Ferreira Valentim . . 12,79

225 | Maria José¢ Cardoso Dias Rodrigues dos 298 | Betty Andrade Rodrigues. ... ...... 12,765 b)
Santos. . ... 13,225 299 | Lina Maria Costa Nogueira . ....... 12,765 b)

226 | Carla Maria Pinho Ferreira ........ 13,22 300 | Marina Sofia Silva Cordeiro .. ..... 12,76 a)

227 | Ana Maria Ribeiro da Silva........ 13,205 301 |Isabel Cristina Fraga de Guedes Ferreira| 12,76 a)

228 | Alexandra Pinto daRocha......... 13,195 a) 302 | Ana Rita Carvalho Lima .......... 12,76 a)

229 | Ana Raquel de Oliveira Dinis . . . . .. 13,195 b) 303 | Ana Margarida de Vasconcelos Duarte | 12,755

230 | Luis Filipe Alexandrino de Magalhaes 304 |Marta Sofia Ribeiro Martins . . ... .. 12,75 a)
GongalvesdaCosta .. .......... 13,195 b) 305 |Inés Gomes Bras Branco.......... 12,75 a)

231 | Clara Maria Mendes Manco Estanislau | 13,185 a) 306 | Teresa Raquel Alves Sequeira . . .. .. 12,75 a)

232 | Carla Maria Batista Reanha. . ...... 13,185 a) 307 |Marcia Catarina Ramos Rodrigues. . . 12,73 b)

233 | Marco Anténio Pereira Duarte. . . . .. 13,175 308 | Maria Alexandra Figueiredo Alves Cou-

234 | Vero6nica Janin da Silva da Costa. . . . 13,165 tnho . o o, 12,73 b)
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309 |Maria Jodo Proenca Miranda Vilaranda | 12,73 b) 379 | Maria Helena Correia de Almeida.. . . 12,403

310 | Tatiana Baptista Miranda.......... 12,725 380 | Luis Manuel Pacheco Botelho. . .. .. 12,4

311 | Catarina Isabel Mendes Valentim . . . 12,71 a) 381 |Regina Maria Lopes Gomes. . . ... .. 12,395 a)e)

312 | Vera Monica Simdes Neves Tavares | 12,71 b) 382 | Sandra Patricia Pereira Teixeira. . . . . 12,395 a)e)

313 | Carlos Filipe Dinis Domingos de Oli- 383 | Raquel Maria Almeida Marques . . . . 12,395 a)
VEITA . oo 12,71 b) 384 | Paulo Alexandre de Jesus Gomes . . . 12,39

314 | Claudia Sofia dos Santos Mesquita . . . 12,7 a) 385 |Maria Helena de JesusRua . ....... 12,385 a)

315 | Sandra Isabel Esteves da Varanda Fi- 386 | Valter Manuel Gongalves da Silva. . . 12,385 a)
gueiredo .. ... .. 12,7 a) 387 | Carla Alexandra Sequeira Pais. . . . . . 12,38 c)

316 | Patricia Raquel Jacob Amado . ... .. 12,695 388 | Cassandra Velho Inacio ........... 12,38 c)

317 | Roséngela Sebastiana Augusto de Sousa | 12,69 389 |Hélia Gil dos Santos Morais . ...... 12,375

318 | Sara Rita da Fonseca Bernardo . . . .. 12,685 b) 390 | Sonia Margarida Santos Dias. . ... .. 12,367

319 | Luis Manuel da Costa Lisboa . .. ... 12,685 b) 391 | Ana Rita Ribeiro de Freitas .. ...... 12,365

320 | Marilin Cristina Martins Dias ... ... 12,68 392 | Carla Isabel Coimbra Xavier....... 12,36

321 |Maria Helena Pais de Almeida e Sousa | 12,675 393 | Marlene Martins Freitas Pereira. . . . . 12,355 b)

322 | Ana Paula Tenil Sares ............ 12,667 394 |Rita Joana Paiva Marques dos Santos | 12,355 b)

323 |MbonicadaSilvaleal............. 12,665 395 | Filipe Miguel do Rosario Freitas. . . . 12,352

324 | Andreia Simdes Loureiro. . ........ 12,658 396 | Luis Ricardo Ribeiro Maia. ........ 12,347

325 | Almeno da Cruz Gongalves. . . ... .. 12,654 397 |Maria Jodo Dias Proa Gaspar. . ... .. 12,33

326 | Sandra Cristina Rosinha Mateus . . . . 12,65 a) 398 | Ana Filipa da Costa Lopes. ........ 12,325

327 | Vera Lucia de Campos Pereira da Silva | 12,65 a) 399 | Sofia da Silva Ribeiro ............ 12,322

328 | Sara Vieira de Andrade Correia. . . .. 12,638 400 | Tania Alexandra Loureiro Marques . . . 12,32 b)

329 |Filipa Raquel Cartaxo dos Santos . . . 12,63 401 | Margarida Maria Sereno Salsedas . . . 12,32 b)

330 | Emilio Ricardo Brigido Santos Ribeiro | 12,628 402 | Cristiana Isabel Alves Rodrigues. . . . 12,318

331 | Francisco Miguel Lopes dos Anjos Mar- 403 | Raquel Andrea Pinto Lourenco . . . .. 12,315 a)
QUES « vttt 12,62 b) 404 | Neide Raquel Galvao Verissimo . . .. 12,315 a)

332 | Ana Magda Coelho Abranches . .. .. 12,62 b) 405 | Ana Luisa Escada Marques Silva . .. 12,31

333 | Ana Raquel Lopes Baptista . . ... ... 12,605 406 | Vera Lucia Barbosa de Almeida. . . . . 12,305

334 |FatimaMariaRoca............... 12,595 407 |Jodo Pedro Batistada Silva . ....... 12,3

335 | Suse Carmen Andrade Lopes. . ... .. 12,59 408 | Cristina Morais das Neves Viana. . .. 12,299

336 |Joana Patricia Oliveira de Pinho . . .. 12,587 409 |Maria Teresa Seabra Falcio Paredes

337 |Tonyde Vieira .................. 12,58 PintoMeira. . ................. 12,295

338 | Maria de Fatima Rodrigues dos Santos | 12,578 410 | Catarina Rodrigues Jeronimo. . . . . .. 12,294

339 | Sara Maria Céceres Roque. ........ 12,575 a) 411 | Catia Fernanda Branddo Castro. . . .. 12,287

340 |Clara Sofia Cardoso Leite ......... 12,575 a) 412 | Susana Isabel Ferreira Rodrigues. . . . 12,272

341 | Sénia Teresa Barroso Machado . . . .. 12,57 413 |Maria Irene Gomes Batista . ....... 12,27

342 | Francisco Daniel Marinho Oliveira . . . 12,565 414 | Jodo Pedro Varanda Lopes. ........ 12,267

343 | Liliana Rodrigues Caiado ......... 12,56 415 |Bebiana Marina Martins Duarte. . . . . 12,265

344 | Patricia Cardoso Moreira de Sousa . . 12,55 416 |Clara Isabel Serra Dias. . .......... 12,26

345 |Magda Catarina Figueiredo Xavier 417 | Diana Catarina de Oliveira Caetano. . . 12,25 b)
CostaEsteves. ................ 12,545 418 | Lucia Catarina Marques Ramalho . . . 12,25 b)

346 | Ana Filipa Cruz Almeida Pinhéo. . .. 12,531 419 | Andrea Marina Gaspar Figueiredo. . . 12,24 b)

347 | Joana Filipa Correia Margal. . . . .. .. 12,53 420 |José André de Sousa Ferreira. . .. . .. 12,24 b)

348 | Milene Antunes Cortesdo. ......... 12,524 421 |Isabel Cristina Martins Coelho . .. .. 12,23 a)

349 | Nadia Solange Guedes Oliveira Assun- 422 | Patricia Alexandra Carvalho Martins | 12,23 b) d)
GAO « vt 12,52 423 | Andreia Karina Rodrigues Correia . . . 12,23 b) d)

350 | Silvia Marisa Ferreira Marques . . . . . 12,515 a) 424 | Elisabete Alexandra Rodrigues Ferreira | 12,23 b)

351 | Luisa Isabel de Almeida Santos. . . . . 12,515 a) 425 | Marisa Filipa Afonso Ferreira . . . . .. 12,225 d)

352 | Marisa Alexandra Matos Rodrigues . . . 12,51 b) 426 |Helena Susana Azevedo da Silva. . .. 12,225 d)

353 |Isabel Cristina Gongalves Ribeiro . . . 12,51 b) 427 | Elia Margarida Filipe do Vale . ... .. 12,224

354 | Virginia da Conceigdo Ferreira Rufino 428 | César Marques Machado . ......... 12,222
Fernandes.................... 12,502 429 |Joana Maria Albuquerque Fernandes

355 | Fernanda Isabel da Cruz Alves .. ... 12,5 Amaral ...................... 12,22 a)

356 |Sonia Marina Nogueira Ramos . . . .. 12,487 430 |Helena Isabel de Almeida Grelha . .. 12,22 a)

357 | Daniela Filipa Gaspar de Matos. . . . . 12,474 431 | Ana Cristina Fernandes Ferreira Namo-

358 |Isabel Martins Soares. ............ 12,47 b) rado ....... ... 12,216

359 | Alexandra Cristina Ferreira de Sousa | 12,47 b) d) 432 | Carla Sofia Aratjo Vilas Boas.. . . . .. 12,21

360 | Nuno Gongalo Batista Carvalho . . .. 12,47 b) d) 433 | Alexandra Marisa Gongalves Cabral | 12,205 b)

361 |Luisa Marlene Maranhdo Cupido . .. 12,47 b) 434 | Tiago Daniel Silva Pereira da Costa. . . 12,205 b)

362 | Marlene Pereira Gomes Carvalho . . . 12,468 435 | Beatriz Leonor Pereira Valente . . . .. 12,202

363 | AlexandraCruzDias ............. 12,461 436 |Fatima Rosa Gomes Peixoto ....... 12,2

364 | Ana Cristina Guedes Sales Gongalves 437 | AnaIsabel da SilvaRosa.......... 12,197
Mendes. ...t 12,46 438 | AnaMargarida Duque dos Santos Pereira | 12,19 c)

365 | Rosa Maria Simdes Gomes . . ...... 12,458 439 | Liliana Sofia Almeida Ferreira Rodrigues 12,19 c)

366 |Isabel Maria Aratjo Rolo.......... 12,45 440 | Tulia Sofia Mendes Nogueira Rodrigues | 12,187

367 | Carina Ramalho Ferreira .......... 12,446 441 | Ana Filipa Gama Borges Aleixo . . .. 12,185

368 | Nuria Alexandra Moreira Mendes Garcia | 12,445 442 | Claudia Manuela Campos Pimenta

369 | Ana Isabel de Abreu Freire Ruela . . . 12,435 Duarte....................... 12,182

370 |Mariline Almeida Ligeiro ......... 12,433 443 | Mobnica do Rosario Pereira. ... ... .. 12,18

371 |Mary Solyani Dias da Silva........ 12,43 444 | Dalila Moreira Gaspar .. .......... 12,176

372 | Sénia Cristina da Graga Domingos . . 12,428 445 | Silvia Gongalves da Costa Carraca . . 12,175

373 |Paula Margarida Figueiredo de Al- 446 | Tiago André Campos Amado. . .. ... 12,165
meida ................ ... 12,425 b) 447 | Daniela Filipa Gomes Esteves. . . . .. 12,161

374 | Julieta Isabel Ribeiro Campos. . . . .. 12,425 b) 448 | Maria de Fatima Sousa Lopes . .. ... 12,16 a)

375 | Silvana Andreia Pereira de Almeida . 12,423 449 | Claudia Isabel Pinho Carvalhas Morujao

376 | Ana Rita Moreira Veiga........... 12,415 Figueiredo . .................. 12,16 a)

377 | Patricia da Graga Gongalves Cordinha | 12,406 450 |Nancy Ferreira Correia ........... 12,157

378 | Candida Isabel Carvalho Mineiro ... | 12,405 451 |Filipa Alexandra Costa Caetano. . . . . 12,155
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452 | Célio Tiago Xavier Roma ......... 12,15 521 | Ana Patricia Cera do Nascimento . . . 11,85 b)
453 | Natalia da Concei¢ao Martins Rodri- 522 | Fatima Cristina Peralta da Silva. . . . . 11,845
gues Fernandes. . .............. 12,14 523 | Catia Isabel Noversa Machado . .. .. 11,841

454 | Nanci Judite Borges Batista. . ... ... 12,13 524 | Marta Sofia Rodrigues de Oliveira Go-

455 | Maria José Oliveira Mingatos . . . . .. 12,125 b) MES. .ttt 11,84

456 | Carla Sofia Oliveira dos Santos. . . . . 12,125 b) 525 | Margarida Maria de Noronha e Aguiar

457 | Vera Lucia Navalhas Salvador. . . . .. 12,118 Macedo. ...l 11,837

458 | Ana Filipa Lameira Neri .......... 12,117 526 | Claudia Sofia Jorddo Ramalhais . . .. 11,836

459 | Carla Sofia Mendes Faim. .. ....... 12,11 527 | Monica da Silva Ferreira .. ........ 11,825

460 | Miriam Miguel Andrade da Cunha Trin- 528 | Catia Maria da Silva Bastos. . ...... 11,82 a)
dade ....... ... ...l 12,105 a) 529 | Sara Filipa de Ledo Bacelar Rijo. . . . 11,82 a)

461 | Diana da Concei¢do Nata Santulhdo| 12,105 a) 530 |[Marta Sofia Almeida Gongalves . . .. 11,817

462 | Sandra Margarida Mateus Borges . . . 12,1 531 |Cristina Isabel das Neves Rodrigues

463 | Luis Miguel Mira Abreu Rodrigues . . . 12,097 a) Ventura...................... 11,81

464 | Elca Sofia Rino dos Santos ........ 12,097 a) 532 | Hugo David Pedrosa Pais Nunes. . . . 11,805 b)

465 | Pedro Miguel Ramos Gordo . ... ... 12,095 a) 533 | Felisbela Oliveira Marques . . . ... .. 11,805 b)

466 | Sofia Isabel das Neves Alves. . ..... 12,095 a) 534 | Maria da Conceigdo Barata Lourengo 11,792

467 | Carlos Manuel Cadinha Ferreira . . . . 12,091 535 | Sandra Maria Sousa Silva Marques. . 11,79

468 | Ana Maria Castro Monteiro. . ... ... 12,09 536 |Jodo Carlos Jesus Felicio.......... 11,785

469 | Catia Filipa Correia Lopes. . ....... 12,07 537 | Cacilda Isaura Lopes Seixas . ...... 11,783

470 |Helena Isabel Ribeiro Nunes . . ... .. 12,065 538 | Anabela Pires Carvalho Mateus. . . . . 11,782

471 | Claudia Cristina Coutinho Esteves. . . . 12,05 539 | Carla Sofia Costa Santos .. ........ 11,775 e)

472 | Carla Isabel da Silva Correia. ... ... 12,048 540 | Barbara Inés de Almeida Monteiro . . 11,775 e)

473 |Zélia Gomes Ferreira. ............ 12,04 a) 541 | Carla Sofia da Fonseca Sobreiro . . . . 11,77

474 | Olga Maria Correia Baptista . ... ... 12,04 a) 542 | Sara Margarida de Almeida Melo e

475 | Jorge Manuel Rego Pinto Mesquita . . . 12,04 a) Rosa........................ 11,76 a)

476 | Ana Isabel Mota Roboredo Amante. . . 12,035 a) 543 | Ana Sofia Bentes Angélico Ferreira| 11,76 a)

477 | Edmundo Augusto dos Santos Amaral | 12,035 a) 544 |Maria Elisabete da Mota Gongalves| 11,757

478 |Romana Tavaresde Sa............ 12,025 545 | Sabina Maria Gertrudes Carvalho . . . 11,755 b)

479 | Ana Daniela Costa Dias........... 12,022 546 | Ana Rita Pereira Gomes. .......... 11,755 b)

480 | Albano Paulo Fernandes Gomes . . . . 12,02 547 | Ana Sofia Martins Pimentel Bessa Al-

481 | Ana Margarida da Cruz Janica. . . . .. 12,013 meida....................... 11,75

482 | Catia Carina Ribeiro de Oliveira . . . . 12,01 548 | Sonia Sofia Leitdo Pereira......... 11,736

483 | Susana Alexandra Magalhdes Faria. . . 12,008 549 | Ana Catarina Gradim Pinho........ 11,735

484 | Renata Catarina Curado Pedro Inacio 12,005 a) 550 |Jacira Patricia dos Santos Ribeiro . . . 11,73

485 | Sara Raquel do Nascimento Fagundes 551 | Teresa Sofia Matias Carvalhais . . . . . 11,725
Carvalho. .................... 12,005 a) 552 | Maria Inés Pereira Corticeiro. . .. ... 11,722

486 |[Nilza Cristina Freire Gomes ... .... 12 553 | Renata Sofia Sousa Torres . ........ 11,72

487 | Gina Maria Rico Agostinho. . ...... 11,99 554 | Pedro Gongalo Bento da Silva Afonso | 11,718

488 | Teresa Cristina Ferreira da Silva . . . . 11,98 555 |Marta da Cruz Guerra Carvalho. . . .. 11,715

489 | Carla Manuela Queirds Almeida No- 556 | Elisabete Vaz Figueiredo . ......... 11,71 d)
QUEITA . ..ot 11,967 557 | Silvia Manuela Rosa Ribeiro Dias. . . 11,71 d)

490 | Mario Jorge Gongalves Pereira . . . .. 11,965 558 | Hélia Mafalda Jorddo Rosa . ....... 11,701

491 |José Carlos Sarmento Pires ........ 11,96 559 | Ana Teresa Lourengo Santos Ruivo

492 | Ana Luisa Ferreira Sequeira . ... ... 11,937 Martins. . ........coovuin... 11,7 a)

493 | Gisela Pinho Ferreira............. 11,935 560 | Arlete Sofia Figueira dos Santos . . . . 11,7 a)

494 | Claudia dos Santos Pereira. . . . ... .. 11,93 a) 561 |Andreia Sofia Marques Rodrigues

495 | Marcio Filipe da Silva Santos . . . ... 11,93 a) Amarelo Fernandes ............ 11,695

496 | Fernando Mendes Parreira. ... ... .. 11,925 a) 562 | Magda Luisa Cordeiro Narciso . . . .. 11,685

497 | José Miguel Capela Rainho . . ... ... 11,925 a) 563 | Ana Isabel Costa Pinto. ........... 11,684

498 | Suse Silva Simdes . .............. 11,925 a) 564 |Fabiana Margarida Gomes Russo . . . 11,675

499 | Jodo Diogo Ramada Oliveira. . . . ... 11,92 565 |Lara Campos Ferreira ............ 11,673 a)

500 |Milene Isabel Escalhorda Gante Fer- 566 |Mariana CoelhodaRocha......... 11,673 a)
TEITA ..ottt 11,905 567 | Cristina Maria Fernandes dos Santos 11,67

501 | Sénia Cristina Monteiro Moreira. . . . 11,9 568 |Nelly Augusta Silva.............. 11,666
502 | Catarina Isabel Correia Simoes . . . . . 11,895 569 |Karina Martins Amarante. . ........ 11,655
503 | Ana Rita Coimbrados Reis........ 11,89 a) 570 | Carla Sofia Oliveira Monteiro . . . ... 11,652
504 | Ana Teresa Almeida Sales . ........ 11,89 a) 571 | Ana Rosa Vicente Loureiro . . ...... 11,65 e)
505 | Ana Margarida Leite da Costa. . .. .. 11,88 b) 572 | Ana Raquel FerreiraRosa ......... 11,65 e)
506 | Luisa Maria de Paiva Oliveira Pinto 11,88 d) 573 | Gléria Ferreira dos Santos . .. ...... 11,645 a)
507 | Sofia Isabel Batista de Oliveira Andrade | 11,88 d) 574 | Maria da Conceigdo dos Santos Coimbra | 11,645 b)
508 |Célia Marina Rei Salta............ 11,879 575 | Paula Cristina Silvestre Catarino. . . . 11,645 b) d)
509 |Paulo Jorge Rodrigues da Silva Lou- 576 |Ricardo Filipe Costa Lopes . ....... 11,645 b) d)

reiro ............ T 11,877 577 | Paula Cristina Ferreira Vasconcelos . . . 11,643

510 |Maria Jodo Cristovao Orfao. . ... ... 11,875 a) 578 | Soénia Patricia Almeida Henriques. . . 11,635 b)
511 | Susana Filipa dos Santos Sanches . . . 11,875 b) 579 | Andreia Filipa Lopes Lemos . . . .. .. 11,635 b)
512 | Maria de Lurdes Lopes Silva Carvalho | 11,875 b) 580 |Marta Gabriela Gil De Oliveira. . . .. 11,633
513 | Sonia Margarida Ferreira Fernandes . 11,87 b) 581 |Carla Sofia Rodrigues dos Reis Alves| 11,62
514 | Susana Maria Maia da Conceigdo Lou- 582 |Lina Saraiva Patrocinio . .......... 11,618

TEITO « vttt 11,87 b) 583 | Marcos Alexandre Freitas Marafona . 11,617

515 | Ana Albertina Martins da Costa. . . . . 11,868 584 | Dulce Helena Machado Fonseca . . . . 11,615

516 | AnaAlexandra Antunes dos Santos Rijo 585 | Maria Goreti Amaral Ferreira Cardoso 11,61 a)
Antunes .............. ... 11,86 a) 586 | Angela Marcia Fernandes de Sousa . . . 11,61 a)

517 | Andreia Patricia Coutinho Marques. . 11,86 a) 587 |Silvia Amado Venda. ............. 11,6 a)

518 |Joana Catarina Serralha Manaia dos 588 | Patricia Sofia Ferreira Martins. . . . . . 11,6 a)
Santos. . .............. ... ... 11,855 589 |Joana Duarte Bastos. ............. 11,595

519 | Vera Lucia Pereira Almeida Sales . . . 11,85 a) 590 | Gualter Jorge Amaro Gabriel. . ... .. 11,587

520 [ Claudia Susana Neto da Costa. .. ... 11,85 b) 591 | Sara Margarida Barreto Paixdo . . . .. 11,585 b)
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592 | Ana Rita Gongalves Ribeiro de Sousa| 11,585 b) 663 | Maria José Leal Nunes. . .......... 11,36
593 | Ana Rita de Magalhies Pimenta Tei- 664 | Ana Rita dos Santos Regala. ... .... 11,357
DS 1 11,583 665 | Gongalo André Almeida Valente . . . . 11,354
594 | Andreia Cristina Antunes Marques . . 11,582 666 | Dora Raquel Martins Ledo. . ....... 11,35 b)
595 | Jodo Carlos Guterres Soares de Carva- 667 | Vanessa Madureira dos Anjos . ... .. 11,35 b)
Tho ... 11,58 668 | Francisco Antonio Martins Coelho . . . 11,35 b)
596 | Sara Margarida Rodrigues Gomes. . . 11,572 669 | Patricia Andreia da Graga Rodrigues
597 |José Claudio JesusReis . .......... 11,57 Mendes...................... 11,345 d)
598 |José Manuel de Castro Moreira Dias | 11,563 670 | Ana Raquel Aguiar de Freitas . ... .. 11,345 d)
599 | Ana Rosa AlmeidaMelo .......... 11,56 671 | Ana Filipa Henriques Cardoso. . .. .. 11,341
600 |Liliana Margarida Baptista Agante 672 | Gongalo Filipe Cabago dos Santos Ge-
GuerreiroCosta .. ............. 11,557 a) velho........................ 11,34 a)
601 |Raquel Susana Fij6 Vieira......... 11,557 a) 673 | Eduardo Filipe Morgado Pocinho . . . 11,34 b)
602 | Moénica Soares Pinho . ............ 11,555 674 | Filomena Berta Rocha Pinto Abreu Ra-
603 | Ana Martins Barroso ............. 11,554 TNOS. « v vt ettt e e e eeee s 11,34 b)
604 | Angela Filipa Couto Jorge. ........ 11,55 a) 675 | Marta Catarina Duarte Pedro. .. .. .. 11,338
605 | Ricardo Jorge Antunes Duarte Pimenta 11,55 a) 676 | Claudia Maria da Costa Gongalves Pe-
606 | Diogo Filipe Ferreira Marques. . . . . . 11,545 TEITA .ot 11,335
607 |Teresado ValeAlves ............. 11,535 677 | Sabina Marques Pires. ............ 11,32
608 | Barbara Isabel Faria Miranda. . .. ... 11,53 b) 678 | Catarina Rodrigues Fonseca . ...... 11,317
609 | Nuria Antonieta dos Santos Bica. . . . 11,53 b) 679 | Fatima Maria Nolasco de Oliveira Pinto | 11,305 b)
610 | Lito Miguel Parente Santos . ....... 11,528 680 | Carlos do Rosario Duarte. ......... 11,305 b)
611 |Joana Rafael Carvalho Luis........ 11,525 681 | Ana Cristina de Sousa Pinto Boavida 11,3
612 | Marina Sofia Henriques Gomes. . . . . 11,523 682 | Célia Maria Sequeira Gongalves Gon-
613 | Ana Cecilia Marques Correia. . . . . .. 11,5 galves . ..., 11,295
614 | Catia Rafaela Almeida Luis........ 11,495 683 | Renato Jorge Coelho Monteiro dos Santos | 11,287
615 | Elisabete Mota dos Santos. ........ 11,485 a) 684 | Emanuela Filipa da Silva Tavares . . . 11,285
616 | Antonio Carlos Vieira Vasques . . . .. 11,485 b) 685 | Luis Miguel Menoita Henriques . . . . 11,283
617 |Maria de Fatima Martins Melo Mar- 686 | Maria Jodao Medeiros Vidigal Caldeira
QUES « vttt 11,485 b) d) Pais....... ... .. ... 11,282 a)
618 | Maria José de Almeida Duarte. . . . . . 11,485 b) d) 687 |Carla Alexandra Nunes da Silva Leca| 11,282 a)
619 | Teresa da Silva Santos............ 11,48 688 | Ana Cristina Figueiredo da Cruz. . . . 11,28
620 |AnaRitaBértolo ................ 11,477 689 | Maria Manuela Antdo Simdo. ... ... 11,275
621 | Catarina Isabel Santos Gomes. . . . .. 11,475 a)e) 690 | Sara Isabel Marques Pimentel . . . . .. 11,27
622 | Andreia Liliana Marques Abade . . . . 11,475 a)e) 691 | Avelina Maria Fernandes Soares . . . . 11,264
623 | Sandra da Conceigdo Reis Padua Cruz | 11,475 b) 692 | Cecilia Cristina Martins Canholas.. . . 11,26 a)
624 | Carlos Amaro Lopes Gaspar . ...... 11,475 b) 693 | Maria Leonor Carrico Teixeira . .. .. 11,26 a)
625 | Nelson Manuel Cardoso Mendao. . . . 11,465 694 | Paulo Filipe Lourengo Pessoa . . .. .. 11,256
626 | Pedro Miguel Dinis Cristovado. . .. .. 11,462 b) 695 | Ana Filipa Diasda Silva .......... 11,255 a)
627 | Sérgio Augusto Martins da Silva. . . . 11,462 b) 696 | Erica Sofia Pereira Monteiro . . . . . .. 11,255 a)
628 |Joana Alexandra Baptista Rente. . . . . 11,46 a) 697 | Ana Paula Marques Leitdo Pereira . . . 11,25
629 | Vania Raquel dos Santos Ferreira . . . 11,46 d) 698 | Madalena Simdes Miranda . ....... 11,245 b)
630 | Liliana Claudia Martins Rego . . .. .. 11,46 d) 699 | Telma Cristina Canelas Montés da Silva | 11,245 b)
631 | Ana Luisa de Miranda Seiga . ...... 11,455 700 | Sofia Marina Silva Parente ........ 11,24 a)
632 | José Alberto Pereira da Fonseca . . .. 11,445 701 |Marco Antonio Rodrigues Gongalves| 11,24 a)
633 | Patricia Isabel Amaral Pereira . .. . .. 11,44 b) 702 | Carlos André Nunes Agostinho . . . . . 11,23
634 | Dora Sofia Pereirada Silva . ....... 11,44 b) 703 |Nuno Jorge Correia Claro de Sousa
635 | Andrea Ferreira Lopes............ 11,435 b) Cardoso . ..........coii. 11,224
636 | Patricia dos Reis Gongalves. . ...... 11,435 b) 704 | Catia Joana Parente Ferreira . ... ... 11,222
637 | Miguel Leonardo Costa dos Santos. . . 11,43 705 | Catia Filipa Rama Carapeto. . . ... .. 11,22
638 | Lisa Patricia Claro Dinis .......... 11,425 706 | Patricia Pereirada Silva........... 11,215
639 | Anusca Rafaela Caessa Souto e Moura 707 |Elisabete Maria de Sa Gomes . .. ... 11,2
Marques .. ........coovviinn.. 11,417 708 | Ana Luisa Gomes Clérigo . ........ 11,191
640 | Filipa Maria Carrola Raposo da Veiga 11,41 a) 709 | Etienne Neves da Costa e Cunha. . . . 11,187
641 | Neuza Cristiana Sabio Tavares . . ... 11,41 b) 710 |Ricardo Miguel Lourengo Correia. . . 11,18
642 | Maria do Carmo de Magalhaes Correia 711 | Pedro Miguel Figueiredo dos Santos| 11,175 a)
de Matos Borges Carvalho. . .. ... 11,41 b) 712 | Tania Catarina Dias Coimbra. . . . . .. 11,175 a)
643 | Liliana Filipa Lima Martins. . ... ... 11,408 713 |Jodo Carlos Marques Costa . . .. .. .. 11,17
644 | Carla Margarida Monteiro Gongalves | 11,405 714 | Cristina Isabel Andrade Leonel . . . .. 11,16
645 | Andreia Margarida Lucas Dias . . . .. 11,403 715 | Sandra Cristina Santos Fernandes Es-
646 | Ana Lucia Pedrosa Leitdo ......... 11,4 a) pada ....... ... ... ... ... ... 11,158
647 | Marcia Inés Pereira Cardoso Martins 11,4 a) 716 | Diana ParaisodaCosta ........... 11,157
648 |DavidMachado ................. 11,398 717 | Catia Maria Acurcio Fernandes . . . . . 11,155 a)
649 | Maria da Gloria Veiga da Lomba. . . . 11,395 718 | Marcia Raquel Ferreira Francisco . . . 11,155 a)
650 | Hélder Domingos da Costa Adriano 11,39 719 | Sara Sofia Santos Serra . .......... 11,154
651 | Vera Lucia Oliveira Bastos ........ 11,388 720 |José Daniel Quaresma Madeira . . . . . 11,15
652 | Marcio Miguel Coimbra de Carvalho| 11,385 a) 721 | Angela Cristina Gouveia da Silva . . . 11,145
653 |Ilda Susana Resende de Pinho . .. ... 11,385 a) 722 | Silvia Susana Sampaio Teles . . . .. .. 11,14 b)
654 | Rosa Maria Marques ............. 11,384 723 |Maria de La Salete Virgilio de Sousa| 11,14 b)
655 | Carla Alexandra Pereira Parente dos 724 | Giselia Maria Ferreira Fernandes. . . . 11,14 b)
Santos Monteiro. . ............. 11,383 725 | Vera Susana de Matos Martins Guer-
656 | Catarina Isabel Paulino Curado . . . .. 11,38 TEITO .« oot e e 11,135
657 | Cristina Manuela Lopes dos Santos. . . 11,378 726 |Dora Vanessa Gomes Abrantes . . . .. 11,13 a)
658 | Ana Raquel Rodrigues Loio Pinto. . . 11,375 a) 727 |Maria Rosa Ferreira Machado . . . . .. 11,13 a)
659 | Ana Luisa de Almeida Esteves . . ... 11,375 a) 728 | Ana Rute da Silva Carreira . ....... 11,129
660 | Anabela Teixeira Colago .......... 11,37 729 |AnabelaNetoCurto.............. 11,128
661 | Sara Raquel Rebola Ferreira . ...... 11,366 730 | Susana Patricia Lameira Amaro dos Reis | 11,125
662 | Ana Rita Lourengo Madrugo. . .. ... 11,365 731 | Ana Margarida Leitdo da Silva Santos 11,12 a)
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732 | Vania Alexandra Marques Canhoto. . . 11,12 a) 805 | Diana Raquel Pinto Tarrafa ........ 10,935
733 | Miguel Loureiro Neves .. ......... 11,119 a) 806 | Claudia Maria Rodrigues Gongalves de
734 | Filipa da Conceigdo Coelho Simdes . . . 11,119 a) JesusPaiva................... 10,93 a)
735 | Lara Patricia Ferreira Jorge . . ... ... 11,11 a) 807 | Ana Cristina Joaquim Simoes . . .. .. 10,93 b)
736 |Josefa Maria Soares Correia . . ... .. 11,11 a) 808 | Carina Filipa Cardoso da Poga. . . . .. 10,93 b)
737 | Daniel Pereira Cordeiro. .......... 11,108 809 | Ana Isabel Ramisote dos Santos . . .. 10,93 b)
738 | Raquel Alexandra Fidalgo do Rosario | 11,107 810 |Dolores Lopes .................. 10,93 b)
739 | Marta Jodo Lomba Alves Carvalho Al- 811 | Andreia Piedade Medalho ......... 10,92 a)
meida............. ... ... 11,105 a) 812 | Filipa Raquel Gil dos Santos Guimardes | 10,92 b)
740 | Claudina Alexandra Marinho Lucena| 11,105 a) 813 | Ana Raquel Ribeiro Freire......... 10,92 b)
741 |Joana Filipa da Costa Ferreira Dias . . . 11,1 a) 814 | Ana Teresa Oliveira Caetano. . . . . .. 10,918 a)
742 |Inés Alves Lindinho. ............. 11,1 b) 815 | Catarina Sofia Silva Valente . ...... 10,918 a)
743 | Maria Filomena Rodrigues Simdes . . . 11,1 e) 816 |Filipa Vieira Neto Pereira ......... 10,918 a)
744 | Vitor Hugo Neves Manco ......... 11,1 e) 817 | Ondina Maria Soares Santos . . . .... 10,915 b)
745 | Alice Margarida Almeida Ferreira Car- 818 | Alcina Maria Marques Trindade .... | 10,915 b)
valho. . ... SEUEEF R PR 11,097 819 |Susana Ribeiro Lavrador.......... 10,915 b)
746 | Catarina da Silva Santos Costa . .. .. 11,096 820 | Carla Maria Santos Trindade . . . . . .. 10,91
747 | Ana Conceigdo Ferreira Neto. . . . ... 11,095 821 |Ana Rita Sousa Joaquim .......... 10,908
748 | Célia Simdes Batista ... .. ... e 11,088 822 | Mabel de Fatima de Sousa Oliveira. .. | 10,905 b)e)
749 | Maria Natilia dos Santos Ferreira ... | 11,087 823 |Liliana Ramalho Gongalves. . ... ... 10,905 b)e)
750 | Ana Patricia dos Santos Leonardo... | 11,085 824 | Célia Maria Meirinho Antio Mata. .. | 10,905 b) d)
751 | Joana Filipa Santiago Maio ........ 11,084 825 | Carla Daniela Soares Pais . ... ..... 10,905 b)d)
752 | Carla Sofia Pina da Costa Pinto Nunes | 11,083 826 | Ana Raquel Almeida Lopes. . ... ... 10,901
753 | Leticia Inés da Teresa Martinho. . . . . 11,08 d) 827 | Maria Inés Martins Caetano. . . ... .. 10,9
754 | Ana Sofia Miroto Simdes. . ........ 11,08 d) 828 | Ana Margarida de Oliveira Nogueira| 10,895
755 | Daniela Filipa Ramos Furet........ 11,076 829 | Daniel Jacinto Bernardo Riso . ... .. 10,89 a)
756 | Ana Patricia Ferraz Amaral Marques. 11,074 830 | Helena Sofia Lemos Oliveira. . . .. .. 10.89 e)
757 | Margarida Gongalves Guerra. .. .. .. 11,071 831 |Isabel Margarida Carvalho de Melo. .. | 10.89 e)
758 | Ana Margarida Gomes Godinho . . .- 11,07 832 |Paula Alexandra Ferreira dos Santos 10:88 a)
759 Rf)s?‘ Odege. Marques de Abreu Freire | 11,065 b) 833 | Matilde Teixeira dos Santos. . ...... 10,88 b)
760 T?‘m,a Pqtl}ma Mart}ns Domlng,:ues A 11,065 b) 834 | Silvia Maria Fanica Calisto . ... .... 10,88 b)
761 | Silvia Filipa Teixeira Magalhaes . ... | 11,065 a) 835 | Nicole Ferreira de Almeida . . . . . . .. 10,879
762 | Joana Catarina Domingues Andrade de 836 | Anabela Rodrigues de Melo. . . ..... 10,875
Oliveira Almeida .............. 11,063 837 | Cristiana Silva Vieira............. 10,87 b)
;2431 Eléi?:?grggg%aig‘;% """""" 11 11 60561 838 | Paulo Alexandre da Silveira Lourengo | 10,87 b)
. Nt GV e > 839 | Catarina Sofia Gongalves Martinho . . . 10,867
;gg Qﬁ?g}i‘l Siﬁglggrrsé%;/;a{iﬁéé """ H’gi 840 |Marisa Costa Neves D’Almeida .... | 10,865 a)
767 | Carla Isabel dos Santos Costa . . ... . 11,036 g:‘é g[;rf{aigz SB(;ﬁ(?ugg SSS antos Fernandes 110688665 Z)
768 | Marta Sofia Soares Viana. . ........ 11,032 b) a ba) USA ’ )
769 | Tania Manuela Marques Luis o3 b) 843 Mar_ta Filipa Capela Rainho. . ... ... 10,86 b)
770 | Cristina Isabel Gongalves Simdes ... | 11,031 Sie | Divia Manuela Cardoso das Santos... | - 10.85
771 | Ana Paula E N Pedr T 11025 b 845 | Liliana da Graga Guardado . ....... 10,844
ha tawa bsperanca tedro. . ... > ) 846 | Cristiana Isabel Baltazar Sa. .. ..... 10,84 a)
772 | Carla Estanislau Rito Guerreiro. . . . . 11,025 b) o
773 | Carla Cristina da Piedade Correia Re- gjg §$:arp1;1llggbzt;rﬁznmdeeiiacsj%tgle.i da. 1100,88346 @)
boredo ............ ... ... 11,025 b) 849 | Daniela Neves Silva e 10.835
775 | Cliudia Bernardes Matos Dias. oz | o) 850 | Carmen Diana de Olveira Almeida ... | 10,831
P ’ 5 andra Maria Cordeiro Fernandes. . . ,83 a
776 Mfl ria F4tima Santos Gomes ......... 11,02 b) 852 | Carina Filipa Freitas Bastos. ....... 10,83 ag
777 | Vénia Filipa Nunes Rodrigues. ... ... 11,015 ¢) 853 | Tania José Aratjo Alexandre .. . .. .. 10,825
;;g ;F/e_lm? Gongalves Pinto. . ... . A 11,015 0 854 | Ana Isabel Salgado Gomes ........ 10,823
irginia Isabel Borlido Martins .. . . . . 11,01 855 |G ” o
780 | Sofia Andreia da Cruz Alves . . .. . . 11,001 ongalo Filipe de Oliveira Cardoso. .. | 10,817
781 | Cléudia de Almeida Ferreira Gongalves | 11 ) 836 | Mariana Isabel Duarte Abreu. . ... . 10816
782 | Susana Isabel Reis Mendes . .. ... .. 11 e) ggg ]ﬁggg?\f[tﬁg;zgacﬁgih&%ﬁg' T 110688115 )
" . 5 a
;gi i?lgaccl?slt\i{l(;?\/l(;?ai?sodé Almelda 1 8,199 Zg 859 | Sara Vasconcelos dos Santos Pereira| 10,81 b)
785 | Paula Susana Rodrigues Alvaro. . . .. 10,99 e) 860 | Marco Bruno Godinho Casas Novas| 10,81 bye)
786 | Joel Gongalo Abrantes Monteiro . . . . 10.99 e) 861 | Aldara Gabriela de Lemos Amaral. . . 10,81 b) e)
787 |Inés Azevedo e Castro . . . . . .. .. ... 10,985 862 | Raquel Vanessa dos Santos Tavares. . . 10,81 b) e)
788 | Isabel Maria Ramiro Matias Saraiva . 10,977 863 Apa_ Isabel Marques Nunes . ... 10,81 b)
789 | Patricia Isabel Feliz Amaral. . . .. ... 10,975 864 | Sonia Maria Pereira Marques. . .. .. . 10.81 b)
790 | Helena Catarina Rodrigues Fraga Sea- 865 | Marisa Filipa Teixeira Caiado . . .. .. 10,807
bra Pereira . . . . . ... ..o 10.97 866 | Vera Carina Silva Cerejo Frazdo . . .. 10,804
791 | Pedro Miguel Sousa Pereira. . . ... .. 10,961 gg; JLOQ% thugl Simdes I\gen46§ Ferreir 10,8 a)
792 | Andreia Monteiro Henriques.. . . . ... 10,96 b) urdes da Lonceigao LQuetros rerreira
793 | Elizabete da Silva Esteves . ... 10,96 b) Silva........... SARERESERLERE 10,8 a)
794 | Tania Isabel Caetano Correia. . . . . .. 10,958 869 | Sandra Isabel Nogueira Filipe . . . . ... 10,794
795 | Catarina Isabel Viegas Ferreira . . . . . 10,955 870 | Nuno Luis Dinis Santos........... 10,792
796 | Pedro Oscar Simdes Pandeirada . . . . 10,95 b) 871 | Maria Jodo Rocha Bilelo .. ........ 10,79
797 | Abel Lourengo Lopes Pereira . . . ... 10,95 b) 872 | Juliana Marcia Gomes Pereira. . . . .. 10,789
798 | Daniel Pinto Rocha .............. 10,948 873 | Ténia Isabel Rodrigues Martins. . . ... 10,788
799 | Angela Maria Dinis Albuquerque . . . 10,945 874 | Maria Jodo Machado Aragjo ... .. ... 10,787
800 | Ana Catarina Ferreira de Sousa Coelho | 10,943 d) 875 | Sandra Sofia Flor Rodrigues . . ... .. 10,786
801 | Ana Isabel Santos Fragoso. .. ...... 10,943 d) 876 |Isabel Cruz Carvalho............. 10,785
802 |Maria Armanda Rodrigues dos Santos | 10,942 877 |Sandra Cristina Martins Rego Costa| 10,782
803 | Ana Filipa Miranda Matias ........ 10,94 a) 878 | Ana Maria Simdes Rodrigues . ... .. 10,78 b)
804 | Filipa Daniela de Oliveira Custodio e 879 | Marisa Isabel Ferreira de Sousa. . . . . 10,78 b)
Figueiredo Lopes . ............. 10,94 a) 880 | Susana Filipe Lourengo . .......... 10,775
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881 | Catarina Sofia Monteiro Pinheiro . . . 10,765 949 | Ana Sofia Fernandes Loureiro dos Santos | 10,592

882 | Guida Maria da Silva Pinheiro Ferro| 10,762 950 | Tiago GomesMota. . ............. 10,591

883 | Sabina Figueiredo Lopes.......... 10,755 951 | Jodo Carlos da Silva Pereira Rangel. . . 10,59 b)

884 | Telma Regina da CruzDias........ 10,753 952 | Rita Ribeiro Ramos . ............. 10,59 b)

885 |Isabel Filipa de Almeida Gongalves 953 | Cristiana Maria Pinho Oliveira . . . .. 10,586
Oliveira . ........... ... .. 10,75 954 | Catarina Isabel Figueiral Guerra . . . . 10,581

886 | Dora Filipa Lopes Santos Tomé. . . . . 10,74 a) 955 | Dora Isabel da Costa Santos . ... ... 10,58 a)

887 | Eliana Micael da Silva Carvalho Mendes | 10,74 b) 956 | Sara Catarina Diniz da Silva Alves Bap-

888 | Tiago Manuel Costa Simdes . . ... .. 10,74 b) HStA. oo 10,58 a)

889 | Ana Sofia de Oliveira Dinis. . . ... .. 10,74 b) 957 | Susana LopesdaRosa............ 10,575 b)

890 | Catarina de Sousa Ferreira......... 10,735 | a)b)e) 958 | David José Almeida Gamanho. . . . .. 10,575 b)

891 | Sandra Cristina Almeida .......... 10,735 | a)b)e) 959 | Rita Sofia Lopes Pereira da Silva . .. 10,57

892 | Tania Sofia Queiroz Angelo ....... 10,735 b) 960 | Andreia Filipa dos Santos Caetano . . . 10,565

893 | Custddia Sofia Santos Batista ... ... 10,735 b) 961 |Marisa Cristina Gomes Nunes. . .. .. 10,56

894 | Vanda Catarina de Jesus Caetano. . . . 10,73 962 | Sylvie Pereira Gongalves. ......... 10,557

895 | Maria Emilia Aratjo Gongalves. . . . . 10,724 963 | Mara Ligia Soares André.......... 10,554

896 | Nuno André Rodrigues Dias . ...... 10,72 a) 964 | Andreia Filipa Mendes Patrocinio Lo-

897 | Bruno Miguel Lopes Rodrigues. . . . . 10,72 b) d) pesSilva..................... 10,55 e)

898 | Joana Pereira Rodrigues da Costa . . . 10,72 b) d) 965 |Nanci Laura Martins de Oliveira. . . . 10,55 e)

899 | Catarina Sofia Leite Godinho . . .. .. 10,717 966 | Diana dos Santos Paiva ........... 10,547

900 | Verdnica Rodrigues da Silva Jorge .. | 10,715 967 | Marina Rosa Ribeiro ............. 10,546

901 |Maria Mariana Monteiro Silva Serra| 10,714 968 | Ana Patricia Ferreirada Cruz . ... .. 10,542

902 | Bruno Filipe Dias da Silva......... 10,71 b)e) 969 | Carla Tatiana Fonseca Amaral Oliveira

903 | Teresa Margarida da Silva Santos . . . 10,71 b)e) deAlmeida................... 10,54 a)

904 | Joana Marisa Pereira Maciel da Graga 10,71 b) 970 | Sara Sofia Pereira dos Santos . .. ... 10,54 a)

905 | Jodo Carlos Oliveira Neves . .. .. ... 10,71 b) 971 | Susana Licia Santos Teixeira ... ... 10,537

906 | Diana Filipa Fontes Dias . ......... 10,706 972 | Ana Sofia Silva Seixas............ 10,535

907 | Ana Patricia Oliveira Laranjo . .. ... 10,705 973 | Catia Alice Pereira Fernandes . . . . .. 10,533

908 | Dina Filipa Lourengo dos Reis . . ... 10,702 974 | Viviana Sofia Oliveira Sebastido. . . . 10,53 d)

909 | Otilia de Jesus Almeida Ramos Cata- 975 | Sandra Isabel Ferreira Martins. . . . . . 10,53 d)
67 Lo T 10,7 b) 976 | Téania Dionisia Ferreira Oliveira . . . . 10,526 a)

910 | Silvia Daniela Ramos Silva........ 10,7 b)e) 977 | Claudia Daniela da Silva Aratjo . . . . 10,526 a)

911 | Maria de Fatima Marques Duarte Lima 978 | Sandra Cristina Costa Rosa de Sousa
Ferreira...................... 10,7 b)e) Clara................. ... ..., 10,524

912 |Inés Sofia Amaro Teixeira......... 10,693 a) 979 | Claudia Alexandra Gama dos Santos| 10,515 b)

913 | Anabela das Neves Rodrigues de Mo- 980 | Sandra Susana Ribeiro Melo Gongal-
TAIS o et 10,693 a) VES it 10,515 b)

914 | Tatiana Marisa Ferreira Domingues. . . 10,69 b) 981 | Dina Isabel Lopes de Oliveira . . . . .. 10,513

915 | Carla Susana Carvalho da Silva. . . .. 10,69 b) 982 | Maria de Fatima Diegues Alves. . . . . 10,511

916 | Sara Filipa Santos Pedrosa. . ....... 10,688 983 | Claudia Alexandra Marques Arede dos

917 |Joana Carla Neto Guerra .. ........ 10,68 Santos. ............ o 10,505

918 | Andreia Margarida Honério Marques 984 | Joana Maria Manaia Caridade . . . . . . 10,5 e)
da Costa Correia. . ............. 10,675 985 | Ana Dulce da Silva Teixeira . ...... 10,5 e)

919 | Vanessa Andreia Bento dos Santos . . . 10,673 986 |Joana Teles Agostinho ............ 10,494

920 | Teresa Maria Tenera Andrade . . . ... 10,671 987 | Susana Manuela Rosendo Ribeiro. . . 10,49

921 |Sara Marina Fernandes Rosa . ...... 10,67 988 | Angela Marcia Cardoso Leitdo .. ... 10,488

922 |Isabel Maria Alves Pimpéo . ....... 10,668 989 | Andreia Filipa Gongalves de Seixas. . . 10,487 a)

923 | Vera Monica Ferreira Oliveira. . . . . . 10,665 990 |Maria Arminda Santos Nogueira Aze-

924 | Carla Sofia Domingues Santos Gon- vedo....... ..o 10,487 a)
calves . ......... ... ... 10,66 991 | Sénia Catarina Marques Coimbra . . . 10,486

925 | José Antonio dos Santos Ramos Falcdo | 10,655 992 |Catiade Jesus Leira.............. 10,485

926 | Vania Filipa Alves Latado .. ....... 10,65 993 | Carla Isabel Lopes Amaral. ........ 10,484

927 | Ana Lucia Curto da Costa Silva. . . . . 10,649 994 | Neide Isabel Santos Neto.......... 10,48 e)

928 | Liliana Maria da Silva Colago . . . . .. 10,645 995 | Filipa Andreia Silva Lopes. . ....... 10,48 e)

929 | Andreia Manuela Lopes Parreiras . . . 10,64 b) 996 | Catia Vanessa Aranda Lisboa. . . . ... 10,471

930 | Ana Patricia Almeida Pais......... 10,64 b) 997 | Amandine Coelho Beato .......... 10,47 b) e)

931 | Maria de Fatima Rodrigues Santos Ne- 998 | Susana Alexandra Simdes Sona Homem | 10,47 b) e)
vesdeLima .................. 10,64 b) d) 999 | Andreia Alexandra Rocha Ferreira . . . 10,47 b) e)

932 | Joana Catarina Marques Santos. . . . . 10,64 b) d) 1000 | Sonia Marisa Loureiro da Silva Sousa 10,47 b)

933 | Ana Isabel Silva Barreira. ......... 10,635 1001 | Ana Catarina da Fonseca Cravo Manco | 10,468

934 | C¢lia Jorge SilvalLeal ............ 10,633 1002 | Tania Alexandra dos Santos Bordalo | 10,467

935 | Susie Margarida Pedreira Correia . . . 10,63 b) 1003 | Carla Margarida Anjo da Silva. . . . .. 10,46

936 | Alexandre José Reis dos Santos Pe- 1004 | Andreia Isabel da Conceigdo Matos . 10,459
TEITA « vttt 10,63 b) 1005 | Ana Sofia da Silva Peixoto ........ 10,454

937 | Jodo Daniel Carvalho Borges. . .. ... 10,62 1006 | Catarina Rebelo Moreira . ......... 10,45 b)

938 | Catarina Isaura Marques Finote. . . . . 10,617 1007 | Sandra Cristina Oliveira da Silva. . . . 10,45 b)

939 |Isa Maria Vieira Carreira . ......... 10,609 1008 | Lucilia Pereira Martins ........... 10,445

940 | Ana Luisa Coelho de Almeida Branco 1009 | Clara Susana da Costa e Silva Santos| 10,44 b)
Andrade ..................... 10,608 a) 1010 | Mariana Marilia dos Santos Silva . . . 10,44 b)

941 | Nisa Maria Esteves Carvalho. ... ... 10,608 a) 1011 | Ana Sofia dos Santos Pires ........ 10,44 b)

942 | Ana Catarina Fidalgo Ferreira. . . . .. 10,607 1012 | Susana Isabel Barros Pereira . . . .. .. 10,437

943 | Sara Marina Flor da Fonseca. . .. ... 10,605 b) 1013 | Ricardo Manuel Dias da Silva. . .. .. 10,433

944 | Carina Daniela Pimentel Gariso. . . . . 10,605 b) 1014 | Catarina Rebeloda Silva.......... 10,424

945 | Sinai RuivodaCruz.............. 10,6 b) 1015 | Vanea Marisa Cardoso Pina. ....... 10,423

946 | Mara Filipa de Carvalho Martins Al- 1016 | Silvia Maria Margarido Duarte . . . . . 10,42 a)
meida............ ... ... 10,6 b) 1017 |Joana Cristina Verissimo Cunha . . .. 10,42 a)

947 | Vania Liete Gongalves Mendes.. . . . . 10,595 a) 1018 | Sofia Maria Simdes Pires. ......... 10,413

948 | Soénia Gabriela da Silva Fernandes .. | 10,595 a) 1019 | Eleonora Catarina Ferreira Borges. . . 10,409
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1020 | Susana Cristina dos Santos Tavares . . . 10,403 1094 | Milena Oliveira Santos ........... 10,15 e)
1021 | Svitlana Rosnovska . ............. 10,4 1095 | Marisa Emanuela Almeida Oliveira e
1022 | Sénia Lisete Gongalves Oliveira Soares Silva. ... 10,147

Ferreira...................... 10,399 1096 | Francisco José Gomes Silvestre. . . . . 10,142
1023 | José Antonio Alves Reduto Morgado. 10,395 d) 1097 | Maria José Pereira Machado . . ... .. 10,139
1024 | Catia Sofia de Barros Duarte . . .. ... 10,395 d) 1098 | Gisela Marta Teixeira Cardoso . . ... 10,132
1025 | Isabel Patricia Teixeira Coelho . . . .. 10,392 1099 | Silvia Cristina Torgo Nogueira . . . .. 10,13 b)
1026 | Maria Jodo Henriques de Almeida. . . 10,39 1100 |Luis FilipedosReis.............. 10,13 b)
1027 | Ana Filipa de Matos Cardoso . .. ... 10,389 1101 | Bruno Alexandre Rodrigues Maia . . . 10,128
1028 | Catarina Alexandra Ferreira Lopes . . . 10,387 1102 | Claudia Maria Estima Bento . ... ... 10,125
1029 | Carla Sofia da Rocha Pinho. . ...... 10,386 1103 | Ana Isabel Condés Tomaz . ........ 10,12
1030 | Maria Filomena Simdes Patricio . . . . 10,385 a) 1104 | Tais Regina Inocéncio Mendonga . . . 10,117
1031 | Claudia Sofia Correia Machado. . . . . 10,385 a) 1105 | Rita Vanessa Roberto Carneiro . . ... 10,11
1032 | Sandra Neves Morgado .. ......... 10,38 1106 | Célia Manuela Salgado Rodrigues. . . 10,105
1033 | Célia Marisa Mota Ferreira de Melo. . . 10,371 1107 | Dina Alexandra Martins Abreu . . . .. 10,104
1034 | Virginie Fernandes Mateus ........ 10,37 e) 1108 | Tania Carina Correia Frias......... 10,102
1035 | Marlene de Almeida Rodrigues . . . . . 10,37 e) 1109 | Angela Marina Pereira Mendes . . . . . 10,1 d)
1036 | Dina Marcia Cadete Mesquita da Cunha | 10,365 1110 | Amélia Cristiana de Macedo Duarte 10,1 d)
1037 | Pedro Miguel Gomes Morais. . . .. .. 10,36 e) 1111 | Andreia Catarina Coelho de Almeida| 10,098
1038 | Teresa Raquel da Silva Henriques . . . 10,36 e) 1112 | Ana Rita Ferreira Esteves Silva. . . .. 10,097
1039 | Joao Paulo de Matos Neves . ....... 10,356 1113 | Telma Sofia dos Santos Vidinha . . .. 10,09
1040 | Andrea Filipa Matos Dinis Mateus. . . 10,35 a) 1114 |Natalina da Silva Gomes . ......... 10,087
1041 | Liliana Patricia Lemos Ferreira . . . . . 10,35 a) 1115 | Maria Inés de Oliveira Simdes. . . . . . 10,086
1042 | Sara Raquel Oliveira Silva Maia . . . . 10,341 1116 | Jordana Patricia Pereira de Sousa . . . 10,073 b)
1043 | Ricardo Jorge dos Santos Ferreira . . . 10,335 1117 | Joana Margarida Xavier dos Santos. . . 10,073 b)
1044 | Silvia Rodrigues de Lima. . ........ 10,333 1118 | Ana Gabriela Souto Pinto Barradas. . . 10,072
1045 | Filipe Daniel Teixeira Andrade . . . . . 10,328 1119 | Maria Conceigao da Silva Carvalho. . . 10,063
1046 | Carla Maria Antunes Fonseca Machado 10,32 e) 1120 | Berta Vanessa Gante Coelho . .. .. .. 10,06
1047 | Elisabete Rodrigues Simdes. . . .. ... 10,32 e) 1121 | Adelino Filipe Rodrigues Pires . . . . . 10,053
1048 | José Pedro Alves Fernandes. . ... ... 10,315 1122 | Diana Mafalda Silva Costa ........ 10,052
1049 | Ana Rita Marques Borges Garcia . . . 10,31 1123 | Viviana Alexandra Maia Campos . . . 10,05
1050 | Sandra Margarida Olival Ferreira . . . 10,308 1124 | Ana Carina dos Santos Soares. . .. .. 10,045
1051 | Juliana Gomes de Barros .. ........ 10,307 1125 | Ricardo Jorge Simdes Neves Tavares| 10,04
1052 | Alexandra Cristina Baio Pereira . . . . 10,306 b) 1126 | Bruno Miguel Almeida Frade . ... .. 10,039
1053 | Pedro Filipe Peito dos Santos . . . ... 10,306 b) 1127 | Madalena Aparicio dos Santos. . . . . . 10,037
1054 | Ricardo Manuel da Costa Melo . . . .. 10,305 1128 | Maria Natalia Mendes Ferreira . . . . . 10,036
1055 | Jodo Pedro Gouveia Batista Carvalho 10,3 b) 1129 | Joana Rita Henriques Carvalho de Matos | 10,033
1056 | Pedro Miguel da Silva Ribeiro Pascoa 10,3 b) 1130 | Cristina Maria Cruz Pereira. ....... 10,03 e)
1057 | Ana Lucia Marques Mendes . ... ... 10,292 1131 | Filipa da Fonseca Cruz. . .......... 10,03 e)
1058 | Filipa Lopes de Oliveira Castro. . . . . 10,29 1132 | Silvia Isabel Gomes Tomas Ribeiro . . . 10,025
1059 | Diana Marina Pinheiro Sa Gaspar . . . 10,283 1133 | Eduarda Catarina Batista Roque . . . . 10,02 d)
1060 | Claudia Sofia Antunes Martins . . . .. 10,275 1134 | Raquel Nunes Hipolito. .. ......... 10,02 d)
1061 | Luisa Maria Lopes Ferreira . . .. .. .. 10,273 1135 | Suzana dos Santos da Silva .. ...... 10,008
1062 | Alda Arlete Moreira Resende. . . . . .. 10,272 a) 1136 | Catarina Isabel Lemos de Freitas. . . . 10,003
1063 | Filipa Andreia Simdes dos Santos . . . 10,272 a) 1137 | Claudia Sofia de Carvalho Almeida . . . 9,99
1064 | Catarina Sofia Gongalves Simdes de 1138 | Daniela Miriam Pereira Leal . . . . ... 9,985
Oliveira .............ccovuun.. 10,27 b) 1139 | Ana Sofia Pereira Carreira. . . ... ... 9,983
1065 | Maria Inés Roque Esteves Traveira. . 10,27 b) 1140 | Adriana Sousa Oliveira ........... 9,98
1066 | Filipe José Marques Mendes das Neves 1141 | Ana Catarina Cordeiro Moniz . . . . .. 9,978
Cruz ... 10,269 1142 | Danusa Seabra Venancio Figueirinha| 9,974
1067 | Fernanda Maria Simdes Ferreira . . . . 10,267 1143 | Ana Patricia Brandéo Leite .. ... ... 9,96
1068 | Georgina Mota Gaspar. ........... 10,252 1144 | Carla Marina Tavares Fernandes . . . . 9,933
1069 | Catarina Asseiceira Hilario Rufino . . . 10,251 1145 | Cristiana Veiros Saramago. . .. ... .. 9,931 a)
1070 | Romeu Filipe Dias Jorge . ......... 10,25 b) 1146 | Ana Isabel Felicidade Oliveira. . . . . . 9,931 a)
1071 | Sara Patricia Moura Portugal da Silva 1147 |Raquel da Silva Gongalves Carvalho| 9,93 e)
Fernandes.................... 10,25 b)e) 1148 | Marisa Pereira Gomes de Oliveira. . . 9,93 e)
1072 | José Manuel Freitas Correia. . . . . ... 10,25 b)e) 1149 | Sara Alexandrada Silva........... 9,91
1073 | Maria do Carmo Ruivo Branco . . . .. 10,247 1150 | Maria Emanuel Figueirinhas Luis . . . 9,905
1074 | Raquel Sofia Gomes da Cunha . . ... 10,225 b) 1151 | Ligia Sofia Gomes Mira. . ......... 9,895
1075 | Bruno Miguel Fernando de Jesus. . . . 10,225 b) 1152 | Ana Daniela Gameiro Vieira . .. .. .. 9,89
1076 | Susete Ferreira Loureiro .......... 10,22 1153 | Sonia Margarida Miranda Jodo . . . .. 9,885
1077 | Anabela Joana Pereira Machado . . . . 10,215 1154 | Sara Catarina Santos Grilo Nascimento 9,88 a)
1078 | Simone Tomé de Oliveira ......... 10,21 1155 | Marta Catarina Silva Esteves. . . . ... 9,88 e)
1079 | Pedro Miguel Pereira Martins . . . . .. 10,205 1156 | Ana Catarina de Oliveira da Silva. . . 9,88 e)
1080 | Andreia Raquel Rodrigues Gomes. . . 10,202 1157 | Inés Ferreira Brites Vieira . ........ 9,876
1081 | Ana Isabel Almeida Bernardino. . . .. 10,195 1158 | Catia Vanessa Soares Parreira . .. ... 9,875 a)
1082 | Jorge Manuel Andrade Matias.. . . . . . 10,185 1159 |Florbela Ribeiro da Silva. ......... 9,875 b)
1083 | Catia Gisela Monteiro Barbosa . . . . . 10,184 1160 | Ana Cristina Lopes Figueiredo . . . .. 9,875 b)
1084 | Bruno Ferraz Macedo ............ 10,182 1161 | Hugo Manuel Rodrigues Maia. . . . . . 9,86
1085 | Lélia Maria Silva Pagaimo. ... ..... 10,178 1162 | Inés Sofia Rodrigues Monteiro Inocéncio | 9,859
1086 | Maria Jodo dos Santos Teixeira Roque 10,17 e) 1163 | Ana Rita Azevedo Ferreira. . ....... 9,85
1087 | Daniel Jorge da Silva. . . .. SR 10,17 e) 1164 | Ana Teresa Gouveia Rocha Parente. . . 9,848
1088 | Marina Isabel de Loureiro Angela. . . 10,17 e) 1165 | Ana Catarina Rego Gongalves. . . . .. 9,846
1089 | Tiago José Proenga Reis .......... 10,161 b) 1166 | Fatima Margarida Simdes Henriques | 9,845
1090 | Claudia Manuela Fernandes Cardoso 10,161 b) 1167 | Claudia Filipa Almeida Quintdo . ... 9,84
1091 | Marisa Monteiro Lopes . .......... 10,16 1168 |Joana Rita de Sousa Pinto . ........ 9,838
1092 | Andreia Catarina da Cruz Dias .. ... 10,159 1169 | Diana Carina Ramos Pinto Soares. . . 9,832
1093 | Rui Fernando Laranjo Silva. .. .. ... 10,15 e) 1170 | Marisa Leonor Rocha Salazar . . . ... 9,825
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1171 | Clementina Maria Alves Dias .. .... 9,82 1245 | Patricia Sofia Correia Fernandes Brito | 9,565 e)
1172 | Regina Fernanda Carvalho Pais. . . . . 9,814 1246 | Daniela Patricio Machado . ........ 9,565 e)
1173 | Andreia Catarina Calixto Calado. . . . 9,81 1247 | Rita Afonso de Oliveira Prata . . .. .. 9,555 b)
1174 | Melissa Mota Branco. ............ 9,805 1248 | Sara Cristina Oliveira Torres . . . .. .. 9,555 b)
1175 | Maria Fernanda Carochinho Modesto | 9,803 1249 | Né¢liaPatriciadaGragaFangueiroFreitas| 9,553
1176 | Cristiana Salomé Valenga de Almeida 1250 | André Santos Lopes Pereira. . . ... .. 9,55

Faria................. ... ... 9,8 1251 |Joana Filipa Pinto da Silva. . ... .. .. 9,548
1177 | Mélanie Caeiro Cristeta. .......... 9,79 1252 | Ana Raquel Fernandes Sacramento
1178 | Maria José Barros Monteiro Dias . . . 9,785 Santos. . ... 9,539
1179 | Luisa Maria Pinto Costa. .. ........ 9,783 1253 | Patricia Margarida Ramos Brésio . . . 9,535
1180 | Marlene do Carmo Nogueira Carneiro 9,77 a) 1254 | José Pedro da Costa Braga. ........ 9,527
1181 | Sofia de Sousa Guimardes . ........ 9,77 b) 1255 | Francisco Miguel Galvao Pereira da
1182 |Joao Filipe Ferreira . ............. 9,77 b) Silva........ ... o 9,52
1183 | Licinia Isabel Martinho Bento. . . . .. 9,768 1256 | Mariana Vieira Mendes . .......... 9,519
1184 | Marta Sofia Ribeiro Leitdo ........ 9,766 1257 | David Manuel Carvalho Coelho .. .. 9,503
1185 | Inés Figueiredo dos Santos ........ 9,751 1258 | Filipa Andreia Vieira Lopes Vidigueira | 9,498
1186 | Marcia Filipa Gongalves Palha . .. .. 9,75 1259 | Maria Fernanda dos Santos Pinheiro e
1187 | Pedro Miguel de Jesus Canas. . . .. .. 9,748 Melo. ... 9,497
1188 | Liliana Sofia Martins dos Santos Gomes | 9,746 1260 | Maria de Fatima de Jesus Figueiredo 9,49 a)
1189 | Catarina Alexandra Santos Aquino Vieira | 9,743 1261 | Sara Alexandra Marques Isidro . . . . . 9,49 a)
1190 | Silvana Isabel Félix Pereira........ 9,735 b) 1262 | Claudia Lucinda Gongalves Sacramento
1191 | Jodo Pedro Fernandes Barreto . . . . .. 9,735 b) 9,483
1192 | Catarina Isabel Ferreira Gomes. . . . . 9,735 b) 1263 | Patricia Margarida Correia Martins . . . 9,48
1193 | Madalena Isabel Pinto Martins . . . .. 9,73 1264 | Tatiana Sousa Rodrigues . ......... 9,476
1194 | Andreia Filipa Santos Silva........ 9,725 b) 1265 | Roberto Pedro Guedes Lemos. . . . .. 9,47
1195 | Inés Catarina Baptista Fernandes. . . . 9,725 b) 1266 | Constancia D’Alva Teixeira Afonso
1196 | Joana Daniela Pereira Ferreira. . . . . . 9,722 Moreno Soares. .. ............. 9,464
1197 | Tiago Manuel Teixeira Coelho. . . . . . 9,72 1267 | Jennifer Sophie Barreiros Luis. . . . . . 9,46 a)
1198 | Cristiana Ferreira Rosario ......... 9,715 1268 | Christine Branquinho Caseiro . . . . .. 9,46 a)
1199 | Maria da Graga Marques Terroso. . . . 9,71 e) 1269 | Teresa Margarida Marques Dias da Silva 9,46 e)
1200 | Sandra Tomé Bandeira Fonseca. . . . . 9,71 e) 1270 | Ana Rita Silva Pais Ramos Botelho. . . 9,46 e)
1201 | Alice Patricia Sousa Sarmento. . . . .. 9,7 a) b) 1271 | Clara Angela Pinto Ribeiro . ....... 9,458
1202 | Teresa Raquel Simdes Lopes da Costa 1272 | Cristina Maria dos Reis Falcdo . .. .. 9,455
Lima..............oo .. 9,7 a) b) 1273 | Rita Isabel Figueira Rebola .. ... ... 9,452
1203 | Maritza Eliana da Silva Aratjo . .. .. 9,7 e) 1274 | Carmen Marisa Teixeira Cardoso Ro-
1204 | Maria Manuel Correia Sacramento . . 9,7 e) drigues . ........ .. .. 9,451
1205 | Nelson Cardoso Correia. .......... 9,696 1275 | José Paulo Passos de Miranda . . . ... 9,45
1206 | Diana Patricia Ferreira de Matos. . . . 9,695 1276 | Méarcia Maria dos Santos Moreira . . . 9,44 N
1207 | Carlos Alberto Teixeira Pires. . ... .. 9,684 1277 | Vania Filipa Sousa Rodrigues . . . . .. 9,433 5
1208 | Ariana Manuela Martinho Ferreira . . . 9,678 1278 | Pedro Filipe Carvalho Lacdo. ... ... 9,43 h
1209 | Carla Susana Simdes da Silva . . .. .. 9,675 1279 | Ana Maria Ferreira Rodrigues. . . . . . 9,415 ¥l
1210 | Sandra Susana Salgueiro Alves . . . . . 9,673 b) 1280 | Antonio Pedro Loureiro Correia . . . . 9,41 h
1211 | Luis Miguel Varela dos Santos. . . . .. 9,673 b) 1281 | Andreia Isabel Marques Afonso Carva-
1212 | Patricia Alexandra Matos Formigal . . . 9,672 Tho ... 9,4 h
1213 | Fernanda Soares Linhares ......... 9,67 1282 | Claudio André Fernandes Figueira Cor-
1214 | Ana Teresa Moura Regente Salsas. . . 9,666 reialima .................... 9,4 h
1215 | Marta Sofia de Oliveira Reis Santos . . . 9,662 1283 | Ana Luisa Queiroga Amendoeira Ro-
1216 | Ana Cristina de Jesus Ferreira. . .. .. 9,66 drigues . ........ .. .. 9,397 ¥l
1217 | Virginia Adelaide Gongalves Pais . . . 9,655 a) 1284 | Ana Isabel Coutinho Fernandes. . . . . 9,395 ¥l
1218 | Ana Maria Morais Ceriaco. . ....... 9,655 a) 1285 | Ana Sofia Gomes Portugal. .. ... ... 9,39 hH
1219 | Maria do Céu Domingos Gomes Sérgio | 9,648 1286 | Cétia Isabel Lourengo Monteiro . . . . 9,382 ¥l
1220 | Melanie Justina Pimenta Soares. . . . . 9,638 1287 | Vanessa Sofia Oliveira da Costa Coelho
1221 | Ana Rita Borges Lopes ........... 9,634 Martins. ..., 9,38 ¥l
1222 | Mariana Mouronho Fernandes. . . . . . 9,63 1288 | Vanessa Sofia Rodrigues Oliveira . . . 9,38 hH
1223 | Catarina Neto da Cunha Santos.. . . . . 9,628 1289 | Rafaela Amorim Matos ........... 9,375 h
1224 | Silvana de Jesus Marques ......... 9,626 1290 | Ana Eduarda Marques Figueiredo Ra-
1225 | Carla Patricia Rosa Marques . . . .. .. 9,62 malho....................... 9,371 ¥l
1226 | Daniela Filipa Costa Gomes . . ... .. 9,617 1291 | Sara Ferreira Bernardino . . ........ 9,37 h
1227 | Filipa Daniela Saraiva de Sousa . . . . 9,615 1292 | Sofia Manuela Sa Louro .......... 9,37 h
1228 | Carla Sofia Neves Antunes ........ 9,61 b) 1293 | Liliana Alice Almeida Monteiro . ... 9,36 h
1229 | Liliana Sofia de Oliveira Ribeiro. . . . 9,61 b) 1294 | Sara Margarida Ferreira de Almeida
1230 | Mariana Silveirinha Santo . . .. ... .. 9,607 Sebastido .................... 9,36 h
1231 | Victor Manuel Macieira Moutinho . . . 9,605 1295 | Sara Filipa Costa Rodrigues. . ... ... 9,355 b))
1232 | Sérgio Luis Martins Fonseca . . ... .. 9,601 1296 | Débora Sofia Pinheiro Pires. . ... ... 9,354 b))
1233 | Vénia Sofia Gomes Ferreira. . .. . ... 9,6 b) 1297 | Ana Filipa da Silva Minau......... 9,352 N
1234 | Fernanda Maria de Oliveira Ribeiro. . . 9,6 b) 1298 | Ana Luisa Carvalho Gomes Almeida 9,35 bl
1235 | Andreia Carina Silva Ramos . ... ... 9,597 1299 | Pedro Miguel Pinto Moreira . ...... 9,35 ¥
1236 | Sofia Eugenia Aragdo Alves ....... 9,595 a) 1300 | Regina Alexandra Fernandes Pinho. . . 9,345 i)
1237 | Claudia Sofia Rodrigues de Mesquita 1301 | Ana Daniela Paiva Guerra......... 9,34 h
Borges ........... ... ... ... 9,595 e) 1302 | Eunice Raquel Gongalves Pedro . . . . 9,34 bl
1238 | Joana Raquel da Silva Ferreira . . ... 9,595 e) 1303 | Sénia Raquel Duarte Salgado Rodri-
1239 | Alzira Maria Reis de Pinho .. ... ... 9,59 guesdaCosta................. 9,336 h
1240 | Ana Raquel Colago Quatorze. . . . ... 9,583 1304 | Luzia Madalena da Silva Vieira. . . . . 9,335 ¥l
1241 | Susana Eduarda Ribeiro Oliveira. . . . 9,582 1305 | Andreia Raquel dos Santos Tavares . . . 9,333 1)
1242 | Carla Susana Campos Duarte. . . .. .. 9,58 e) 1306 | Hugo André Moura Loureiro. . . .. .. 9,33 h
1243 | Joana Isabel Liborio Fernandes de An- 1307 |Joana Filipa Belo Pereira.......... 9,33 N
drade. ....................... 9,58 e) 1308 | Jodo Vasco Cacheira Ferreira Coelho| 9,329 N
1244 | Filipe Alexandre Reis Lopes . ...... 9,57 1309 | Isabel Margarida de Jesus Doutel . . . 9,325 h
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1310 | Henrique Daniel da Silva Caetano. . . 9,313 N 1386 | Nuno Pais Gongalves............. 9,12 i)
1311 | Andreia Duarte Serra. .. .......... 9,308 b)) 1387 | Ana Isabel Almeida Aguiar . ....... 9,112 N
1312 | Andreia Cagdo Sansana . .......... 9,3 ) 1388 | Carla Manuela Ribeiro Figueiredo. . . 9,112 N
1313 | Joana Andreia Paixdo Conde . . ... .. 9,3 ¥)) 1389 | Liliana Sofia Simdes Dias . . ....... 9,11 hH
1314 | Joana Catarina Nunes Mendes Costa 9,3 b)) 1390 |Joana Salomé Gomes Vieira . ... ... 9,104 )
1315 | Maria Teresa Canales Gutierrez. . . . . 9,3 ¥)) 1391 | Ana Isabel Alves Simdes . . . ....... 9,1 h
1316 | Catia Flhpa Barroso ROdI'ingCS ..... 9,299 f) 1392 | David Alexandre Marques Centeio . . . 9,1 f)
1317 | Patricia Alexandra.André Marques. . . . 9,292 ¥)) 1393 | Isabel Maria Esteves Ferreira. . . . . . . 9,1 ¥))
1318 | Olga Isabel Ferreira da Paixdo. .. ... 9,29 ¥)) 1394 | Patricia da Silva Lopes. . .......... 9,1 §))
1319 | Veronica Sofia Alves Santos ....... 9,29 y)] 1395 | Anabela Felgueiras Miranda . . . .. .. 9,097 b))
1320 | Anténio Manuel da Fonseca Pereira. .. | 9,28 ), 1396 | Gisela Gongalves da Silva.... ... ... 9,093 H
{iﬁ; Be}n}elg Sfoﬁ?) ii_a C_unllz/? Campos . . ... 99,22775 A 1397 | Liliana Fontinha Joaquim ......... 9,093 H

ama Soha Oliveira Monsanto . . ... . ; ) 1398 | Maria Zeferina Alves Spinola . .. . .. 9,086 Ni)
1323 | Marta Sofia Furtado Nisa Rato .. . ... 9,265 W 1399 | Ana Isabel dos Santos Baptista . . . . . 9,085 Ji)
1324 Ar}abela Ferreira Pereira .......... 9,264 h 1400 | Mariana Counhago Marques Costa
1325 | Inés Isabel Marques de Almeida Nunes | 9,263 ¥)) AMATO o o 9,085 b
1326 Alf:x;indra Qr;stma Correia Pinto. ... 9,26 ) 1401 | Catarina Eufémia da Silva Ramos. . . 9,08 i)
1327 | Ménica Patricia dos Santos Cadima. . . 9,26 ¥)) 1402 | Daniela Alexandra Rodrigues dos
1328 | Helena Isabel Gomes Ferreira . . . . .. 9,259 h Santos. . ... 9,08 )
1329 Cz}ta_rlna Isabel Pedrosa Lopes Rico . . . 9,256 W) 1403 | Lenia Alexandra Ramos Loureiro . . . 9,08 bl
1330 | Tania Mara Pereira. .............. 9,253 N 1404 | Jodo Alexandre do Coito Oliveira 9,075 bl
Sg; Efﬁgga]ﬂ:;? ﬁifgg; Lopes ... 99’22551 g 1405 | Fabiana Margarida da Silva Mendes 9:073 h
1333 | Sara Micaela Moita André .. . .. . . .. 9.5 h 1406 ) Catla vanessa dos Santos Casanova 0.07
1334 | Sofia Raquel Afonso Ladeira. . .. ... 9,25 ¥i) 1407 | T mz. d ¢ Lones- V d e 9’07 V)
1335 | Vanessa Sofia Henriques da Costa. . . 9,247 ¥)) lago Andre Lopes vidal. . . ....... > )
1336 | Helena Sofia Dias dos Santos Roxo. . . 9,24 N 1408 Sola,ng_e Raquel Correia d_a Silva.... .. 9,066 /)
1337 | Inés Miguel Barros Medeiros. . . . . .. 9,24 ¥)) 1409 | Anténio Joge Tereso da SﬂYa """" 9,065 )
1338 | Maria Inés Pinto Cagoilo . ......... 9,233 h 1410 | Catarina Inés Soares Almeida . . ... 9,059 h
1339 | Filipa Daniela Guimardes de Almeida 1411 Nu};lotCItaudlo Simdes Gongalves Torres 9.059 P

SantoS. . v oo 9’23 atista . . TR B .
1340 | Ménica Patricia Alves Saraiva. . .. .. 9,225 g 1412 | Carla Sofia Pinto Gongalves .. ... .. 9,058 b))
1341 | Rita Daniela Gongalves Matias de An- 1413 Joang Sofia Costa Silva . .......... 9,058 b))

drade. .. ... 9,225 ) 1414 | Danicla Cardoso Alves. .. ... [ 9,051 bi)
1342 | Maria Odilia Martins Marques. . . . . . 9,221 ¥ 1415 | Anténio Miguel Gouveia Saraiva . .. 9,05 )
1343 | Cidalia Manuela Ferreira da Costa. ... | 9,218 ¥ 1416 | Diana Peixoto Cabral . ............ 9,05 )
1344 | Rita Daniela Carvalho Ramos . . . . . . 9,215 h 1417 | Igor Filipe Mota Simdes .......... 9,047 ¥
1345 | Sandra Maria Carvalho Marques. . . . 9,215 ¥i) 1418 | André Filipe Lucas de Carvalho Cata-
1346 | Sara Daniela Pinheiro Pinto........ 9,213 h MNO. ..o 9,045 b))
1347 | Ana Margarida Maia Teixeira . ..... 9,206 j) 1419 | Carlos Filipe Geraldes Mendes . . . .. 9,045 f)
1348 | Liliana Neves Caramelo. .......... 9,203 f) b)) 1420 | Susana Isabel Malho Duarte e Sousa| 9,045 N
1349 | Liliana Filipa Simdes Galvao. . .. ... 9,201 N 1421 | Nadia Nazaré Pires Gavaia Migueis 9,04 i)
1350 | Catia de SousaRosa. . ............ 9,2 b)) 1422 | Ana Margarida de Oliveira Magalhdes | 9,037 i)
1351 | Helena Sofia da Costa Gongalves . . . 9,2 N 1423 | Sérgio Bruno Carvalho de Sousa Santos | 9,035 N
1352 | Selma Emanuela Lopes Martins . . . . 9,2 bi) 1424 | Sandra Cristina Cunha Teixeira . . . . . 9,034 bl
1353 | Ana Catarina de Jesus Almeida . . . . . 9,199 ¥)) 1425 | Catia Sofia Gongalves de Oliveira. . . 9,033 bl
1354 | Paula Bernardete Ramos de Matos . . . 9,195 N 1426 | Rosete Cruz Castanheira .......... 9,032 i)
1355 | Sara Margarida Lourengo da Silva. . . 9,192 ¥)) 1427 | Elisabete Maria Maia Mendes . . . . .. 9,031 h
1356 | Sara Cristina Vaz Vieira Pereira. . . . . 9,19 ¥)) 1428 | Tiago Filipe Rodrigues Bento . . . . .. 9,031 h
1357 | Susana Isabel Fernandes de Oliveira . . . 9,19 b)) 1429 | Silvia Cristina Oliveira Rodrigues. . . 9,027 N
1358 | Susana Rebeca Ramalheiro Francisco 9,19 h 1430 | Joana Almendra Lopes Almeida . . . . 9,025 §))
1359 | Tércio Emanuel de Jesus Nobrega. . . 9,187 /) 1431 |Inés Mariana Gomes dos Santos . . . . 9,02 h
1360 | Citia Vanessa Correia de Sequeira. .. | 9,183 ) 1432 | Sandra Cristina Borges de Carvalho Pio| 9,02 Ni)
1361 | Sara Raquel de Oliveira Jorddo . . . ... 9,182 ) 1433 | Andreia Maria Jarmelo dos Santos Aze-
1362 | Ana Catarina Amorim Faustino. . ... 9,18 h vedo . o 9,019 5
1363 | Ana Catarina Barroca Batista. . . . . . . 9,177 ) 1434 | Ménica Reis Esteves Duarte . . .. ... 9,014 bl
1364 | Diana Filipa Oliveira Pinto Nogueira 9,17 )| 1435 | Helena Isabel Ferreira Andrade Carva-
1365 | Liliana Sofia Silva Saraiva. ........ 9,164 ¥)) Tho 9.013 )
1366 | Patricia Milene Gama Duarte Marques | 9,162 h 1436 | Estrela Juliana da Cunha Pinto. . . . . . 9 !
1367 | Andreia Filipa da Silva Cruz.. ... ... 9,16 ¥)) 1437 | Ivo Cristiano Soares Paiva. . . . . . . . . 9 7
1368 | Tania Sofiada SilvaPinto . ........ 9,16 N 1438 |1 Lacia F isco Si P 9
1369 | Ana Elisabete Chaves Silva. . ... ... 9,155 ¥ Oana Lucia Francisco Simoes. . .. . . V)]
1370 | Silvia da Costa . . .. . ... ... 9.155 ! 1439 | Maria Jos¢ Martin Calado . ........ 9 b))
1371 | Dénia Patricia Ferreira Rodrigues . . . 9,15 N 1440 | Sara F1.11.pa Marques da Rocha. O 9 h
1372 | Hugo Filipe de Oliveira Barroca . . . . 9,15 ) 1441 | Ana Filipa Peneiras Penela Minhoto
1373 | Lucia Filomena Macedo Amorim . . . 9,15 b)) Costa ........... [ 8,99 H
1374 | Regina da Assungdo Ferreira dos Santos 9,15 N 1442 An& Filipa Touro Pereira Marques de 2,987 P
1375 | Clara Liliana Soares Ferreira. . . . ... 9,147 Moura. .. )
1376 | Ricardo Antonio Oliveira Pires . . . . . 9,14 g 1443 | Silvana Marques de Jesus ......... 8,985 y)]
1377 | Carla Sofia Bento Ferraz . ... ...... 9,135 h 1444 | Catia Vanessa Coutinho Oliveira. . . . 8,98 i)
1378 | Vera Lucia Carreira Nunes. . . ... ... 9,133 h 1445 | Maria José de Castro Cunha Moreira| 8,98 h
1379 | Diana Sofia Pechincha Morais. . . . . . 9,128 hH 1446 | Maria Jodo Gongalves Pereira Mar . . . 8,977 b))
1380 | Soraia Maria Gongalves Lucas . . ... 9,127 N 1447 | Tania do Carmo Oliveira Marques . . . 8,975 h
1381 | Vania BatistaBoal . .............. 9,121 b)) 1448 | Anténio Alberto Dias Pereira. . . . . .. 8,971 h
1382 | Ana Filipa Domingues Sousa. . . .. .. 9,12 N 1449 | Carlos Félix Ferreira Ledo......... 8,97 h
1383 | Anténio José Rodrigues Caetano. . . . 9,12 N 1450 | Nidia Raquel Ferrdo de Oliveira . . . . 8,97 N
1384 | Helena da Conceigdo Macedo Pereira 9,12 N 1451 | Patricia Andreia Marques Vicente . . . 8,967 b))
1385 | Marta Sofia Faria Simdes. . ........ 9,12 §)) 1452 | Joana Raquel Rodrigues Pereira . . . . 8,964 i)
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1453 | Carina Daniela Castro e Silva .. .. .. 8,96 N 1524 | Joana Filipa Nunes Freire Mendes An-
1454 | Catia Sofia Miranda Marques . . . . .. 8,96 ¥)) TUNES. . oottt 8,795 hH
1455 | Liliany Andreya Amaral da Costa Dias 8,96 ¥)) 1525 | Magda Liliana Rodrigues Gongalves 8,79 i)
1456 | Vanessa Alexandra Pereira. ... ..... 8,96 ¥)) 1526 | Raben Daniel Pinto da Silva . ...... 8,785 i)
1457 | Cristina Isabel Sampaio Alves. .. ... 8,955 ¥)) 1527 | Luis Carlos Antunes Claro. . ....... 8,778 i)
1458 | Mafalda Isabel Gongalves Chicéria. . . 8,955 ¥)) 1528 | Ana Catarina Silva Ramos. ........ 8,77 ¥))
1459 | Maria Jodo dos Santos Machado . . . . 8,95 b)) 1529 | Ana Margarida dos Santos Mendes . . . 8,77 N
1460 | Marina Raquel Rodrigues Neves. . . . 8,95 h 1530 | Liliana Sofia Caldeira Paulo . ... ... 8,77 h
1461 | Raquel Sofia Correia Ferreira ... ... 8,945 h 1531 | Tania Isabel Figueiredo de Almeida . . . 8,77 1))
1462 | Ricardo Miguel Ferreira da Silva. . . . 8,945 b)) 1532 | Joana Raquel Nunes Pereira Neves . . . 8,76 N
1463 | Helena Maria Almeida Gouveia. . . . . 8,94 ¥)) 1533 | Helena Isabel Mota Aratjo ........ 8,758 ¥
1464 | Marta Inés Marcelos Jordéo. . ... ... 8,94 ¥)) 1534 | Susana Patricia de Freitas Pereira . . . 8,758 i)
1465 | Susana Marisa Rolo Oliveira . ..... 8,933 i) 1535 | Tatiana Manuela Leal Alves da Rocha | 8,758 i)
1466 | Daniela Sofia Martins Cunha. . .. ... 8,93 ¥)) 1536 | Daniela Tojal Dourado Calderdn. . . . 8,757 D
1467 | Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira 1537 | Marta Sofia Oliveira dos Santos . . . . 8,754 i)
Coelho ........... ... ... ... 8,925 ¥)) 1538 | Silvia Cristina Gil Pereira ......... 8,753 i)
1468 | Tania Filipa Cardoso Melo ........ 8,925 b)) 1539 | Elsa Ferreira Gameiro . ........... 8,75 i)
1469 | Ana Gloria da Silva Almeida. . ... .. 8,922 ¥)) 1540 | Joana Pedro Rendeiro Farinha. . . ... 8,748 i)
1470 | Ana Filipa dos Santos Duarte ...... 8,92 N 1541 | Diana Isabel Dias Oliveira. ... ..... 8,74 N
1471 | Andreia Raquel Lopes Catarino. . . . . 8,92 b)) 1542 | Mara Filipa Lopes Lucas . ......... 8,74 N
1472 | Daniela Filipa Batista Cardoso . . ... 8,919 N 1543 | Marlene Sofia Ribeiro Lopes. . .. ... 8,74 bl
1473 | Sofia Isabel Pinto Aleixo . ......... 8,918 b)) 1544 | Erica Jodo Rocha Lopes. .......... 8,738 bi)
1474 | Marcio José Dias Silva. . .......... 8,915 h 1545 | Angela Raquel Simdo Montez. . . ... 8,73 bi)
1475 | Pedro Filipe Francisco Nolasco. . . .. 8,911 N 1546 | Carla Marlene Vale Paiva Dias . . . .. 8,73 h
1476 | Vénia Sofia Agostinho da Silva. . . .. 8,91 )] 1547 | Joana Bartolo de Campos Lino Vala. . . 8,73 b))
1477 | Joana Raquel Fidalgo Portugal .. ... 8,904 b)) 1548 | Marta Alexandra Travassos Faria. . . . 8,73 hH
1478 | Sara Raquel Magalhdes Pereira . . . . . 8,902 h 1549 | Soraia Vanessa da Silva Dinis . . . . .. 8,728 hH
1479 | Ricardo Filipe de Moura Loureiro. . . 8,9 b)) 1550 | Joana Rita da Silva Dinis.......... 8,725 b))
1480 | Paula Dias Seixas. . . .. oo oo 8,893 h 1551 | Patricia Isabel Ferreira dos Santos. . . 8,725 i)
1481 | Diana Carina Peixoto Branco. . .. ... 8,892 h 1552 | Patricia Alexandra Cardoso Rocha Costa | 8,724 i)
1482 | Filipa Gomes Almiro e Castro.. . . . . . 8,89 h 1553 | Tania Filipa de Oliveira Felisberto . . . 8,723 ¥))
1483 | Liliana Patricia Almeida Correia . . . . 8,89 N 1554 | Ana Rita Heleno Cristovéo . ....... 8,72 b))
1484 | Joana Patricia Susano. . ........... 8,888 b)) 1555 | Joana Rita de Castro e Silva. ... .. 8,72 y)]
1485 | Sandra Martins Bartolomeu. . . . . . .. 8,884 ) 1556 | Pedro Miguel dos Santos Gongalves | 8,72 H
1486 | Daniela Vidal Correia Pereira dos Santos 8,88 N 1557 | Ana Sofia de Oliveira Papel Troca Ven-
1487 | Joana Margarida Gongalves Boloto. . . 8,88 ¥)) fura...... REEREE R 8,718 ¥))
1488 | Joana Teresa Pereira de Almeida . . . . 8,88 N 1558 | Claudia Ferreira Pereira. .......... 8,717 b))
1489 | Leandro Correia de Oliveira . ... ... 8,875 ¥i) 1559 | Cristina Maria Sequeira Mendes . . .. 8,717 ¥))
1490 | Soraia Daniela AlvesRua ......... 8,875 h 1560 | Estela Sofia Mairos da Rocha ... 8,715 h
1491 | Andreia Leandro Rodrigues Povoa . . . 8,87 h 1561 | Licia Andreia Montenegro Filipe .. . 8,712 W)
1492 | Jodo Miguel Pulquério de Paula . . .. 8,87 ki) 1562 | Rita Catarina Antunes Henriques. . . . 8,71 b))
1493 | Vania Sofia dos Santos Rocha Neto. . . 8,87 b)) 1563 | Marisa da Silva Martins. .......... 8,705 )
1494 | Inés Rafaela Valente Silva......... 8,865 b)) 1564 | Tiago Ramos Madeira . ........... 8,703 )
1495 | Nuno Daniel Cunha Almeida. . . . . . . 8,861 i) 1565 | Jorge Manuel da Costa Gomes. . ... .. 8,7 )
1496 | Patricia Raquel Santos Marques . ... | 8,857 h 1566 | Marta Alexandra Pereira Resende . . . 8,7 )
1497 | Isabel de Fatima Moura Santos Al- 1567 | Joaquim Pedro Martins Costa . .. . .. 8,695 bi)
meida . . oo 8,855 b 1568 | Sara Alexandra Pereira Marques da
1498 | Lidia Costa Fernandes . ........... 8,85 h Cruz............. RRRGRREREEE 8,695 Y|
1499 | Mariana Inés Crespo Almeida Santos | 8,85 h 1569 | Cristiana Marlene Aragéo Peredo . . . 8,69 /)
1500 | Maria Emilia Barroso Novais . . . ... 8,848 hH 1570 | Marcia Filipa Miranda Santos . .. ... . 8,69 h
1501 |Ivone Cristina Oliveira de Castro . . . 8,842 h 1571 | Joana Rita Anes Tiago Sarmento . .. . 8,638 W)
1502 | Liliana dos Santos Fontes . . . ... ... 8,842 N 1572 |Joana Rita Palrmhqs Francisco ... .. 8,685 i)
1503 | Hugo Rafael Moita dos Santos . . . . . 8,84 b)) 1573 | Alexandra Paula Ribeiro Leal Gongal-
1504 | Joana Patricia Marques Leite dos VES e 8,68 h
SANtoS . o oo 8,84 n 1574 | Fabio Apdre Ferreira Marques. . . . .. 8,68 ¥))
1505 | Sara Catarina dos Santos Lima . . . .. 8,84 h 1575 | Marta Filipa Neno Coelho . ... . ... N 8,68 hH
1506 | Sara Ligia Sousa Marques . .. ...... 8,84 h 1576 | Andreia Filipa Pereira de Almeida
1507 | Carla Sofia Pereira da Silva. . ... ... 8,834 n Telles Coelho . ................ 8,676 y)]
1508 | José Carlos Gouveia de Almeida. . . . 8,83 ) 1577 | Joana Rita da Costa de Sousa. ... ... . 8,675 y)]
1509 | July Karina da Silva Aratjo. . . . . ... 8,83 ) 1578 | Sara Natario Vicente ............. 8,672 ¥))
1510 | Barbara Sofia Tavares Coutinho . . . . 8,825 ¥)) 1579 Carl_a Augusta Martins Ramos. .. ... 8,67 b))
1511 | Dina Alexandra da Silva Lopes Car- 1580 | Mariana Correia Teles Ferradosa. . . . 8,67 i)
dOSO . o oo 8,82 ¥ 1581 | Telma Juliana Pinto Coelho. .. .. ... 8,67 i)
1512 | Lisbeth Vanessa Dos Reis Gongalves 8,82 ¥ 1582 | Ana Rita de Sousa Vieira Oliveira. . . 8,667 i)
1513 | Luciana Ramos de Azevedo. . . ... .. 8,82 h 1583 | Jodo Carlos Nunes Macedo . .. ... .. 8,66 i)
1514 | Maria Inés Florido de Carvalho. . . . . 8,82 ¥ 1584 | Pedro Miguel de Almeida Quintas. . . 8,66 b))
1515 | Ana Margarida Marinheiro Cerqueira 1585 | Ana Isabel Pereira Pedrosa ........ 8,653 i)
Leiras . . oo oo, 8,819 h 1586 | Idalina da Conceigao Monteiro Gomes 8,65 ¥
1516 | Ana Sofia Fernandes Ferreira . . . . .. 8,819 h 1587 | Joana Filipa Rodrigues da Silva. . . . . 8,65 i)
1517 | Daniela Soares e Silva............ 8,815 h 1588 | Joana Sofia Ferreira de Sousa . . . . .. 8,65 b}
1518 | Lilia Isabel Cabeceiro Curopos . . . . . 8,808 ) 1589 | Tania Sofia Dinis Nunes .......... 8,65 b))
1519 | Rute da Conceigdo Azevedo Gongalves | 8,807 N 1590 | Ana Rita da Costa Miranda . ... .... 8,645 h
1520 | Ana Miguel Nogueira Soares. . . . . .. 8,806 b)) 1591 | Catia Sofia Figueiredo Barradas . . . . 8,645 b))
1521 | Catarina Jodo Maia e Silva ........ 8,8 N 1592 | Paula Cristina Alves Almeida . .. ... 8,645 h
1522 | Francisco Manuel Fonseca Pimentel 8,8 h 1593 | Ana Carina Santos Rodrigues Patricio
1523 | Ana Patricia Alves Oliveira........ 8,795 1)) Pereira ...................... 8,64 N
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1594 | Joana Carrilho Bicho . . ........... 8,64 ¥)) 1668 | Susana Marlene Pereira Carvalho . . . 8,48 i)
1595 | Cristiana Alexandra Jorge Pinheiro . . . 8,636 ¥)) 1669 | Eva Patricia Marques Fonseca. . . . .. 8,473 i)
1596 | Andreia Sofia Marques Pereira . . . . . 8,635 h 1670 |Rita Catarina Azevedo Teixeira. . . .. 8,473 )]
1597 | Ana Moénica Cabral Pessegueiro . . . . 8,63 ¥)) 1671 | Cristina Maria Jacinto Marques. . . . . 8,47 ¥i)
1598 | Dina Paula Carreira Baptista . . . . ... 8,63 ¥)) 1672 | Marlene da Cruz Domingues. . . . ... 8,47 i)
1599 | Marta Daniela Santos Raimundo. . . . 8,63 ¥)) 1673 | Marlene Sofia Faria da Conceigéo. . . 8,47 i)
1600 | Marcia Alexandra Dias Moreira. . . . . 8,625 h 1674 | Marta Sofia Duarte da Silva. . ... ... 8,47 )]
1601 | Miguel Aires Soares. . ............ 8,616 ¥)) 1675 | Vitor José Fernandes Rocha. . ... ... 8,467 ¥i)
1602 | Claudia Patricia Miranda Caldas.. . . . 8,61 ¥)) 1676 | Ana Regina Carvalho Fernandes . . . . 8,461 i)
1603 | Lina Maria Quintdo do Vale. .. ..... 8,609 ¥)) 1677 | Paulo Miguel Loureiro da Costa . . . . 8,46 i)
1604 | Florentina Maria Pinto Pica-Milho 1678 | Ana Catia Santos Lopes. .......... 8,458 h

Freitas. ........... ... ... ... 8,607 ¥)) 1679 | Tania Filipa de Carvalho Mourdo . . . 8,458 i)
1605 | Andreia Joana Gouveia de Sousa. . . . 8,6 ¥)) 1680 | Vanessa Evelina Grou Martinho . . . . 8,457 i)
1606 | Ana Claudia Duarte do Coito. . .. ... 8,595 ¥)) 1681 | Sara Isabel da SilvaAlves ......... 8,456 i)
1607 | Ana Rita Fernandes Verissimo. . . . .. 8,593 h 1682 | Sara Leonor Rosado Pinto......... 8,455 b))
1608 | Alexandra Isabel Marques da Costa 1683 | Isabel Luisa Alves Resende . . ... ... 8,452 N
Dinis. . ... 8,58 i) 1684 | Ana Filomena Silva de Freitas. . . . .. 8,45 i)
1609 | Joana Matos da Fonseca. . ......... 8,58 )] 1685 | Catarina Maria Correia Costa Teixeira 8,45 ¥))
1610 | Ana Sofia Cipriano Pévoa......... 8,578 h 1686 | Gongalo Eloi Bentoda Silva....... 8,45 h
1611 | Luis Miguel Cristovao Cabral . . . ... 8,578 ¥)) 1687 | Marlene Andreia dos Santos Pereira 8,45 ¥i)
1612 | Isabel Maria Soares de Carvalho Costa | 8,575 ¥)) 1688 | Sofia Milene de Oliveira Ferreira . . . 8,45 i)
1613 | Mauro Monteiro Pinheiro ......... 8,573 ¥)) 1689 | Susana da Silva Cardoso .......... 8,45 ¥))
1614 | Paula Catarina Correia Pereira. . . . . . 8,573 N 1690 | Elisabete da Conceigdo Duarte Marques | 8,449 b
1615 | Ana Dolores Albuquerque Pais Pinhel 8,57 N 1691 | Antonio Alexandre Ramalho Mostar-
1616 | Andreia Sofia Anjos da Silva. ... ... 8,57 ¥)) dinha.......... ... ... ... ... 8,445 i)
1617 | Daniela Filipa Machado dos Santos.. . . 8,57 ¥)) 1692 | Carla Susana Lopes Clara ......... 8,445 i)
1618 | Patricia Daniela Barata Gongalves. . . 8,57 h 1693 | Daniela Martins Cardoso.......... 8,44 )]
1619 | Susana Cristina Queirés Magalhaes . . . 8,57 ¥)) 1694 | Liliana Manuela Sousa Loureiro . . . . 8,44 i)
1620 | Tania Marina da Silva Sim&es Melo. . . 8,57 ¥)) 1695 | Rafael Loureiro Figueiredo . . ...... 8,44 i)
1621 | Tiago Davide Pereira Esteves . .. ... 8,57 ¥)) 1696 | Silvia Patricia Guimaraes Ribeiro . . . 8,44 ¥))
1622 | Daniela Miranda da Silva. . ........ 8,565 N 1697 | Tania de Oliveira Canigais. . . ...... 8,439 bl
1623 | Monica Joana Marques Costa . .. . .. 8,565 ¥)) 1698 | Mario Sérgio Reverendo de Miranda| 8,435 ¥i)
1624 | Rui Pedro Filipe da Silva. ......... 8,56 ¥)) 1699 | Verodnica do Nascimento Simdes . . . . 8,433 i)
1625 | Sara Andreia Sansana Melo dos Santos | 8,558 ¥)) 1700 | Ana Mafalda Barbosa Magalhdes Cruz 8,43 i)
1626 | Liliana Sofia Pereira Matos . ... .. .. 8,557 h 1701 | Cristina Quadros Niza . ........... 8,43 b))
1627 | Patriciada Cruz André. .. ......... 8,557 ¥)) 1702 | Sara Margarida Lopes dos Santos . . . 8,43 ¥i)
1628 | Sara Filipa Pestana Esperto .. ... ... 8,557 §)) 1703 | Susana Maria Ramos Pacheco. . . ... 8,43 i)
1629 | Barbara Calisto Silva Maduro . . . . .. 8,55 ¥)) 1704 | Sara Gabriela Soares Venancio . . . .. 8,429 i)
1630 | Maria da Conceigdo Correia Taborda| 8,541 h 1705 | Carla Alzira SilvaNeto ........... 8,425 )]
1631 | Catarina Lima Rodrigues. ......... 8,54 ¥)) 1706 | Sandrine Cagador Pereira. ... ...... 8,422 i)
1632 | Dulce de Almeida Custodio. . . ... .. 8,54 ¥)) 1707 | Juliana Patricia da Cunha Santos. . . . 8,417 i)
1633 | Hugo André Briote Gomes. . . ...... 8,54 ¥)) 1708 | Sofia Dias Cardoso .............. 8,413 i)
1634 | Lurdes Isabel Trindade Fernandes. . . 8,54 h 1709 | Maria de Fatima Moreira Bernardo . . . 8,407 b))
1635 | Silvia Maria Vaz Fernandes. . ... ... 8,54 ¥)) 1710 | Tania Daniela Pereira Teixeira. . . . . . 8,407 ¥i)
1636 | Leonor Margarida Lopes Vicente Ba- 1711 | Genoveva Silvina Nogueira Carvalho| 8,405 i)
celar....... ... ...l 8,537 ¥)) 1712 | Joana Rodrigues Santos. . ......... 8,405 i)
1637 | Mariana Isabel Prates Rosado . ... .. 8,535 h 1713 | José Miguel Nunes Duarte Marques. . . 8,405 )]
1638 | Erica Ferreira Lopes. . ............ 8,532 ¥)) 1714 | Hugo Emanuel Amorim Gomes. . . . . 8,403 ¥i)
1639 | Barbara Sofia Miguel dos Santos. . . . 8,53 ¥)) 1715 | Sandra Filipa Gomes Tavares ... ... 8,401 i)
1640 | Ana Lucia Lino Martins Bernardino | 8,526 ¥)) 1716 | Sandra Patricia da Silva Vilas Boas. . . 8,4 ¥))
1641 | Susana MadeiraLuis . ............ 8,523 h 1717 | Ana Lucia Cardoso Barreto . .. ... .. 8,399 h
1642 | Catarina Vicente Ferreira. ......... 8,52 ¥)) 1718 | Carina Alexandra Beato da Silva. . . . 8,398 i)
1643 | Fatima Alexandra Pires Xavier . . . .. 8,52 ¥)) 1719 | Katia Simao dos Santos . . ......... 8,398 i)
1644 | Ana Margarida Moreira dos Santos . . . 8,519 ¥)) 1720 |Joana Isabel Gomes Batista. . ...... 8,393 ¥))
1645 | Joana Catarina Andrade Leal . .. . ... 8,519 b)) 1721 | Mara Sofia Lestre Rodrigues. . .. ... 8,392 bi)
1646 | Sofia Isabel Ferreira Gomes. . . . . ... 8,517 ¥)) 1722 | Catarina Leitdo Roque . ........... 8,39 ¥))
1647 | Susana Raquel Rocha Costa. . ... ... 8,515 ¥)) 1723 | Diana Marisa Alves Arafijo . ....... 8,39 i)
1648 | Ana Rita Simdes Martins. ......... 8,5 ¥)) 1724 | Elisabete Patricia Bessa Ferreira . . . . 8,39 ¥))
1649 | Andreia Isabel Soares da Silva .. ... 8,5 N 1725 | Sénia Manuela Azevedo Gongalves
1650 | Patricia Fialho Mateus . .. ......... 8,5 ¥)) Malheiro. . ......... ... ... ... 8,39 ¥))
1651 | Sara Fernandes Reis. . ............ 8,5 ¥)) 1726 | Tiago José Pais Antunes. . ......... 8,39 i)
1652 | Teresa Daniela Evangelho Ribeiro. . . 8,5 ¥)) 1727 | Inés Rodrigues Estévado ........... 8,389 i)
1653 | Marta Tatiana Ribeiro Canais ... ... 8,497 h 1728 | Andreia Filipa Zambujo Peixe. . . . .. 8,388 h
1654 | Catarina Amaral Gerardo Henriques | 8,491 N 1729 | Ana Filipa Palma de Figueiredo Ri-
1655 | Ana Margarida Pereira de Figueiredo e beiro. ... 8,387 i)
Campos .. ..o 8,49 ¥)) 1730 | Frederico da Cunha Pereira . ....... 8,386 i)
1656 | Eddy Francisco Martins. .......... 8,49 h 1731 |Joana Maria Alves Vinhas Marinheiro | 8,386 H
1657 | Fatima Susana Dias Pinto ......... 8,49 ¥)) 1732 | Mariana Pedroso da Silva Rocha Cravo | 8,383 ¥i)
1658 | Sandra dos Santos Viana . ......... 8,49 ¥)) 1733 | Jerusa Maria Pinho Pereira ........ 8,38 i)
1659 | Elisabete Almeida Barros. . ........ 8,487 ¥)) 1734 | Veronica Maria Marques Simoes. . . . 8,38 ¥))
1660 | Ana Rita Costa de Matos Aréde. . . . . 8,485 h 1735 | Catarina Sofia Marques da Costa Gou-
1661 | Carina Isabel Paiva Xavier. ........ 8,483 ¥)) VEIA. ot 8,378 N
1662 | Rita Alexandra Frada Almeida. . . . .. 8,483 ¥)) 1736 | Tatiana Antunes Rodrigues . ....... 8,375 i)
1663 | Fabiana Silva Oliveira............ 8,48 ¥)) 1737 | Débora Filipa Malhdo Silveira. . . . .. 8,37 ¥))
1664 | Helena Marlene Moreira de Sousa. . . 8,48 N 1738 | Catia Micaela Rodrigues Magina. . . . 8,367 h
1665 | Inés Isabel Martins de Almeida . . . .. 8,48 N 1739 | Mara Sofia da Cruz Antunes . . ..... 8,365 hH
1666 | Marisa Marques dos Santos. . ... ... 8,48 ¥i) 1740 | Ménica Carina Claro Nobre. . . .. ... 8,365 N
1667 | Marta Alves Freitas .............. 8,48 N 1741 | Ana Sofia Fernandes de Sousa Tavares 8,36 bl
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1742 | Maria Margarida Ribeiro Martins . . . 8,36 ¥)) 1813 | Raquel Matos Duarte . . ........... 8,274 i)
1743 | Sara Cristina Teixeira Bela ........ 8,36 ¥)) 1814 | Nuno Filipe Moura Almeida Pires. . . 8,272 i)
1744 | Vera Lucia Machado Ferreira. . . . . .. 8,36 h 1815 | Ana Sofia Barradas de Sousa. . ... .. 8,27 )]
1745 | Ligia Filipa Estevdo Simdes Veris- 1816 | Diana Carina Mendes Correia . . . . . . 8,27 N

SIMO « ottt 8,357 ¥)) 1817 | Diana Patricia Matias Freire . ...... 8,27 i)
1746 | Petra Andreia Teixeira Fernandes . . . 8,353 ¥)) 1818 | Heloisa Cristina Duarte Cibréo . . . .. 8,27 i)
1747 | Ana Sofia Colago Pinto . . ......... 8,35 N 1819 | Liliana Sofia Pereira dos Santos . . . . 8,27 bi)
1748 | Daniela Lopes Felizardo .......... 8,35 ¥)) 1820 | Maria Carolina Simdes das Neves. . . 8,27 ¥i)
1749 | Joana Maria Teixeira Pereira . . . . . .. 8,35 ¥)) 1821 | Ana Isabel Videira Antunes Franga . . . 8,265 i)
1750 | Nadia Filipa Tavares Maia......... 8,35 ¥)) 1822 | Ana Isabel Teixeira Marques da Costa | 8,262 i)
1751 | Sandra Marisa dos Santos Cardoso Ca- 1823 | Ana Patricia Salomédo Barata. . ... .. 8,26 1))
saleiro. . ... 8,35 ¥)) 1824 | Ana Sofia Pereira Gongalves. . . . . .. 8,26 i)
1752 | Susana Cristina Silva Sousa. .. ... .. 8,35 ¥)) 1825 | Carolina Moitinho Lourengo . . . . . .. 8,26 i)
1753 | Tania Ritinha da Silva Boal .. ... ... 8,35 ¥)) 1826 |Jodo Pedro Sebastido Gaspar. . ... .. 8,26 i)
1754 | Vania Filipa Rodrigues Pedrosa. . . . . 8,35 h 1827 | Sofia Martins Ferreira dos Santos . . . 8,26 b))
1755 | Joao Miguel Tiago Godinho. . .. .... 8,348 N 1828 | Sonia Carina Caldeira Freitas . .. ... 8,26 N
1756 | Tania Cristina Costa Gomes . . ... .. 8,347 ¥)) 1829 | Vania Raquel Fernandes Morais . . . . 8,26 i)
1757 | Catia Alexandra Guincho Bandeira. . . 8,343 ¥)) 1830 | Artur Manuel da Silva Martins . .. .. 8,255 ¥))
1758 | Patricia Nunes Gouveia........... 8,342 h 1831 | Cristina Sequeira Salvado ......... 8,255 h
1759 | Ana Lucia Félix Cepeda. . ......... 8,341 ¥)) 1832 | Véania Alexandra Sousa Peres . ... .. 8,255 ¥i)
1760 | Ana Sofia Coelho Ferreira......... 8,341 ¥)) 1833 | Orlanda Paula Pereira Vieira . . . .. .. 8,253 i)
1761 | Ana Catarina Teixeira de Abreu. . . .. 8,34 ¥)) 1834 | Carla Sofia Santiago dos Santos . . . . 8,25 ¥))
1762 | Filomena Sofia Marques Amaral. . . . 8,34 h 1835 | Carmen Sofia Freitas Pereira. . . . . .. 8,25 )]
1763 | Andreia Filipa Mendes Matias. . . . . . 8,338 ¥)) 1836 | Sara Raquel Gomes de Melo . . ... .. 8,25 ¥i)
1764 | José Manuel Pedrosa Cardoso . . . . . . 8,335 ¥)) 1837 | Carla Belisa Carreira Domingues . . . 8,248 i)
1765 | Maria Alexandra Marques Teixeira da 1838 | Liliana Vendeirinho Serrador. . . . . .. 8,245 i)
Cruz ... 8,335 h 1839 | Marcelo Duarte Soares Gongalves. . . 8,245 b))
1766 | Catarina Isabel de Oliveira Mendes 1840 | Tania Isabel Cardoso Bastos . . ... .. 8,245 ¥
Caldeira .. ................... 8,332 ¥)) 1841 | Lucia Cidalia Fonseca Pereira.. . . . . . 8,244 i)
1767 | Marta Daniela Mimoso Redondo Claro | 8,331 ¥)) 1842 | RitaJosé Gomes. . ............... 8,242 ¥))
1768 | Anabela Gongalves Tavares Marcelino 1843 | Ana Raquel Paulino Martins . ... ... 8,24 h
Grazina...................... 8,33 ¥)) 1844 | Rita Cavadas Gongalves Barbosa Ra-
1769 | Nadia Alexandra Calvao Gongalves dos MOS. . ettt e 8,24 i)
Santos Alves. ................. 8,33 ¥)) 1845 | Sara Marina Gomes Diogo. . ....... 8,24 i)
1770 | Suse Paula Oliveira Lopes......... 8,33 h 1846 | Vera Cristina Carvalho Correia . . . . . 8,24 H
1771 | Ana Carina Mendes Faria ......... 8,325 ¥)) 1847 | Vitor Hugo Ferreira Ascenso . . . . . .. 8,24 i)
1772 | Sénia Alexandrina Caetano dos Santos | 8,322 ¥)) 1848 | Nuno Rafael Batista Silva . ........ 8,239 i)
1773 | Diana Cristina Ferreira Dias . ... ... 8,321 ¥)) 1849 | Tania Sofia Duarte Ferreira de Almeida | 8,237 ¥))
1774 | Fatima Sofia da Silva Barbosa Pinto 8,32 h 1850 | Barbara Patricia Rito Nogueira . . . . . 8,233 )]
1775 | Marisa Sofia Ribeiro da Silva ... ... 8,32 ¥)) 1851 | Tiago Miguel Brito Gongalves. . . . . . 8,232 i)
1776 | Micaela Denise da Silva Rodrigues. . . 8,32 ¥)) 1852 | Ana Jacinta Neves da Cunha.. . ... .. 8,23 i)
1777 | Vanessa Filipa Pedrosa Verga . ... .. 8,32 ¥)) 1853 | Ana Sofia dos Santos Silva ........ 8,23 ¥))
1778 | Joana Henriques Nogueira. ........ 8,318 h 1854 | Mafalda Morgado de Oliveira Rebelo
1779 | Daniela Luis Rebelo. . ............ 8,317 ¥)) GOmeS . ....coiii 8,23 N
1780 | Joana Martins Rosas Oliveira . .. ... 8,317 ¥)) 1855 | Sandra Margarida Simdes Paiva . . .. 8,23 i)
1781 | Jodo Castro de Bastos ............ 8,315 ¥)) 1856 | Stephanie Claudia Nogueira Soares . . . 8,23 i)
1782 | Vera Lucia da Costa Nunes ........ 8,315 h 1857 | Ana Patricia Paulo Coelho......... 8,227 h
1783 | Daniel Rodrigues Gongalves . . .. ... 8,31 ¥)) 1858 | Carlos Antonio de Jesus Aguiar. . . . . 8,225 ¥i)
1784 | Elsa Gaspar Martins. . ............ 8,31 ¥)) 1859 | Marli Lopo Vitorino. . ............ 8,225 i)
1785 | Inés Vieira Carreira .. ............ 8,31 ¥)) 1860 | Fabiana Isabel Moreira de Sousa. . . . 8,223 ¥))
1786 | Tania CoutoBotas............... 8,31 h 1861 | Ana Margarida Machado Aratjo . . . . 8,22 )]
1787 | Zita Daniela Simdes Santos. . ... ... 8,31 ¥)) 1862 |Isa Raquel Dias Andrade . ......... 8,22 ¥i)
1788 | Paula Cristina Dias Pereira ........ 8,309 ¥)) 1863 | Joana Sofia Leite Ancides Gomes . . . 8,22 i)
1789 | Soraia Margarida Simdes Ferreira . . . 8,307 ¥)) 1864 | Marta Filipa Oliveira do Aido . . . . .. 8,22 ¥))
1790 | Catarina Sofia Simdes Coelho. ... .. 8,305 h 1865 | Sonia Armindo de Castro.......... 8,217 )]
1791 | Diana Isabel dos Santos Ferreira . . . . 8,305 ¥)) 1866 | Ana Luisa Dias Gamboa Sobral. . . . . 8,215 i)
1792 | Eva Sofia Silva Machado. ......... 8,305 ¥)) 1867 | Véania Marisa dos Santos Figueiredo
1793 | Joao Rui Bento Consciéncia . . .. ... 8,305 ¥)) Rodrigues. ................... 8,215 i)
1794 | Ana Margarida Diogo de Oliveira. . . 8,302 h 1868 | Catarina Rodrigues Gongalves. . . . .. 8,213 )]
1795 | Ana Raquel Fontes Pereira. ... ..... 8,3 ¥)) 1869 | Catarina Isabel da Costa Franco . . .. 8,211 ¥i)
1796 | Catia Milene Fernandes Cadima . . . . 8,3 ¥)) 1870 | Susana Azevedo Brandido Goiana Mar-
1797 | Diana Rute Antunes da Silva....... 8,3 ¥)) HOS ..ot 8,211 i)
1798 | Lilia Marisa Gongalves Marta . . . . . . 8,3 h 1871 | Carla Lopes Figueiredo . .......... 8,2102 1))
1799 | Rui Jorge Garcia Lopes .. ......... 8,3 ¥)) 1872 | Alejandra Carolina Gomes Ferreira. . . 8,21 ¥i)
1800 | Rui Miguel Magalhdes Guedes . . . . . 8,3 ¥)) 1873 | Andreia Dias Grilo. .. ............ 8,21 i)
1801 | Tania Margarida Vicente Cunha . . .. 8,3 ¥)) 1874 | Claudio Manuel Pera Preto . ....... 8,21 ¥))
1802 | Tomé dos Santos Martinho Rebelo . . . 8,3 h 1875 | Cristiana Loureiro Marques. . .. . ... 8,21 1))
1803 | Daniela Alexandra Clérigo Fernandes | 8,299 ¥)) 1876 | Rui Miguel Ferreira de Castro Baldaia
1804 | Helena Sofia da Silva Lima Amaro. . . 8,293 ¥)) Tavares. .............coueun.. 8,21 i)
1805 | Susana Patricia Coelho Ferreira. . . . . 8,293 ¥)) 1877 | Jodo Miguel dos Reis Lopes . ...... 8,205 ¥))
1806 |Joana Carolina Vieira............. 8,29 h 1878 |Jodo Filipe Maiada Costa . ........ 8,202 b))
1807 | Elisabete Sofia Arafijo Silva ... .... 8,286 N 1879 | Ana Lucia Ribeiro Borges . ........ 8,2 h
1808 | Maria Alexandra Queir6s Ledo dos San- 1880 | Ana Luisa Pais Lopes Oliveira . . ... 8,2 i)
B0S. t e 8,283 ¥)) 1881 | Ana Rita dos Santos Loureiro . . .. .. 8,2 i)
1809 | Andreia Filipa Jorge da Silva Fernandes 8,28 h 1882 | Catia Andreia Alfena Guimardes . . . . 8,2 b))
1810 | Helena Marisa Figueira Neves. . . . .. 8,28 N 1883 | Elsa Maria Oliveira Ribeiro. . ...... 8,2 i)
1811 | Ana Sofia Marques Querido dos Santos | 8,278 b)) 1884 | Joana dos Santos Domingos. . . .. ... 8,2 b))
1812 | Micaela Cristiana da Silva Martins . . 8,275 b)) 1885 | Joana Rita Cardoso Fernandes. . . . .. 8,2 bl
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1886 | Laurentina Basilio Gongalves . . .. .. 8,2 ¥)) 1958 | Ana Catarina Figueiredo Silva. . . ... 8,11 i)
1887 | Margarida Pereira da Silva. .. ...... 8,2 ¥)) 1959 | Ana Sofia Polénio da Silva Gandari-

1888 | Maria Assungdo Miranda Mendes . . . 8,2 h nho.............ooiiiiil 8,11 b))
1889 | Patricia Soraia Teles Pereira ... .... 8,2 N 1960 | Carlos Miguel Severino........... 8,11 N
1890 | Ana Rita Pires Olo Machado. . ... .. 8,195 ¥)) 1961 | Catia Marisa da Silva Pereira. . . . . .. 8,11 i)
1891 |Joana da Silva Campos ........... 8,193 ¥)) 1962 | Claudia Patricia dos Santos Almeida 8,11 i)
1892 | Marta Raquel Viegas da Silva Augusto | 8,192 N 1963 | Denise Elisete Santos Oliveira. . . . .. 8,11 bi)
1893 | Ana Rita Santos Aparicio. ......... 8,19 ¥)) 1964 | Fabio André Tavares Loureiro. . . . . . 8,11 i)
1894 | Ana Sofia Rodrigues Monteiro . . . .. 8,19 ¥)) 1965 | Liliana Eloisa Pinto Dias . ......... 8,11 i)
1895 | Daniel Alexandre Pereira Rodrigues 8,19 ¥)) 1966 | Patricia de Melo Brandao. . ........ 8,11 ¥))
1896 | Marisa Augusta Moreira Machado Mar- 1967 | Paula Alexandra Fernandes Gomes . . . 8,11 )]
QUES « vttt e 8,19 ¥)) 1968 | Tiago Francisco da Cruz Canelas. . . . 8,11 b))
1897 | Sophie de Magalhdes Sabenga Fonseca 8,19 ¥)) 1969 | Francelina Maria Vilar Fonseca. . . . . 8,108 i)
1898 | Daniela Rosa da Silva Pires........ 8,188 ¥)) 1970 | Daniel Marques dos Santos . . . ..... 8,103 ¥))
1899 | Tiago André Magalhdes Matos . . . .. 8,188 h 1971 |Ricardo Luis Ramada Afonso ... ... 8,102 )]
1900 | Luciana dos Santos Ribeiro . . ... ... 8,187 N 1972 | Ana Lucia dos Santos Carvalho. . . .. 8,1 N
1901 | Nadine Queirds Simdes . . ......... 8,186 ¥)) 1973 | Andreia Filipa da Costa Azevedo . .. 8,1 i)
1902 | Ana Rita do Couto Martins ........ 8,185 ¥)) 1974 | Carla Alexandra Morais Caprichoso. . . 8,1 i)
1903 | Diana Catarina Duarte Alves de Sousa | 8,185 h 1975 | Carla Sofia de Castro Fernandes . . . . 8,1 b))
1904 | Sara Daniela Madureira Barbosa. . . . 8,184 N 1976 | Catarina Duarte Pereira da Fonseca . . . 8,1 N
1905 | Marta Raquel Pereira Saraiva Rolo . . . 8,182 ¥)) 1977 | Catia Vanessa Gongalves Dias de
1906 | Sonia Manuela da Silva Ferreira . . . . 8,18 ¥)) Sousa ... 8,1 i)
1907 | Tiago Filipe Mendes Andrade . . .. .. 8,18 N 1978 | Joana Isabel Ferreira Gomes Teixeira
1908 | Tania Sofia Fonseca Borges. . ... ... 8,175 ¥)) deMatos. . ......... ... 8,1 N
1909 | Ana Raquel Matosda Silva........ 8,174 ¥)) 1979 | Miguel Joao Gomes Barbosa. . . .. .. 8,1 i)
1910 | Mércia Alexandra Gomes Magalhaes 1980 | Ana Teresa Pereira Possacos . . ... .. 8,097 i)
Melo.......oooiiiiin it 8,173 h 1981 | Silvia Marisa Oliveira Francisco . . . . 8,097 )]
1911 | Ana Claudia Albino Pinto ......... 8,17 ¥)) 1982 | Vera Cristina Guedes Monteiro Pinto| 8,092 ¥i)
1912 | Ana Lucia Dias Pereira .. ......... 8,17 ¥)) 1983 | Ana Isabel Rodrigues Gomes. . . . . .. 8,09 i)
1913 | Elisabete Maia Santos de Paiva. . ... 8,17 ¥)) 1984 | Ana Raquel Pires Parente. ......... 8,09 ¥))
1914 | Jodo Adriano Teixeira Ferreira. . . . . . 8,17 h 1985 | Ana Sofia Gomes Macedo......... 8,09 )]
1915 | Luciana Andreia Costa Sousa . .. ... 8,17 ¥)) 1986 | Ana Teresa Ferreira Carvalho ... ... 8,09 i)
1916 | Andreia Filipa Raposo Mendes . . . . . 8,167 ¥)) 1987 |CatarinaCruzVaz ............... 8,09 i)
1917 | Diana Gouveia Lucena. . .......... 8,167 ¥)) 1988 | Joana Vilela Martins. . ............ 8,09 ¥))
1918 | Bruno Dominguez Alves .......... 8,163 h 1989 | Milene Isabel Marques Costa. . . . . .. 8,09 )]
1919 | Ana Filipa Anjos Pereira . ... ...... 8,16 N 1990 | Neuza Catarina Branha do Peso. . . .. 8,09 N
1920 | Ana Isabel Simoes Cordeiro . . ... .. 8,16 ¥)) 1991 | Raquel Taveira D’Agua........... 8,09 i)
1921 | Patricia Alexandra Lopes Duarte. . . . 8,16 ¥)) 1992 | Susana Tomas Filipe ............. 8,09 i)
1922 | Ana Lucia Fidalgo Faria .......... 8,155 h 1993 | Laetitia Fernandes Florindo. ... .... 8,089 b))
1923 | Fernanda Lucia Tavares de Almeida. . . 8,155 ¥)) 1994 | Sara Cristina Casas Novas......... 8,086 ¥
1924 | Filipa Cristiana Mateus Lopes. . . . .. 8,155 ¥)) 1995 | Sonia Marisa Martins Ferreira. . . . . . 8,084 i)
1925 | Pedro Miguel Salvado Serra . ...... 8,154 ¥)) 1996 | Ana Maria Lopes de Oliveira. . . . . .. 8,08 ¥))
1926 | Andreia Filipa Carvalho da Silva. . . . 8,152 h 1997 | Veronique Rousselot Neves. . ...... 8,08 h
1927 | Ana Claudia Fermeiro Gongalves . . . 8,15 ¥)) 1998 | Patricia Alexandra Rodrigues Ferreira | 8,078 i)
1928 | Ana Marta Ferreira da Costa Correia 8,15 ¥)) 1999 | Kelly Pereira de Oliveira.......... 8,075 i)
1929 | Ana Patricia Ramos Alves ... ...... 8,15 ¥)) 2000 | Inés Marques Spinola. ............ 8,074 i)
1930 | Hugo Renato Oliveira de Sousa Pinto 8,15 N 2001 | Guilherme E¢a Guimardes Gongalves
1931 | Liliana Maria Castanheira Pereira . . . 8,15 ¥)) Azevedo.......... ... ... ..... 8,073 N
1932 | Nadia Vanessa Silva Pereira. . . .. ... 8,15 ¥)) 2002 | Catarina Sofia dos Santos Teixeira . . . 8,07 i)
1933 | Nuno Filipe Correia Pinheiro Gongal- 2003 | Célia dos Santos Vaz Magno . . ... .. 8,07 i)
vesdaCosta.................. 8,15 h 2004 | Ivan Eduardo de Pinho Teixeira. . . . . 8,07 )]
1934 | Paulo Oliveira Ferreira. . . ......... 8,15 ¥)) 2005 | Joana Claudia Teixeira Alves. . .. ... 8,07 ¥i)
1935 | Alexandra Carolina Duarte Sousa 2006 | Marta Reis Ribeiro. .. ............ 8,07 i)
Coelho Gaspar . ............... 8,145 ¥)) 2007 | Pedro Alexandre Rasteiro Ribeiro . . . 8,07 i)
1936 | Luisa Maria Viana Pedroso ........ 8,145 h 2008 | Vanessa Mafalda Pinto Carvalho. . .. 8,07 )]
1937 | Ana Isabel Branquinho Batista Vaz Alves | 8,143 ¥)) 2009 | Viviana Isabel Neto .. ............ 8,07 ¥
1938 | Isabel Alexandra Gongalves Valentim 8,143 ¥)) 2010 | Liliana Sofia Alves Simdes . . ...... 8,067 i)
1939 | Sofia de Sousa Roque ............ 8,142 ¥)) 2011 | Ana Filipa da Costa Moreira . . . . ... 8,066 ¥))
1940 | Patricia Cristina Ferreira Leite. . . . . . 8,14 h 2012 | Ana Rita Gongalves Duarte Azedo. . . . 8,065 h
1941 | Tiago Daniel Almeida Lopes. ... ... 8,14 bi) 2013 | Claudia Patricia dos Santos Ribeiro . . . 8,065 h
1942 | Tatiana Silvia Ferreira da Silva . . . .. 8,137 ¥)) 2014 | Isabel Maria Soares Moreira . . . . . .. 8,065 i)
1943 | Carla Alexandra Lopes Coelho . . ... 8,135 ¥)) 2015 | Joana Sofia de Sousa Ribeiro. . . .. .. 8,06 i)
1944 | Marisa Raquel Mendes Torres Tri- 2016 | Luis Carlos da Silva Ramos. ....... 8,06 h
GUEITA . . oot 8,132 ¥)) 2017 | Patricia Daniela Matos Pereira. . . . . . 8,058 ¥
1945 | Ana Luisa de Jesus Gongalves. . . . .. 8,13 ¥)) 2018 | Isabel Rute Barbosa da Silva. . ... .. 8,055 i)
1946 | Joana Catarina Cardoso Gongalves . . . 8,13 ¥)) 2019 | Ana Filipa Resende Elvas ......... 8,054 ¥))
1947 | Joana Verénica Moreira Vinhas . . . . . 8,13 h 2020 | Ana Filipa Fernandes Soares . . . . ... 8,05 h
1948 | Ricardo Miguel Torres Pinheiro. . . . . 8,129 ¥)) 2021 | Ana Isabel Cardoso Oliveira . . . . ... 8,05 ¥
1949 | Rita Carolina Aminta Fernandes . . . . 8,128 ¥)) 2022 | Ana Sofia Sanona Comba ......... 8,05 i)
1950 | Rita Patricia Dias da Silva Pereira. . . 8,127 ¥)) 2023 | Anabela dos Reis Ferreira de Pinho
1951 | Ana Lucia Marques Pereira. ... ... . 8,121 h Teixeira. . . ...l 8,05 1))
1952 | Ana Lucia Reis Pedro ............ 8,121 ¥)) 2024 | Andreia Sofia Ribeiro de Oliveira. . . 8,05 ¥))
1953 | Ana Isabel da Costa Mendes . . .. ... 8,12 ¥)) 2025 | Antonio Manuel Teixeira Poeira . . . . 8,05 i)
1954 | Ana Margarida Lima Cruz Andrade 2026 | Catia Daniela Silveira Sequeira. . . . . 8,05 i)
Amado ...................... 8,117 N 2027 | Cecilia da Conceigao Costa Gomes . . . 8,05 N
1955 | Susana Marisa Fernandes Rodrigues | 8,117 N 2028 | Cintia dos Reis Leite . ............ 8,05 hH
1956 | Vanessa Daniela Pereira Nobre . . . .. 8,117 ¥)) 2029 | Daniela Dinis dos Santos. ......... 8,05 b))
1957 | Patricia Alexandra Ferreira Madeira. . . 8,113 b)) 2030 | Daniela Soares da Silva........... 8,05 bl
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2031 | Diana Patricia de Carvalho Pinto Ri- 2102 | Ana Rita Moreira Fonseca......... 7,97 i)
beiro. ..., 8,05 ¥)) 2103 | Daniela Tavares Teixeira . ......... 7,97 i)
2032 | Filipa Alexandra Farinha e Silva . . . . 8,05 h 2104 | Maria Madalena da Silva Batista. . . . 7,97 1))
2033 | Inés Cristina Miranda Esteves. . . . .. 8,05 ¥)) 2105 | Ruben Miguel Camara Encarnagéo . . . 7,97 i)
2034 |Isa Daniela de Oliveira Marques . . . . 8,05 §)) 2106 | Sandrina Sofia da Silva Crespo . . . . . 7,97 i)
2035 |Joana Raquel Luis Pinto. . ......... 8,05 ¥)) 2107 | Claudia Sofia Pimenta Lopes. . . .. .. 7,963 ¥))
2036 | Joana Rita da Silva Botas. . ........ 8,05 N 2108 | Assungdo Agostinha Mendes Ferreira 7,96 bi)
2037 |Joana Rita Fonseca Anjos Gomes . . . 8,05 ¥)) 2109 | Diana Isabel Moreira da Cunha. . . .. 7,96 i)
2038 | Mafalda Carrilho da Rosa Baptista . . . 8,05 ¥)) 2110 |Isabel Maria dos Santos Godinho . . . 7,96 i)
2039 | Renata Alexandra Rodrigues Alves . . . 8,05 ¥)) 2111 | Moénica Isabel Nunes Moreira Alves . . . 7,96 i)
2040 | Silvia de Fatima da Costa Fernandes 2112 | Sandra Cristina Silva Andrade. . . . .. 7,96 bi)
Rocha....................... 8,05 ¥)) 2113 | Silvia Maria Simdes Gomes. . . . . . .. 7,96 i)
2041 | Vanessa Daniela Oliveira Teixeira. . . 8,05 ¥)) 2114 |Daniada SilvaDias .............. 7,958 i)
2042 | Alexandre Nuno Mira Santos. . . . . .. 8,048 ¥)) 2115 | Bruna Monteiro Moreira . ......... 7,957 i)
2043 | Vanessa Filipa Oliveira Pimentel. . . . 8,048 h 2116 | Susana Loureiro Teixeira.......... 7,957 )]
2044 | Alix Daniel Alves Augusto ........ 8,045 ¥)) 2117 | Patricia Fernandes Machado de Melo 7,956 ¥i)
2045 | Daniela Filipa Lopes de Almeida. . . . 8,045 ¥)) 2118 |Joana DelgadoBem.............. 7,955 i)
2046 | Vania Filipa Felgueiras da Silva . . . . 8,045 ¥)) 2119 | Teresa da Conceigdo Dias Neves. . . . 7,955 i)
2047 | Ana Micaela Santos de Oliveira . . .. 8,04 h 2120 | Marisa Isabel Pecurto Carretas . . . .. 7,953 1))
2048 | Sara Patricia Nunes Coelho........ 8,04 ¥)) 2121 | Ana Maria Ferreira Oliveira. . .. . ... 7,95 ¥i)
2049 | Susana Maria Ferreira Pires. ... .. .. 8,04 ¥)) 2122 | Helena Isabel Costa Machado . . . . .. 7,95 i)
2050 | Raquel Marques da Costa ......... 8,035 ¥)) 2123 | Irina Margarida Fonseca Veloso . . .. 7,95 y))
2051 | Leticia Nascimento Peralta ........ 8,033 N 2124 | Janete Matias Queirds Miranda.. . . . . 7,95 bl
2052 | Sandra Filipa de Oliveira.......... 8,03 ¥)) 2125 | Patricia Fontes Lopes Pereira. . . . . .. 7,95 i)
2053 | Claudia Raquel Brito Martins . . .. .. 8,025 ¥)) 2126 | Silvio Manuel Lopes de Almeida. . . . 7,947 i)
2054 | Silvia Daniela Esteves Gongalves . . . 8,025 ¥)) 2127 | Ana Catarina Coelho da Rocha . . . .. 7,945 ¥))
2055 |Marisa Isabel Pires Vaz . .......... 8,022 h 2128 | Andr¢ Filipe Crespo Maia . ........ 7,945 h
2056 | Diana Patricia Amaral Gomes dos 2129 | Marina Joana Pires Nunes . ........ 7,945 i)
Santos. . ........... . 8,02 ¥)) 2130 | Luisa Alexandra Pinto Alves . .. .. .. 7,943 i)
2057 | Joana Maria Gaspar Fragoso . ...... 8,02 ¥)) 2131 | Ana Teresa de Jesus Arvins . . ...... 7,942 ¥))
2058 | Anabela Cristina Sequeira Fernandes 2132 | Ana Carolina Ferreira Souto . ... ... 7,94 )]
deCarvalho .................. 8,018 ¥)) 2133 | Ana Catarina Antunes Vieira Pedro . . . 7,94 ¥i)
2059 | Maria José Frasco Alves .......... 8,018 ¥)) 2134 | Ana Lidia de Almeida Couto. . ... .. 7,94 i)
2060 | Patricia Simdes Casimiro. ......... 8,017 ¥)) 2135 | Andreia Manuela Mendes Silva. . . . . 7,94 i)
2061 | Patricia Raquel Soares de Amorim . . . 8,015 h 2136 | Catarina Jos¢ da Silva Martins Dias 7,94 )]
2062 | Soraia Vanessa Bexiga Ruivo . ... .. 8,015 ¥)) 2137 | Elisabete Cristina da Costa Lemos . . . 7,94 ¥i)
2063 | Diogo Alfredo Loureiro Monteiro Mo- 2138 | Liliana Andreia Gomes Marinho . . . . 7,94 i)
rais Nogueira . ................ 8,01 ¥)) 2139 | Maria Jodo Rodrigues de Sousa Santos 7,94 ¥))
2064 | Herlander Tadeu Godinho Soares . . . 8,01 h 2140 | Maria Jodo Santos Silva........... 7,94 1))
2065 | Ana Isabel Moreira Ribeiro. . ...... 8,009 ¥)) 2141 | Marisa Filipa Rodrigues Chaves . . . . 7,94 i)
2066 | Sara Carolina Barreira . ........... 8,009 ¥)) 2142 | Susana Filipa Machado Martins. . . . . 7,94 i)
2067 | Ana Margarida Magalhdes e Silva. . . 8,008 ¥)) 2143 | Tatiana Filipa Lopes da Silva. .. .. .. 7,94 ¥))
2068 | Sandra Filipa Alves Simdes........ 8,007 h 2144 | Ana Raquel Pereira dos Santos . . . .. 7,933 h
2069 | Ana Sofia dos Reis de Almeida. . . .. 8,005 ¥)) 2145 | Vania Patricia Pereira Francisco . . . . 7,933 ¥
2070 | Carla Margarida da Costa Mendes Moura | 8,003 ¥)) 2146 | Eunice Afonso Moreira .. ......... 7,931 i)
2071 | Ana Filipa Martins Blanco Miranda . . . 8 ¥)) 2147 | Dora Cristiana Loureiro Margato. . . . 7,93 ¥))
2072 | Ana Isabel Moreira da Silva . ...... 8 h 2148 |Joana Rita da Silva Moreira. ... .. .. 7,93 h
2073 | Ana Sofia de Sousa Pacheco . ...... 8 ¥)) 2149 |Raquel Catarina Gongalves Cava-
2074 | Anabela Salvador Joaquim ........ 8 ¥)) lheiro ............ .. 7,93 i)
2075 | Andreia Maria Cardoso Silva. . ... .. 8 ¥)) 2150 | Renata Adelaide Lopes dos Santos . . . 7,93 )]
2076 | Elisabete Cristina Brites Salvador . . . 8 h 2151 | Ana Raquel da Costa Machado . . . .. 7,928 b))
2077 |Joana Catarina Castro Marques . . . . . 8 ¥)) 2152 | Nadia Raquel Almeida Monteiro. . . . 7,927 i)
2078 | Joana Gongalves Vieira . .......... 8 ¥)) 2153 | Andreia Dias Guerreiro . . ......... 7,925 i)
2079 |José Joaquim Carvalho Cardoso . . .. 8 ¥)) 2154 | Raquel Alexandra Silveiro Silva Neto 7,925 ¥))
2080 | Mariana Leite Magalhdes. . ........ 8 h 2155 | Susana Alexandra da Lomba Sa Pereira | 7,925 b))
2081 | Sara Daniela Pereira da Costa . . . . .. 8 ¥)) 2156 | Andreia Vanessa Pessoa da Fonseca| 7,923 ¥i)
2082 | Tania Filipa Soares Ferreira. . . ... .. 8 ¥)) 2157 | Joana Catarina Ferreira Coelho . . . . . 7,923 i)
2083 | Tatiana Morais Pires. . ............ 8 ¥)) 2158 | Ana Isabel Oliveira Veiga ......... 7,92 i)
2084 | Vania Patricia Oliveira Trindade . . . . 8 h 2159 | Anabela Vasconcelos Bouga Pinheiro 7,92 )]
2085 | Ana Sofia Machado Martins . . ..... 7,995 ¥)) 2160 | Catarina de Almeida Ramos. . . ... .. 7,92 i)
2086 | Maria de Fatima Carvalho dos Santos 2161 | Cristina Viveiros Alves ........... 7,92 i)
Duarte. ...................... 7,995 ¥)) 2162 | Daniela Sofia Marques Ferreira. . . . . 7,92 ¥))
2087 | Marlene Sofia Rijo de Carvalho . ... 7,995 N 2163 | David Tiago Roque Machado . .. ... 7,92 bi)
2088 | Catarina Ferreira da Silva Menezes An- 2164 | Joana Rita Ramalheira Mendes . . . . . 7,92 i)
tUNES. . oo vt 7,993 ¥)) 2165 | Marisa Amorim Matos. .. ......... 7,92 i)
2089 | Catia Filipa Lopes Gomes . . ....... 7,993 ¥)) 2166 | Marta Marilia Marques de Matos . . . 7,92 i)
2090 | Marlene Lopes Simdes. ........... 7,99 h 2167 | Paula Patricia Ferreira Teixeira . . . . . 7,92 H
2091 |Iris Raquel Almeida Antunes. . ... .. 7,988 ¥)) 2168 | Soraia Filipa Morais Ribeiro . . . . ... 7,92 i)
2092 | Cristina D’Oliveira Marques . . . .. .. 7,984 ¥)) 2169 | Tania Catarina Pinto de Sousa. . . ... 7,92 i)
2093 | Vanessa Filipa de Jesus Leitdo Braga| 7,984 ¥)) 2170 | Teresa de Jesus Moreira Correia da
2094 | Antonio José Fernandes dos Santos . . . 7,98 N Cunha Soares . ................ 7,92 bl
2095 | Claudia Sofia Antunes Almeida. . . . . 7,98 ¥)) 2171 | Luis Carlos Almeida Pires . .. ...... 7,919 ¥))
2096 | Marta Isabel da Silva Pacheco. ... .. 7,98 ¥)) 2172 | Vitor Hugo Batista Pereira. ........ 7,919 i)
2097 | Raquel Ferreira Belizario. . ........ 7,98 ¥)) 2173 | Anita Isabel da Costa Sampaio . .. .. 7,918 i)
2098 | Tania Salvador Lopes ............ 7,98 b)) 2174 | Bruno LeiriaNeves .............. 7,918 bi)
2099 | Tania Sofia Simdes Pinheiro Nobre . . . 7,98 ¥)) 2175 | André Samuel Martins Gongalves. . . 7,917 i)
2100 | Maria Inés Rodrigues Franga. . ... .. 7,979 ¥)) 2176 | Andreia Sofia Carreira Domingos . . . 7,917 i)
2101 |Joana Rita da Fonseca Coutinho . . . . 7,975 ¥)) 2177 | Mariana Pires Franco............. 7,913 i)
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2178 | Daniela Filipa Tenreiro Costa Ferrao. 7,91 ¥)) 2248 | Ana Luisa Santos Ferreira . ........ 7,85 i)
2179 | Katia da Silva de Carvalho ........ 7,91 ¥)) 2249 | Carla Marisa Amorim de Magalhaes 7,85 i)
2180 | Sandra Cristina Malheiro da Silva. . . 7,908 h 2250 | Cristiana Filipa Miguel Ferrdo. . . . .. 7,85 h
2181 | Ana Maria Pinto Mateus .......... 7,905 ¥)) 2251 |Isabel Filipa Lopes Ferreira. . ...... 7,85 ¥
2182 | Daniela Ribeiro Tavares Franga. . . . . 7,903 ¥)) 2252 | Jorge Fernando Branddo Teixeira de
2183 | Iolanda Maria Bugalho Salgado Mon- Sousa ... 7,85 i)

teIro ..ot 7,902 h 2253 | Mariana dos Santos Pires.......... 7,85 1))
2184 | Ana Catarina Martins Dias Ferreira 2254 | TaniaAlvesda Silva ............. 7,85 ¥))
Machado. . ................... 7,9 ¥)) 2255 | Vera Lisa Gomes dos Santos . . ... .. 7,85 i)
2185 | Ana Raquel Marques Vaz.......... 7,9 ¥)) 2256 | Vania Patricia da Costa Mendes . . . . 7,848 ¥))
2186 | Ana Sofia Ferreira Amaral Nunes . . . 7.9 h 2257 | Gabriela Alexandra Barbosa Coelho. . . 7,845 1))
2187 | Ana Vanessa Oliveira de Jesus. . . . .. 7,9 ¥)) 2258 | Maria Elisa Fernandes Bairrinho. . . . 7,845 b))
2188 | Anabela Martins Ferreira.......... 7,9 ¥)) 2259 | Marlene Lopes Santos . ........... 7,845 i)
2189 | Barbara Sofia Afonso Vilela . ...... 7,9 ¥)) 2260 | Catia Sofia Reis Martins .......... 7,84 i)
2190 | Carla Alexandra Meira Gongalves. . . 7.9 h 2261 | Fernando Manuel Carvalho Lopes. . . 7,84 h
2191 | Catia Monica Ferreira Ramos . . .. .. 7,9 ¥)) 2262 | Luacia de Fatima Inocéncio Afonso
2192 | Cesarina Maria Andrade Gongalves Santos. ...l 7,84 i)
Oliveira ..............oooun.. 7,9 ¥)) 2263 | Sara Maria Afonso Barata . ........ 7,84 i)
2193 | Claudia Maria Ferreira dos Santos. . . 7.9 h 2264 | Vera Lucia Lauréncia Caetano. . . . .. 7,84 h
2194 | Daniela Marques Dinis ........... 7,9 ¥)) 2265 | Filipa Alexandra Domingos Justo . . . 7,838 i)
2195 | Daniela Sofia Braga Sousa. . ....... 7,9 ¥)) 2266 | Ana Filipa Martins Gongalves. . . . .. 7,837 i)
2196 | Diana Roque Fernandes. .......... 7,9 ¥)) 2267 | André Filipe Tavares de Castro . . . . . 7,837 i)
2197 | Elisa Sofia Salgueiro Bica......... 7.9 h 2268 | Carla Patricia Pereira Gongalves . . . . 7,834 1))
2198 | Helena Raquel Martins Fernandes. . . 7,9 ¥)) 2269 | Mariana Marques Resende. . ....... 7,834 i)
2199 [Ilda Pégo Inacio................. 7,9 ¥)) 2270 | Ana Rita da Silva Domingues . . . ... 7,832 i)
2200 |Iolanda Marina Dias da Costa . . .. .. 7,9 ¥)) 2271 | Inés Ramos Frederico ............ 7,832 i)
2201 |Joana Catarina Gongalves Pereira Mar- 2272 | Carlinda Muriel da Silva Fernandes . . . 7,83 )]
HNS .ot 7,9 ¥)) 2273 | Silvia Raquel Ideias da Silva Ferreira 7,83 i)
2202 | Joana Margarete Pinto Nogueira . . . . 7,9 ¥)) 2274 | Soraia Liane Caramelo Nunes. . . . . . 7,83 i)
2203 | Joana Sofia Leite Andrade. ........ 7,9 ¥)) 2275 | Tania Ferreira Marcelino.......... 7,83 i)
2204 | Jorge Alexandre Beirdo Azevedo Fer- 2276 | Liliana Sofia Ferreira de Oliveira . . . 7,828 b))
TOIMA . ovv et 7,9 N 2277 | Maria Marlene Oliveirada Luz . .. .. 7,828 N
2205 |José Filipe Fernandes Domingues . . . 7,9 ¥)) 2278 | Daniela Patricia Santos Costa . . . ... 7,827 i)
2206 | Liliana de Jesus Marques Barbas. . . . 7,9 ¥)) 2279 | Joana Martins Garcia............. 7,825 ¥))
2207 | Marcia Alexandra Melo Cruz. . ... .. 7.9 h 2280 | Marta Francisca Almeida Neves . . . . 7,825 h
2208 | Marcia Helena Lucas Monteiro . . . . . 7,9 ¥)) 2281 | Marta Rafaela Ribeiro Pereira. . . . .. 7,825 ¥i)
2209 | Maria Jodo Pinheiro de Sousa Pinto 7,9 ¥)) 2282 | Pedro Gongalo Paixdo Costa . . .. ... 7,825 i)
2210 | Marta Sofia Carvalho Pereira. . . .. .. 7,9 ¥)) 2283 | Ricardo Jorge Silva Almeida . . . .. .. 7,825 i)
2211 |Nuno Ricardo Albuquerque Vicente 7.9 h 2284 | Filipa Alexandra Gomes de Sousa. . . 7,82 H
2212 | Odete Marlene Araujo de Azevedo . . . 7,9 ¥)) 2285 | Lisandra Franco Lopes. .. ......... 7,82 ¥
2213 | Sandra Sofia da Silva Inocéncio . . .. 7,9 ¥)) 2286 | Patricia Alexandra Constanga Morais 7,82 i)
2214 | Sara Manuela Pereira Tavares . . .. .. 7,9 ¥)) 2287 | Joana Felicio Paulino............. 7,817 ¥))
2215 | Tania Castro Lopes .............. 7.9 h 2288 | Marisa Lopes Henriques .......... 7,817 )]
2216 | Tania Patricia Rebelo da Silva. ... .. 7,9 ¥)) 2289 | Liliana Sofia Gongalves Vieira . . . .. 7,816 ¥
2217 | Tiago Miguel Almeida dos Santos. . . 7,9 ¥)) 2290 | Valéria Moreira Canelas. . ......... 7,815 i)
2218 | Vanessa Cristiana Duarte Rodrigues 2291 | Ana Isabel Magalhdes Miranda.. . . . . 7,814 i)
Lopes ...t 7.9 h 2292 | Filipe André Soares Oliveira . . .. ... 7,813 )]
2219 | Vanessa Isabel da Rocha Coelho . . . . 7,9 ¥)) 2293 | Vania Catarina Lopes Peixoto . . . . .. 7,813 b))
2220 | Vania Rafaela Mateus Petiz dos Santos 7,9 ¥)) 2294 | Ana Patricia de Aratjo Duarte. . . . .. 7,81 i)
2221 | Vera Cristina Lebre Cartaxo. . . ... .. 7,9 ¥)) 2295 | Andreia Filipa dos Santos Rodrigues 7,81 ¥))
2222 | Filipa Daniela Vieira da Silva ... ... 7,895 h 2296 | Carolina Gongalves Diogo......... 7,81 )]
2223 | Hugo Henrique Correia Sousa. . . . .. 7,893 N 2297 | Daniela Cristina Mendes Neves. . . . . 7,81 N
2224 | Tiago Rafael Fernandes Pereira. . . . . 7,893 ¥)) 2298 | Sandrina Borrego Frade Costa. . . . .. 7,81 i)
2225 | Neide Mariana Carpinteiro Mendes . . . 7,892 ¥)) 2299 | Sara Isabel dos Santos Ramos Aguilar 7,81 ¥))
2226 | Suzalina Bernardino Calhau ....... 7,891 h 2300 | Sara Lucia Coelho dos Santos . . . . .. 7,81 )]
2227 | Ana Raquel Cardoso Barbosa . . .. .. 7,89 ¥)) 2301 | Filipa Alexandra da Silva Pimentel . . . 7,804 i)
2228 | Cristina Isabel Bento da Cruz Braga 7,89 ¥)) 2302 | Claudia Patricia Santos Prata Mon-
2229 | Paulo Gouveia Fernandes Carvalho . . . 7,89 ¥)) TOIMO .« vttt 7,8 i)
2230 | Carlos Filipe dos Santos Miranda . . . 7,889 h 2303 | Sofia Raquel Bras Coimbra........ 7,8 )]
2231 | Ana Mafalda Carvalheiro Ferreira. . . 7,888 ¥)) 2304 | Ana Catarina Soares da Silva. .. .... 7,799 ¥i)
2232 | Ana Lucia Pinto Ribeiro .......... 7,883 ¥)) 2305 | Nuno Rafael Neves de Oliveira. . . . . 7,797 i)
2233 | Raquel Sofia Pereira Gongalves. . . . . 7,882 ¥)) 2306 | Raquel Marlene Vieira Ramos. . . . .. 7,197 i)
2234 | Ana Luisa Carvalho Moreira Teixeira 2307 | Susana Margarida Afonso Leitdo. . . . 7,797 bi)
de Magalhdes................. 7,88 ¥)) 2308 |Isabel Valente Costa. . ............ 7,795 ¥i)
2235 | Joana Raquel Espirito Santo Domin- 2309 | Nuno Filipe Agostinho Carrasqueira . 7,792 i)
GUES © vttt 7,88 ¥)) 2310 | Ana Patricia Rodrigues Lima. . . . ... 7,79 ¥))
2236 | Lina Patricia da Silva Freitas. . ... .. 7,88 N 2311 | Bruno Miguel Martins Gongalves . . . 7,79 bi)
2237 | Patricia de Jesus Costa. ........... 7,88 ¥)) 2312 | Catia Alexandra Marques Pinto. . . . . 7,79 i)
2238 | Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues 7,88 ¥)) 2313 | Catia Fabiola Marques Fernandes Gon-
2239 | Filipe José Rosa Baltazar.......... 7,87 §)) calves . ...... ... ..l 7,79 i)
2240 | Ana Catarina Macedo Pereira ... ... 7,865 h 2314 | Diana Isabel de Sousa Melo Basilio| 7,79 )]
2241 | Andreia Joana Ribeiro Soares dos Reis | 7,865 ¥)) 2315 | José Alexandre Figueiredo Marques 7,79 ¥i)
2242 | Vanda Sofia Marques Severino . . . . . 7,865 h 2316 | Liliana Isabel Ferreira Bicho. ... ... 7,79 N
2243 | Mariana Cardoso de Paiva......... 7,861 N 2317 | Liliana Patricia Oliveira Tavares . . . . 7,79 ¥))
2244 | Carla Sofia Ferreira Cardiga . ... ... 7,86 N 2318 | Marina Renata Aratijo Salvador. . . .. 7,79 b))
2245 | Pedro Manuel Pires Prata. . ........ 7,86 N 2319 | Marta Filipa Sousa Gongalves Morais 7,79 i)
2246 | Pedro Miguel da Cruz Henriques. . . . 7,86 h 2320 |Karine Janicas de Oliveira......... 7,782 b))
2247 | Carla Margarida Pereira Sousa . . . . . 7,857 h 2321 | Marina de Jesus Almeida. ......... 7,78 b))
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2322 | Nuno Miguel da Silva Afonso Claro| 7,777 ¥)) 2396 | Melissa Marina Guedesde Sa . . . . .. 7,728 i)
2323 | Nélia Martins Cardoso. ........... 7,773 ¥)) 2397 | Maria José Gomes Senddo ........ 7,726 ¥))
2324 | Vanessa Velho Matos . ............ 7,773 h 2398 | Carla Sofia Domingues Rodrigues Ra-

2325 | Rita Maria Ferreira Lopez . ........ 7,772 ¥)) MOS. ¢ ottt 7,725 N
2326 | Carla Sofia Martins Cotrim . . . ... .. 7,77 ¥)) 2399 | Célia Ascensdo Pereira Borrego Cravo 7,72 i)
2327 | Diana Raquel da Costa Coelho .. ... 7,77 ¥)) 2400 | Daniela Filipa Ramos Guerra. . . . . .. 7,72 i)
2328 | Joana Patricia Martins Carvalho . . .. 7,77 h 2401 | Daniela Alexandra de Gouveia Lopes 7,717 )]
2329 | Karina Pereira Ferreira. . .. ........ 7,77 ¥)) 2402 | Lindsay Parreira Vicente . ......... 7,717 i)
2330 | Maria da Conceigdo Pinto Lopes. . . . 7,77 ¥)) 2403 | Maria José Gomes Pereira . ........ 7,715 i)
2331 | Marta Adriana de Oliveira Rocha . . . 7,77 ¥)) 2404 | Mariana Oliveira Martins. . ........ 7,712 ¥))
2332 | Rute Agnelo Brizido Figueiredo . . .. 7,71 h 2405 | Andr¢ Filipe da Cruz Cardoso. . . . .. 7,71 1))
2333 | Catia Daniela Venancio . .......... 7,767 ¥)) 2406 | Filipa Isabel Silva Castro Santos. . . . 7,708 ¥
2334 | Fabiana Sofia SilvaReis .......... 7,767 ¥)) 2407 | Patricia Pedrosa da Conceicdo. . . . .. 7,708 i)
2335 | Helena Isabel Henriques Lopes . . . . . 7,767 ¥)) 2408 | Patricia Helena Lopes Oliveira . . . . . 7,707 i)
2336 | Joana Filipa de Sousa Monteiro. . . . . 7,763 h 2409 | Sara Raquel Luiz Marques. ........ 7,707 )]
2337 | Cindy Rosa Moreira Dias. . ........ 7,76 ¥)) 2410 | Andreia Tavares Concepcion. . . .. .. 7,705 b))
2338 | Liliana Fernandes de Sousa . ....... 7,76 ¥)) 2411 | Susana Cristina Marques da Silva . . . 7,704 i)
2339 |Joana Filipa Silva Pereira. . ... ..... 7,757 ¥)) 2412 | Ana Rita Fernandes Martins . ...... 7,703 ¥))
2340 | Moénica Alexandra Magalhdes da Silva | 7,756 h 2413 | Isabel Patricia Saraiva Casteleiro Pais | 7,703 1))
2341 | Beatriz da Conceig@o Rodrigues . . . . 7,754 ¥)) 2414 | Catia Sofia Gomes Saraiva . ....... 7,7 i)
2342 | Neuza Filipa Coelho Pinheiro . . .. .. 7,754 ¥)) 2415 | Joana Isabel Santos Monteiro . . .. .. 7,7 i)
2343 | Ana Catarina da Silva Pinto. ... .... 7,75 ¥)) 2416 | Juliana da Conceicdo Lourengo Cardoso 7,7 i)
2344 | Ana Luisa Amaral Coelho .. ....... 7,75 N 2417 | Marisa de Jesus Moedas Formigo . . . 7,7 bi)
2345 | Ana Rita Machado Marques . . .. ... 7,75 ¥)) 2418 | Paula Cristina Ledo Moreira . . ... .. 7,7 ¥
2346 | Ana Rita Mateusde Sa............ 7,75 ¥)) 2419 | Priscila Isabel Carneiro Pereira Fir-
2347 | Ana Vilar SilvaDias ............. 7,75 ¥)) MINO. ....oovviiininann... 7,7 i)
2348 | Andreia Filipa Ferreira Martins.. . . . . 7,75 h 2420 | Rui Manuel Figueiredo dos Santos . . 7,7 )]
2349 | Andreia Margarida Sousa Pereira dos 2421 | Daniela Filipa Monteiro Russo . . . .. 7,695 ¥))
Santos. . ........... . 7,75 ¥)) 2422 | Filipa Alexandra Santos Oliveira. . . . 7,69 i)
2350 | Bibiana Emanuela Barbosa Rodrigues 7,75 ¥)) 2423 | Marina Isabel de Sousa Molar. . . . .. 7,69 i)
2351 | Bruno Miguel Jesus Pinto . ........ 7,75 h 2424 | Ligia Maria Teixeira de Sousa. . . . .. 7,687 1))
2352 | Catia Daniela Figueiredo Saraiva . . . 7,75 ¥)) 2425 | Susana Patricia Félix Martins . ... .. 7,687 i)
2353 | Clara Sofia Guimaraes Santos. . . . .. 7,75 ¥)) 2426 | Virginie da CostaReis ... ......... 7,685 i)
2354 | Davide Almeida Botelho .. ........ 7,75 ¥)) 2427 | Ana Sofia Lopes Couto Mendes Pinto | 7,684 i)
2355 | Diana Isabel Ribeiro de Almeida Car- 2428 | Daniela Catarina Nunes Bogalho. . . . 7,683 H
doso ... 7,75 ¥)) 2429 | Diana Filipa Pereira das Neves . . . .. 7,683 ¥i)
2356 | Gisela Diana Rodrigues Marques . . . 7,75 ¥)) 2430 | Diana Raquel Marques Albuquerque | 7,683 i)
2357 | Isabel Maria Pacheco Jesus Cunha. . . . 7,75 ¥)) 2431 | Dinis Emanuel de Figueiredo e Rego| 7,683 i)
2358 | Joana Margarida Oliveira Cardoso Ri- 2432 | Raquel Filipa Nascimento Martins. . . . 7,683 1))
QUITO . . o 7,75 ¥)) 2433 | Vania Cristina Conceigdo Simdes . . . 7,683 ¥
2359 | Katia Sofia Antunes Pontes . ... .... 7,75 ¥)) 2434 | Sonia Catarina Mota Pinto. . ... .... 7,681 i)
2360 | Laura Amorim Baixinho .......... 7,75 ¥)) 2435 | Ana Filipa Serafim Carinhas . . . .. .. 7,68 i)
2361 | Liliana Sofia Peres Barbosa........ 7,75 h 2436 | Silvia Daniela Gomes Castro. . . . . .. 7,68 1))
2362 | Luciana Ferreira de Jesus. . ........ 7,75 ¥)) 2437 | Ana Rita Costa Pereira. ........... 7,678 i)
2363 | Maria Emanuel Marques Rosa. . . . .. 7,75 ¥)) 2438 | Tiago Jodo Henriques Silva Lopes. . . 7,673 i)
2364 | Mariana da Costa Esteves ......... 7,75 ¥)) 2439 | Diana Isabel da Silva Lima . ....... 7,67 ¥))
2365 | Marisa Isabel Rebelo Lopes. . ...... 7,75 h 2440 | Isabel Sofia Santana Gongalves. . . . . 7,67 )]
2366 | Raquel Fernandes Nunes .. ........ 7,75 ¥)) 2441 | Rita Joao da Silva Marques . . .. .. .. 7,67 i)
2367 | Rita Alexandra Pires dos Santos . . . . 7,75 ¥)) 2442 | Tania Isabel da Silva Salgueiro . . . . . 7,67 i)
2368 | Sara Margarete Duarte Rodrigues . . . 7,75 ¥)) 2443 | Catarina Maria Gongalves Pinheiro
2369 | Solange Caillet de Sousa Esteves . . . 7,75 N OSOM0. .o v ov e 7,667 bi)
2370 | Teresa Marques Neves. ........... 7,75 ¥)) 2444 | Patricia Alexandra Rodrigues Tomé. . . 7,667 ¥
2371 | Tiago André Sebastido Matos . . .. .. 7,75 ¥)) 2445 | Sonia Fidalgo Mateus . ........... 7,667 i)
2372 | Daniela Gomes Fernandes . . ....... 7,747 ¥)) 2446 | Mariana da Vitoria Costa. ......... 7,663 i)
2373 | Ana Raquel Rodrigues dos Santos. . . 7,745 h 2447 | Verénica José Ambrosio Pereira . . . . 7,663 )]
2374 | Joana Vanessa Ribeiro Bernardo . . . . 7,745 ¥)) 2448 | Maria Leal Gongalves ............ 7,662 ¥i)
2375 |Jodo David Costa Martins . ........ 7,745 ¥)) 2449 | Mariana Loureiro Graga. . ......... 7,662 i)
2376 | Tiago José Abrantes Brito . ........ 7,743 §)) 2450 | Helena Maria Gomes Gongalves . . . . 7,66 i)
2377 | Helena Anténia Morais Almeida Sousa | 7,742 N 2451 | Maria da Conceigdo Resende Garrido
2378 | Magda Sofia Caldeira Girio. . ...... 7,742 ¥)) Abrantes..................... 7,66 ¥))
2379 | Ana Sofia Nogueira Garcés . . . ... .. 7,74 ¥)) 2452 | Carla Marina Pereira Antunez . . . . .. 7,659 i)
2380 | Arabela Carvalho Duarte . . ........ 7,74 ¥)) 2453 | Ana Filipa Belo Nobre. .. ......... 7,657 i)
2381 | Carla Sofia de Albuquerque Bruno Ri- 2454 | Susana Cristina Pinto da Silva. . . . .. 7,657 1))
beirodos Santos. . ............. 7,74 ¥)) 2455 | Tania Jesus Ferreira.............. 7,657 i)
2382 | Sara Daniela Maia Dinis .......... 7,739 ¥)) 2456 | Lilia Bebiana Gomes da Costa. . . . . . 7,651 i)
2383 | Ana Cristina Geraldes Costa . .. .. .. 7,737 ¥)) 2457 | Ana Teresa Paulo Pires ........... 7,65 ¥))
2384 | Francisco Jos¢ Neves Branco. . ... .. 7,735 h 2458 | Diana Vanessa Neves Henriques . . . . 7,65 )]
2385 | Maria Joao da Conceigéo Carvalho . . . 7,735 ¥)) 2459 | Joana Romeiro de Sousa Rocha. . . .. 7,65 i)
2386 | Alexandra Sofia Vaqueiro Fernandes 7,73 ¥)) 2460 | Susana Patricia Rebelo Lopes Pessoa 7,65 i)
2387 | Ana Isabel Pimenta Mesquita Martins 7,73 ¥)) 2461 | Armanda Mimosa dos Santos Maia. . . 7,645 ¥))
2388 | Fatima Inés Pacheco Dias Lopes. . . . 7,73 h 2462 | Cidalia das Neves Eusébio. ... .. ... 7,645 H
2389 |Joana Isabel de Campos Aratjo. . . .. 7,73 ¥)) 2463 | Andreia Filipa Barbas Nogueira . . . . 7,643 i)
2390 | Juliana Rodrigues de Matos. . . ... .. 7,73 ¥)) 2464 | Angela Maria Gouveia Barbosa. . . . . 7,64 i)
2391 | Margarida Romao Lino ........... 7,73 ¥)) 2465 | Filipa Gameiro Sousa. ... ......... 7,64 ¥))
2392 | Maria Elisabete Gomes Castro. . . . . . 7,73 h 2466 | Heloisa Beatriz da Silva Gradiz Car-
2393 | Sara Isabel Alcobia Valente Costa . . . 7,73 ¥)) doso ... 7,64 N
2394 | Angela Beatriz Simdes de Carvalho . . . 7,728 ¥)) 2467 | Joana Raquel de Amaral Borges . . .. 7,64 i)
2395 | Marta Daniela de Sousa Mendes . . . . 7,728 ¥)) 2468 | Miguel Nuno Oliveira Mineiro . . . .. 7,64 i)
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2469 | Paula Susana Cunha Nogueira. . . . .. 7,64 ¥)) 2540 | Elsa Cristina Carreira Ribeiro . . . . .. 7,57 i)
2470 | Ruben Emanuel Ferreira dos Santos. . . 7,64 ¥)) 2541 | Inés Rodrigues Silvestre .......... 7,57 ¥))
2471 | Ana Filipa de Almeida Madeira. . . . . 7,637 h 2542 | Jodo Miguel Farinha Mourinho . . . . . 7,57 H
2472 | Ana Isabel Albuquerque Rodrigues. . . 7,636 N 2543 | Lisa Nélia Esgaio Gaudéncio. . .. ... 7,57 N
2473 | Marlene Costa Teixeira . .......... 7,635 ¥)) 2544 | Patricia Alexandra Ribeiro Ferreirinha 7,57 i)
2474 | Silvana Maria Moreira dos Santos. . . 7,634 ¥)) 2545 | Telma Vanessa Maio Leitdo Ramos . . . 7,57 i)
2475 | Daniela Alessandra Simdes Oliveira. . . 7,633 h 2546 | Ricardo Emanuel Soares Silva. . . . .. 7,568 1))
2476 | Carla Margarida Realinho Dias . . . .. 7,63 ¥)) 2547 | Vanessa Gomes da Costa . ......... 7,568 N
2477 | Fernanda Cristina Monteiro Gongalves 2548 | Liliana Patricia Rodrigues da Costa. . . 7,567 i)

Dias Limada Silva. ............ 7,63 ¥)) 2549 | Juliana Emanuela Brito Ferreira . . . . 7,563 i)
2478 | Magda Sofia da Silva Simdes . .. ... 7,63 h 2550 | Catia Sofia Magalhdes Dias Guimaraes 7,56 )]
2479 | Patricia Alves Carvalho . .......... 7,63 ¥)) 2551 | Daniel José Ferreira Anténio. . . . . .. 7,56 ¥i)
2480 | Claudia Maria Rodrigues Marques. . . 7,626 ¥)) 2552 | Eduardo Miguel Caetano Rosa . . . .. 7,56 i)
2481 | Nélia Joana Marques Viegas Cardoso | 7,625 ¥)) 2553 | Marta Alexandra Mendes André . . . . 7,56 i)
2482 | Tania Patricia Diegues Fernandes . . . 7,624 h 2554 | Ricardo Davide Caetano Carvalho. . . 7,558 h
2483 | Diana dos Santos Silveirinha Pascoi- 2555 | Crisalia Eliana Lajoso e Silva ... ... 7,557 ¥
nho........ ... ... ... ... ... 7,62 ¥)) 2556 | Tiago Emanuel Pais de Abreu . . . . .. 7,554 i)
2484 | Sara Cristina Ramos. . ............ 7,62 ¥)) 2557 | Catarina Eufémia Miguel Lopes . . .. 7,552 i)
2485 | Bruna Raquel da Silva Alves Figueiredo 2558 | Ana Margarida Henriques Filipe . . . . 7,55 h
Pinto........................ 7,618 ¥)) 2559 | Ana Rita Pereira de Jesus. ......... 7,55 ¥
2486 | Ana Luisa Nunes Faisca........... 7,617 ¥)) 2560 | André Rafael Castro Sequeira . . . . .. 7,55 i)
2487 | Ana Rita Reis Marques Henriques Rai- 2561 | Bebiana Borges de Sousa. ......... 7,55 i)
nho...... ... 7,617 h 2562 | Catarina Isabel Santos Alberto. . . . .. 7,55 b))
2488 | Catarina Alexandra dos Santos Rodri- 2563 | Eva Sofia Pinto Paiva. . ........... 7,55 ¥
GUES « vttt 7,617 ¥)) 2564 | Filipa Alexandra Saavedra Ribeiro . . . 7,55 i)
2489 | Mariana da Silva Ferreira. . ........ 7,616 ¥)) 2565 | Guilhermina Maria Camelo Bonifacio 7,55 i)
2490 | Maria Teresa Marques de Campos. . . 7,615 h 2566 | Gustavo Adriano de Castro Eliseu Fer-
2491 | Lisbe Maribel Pereira Monteiro. . . . . 7,611 ¥)) (S ¢ S 7,55 h
2492 | David Daniel Pereira Silva. ........ 7,61 ¥)) 2567 | Inés da Silva Francisco ........... 7,55 i)
2493 | Marcia Sofia Oliveira Valente . . . . .. 7,61 ¥)) 2568 | Joana de Morais Oliveira. ......... 7,55 ¥))
2494 | Marina Alexandra Teixeira Faria. . . . 7,61 h 2569 | Marina Margarida Condeco Pia Bento 7,55 1))
2495 | Milton Joao Alves Ferreira. . . ... ... 7,61 ¥)) 2570 | Marlene Isaura Correia Pinto. . . . ... 7,55 i)
2496 | Rosa Catarina Amaral Cardoso . . . .. 7,61 ¥)) 2571 | Monica Sofia Rodrigues Verissimo Du-
2497 | Vanessa Martinho Horta de Matos. . . 7,608 ¥)) ATTC . oot 7,55 ¥))
2498 | Vera Lucia Simdes Bento. . ........ 7,606 h 2572 | Paula Cristina Santos Roméo. . .. ... 7,55 H
2499 | Luis André Matos Abrantes . . ...... 7,603 ¥)) 2573 | Paula Isabel VieiraRosa .......... 7,55 i)
2500 | Ana Catarina da Costa Almeida. . . . . 7,6 ¥)) 2574 | Raquel Marques Fernandes . . ...... 7,55 i)
2501 | Catarina Isabel Vicente Calhau Quito 7,6 ¥)) 2575 | Sara Daniela da Costa Alves . ...... 7,55 ¥))
2502 |Joni Guarda dos Santos ........... 7,6 h 2576 | Sonia Patricia Teixeira Neves ... ... 7,55 b))
2503 | Marcos Cordeiro Alves ........... 7,6 ¥)) 2577 | Vania Marisa Rodrigues Antunes . . . 7,55 i)
2504 | Regina Sofia Cardoso Monteiro. . . . . 7,6 ¥)) 2578 | Ana Filipa Nunes Mata ........... 7,549 i)
2505 | Tania Raquel Silveira Faganha . . ... 7,6 ¥)) 2579 | Silvia Marina Carvalho Leite Gongal-
2506 |Inés dos Santos Moreira Pinto de Al- VES « ittt 7,547 b))
meida...............o ... 7,595 ¥)) 2580 | Carina Isabel Lopes Caldeira. . . . ... 7,545 i)
2507 | Margarida Lourengo Duarte. . . ... .. 7,595 ¥)) 2581 | Sara Margarida Henriques de Melo. . . 7,545 i)
2508 | Diana Filipa Rebelo Costa......... 7,593 ¥)) 2582 | Verénica Marta Fernandes Martins . . . 7,543 i)
2509 | Ana Margarida Morais Veloso. ... .. 7,592 h 2583 |Joana Raquel Cardoso Simdes. . . . .. 7,54 )]
2510 | Ana Claudia Vieira Gongalves. . . . .. 7,59 ¥)) 2584 | Liliana Patricia Martins da Rocha . . . 7,54 ¥i)
2511 | Angela Canatui. .. ............... 7,59 ¥)) 2585 | Maria Adriana Ferreira Balocas da
2512 | Claudia Filipa Casimiro Marques . . . 7,59 ¥)) Costa . oo 7,54 ¥))
2513 | Luis Alfredo Moura Jarnalo. . ...... 7,59 h 2586 | Sara Filipa Portela Sousa.......... 7,54 1))
2514 | Maria José Martins Gongalves. . . . .. 7,59 ¥)) 2587 | Diana Margarida Carvalho de Castro| 7,537 ¥
2515 | Marta Joana Pinho Soares Pinto . . .. 7,59 ¥)) 2588 | Isa Vanessa Dias Nunes . . ......... 7,537 i)
2516 | Cristina Isabel Torres da Silva. . .. .. 7,587 ¥)) 2589 | Natanael Monteiro Maia Pereira . . . . 7,535 i)
2517 | Tiago Jorge Paiva Loureiro . ....... 7,586 h 2590 | Vera Lucia Pinto Bastos. .......... 7,535 H
2518 | Ana Rita Batista Vilela Ferreira. . . . . 7,583 ¥)) 2591 | Tania Isabel Estevao Soares. . . ... .. 7,534 ¥i)
2519 | Cristiana Rodrigues de Oliveira. . . . . 7,583 ¥)) 2592 | Mariana Manuela Freitas Abreu. . . . . 7,533 i)
2520 |Joana Filipa Ferreira Santos. . . ... .. 7,583 ¥)) 2593 | Roberto José Sousa Faria Almeida . . . 7,533 i)
2521 | Pedro Miguel Brito Santos. ........ 7,583 h 2594 | Maria Inés Martins de Abreu Oliveira 7,532 b))
2522 | Vania Sofia Pereira Salgado ....... 7,582 ¥)) 2595 |Inés Santos Mendes . . ............ 7,53 N
2523 | Claudia Isabel Ortega Jodo ........ 7,58 ¥)) 2596 | Ana Rita Marques Aradjo ......... 7,527 i)
2524 | Igor Nuno Ramadas Trindade . . . ... 7,58 ¥)) 2597 |Isabel Teresa da Costa Silva. . ...... 7,527 ¥))
2525 | Joana Rita Nunes Santiago. ........ 7,58 h 2598 | Patricia Carvalho Ildefonso Botelho| 7,526 )]
2526 | Mafalda Sofia Cardoso Inacio . . .. .. 7,58 ¥)) 2599 | Raquel Catarina Fatia de Oliveira . . . 7,525 i)
2527 | Mary Daisy Pires Barreto. . . ....... 7,58 ¥)) 2600 | Cristiana Sofia da Silva Valente. . . . . 7,52 i)
2528 | Monica Vieira Porfirio. ........... 7,58 ¥)) 2601 | Diana Filipa de Lurdes Cerqueira . . . 7,52 i)
2529 | Sofia Isabel Soares Mateus ........ 7,58 h 2602 | Hugo Alexandre Perpétuo Duque . .. 7,52 h
2530 | Telma Salomé da Silva Pereira . . . .. 7,58 ¥)) 2603 |Joana Candida Teixeira Saraiva da
2531 | Filipa Manuela Martins de Azevedo e Silva........ ... i 7,52 i)
Sousa . ... 7,577 ¥)) 2604 | Joana Maria Aratjo Ferreira do Vale 7,52 ¥))
2532 | Daniela Filipa Seabra Rocha .. ... .. 7,576 h 2605 |Jodo Miguel da SilvaLeal ......... 7,52 )]
2533 | Cristiana da Cruz Alves . .......... 7,575 ¥)) 2606 | Liliana Ribeiro dos Santos. . ....... 7,52 ¥
2534 | Nadia Alexandra Peres Sabino. . . . .. 7,575 N 2607 | Sara Isabel Silva Rodrigues. ....... 7,52 b))
2535 | Rui Miguel Santos Costa.......... 7,573 b)) 2608 | Tania Andreia Sousa Correia. . . . ... 7,52 N
2536 | Ana Isabel Ramos de Franga Andrade 7,57 b)) 2609 | Catarina Pereira Mendonga . . . ... .. 7,518 bi)
2537 | Ana Patricia da Silva Abreu. ....... 7,57 N 2610 | Cecilia Ferreira de Oliveira . . ... ... 7,517 N
2538 | Angelo Miguel Martins Belo. . . . . .. 7,57 N 2611 | Cristina Maria Lima Pinela . . ... ... 7,517 1))
2539 | Carina Alexandra Pragosa da Silva. . . 7,57 h 2612 | Jodo Paulo Vicente Figueira. . . .. ... 7,517 b))
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2613 | Oscar Miguel Reis Santos Silva. . . . . 7,517 ¥)) 2685 | Bruna Filipa Marques Pinto. . ...... 7,45 i)
2614 | Edna Raquel Lopes Rebolo . ... .. .. 7,515 ¥)) 2686 | Inés Catarina Ribeiro Henriques . . . . 7,45 ¥))
2615 | Ana Patricia Pereira Albino .. ...... 7,513 h 2687 |Isabel Cristina Ferreira Pereira . . . .. 7,45 H
2616 | Adelaide Raquel Faria da Silva Robalo 2688 | Joana Monteiro de Castro ......... 7,45 N

Pereira ...................... 7,51 ¥)) 2689 | Juliana do Espirito Ferreira de Sousa 7,45 i)
2617 | Bruna Sofia Malheiro Polénia. . .. .. 7,51 ¥)) 2690 | Karine Raquel da Costa Coelho. . . .. 7,45 i)
2618 | Catarina Isabel dos Reis Abrunheiro 7,51 h 2691 | Luis Anténio Amaral da Silva . .. ... 7,45 )]
2619 | Helena Isabel Almeida Rodrigues . . . 7,509 ¥)) 2692 | Marta Margarida Vicente Montez . . . 7,45 i)
2620 | Marcos André Santos Bernardino . . . 7,508 ¥)) 2693 | Susana Cristina Balixa Gomes Ramalho 7,45 i)
2621 | Maria Elisabete Gomes Antunes . . . . 7,508 ¥)) 2694 | Tania Isabel Fonseca Alves . .... ... 7,45 i)
2622 | Maria Manuela Coroado Marujo Pinho | 7,505 h 2695 | Angela Marina Moutinho Almeida. . . 7,445 b))
2623 | Carla Cristina Pereira Melo. ... .... 7,504 ¥)) 2696 | Claudia Sofia Leal Simdes. . ....... 7,445 ¥
2624 | Diana Maria Madeira Caetano. . . . .. 7,503 ¥)) 2697 | Maria Clarinda Esteves Simoes.. . . . . 7,445 i)
2625 | Joana Andreia Marques Pinto . ... .. 7,503 ¥)) 2698 | Sonia Grilo Junceiro ............. 7,445 i)
2626 | Liliana Alves Mourita Moura Mendes | 7,503 h 2699 |Joana Gomes Rodrigues. .......... 7,443 )]
2627 | Ana Luisa Rodrigues Gongalves . . . . 7,5 ¥)) 2700 | Marta Maria Matos Lourengo . . . ... 7,443 b))
2628 | Ana Margarida Moreira Barbosa.. . . . 7,5 ¥)) 2701 | Ana Cristina Caetano Pires . ....... 7,44 i)
2629 | Carla Filipa Henriques Correia . . . .. 7,5 ¥)) 2702 | Filipa Alexandra Sousa Marinho . . . . 7,44 i)
2630 | David Emanuel Palos Gongalves. . . . 7,5 N 2703 | Francisca Campos de Sousa Ferreira 7,44 bl
2631 | Diana Silvestre Parreiral .......... 7,5 ¥)) 2704 | Hugo Filipe Santos Neves . ........ 7,44 i)
2632 |Inés Filipa CorreiadaCruz . ....... 7,5 ¥)) 2705 | Liliana Patricia Rodrigues de Sousa 7,44 i)
2633 | Jodo Dias Simdes Tavares . ........ 7,5 ¥)) 2706 | Raquel Alexandra Teixeira da Silva . . . 7,44 i)
2634 | Luisa Maria da Costa Amorim Barbosa 7,5 N 2707 | Ricardo Augusto Preto da Silva. . . .. 7,44 bl
2635 | Marisa Teresa Marques Pereira . . . . . 7,5 ¥)) 2708 | Sara Raquel Santos Moreira. . . ... .. 7,44 i)
2636 | Patricia Sofia Luis de Amorim. . .. .. 7,5 ¥)) 2709 | Patricia Sofia Ribeiro Branco ... ... 7,438 i)
2637 | Eduarda Raquel Gomes Silva ... ... 7,498 ¥)) 2710 | Ana Sofia Pereira Sampaio dos Santos | 7,437 i)
2638 | Nadia Patricia Marques Guerra . . . . . 7,495 h 2711 |Marisa Sofia Oliveira e Silva. ... ... 7,433 b))
2639 | Raquel Ferreira da Conceigéo . . .. .. 7,495 ¥)) 2712 | Alexandra Neto Alvesde Sa ....... 7,43 ¥
2640 | Leonor Teixeira Pimentel. . ........ 7,493 ¥)) 2713 |Diana Pintode Sa................ 7,43 i)
2641 | Vania Catarina Mendes Pinto . ... .. 7,493 §)) 2714 | Heloisa Manuela Costa Ferreira. . . . . 7,43 i)
2642 | Carla Maria Morgadinho Pereira. . . . 7,49 h 2715 |Isabel Maria Mota da Silva ........ 7,43 H
2643 | Rui Miguel Silva Marques. . ....... 7,49 bi) 2716 | Bruno Cristiano Pereira Teixeira . . . . 7,427 N
2644 | Viviana Isabel Rasteiro Ribeiro. . . . . 7,49 §)) 2717 | Angela Raquel Durdo Gomes .. . ... 7,425 i)
2645 | Sénia Filipa Vieira Anténio . . . ... .. 7,487 ¥)) 2718 | Hugo Fernando Martinho Branco . . . 7,425 i)
2646 | Filipa Alexandra dos Santos Martins | 7,483 h 2719 | Sara Alexandra Pereira Loureiro . . . . 7,424 h
2647 | Marco Antonio da Silva Henriques . . . 7,483 ¥)) 2720 | Catia Vanessa Lameirinhas Baptista
2648 | Rita Sofia Matias Rodrigues . . ... .. 7,483 ¥)) Tavares. .............oieun.. 7,42 i)
2649 | Jodo Paulo Penas Marques. . ....... 7,482 ¥)) 2721 | Hugo Antonio Ferreira Quelhas. . . . . 7,42 ¥))
2650 | Ana Cristina Loureiro da Mariana. . . 7,48 h 2722 | Ligia Isabel Moura Tibério ........ 7,42 )]
2651 | Diogo Francisco Crespo Fartaria. . . . 7,48 ¥)) 2723 | Luis Manuel Parente Ribeiro. . ... .. 7,42 ¥))
2652 | Inés Homem Ilharco Montenegro Mon- 2724 | Marcia Margarida Craveiro Mendes 7,42 i)
teITO .« vttt 7,48 ¥)) 2725 | Mariana da Cunha Monteiro . . ... .. 7,42 ¥))
2653 | Joana Rita de Almeida Nogueira . . . . 7,48 h 2726 | Vera Lucia Correia Lopes ......... 7,42 b))
2654 | Marta MoreiraeSa .............. 7,48 ¥)) 2727 | André da Silva Simdes. . .......... 7,417 ¥
2655 | Ana Catarina Correia Grilo . ....... 7,476 ¥)) 2728 | Liliana Carina Pereira da Silva . . . .. 7,417 i)
2656 | Claudia Marina Figo Gaiato. . ... ... 7,475 ¥)) 2729 | Sénia Patricia Torres Amorim . . . . . . 7,417 i)
2657 | Diana Isabel Carvalho Domingos Al- 2730 | Sara Daniela Ferreira de Almeida . . . 7,412 )]
meida............ ... ... 7,475 ¥)) 2731 | Catarina Isabel Azeitona Esteves. . . . 7,41 i)
2658 | Mena dos Santos Taipina.......... 7,475 ¥)) 2732 | Hélder José dos Santos Pereira . . . .. 7,41 i)
2659 | Ana Sofia Gongalves Marques Oli- 2733 | Rute Aguieiras de Castro Lopo . . . .. 7,41 ¥))
VeIra ... 7,47 h 2734 | Sara Eliana Monteiro Aguiar Esteves
2660 | Carina Isabel Gil Querido ......... 7,47 ¥)) Sarmento .................... 7,41 ¥
2661 | Khrystyna Kucher ............... 7,47 ¥)) 2735 | Anabela Castilho Campos .. ....... 7,407 i)
2662 | Ricardo Manuel Martinho Lopes Ber- 2736 | Catia Sofia de Sousa Cunha. . ...... 7,407 i)
nardino. ................... .. 7,47 h 2737 | Claudia Rute Moura Taveira Antunes
2663 | Vitor Jorge Marinho Duarte. . ...... 7,47 ¥)) GOMeS . ... 7,407 N
2664 | Andreia Filipa Saraiva Valente . . ... 7,467 ¥)) 2738 | Ana Teresa Pereira Filipe. ... ...... 7,405 i)
2665 | Angela Margarida Dias Paredes. . . . . 7,467 ¥)) 2739 | Sofia da Silva Barros . ............ 7,404 i)
2666 | Marcia Catarina Soares Monteiro . . . 7,467 h 2740 | Ana Catarina Pereira Mesquita . . . . . 7,403 1))
2667 | Micaela Solange Almeida Gavinhos| 7,465 ¥)) 2741 | Ana Sofia Mendonga Isidoro. . . . ... 7,403 i)
2668 [ AnaBelaNunes................. 7,46 ¥)) 2742 | Marta Isabel Costa Correia . . ...... 7,403 i)
2669 | Ana Vanessa Pereira Mota. ........ 7,46 ¥)) 2743 |SaraVazGomes. . ............... 7,401 i)
2670 | Andreia Filipa Almeida Pinho . ... .. 7,46 h 2744 | Alice de Jesus Fernandes Pinto . . . .. 7,4 b))
2671 | Carla Marisa Nunesda Silva....... 7,46 ¥)) 2745 | Alison Ferreira Gomes. .. ......... 7.4 ¥))
2672 | Catia Castanheira Ferreira . ........ 7,46 ¥)) 2746 | Ana Cristina Nunes Monteiro . . . . .. 7.4 i)
2673 | Catia Sofia da Silva Monteiro . . .. .. 7,46 ¥)) 2747 | Ana Filipa Tavares Magalhdes. . . . .. 7,4 i)
2674 | Diogo Filipe Serrano Dinis ........ 7,46 h 2748 | Ana Lucia da Costa Pereira. ... . ... 7.4 b))
2675 |Joana Alexandra Tavares Silva .. ... 7,46 ¥)) 2749 | Ana Luisa Viana Fernandes. . ...... 7,4 ¥
2676 | Leslie Fatima Rodrigues .......... 7,46 ¥)) 2750 | Ana Manuela Forte Loureiro . . . . . .. 7.4 i)
2677 | Liliane Oliveira Ventura. .. ........ 7,46 ¥)) 2751 | Ana Rita Baildo Banha. . .......... 7,4 ¥))
2678 | Manuel José Mendes Pimenta Bessa 2752 | Ana Rita Ramos Mineiro.......... 7.4 bl
Magalhaes ................... 7,46 ¥)) 2753 | Carla Antunes Varanda. ........... 7,4 i)
2679 | Ana Catarina da Costa Nogueira . . . . 7,458 ¥)) 2754 | Catarina Marques Gameiro . . .. .... 7.4 i)
2680 | Elodie Valente Silva.............. 7,458 ¥)) 2755 | Catia Daniela Sampaio Ferreira. . . . . 7,4 i)
2681 | Sara Isabel Romédo Costa.......... 7,458 h 2756 | Claudia Cristina dos Santos Ferreira 7.4 b))
2682 | Tania de Aldeia Figueiredo . ....... 7,458 ¥)) 2757 | Dora Filipa Duarte Fino. . ......... 7,4 i)
2683 | Andreia Sofia Lopes Vigario .. ... .. 7,455 ¥)) 2758 | Flavia Alexandra Pereira da Silva . . . 7.4 i)
2684 | Angela Raquel Gongalves Marques. . . 7,453 ¥)) 2759 | Joana Alexandra da Silva Santos. . . . 7,4 i)
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2760 |Joana Rita Confraria Lopes . ....... 7.4 ¥)) 2833 | André José de Aratijo Dantas. . . . . .. 7,347 i)
2761 | Joaquim Manuel Lourengo Gongalves 7.4 ¥)) 2834 | Carla Daniela Pinheiro da Silva. . . .. 7,345 ¥))
2762 |Juliana Rodrigues da Silveira Alves 7,4 h 2835 |Joana Cristina Ferreira Matias.. . . . . . 7,345 H
2763 | Juliana Seco Senhorinha Parreiral Gar- 2836 | Catarina Amélia Maia de Sousa Ramos | 7,342 N

rdo. ... 7.4 ¥)) 2837 | Tiago Emanuel Lourenco Gomes Pe-
2764 | Katia Belizanda Farinha Margal . . .. 7.4 ¥)) TEITA .ot 7,342 ¥))
2765 | Mara Lucia Fonseca Pedrosa. ... ... 7,4 h 2838 | Ana Isabel Pereira Sampaio. . ... ... 7,34 h
2766 | Maria Diana Fernandes da Cruz . . .. 7.4 ¥)) 2839 | Liliana Filipa Cardoso Loureiro. . . . . 7,34 i)
2767 | Maria Isabel Jesus Oliveira . ....... 7.4 ¥)) 2840 | Mariana Catia Pina Simdes . . ...... 7,34 i)
2768 | Mariana de Jesus Rodrigues Fernandes 7.4 ¥)) 2841 | Paulo Alexandre Marreiros Vaz. . . .. 7,34 ¥))
2769 | Marisa da Silva Vital dos Santos . . . . 7,4 h 2842 |Rosa Mariada Costa Vale ......... 7,34 1))
2770 | Marlene Isabel Garcia Gongalves . . . 7.4 ¥)) 2843 | Silvia Maria Carvalho Caldeira. . . .. 7,34 i)
2771 | Marta Isabel Estevinha Meneses Faca 7.4 ¥)) 2844 | Ana Neves Marques. . ............ 7,339 i)
2772 | Marta Raquel Bras Damasceno . . . . . 7.4 ¥)) 2845 | Andreia Filipa Couchinho dos Santos| 7,333 ¥))
2773 | Ménica Maria Tochio Bordini . . . . .. 7,4 h 2846 | Tania Alexandra Leite Amorim. . . .. 7,332 )]
2774 | Nina Aartje Marques Den Boer . . . .. 7,4 N 2847 | Ana Patricia da Costa Pereira ... ... 7,33 N
2775 | Pamela Vanessa Gomes Aldegalega da 2848 | Ana Sofia Barbosa Vilela. ......... 7,33 i)
SilvaCarvalho . ............... 7.4 ¥)) 2849 | Inna Tykhonyuk................. 7,33 i)
2776 | Patricia da Silva Ribeiro .......... 7,4 h 2850 | Cheila Patricia Alves Antdo........ 7,329 b))
2777 | Paula Cristina dos Santos Henriques 7.4 ¥)) 2851 | Sandra Luisa Fernandes Coelho. . . . . 7,329 i)
2778 | Rosalia Liliana de Sousa Costa . . . . . 7.4 ¥)) 2852 | Juliana Daniela Teixeira da Silva. . . . 7,328 i)
2779 | Suzi Marisa Pereira dos Santos . . . . . 7.4 ¥)) 2853 | Silvia Marina Moreira Marques. . . . . 7,328 ¥))
2780 | Tania Crespo Domingues. . ........ 7,4 N 2854 | Susana de Matos Felix............ 7,328 bi)
2781 | Tania dos Santos Mota. ........... 7.4 ¥)) 2855 | Tania Isabel Martins Lopes . . ...... 7,328 ¥
2782 | Tania Manuela Pereira de Oliveira. . . . 7.4 ¥)) 2856 | Ana Sofia Ramos Almeida. . ....... 7,327 i)
2783 | Telma Juliana de Castro Neves . . . .. 7.4 ¥)) 2857 | Ana Filipa Lopes Rodrigues . ...... 7,325 ¥))
2784 | Vitor Miguel de Abreu Simdes . . . .. 7,4 h 2858 | Isa Cristina Ricardo Rodrigues . . . .. 7,325 h
2785 | Daniela Filipa Salomao Barata . . . .. 7,398 ¥)) 2859 | Tania Sofia Pereira Sanches. . .. .. .. 7,325 ¥i)
2786 | Margarida José Mourato Braganca Pi- 2860 | Sandra Patricia Ribeiro Silva. . ... .. 7,324 i)
nheiro....................... 7,395 ¥)) 2861 | Andreia Bicho Delgado .. ......... 7,323 ¥))
2787 | Joana Sofia Madeira de Oliveira Bessa | 7,393 h 2862 | Inés Sofia Costa dos Santos. ....... 7,323 b))
2788 | Ana Isabel Reinas Serralheiro . . . . .. 7,392 ¥)) 2863 | Inés Tabau Orvalho .............. 7,323 i)
2789 | Tania da Amélia Munguambe . . . . .. 7,392 ¥)) 2864 | Claudia Cristina Carrilho Surrécio. . . 7,32 i)
2790 | Catia Inés Marques Soares. . ....... 7,39 ¥)) 2865 | Inés Santiago Castro e Silva ....... 7,32 ¥))
2791 | Ligia Andreia Moreira da Cunha. . . . 7,39 h 2866 | Liliana Sofia Torrdo Santos . . ... ... 7,32 h
2792 | Tania Susete Almeida Sousa . . ... .. 7,39 ¥)) 2867 | Ligia Xavier dos Santos. .......... 7,318 i)
2793 | Yesika Soares Oliveira. ........... 7,39 ¥)) 2868 | Ana Teresa Neves Machado. . ...... 7,317 i)
2794 | Filipe Miguel Tenreiro Ferreira . . . . . 7,388 ¥)) 2869 | Inés Gongalves Serra Gouveia. . . . . . 7,317 i)
2795 | Ana Isabel dos Reis Amorim. . . .. .. 7,387 h 2870 | Alexandra Sofia Alves Leitdo ... ... 7,31 b))
2796 | Carla Marisa Cérdova Marcos. . . . .. 7,387 N 2871 | Ana Rita Pinheiro da Cruz Monteiro | 7,31 N
2797 | Tania Filipa Madaleno Coelho. . .. .. 7,386 ¥)) 2872 | Andreia Gongalves dos Santos Al-
2798 | Clara Isabel Fonseca Costa .. ...... 7,385 ¥)) meida ....................... 7,31 ¥))
2799 | Tania Patricia Madeira Dias. . . ... .. 7,385 h 2873 | Hugo Martins Viana.............. 7,31 H
2800 | Rui Antonio Flora Pereira Ferreira . . . 7,383 ¥)) 2874 | Joana Filipa Gongalves Ribeiro. . . . . 7,31 i)
2801 | Ana Claudia Azevedo Fidalgo. . .. .. 7,377 ¥)) 2875 | Joana Patricia da Rocha Nora . ... .. 7,31 i)
2802 | Nuno Miguel Cardoso Baia........ 7,375 ¥)) 2876 | Jodo André Rebelo Gomes. .. ...... 7,31 ¥))
2803 | Elisa Mafalda Pereira Mesquita. . . . . 7,37 h 2877 | Luis Paulo Simdes Rodrigues . . . ... 7,31 b))
2804 | Gongalo André Rodrigues Veiga . . . . 7,37 ¥)) 2878 | Rita Isabel Alves Gongalves . ...... 7,31 ¥
2805 | Joana Manuela Rodrigues Trigo . . .. 7,37 ¥)) 2879 | Silvana Maisa Gomes dos Santos . . . 7,31 i)
2806 | Marcia Gongalves ............... 7,37 ¥)) 2880 | Ana Rita Gomes Alves. ........... 7,308 i)
2807 | Maria Eduarda Dias de Jesus. ... ... 7,37 h 2881 | Carla Patricia dos Santos Almeida. . . 7,308 h
2808 | Marta Sofia Machado Peixoto . . . . .. 7,37 ¥)) 2882 | Catia Daniela dos Santos Palha. . ... 7,308 ¥
2809 | Pedro Daniel Magas Vaz .......... 7,37 ¥)) 2883 | Vanessa Sofia Carapeta Medina. . . . . 7,306 i)
2810 | Romina Paula Ferreira Corvelo . . . . . 7,37 ¥)) 2884 | Margarida Sofia Filipe............ 7,305 N
2811 | Teresa Isabel Pinheiro Correia. . . . .. 7,37 h 2885 | Vania Filipa Henriques Pereira das Neves | 7,303 h
2812 | Ana Cristina Mendes Loureiro. . . . .. 7,367 ¥)) 2886 | Ana Cristina Peixoto e Silva ... .... 7,302 i)
2813 | Andreia Sofia Nunes Rodrigues. . . . . 7,367 ¥)) 2887 | Eugénia Raquel Pinheiro dos Santos| 7,301 i)
2814 | José Ricardo Barrocas de Oliveira. . . 7,367 ¥)) 2888 | Ana Cristina Pinho dos Santos. . . . .. 7,3 i)
2815 | Verénica Maria Nunes Lopes. . ... .. 7,367 h 2889 | Ana Sofia Rodrigues Figueiredo
2816 | Nadia Alexandra da Silva Rasteiro . . . 7,365 ¥)) Certo. ....oovviii 7,3 N
2817 | Helena Isabel Caetano Pires. . ... ... 7,36 ¥)) 2890 | Céline Sophie Marques Moreira . . . . 7,3 i)
2818 | Norberto Tiago Gongalves Domingues 2891 | Claudina Isabel Ribeiro de Carvalho 7,3 i)
Lousada .................. ... 7,358 h 2892 | Hugo Miguel Figueiredo Correia. . . . 7,3 )]
2819 | Alexandra Isabel Machado da Costa 2893 | Joana Filipa da Costa Oliveira. . . . .. 7,3 i)
Ferreira...................... 7,352 ¥)) 2894 | Marta Isabel da Costa Lopes . . ... .. 7,3 i)
2820 | Ana Claudia Lopes Pinheiro . ... ... 7,35 ¥)) 2895 | Daniela Patricia Grasina Engana . . . . 7,297 i)
2821 | Ana Cristina Pimenta Alves. ....... 7,35 N 2896 | Ana Sofia Sousa Rodrigues . . ...... 7,295 bi)
2822 | Ana Luisa Dias Oliveira. .. ........ 7,35 ¥)) 2897 | Joana Rita Antunes Dias .......... 7,295 i)
2823 | Ana Rita da Silva Correia ......... 7,35 ¥)) 2898 | Raquel Maria Melhorado Santiago . . . 7,295 i)
2824 | Ana Sofia Moreira Fernandes . . . ... 7,35 ¥)) 2899 | Ana Sofia Soares Augusto......... 7,292 ¥))
2825 | Andreia Filipa Fernandes Antunes. . . 7,35 h 2900 | Ana Claudia Martins Santos . ... ... 7,29 b))
2826 | Joana Margarida Martins da Silva. . . 7,35 ¥)) 2901 | Ana Manuela Pereira de Ascengao. . . . 7,29 ¥
2827 | Margarida Dias dos Santos ........ 7,35 N 2902 | Ana Sofia Silveira Tavares. ........ 7,29 b))
2828 | Maria Jodo Severino da Silva Santos 7,35 N 2903 | Carla Manuela Moreira Leitdo. . . . .. 7,29 i)
2829 | Marta Claudina Gongalves Lucas . . . 7,35 b)) 2904 | Catarina Martins da Silva. ......... 7,29 bi)
2830 | Patricia do Anjo Pé-Leve da Silva. . . 7,35 N 2905 | Cristina Brancoda Costa. ......... 7,29 i)
2831 | Silvia Marina da Silva Gomes. . . . .. 7,35 N 2906 | Karin Teresa Mendonga Garrido . . . . 7,29 b))
2832 | Catia Sofia Ribeiro Pereira ........ 7,348 h 2907 | Priscila de Almeida Carneiro. . .. ... 7,29 H
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2908 | Sonia Cristina Nogueira Almeida da 2979 | Cathy Silva Ferreira Couto . ....... 7,25 i)
Mota Pereira. . ................ 7,29 ¥)) 2980 | Catia Andreia Santos Soares . . ... .. 7,25 ¥))
2909 | Tania Catarina Sousa Fernandes Coe- 2981 | Catia Sofia Alves Rodrigues . ... ... 7,25 H
Tho ... 7,29 ¥)) 2982 | Catia Sofia Brigas Valente......... 7,25 i)
2910 | Candido Manuel Sampaio Mendes . . . 7,287 ¥)) 2983 | Célia Maria Marques Grilo . ....... 7,25 i)
2911 |Ivone Rosalia Costa Oliveira Rocha... | 7,2833 ¥)) 2984 | Celina Isabel Pires Abrunhosa. . . . .. 7,25 ¥))
2912 | Ana Rita Correia de Noronha Mendes | 7,283 h 2985 | Cristina Isabel Antunes Sousa . . . . .. 7,25 )]
2913 | Bruno Manuel Almeida de Sousa e 2986 | Daniel Rodrigues dos Santos Costa. . . 7,25 ¥i)
Silva..... ... ... o il 7,283 ¥)) 2987 | Daniela Filipa Lopes Duarte . . ... .. 7,25 i)
2914 | Catia Filipa Costa Neves .. ........ 7,283 ¥)) 2988 | Daniela Maria Marques Melo . . .. .. 7,25 i)
2915 | Joana Filipa Pereira Paingal. . ... ... 7,283 h 2989 | David Carvalho Roque. ........... 7,25 h
2916 | Joana Raquel Ferreira Cavaco. . .. .. 7,283 ¥)) 2990 | Delfina Maria Neves Orfao . ....... 7,25 ¥i)
2917 |Jodo Carlos Amaral Ribeiro. . ...... 7,283 ¥)) 2991 | Diana Filipa dos Santos Teixeira . . . . 7,25 i)
2918 | Pedro Daniel Alves Pereira .. ...... 7,283 ¥)) 2992 | Diana Filipa Ferreira Lopes. . ...... 7,25 ¥))
2919 | Andreia Filipa Coimbra Pinto ... . .. 7,28 h 2993 | Dina Margarida Azenha Teixeira Santos
2920 | Carina Sofia Penelas Alves ........ 7,28 ¥)) Pires..........cooiiiiia.. 7,25 ¥
2921 | Carla Cristina da Silva Pereira. . . . .. 7,28 ¥)) 2994 | Dora Margarida Duarte Freitas Ferreira 7,25 i)
2922 | Filipa Cerveira Castanheira . . ... ... 7,28 ¥)) 2995 | Elisabete Cristina Sa Pereira . . . . . .. 7,25 i)
2923 | Joana Sofia Carvalho Matos ....... 7,28 h 2996 | Elsa Alexandra Carneiro Teixeira . . . 7,25 1))
2924 | Daniela Sofia Santos Ribeiro. . ... .. 7,273 ¥)) 2997 | Elsa Daniela Malheiro Rodrigues . . . 7,25 i)
2925 | Susana Cristina dos Santos Matias . . . 7,273 ¥)) 2998 | Filipa Isabel Martins Santos. . . ... .. 7,25 i)
2926 | Ana Filipa Baido Santos. .......... 7,27 ¥)) 2999 | Filipa Rocha Frade............... 7,25 i)
2927 | Ana Miguel da Silva Arranja....... 7,27 h 3000 |Filipa Silva Evangel. ............. 7,25 )]
2928 | Ana Patricia dos Santos Ferreira . . . . 7,27 ¥)) 3001 |Filipe Manuel Catita Catarino . . . . . . 7,25 ¥))
2929 | Ana Sofia Fernandes Loureiro. . . . .. 7,27 ¥)) 3002 | Filomena Isabel Penderlico Alexandrino 7,25 i)
2930 | Andreia Patricia Coutinho Soares . . . 7,27 ¥)) 3003 | Francisca Fonseca Guedes da Silva. . . 7,25 i)
2931 | Brigida Carolina Vindeirinho Abegao 7,27 h 3004 | Hélder Duarte Andrade Pestana. . . . . 7,25 h
2932 | Eunice Maria da Silva Moreira . . . .. 7,27 ¥)) 3005 |Inés Catarina de Jesus Mateus. . . . . . 7,25 ¥i)
2933 | Gisela Maria Loureiro Gomes.. . . . .. 7,27 ¥)) 3006 |Joana dos Santos Bento . .. ........ 7,25 i)
2934 | Guilherme Filipe Santos Rodrigues. . . 7,27 ¥)) 3007 |Joana Ferreira Balseiro ........... 7,25 i)
2935 | Laetitia Marques Cardoso ......... 7,27 h 3008 |Joana Filipa dos Santos Pinto Nunes| 7,25 1))
2936 | Marlene Reis Povoa Lourenco. . . . .. 7,27 ¥)) 3009 |Joana Filipa Romano Neves Martinho
2937 | Patricia de Fatima Pateiro Marrafa . . . 7,27 ¥)) dosSantos ................... 7,25 i)
2938 | Silvia Cristina de Oliveira Costa . . . . 7,27 ¥)) 3010 |Joana Isabel Cardoso de Sousa . . ... 7,25 ¥))
2939 | André Filipe Pires da Rocha ... .... 7,267 h 3011 |Joana Margarida Coruche Lima. . . .. 7,25 H
2940 | Ana Carolina Vieira da Silva Mimoso 3012 |Joana Sofia Gregorio Leal . ........ 7,25 i)
Lopes .....cooviiiiiiin.. 7,262 ¥)) 3013 |Joana Vitoria Duarte. . ............ 7,25 i)
2941 | Andreia Filipa da Fonseca Costa.. . . . 7,26 ¥)) 3014 |Jodo Pedro Caldas Marques. . . .. ... 7,25 N
2942 | Vanessa Cristina Ribeiro da Silva Fer- 3015 |Jorge Tiago Franga Teixeira Pinto . . . 7,25 b))
S 7,26 ¥)) 3016 |Lisete Carla Nunes Machado Mendes 7,25 ¥i)
2943 | Ana Sofia Merino da Rocha Pereira 3017 | Luis Filipe Oliveira Maia. . ........ 7,25 i)
Cardoso ...l 7,257 ¥)) 3018 | Maria Manuel Lopes Nunes. . . .. ... 7,25 i)
2944 | Andreia Cristina da Costa Teixeira . . . 7,257 h 3019 |Marta Daniela Vicente Clara . . . . . .. 7,25 )]
2945 | Cristina Isabel Carapinha Dores . . . . 7,255 ¥)) 3020 | Marta Filipa Freitas Monteiro . . . . . . 7,25 i)
2946 | Beta Cristina Pereira Sousa . ....... 7,253 ¥)) 3021 | Martina Lucia Sousa Santiago. . . . . . 7,25 i)
2947 | Catia Margarida Marques de Almeida 7,253 ¥)) 3022 | Mauricio Dias Botelho. ........... 7,25 ¥))
2948 | Adriana Filipa Gomes da Costa. . . . . 7,25 h 3023 | Patricia Isabel Figueiredo Pina . . . .. 7,25 b))
2949 | Adriana Lima Coutinho. .......... 7,25 ¥)) 3024 |Rita Martins Paix@o .............. 7,25 i)
2950 | Amalia Nunes Nunes............. 7,25 ¥)) 3025 | Rosa Daniela Oliveira Dias . . . .. ... 7,25 i)
2951 | Amélia da Graga Gomes Antunes . . . 7,25 ¥)) 3026 | Rui Manuel Correia Antunes. . . . . .. 7,25 ¥))
2952 | Ana Catarina Costa Silva.......... 7,25 h 3027 | Sandra Isabel Marques Correia . . . . . 7,25 )]
2953 | Ana Claudia de Matos Milheiro. . . . . 7,25 ¥)) 3028 | Sara Alexandra Neves de Sousa. . . . . 7,25 ¥
2954 | Ana Filipa de Sousa Ferreira Calgada 7,25 ¥)) 3029 | Sara Carina da Silva Matias. . . .. ... 7,25 i)
2955 | Ana Isabel Farinha Lopes ......... 7,25 ¥)) 3030 | Sara Catarina Pires Martins . . . .. ... 7,25 ¥))
2956 | Ana Isabel Gongalves de Abreu Baptista 3031 | Sara Filipa Martinho de Oliveira. . . . 7,25 h
Valente ...................... 7,25 ¥)) 3032 |Sara Maia Miranda. . ............. 7,25 i)
2957 | Ana José Sousa Ribeiro........... 7,25 ¥)) 3033 | Sara Raquel Carvalho Marques.. . . . . 7,25 i)
2958 | Ana Lidia Soares da Rocha ........ 7,25 ¥)) 3034 | Sérgio Ricardo Regalo Alexandre . . . 7,25 ¥))
2959 | Ana Mafalda Henriques Amaral . . .. 7,25 h 3035 | Sofia Isabel Teixeira Carvalho. . . . .. 7,25 b))
2960 | Ana Margarida Costa Santos Pires. . . 7,25 ¥)) 3036 | Sonia Isabel Antunes dos Reis. . . . .. 7,25 i)
2961 | Ana Melissa Casaca Vieira ........ 7,25 ¥)) 3037 | Soraia da Conceicdo Albuquerque Ro-
2962 | Ana Natacha Raimundo da Costa Gaspar 7,25 ¥)) drigues . ........ ... .. .. 7,25 ¥))
2963 | Ana Raquel da Luz Pernas. ........ 7,25 h 3038 | Susana dos Santos Palhinha. . ...... 7,25 b))
2964 | Ana Raquel Ferreira Mariano . .. ... 7,25 ¥)) 3039 | Tania Cristina Duarte Gongalves. . . . 7,25 i)
2965 | Ana Rita Cipriano Sousa .. ........ 7,25 ¥)) 3040 | Tania Cristina Matias Abrigada. . . .. 7,25 i)
2966 | Ana Rita Ferreira Lopes. . ......... 7,25 ¥)) 3041 | Telma Cristina Magalhaes da Silva . . . 7,25 i)
2967 | Ana Rita Ferreira Morgado ........ 7,25 h 3042 | Teresa Daniela da Cunha Gomes.. . . . 7,25 b))
2968 | Ana Rita Lima Sousa Costa. ....... 7,25 ¥)) 3043 | Tiago Emanuel da Silva Ferreira.. . . . 7,25 i)
2969 | Ana Rita Soares Malafaia Cerqueira 7,25 ¥)) 3044 | Vanessa Patricia da Cunha Costa. . . . 7,25 i)
2970 | Anabela Ferreira Simoes .......... 7,25 ¥)) 3045 | Venilde de Jesus Catronga Freire. . . . 7,25 ¥))
2971 | Anaisa Braz Serrano ............. 7,25 h 3046 | Vitor Manuel Duarte Mendes. . . . . .. 7,25 )]
2972 | Andreia Filipa Vicente Costa. . ... .. 7,25 ¥)) 3047 | Vitor Manuel Freitas Amorim . . . . . . 7,25 ¥i)
2973 | Andreia Patricia Carpinteiro Carvalho 7,25 ¥)) 3048 | Ana Rita Monteiro Esteves ........ 7,243 i)
2974 | Andreia Patricia Gongalves Galante 7,25 ¥)) 3049 | Rui Manuel Moura Cardoso. . . . . ... 7,242 i)
2975 | Carla Sofia Matos Marques . . ... ... 7,25 h 3050 |Claudia Sofia Alves Pires. ......... 7,24 h
2976 | Catarina Peixoto Almeida ......... 7,25 ¥)) 3051 |Nilza Maria Martins de Almeida Cor-
2977 | Catarina Pereira Pinto. (DN 1990). . . 7,25 ¥)) deiro............ i 7,236 i)
2978 | Catarina Sofia da Silva Correia . . . . . 7,25 ¥)) 3052 | Bruna Micaela Cardoso e Silva . . . . . 7,234 i)
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3053 | Ana Sofia dos Santos Pereira. . ... .. 7,233 ¥)) 3125 | Miguel da Silva Oliveira .. ........ 7,166 i)
3054 | Inés Dinis dos Santos Lucas Abadesso | 7,233 ¥)) 3126 | Veronica Raquel Ferreira da Silva. . . 7,166 ¥))
3055 | Daniela Oliveira Pacheco. . ........ 7,232 h 3127 | Ana Margarida Fialho Vidigal . . . ... 7,16 H
3056 |Jorge Angelo da Cunha Costa . ... .. 7,23 ¥)) 3128 | Ana Rita Fragoso Macedo Félix . . .. 7,16 i)
3057 | Maria Leonor Albuquerque Veloso dos 3129 | Ana Rita Neves Carvalho Duarte. . . . 7,16 i)

Reis ....... ..., 7,23 ¥)) 3130 | Andreia Filipa Francisco Soares da
3058 | Ménica Isabel Duarte Montez Ferreira 7,23 h Silva......... . ... 7,16 b))
3059 | Vanessa Sofia Sequeira Montenegro | 7,228 ¥)) 3131 | Aurélie Christelle Figueiredo. . . . . .. 7,16 ¥i)
3060 | Liliana Maria Galante Lourengo Gon- 3132 | Maria Jodo dos Santos Barreiros Amado

calves Valério................. 7,227 ¥)) deOliveira................... 7,16 i)
3061 | André Miguel Freitas Silva Fernandes | 7,225 h 3133 |Nadine Tavares Mendes. .......... 7,16 )]
3062 | Ana Catarina Amaral Pires. . ....... 7,22 N 3134 | Patricia Alexandra Alves Martins . . . 7,16 N
3063 | Cecilia Cristiana Gongalves Miranda 7,22 ¥)) 3135 | Silvia Raquel Tomas dos Santos . . . . 7,16 i)
3064 | Clementina Oliveira Peixoto . . ... .. 7,22 ¥)) 3136 | Helena Manuela Fernandes Simdes. . . 7,158 ¥))
3065 | Diana Isabel de Sousa Martins. . . . . . 7,22 h 3137 |Rita Isabel Antunes Faustino . . . . ... 7,158 )]
3066 |Inés Filipa Martins Duarte. ........ 7,22 ¥)) 3138 | Tania Raquel Loureiro Magalhdes. . . 7,158 i)
3067 | Joana Filipa da Silva Galvao Tarrafa 7,22 ¥)) 3139 | Vera Monica Saraiva Damido ... ... 7,158 i)
3068 | Liliana Cristina Marques Lourengo. . . 7,22 ¥)) 3140 | Carla Solange Arrifano Serddio. . . . . 7,15 i)
3069 | Sheila Maria Costa Santos Morais. . . 7,22 h 3141 | Catia Patricia Freitas Castanha . . . .. 7,15 h
3070 | Simao Pedro Ferreira Pinto . ....... 7,22 N 3142 | Guida Gisela Sousa Soares . ....... 7,15 N
3071 | Vania Isabel Marques Serra. . . ... .. 7,22 ¥)) 3143 |Isolda Margarida Rocha da Silva. . . . 7,15 i)
3072 | Victéria Manuela Ferreira Cardoso . . . 7,22 ¥)) 3144 |Jodo Artur Camilo . .............. 7,15 i)
3073 | Joana Cristina da Costa Fernandes. . . . 7,219 h 3145 |Jodo Henrique Ramos Teixeira . . . . . 7,15 h
3074 | Luis Miguel Martins de Carvalho Ma- 3146 | José Luis Ribeiro Almeida. ........ 7,15 h

cedo ... 7,217 ¥)) 3147 |José Pedro Costa Nunes. .......... 7,15 i)
3075 | Patricia Isabel Pereira da Fonseca . . . 7,217 ¥)) 3148 | Marcia Isabel Barros Constante. . . . . 7,15 i)
3076 | Luisa Maria Oliveira Silva. ........ 7,215 h 3149 | Nuno Miguel Duarte de Gouveia. . . . 7,15 h
3077 | Soraia Liliana Barbosa Correia . . . . . 7,215 ¥)) 3150 | Eliana Micaela Alberto Godinho . . . . 7,145 ¥
3078 | Amelia Joana Ferreira Carneiro Aratijo 7,21 ¥)) 3151 | Ana Sofia Nevesda Costa......... 7,142 i)
3079 | Teresa Raquel Ramalho Rodrigues . . . 7,21 ¥)) 3152 | Adriana Filipa Neves Sousa. . . .. ... 7,14 i)
3080 | Inés Sofia Paulino Coelho . ........ 7,207 h 3153 | Ana Claudia Loureiro Ferreira. . . . .. 7,14 h
3081 | Rute Patricia Neto Barbosa . ....... 7,207 N 3154 | Ana Cristina da Silva Gomes. . . . ... 7,14 N
3082 | Ana Francisca Carneiro Gongalves. . . 7,2 ¥)) 3155 | Ana Margarida Martins Fernandes . . . 7,14 i)
3083 | Ana Raquel Ferreira Vilela ........ 7,2 ¥)) 3156 | Andreia Sofia Pereira Alves. . ... ... 7,14 i)
3084 | Catarina Isabel Castro Barros da Silva 72 h 3157 | Avelina Alexandra Mendes de Sousa| 7,14 )]
3085 | Catarina Pinto Granja. . ........... 72 N 3158 | Catia Filipa Figueiredo Marques . . . . 7,14 N
3086 | Claudia Margarida Moules Rocha. . . 7,2 ¥)) 3159 | Cidalia Maria Tojal Trigo Ferreira. . . 7,14 i)
3087 | Cristiana Raquel Rodrigues Bernardes 7,2 ¥)) 3160 | Cristiana Rolddo Alves Pereira . . . . . 7,14 i)
3088 | Idalia Marisa Oliveira Ferreira. . . . . . 72 h 3161 |Emilianada CostaReis ........... 7,14 H
3089 | Sara Vieira Cordeiro de Carvalho . .. 72 N 3162 | Flavia Catarina Santos Caria . . .. ... 7,14 N
3090 | Teresa Simdes Madeira . .......... 7,2 ¥)) 3163 |Inés Cristina Varela Martins. . . .. ... 7,14 i)
3091 | Carlos Jorge da Silva Pereira. . ... .. 7,196 ¥)) 3164 |Inés Filipa Dias Galego . .......... 7,14 ¥))
3092 |Joana Ferreirada Silva............ 7,195 h 3165 |Joana de Jesus Piolty Sezdes. . . . ... 7,14 b))
3093 | Liliana Isabel da Silva Gongalves . . . 7,195 N 3166 | Joana Margarida Teixeira Fernandes| 7,14 N
3094 | Maria Soénia Correia Marques . . . . .. 7,195 ¥)) 3167 |Patricia Alexandra Rodrigues Lucas 7,14 i)
3095 | Catarina Isabel Martins Feliciano . . . 7,19 ¥)) 3168 | Ricardo Ventura Macedo Barroso . . . 7,14 i)
3096 | Angela Filipa Pereira de Almeida . . . 7,187 h 3169 | Silvia dos Santos Almeida. ........ 7,14 )]
3097 | Ana Margarida Cardoso Lopes . .. .. 7,183 ¥)) 3170 | Vera Lucia Frazao Gomes . ........ 7,14 i)
3098 | Sandra Filipa Jesus Batista. ... ..... 7,183 ¥)) 3171 | Vera Lucia Santos Rodrigues. . . . . .. 7,14 i)
3099 | Paula Cristina Maia Gomes. . . .. ... 7,182 ¥)) 3172 | Virginie Pinto Teixeira............ 7,14 i)
3100 |Liane Sara Lopes Rosa. ........... 7,18 h 3173 |Joana Maria Capela Bento. ........ 7,131 b))
3101 | Rafaela Alexandra Guerreiro dos Santos 7,18 ¥)) 3174 | Ana Margarida Torres Leite e Silva . . . 7,13 ¥
3102 | Sandra Monica da Silva Guimaraes. . . 7,18 ¥)) 3175 | Bruno Filipe Magalhées Gongalves . . . 7,13 i)
3103 [AnaRitaLopes ................. 7,178 ¥)) 3176 | Catarina Alexandra Soares Pereira. . . 7,13 i)
3104 | Ana Rita Lourenco Bem-Haja . ... .. 7,175 h 3177 | Daniela Oliveira Martins . . ........ 7,13 h
3105 | Ana Sofia Gameiro Ferreira. . ...... 7,175 ¥)) 3178 | David Alexandre de Almeida Gomes
3106 | Andreia de Catia Almeida Santana . . . 7,175 ¥)) Craveiro . . .......ooveunenn.. 7,13 i)
3107 | Bruno Ricardo Cardoso Borges. . . .. 7,175 ¥)) 3179 | Fatima Catarina Carvalho Dias . . . .. 7,13 ¥))
3108 | Carolina de Fatima Cr6 Ferreira . . . . 7,175 N 3180 | Filipa Regina Oliveira Azevedo dos
3109 | Filipa Daniela Milheiro Borges Mar- Santos. . ... 7,13 b))

ques Brisida .................. 7,175 ¥)) 3181 | Hugo Tiago Nunes Macedo . . . .. ... 7,13 i)
3110 | Juliana Filipa de Almeida Costa . . .. 7,175 ¥)) 3182 | Joel Anténio Lopes dos Santos . . . .. 7,13 i)
3111 | Juliana Margarida Loureiro Bernardo | 7,175 h 3183 | Lidia Sofia Lopes Coelho . ........ 7,13 1))
3112 | Lea Angelica Guimaraes Pedrosa . . . 7,175 ¥)) 3184 | Liliana Isabel Domingos do Prado. . . 7,13 i)
3113 | Ligia Raquel Mendes Pereira Sala. . . 7,175 ¥)) 3185 | Marta Manuela Oliveira e Sousa . . . . 7,13 i)
3114 | Marcia Andreia da Ponte Rodrigues| 7,175 ¥)) 3186 | Raquel Sofia Gouveia Marques Ma-
3115 | Maria Leonor da Mota Moreira da Fon- deira................. oo 7,13 b))

SCCA. « vttt 7,175 ¥)) 3187 | Ana Isabel Azevedo Dias.......... 7,128 i)
3116 | Marisa Carla do Adro Cordeiro . . . . . 7,175 ¥)) 3188 | Christian José Krusch ............ 7,125 i)
3117 | Paulo Antonio Castro Costa Fernandes | 7,175 ¥)) 3189 | Ana Cristina Soares de Carvalho Costa 7,12 ¥))
3118 | Pedro Emanuel Valente Granddo Tomé | 7,175 N 3190 | Ana Filipa Silva Alves............ 7,12 h
3119 | Susana Andreia da Silva Quintas. . . . 7,175 b)) 3191 | Ana Luisa Henriques Silva Lopes . . . 7,12 h
3120 | Tania Maria da Silva Azevedo. . .. .. 7,173 b)) 3192 | Ana Patricia Campos Silva ........ 7,12 b))
3121 | Ana Catarina Lima Paiva.......... 7,17 h 3193 | Ana Rute Poeta Roque Costa. . . . . .. 7,12 b
3122 | Joana Filipa da Silva Rodrigues. . . . . 7,17 h 3194 | Ana Teresa Esteves de Carvalho . . .. 7,12 N
3123 | Maria Inés Rocha Gongalves de Sousa 3195 | André Pinade Sousa . ............ 7,12 N

Alves ... 7,167 ¥i) 3196 | Andreia Filipa Oliveira Correia. . . . . 7,12 )
3124 | Maria Jodo Veiga Brito ........... 7,167 h 3197 | Angela Elisabete dos Santos Coimbra| 7,12 h
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3198 | Ariana Rafaela Oliveira Mendes Maga- 3272 | Carla Filipa Aratjo dos Santos . . ... 7,1 i)
lhdes...........oiiiin. 7,12 ¥)) 3273 | Carla Margarida Soares da Silva . . . . 7,1 ¥))
3199 | Belisa Catarina Silva Milheiro. . . . .. 7,12 h 3274 | Carla Sofia Balagueiras Clar¢ . . . . .. 7,1 H
3200 | Bruna Filipa Leite Teixeira ........ 7,12 ¥)) 3275 | Carla Sofia da Cunha Ferreira . . . . .. 7,1 i)
3201 | Bruna Patricia Vieira Silva. ... ..... 7,12 ¥)) 3276 | Carla Sofia Ferreira dos Santos . . . . . 7,1 i)
3202 | Carolina Sofia Matos de Oliveira . . . 7,12 ¥)) 3277 | Carla Sofia Vieira dos Santos. . . . . .. 7,1 ¥))
3203 | Catia Sofia Dias Vieira. . .......... 7,12 h 3278 | Carlos Eduardo da Silva Tavares. . . . 7,1 h
3204 | Claudia Sofia da Silva Azevedo. . . .. 7,12 ¥)) 3279 | Carolina Lopes de Almeida Prepétua da
3205 | Cristiana Vanessa Gongalves Rodri- Costa . ovvi e 7,1 i)
GUES © vttt 7,12 ¥)) 3280 | Catarina Alexandra Martins Faustino 7,1 ¥))
3206 | Daniela Filipa de Lima Ferreira. . . . . 7,12 h 3281 | Catarina Isabel de Miranda Sa. . . . .. 7,1 )]
3207 | Diana Isabel da Silva Cordeiro . . ... 7,12 N 3282 | Catarina Santos Ferreira de Almeida . . . 7,1 N
3208 | Elsa da Gloria Lordelo de Sousa . . . . 7,12 ¥)) 3283 | Catia Andreia Madureira Pereira.. . . . 7,1 i)
3209 | Estela Graciete Correia Monteiro Ze- 3284 | Catia Matilde Costa Machado . . . . .. 7,1 i)
nha...... ... ... 7,12 h 3285 | Catia Raquel Marques Moitinha . . . . 7,1 )]
3210 | Inés Sofia Serrote Trindade . . ... ... 7,12 N 3286 | Catia Sofia Cardosoda Silva....... 7,1 N
3211 | Margarida Maria Cintrdo Marques . . 7,12 ¥)) 3287 | Catia Sofia Silva Camelo. ......... 7,1 i)
3212 | Mariana dos Santos Oliveira . . ... .. 7,12 ¥)) 3288 | Catia Vanessa Gongalves Gomes. . . . 7,1 i)
3213 | Mariana Sarabando Silva.......... 7,12 h 3289 | Célia da Conceigdo Rodrigues Perdi-
3214 | Rita de Oliveira Figueiredo Tito . . .. 7,12 ¥)) B0 .t 7,1 ¥
3215 | Rita Mariana da Silva Nunes Carvalho 7,12 ¥)) 3290 | Celina Alexandra Brugo de Carvalho 7,1 i)
3216 | Rute Isabel Pacheco Martins . . ... .. 7,12 ¥)) 3291 | Claudia Carina dos Santos de Sousa 7,1 i)
3217 | Sandra Maria Coutinho Loureiro. . . . 7,12 h 3292 | Claudia da Conceigdo Barbosa Santos 7,1 )]
3218 | Sonia Maria Viegas Moura . ....... 7,12 N 3293 | Claudia de S& Rodrigues . ......... 7,1 N
3219 | Diogo Gil Pereira Queirds . ... ... .. 7,105 ¥)) 3294 | Claudia Pires de Sousa. . .......... 7,1 i)
3220 | Alexandra Sofia Vinagre Bernardo . . . 7,103 ¥)) 3295 | Claudia Sofia Xavier Martins . . . ... 7,1 i)
3221 | Luis Carlos Chainho Nunes. . ...... 7,101 h 3296 | Daniela de Carvalho Torrete Duarte. . . 7,1 b))
3222 | Alexandra Cristina Almeida Pinto 3297 | Daniela Filipe Fernandes . ......... 7,1 N
Silva........ ... o il 7,1 ¥)) 3298 | Daniela Sofia Alves Esteves . ... ... 7,1 i)
3223 | Alexandra Filipa Pinto Gongalves. . . 7,1 ¥)) 3299 | Daniela Soraia Ferreira Barbosa . . . . 7,1 i)
3224 | Alexandra Pinto da Costa. . ........ 7,1 h 3300 |Daniela Vanessa Santos Machado
3225 | Ana Beatriz Arede Coelho. ........ 7,1 N Pinto........................ 7,1 N
3226 | Ana Brandao Oliveira Neves. . ... .. 7,1 ¥)) 3301 | Débora Filipa de Oliveira Vicente . . . 7,1 i)
3227 | Ana Carolina Domingues Moita . . . . 7,1 ¥)) 3302 | Diana da Conceigdo Ferreira da Silva 7,1 i)
3228 | Ana Catarina Afonso Costa .. ...... 7,1 h 3303 | Diana Luisa Moreira Pedroso .. . ... 7,1 H
3229 | Ana Catarina Machado Fernandes. . . 7,1 N 3304 | Diana Miguel Madail Pereira. . . . . .. 7,1 N
3230 | Ana Catarina Morais do Amaral . . .. 7,1 ¥)) 3305 | Diana Sofia do Rosario Jesus. . . . ... 7,1 i)
3231 | Ana Catarina Pocas de Jesus . . ... .. 7,1 ¥)) 3306 | Eduarda Alice Pereira de Carvalho. . . 7,1 i)
3232 | Ana Cecilia Campos Barreiro Lopes 7,1 h 3307 | Eduardo Manuel Santos Correia Al-
3233 | Ana Cecilia de Jesus Ramos .. ... .. 7,1 ¥)) meida............ .. ... ... 7,1 ¥
3234 | Ana Isabel da Fonseca Lopes. . . .. .. 7,1 ¥)) 3308 | Elisabete Ferreira Carneiro . . ... ... 7,1 i)
3235 | Ana Isabel Neves Mendes . . ....... 7,1 ¥)) 3309 | Elisabete Sofia Coelho............ 7,1 ¥))
3236 | Ana Isabel Pereira Francisco. ... ... 7,1 h 3310 |Elsa Maria Gamelas Vieira ........ 7,1 1))
3237 | Ana Lucia Pardelinha Barreira. . . . . . 7,1 N 3311 | EvaJoana Alvim Silva............ 7,1 h
3238 | Ana Lucia Santos Baptista. ........ 7,1 ¥)) 3312 | Fernando Gongalo Pereira dos Santos 7,1 i)
3239 | Ana Lucia Soares Vigario ......... 7,1 ¥)) 3313 | Filipa Alexandra Candeias Patuleia. . . 7,1 ¥))
3240 | Ana Luisa Casteleiro Ferreira ... ... 7,1 h 3314 |Filipa Catarina Almeida Pereira. . . . . 7,1 b))
3241 | Ana Mafalda de Vaz Tavares . . ... .. 7,1 ¥)) 3315 |Filipa Daniela da Silva Fernandes. . . 7,1 i)
3242 | Ana Margarida Frada Almeida. . . . .. 7,1 ¥)) 3316 |Filipa Monteiro Marques . . ........ 7,1 i)
3243 | Ana Margarida Nota Valentim. . . . .. 7,1 ¥)) 3317 |Filipe Jorge Pedrosa Brilhante. . . . . . 7,1 ¥))
3244 | Ana Maria da Rosa Lebre ......... 7,1 h 3318 | Filomena do Carmo Damas de Carvalho
3245 | Ana Maria Marques Silva . ........ 7,1 ¥)) Fernandes.................... 7,1 ¥
3246 | Ana Raquel Santos Silva . ......... 7,1 ¥)) 3319 |Flavia das Neves Lopes ... ........ 7,1 i)
3247 | AnaRitadaSilva................ 7,1 ¥)) 3320 |Flavio Miguel Fonseca de Melo . . .. 7,1 i)
3248 | Ana Rita Fernandes Medeiros . . . . .. 7,1 h 3321 | Hélia Vanessa Pragana Pimenta. . . . . 7,1 )]
3249 | Ana Rosa Ferreira Moreira . ....... 7,1 N 3322 | Hugo Filipe Robalo Martins . ... ... 7,1 N
3250 | Ana Sofia da Silva Sousa.......... 7,1 ¥)) 3323 | Hugo José Teixeira Gomes . . ... ... 7,1 i)
3251 | Ana Sofia Gongalves Lucas. ....... 7,1 ¥)) 3324 |Inés Alexandra de Sousa Ferreira . . . 7,1 ¥))
3252 | Ana Sofia Ribeiro Gongalves. . . .. .. 7,1 N 3325 | Inés Filipa Nobre Oliveira Mascare-
3253 | Ana Sofia Silva Pereira . .. ........ 7,1 ¥)) nhas .......... ... .. ... 7,1 i)
3254 | Ana Sofia Torres Loureiro. . ....... 7,1 ¥)) 3326 |Inés Isabel Caetano Marcelino. . . . . . 7,1 i)
3255 | Anabela Fernandes Martins . . . ... .. 7,1 ¥)) 3327 |Inés Margarida de Sdo Bento Coelho 7,1 i)
3256 | Anabela Figueiredo Costa . ........ 7,1 h 3328 |Inés Reis Ribeiro de Sampaio .. . ... 7,1 h
3257 | Anabela Tavares Vaz da Silva . ... .. 7,1 ¥)) 3329 |Isabel Cristina Ventura dos Santos An-
3258 | André Gomes Valente ............ 7,1 ¥)) tunes Gomes Lobdo . ........... 7,1 i)
3259 | Andreia Carvalho Alves. .......... 7,1 ¥)) 3330 |Joana Correia Mour&o . ........... 7,1 i)
3260 | Andreia Filipa Carreira Cordeiro. . . . 7,1 h 3331 |Joana Filipa da Silva Pereira . . . . ... 7,1 h
3261 | Andreia Filipa Moreira Silva. ...... 7,1 N 3332 | Joana Filipa Teodoro Figueiredo . . . . 7,1 h
3262 | Andreia Liane Oliveira Ferreira. . . . . 7,1 ¥)) 3333 |Joana Isabel Afonso Mendes . . . . ... 7,1 i)
3263 | Andreia Patricia Darei Dinis . . ... .. 7,1 ¥)) 3334 |Joana Lemos da Silva. . ........... 7,1 ¥))
3264 | Andreia Raquel Sequeira da Silva. . . 7,1 h 3335 |Joana Maria Rodrigues Alexandrino 7,1 )]
3265 | Angela Cristiana de S Gongalves. . . 7,1 ¥)) 3336 |Joana Marques Ferreira . .. ........ 7,1 i)
3266 | Angela Maria Paiva Duarte ... ... .. 7,1 ¥)) 3337 |Joana Patricia Pleno Oliveira. . . . . .. 7,1 i)
3267 | Angela Raquel Correia Marques . . . . 7,1 ¥)) 3338 | Joana Sofia Pereira Rodrigues. . . . . . 7,1 i)
3268 | Barbara Trindade Casqueira. . ... ... 7,1 h 3339 |Joana Sofia Sobral Olas. .......... 7,1 )]
3269 | Bruna Daniela Fernandes da Cruz. . . 7,1 N 3340 | Jodo Guilherme Saldanha Baldaia. . . 7,1 N
3270 | Bruno André da Fonseca Carvalho. . . . 7,1 ¥)) 3341 |Jodo Pedro Rodrigues Gongalves Cas-
3271 | Bruno Miguel Fernandes Raposo. . . . 7,1 ¥)) tanheira. .. ................... 7,1 ¥))
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3342 | Joaquim Jorge Nogueira da Silva Pe- 3412 | Vania Manuela Oliveira Pereira. . . . . 7,1 i)
(S S 7,1 ¥)) 3413 | Vania Patricia Nogueira Cardoso. . . . 7,1 i)
3343 | Jorge Miguel Cordeiro Flores . .. ... 7,1 N 3414 | Nuno Miguel de Moura Lopes. . . . .. 7,091 b
3344 | José Nuno Marques Reis .. ........ 7,1 ¥)) 3415 | Ana Margarida Santos Oliveira e Sa| 7,083 ¥i)
3345 | Juliana Cristina da Silva Ribeiro . . . . 7,1 §)) 3416 | Carina Filipa Neves Cunha ........ 7,083 i)
3346 | Juliana Maria Lopes Faustino . .. ... 7,1 ¥)) 3417 | Fabio Andrade Cordeiro. .......... 7,083 ¥))
3347 |Julie Ferreira ................... 7,1 N 3418 | Ana Teresa Fernandes Sequeira Borges
3348 | Keilly Carolina Henriques de Sousa 7,1 ¥)) deMelo ..................... 7,075 N
3349 | Liliana Marisa Almeida Ribeiro. . . . . 7,1 ¥)) 3419 | André Filipe Rodrigues Rocha. . . . . . 7,07 i)
3350 | Marcia Filipa Ferreira da Costa. . . . . 7,1 ¥)) 3420 | Catia Sofia Ferreira Gongalves . . . . . 7,07 i)
3351 | Maria da Conceigdo Milhano Barra- 3421 | Cristina Alexandra Gongalves Figuei-
das ... 7,1 ¥)) redo ... 7,07 i)
3352 | Maria Inés Lopes Nogueira . . ...... 7,1 ¥)) 3422 |Liliana Mota Ferreira............. 7,07 i)
3353 | Maria Jodo Pereira Lusquinos Fer- 3423 | Ana Rute Alves Martins. .......... 7,067 i)
TEIra ...ttt 7,1 h 3424 | Maria Micaela Grou da Silva. ... ... 7,066 h
3354 | Mariana Moura Barbosa .......... 7,1 ¥)) 3425 | Marta Filipa da Rocha Pereira. . . . .. 7,065 i)
3355 | Marisa Andreia Coutinho Campelo. . . 7,1 ¥)) 3426 | Andreia Fernandes Rodrigues . . . . .. 7,05 i)
3356 | Marisa Isabel Tavares Palma . . ... .. 7,1 ¥)) 3427 | Raquel Alexandra dos Reis Peixoto. . . 7,048 ¥))
3357 | Marlene Barros Rodrigues. ........ 7,1 h 3428 | Helena Isabel da Silva Costa.. . . . ... 7,045 1))
3358 | Marta Andreia Alves Guimardes . . . . 7,1 ¥)) 3429 | Sara Raquel Jesus Barreto . .. ...... 7,045 i)
3359 | Marta Campos Cravo. ............ 7,1 ¥)) 3430 | Sonia Patricia Ferreira da Silva . . . . . 7,045 i)
3360 | Marta Filipa da Silva Paredes . .. ... 7,1 ¥)) 3431 | Diana Raquel de Sousa Gama . . . ... 7,03 i)
3361 | Marta Neuza de Abreu Guimardes. . . 7,1 h 3432 |Isabel Senra Barbosa ............. 7,03 h
3362 | Mauro Rafael Marques da Silva . . .. 7,1 ¥)) 3433 | Maria de Lencastre e Valente Perfeito
3363 | Monica Sofia Vassalo Cardoso . . . .. 7,1 ¥)) Figueiredo ................... 7,03 i)
3364 | Morgana Mozara Gongalves . . ..... 7,1 ¥)) 3434 | Susana Margarida Lopes dos Santos 7,03 i)
3365 | Nadia Isabel Serrano Cardoso . . . . .. 7,1 h 3435 | Vera Isabel Martins Farias Ligeiro. . . 7,03 )]
3366 | Oswaldo Miguel Esteves Grangeia. . . 7,1 ¥)) 3436 | Andreia Filipa Lourengo da Silva . . . 7,025 ¥i)
3367 | Patricia Alves de Carvalho......... 7,1 ¥)) 3437 | Fébio Cristiano Soares Martins . . . . . 7,025 i)
3368 | Patricia Azevedo Pacheco ......... 7,1 ¥)) 3438 | Fabio Santos Pereira ............. 7,025 ¥))
3369 |Patricia VilelaDiz ............... 7,1 h 3439 | Marta Andreia Ferreira Azevedo . . . . 7,025 )]
3370 | Paula Alexandra de Campos Ribeiro 7,1 N 3440 | Alexandra Isabel Rodrigues Castro . . . 7,02 N
3371 | Paula Cristina Gomes Proenga. . . . .. 7,1 ¥)) 3441 | Hugo Eduardo Jesus dos Santos Mi-
3372 | Paulo César Fernandes Marques . . . . 7,1 ¥)) nhoto ....................... 7,02 i)
3373 | Paulo Jorge Marques Aratjo . . ... .. 7,1 N 3442 | Andreia Sofia dos Santos Nogueira . . . 7,01 bl
3374 | Paulo Manuel Sousa Gomes da Costa 7,1 N 3443 | Catia Sofia Fernandes Ferreira. . . . . . 7,01 N
3375 | Pedro Eduardo Pimenta Barbosa de 3444 | Joana Catarina Barbosa de Sousa . . . 7,01 i)
Barros Loureiro . .............. 7,1 ¥)) 3445 | Marta Isabel Teixeira Preciso. . . . . .. 7,01 )]
3376 | Pedro Nuno Quinteiro da Silva Rama 7,1 N 3446 | Sofia de Almeida Moreira . ........ 7,01 bl
3377 | Priscilla de Carvalho Iten. . ........ 7,1 ¥)) 3447 | Ricardo Jorge Guedes de Almeida. . . 7 i)
3378 | Raquel Cristina Caetano Domingues 7,1 ¥)) 3448 | Ana Margarida Castro Bastos . .. ... 6,99 i)
3379 | Raquel Filipa Moreira Vitor. . . ... .. 7,1 ¥)) 3449 | Carla Alexandra Telinhos Cardoso . . . 6,99 i)
3380 | Raquel Isabel dos Santos Galvao Lou- 3450 | Diana Filipa de Gouveia Cavaco. . . . 6,99 bl
TENGCO. . v v ettt e e 7,1 ¥)) 3451 | Helena Isabel Bacalhau Antunes . . . . 6,99 i)
3381 | Raquel Susana Fernandes Lancgéo . . . 7,1 ¥)) 3452 | Joana Cristina Ferreira Gongalves Cam-
3382 | Ricardo Jorge Ferreira de Carvalho. . . 7,1 ¥)) POS « et 6,99 i)
3383 | Rita Catarina Agostinho Bonifacio Ra- 3453 | Karina Nobrega Cuellar. . ......... 6,99 bl
MOS. ¢ vttt e e 7,1 ¥)) 3454 | Mariana Seabra de Matos Matias. . . . 6,99 i)
3384 | Rita Mafalda Mendes Rios. . .. ..... 7,1 ¥)) 3455 | Nadine Duque Ferreira. . .......... 6,99 i)
3385 | Rogério Sousa Batista . ........... 7,1 ¥)) 3456 | Rui André Seixas Guterres. . . ... ... 6,99 )]
3386 | Ruben Filipe Rodrigues Ferreira . . . . 7,1 h 3457 | Sara Sofia Frederico Gongalves. . . . . 6,99 1))
3387 | Ruben Miguel Martins Paulino . . . .. 7,1 ¥)) 3458 | Tania Raquel Martins Mendes. . . . . . 6,99 i)
3388 | Sandra Margarida Marques Gomes Ri- 3459 | Helena Isabel Rocha Calisto . . .. ... 6,98 i)
beiro. ..........cooiii.. 7,1 ¥)) 3460 | Anabela Costa Morais Cruz Rodri-
3389 | Sandra Maria Antunes Rodrigues . . . 7,1 h GUES . oottt 6,97 b))
3390 | Sandra Marisa Silva Vieira ........ 7,1 ¥)) 3461 | Andreia Filipa Seborro Victor . . . . . . 6,97 ¥))
3391 | Sara Cristina Abreu Martins. . . ... .. 7,1 ¥)) 3462 | Carlos Manuel Almeida Teixeira. . . . 6,97 i)
3392 | Sara da Costa Joaquim. ........... 7,1 ¥)) 3463 | Diana Rita Carvalho Borges . ... ... 6,97 i)
3393 | Sara Filipa Gongalves Assungdo . . .. 7,1 N 3464 | Dora Claudia Oliveira Cabral ... ... 6,97 bi)
3394 | Sara Micaela Gido Marques. . . ... .. 7,1 ¥)) 3465 |Isabel Machadoe Silva ........... 6,97 i)
3395 | Sara Miriam Costa Sousa Teixeira. . . 7,1 ¥)) 3466 |Rita Marques Alexandre .......... 6,97 i)
3396 | Sérgio Miguel de Oliveira Rodrigues 7,1 ¥)) 3467 |Rita Salomé Sousa Bessa. ......... 6,97 i)
3397 | Silvia Marlene Matos Ferreira. . . . .. 7,1 h 3468 | Silvia Alexandra da Costa Ferreira . . . 6,97 b))
3398 | Sofia Pinto Trindade Cabo. ........ 7,1 N 3469 | Sonia Cristina Pinto Machado . . . . .. 6,961 N
3399 | Sonia Marisa Pereira Rodrigues. . . . . 7,1 ¥)) 3470 | Adriana Filipa da Silva Ribeiro.. . . . . 6,95 i)
3400 | Sonia Nobre dos Santos. .......... 7,1 ¥)) 3471 | Adriano Amarode Pina........... 6,95 ¥))
3401 | Soraia Alexandra Alves Nogueira . . . 7,1 h 3472 | Ana Carolina Diniz da Graga. . . . . .. 6,95 b))
3402 | Soraia Alexandra da Silva Almeida. . . 7,1 ¥)) 3473 | Ana Catarina Piteira Tomé. .. ...... 6,95 i)
3403 | Susana Filipa Almeida Marques . . . . 7,1 ¥)) 3474 | Ana Claudia de Almeida Mateus.. . . . 6,95 i)
3404 | Susana Isabel Cotovia Vitorino . . . .. 7,1 ¥)) 3475 | Ana Claudia de Deus Casimiro . . . . . 6,95 i)
3405 | Suse Marina Gongalves da Silva Car- 3476 | Ana Claudia Ferreira de Carvalho. . . 6,95 N
tageno. . ... 7,1 N 3477 | Ana Cristina Franco Serralha. . . . ... 6,95 h
3406 | Tania da Conceigdo Marques. . . .. .. 7,1 b)) 3478 | Ana Filipa da Fonseca Almeida. . . .. 6,95 N
3407 | Tania Filipa Vitoria Oliveira . ...... 7,1 b)) 3479 | Ana Filipa Quintela Fernandes . . . .. 6,95 )
3408 | Tiago Fernando Ramos Ribeiro. . . . . 7,1 ) 3480 | Ana Isabel Batista Lopes.......... 6,95 bl
3409 | Vanessa Alexandra Dias Santos Rosinha 7,1 ¥)) 3481 | Ana Isabel Fonseca Crespim . . . . . .. 6,95 N
3410 | Vanessa Carina Vieira da Luz Gouveia 7,1 b)) 3482 | Ana Isabel Teixeira Martins. . . . . . .. 6,95 )
3411 | Vanessa Isabel de Oliveira Almeida . . . 7,1 f) 3483 | Ana Margarida de Oliveira Bacelos . . . 6,95 f)
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3484 | Ana Margarida dos Santos Coelho Men- 3556 |José Jodo Seabra Martins. . ........ 6,95 i)
des ... 6,95 ¥)) 3557 | Laura Sofia Ministro Jorge ........ 6,95 i)
3485 | Ana Moénica Pinto Mesquita . ...... 6,95 h 3558 |Leena José Correia Silva .......... 6,95 )]
3486 | Ana Patricia Rodrigues Cruz. . .. ... 6,95 ¥)) 3559 | Lucia Cristina da Silva Reis. . ... ... 6,95 ¥i)
3487 | Ana Paula Alves Saldanha......... 6,95 §)) 3560 | Luis Pedro Sousa Rdo Roxo ....... 6,95 i)
3488 | Ana Raquel Matos Gongalves . . .. .. 6,95 ¥)) 3561 | Manuel Antonio Pinto Ferreira Silva
3489 | Ana Raquel Melo Cardoso. . . ...... 6,95 N Freitas. ................... ... 6,95 bl
3490 | Ana Rita Ribeiro dos Santos . ... ... 6,95 ¥)) 3562 | Marco Manuel Borrego Martins . . . . 6,95 ¥))
3491 | Ana Rute Dias de Jesus Simdes. . . . . 6,95 ¥)) 3563 | Maria da Piedade Correia Pato .. ... 6,95 i)
3492 | Ana Sofia Emidio Cardoso ........ 6,95 ¥)) 3564 | Maria Jodo Cordeiro Machado. . . . .. 6,95 i)
3493 | Ana Sofia Soares Oliveira Henriques 6,95 h 3565 |Maria Jodo Pereira Monteiro e Costa| 6,95 )]
3494 | André Augusto Mendes Ferreira . . . . 6,95 ¥)) 3566 | Maria Manuela Pereira Marques . . . . 6,95 ¥))
3495 | André Pereira Garcia .. ........... 6,95 ¥)) 3567 | Maria Olinda Marques Batista. . . . . . 6,95 i)
3496 | Andreia Margarida Teixeira Nunes . . . 6,95 ¥)) 3568 | Maria VandomaGomesAmaroRodrigues 6,95 i)
3497 | Andreia Sofia Craveiro Pinho .. .. .. 6,95 h 3569 | Marisa Daniela Alvaro Fonseca. . . . . 6,95 h
3498 | Andreia Sofia Galguinho Carvalho . . . 6,95 ¥)) 3570 | Marisa Isabel Lucas Venancio . . . . .. 6,95 ¥i)
3499 | Angela Sofia Piteira Nunes .. ...... 6,95 ¥)) 3571 | Marisa Raquel Melo Teixeira. . . . . .. 6,95 i)
3500 | Antonio José Almeida Paulo da Silva 6,95 ¥)) 3572 | Marta Nunes Ribeiro Teixeira . . . . . . 6,95 i)
3501 | Brigite Guedes Vicéncio Gomes . . . . 6,95 h 3573 | Ménica Sofia Vitorino Godinho. . . . . 6,95 1))
3502 | Bruno Filipe Carneiro de Matos . . .. 6,95 ¥)) 3574 | Natalia José Telo Correia. . ........ 6,95 i)
3503 | Carina Alexandra Gomes Paiva. . . .. 6,95 ¥)) 3575 | Nuno Filipe Sousa Raposeiro Torres 6,95 i)
3504 | Carla Cristina da Costa Martins. . . . . 6,95 ¥)) 3576 | Patricia Alexandra dos Prazeres Matos 6,95 i)
3505 | Carla Maria Carvalho Ribeiro . . .. .. 6,95 h 3577 |Patricia Sofia Almeida Pereira. . . . .. 6,95 h
3506 | Carla Marisa Silva Rodrigues . .. ... 6,95 ¥)) 3578 | Paula Manuela Carvalho Amaral. . . . 6,95 i)
3507 | Catia Duarte Figueiredo. .......... 6,95 ¥)) 3579 | Paulo Alexandre Rei Cepeda.. . .. ... 6,95 i)
3508 | Catia Filipa Silva Machado . . ...... 6,95 ¥)) 3580 | Pedro Miguel Laranjeira Torres. . . . . 6,95 i)
3509 | Catia Liliana Vale da Silva. ........ 6,95 N 3581 | Pedro Miguel Simdes Faria . ....... 6,95 bi)
3510 | Catia Margarida Ribeiro Dias . ... .. 6,95 ¥)) 3582 | Pedro Ricardo Pais Domingos. . . . . . 6,95 i)
3511 | Catia Sofia da Fonseca Barros. . . . . . 6,95 ¥)) 3583 | Raquel de Jesus Peredo Ferreira . . . . 6,95 i)
3512 | Celina Isabel Pinto Dias. .......... 6,95 ¥)) 3584 | Raquel Ferreira de Lemos Armada . . . 6,95 ¥))
3513 | Claudia Rocha de Sousa. . ......... 6,95 N 3585 | Raquel Maria Almeida Galamba . . . . 6,95 bi)
3514 | Claudia Sofia Malheiro Caldeira. . . . 6,95 ¥)) 3586 | Regina Claudia Figueiredo Gaspar . . . 6,95 i)
3515 | Daniela Alexandra da Silva Batista. . . 6,95 ¥)) 3587 | Regina Sofia Marques Proenga . . . . . 6,95 i)
3516 | Daniela Filipa Ferreira Carvalho . . . . 6,95 ¥)) 3588 | Renata Isabel Pinheiro Gomes. . . . . . 6,95 ¥))
3517 | Daniela Filipa Neves da Silva Carvalho 3589 | Rosa Maria Coelho Amorim . ... . ... 6,95 )]
daCosta.............covvun.. 6,95 ¥)) 3590 | Rosana Emilia Cordova Martins . . . . 6,95 i)
3518 | Daniela Francisca Silva Gomes.. . . . . 6,95 ¥)) 3591 |Rui Jorge de Almeida Barata.. . . . ... 6,95 i)
3519 | Daniela Margarida Marin Roque. . . . 6,95 ¥)) 3592 | Sandra Marisa da Rocha Pereira . . . . 6,95 ¥))
3520 | Daniela Sofia Santos Almeida. .. ... 6,95 h 3593 | Sara Liliana da Silva Andrade . . . . .. 6,95 )]
3521 | Daniela Vitoria Fernandes dos Santos 6,95 ¥)) 3594 | Silvia Daniela Caridade Sousa. . . . . . 6,95 i)
3522 | Débora de Sousa Pereira .......... 6,95 ¥)) 3595 | Sonia Isabel Lopes Martins . . . . . ... 6,95 i)
3523 | Diana Claudia Rosa Carvalho . . . ... 6,95 ¥)) 3596 | Sonia Maria Mendes Alves ... ..... 6,95 i)
3524 | Diana Elisabete Cardoso Monteiro . . . 6,95 b)) 3597 | Sénia Patricia Magalhaes Ferrador . . . 6,95 bi)
3525 | Diana Filipa da Silva Gongalves . . . . 6,95 ¥)) 3598 | Soraia da Cruz Fidalgo. ........... 6,95 N
3526 | Diana Marise Custodio de Oliveira . . . 6,95 ¥)) 3599 | Susana de Fatima Freitas da Silva. . . 6,95 i)
3527 | Diogo Mendes Gongalves ......... 6,95 ¥)) 3600 | Susana Margarida Melo Gongalves . . . 6,95 ¥))
3528 | Edna Cristina Cartucho Almeida.. . . . 6,95 N 3601 | Susana Rita Costa Marques . . ... ... 6,95 b
3529 | Eva Leonor Almeida e Sousa. . ... .. 6,95 ¥)) 3602 | Susana Sofia Melo Pereira. ........ 6,95 i)
3530 | Evaristo Pocinho Ferreira da Silva . . . 6,95 ¥)) 3603 | Tania Carolina Andrade de Almeida. . . 6,95 i)
3531 | Féabio Soares Lourengo ........... 6,95 §)) 3604 | Tania Marisa Vicente Birra .. ... ... 6,95 ¥))
3532 | Fanny da Costa Pereira ........... 6,95 h 3605 | Tania Sofia Marques dos Santos . . . . 6,95 H
3533 | Fatima Isabel Patricio Dias ........ 6,95 ¥)) 3606 | Tiago Filipe de Sousa Pereira . . . ... 6,95 ¥
3534 | Fatima Lara Mendes Filipe ........ 6,95 ¥)) 3607 | Tiziana José Soares .............. 6,95 i)
3535 | Filipa Catarina Nunes Miguens . . . . . 6,95 ¥)) 3608 | Vanessa Salomé Cunha Venancio . . . 6,95 i)
3536 | Filipa Quesado Monteiro Enes. . . . .. 6,95 N 3609 | Luis Filipe Oliveira .............. 6,9 bl
3537 | Filomena Henriques de Oliveira . . . . 6,95 ¥)) 3610 | Catia Andreia do Carmo Neves de Sousa 6,87 ¥i)
3538 | Flavio Agostinho Gongalves Camacho 6,95 ¥)) 3611 | Susana Cristina Bras Moio. .. ...... 6,867 i)
3539 | Francisca Renata Venancio Valente . . . 6,95 ¥)) 3612 | Bruno Miguel Cantante Vasco. . . ... 6,85 i)
3540 | Frederico Miguel de Sousa Ribeiro 3613 | Ana Isabel Ribeiro Rodrigues . . . . .. 6,84 b))
PintoRocha .................. 6,95 ¥)) 3614 | André Filipe Ferreira dos Santos . . . . 6,84 i)
3541 | Helena Isabel da Conceigao Figueiredo 3615 | Bruna Filipa de Aroeira Dias. . . . ... 6,82 i)
Neves ..o 6,95 ¥)) 3616 | Ana Rita Romao Nunes........... 6,8 ¥))
3542 | Helena Margarida Oliveira Freitas Sam- 3617 | Ana Teresa Gongalves Ramos . . . . .. 6,8 b))
Palo. . . 6,95 ¥)) 3618 | Anabela Moreira Botelho. . ........ 6,8 i)
3543 | Helena Maria da Silva Ludwig . .. .. 6,95 ¥)) 3619 | Carla Filipa Teixeira Silva......... 6,8 i)
3544 | Helena Maria Santos Ribeiro. . . .. .. 6,95 ¥)) 3620 | Catarina Viana Fernandes Machado. . . 6,8 i)
3545 |Igor Capela Ribeiro .............. 6,95 h 3621 | Claudio Luis da Silva Cadima. . . . .. 6,8 b))
3546 |Igor José Samorinha Silva......... 6,95 ¥)) 3622 | Cristiana Marilia Ferreira Coelho . . . 6,8 ¥
3547 | Inés Sofia Miranda de Sousa Prata Cor- 3623 | Cristina Maria Soeiro Costa Monteiro 6,8 i)
S T N 6,95 ¥)) 3624 | Dina Maria Teixeira Carapelho . . . .. 6,8 i)
3548 | Isabel Margarida Henriques Baptista| 6,95 h 3625 | Diogo Alexandre Rodrigues Pinheiro 6,8 b))
3549 | Isabel Maria Miranda Nogueira. . . . . 6,95 ¥)) 3626 | Fabio José Andrade de Bastos . . . . .. 6,8 ¥
3550 |Joana Filipa Alves Leal Costa . . .. .. 6,95 ¥)) 3627 | Francisco José Ramos Rebolo. . . . .. 6,8 i)
3551 |Joana Isabel Carrapico Gomes. . . . .. 6,95 ¥)) 3628 |Joana Rita Valadinha Mendes Lopes 6,8 ¥))
3552 | Joana Maria Pinto Galvdo ......... 6,95 h 3629 |Joana Rodrigues Godinho . ........ 6,8 )]
3553 | Joana Monteiro Gaspar Dias . . ... .. 6,95 ¥)) 3630 |José¢ Fernandes Pereira Alves. . . . . .. 6,8 i)
3554 | JoanaPestanaPaivaRodriguesdaFonseca 6,95 ¥)) 3631 |Lina Maria Alves Lopes. .......... 6,8 i)
3555 | Jodo Miguel da Costa Ambrosio . . . . 6,95 ¥)) 3632 | Lisandra Vanessa da Silva Sousa. . . . 6,8 ¥))
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Classificagdo

N. Nome Final

Observagdes

3633
3634
3635
3636
3637
3638
3639
3640
3641
3642
3643
3644
3645

Luisa Daniela Varandas da Silva . . . .
Maria Jodo Gomes Martins . .......
Mariana Lourengo Pereira Nogueira
Marta Isabel de Sousa Maia. . ......
Monica Sofia Martins Baptista Tempero
Patricia Maria Costa Aratgjo. .. ... ..
Paula Marina da Silva Alexandre Quintal
Pedro dos Santos Pais Damas . .. ...
Ricardo Miguel Silva Neves . ... ...
Rita Lourengo Ferreira Moutinho . . .
Tania Claudia Salgueiro Ferreirinha. . .
Telma Vanessa Espadinha Esperanga
Vania Filipa Gongalves Batista . . . . .
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3646 | Sara Isabel Silva Botelho.......... 6,79
3647 | Carlos Eduardo Miranda Tavora . . . . 6,785
3648 | Vera Sofia Monteiro Azevedo . . . ... 6,77
3649 | Valter Alexandre Moreira Duarte Sereno 6,67
3650 | Aida Maria Gomes Pereira Braz . . . . 6,65
3651 | Andrea Patricia Pinto Vilela Vaz . . .. 6,65
3652 | Gil de Jesus Lage Martins . ........ 6,65
3653 | Liliana Barbara Baptista Gomes . . . . 6,35
3654 | Filipe José Paulo Gomes . .........

3655 | Jodo Tiago Santos Oliveira ........

a) Aplicagdo do primeiro critério de desempate de acordo com o
ponto 8 do artigo 37.° do Decreto- Lei n.° 437/91 de 8 de Novem-
bro — Habilitagdo académica de grau mais elevado;

b) Aplicagdo do segundo critério de desempate de acordo com o ponto 8
do artigo 37.° do Decreto- Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro — Melhor
nota final no curso de formagao exigido para admissio ao concurso;

¢) Aplicagéo do terceiro critério de desempate de acordo com o ponto 8
do artigo 37.° do Decreto- Lei n.° 437/91 de 8 de novembro — de-
sempenham fung¢des ha mais tempo no estabelecimento ou servigo
interessado;

d) Aplicagdo do primeiro critério de desempate definido pelo juri
do procedimento concursal — Mais tempo de servigo em Cuidados de
Saude Primarios;

e) Aplicagao do segundo critério de desempate definido pelo juri do
procedimento concursal — Mais tempo de exercicio profissional;

f) Candidato ndo aprovado por obter na aplicagdo do método de selecdo
classificacdo inferior a 9,5 valores;

g) Candidato que desistiu do procedimento concursal;

h) Candidato excluido do procedimento concursal por ja ocupar lugar
do mapa de pessoal da ARSC, IP conforme o ponto 5.3 do aviso de
abertura do procedimento concursal.

1 — Consideram-se assim notificados todos os candidatos, de que
dispdem de 10 dias 1teis, a contar a partir do dia seguinte a publicagéo
da presente lista no Didrio da Republica, para audiéncia de interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo conforme dispde
o artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, com a reda-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro,
devendo, caso pretendam apresentar alegagdes nesta fase, fazé-lo por
escrito e dirigindo ao Presidente do Juri do concurso, através de carta
registada e com aviso de recegdo, remetida por correio ou entregue
pessoalmente na morada abaixo identificada.

2 — A presente lista sera afixada na Alameda Jualio Henriques,
3000-457 Coimbra e na pagina eletronica em www.arscentro.min-saude.
pt/Recursos Humanos — Concursos — 2013.

4 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208426069

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagdo n.° 223/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 99/99,
de 30 de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo,
158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de
fevereiro e 45/2007, de 23 de fevereiro, 90/2008, de 30 de maio, ¢ retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho;
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Tendo em conta as competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98;

Considerando o disposto no Despacho n.° 8651/2014, de 3 de julho,
do Secretario de Estado do Ensino ¢ da Administragdo Escolar ¢ do
Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, retificado pelo
Despacho n.° 12236/2014, de 3 de outubro;

A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior delibera o
seguinte:

1 o
Concretizacio das provas de ingresso

As provas de ingresso exigidas para a candidatura a matricula e
inscri¢do no ensino superior no ano letivo de 2015/2016 concretizam-
-se através da realizacdo dos exames nacionais do ensino secundario
correspondentes, constantes do anexo I.

2°

Utilizacdo dos exames nacionais do ensino secundario
realizados nos anos letivos
de 2012/2013 e ou 2013/2014, como provas de ingresso

Os exames nacionais do ensino secundario realizados nos anos leti-
vos de 2012/2013 e ou 2013/2014, constantes do anexo II da presente
Deliberagdo, podem ser utilizados para satisfazer provas de ingresso
que sejam exigidas no ambito da candidatura a matricula e inscrigdo no
ensino superior, no ano letivo de 2015/2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Comissdo Nacional de

Acesso ao Ensino Superior, Jodo Pinto Guerreiro.

ANEXO1

Exames nacionais do ensino secundario realizados
no ano letivo de 2014/2015 que satisfazem
provas de ingresso exigidas na candidatura de 2015/2016

A 1.7 coluna indica a prova de ingresso exigida para acesso ao ensino
superior. A 2.* coluna indica as designagdes dos exames nacionais do
ensino secundario que os estudantes podem realizar como provas de
ingresso, relativamente a essa disciplina.

Sempre que existam exames em alternativa, o estudante pode optar
pelo que melhor se aplica ao programa que efetivamente frequentou,
ou que melhor se adapte aos seus objetivos.

Prova de Ingresso 2015/2016

Exames realizados no ano letivo
de 2014/2015

OlAlemao ...................
02 Biologia e Geologia .........
03Desenho. . .................
04 Economia .................
05 Espanhol ..................
06 Filosofia ..................
07 Fisicae Quimica............
O8 Francés ...................
09 Geografia. . ................
10 Geometria Descritiva . .......
11 Histéria . ..................

12 Historia da Cultura e das Artes
13Inglés. ...
l4Latim.....................
15 Literatura Portuguesa . .......
16 Matematica . ...............

19 Matematica A ..............
17 Matematica Aplicada as Ciéncias
Sociais .......... ... ...

18 Portugués. . ................

501 Alemao (iniciagao-bienal)

702 Biologia e Geologia

706 Desenho A

712 Economia A

547 Espanhol (iniciagdo-bienal)

714 Filosofia

715 Fisica e Quimica A

517 Francés (continuagao-bienal)

719 Geografia A

708 Geometria Descritiva A

623 Historia A

ou

723 Historia B

724 Historia da Cultura e das Artes

550 Inglés (continuagdo-bienal)

732 Latim A

734 Literatura Portuguesa

635 Matematica A

ou

735 Matematica B

635 Matematica A

635 Matematica A

ou

735 Matematica B

ou

835 Matematica Aplicada as Ci-
éncias Sociais

639 Portugués

Ou

239 Portugués (*)

(*) Exclusivamente para alunos com de-

ficiéncia auditiva de grau severo ou
profundo
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ANEXO 11

Exames nacionais do ensino secundario realizados nos
anos letivos de 2012/2013 e ou de 2013/2014 que satis-
fazem provas de ingresso exigidas na candidatura de

2015/2016.

Prova de Ingresso 2015/2016

Exames realizados em 2012/2013
e ou de 2013/2014

OlAlemao ...................

02 Biologia e Geologia .........
03 Desenho. . .................
04 Economia .................
05 Espanhol ..................

06 Filosofia . .................
07 Fisica e Quimica............
O8Francés ...................
09 Geografia. .. ...............
10 Geometria Descritiva . .......
Il Histéria .. .................

12 Historia da Cultura e das Artes

13Inglés. ...................
l4Latim.....................
15 Literatura Portuguesa . .......
16 Matematica . ...............

19 MatematicaA ..............
17 Matematica Aplicada as Ciéncias
Sociais . ...

18 Portugueés. .. ...............

501 Alemao (iniciagao-bienal)

ou

801 Alemao (continuagdo-bienal)

702 Biologia e Geologia

706 Desenho A

712 Economia A

547 Espanhol (iniciagdo-bienal)

ou

847 Espanhol (continuagdo-bienal)

714 Filosofia

715 Fisica e Quimica A

517 Francés (continuagao-bienal)

719 Geografia A

708 Geometria Descritiva A

623 Historia A

ou

723 Historia B

724 Historia da Cultura e das Artes

550 Inglés (continuagdo-bienal)

732 Latim A

734 Literatura Portuguesa

635 Matematica A

ou

735 Matematica B

635 Matematica A

635 Matematica A

ou

735 Matematica B

ou

835 Matematica Aplicada as Ci-
éncias Sociais

639 Portugués ou

239 Portugués (*)

(*) Exclusivamente para alunos com de-

ficiéncia auditiva de grau severo ou
profundo

208425389

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho n.° 1971/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores
a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Grupo de recrutamento/subgrupo
do ensino artistico
especializado da musica

Classificagdo
profissional
(valores)

Nome

Carlos Manuel de Aguiar Mar-
tins Paulino.
José Carlos Martins Garcia. . .

530 — Educagio Tecnologica 13

610 — Musica/M30 — Historia 13,5
da Musica.

22 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208426182

4827

Despacho n.° 1972/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-
se a classificacdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso
das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a
seguir indicado, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo,
na Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 10 151/2009, de
2 de abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de 16 de
abril de 2009, com a redagdo dada pelo Despacho n.® 4037/2010, de
1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 45, de 5 de
margo de 2010.

Grupo de recrutamento/subgrupo Classificagéo

Nome do ensino artistico profissional
especializado da musica (valores)
Paulo Jorge Monteiro de | 610 — Musica/M11 — Gui- 15
Andrade. tarra/M32 — Musica de
Conjunto.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

11 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208424781

Despacho n.° 1973/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servico, na
Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 17019/2011, de 12
de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de
20 de dezembro de 2011.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagao
profissional
(valores)

Grupo

Nome
de recrutamento

Ana Jilia Ribeiro Fernandes Correia | 500 — Matematica 14

11 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208424595

Despacho n.° 1974/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a seguir
indicado, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, com
aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 10
151/2009, de 2 de abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 74, de 16 de abril de 2009, e do Despacho n.° 2283/2012, de 27 de
janeiro, publicado no Didrio da Repiblica, 2. série, n.° 33, de 15 de
fevereiro de 2012.

A classificaga@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2011.

Grupo de Recrutamento/ Subgrupo
do ensino artistico especializado da misica

Classificagao

Nome Ny
profissional

Bruno Victor Ramos Graga | 610 — Musica/ M04 — Clarinete 14,5

11 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208426263
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Despacho n.° 1975/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu com aproveitamento o Curso de Profissionali-
zagd0 em Servigo, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

Classificagdo
profissional
(valores)

Grupo de recrutamento /Subgrupo do ensino

Nome i ppee A
artistico especializado da musica

Filipa Leal de Paula Pogjo ... | 610 — Misica/M24 — Violino 16

25 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208426199

Despacho n.° 1976/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99,
de 19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho,
publica-se a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho,
no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos
professores a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissio-
nalizacdo em Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta,
nos termos do Despacho n.° 2283/2012, de 27 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2012.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2011.

Grupo de recrutamento/Subgrupo do | Classificagdo

Nome : P PR L Ny
ensino artistico especializado da musica | profissional

Eunice Marta Pedreira e | 610 — Musica/M07 — Cravo 14
Sousa Bento.
Manuel Luis Sintra de|610 — Musica/M09 — Flauta 16,5
Sousa Pinto Cochofel. Transversal.

20 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208425997

Despacho n.° 1977/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-
-se a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso
das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a
seguir indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de setembro de 2011.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014.

Classifica¢ao

Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Maria Alexandra Almeida de | 430 — Economia e Con- 14

Almeida e Sa. tabilidade.

02 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administracao Es-
colar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208426109
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Despacho n.° 1978/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a seguir
indicado, que concluiu a 4.* edi¢ao do Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagao
profissional
(valores)

Nome Grupo de recrutamento

Luis Miguel dos Santos Antunes. . . | 530 — Educagdo Tecnologica| 12,5

02 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
208426247

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 2083/2015

Torna-se publico que a Fundag@o Bissaya Barreto comunicou a sua
decisdo de, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime juridico das institui¢des de ensino superior),
proceder ao encerramento voluntario do Instituto Superior Bissaya
Barreto, estabelecimento de ensino superior universitario ndo integrado
reconhecido pela Portaria n.° 10/93, de 6 de janeiro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 56.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, as medidas destinadas a proteger os interesses dos estudantes foram
homologadas por despacho de 29 de dezembro de 2014 do Secretario
de Estado do Ensino Superior.

O encerramento inicia-se a partir do ano letivo de 2014-2015.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
208425137

Despacho n.° 1979/2015

A requerimento do IESF- Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L.%

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacgdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educacao de Fafe.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagédo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo de Fafe.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educagao de Fafe

1.2 — Cddigo: 4076

2 — Curso:

2.1 — Denominag@o: Curso de complemento de formagdo para a
docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualifi-
cacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cébdigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 48/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young learn-
ers): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 40
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6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio de }:;:?:c to %gt;f;b};?;gs Horas t?;atirsabalho Créditos
) (2 3) 4 5)=G)+# (6)
Metodologia do Ensinodo Inglés T ................ Didatica do inglés para criangas . . . 45 90 135 5
Metodologia do Ensinodo Inglés II. . . ............. Didatica do inglés para criangas . . . 45 90 135 5
Spoken English — Speaking and Listening C2 — 1. ... | Spoken English. . ............... 45 90 135 5
Spoken English — Speaking and Listening C2 —11L. .. | Spoken English. ............. ... 45 90 135 5
English C2 — Reading and Writing1 .. ............ Inglés denivel C2 .............. 45 90 135 5
English C2 — Reading and Writing 11. . ... ......... Inglésdenivel C2 .............. 45 90 135 5
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208423858

Despacho n.° 1980/2015

Arequerimento do IESF- Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L.%

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educagio de Fafe.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educagéo de Fafe.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educagao de Fafe

1.2 — Cddigo: 4076

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Cddigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 49/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young lear-
ners): 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 40
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de l:s;f:cto Odl:ff:bg?ﬁgs de trall;la(i;laos totais Créditos

M ©) 3 “) 4)=3)+* (©)
Metodologia do Ensino do Inglés I .......... Didatica do inglés para criangas ........... 45 90 135 5
Metodologia do Ensino do Inglés II. ... .... .. Didatica do inglés para criangas ........... 45 90 135 5
Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem I | Desenvolvimento da linguagem na crianga . . . 45 90 135 5
Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem II | Desenvolvimento da linguagem na crianga.. . . 45 90 135 5
Processos Cognitivos da Linguagem. . ....... Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . 45 90 135 5
Desenvolvimento da Consciéncia Linguistica e | Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . 45 90 135 5

Competéncia Comunicativa.

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208423906

Despacho n.° 1981/2015

Determino:

A requerimento da Universidade Catolica Portuguesa.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pelo Centro Regional das Beiras da Universidade Catdlica
Portuguesa.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pelo Centro Regional das Beiras da Universidade Catdlica
Portuguesa.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Universidade Catolica Portuguesa — Centro
Regional das Beiras.

1.2 — Codigo: 2225.

2 — Curso:
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2.2 — Cédigo: 2912.
3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 50/2015.
4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos.

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 30.
6 — Plano de estudos:

Uni . = Horas Outras horas Horas £ s
nidade curricular Componente de formagao de contacto de trabalho de :(r)e::{aslho Créditos

@ () A3) Q) ®=3)+® (©)

Psicologia do Desenvolvimento da Crianga . ... | Desenvolvimento da linguagem na crianga 40 160 200 8
Aquisic¢do e Desenvolvimento da Linguagem I ... | Desenvolvimento da linguagem na crianca 20 80 100 4
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem II ... | Desenvolvimento da linguagem na crianga 25 100 125 5
Interveng@o em Alunos com Necessidades Educa- | Desenvolvimento da linguagem na crianga 15 60 75 3

tivas Especiais.

Ensino Precoce doInglés................... Didatica do inglés para criangas . ....... 15 60 75 3
Didatica Especifica do Inglés para Criangas . . . . | Didatica do inglés para criangas ... ..... 20 80 100 4
Utilizagao de Recursos Digitais. . ............ Didatica do inglés para criangas ... ..... 10 40 50 2
Internet Segura. ......... ... ... ... Didatica do inglés para criangas ........ 5 20 25 1

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208423939
ANEXO

1 — Institui¢ao de formagao:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educagao de Fafe

1.2 — Codigo: 4076

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

Despacho n.° 1982/2015

Arequerimento do IESF— Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L.%

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educagio de Fafe.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.” 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificaco profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educagio de Fafe.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e

2.2 — Codigo: 2910
3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 47/2015
4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressao inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

c) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

de 2015-2016.
29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 40
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Comy a Horas Outras horas pcin édi
ponente de formagao de contacto de trabalho de lt(r)e:l;iaslho Créditos

Q) @ (€)) “4) G=G)+* ©

Cultura Inglesa Contemporanea. ... .............. Culturas de expressao inglesa . . . . 45 90 135 5
Literatura Infantil Inglesa . ..................... Culturas de expressao inglesa . . . . 45 90 135 5
Metodologia do Ensinodo Inglés T ............... Didatica do inglés para criangas. . . 45 90 135 5
Metodologia do Ensinodo Inglés II. . . ............ Didatica do inglés para criangas. . . 45 90 135 5
Spoken English — Speaking and Listening C2 —1. . . | Spoken English. . .. ............ 45 90 135 5
Spoken English — Speaking and Listening C2 —11. .. | Spoken English. .. ............. 45 90 135 5
English C2 — Reading and Writing1 .. ........... Inglésdenivel C2 ............. 45 90 135 5
English C2 — Reading and Writing 1. . ... ........ Inglésdenivel C2 . ............ 45 90 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208423541
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Despacho n.° 1983/2015

A requerimento da Universidade de Lisboa;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pelo Instituto de Educagéo e pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pelo Instituto de Educagéo e pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

4831

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1 — Denominagao: Universidade de Lisboa — Instituto de Educa-
¢a0 ¢ Faculdade de Letras

1.2 — Cddigo: 1513 e 1506

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cébdigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 45/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

c¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 15
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Comy a Horas Outras horas pcin édi
ponente de formagao de contacto de trabalho de tt(r)e:g{aslho Créditos

M A3) ) ) =3 (©)

Didatica do Inglés para Criangas I.......... Didatica do inglés para criangas .......... 48 120 168 6
Didatica do Inglés para Criangas I . .. ... ... Didatica do inglés para criangas .......... 16 40 56 2
Didatica do Inglés para Criangas III . ....... Didatica do inglés para criangas .......... 16 40 56 2
Spoken English I ....................... Spoken English. . ...................... 40 100 140 5
Spoken English II. .. .................... Spoken English. . ...................... 40 100 140 5
Inglésde Nivel C2—1 .................. Inglésdenivel C2 ..................... 40 100 140 5
Inglésde Nivel C2—1I.................. Inglésdenivel C2 ..................... 40 100 140 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1984/2015

A requerimento da Universidade de Lisboa;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pelo Instituto de Educacdo e pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pelo Instituto de Educagdo e pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208423509

ANEXO

1 — Institui¢@o de formacgao:

1.1 — Denominagdo: Universidade de Lisboa — Instituto de Educa-
¢a0 ¢ Faculdade de Letras

1.2 — Cddigo: 1513 e 1506

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagdo para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Cédigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 46/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young learn-
ers): 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 25
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio dooras | Quiasheras | e E;:Ea:lho Créditos
O) 3 *) 3)=0)+* ©
Desenvolvimento da Linguagem na Criangal. . ... .. Desenvolvimento da linguagem na 80 200 280 10
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga Il . . . . .. Decsgﬁgg?\./imento da linguagem na 80 200 280 10
Didatica do Inglés para Criangas I................ Di(cifilt?gg zo inglés para criangas. . . 48 120 168 6



4832 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 39 — 25 de fevereiro de 2015

Uni . = Horas Outras horas Horas a
nidade curricular Componente de formagao de contacto de trabalho de trabalho Créditos
totais
O] @ 3) “ =G+ 6
Didatica do Inglés para Criangas I . . ............. Didatica do inglés para criangas. . . 16 40 56 2
Didatica do Inglés para Criangas IIT .............. Didatica do inglés para criangas. . . 16 40 56 2

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1985/2015

A requerimento do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvol-
vimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educag@o Jean Piaget de Almada.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educacao Jean Piaget de Almada.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208423533
ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1—Denominacgao: Escola Superior de Educago Jean Piaget de
Almada

1.2—Codigo: 4077

2 — Curso:

2.1—Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2—Cobdigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 53/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young learn-
ers): 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admisséo: 30

6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de l;l;);[ajcm %l::ra:b};?ﬁgs Horas t((i)?atirsabalho Créditos
M @ 3) Q) G)=3)+* ©6)
Pedagogia e Didatica da Lingua Inglesa . ......... Didatica do inglés para criangas ........ 40 210 250 10
Aquisic@o e Desenvolvimento da Linguagem. . . . .. Desenvolvimento da linguagem na crianga 40 210 250 10
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem | Desenvolvimento da linguagem na crianga 30 120 150 6
Necessidades Educativas Especiais — Perturbagdes | Desenvolvimento da linguagem na crianga 20 80 100 4
da Linguagem.

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1986/2015

A requerimento do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvol-
vimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificac¢do profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educag@o Jean Piaget de Arcozelo.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de
formacgdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado

208424002

a titulares de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 110, a ministrar pela Escola Superior de Educagéo Jean
Piaget de Arcozelo.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Quei-
roz.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educagao Jean Piaget de
Arcozelo;

1.2 — Cddigo: 4078.
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2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110;

2.2 — Cddigo: 2910.

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 54/2015.

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;

4833

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30.
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao Horas de contacto %:t:?:b}:l)}igs de traga(i:lis totais Créditos

M (@) (©) 4 (5)=03)+(4) (©)
Culturas Inglesas . ...................... Culturas de expressdo inglesa . . . . . 40 210 250 10
Lingualnglesal........................ Spoken English. ................ 20 105 125 5
InglesC21 ... ... . i Inglésdenivel C2 .............. 20 105 125 5
Pedagogia e Didatica da Lingua Inglesa . . . . . Didatica do inglés para criangas . . . 40 210 250 10
Lingualnglesall ....................... Spoken English. . ............... 20 105 125 5
Ingles C21I1 ... .o Inglésdenivel C2 .............. 20 105 125 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formag@o em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1987/2015

A requerimento do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvol-
vimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educacao Jean Piaget de Almada.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 10.° da Portaria n.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Almada.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208424035

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educacéo Jean Piaget de
Almada.

1.2 — Codigo: 4077.

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Codigo: 2910.

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 51/2015.

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressao inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio Horas Outras horas de It_f'gll;zslho Créditos
de contacto de trabalho fotais

(0] A3) ) ®=3)+® (©)
Culturas Inglesas .. ....................... Culturas de expressao inglesa .......... 40 210 250 10
Lingualnglesal ......................... Spoken English. . .................... 20 105 125 5
InglesC21 ... ... o i Inglésdenivel C2 ................... 20 105 125 5
Pedagogia e Didatica da Lingua Inglesa . . . .. .. Didatica do inglés para criangas ... ..... 40 210 250 10
LingualnglesaIl ...................... ... Spoken English. . .................... 20 105 125 5
Inglés C2I1 ... Inglésdenivel C2 ................... 20 105 125 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208423963
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Despacho n.° 1988/2015

A requerimento do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvol-
vimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educacao Jean Piaget de Almada.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educagado Jean Piaget de Almada.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢do de formagéo:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de
Almada.

1.2 — Cadigo: 4077.

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagido
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cédigo: 2911.

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 52/2015.

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30.
6 — Plano de estudos:

Uni . 5 Horas Outras horas Horas .
nidade curricular Componente de formagao de contacto de trabalho de trabalho Créditos
totais

@ @ 3) “) ®=3+® (©)
Lingualnglesal............................. Spoken English. ................... 20 105 125 5
InglésC21 ... .. o Inglésdenivel C2 ................. 20 105 125 5
Pedagogia e Didatica da Lingua Inglesa . ......... Didatica do inglés para criangas . . . ... 40 210 250 10
Lingualnglesall ......... ... ... ... ... ... .. Spoken English. . .................. 20 105 125 5
Ingles C2I1 ... .o Inglésdenivel C2 ................. 20 105 125 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de

22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1989/2015

A requerimento do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvol-
vimento Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de
15 de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de
formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado
a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 220, a ministrar pela Escola Superior de Educagao Jean
Piaget de Arcozelo.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de for-
magcao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a
titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 220, a ministrar pela Escola Superior de Educagéo Jean
Piaget de Arcozelo.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo
Queiroz.

208423988

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de
Arcozelo

1.2 — Cddigo: 4078

2 — Curso:

2.1 — Denominagdo: Curso de complemento de formacdo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recru-
tamento 220.

2.2 — Cédigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 55/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagéo de I(-}I;);:x:c fo ?1?::1)2?}:25 Horas tc(l):atirsabalho Créditos
() @ 3) “) G)=3)+* ©)
Lingualnglesal ....... ... .. ... ... ... ... ...... Spoken English. . .............. 20 105 125 5
Inglés C2 1. ... o Inglés denivel C2 ............. 20 105 125 5
Pedagogia e Didatica da Lingua Inglesa . ............ Didatica do inglés para criangas . . . 40 210 250 10
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Unidade curricular Componente de formagéo de I:‘;)rl;?:c fo %gt::b:?}:zs Horas t((i):atirsabalho Créditos
m ()] 3) “4 [ E)AC)] ©6)
Lingualnglesall .......... .. ... ... ... ... ...... Spoken English. . .............. 20 105 125 5
Inglés C2I1 .. ... Inglés denivel C2 ............. 20 105 125 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1990/2015

A requerimento do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvol-
vimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330, a
ministrar pela Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330, a
ministrar pela Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208424124
ANEXO

1 — Institui¢do de formagdo:

1.1 — Denominagao: Escola Superior de Educacéo Jean Piaget de
Arcozelo

1.2 — Cddigo: 4078

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagdo para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Codigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 56/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young learn-
ers): 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admisséao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagéo de IC{;):;?:C to %‘;‘{?:b};?;zs Horas t((i):;rsabalho Créditos

(0] @ (€)] Q) G=3)+* ©)

Pedagogia e Didatica da Lingua Inglesa ... ......... Didatica do inglés para criangas . . . 40 210 250 10

Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem. ... .... Desenvolvimento da linguagem na 40 210 250 10
crianga.

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. . . | Desenvolvimento da linguagem na 30 120 150 6
crianga.

Necessidades Educativas Especiais — Perturba¢des da | Desenvolvimento da linguagem na 20 80 100 4
Linguagem. crianca.

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1991/2015

A requerimento da Universidade do Minho.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade do Minho.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéao

208424149

para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade do Minho.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagdo:
1.1 — Denominagéo: Universidade do Minho
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1.2 — Cédigo: 1000

2 — Curso:

2.1 — Denominagéo: Curso de complemento de formacgédo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recru-
tamento 110.

2.2 — Cddigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 57/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
c) Spoken English: 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 10
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de l&—:l:ri?:cto %1:?:&?;35 Horas t(ifatirsabalho Créditos
M @ 3) “) BG)=3)+# ©6)
LingualnglesaC2 ......... ... oo, Inglés denivel C2 ............ 30 250 280 10
InglésOral C2 . ... .. .. i Spoken english . . ............. 30 250 280 10
Cultura Inglesa e Norte-Americana. ... ............ Culturas de expressao inglesa . . . 30 250 280 10
Metodologia do Ensino de Inglés a Criangas. ........ Didaticado inglés ............ 45 235 280 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208424198

Despacho n.° 1992/2015 ANEXO

A requerimento da Universidade do Minho.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Universidade do Minho.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Universidade do Minho.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

1 — Institui¢@o de formacao:

1.1 — Denominagéo: Universidade do Minho

1.2 — Cddigo: 1000

2 — Curso:

2.1 — Denominagéo: Curso de complemento de formacgao para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recruta-
mento 330.

2.2 — Cddigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 59/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
b) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 20
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formago g oras | Quiras horas | Horas de trabalho | ¢ igoq
O] @) 3 @ 5=+ (6)
Aquisicdo Precoce da Lingua. . ..................... Desenvolvimento da linguagem na 30 250 280 10
Processos Cognitivos da Leitura e da Escrita na Infancia Decsréﬁls((;j\./imento da linguagem na 30 110 140 5
Discursos, Textos ¢ Estratégias Interpretativas .. ....... Decsrefflr\;gall;/imenw da linguagem na 30 110 140 5
Metodologia do Ensino de Inglés a Criangas. .......... Di(ciglt??g 2(11‘0 inglés para criangas . . . 45 235 280 10
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208424279
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Despacho n.° 1993/2015

A requerimento da Universidade do Minho.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade do Minho.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade do Minho.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

4837

ANEXO

1 — Institui¢@o de formacao:

1.1 — Denominagéo: Universidade do Minho

1.2 — Cddigo: 1000

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cédigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 58/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
b) Spoken English: 10 créditos;
c¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 10
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagdo de l:s;f:c 1o Odgttrf:b}:lj}iis Horas t((i)?atirsabalho Créditos
M @ 3) “) 53+ 6)
LingualnglesaC2 ......... ... ... .. i, Inglés de nivel C2 30 250 280 10
InglésOral C2 .. ... .. Spoken english 30 250 280 10
Metodologia do Ensino de Inglés a Criangas ............ Didatica do inglés 45 235 280 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 1994/2015
A requerimento da Universidade de Aveiro.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Universidade de Aveiro.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Universidade de Aveiro.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208424246

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Universidade de Aveiro

1.2 — Cddigo: 0300

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a
docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualifi-
cagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Cddigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 62/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas: 10.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 50
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular

M

Componente de formagdo

Horas Outras horas | Horas de trabalho
de contacto | de trabalho totais

@ ) Q) (5)=(3)+# (6)

Créditos

Desenvolvimento Psicolégico da Crianga . ........ Desenvolvimento da linguagem na crianga | 45 117 162 6

Desenvolvimento Linguistico na Crianga . . ....... Desenvolvimento da linguagem na crianga| 60 156 216 8

Literacias: Leiturae Escrita. .. ................. Desenvolvimento da linguagem na crianga 45 117 162 6

Didatica do Inglésno 1.°CEB.................. Didatica do inglés para criangas . ....... 45 117 162 6

Educacéo Plurilingue e Intercultural na Infancia. . . . | Didatica do inglés para criangas ........ 45 63 108 4
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo DecretoLei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho.

208424408
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Despacho n.° 1995/2015

A requerimento da Universidade de Aveiro.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade de Aveiro.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade de Aveiro.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1 — Denominagao: Universidade de Aveiro

1.2 — Cddigo: 0300

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Cébdigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 60/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
c¢) Spoken English: 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de I::r:?ascto Odl::f:b};?;zs Horas tc(i)?atirsabalho Créditos

©) 0] ©) ) (5)=3)+4) (6)
Cultura dos Paises de Lingua Inglesa ........... Culturas de expressdo inglesa 40 122 162 6
Temas de Cultura de Expressdo Inglesa ......... Culturas de expressao inglesa 20 88 108 4
Didaticado Inglésno 1.°CEB ................ Didatica do inglés para criangas 45 117 162 6
Educagdo Plurilingue e Intercultural na Infancia .. | Didatica do inglés para criangas 45 63 108 4
Spoken English [ — Nivel C.2.1 ............... Spoken English 50 112 162 6
Spoken English [ — Nivel C2.2 .............. Spoken English 30 78 108 4
Inglés I —Nivel C.2.1 ... .. .. .. .. ... .. Inglés do nivel C2 40 122 162 6
Inglés I —Nivel C2.2...................... Inglés do nivel C2 20 88 108 4

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22

de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1996/2015

A requerimento da Universidade de Aveiro.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade de Aveiro.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade de Aveiro.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208424327
ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1 — Denominagdo: Universidade de Aveiro

1.2 — Cddigo: 0300

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cdodigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 61/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
b) Spoken English: 10 créditos;
¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de I::rl;?:c fo %lét:?;bl;?}r‘is Horas tc(l)e[:atirsabalho Créditos
(@) @ 3) “) ®)=(3)+* ©)
Didatica do Inglésno 1.°CEB ................. Didatica do inglés para criangas 45 117 162 6
Educacéo Plurilingue e Intercultural na Infancia ... | Didatica do inglés para criangas 45 63 108 4
Spoken English [ — Nivel C.2.1 ................ Spoken English 50 112 162 6
Spoken English [ —Nivel C2.2 ............... Spoken English 30 78 108 4
Inglés I —Nivel C.2.1 ... ... ... ... ... ... .. Inglés do nivel C2 40 122 162 6
Inglés II —Nivel C2.2 ... ... ...t Inglés do nivel C2 20 88 108 4
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de

22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 2084/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 5/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa de
pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo
2014/2015 com efeitos a 1 de setembro de 2014:

Nome Q.Z Recgul;zgf ento indice
Maria Fernanda Lemos Vieira Galhos. . . 07 100 167
Maria Manuela Nobre Madeira Barracosa | 07 210 167
Stela Patricia Pereira Batinas. .. ....... 07 230 167

9 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208426303

Agrupamento de Escolas Arquiteto Fernando Tavora, Guimaraes

Aviso n.° 2085/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos docen-
tes que foram nomeados para 0 QZP, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

Docente Grupo | QZP | indice

Silvia Gabriela Magalhdes Novais Oliveira. . . . . 220 | 07 | 167

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor, José Armindo Pinto Pinheiro.
208425397

Aviso n.° 2086/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos docen-
tes que foram nomeados para 0 QZP, com efeitos a 01 de setembro de 2013.

Docente Grupo | QZP | Indice

Maria Manuela Patl Moreira Vaz Silva. . . . . 910 01 167
Sara Filipa Teixeira Oliveira Alves Guimardes | 910 01 167

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor, José Armindo Pinto Pinheiro.

208424343

Agrupamento de Escolas D. José |,
Vila Real de Santo Antonio

Aviso n.° 2087/2015

Homologaciao de Contratos Docentes 2014/2015

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas
de D.Jos¢ 1, Vila Real de Santo Antonio, faz saber que, no uso de com-
peténcias que lhe foram delegadas através do Despacho n.° 14243/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178 de 13 de setembro
de 2010, homologou os contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, referente ao ano letivo 2014/2015 dos docentes
abaixo mencionados:

Nome Grupo | Indice Dt.Inicio

Tania Claudia Pereira Farias Lopes. . . 100 | 167 | 13.11.2014
Helena Cristina de Oliveira Marques . .. | 220 | 167 | 07.01.2015
Ana Sofia Soares Alexandre . ....... 230 | 167 | 13.10.2014
Sandrina da Cruz Mendes . ......... 230 | 167 | 07.01.2015
Sonia Margarida Martins da Silva.... | 240 | 167 | 22.10.2014
Sonia Margarida Martins da Silva.... | 240 | 167 | 06.01.2015
Ana Matilde Pires Joaquim . . ....... 250 | 167 | 05.01.2015
Paula Cristina Nogueira Caetano Lopes | 300 | 167 | 18.11.2014
Silvia Maria de Sousa Santos Viana ... | 330 | 167 | 13.10.2014
Dilar Domingues Viegas ........... 500 | 167 | 05.11.2014
Gilda Filipa Figueiredo Camelo. . . . .. 500 | 167 | 30.10.2014
Janeth Martins do Vale. ............ 500 | 167 | 13.11.2014
Miguel Pedro Vasconcelos Vale Lima

BrazdoLemos ................. 620 | 167 | 16.01.2015

06 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
208423622

Aviso n.° 2088/2015

Homologacio de Contratos Docentes 2014/2015

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas
de D.Jos¢ 1,Vila Real de Santo Antonio, faz saber que, no uso de com-
peténcias que lhe foram delegadas através do Despacho n.° 14243/2010,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 178 de 13 de setembro
de 2010, homologou os contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, referente ao ano letivo 2014/2015 dos docentes

208425364 abaixo mencionados:
Nome Grupo Indice Dt. Inicio Dt Fim
Maria José Gago André Pereira............................ 220 167 01.09.2014 31.08.2015
Susana Manuela Carvalho Rodrigues ....................... 220 167 01.09.2014 31.08.2015
Maria de FatimadaRosaCosta. . .......................... 230 167 01.09.2014 31.08.2015
Ana Margarida Galvao dos Santos. ... ...................... 400 167 31.10.2014 31.08.2015
Dora Mafalda FerreiraGarcia . . ..............coviiunen.... 500 167 21.10.2014 31.08.2015
Pedro Miguel Martins Cabrita............... ... .......... 510 167 11.10.2014 31.08.2015
Paula Alexandra Rodrigues Gomes Ambrosio Meda. . .......... 600 167 01.09.2014 31.08.2015
Maria do Ceu MonteiroBastos . ........................... 910 167 01.09.2014 31.08.2015
Ana Carina Novais Cunha.. ...... S 910 167 01.09.2014 31.08.2015
Helena Maria de Carvalho Cunha Alvares ................... 910 167 22.10.2014 31.08.2015
Helena Isabel MendesdaSilva . ........................... 910 167 04.11.2014 31.08.2015
Marcia Jodo Sousa Silva . ......... ... ... ... . 910 167 05.11.2014 31.08.2015
Inés Isabel Fernandes Dias. . ............ ... . ... oot Psicologa .......... 151 23.10.2014 31.08.2015
Maria Jalia Coroa Catarino . ..............ouuueineinnenn.. Psicologa . ......... 151 21.10.2014 31.08.2015
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Nome Grupo Indice Dt. Inicio Dt Fim
Paulo Jorge Fernandes Batista. . ........................... Psicologo .......... 151 22.10.2014 31.08.2015
Joana Filipa Costa Fialho dos Santos Alho . .................. Terapeuta Fala . .. ... 151 14.10.2014 31.08.2015
Vera Lucia dos Santos Serrano ...............c.c.oooeeunn.... Téc.Serv.Sociais. . . . . 151 28.10.2014 31.08.2015
Antonio Joao da SilvaBaptistaRosa. . ...................... Téc.Especializado . . . 112 05.11.2014 31.08.2015
Custodio José PereiraCorreia .. .......cooveiiniinneno... Téc.Especializado . . . 112 08.10.2014 31.08.2015
06 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208423599

Aviso n.° 2089/2015

Lista nominativa de docentes nomeados em QA,
com efeitos a 1 de setembro de 2013

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente colocado no Quadro deste Agrupamento, no ano letivo
2013/2014 com efeitos a 1 de setembro de 2013:

Nome Categoria| Grupo | Indice | Escaldo

Maria Augusta Oliveira Silva. . ... .. PQA | 210 | 245 | 6.°

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
208423411

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos
Pinto Ferreira, Vila do Conde

Despacho n.° 1997/2015

Nos termos da alinea b) don.® 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptblico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por exoneracdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com o artigo 305.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, da professora do quadro, do grupo 110, Ana Luisa Pina
Pena, posicionada no primeiro escaldo de vencimentos, indice 167, com
efeitos a 29 de janeiro de 2015.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor, José Manuel do Carmo Hen-
riques.
208425501

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Aviso n.° 2090/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para ocupagio de 4 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 173 de 09 de setembro de 2014, se encontra
afixada na vitrine junto a secretaria e disponibilizada no site deste
Agrupamento de Escolas.

13 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.
208424132

Agrupamento de Escolas Padre Jo&o Coelho Cabanita, Loulé

Despacho n.° 1998/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de em-
prego publico, por exoneracdo, nos termos conjugados do n.° 4, do
artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com

o artigo 305.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do professor CIT/Quadro (RPSC)
Jodo Pedro Martins Costa, posicionado no 2.° Escaldo/Indice 188, com
efeitos a 15/12/2014.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Padre Jodao Coelho Cabanita, Loulé, Jacinto Carlos Guerreiro Colago.
208410654

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Despacho n.° 1999/2015

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do artigo 2.°
da Portaria n.° 759/2009, delego a competéncia de avaliagdo do desem-
penho, para o biénio correspondente aos anos 2015 e 2016, do pessoal
ndo docente, do Agrupamento Escolas Ribeiro Sanches de Penamacor
da seguinte forma:

Assistentes técnicos, na CSAE Maria de Fatima Canheto Rico;

Assistentes operacionais da escola sede, na adjunta Ema Furtado
Pereira da Silva Candeias;

Assistentes operacionais da Escola Basica de Penamacor, na adjunta
Maria da Conceigdo Marinho Barbosa de Magalhdes Amaral;

A CSAE, na subdiretora Maria Jodo Pereira Baptista.

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas,
Maria Helena da Conceigdo Robalo Ribeiro Pinto.
208425404

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 2091/2015

Nos termos da Deliberacdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P.,
datada de 11 de julho de 2014, e do Despacho de homologagdo
de S. Ex." o Senhor Secretario de Estado da Solidariedade e da
Seguranga Social, n.° 228/2014/SESSS, de 17 de novembro de
2014, torna-se publica a extingdo do Estabelecimento Integrado
denominado «Centro de Educacio Especial de Latino Coelho», no
distrito do Porto.

21.janeiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
208424368

Aviso n.° 2092/2015

Nos termos da Deliberagdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., da-
tada de 3 de setembro de 2013, homologada por Despacho de S. Ex.? o
Senhor Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social,
n.° 191/2013/SESSS, de 23 de setembro de 2013, torna-se publica a
transi¢do da gestdo do Estabelecimento Integrado denominado “Centro
Infantil de Santo Antonio das Areias” para a Associag@o Portuguesa de
Pais e Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Portalegre, no
distrito de Portalegre.

26.janeiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
208426425
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TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO

Despacho n.° 2000/2015

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, face a publicagdo, no dia 20 de outubro de 2014,
na 2. série do Didrio da Republica, do despacho do Senhor Diretor-geral
da Administrac¢do da Justi¢a, n.° 12780/2014, em harmonia com o dis-
posto no art®. 106.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, bem como do
art®. 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, sem prejuizo de avocagdo:

1 — Subdelego nos secretarios de justica constantes do anexo ao pre-
sente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias
que me foram delegadas:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢do de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 10.000,00, em conformidade com o previsto
na alinea @) do n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, em vigor por for¢a da resolugdo da A. R. n.° 86/2011, de 11
de abril, com excec@o das competéncias para aquisicdo dos seguintes
bens e servigos:

i) Mobiliario;

i) Estantes;

iii) Sistemas AVAC (ar condicionado);

iv) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

v) Equipamento informatico;

vi) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

vii) Fotocopiadoras;

viii) Sistemas integrados de seguranga passiva;

ix) Selos brancos;

x) Servigos de seguranca;

xi) Servigos de limpeza;

xii) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras;

xiii) Servigos de execugdo continuada de manutengéo de edificios,
de centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
seguranga passiva, de elevadores, de equipamentos informaticos, de
faxes, de aparelhos audio e de videoconferéncia.

b) Autorizar a destrui¢do ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Diregao-geral da Administragdo da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de dudio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJIP;

c¢) Celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «emprego inser¢ao+» ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.® 20-B/2014,
de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.® 128/2009, de 30
de janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria
n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de de-
zembro e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio
dos projetos de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico
dos tribunais;

d) Autorizar a venda de papel inutilizado;

e) Decidir dos pedidos de justificacao das seguintes faltas:

i) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

ii) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

iii) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino;

iv) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente obser-
vancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento
de obrigacao legal;

v) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

vi) As motivadas por deslocacgdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo educativa
deste; pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada menor;

vii) As de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.° da LGTFP;

viii) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos ptblicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

ix) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zagao de consultas médicas e exames complementares de diagndstico,
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

x) As motivadas por isolamento profilatico;

xi) As dadas para doacdo de sangue e socorrismo;

xii) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo
em procedimento concursal,

xiii) As dadas por conta do periodo de férias;

2 — Delego nos secretarios de justica constantes do anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias, de
acordo com os respetivos servigos e nicleos:

a) Contratar e rescindir os contratos de fornecimento de agua, energia
elétrica, ou gas.
b) As previstas nas alineas a) e d) a &) do art®. 106.°, n.° 1 da LOSJ.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange os
poderes delegados no substituido.

4 — O presente despacho produz efeitos nos periodos compreendidos
nas datas indicadas no anexo a este despacho, ficando por este meio
ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados
pelos secretarios de justica no ambito da competéncia abrangida por
esta delegacdo e subdelegagdo de competéncias.

05 de fevereiro de 2015. — O Administrador Judiciario do Tribunal
Judicial da Comarca do Porto, José Cabido.

ANEXO

Augusto Fernando dos Santos Ferreira do Carmo — Balc@o Nacional
do Arrendamento @)

Eliseu Afonso Marcos — Nucleo da Maia a)

Fernando Manuel Simdes Peixoto — Nucleo de Vila Nova de
Gaia — Unidade Central; Instancias Centrais: 3.* Seccao Civel; 3.* Sec-
¢ao0 Criminal; 5.* Sec¢do Familia e Menores; 5.* Secgdo Trabalho; Ins-
tancias Locais: Secc¢do Civel e Secgdo Criminal b)

Gabriel Augusto Martins — Nucleo do Porto — Instancias Centrais:
1.% Seccao Civel; 1.* Seccdo Trabalho; 1.* Sec¢ao Execugdo c)

Gabriel Augusto Martins — Nucleo de Gondomar e Nucleo de Va-
longo d)

Isabel Maria Garcia Pereira Galvdo — Nucleo de Santo Tirso a)

Leonel Silvério da Rocha Pinto — Nucleo de Vila Nova de Gaia — Ins-
tancia Central: 2.* Sec¢do Comércio b)

Leonel Silvério da Rocha Pinto — Nucleo de Vila Nova de Gaia — Uni-
dade Central; Instancias Centrais: 3.* Sec¢ao Civel; 3. Sec¢do Criminal;
5.2 Secc¢do Familia e Menores; 5.* Sec¢do Trabalho; Instancias Locais:
Seccdo Civel e Secgdo Criminal e)

Manuel Alberto Alves de Oliveira — Nucleo do Porto — Instancia
Central: 1.* Sec¢do Familia e Menores; Seccdo da Instincia Local de
Pequena Criminalidade; Tribunal de Execugdo das Penas b)

Manuel Fernando Barbosa de Sousa — Nucleo do Porto — DIAP;
Instancia Central: 1.* Sec¢do Instru¢do Criminal a)

Margarida Carolina Ferreira dos Santos — Nucleo de Vila Nova de
Gaia — Instancia Central: 2.* Sec¢do Comércio e)

Maria Aurora Pires Pereira Gongalves — Nucleo de Povoa de Varzim
e de Vila do Conde a)

Maria Beatriz Baptista Lima — Nucleo do Porto — Instancia Central:
1.* Secgdo Criminal; Secgdo da Instancia Local Criminal; a)

Maria de Fatima Marques Fernandes — Nucleo de Matosinhos a)

Maria Filomena Alves Leal — Nucleo do Porto — Unidade Central
e Servigo Externo; Secgdo da Instancia Local Civel ¢)

Maria Filomena Alves Leal — Nucleo do Porto — Unidade Central
e Servigo Externo d)

Maria Guilhermina Pimentel Borges Costa — Nucleo de Gondomar
e Nucleo de Valongo ¢)

Maria Marta Miguel — Balcdo Nacional de Injungdes a)

Maria Rosalina Xavier da Costa Reis Bacelar Alves Nucleo do
Porto — Instancia Central: 1.* Sec¢do Familia e Menores; Secgdo da
Instancia Local de Pequena Criminalidade; Tribunal de Execucdo das
Penas f)
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Vitor Manuel da Silva Sampaio Lopes — Nucleo do Porto — Ins-
tancias Centrais: 1.* Secgdo Civel; 1.* Sec¢do Execugdo; 1.* Seccdo
Trabalho; Sec¢do da Instancia Local Civel d)

Notas:
a) Desde 10 de outubro de 2014
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b) De 10 de outubro a 31 de outubro de 2014
¢) De 10 de outubro de 2014 a 6 de janeiro de 2015
d) Desde 7 de janeiro de 2015
e) Desde 1 de novembro de 2014
/) Desde 11 de novembro de 2014
208425697

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho (extrato) n.° 2001/2015

Torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Prof. Doutor Raul
Manuel das Roucas Filipe, datado de dezassete de novembro de 2014,
no uso da competéncia que me lhe ¢ atribuida pelos artigos 92.°, n.° 1,
alinea /) e 119.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que
aprovou o regime juridico das Institui¢des do Ensino Superior, e nos
termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 44.° e do artigo 88.°
do Despacho Normativo n.® 44/2008, de 1 de setembro, que aprovou
os Estatutos da ESHTE, bem como ao abrigo e nos termos do disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, foi autorizada a renovacdo da
comissdo de servigo, por trés anos, da licenciada Ana Cristina Principe
Coelho, no cargo de Chefe de Divisao dos Recursos Humanos da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

7 de fevereiro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Coelho.
208425648

Despacho (extrato) n.° 2002/2015

Torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Prof. Doutor Raul
Manuel das Roucas Filipe, datado de dezassete de novembro de 2014,
no uso da competéncia que me lhe ¢ atribuida pelos artigos 92.°, n.° 1,
alinea /) e 119.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que
aprovou o regime juridico das Instituicdes do Ensino Superior, e nos
termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 44.° e do artigo 88.°
do Despacho Normativo n.® 44/2008, de 1 de setembro, que aprovou os
Estatutos da ESHTE, bem como ao abrigo e nos termos do disposto no
artigo 23.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, foi autorizada a renovacao da comis-
sdo de servigo, por trés anos, da licenciada Maria Manuela Afonso de Pas-
sos Morgado da Costa, no cargo de Chefe de Divisao dos Servigos Aca-
démicos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

7 de fevereiro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Coelho.
208425656

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 149/2015

Procede-se a retificacdo do Despacho n.° 6155/2014, publicado no
DR, 2.% série, n.° 90, de 12 de maio, relativo a alteragdo da estrutura
curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Relagdes Publicas e Comunicagio.

Assim:

Onde se 1é:

“Nos termos do Despacho Reitoral n.° 68/2014, de 28 de abril, foi
aprovada a alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos do ci-
clo de estudos conducente ao grau de licenciado em Relagdes Publicas
e Comunicagdo, publicado no DR, 2. série, n.° 174, de 10 de setembro
(Despacho n.° 20823-G/2007), registado com o n.° R/B-AD-388/2007

e acreditado na A3ES com o n.° ACEF/1112/04997 e enviado para
a DGES a coberto do oficio Reit-Sai/2014/78, de 28.04, em cum-
primento do estabelecido no n.° 1 do artigo 39,° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na reda¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto.

Nesta sequéncia, procedo a publicagdo da alteragdo da estrutura
curricular e plano de estudos do referido ciclo de estudos, no formato
que passara a ser ministrado a partir do ano letivo de 2014-2015”.

deve ler-se:

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 68/2014, de 28 de abril,
foi aprovada a alteracdo da estrutura curricular ¢ do plano de es-
tudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Relagdes Publicas e Comunicagdo, publicado no DR, 2.% série,
n.° 174, de 10 de setembro (Despacho n.® 20823-G/2007), regis-
tado com o n.° R/B-AD-388/2007 e acreditado na A3ES com o
n.° ACEF/1112/04997, registado com o n.° R/A — Ef 2842/2011, a
18.03. A presente alteragdo foi enviada para a DGES a coberto do
oficio Reit-Sai/2014/78, de 28.04, e registada com o n.° R/A — Ef
2842/2011/AL01, a 09.06.2014, em cumprimento do estabelecido no
n.° 1 do artigo 39,° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na re-
dacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07 de agosto.

Nesta sequéncia, procedo a republicagao da alteracdo da estrutura
curricular e do plano de estudos do referido ciclo de estudos, minis-
trado a partir do ano letivo 2014-2015.

6 de fevereiro de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa Alves.

ANEXO

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Relagdes Publicas e Comunicagao

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade organica: Departamento de Linguas e Literaturas Mo-
dernas, Departamento de Historia Filosofia e Ciéncias Sociais, e De-
partamento de Economia e Gestao.

3 — Curso: Licenciatura em Relagdes Publicas ¢ Comunicagao.

4 — Grau: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Lingua e Linguistica.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180.

7 — Duragédo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura:

- Minor em Comunicagao;
- Minor em Economia e Gestao;
- Minor em Lingua, Cultura e Literatura.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Lingua e Linguistica ............ ELN 42
Ciéncias da Comunicagdo ........ CCM 24
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos

GeStAO - o v oo GES 24 Literatura . .. .................. ELT
Sociologia .............oiiian SOC 24 Minor (@) ... 48 12
Historia ...................... HI

istoria S 06 Towl .......... 168 12
Filosofia ..................... FIL
Economia .................... ECO (a) O estabelecimento definird anualmente os Minores a funcionar, entre os seguintes:
Patrimonio . . .. oo oo PAT Comunicagdo, Economia e Gestéo, e Lingua, Cultura e Literatura.
Antropologia .................. ANT 10 — Observagdes:
Cultura....................... CLT

11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores

Licenciatura Relacoes Publicas e Comunicagao

1.°ano
QUADRON-*1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Lingua Portuguesal ............. ... ... ... ... ELN 1.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
InglésTouFrancésI .......................... ELN 1.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Introdug@o a Sociologia ....................... SOC 1.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Introdugdo aGestao . .............c.ciiiiiiin.. GES 1.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Marketing I ......... ... .. ... . .. GES 1.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Lingua Portuguesa Il . ......... ... ... ... ... ... ELN 2.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
InglésHouFrancés Il ......................... ELN 2.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Historia Contemporanea do Século XX ........... HIS 2.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Teoria das Relagdes Publicas ................... CCM 2.°semestre ........ 160 T30+ TP 30 6
Marketing IT ....... .. .. .. . i GES 2.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
2.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo . ................... CCM 3.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Inglés Il ou Francés III ....................... ELN 3.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Oficina de Relagdes Publicas I .................. CCM 3.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Sociologiada Cultura ......................... SOC 3.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Sociologia do Desenvolvimento ................. SOC 3.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Praticas Discursivas .............. .. ... ..., ELN 4.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Inglés IVou Francés IV ....................... ELN 4.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Oficina de RelagGes Publicas I ................. CCM 4.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Sociologia da Comunicagdo .................... SOC 4.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Recursos Humanos .............. ... .. ... .... GES 4.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Minor em Comunicagéo
3.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teorias da Comunicagao .. ..................... CCM 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Sociologia dos Media e da Informag@o ............ SOC 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Teoria e Pratica do Debate Publico . .............. CCM 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Inglés VouFrancésV ......................... ELN 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Optatival ........... ... ... 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Etica e Deontologia da Comunicagéo ............. FIL 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Historiados Media . .......................... CCM 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Sociologia e Estudos de Opinido ................ SOC 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Inglés VIouFrancés VI .................... ... ELN 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Optativall ...... ... ... ... ... ... .. 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Minor em Economia e Gestéo
3.2ano
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
E-Business e Internet Marketing . . ............... GES 5.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Contabilidade I ............ ... . ... ........ GES 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Introdug@o a Microeconomia ................... ECO 5.°semestre ........ 160 T30+ TP 30 6
InglésVouFrancésV ......... ... ... ... ...... ELN 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Optatival ...... ... .. .. . 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Contabilidade IT ............................. GES 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Introduc@o a Macroeconomia . .................. ECO 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Economia Portuguesa . ........................ ECO 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Inglés VIou Francés VI ....................... ELN 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Optativall ...... .. ... .. . 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Minor em Lingua, Cultura e Literatura
3.2ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Alemao I ou Espanhol I ou Francés I ou Inglés I ou ELN 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Italiano 1.
Estudos Culturais ...................cooooo... CLT 5.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Cinemae Literatura . .. ........................ ELT 5.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Inglés VouFrancésV ......................... ELN 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Optatival ...... ... .. ... ... . ... . 5.°semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Alemao II ou Espanhol II ou Francés II ou Inglés 11 ELN 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
ou Italiano II.
Cultura Portuguesa Contemporanea . ............. CLT 6. semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Literaturade Viagens ......................... ELT 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Inglés VIou Francés VI ....................... ELN 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
Optativall ...... ... ... .. ... ... .. 6.° semestre ........ 160 T30+ TP30 6
208425445

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 2003/2015

Por despacho de 6 de fevereiro, do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em regime de tempo integral e dedi-
cagdo exclusiva, em periodo experimental, com duragéo de cinco anos,
ao Doutor Luis Herberto de Avelar Borges Ferreira Nunes, na categoria

de Comunicagdo e Artes, da Faculdade de Artes e Letras, da mesma
Universidade, com efeitos a 9 de janeiro de 2015, ficando posicionado
no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes

de Contas).

de Professor Auxiliar, para o exercicio de fun¢des no Departamento

universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de
inicio destas fungdes. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal

06/02/2015. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

208423558
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Despacho (extrato) n.° 2004/2015

Por despacho de 6 de fevereiro, do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, em periodo experimental, com duragdo de cinco
anos, a Doutora Claudia Maria Gomes Mendes da Silva, na categoria
de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes no Departamento de
Psicologia e Educac@o, da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
da mesma Universidade, com efeitos a 4 de fevereiro de 2015, ficando
posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a data de inicio destas fung¢des. (N&o carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

06/02/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208425267

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 2005/2015
Por meu despacho de 12/12/2014, por delegacdo de competéncias:

Doutor Sérgio dos Santos Barreiros Proenga — Autorizado o Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em
regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado no
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 3 de outubro de 2014,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico.
208425518

Despacho (extrato) n.® 2006/2015

Por meu despacho de 18/12/2014, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Ricardo Nelson de Carvalho Lucas — ¢ celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, proveniente
de procedimento concursal comum, sendo remunerado pela 2.* posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratério 15.°, da tabela remuneratodria tnica,
com efeitos a partir de 19 de dezembro de 2014. (Nao carece de fisca-
lizagdo prévia do T.C.)

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico.
208425526

Despacho (extrato) n.° 2007/2015

Por meu despacho de 07/01/2015, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Vera Alexandra Ramalho Camilo — ¢ celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, proveniente
de procedimento concursal comum, sendo remunerada pela 3. posicao
remuneratéria e nivel remuneratério 19.°, da tabela remuneratoria tnica,
com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015. (Nao carece de fiscalizagéo
prévia do T.C.)

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico.
208425534

Despacho (extrato) n.° 2008/2015

Por meu despacho de 09/01/2015, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Claudio André dos Santos Ribeiro — ¢ celebrado contrato de tra-
balho em fungGes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, proveniente
de procedimento concursal comum, sendo remunerado pela 2.* posicdo
remuneratéria e nivel remuneratério 15.°, da tabela remuneratoria unica,
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com efeitos a partir de 15 de janeiro de 2015. (N4o carece de fiscalizagado
prévia do T.C.)

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico.
208425542

Despacho (extrato) n.° 2009/2015

Por meu despacho de 09/01/2015, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Isabel Maria Guedes da Silva — ¢ celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de Téc-
nico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, proveniente de
procedimento concursal comum, sendo remunerada pela 2.* posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratorio 15.°, da tabela remuneratoria tnica,
com efeitos a partir de 15 de janeiro de 2015. (N&o carece de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico.
208425559

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2010/2015

Considerando a alteragdo ao Regulamento de Organizagao e Funciona-
mento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Ins-
tituto Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 23, de 03 de fevereiro de
2014, adiante designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a evi-
tar situa¢des de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢des introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo
nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador do Nucleo de Aplicagdes
Académicas do Superior Técnico, previsto no n.°2 do artigo 80.° do
Regulamento, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

Considerando que o licenciado Pedro Miguel Reis Santos, Especialista
Informatica Grau 2 Nivel 2 no IST, preenche os requisitos legais e é
detentor de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fun¢des
inerentes a0 mencionado cargo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 90.° do Regulamento de Orga-
nizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e
Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio o licenciado Pedro
Miguel Reis Santos, Coordenador Nucleo de Aplicagdes Académicas
do Superior Técnico, em regime de substituicdo, com efeitos a partir da
data do presente despacho.

01 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208424498

Despacho n.° 2011/2015

Considerando a alteracdo ao Regulamento de Organizagio e Funciona-
mento dos Servicos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Ins-
tituto Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014,
inserto no Didario da Republica, 2.* série, N.° 23, de 03 de fevereiro de
2014, adiante designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a evitar
situagdes de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador do Nucleo de Estudos e
Projetos do Instituto Superior Técnico, previsto no n.° 2 do artigo 10.°
do Regulamento, se encontra vago;
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Considerando que o mesmo cargo ¢é equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

Considerando que o licenciado Jodo Francisco Azevedo Patricio,
Técnico Superior no IST, preenche os requisitos legais e ¢ detentor de
aptidao e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes
ao mencionado cargo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 90.° do Regulamento de Orga-
nizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa
e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio o licenciado
Jodo Francisco Azevedo Patricio, Coordenador do Nucleo de Estudos e
Projetos do Instituto Superior Técnico, em regime de substituicdo, com
efeitos a partir da data do presente despacho.

01 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208424587

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 2012/2015

Ao abrigo do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, ¢ ainda
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Subdelego, sem possibilidades de subdelegagdo e sem prejuizo
dos poderes de avocagdo, a presidéncia do juri a constituir no ambito
do processo de reconhecimento de habilitagdes ao grau de doutor re-
querido por Franklin Gregory, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de junho, na Doutora Maria Fernanda Jesus Rego
Paiva Proenga, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho.

b) Nomeio o juri a que alude a alinea anterior, que tem a seguinte
composigao:

Presidente: Doutora Maria Fernanda Jesus Rego Paiva Proenca, Pro-
fessora Catedratica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho,
por subdelegagdo expressa na alinea anterior.

Vogais:

Doutor Manuel Fernandes Ferreira, Professor Catedratico do De-
partamento de Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto;

Doutor Hernéni Varanda Geroés, Professor Associado com Agregagao
do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho;

Doutor Alberto Carlos Pires Dias, Professor Auxiliar do Departamento
de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade de Minho;

Doutora Ana Cristina Gomes Cunha, Professora Auxiliar do Departa-
mento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

As presentes subdelegagdo de competéncias e nomeagao do juri pro-
duzem efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
abrangidas pelo presente despacho.

4 de fevereiro de 2015. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
208425242

Despacho n.° 2013/2015

Ao abrigo do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, e ainda
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Subdelego, sem possibilidades de subdelegacdo e sem prejuizo
dos poderes de avocagdo, a presidéncia do juri a constituir no ambito
do processo de reconhecimento de habilitagdes ao grau de doutor re-
querido por Rupesh Kumar Singh, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de junho, na Doutora Maria Fernanda Jesus Rego Paiva
Proenga, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho.

b) Nomeio o jiri a que alude a alinea anterior, que tem a seguinte
composigao:

Presidente: Doutora Maria Fernanda Jesus Rego Paiva Proenca, Pro-
fessora Catedratica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho,
por subdelegagdo expressa na alinea anterior.
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Vogais:

Doutor Manuel Fernandes Ferreira, Professor Catedratico do Departa-
mento de Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Hernani Varanda Gero6s, Professor Associado com Agregagio
do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho;

Doutor Alberto Carlos Pires Dias, Professor Auxiliar do Departamento
de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade de Minho;

Doutora Ana Cristina Gomes Cunha, Professora Auxiliar do Depar-
tamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

As presentes subdelegacdo de competéncias e nomeagao do juri pro-
duzem efeitos a partir da data da sua publicagdo no Didrio da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
abrangidas pelo presente despacho.

4 de fevereiro de 2015. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
208425331

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 2093/2015

Nos termos do disposto na Lei n.® 64/2013, de 27 de agosto, publica-
-se a lista de subsidios concedidos por estes Servigos, no segundo se-
mestre de 2014, na seguinte rubrica: 04 08 02 B0.00 — transferéncias
correntes — familias — outras:

Aldegunda Alfonsina Bayeme Bikie — 5052,10
Cornelio Esono Nsue Nsengben — 4842,79
Claudina Virtudes Mba Nchama — 3842,79
Diosdado Nse Mbomio Afang — 5187.,41

Efren Asumu Masa Ntongono — 5169,42
Eleuterio Engonga Obama Mikue — 5187,41
Estefano Esono Mbasogo — 4996,60

Federico Masie Masie Mbala — 5109,98
Felicidad Msa Ntugu Mikué — 4842,79

Felix Silvestre Elo Ada— 5187,41

Jesus Lucio Esono Esono Avang — 4842,79
Juan Manuel Mba Ekomo — 4842,79
Juanita-Yasmina Lobede Teache — 5310,73
Leonardo Bomala Dougan — 5204,06

Lina Generosa Sales Andeme — 4968,97

Lucas Owono Esono — 4842,79

Lucrecia Nengono Micha Nzang — 4842,79
Marcial-Bodeler Asini Ela— 5310,73

Maria Auxilladora Andeme Ncogo Bindang — 4842,79
Maria Auxiliadora Salas Mufioz — 5091,01
Maria Esperanza Djenifer Nsue Nsefumu — 5187,41
Manuel Alogo Esono Angono — 5310,73
Miguel Angel Abeso Ndong Obono — 5310,73
Miriam-Nsuga Nze Ada — 5052,10

Ricardo Ntutumu Solance — 4842,79

Yesenia Mangue Eneme Mba — 4842,79
Veneranda Andeme Abeso Obono — 5310,73
Andrés Mba Mayé — 2824,57

Fructuoso Ndong Maye — 3014,25

Jesus Nzi Maye Ntem — 3214,33

09 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Elsa Justino.
208426344

Despacho n.° 2014/2015

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessaram fungdes, por motivo de aposentagdo, os
seguintes trabalhadores destes Servigos:

Com efeitos a 31-07-2014:

Maria Cristina Silva Gongalves Marrote — Encarregada geral ope-
racional;

Com efeitos a 24-04-2014:

Mercedes Fatima Fernandes Costa — assistente operacional;

Com efeitos a 25-08-2014:
José Macedo Rodrigues — assistente operacional;

09 de fevereiro de 2015. — A Administradora para a A¢do Social,
Elsa Rocha Sousa Justino.
208426441
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 2015/2015

Considerando que o artigo 17.° do Regulamento de Provas Publicas do
IPC, aprovado pelo Despacho n.° 4476/2011, de 11 de margo, refere que
as provas se realizam até ao limite do periodo transitorio do ECPDESP;

Considerando que os processos relativos aos docentes que requereram
a prestacao de Provas Publicas para categoria superior a detida ou a que se
encontravam equiparados foram suspensos pelo Despacho 44/2011-VP,
de 5 de julho de 2011, na sequéncia do pedido de impugnacao do Re-
gulamento de Provas Publicas do IPC junto do Tribunal Administrativo
e Fiscal de Coimbra;

Considerando que o Acdrdido do Tribunal Central Administrativo
Norte, que julga totalmente improcedente a agao administrativa especial
de impugnagdo do Regulamento de Provas Publicas do IPC, transitou
em julgado no dia 18 de fevereiro de 2014;

Considerando que 0o ECPDESP néo define um prazo para a realizagdo
das provas, o limite definido no artigo 17.° do Regulamento de Provas
Publicas do IPC, aprovado pelo Despacho n.® 4476/2011, de 11 de margo,
deve ser entendido como meramente indicativo;

Determino que o prazo referido no artigo 17.° do Regulamento de
Provas Publicas do IPC seja prolongado pelo periodo correspondente
ao tempo de suspensdo dos processos.

04.02.2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
208426125

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.® 2016/2015

Torna-se publico que por meu despacho de 10.11.2014, foi autorizada
a integracdo do Doutor Luis Miguel Merca Fernandes, Professor Coor-
denador do Instituto Politécnico de Tomar, em substitui¢do do Professor
Doutor Miguel Angelo Pereira Bento Moreira, no jari publicado pelo
Despacho n.° 6074/2014 de 09 de maio, Didrio da Republica n.® 89 da
2.2 série, para prestacao de provas publicas de avaliagdo da competéncia
pedagogica e técnico-cientifica requeridas pela docente Noémia Maria
Conceigdo Certo Simdes, ao abrigo do n.° 9 do artigo 6.° do regime
transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, que
reviu e republicou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, na redagéo que lhe foi dada pela Lein.® 7/2010 de
13 de maio, que passa a ter a seguinte constitui¢do:

Presidente — Professor Luis Manuel Ferreira da Silva, Presidente
da Area Departamental de Matematica, por delegac@o do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais:

Doutor Fernando José Malheiro de Magalhaes, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo do Instituto
Politécnico do Porto;

Doutor Luis Miguel Merca Fernandes, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de
Tomar;

Doutora Sandra Cristina Dias Nunes, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Ciéncias Empresarias do Instituto Politécnico de
Setabal,

Doutora Stella Maria Costa Abreu, Professora Coordenadora do
Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do
Porto;

Doutora Lucia Fernandez Suarez, Professora Coordenadora do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa;

Doutora Sandra Maria Figueiredo Aleixo, Professora Coordenadora
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208424068

Louvor n.° 65/2015

1 — A politica de garantia da qualidade ¢ parte integrante dos objetivos
institucionais do IPL. O Presidente do IPL coordena e garante a aplicagdo
da estratégia e o cumprimento dos objetivos institucionais, assumindo
um compromisso institucional com a qualidade e garantia da qualidade
como vetor fundamental para o funcionamento e desenvolvimento do
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IPL, como preveem os seus Estatutos (n.° 2 do artigo 2.°en.** 2 e 3 do
artigo 6.° dos estatutos do IPL).

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPL (SIGQ-IPL) é
constituido pelos seus objetivos, regulamentos, processos e instrumentos
que permitem assegurar que o IPL cumpre a missdo que lhe esta consa-
grada nos estatutos e outros documentos estratégicos, em conformidade
com os padrdes estabelecidos internacionalmente. e responde aos refe-
renciais nacionais definidos pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao
do Ensino Superior (A3ES).

A politica de Garantia da Qualidade corresponde a um compromisso
com a melhoria continua do IPL por parte das suas unidades organicas
UO e no envolvimento de todos os que nele e para ele trabalham na
defini¢cdo e cumprimento dos objetivos de Cultura da Qualidade. As-
sim, a Cultura da Qualidade pressupde a participagéo ativa de todos
os elementos da comunidade académica e dos parceiros estratégicos
nos processos de reflexdo e analise da realidade e do que perspetivam
como futuro do IPL.

2 — O SIGQ-IPL tem como objeto as diversas dimensdes da missao
institucional do IPL monitorizando de forma sistematica todas as ativi-
dades desenvolvidas no seu ambito e compreende:

1) O Conselho de Gestdo da Qualidade do IPL (CGQ-IPL);

2) O Gabinete de Gestao da Qualidade do IPL (GGQ-IPL);

3) Os orgdos do Sistema Interno de Garantia da Qualidade das UO
(GGQ-UO e ou CGQ-UO).

3 — O IPL iniciou a implementagdo do SIGQ-IPL no ano letivo
de 2008/2009 através da criag@o e implementagdo da estrutura defi-
nida nos Servigos da Presidéncia e nas Unidades Orgéanicas do IPL,
sob a supervisdo e coordenagdo global do CGQ-IPL, seguindo-se-lhe
toda a preparagdo dos inumeros dossiers que o processo comporta,
em fungdo das diversas componentes académicas sujeitas a avaliagdo.

Tratou-se de um trabalho minucioso e extenuante que envolveu os
aspetos mais variados, dos quais se destaca a componente motivacional
para o processo da qualidade de toda a comunidade educativa do IPL,
trabalho esse que culminou na formula¢do da candidatura do IPL a
certificagdo do SIGQ-IPL junto da Agéncia A3ES e consequente orga-
nizagdo do Guido que acompanhou o pedido, tendo em vista a visita da
Comissdo de Avaliagdo Externa da Agéncia (CAE).

Este processo de preparagdo envolveu um conjunto muito alargado
de pessoas desde dirigentes, docentes, ndo docentes e estudantes, nos
Servigos da Presidéncia e em cada uma das Unidades Organicas, que
dedicaram a este objetivo o seu melhor esforgo, muito para além do
que lhes seria exigivel no seu desempenho da sua atividade normal.

A visita ao IPL da CAE da Agéncia decorreu com total normalidade
e sucesso nos dias 6, 7, ¢ 8 de outubro de 2014, sendo espectaveis os
melhores resultados para a certificagdo do SIGQ-IPL.

4 — Assim, ndo pode o presidente do IPL deixar de registar, através
de louvor, todo o esforgo e dedicagdo que os diversos intervenientes
nos varios niveis de atuagdo colocaram neste processo de Certificagdo
do Sistema de Garantia da Qualidade do IPL, manifestando-lhes a sua
gratiddo e reconhecimento publico.

Por esta razdo, louvo publicamente todas as personalidades, docentes
e ndo docentes, que colaboraram neste processo e que integraram o Con-
selho de Gestdo e o Gabinete de Gestdo da Qualidade do IPL bem como
os Orgdos do Sistema Interno de Garantia da Qualidade das Unidades
Organicas e ainda o Gabinete de Apoio a estas estruturas sediado nos
Servigos da Presidéncia do IPL.

29 de outubro de 2014. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
208424416

Escola Superior de Teatro e Cinema

Louvor (extrato) n.° 66/2015

Ao cessar fungdes como Presidente da Escola Superior de Teatro e
Cinema, cumpre-me louvar o Exmo. Senhor Dr. Pedro Miguel Henriques
pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de Responsavel
do Gabinete de Comunicagdo e Imagem, dando publico testemunho da
sua proficiéncia, da sua invulgar dedicagao ao servigo, do seu elevado
brio profissional e da sua permanente disponibilidade para dar resposta
as solicitacdes que lhe foram formuladas, designadamente por parte
dos Servicos da Presidéncia, sendo também dignas de realce as suas
excelentes qualidades de relacionamento pessoal.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga,
se torna publico.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente, Anténio Manuel Ferreira
Lagarto.
208426288
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Despacho (extrato) n.° 2017/2015

Por meu despacho de 5 de fevereiro de 2015, na sequéncia do despacho
da Vice-Presidente da Escola Superior de Educagdo do Porto, de 30 de
janeiro de 2015, de homologacao da lista definitiva de ordenagao final
do procedimento concursal aberto pelo Edital n.° 476/2014, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 105, de 02 de junho de 2014, foi autori-
zada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em regime de tenure, com o doutor Francisco José Dias
Santos Barbosa Monteiro, na categoria de Professor Coordenador, em re-
gime de dedicacao exclusiva, afeto ao mapa de pessoal docente da Escola
Superior de Educagdo, auferindo o vencimento correspondente ao in-
dice 220, escaldo 1, previsto no anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18/11, com efeitos a partir da data de publicacao no Didrio da Republica.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof.
Coordenador.
208425437

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragéo do Porto

Despacho n.° 2018/2015

Considerando que o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
sugeriu que a sua representagdo fosse assumida pelo seu Diretor Re-
gional do Norte em substituicdo do Diretor do Centro de Emprego de
Matosinhos;

Nos termos do n.° 2 do art.®. 37.° dos Estatutos designo o Dr. César
Manuel Oliveira Ferreira, Delegado Regional do Norte do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, IP, membro do Conselho Consultivo
em substitui¢do do Dr. Paulo Jorge Ferreira Machado, Diretor do Centro
de Emprego de Matosinhos.

27 de janeiro de 2015. — O Presidente do ISCAP, Olimpio J. P. S.
Castilho.
208424392

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2019/2015

Por despacho de 30 de janeiro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi a Jodo Antonio Marujo do Nascimento, autorizada a celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Adjunto, com um periodo experimental de cinco anos, para
exercer fungdes na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém,
deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade, nos termos
do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 8.°-A e artigo 9.°-A do Decreto-Lei
n.° 207/2009, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com efeitos reportados a 10 de janeiro de 2015, com a remuneragéo
correspondente ao escaldo 1, indice 185, da carreira de pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico.

04/02/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208423817

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 2020/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 30 de dezembro de 2014:

Rosa Maria Neto de Campos Mendes — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 05/01/2015 a 04/05/2015.

Vera Cristina Junceiro Farinha — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
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de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
05/01/2015 a 04/03/2015.

De 07 de janeiro de 2015:

Ana Patricia Lopes Pinto — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulag@o a tempo parcial a 20 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 09/01/2015 a 08/06/2015.

05 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208424805

Despacho n.° 2021/2015
Por meu despacho de 22 de janeiro de 2015:

No ambito do acordo para atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico do Porto, o Instituto Politécnico de
Castelo Branco e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o
disposto nos artigos 35.° a 37.° do Coddigo do Procedimento Adminis-
trativo e no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, delego na Diretora da Escola Superior de Ciéncias Empresariais,
Professora Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, a presidéncia
do juri das provas publicas para atribuicdo do Titulo de Especialista
na area 3.34.345 — Gestao e Administracdo, requeridas por Francisco
José Videira Cachatra.

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
208425875

Despacho n.° 2022/2015
Por meu despacho de 12 de dezembro de 2014:

No dmbito do acordo para atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico do Porto, o Instituto Politécnico de
Viana do Castelo e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com
o disposto nos artigos 35.°a 37.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, delego na Diretora da Escola Superior de Ciéncias Empresariais,
Professora Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, a presidéncia
do jari das provas publicas para atribuigdo do Titulo de Especialista na
area 3.34.345 — Gestao e Administrago (Gestdo Logistica), requeridas
por Carlos Manuel de Oliveira Batista.

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
208426433

Despacho n.° 2023/2015
Por meu despacho de 03 de fevereiro de 2015:

No ambito do acordo para atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Santarém, o Instituto Politécnico
de Beja ¢ o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto
nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no n.°4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto,
delego na Diretora da Escola Superior de Educagao, Professora Doutora
Joana Maria Leitdo Brocardo, a presidéncia do juri das provas publicas
para atribuicdo do Titulo de Especialista na area 8.81.813 — Desporto,
requeridas por Jorge César Vilela de Carvalho.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208425834

Despacho n.° 2024/2015
Por meu despacho de 03 de fevereiro de 2015:

No ambito do acordo para atribuigdo do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Santarém, o Instituto Politécnico
de Beja e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto
nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto,
delego na Diretora da Escola Superior de Educagio, Professora Doutora
Joana Maria Leitdo Brocardo, a presidéncia do juri das provas publicas
para atribuic@o do Titulo de Especialista na area 8.81.813 — Desporto,
requeridas por Ricardo Miguel Oliveira Calado Pereira Chumbinho.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208425794
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Despacho n.° 2025/2015
Por meu despacho de 22 de janeiro de 2015:

No ambito do acordo para atribuicdo do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Santarém, o Instituto Politécnico
de Tomar e o Instituto Politécnico de Settbal e de acordo com o disposto
nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto,

PARTE G
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delego na Diretora da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Pro-
fessora Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, a presidéncia
do juri das provas publicas para atribui¢do do Titulo de Especialista na
area 3.34.342 — Marketing e Publicidade (Marketing), requeridas por
Anténio Carlos Pereira Melo.

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
208426336

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Despacho n.° 2026/2015

Por Despacho do Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., de 03/02/2015:

Silvia Isabel Nilha Pestana, Enfermeira, em Regime de Contrato Fun-
¢Oes Publicas deste Centro Hospitalar — autorizado regime de horario a
tempo parcial de 24 h/semanais, ao abrigo do artigo 55.° da Lei 7/2009
de 12/02, com inicio em 9 de fevereiro de 2015.

04/02/2015. — A Diretora do Servigo Juridico ¢ de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
208425201

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 2027/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 3 de fevereiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior de Pediatria,
Miroslava Gongalves Gongalves, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Clinica Geragdes.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208424351

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 2028/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,

PARTE H

de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade
da prestagdo de servigos para a elaboragdo do Projeto de Execugéo
“EN101 — Valencga (km 0+875) e Mongéo (km 15+963) — Reabilita-
¢30”, localizada no distrito de Viana do Castelo;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
Sucessivos anos economicos;

1— O Conselho de Administragio da EP— Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA n.° 389/03/2015, de 16 de
janeiro de 2015, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual
necessario a contratagdo da aquisi¢do de servicos para elaboragdo do
projeto de execugdo “EN101 — Valenga (km 0+875) e Mongéo (km
15+963) — Reabilitagdo”, pelo valor de 160.000,00 € a que acresce IVA
ataxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso
plurianual, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparticdo:

Ano de 2015 — 74.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — 86.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragéo,

Vanda Nogueira.
208424165

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 2094/2015

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado, referente as atividades internaliza-
das em virtude da dissolu¢io da EMSUAS — Empresa Municipal
de Servicos Urbanos de Alcacer do Sal, E. M., nos termos e para
os efeitos da Lei n.’ 50/2012, de 31 de agosto.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de

6 de abril, do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 2 do
artigo 47.° e do artigo 48.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e para os efeitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, por deliberacdo
favoravel do 6rgdo executivo de 17 de abril e 13 de novembro de 2014,
do orgéo deliberativo de 29 de abril e 18 de dezembro de 2014, e apos
aprovagao por maioria em reunido do 6rgao executivo de 22 de janeiro
de 2015, torna-se publica a abertura de procedimento concursal para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
autarquia, na carreira e categoria de assistente técnico para o desempenho
de fungdes na Divisao de Recursos Humanos.
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2 — Neste procedimento ¢ cumprido o disposto no n.° 3, do artigo 30.°,
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e dos artigos 47.° ¢ 48.°, da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

As constantes no anexo a LTFP referido no n.° 1, alinea b), do ar-
tigo 86.°, competindo-lhe, se acordo com o mapa de pessoal do Muni-
cipio, processar todos os dados administrativos dos recursos humanos,
processar vencimentos, gerir férias, faltas e licencas, tratar de todas as
situagdes relativas a protecdo social.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacdo ou ex-
periéncia profissional.

5 — Prazo de validade:

O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento concursal a lista
unitaria de ordenagao final, devidamente homologada, contiver um ni-
mero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento, de acordo com o disposto
no artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao: Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idén-
tico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Internet, na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-alcacerdosal.
pt e entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal — Divisdo de Recur-
sos Humanos durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas
pelo correio, com carta registada com aviso de recegao, contando neste
caso a data do registo, para: Camara Municipal de Alcacer do Sal, Largo
Pedro Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal. Devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, profissdo, niimero e data
do Bilhete de Identidade(B.I)/Cartao de Cidadao(C.C), bem como o
servigo emissor, residéncia, enderego postal e eletronico, caso exista.

7.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria, do B.I/C.C, do Cartéo
de Identificacao Fiscal e do Curriculo vitae atualizado, detalhado, datado
e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, ha-
bilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragéo pelo
juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeada-
mente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
das agoes de formagdo e da experiéncia profissional.

Devera ser apresentado ainda: Declaragéo emitida pelo Servico a que
o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modali-
dade da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria correspondente
a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servico a que
o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado; A avaliacdo de desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Métodos de selegao:

Conforme o disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
serdo os seguintes: prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica. Para

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2015

os candidatos que reunem os requisitos do n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, serao aplicados a avaliag@o curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias, salvo se os afastarem através
de declaragdo escrita aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3, do artigo 36.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Atendendo a urgéncia na ocupagdo
dos postos de trabalho e de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos com o objetivo de evitar a rotura do funcionamento do sector
e ao facto do presente procedimento ser urgente, podera ser necessaria
a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicadas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.1 — A classificagdo e ordenag@o final dos candidatos que completem
o procedimento resultardo da média aritmética simples das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de
acordo, nomeadamente, com a seguinte formula:

CF = PC (50 %) + AP (50 %)
CF = AC (50 %) + EAC (50 %)

CF = classificagao final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica;

AC = avaliagdo curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

8.2 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Com a duragdo de
60 minutos, sera de realizagdo individual e assumira a forma escrita.
Sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara sobre temas da le-
gislagdo a seguir indicada, a qual podera ser objeto de consulta durante a
realizaco da prova, desde que ndo anotada: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo; Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redag@o; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro,
na sua atual redagdo; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

8.3 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais e estabelecer um prognostico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente estabelecido. E valorada em cada
fase intermédia através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
sera valorada através dos niveis classificativas de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.4 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Literarias (HL) — Tendo como limite maximo de avalia-
¢a0 20 valores. Serdo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da
escolaridade legalmente exigida para o desempenho das fungoes.

Formagdo profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a
concurso, até ao limite de 20 valores. Serdo atribuidos, automaticamente,
a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

1 Valor por cada acdo de formagao com duragdo < a 35 horas, até ao
limite de 10 valores;

2 Valores por cada ac¢do de formagdo com duragdo > a 35 horas, até
ao limite de 10 valores;

Experiéncia profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efe-
tivo de fungdes na area de atividade para que o concurso ¢ aberto, até ao
limite de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuagio:

Experiéncia inferior a 1 ano — 0 valores
Entre 1 a 4 anos — 10 valores

Superior a 4 ¢ até 8 anos — 15 valores
Superior a 8 e até 10 anos — 18 valores
Superior a 10 anos — 20 valores.

Avaliagdo de desempenho (AD) — Relativa ao periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Sera traduzida em
mencdo quantitativa, e de acordo com a seguinte formula:

AD=(A+B+ )3
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em que, A, B e C correspondem, respetivamente, as avaliagdes de de-
sempenho dos trés ultimos anos de servigo.

De acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo atribuidos 10 valores aos candidatos
que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Serdo atribuidos 10 valores a todos os candidatos acrescidos de:

Lei n.° 10/2004, de 22 de margo:

0 Valores a avaliagdes inferiores a 2;

3 Valores a avaliagdes iguais ou superiores a 2 ¢ inferiores a 3;
5 Valores a avaliagGes iguais ou superiores a 3 e inferiores a 4;
8 Valores a avaliagGes iguais ou superiores a 4 e inferiores a 5;
10 Valores a avaliagdes iguais a 5.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

0 Valores a avaliagdes inferiores a 2;

5 Valores a avaliagdes iguais ou superiores a 2 e inferiores a 4;
8 Valores a avaliagGes iguais ou superiores a 4;

10 Valores a avaliagdes de Excelente.

A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula:

AC = HL (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

8.5 — A entrevista de avaliagcdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fun¢do. Deve permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualifica¢cdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas. A avaliacao é expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo
equivale também a exclusdo do procedimento.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sero os previstos no artigo 35.°, da Por-
tarian.® 83-A/2011, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro. Em caso se persistir a igualdade de valoragéo, a
ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragao da formagédo profissional (FP).

11 — Local de trabalho: Concelho de Alcacer do Sal
12 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Mario José Cardoso Moreira, chefe da divisdo de re-
cursos humanos.

Vogais efetivos — Manuel Francisco Baixinho Carocha, coordenador
técnico (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Marina
Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, técnica superior.

Vogais suplentes — Amilcar Antoénio Grilo de Macedo, chefe da
divisdo de planeamento e gestdo urbanistica; Teresa Margarida Mendes
de Sousa, chefe da divisdo de gestdo administrativa e financeira.

13 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Al-
cacer do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o do método.

15 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos ¢ afixada em
local visivel e piblico das instalacdes da entidade empregadora ptblica,
disponibilizada no site do Municipio (www.cm-alcacerdosal.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informag@o sobre a sua publicagdo.
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16 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e ainda meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no pro-
cesso de selegdo, nos termos deste diploma.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagao; a partir da data da publicagdo (no Diario da Re-
publica), na pagina eletronica da Camara Municipal de Alcacer do Sal.
Por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocada em situag@o de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias, ndo esto sujeitas a obrigacao de consulta prévia a Diregao
Geral de Qualificag@o dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e
ainda no n.° 3, do artigo 2, da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

20 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 de fevereiro de 2015. — A Vereadora da Divisdo de Recursos Huma-
nos (com competéncias delegadas), Ana Isabel Paulino Chaves.
308418844

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Regulamento n.° 86/2015

Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacdo e Normas
para a Apresentaciio de Processos de Operacdes Urbanisticas

José Manuel Velhinho Amarelinho, Presidente da Cdmara Municipal
de Aljezur, torna publico que:

A Assembleia Municipal de Aljezur, em sessdo extraordinaria rea-
lizada em 12 de novembro de 2014, no uso da competéncia que lhe é
cometida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, sob proposta da Cdmara Municipal, de acordo com a
deliberag@o de Camara tomada em reunido ordinaria de 28 de outubro
de 2014, conforme competéncia conferida pela alinea k) do n.° 1, do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apos ter sido sub-
metido a inquérito Publico, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovou o Regulamento Municipal de
Urbanizagao e Edificag@o e Normas para apresentac@o de processos de
operagdes urbanisticas.

Os referidos documentos encontram-se disponiveis no site do Muni-
cipio (WWW.cm-aljezur.pt) e no placard sito no edificio dos Pagos do
Municipio de Aljezur, assim como as respetivas taxas.

Mais se torna publico, que o Regulamento Municipal de Urbanizagio
e Edificacdo e Normas para Apresentacdo de Processos de Operacdes
Urbanisticas entrara em vigor 15 dias ap6s a sua publicag@o no Didrio
da Republica.

4 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.

Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo
(10.* alteragao ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro), alterado
pelaLein.° 28/2010, de 2 de setembro, ¢ decreto-lei 120/2013, de 21 de
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agosto (adiante designado por RJUE), torna-se necessario proceder a
alteragdo do Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagdo do
Municipio de Aljezur (RMUEA).

Em tracos gerais, a publicacdo e a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.°26/2010, de 30 de margo, na sua atual redagdo, veio provocar um
conjunto de alteracdes, quer de natureza formal, quer de natureza subs-
tantiva, ao regime juridico da urbanizac@o e da edificagdo e que, suma-
riamente, abaixo se indicam:

a) Reforgo dos mecanismos de simplificagdo administrativa, com uma
nova delimitagdo do ambito de aplicagdo dos diversos procedimentos
de controlo prévio, ou seja, licenga administrativa, comunicagao prévia
e autorizacdo de utilizagdo;

b) Neste contexto, a par da licenga e da autorizagdo de utilizagdo, a
comunicagdo prévia passa a ser uma espécie de procedimento de controlo
prévio, afastando-se da logica de excecional — Isengdo — até aqui
consagrada na configuracdo de tais mecanismos de controlo;

¢) Ainda neste dominio, ¢ eliminada a exigéncia até aqui perfilhada no
necessario encaminhamento das operagdes urbanisticas materializadas
em areas sujeitas a serviddo administrativa ou restricdo de utilidade
publica, sendo as mesmas, para efeitos de controlo prévio, enquadra-
veis no regime da comunicagao prévia, com garantia de simplificagdo
administrativa;

d) E estabelecido um regime de isencdo relativamente a instalagao de
painéis solares foto voltaicos e de geradores eolicos, tendo como pano
de fundo o conceito de escassa relevancia urbanistica, incluindo-se
aqui, também, os coletores solares térmicos para aquecimento de aguas
sanitarias ¢ desde que sejam observados os requisitos, para o efeito,
estabelecidos no artigo 6-A do RJUE;

e) Refor¢o de uma cultura de responsabilidade dos autores interve-
nientes no ambito dos procedimentos tendentes a aprovagao de operagdes
urbanisticas, dispensando-se, ao nivel dos projetos de engenharia das
especialidades, a instrugdo, a intervencgdo de entidades exteriores ao
Municipio, quando tais projetos sejam acompanhados por termos de
responsabilidade submetidos por técnicos autores de projetos legalmente
habilitados;

/) Neste sentido, é também abolido o expediente processual de vis-
toria promovida pelo Municipio ou por entidades exteriores, em vista
a prova de conformidade do efetivo cumprimento ¢/ ou conformidade
dos projetos que estiveram na génese do auto de aprovagdo da operacdo
urbanistica — edificagdo — quando seja também apresentado termo
de responsabilidade subscrito por técnico autor do projeto legalmente
habilitado, reforgando-se, mais uma vez, a cultura de responsabilidade
e de confianga nos autores envolvidos;

2) E estabelecida a possibilidade juridico-administrativa de delega-
¢do de competéncias para a pratica do ato de rejei¢ao das comunicagdes
prévias originalmente confiada ao Presidente da Camara, ndo s6 a
escala dos Vereadores, com faculdade de subdelegagao, alargando-se,
agora, o mecanismo de desconcentragdo de poderes ao nivel dos diri-
gentes, numa perspetiva salutar de despolitizagdo dos atos de gestdo
urbanistica;

h) Em matéria de emissdo de alvaras, ¢é clarificada a matéria no
sentido de que a titularidade do alvara de utilizagdo dos imdveis se
transfere automaticamente com a transferéncia da propriedade dos
mesmos;

i) Introducdo de um regime excecional no que diz respeito aos prazos
concedidos face a execugdio das operagdes urbanisticas para a apre-
sentacdo do requerimento de emissdo dos respetivos titulos e para o
regime de caducidade, alargando-os de forma bastante significativa,
sendo aumentado para o dobro, a luz do regime excecional de expansao
de prazos previstos no artigo 3.° do Decreto Preambular que aprovou a
10.* alteragdo ao RJUE.

Assim a presente alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizag¢ado
e Edificagdo ¢ justificado pela necessidade de acolher e harmonizar as
alteragdes decorrentes do novo enquadramento legal supramencionado.

Nos termos do disposto no artigo 3.° do RJUE os municipios apro-
vam regulamentos municipais de urbanizagdo e de edificagdo, bem
como regulamentos relativos ao lancamento e liquidagdo das taxas e
prestagao de cauga@o que, nos termos da lei, sejam devidas pela realiza-
¢do de operagdes urbanistica, os quais terdo como principal escopo a
concretizacdo e execucdo das solugdes normativas previstas no citado
regime juridico.

Assim, a camara municipal propde a aprovacao da assembleia
municipal, ap6s terem sido cumpridas as formalidades previstas nos
artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o
projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizagéo e
Edificagdo.
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1

Ambito, objeto e definigées

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea n)
don.° 2 do artigo 23.° do Anexo I da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° das alineas y), z) e aa) do n.° 1
do artigo 33.° do mesmo Anexo I, ¢ do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na versao atual, designadamente com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo, e decreto-lei 120/2013
de 21 de agosto.

Artigo 2.°

Ambito e objetivo

1 — O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a
urbanizagao e edificagdo no Municipio de Aljezur, designadamente em
matéria de conceitos, enquadramento arquiteténico, condicionamen-
tos ambientais, patrimoniais e de seguranca, valorizagdo patrimonial
e ambiental, regras relativas as edificagdes e a execucdo de obras e
aos procedimentos, normas técnicas e de funcionamento e normas
sobre cartografia digital, em complemento do Regulamento Geral
das Edifica¢des Urbanas (RGEU) e em desenvolvimento do previsto
no RJUE.

2 — O presente Regulamento estabelece ainda as regras especificas
relativas aos pedidos de controlo prévio para ocupagio ou utilizagdo do
solo, visando a instalagdo, construg@o, ampliagdo ou alteragdo de ante-
nas emissoras de radiagdes eletromagnéticas, designadamente antenas
referentes a rede de comunicagdes moveis ou estruturas que lhes sirvam
de suporte fisico, bem como parques edlicos.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos deste regulamento, e em complemento ao Decreto Regu-
lamentar n.® 9/2009, de 29 de maio, ao RJUE, ao Regulamento do Plano
Diretor Municipal (PDM) e ao definido na legislag@o e regulamentos
aplicaveis, entende-se por:

a) Anexo: edificagao autobnoma ou contigua a uma edificagdo princi-
pal, implantada no mesmo lote ou parcela da edificagdo principal, ndo
podendo constituir uma unidade ocupacional fracionavel e devendo ser
destinado a uso complementar de construcdo principal (por ex. garagem,
arrecadagdo, etc.);

b) Fragdo de edificio: a parte autdbnoma de um edificio que retina os
requisitos estabelecidos no artigo 1415.° do cédigo civil, esteja ou ndo
0 mesmo constituido em regime de propriedade horizontal”.

¢) Infraestruturas locais: as que se inserem dentro da area objeto da
operagdo urbanistica e decorrem diretamente desta;

d) Infraestruturas de ligac@o: as que estabelecem a ligacdo entre as
infraestruturas locais e as gerais, decorrendo as mesmas de um adequado
funcionamento da operagdo urbanistica, com eventual salvaguarda de
niveis superiores de servi¢o, em func¢do de novas operagdes urbanisticas,
nelas diretamente apoiadas;

e) Infraestruturas gerais: as que tendo um caracter estruturante, ou
previstas em PMOT, servem ou visam servir uma ou diversas unidades
de execucao;

f) Infraestruturas especiais: as que ndo se inserindo nas categorias
anteriores, eventualmente previstas em PMOT, devam pela sua es-
pecificidade implicar a prévia determinagdo de custos imputaveis a
operagdo urbanistica em si, sendo o respetivo montante considerado
como decorrente da execugdo de infraestruturas locais.

2) Piscina Biologica: ¢ um lago para fins de lazer, impermeabilizada,
dotada de uma parte destinada a banhos e uma outra destinada a depu-
ragdo de agua através de processos biologicos.
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SECCAOII
Situagoes especiais

Artigo 4.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

Para efeitos do disposto na alinea /) don.° 1 do artigo 6.°-A do RJUE,
sd0 obras de escassa relevancia urbanistica, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo, as seguintes:

@) Implantagdes de prefabricados sem incorporagao no solo, contento-
res ou outras estruturas semelhantes de carater temporario (maximo seis
meses), cuja area de ocupacao do solo por cada estrutura ou conjunto
de estruturas ndo exceda 20 m%;

b) Vedagdo em rede ovelheira com prumos de madeira cravados di-
retamente no solo, até a altura maxima de 1,5 metros, a ndo menos de
4,5 metros do eixo dos caminhos municipais ou vias ndo classificadas e
ando menos de 6,5 metros do eixo das estradas municipais e localizadas
fora dos aglomerados urbanos.

¢) Demolig¢des de edificagdes isoladas ou ndo contiguas a outras, desde
que, cumulativamente, tenham um s6 piso, area de implantagdo néo
superior a 20 m* e cércea ndo superior a 3 m, € ndo sejam confinantes
com espaco do dominio publico nem com servidao administrativa;

d) Construgdes em madeira, amoviveis, de apoio a atividades agricolas
ou de jardinagem, desde que cumpram cumulativamente as seguintes
condigoes:

i) Area ndo superior a 12 m?;

ii) Mantenham a cor natural da madeira ou sejam pintadas a branco;

iii) Cércea nao superior a 2,5 metros;

iv) A sua instalag@o ndo obrigue a remodelagdes do terreno em volume
superior a 4 m?;

v) A sua implantagéio respeite um afastamento minimo de 3 metros
relativamente a prédios vizinhos;

vi) Em zonas urbanas ou urbanizaveis, a sua implantagdo apenas ¢é
admitida na zona posterior dos lotes ou parcelas.

e) Estufas de jardim situadas em éreas urbanas, até 15 m% desde
que mantenham um afastamento minimo de 3 metros relativamente
a prédios vizinhos e respeite com as devidas adaptagdes o referido na
alinea anterior;

/) Abrigos para animais de estimacdo de caga ou de guarda, até 6
m* de cércea ndo superior a 1,5 m, desde que cumpram os afastamen-
tos previstos no n.° 6 do artigo 32.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal;

2) Construgdes ligeiras, de um s6 piso, entendendo-se por construgdes
ligeiras, as edificagdes autonomas, tais como arrecadagdes, garagens,
cozinhas de fogo de lenha, instalagdes agricolas, instalagdes para animais
de criacao, instalagdes de apoio a piscinas, casotas de apoio a furos ou
pogos, desde que cumpram cumulativamente as seguintes condigdes:

i) Tenham uma 4rea méaxima de 30 m?, salvo quanto as instalacdes
de apoio a piscinas e casotas de apoio a furos ou pogos, cuja area nao
deve ser superior a 10 m%;

ii) Tenham uma cércea maxima de 2,5;

iii) Distem mais de 15 m das vias publicas;

iv) Mantenham um afastamento minimo de 3 m relativamente a pré-
dios vizinhos;

v) Se localizem fora das areas urbanas ou urbanizaveis definidas no
Plano Diretor Municipal;

vi) No prédio exista edificio destinado a habitagao;

vii) Nao se localizem em Areas de Reserva Ecologica Nacional,
Reserva Agricola Nacional, Parque Natural do Sudoeste Alentejano e
Costa Vicentina, Rede Natura 2000, Perimetro de Rega do Mira, Peri-
metro de Emparcelamento da Varzea de Aljezur e restantes Serviddes
e Restri¢des de Utilidade Publica;

h) Todas as obras até 90 cm de altura e de area ndo superior a 5 m%

i) Tanques de rega, assentes no solo, até 12 m* de espelho de agua,
com capacidade maxima de 12 m® e altura exterior ndo superior a 1,4 m
e desde que a sua constru¢do ndo implique uma remodelagdo do terreno
em volume superior a 6 m®;

) Depositos de agua, assentes no solo com capacidade maxima de
4 m? e desde que a sua construgio nio implique uma remodelagio do
terreno em volume superior a 2 m;

k) Construgdo de muretes em jardins ou logradouros e quintais, desde
que ndo ultrapassem 90 cm de altura e 10 m de comprimento e nao
confinem com a via publica;

/) Arranjos de logradouros e quintais, tais como ajardinamento e
pavimentacio (até ao maximo de 20 m?) e desde que as 4reas relvadas
ndo ultrapassem os 50 m?;
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m) Demolicdo de todo o tipo de construcdes isoladas até 30 m?, desde
que situadas fora das areas urbanas ou urbanizaveis definidas no Plano
Diretor Municipal;

Artigo 5.°
Consulta Publica

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e no n.° 2 do
artigo 27.°, ambos do RJUE, estdo sujeitos a consulta publica os proce-
dimentos de licenciamento e de alteragdo ao licenciamento de operagdes
de loteamento que excedam algum dos seguintes limites:

a) 2 hectares;

b) 30 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

2 — As alteragdes a licenga de operagéo de loteamento, que excedam
algum dos limites definidos no ponto anterior, estdo sujeitas a consulta
publica.

Artigo 6.°

Operacdes com impacto relevante e ou semelhante
a uma operacio de loteamento

De acordo com o n.° 5 do artigo 44.° e o n.° 5 do artigo 57.° do RJUE,
sdo consideradas operagdes urbanisticas com impacte relevante ou com
impacte semelhante a uma operagdo de loteamento, os edificios con-
tiguos e funcionalmente ligados entre si e nos quais se verifique uma
das seguintes condigdes:

a) Disponha de mais do que uma caixa de escadas de acesso comum
a fragdes ou unidades independentes;

b) Disponha de 4 ou mais fragdes com acesso direto a partir do es-
paco exterior;

¢) Disponha de 6 ou mais fogos e ou unidades de utilizagdo;

d) Seja constituida por um ou mais volumes, em que a soma dos
pavimentos disponha de uma area superior a 600 m?, excluindo as que
se destinem a armazenamento ou industria;

e) Constitua uma grande superficie comercial com area de implantagao
superior a 600 m?.

CAPITULO I

Do procedimento

SECCAO1
Do procedimento em geral

Artigo 7.°
Requerimento inicial e Instrucio do procedimento

1 — Se, e enquanto, ndo estiver em funcionamento o sistema in-
formatico a que se refere o artigo 8.>-A do RJUE, os procedimentos
decorrem com recurso a tramitagdo em papel, devendo o pedido e co-
municagao a que se refere o artigo 9.° do mesmo diploma, bem como
os respetivos elementos instrutorios, ser acompanhados de duplicado,
acrescido de tantas cOpias quantas as entidades exteriores a consultar,
devendo ainda uma das copias ser apresentada em suporte digital (CD/
DVD/ Pen drive).

2 — Os projetos das especialidades devem ser entregues em suporte
digital, designadamente, CD ou DVD, excecionando-se os termos de
responsabilidade e respetivas declaragdes das ordens ou associagdes
profissionais, bem como os certificados dos projetos, os quais deverdo
igualmente ser apresentados em suporte de papel.

Artigo 8.°
Normas de apresentacido

1 — A instruc¢do do pedido ou comunicagido prévia em suporte di-
gital, devera ser feita de acordo com as “Normas para a apresentagdo
de processos de operagdes urbanisticas”, publicadas pelo Municipio
de Aljezur.

2 — As pecas desenhadas referentes a levantamentos topografi-
cos com a implantagao dos lotes, edificios, areas para espagos verdes
e de utilizacdo coletiva, equipamentos e infraestruturas devem ser
apresentadas em formato CAD editavel, georreferenciado no sistema
PT-TMO06-ETRS8&9.
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Artigo 9.°
Cores de representacao das pecas desenhadas

1 — Os pedidos de licenciamento ou comunicagao prévia de opera-
¢Oes urbanisticas devem utilizar, para a sua representacdo, as seguintes
cores convencionais:

a) Vermelho, para os elementos a construir;

b) Amarelo, para os elementos a demolir/eliminar;
¢) Preto, para os elementos a conservar;

d) Azul, para os elementos a legalizar.

2 — Nos projetos que envolvam alteragdes, sdo exigidas pegas de-
senhadas separadas, contendo umas a defini¢cdo do existente e outras a
definicdo do projeto, representadas com as cores indicadas no numero
anterior.

Artigo 10.°
Autenticacio eletronica

1 — Para efeitos de tramitagdo informatica dos procedimentos ti-
pificados no RJUE, a autenticacdo eletronica dos utilizadores faz-se
preferencialmente mediante a utilizagdo do certificado digital associado
ao cartdo de cidaddo.

2 — A validag@o de copias de documentos cuja autenticag@o seja
necessaria deve ser feita por advogado, solicitador ou notario, mediante
certificado digital que comprove a qualidade profissional do utilizador.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, apenas sdo admitidos
os certificados digitais de advogados, solicitadores e notarios cuja utili-
zagdo para fins profissionais seja confirmada através de listas eletronicas
de certificados, disponibilizadas, respetivamente, pela Ordem dos Advo-
gados, pela Camara dos Solicitadores e pela Ordem dos Notarios.

Artigo 11.°
Renovacio de pedido ou de comunicaciio prévia

1 — Em obediéncia ao principio da celeridade, da economia e da eficién-
cia das decisoes administrativas, consagrado no artigo 10.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, podem ser utilizados no ambito de um
novo pedido ou nova comunicagdo prévia os elementos constantes de
processos caducados, arquivados ou em que tenha ocorrido desisténcia
pelos interessados.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 13.°-B e 72.° do RJUE, o
disposto no niimero anterior ¢ aplicavel aos elementos que se mantenham
validos e adequados, desde que o novo pedido ou comunicagio seja
apresentado no prazo de 18 meses, a contar da data de caducidade, arqui-
vamento ou desisténcia ou, se este prazo estiver esgotado, ndo existirem
alteragdes de facto e de direito que justifiquem nova apresentagao.

3 — Orequerente deve indicar expressamente no requerimento inicial
os elementos dos quais pretende beneficiar de economia processual,
sem prejuizo de poderem ser solicitados novos elementos sempre que
tal se justifique.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os termos de
responsabilidade dos técnicos, bem como outros elementos que, nos
termos da legislagdo especial, ndo possam ser aproveitados.

SUBSECCAOI
Elementos instrutdrios

Artigo 12.°
Direito a informacao

O pedido de informagao efetuado ao abrigo do disposto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 110.° do RJUE, deve ser instruido com os seguintes
elementos instrutorios:

a) Copia de documentos de identificagdo do requerente;

b) Memoria descritiva, esclarecendo o objeto do pedido de infor-
magao;

c¢) Planta de localizagdo e enquadramento a escala 1:10000, assina-
lando devidamente os limites da area objeto do pedido de informagao;

d) Extratos das plantas de ordenamento, zonamento ou implantago
dos planos municipais de ordenamento do territorio vigentes e das
respetivas plantas de condicionantes.

Artigo 13.°

Pedido de licenca ou comunicagio prévia

1 — Os pedidos de licenga, bem como as comunicagdes prévias de
operagdes urbanisticas, obedecem ao disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° do
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RJUE, e devem ser instruidos com os elementos previstos na Portaria
n.° 232/2008, de 11 de margo, ou outra que, sobre esta matéria, venha
a ser posteriormente aprovada, em legislagdo especifica aplicavel e no
presente Regulamento.

2 — Para além dos elementos instrutorios referidos no namero
anterior, devem acompanhar os pedidos de licenga ou a comuni-
cacdo prévia de operagdes de loteamento, os seguintes elementos
instrutorios:

a) Caderneta predial rustica e ou urbana atualizada, referente ao prédio
ou prédios abrangidos;

b) Planta de situag@o existente, apresentando uma faixa com a largura
minima de 15 metros, contados a partir do limite das parcelas sobre as
quais incide a pretensdo urbanistica;

¢) Planta com a sobreposigdo da situacdo existente e da proposta
apresentada, a escala adequada, néo inferior a 1:1000;

d) Planta com indicag@o das areas de cedéncia, calculadas conforme
portaria aplicavel, identificando ainda o total de area verde ajardinada;

e) Planta cotada e coordenada da rede viaria;

f) Perfis longitudinais e transversais dos arruamentos, com indicacao
de todos os elementos com os quais se deve compatibilizar a interven-
¢do, em altimetria e planimetria, nomeadamente rede viaria existente,
muros, vedagoes, taludes, construgdes existentes e outras situagdes
relevantes;

g) Planta da modelag@o proposta para o terreno, incluindo cotas
altimétricas dos pontos notaveis dos arruamentos e percursos com um
intervalo minimo de 10 metros lineares medidos no plano horizontal,
bem como cotas de pavimento nos pontos de acesso a todos os lotes e
parcelas previstas;

h) Levantamento topografico com os pontos cotados dos lotes e dos
pontos notaveis dos arruamentos e suas coordenadas, devidamente
referenciados e ligados a Rede Geodésica Nacional, no sistema de
coordenadas PT-TMO06-ETRS89;

i) Memoria descritiva, com a defini¢do dos materiais a utilizar nos
passeios e na faixa de rodagem.

3 — Para além dos elementos referidos no n.° 1 do presente artigo,
o pedido de licenga e a comunicagio prévia de obras de urbanizagéo,
devem ser instruidos com os seguintes elementos:

a) Caderneta predial riistica e ou urbana atualizada, referente ao prédio
ou prédios abrangidos;

b) Planta de sinalizag@o horizontal e vertical, quando aplicavel;

¢) Levantamento topografico ligado a Rede Geodésica Nacional, no
sistema de coordenadas ETRS89/PT-TMO06.

4 — Para além dos elementos referidos no n.° 1 do presente artigo, o
pedido de licenga e a comunicagdo prévia de obras de edificagdo, devem
ser instruidos com caderneta predial rustica e ou urbana atualizada, re-
ferente ao prédio ou prédios abrangidos e ainda, planta de implantagdo
do projeto de arquitetura, nos seguintes termos:

a) Ser elaborada sobre levantamento topografico ligado a Rede Geo-
désica Nacional, no sistema de coordenadas PT-TM06-ETRS89;

b) Sempre que houver lugar a cedéncias de areas para o dominio mu-
nicipal, devem as mesmas vir devidamente assinaladas e dimensionadas,
bem como descrito o seu destino.

5 — Tratando-se de pedidos de licenca e comunicagdo prévia de
obras de alteragdo, ampliagdo ou reconstrugdo, acrescem aos elementos
instrutorios referidos no ntimero anterior, os seguintes:

a) Pegas desenhadas de levantamento da situagdo existente;

b) Pegas desenhadas de sobreposicdo da situagdo existente e da pro-
posta apresentada;

¢) Fotografias do imoével e da envolvente.

6 — Para além dos elementos referidos no n.° 1 do presente artigo, os
pedidos de licenga ou comunicagdes prévias referentes ao encerramento
de varandas ou terragos cobertos, com marquises, devem ser instruidos
nos seguintes termos:

a) Estudo global da alteragao da fachada do edificio;

b) Ata da Assembleia de Condoéminos, da qual conste deliberagdo de
aprovagdo do estudo indicado na alinea anterior, por maioria representa-
tiva de dois ter¢os do valor total do prédio, de acordo com o disposto no
n.° 3, do artigo 1422.° do Cédigo Civil, no caso de edificios constituidos
em regime de propriedade horizontal;

¢) Levantamento fotografico da (s) fachada (s).

7 — Os projetos de arranjos exteriores a apresentar nos termos da
Portarian.® 232/2008, de 11 de margo, ou outra que, sobre esta matéria,
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venha a ser posteriormente aprovada, devem ser instruidos, designa-
damente:

a) Tratando-se de pedido de informagdo prévia ou de licenga, com
estudo prévio contendo os seguintes elementos:

i) Memoria descritiva e justificativa;

i) Planta da situagdo existente;

iii) Plano geral da proposta;

iv) Estimativa de custos, com previsdo do custo de manutengao;
v) Fotografias do local.

b) Tratando-se de comunicag@o prévia de operagdes de loteamento,
obras de urbanizagdo ou de edificagdo, com os seguintes elementos:

i) Memoria descritiva e justificativa das propostas relativas aos ele-
mentos existentes (remogdes, demoligdes, transplantagdes, preservacio)
e da proposta de intervengao;

ii) Mapa de medigdes e orcamento, com previsdo do custo de ma-
nutengao;

iii) Planta da situagdo existente, com indicagdo e caracterizacdo, entre ou-
tros, dos elementos arboreos (isolados ou néo), macicos de arbustos, maci-
cos de vegetagdo ao longo das linhas de drenagem, elementos relacionados
com a extracao, elevagdo, armazenamento e distribuicéo de agua, caracte-
risticos das antigas exploragdes agricolas, edificagdes confinantes, valados
e muros de suporte ou outros sistemas de contengdo de terras existentes;

iv) Plano geral da proposta, incluindo mobiliario urbano, pavimentos
e revestimentos inertes e material vegetal;

v) Planta indicativa de muros (de suporte ou ndo) e ou outros sistemas
de contengdo de terras e estabilizac¢do de taludes;

vi) Plano de plantagdo (arvores, arbustos ¢ herbaceas) e sementeiras;

vii) Planta de implantacdo altimétrica;

viii) Planta de implantagdo planimétrica;

ix) Projeto de estabilidade dos muros de suporte e ou outros sistemas
de contengdo de terras e estabilizagdo de taludes, quando aplicavel,

x) Plano geral de iluminagdo;

xi) Plano de pavimentos;

xii) Plano de rega;

xiii) Plano de drenagem;

xiv) Pormenores de construcio;

xv) Plano de equipamentos e mobiliario urbano;

xvi) Fotografias do local.

8 — Tratando-se de pedidos de licenga referentes a obras em iméveis
classificados ou em vias de classifica¢do, devem ainda ser instruidos em
conformidade com o disposto no Decreto-Lein.® 140/2009 de 15 de junho.

Artigo 14.°

Pedido de rece¢io provisoria das obras de urbanizacio

O pedido de rececdo provisoria das obras de urbanizacao deve ser
instruido com os seguintes elementos:

a) Levantamento fotografico atualizado da urbanizagao;

b) Termo de responsabilidade do diretor técnico da obra e do diretor
de fiscalizagdo, declarando que as obras de infraestruturas se encontram
executadas na sua totalidade, em cumprimento dos projetos respetivos e
legislacdo aplicavel, e em condigdes de rece¢@o provisoria;

¢) Telas finais, quando tenham ocorrido alteragdes as pegas desenhadas
inicialmente aprovadas;

d) Apresentagao do livro de obra, em conformidade com o disposto
no artigo 109.° do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Pedido de redugao de caucao

O pedido de redug@o da caugdo destinada a garantir a boa e regular
execucdo das obras de urbanizago deve ser instruido com os seguintes
elementos instrutorios:

a) Relatorio sumario das obras executadas;
b) Certificados, pareceres ou informagdes técnicas emitidas pelas
respetivas entidades instaladoras, concessionarias ou certificadoras;
¢) Orgamento atualizado dos trabalhos cuja execug@o ndo se mostre
concluida, por projetos das especialidades e global, baseado em quan-
tidades e qualidades.
Artigo 16.°

Pedido de licenca especial ou comunicacio prévia
para conclusio de obra inacabada

O pedido de licenga especial ou comunicagio prévia para conclusio
de obras inacabadas, nos termos do disposto no artigo 88.° do RJUE,
deve ser instruido com:

a) Fotografias exteriores e interiores do edificado, demonstrativas do
estado avancado de execugdo das obras;
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b) Nova calendarizagdo de obra, para os trabalhos em falta;
¢) Elementos constantes do pedido de emissao de alvara que nao se
mantenham validos.

Artigo 17.°

Pedido de licenciamento ou comunicagiio prévia
de legalizacao de obra

1 — O requerimento do pedido de licenciamento ou comunicagdo
prévia referente a legalizacdo de obras deve mencionar o ano de exe-
cucdo das obras de construgdo, alteragdo ou ampliagdo e apresentar
os respetivos elementos de prova, projeto de arquitetura do existente
e respetivo termo de responsabilidade, tal como os demais elementos
necessarios definidos em Portaria.

2 — A instrugéo referida no niimero anterior, quando respeite a edifi-
cagoes construidas ha mais de cinco anos, esta dispensada da apresenta-
¢ao da calendarizagdo da execugdo da obra e dos projetos de engenharia
das especialidades devendo em sua substituigao apresentar os seguintes
documentos:

a) Relatdrio subscrito por técnico legalmente habilitado, sobre a con-
digdo estrutural e de contengao periférica do edificio, com identificacdo
do sistema estrutural utilizado e de eventuais patologias da construgéo;

b) Fotocopia do tltimo recibo da empresa responsavel pelo abaste-
cimento de agua;

¢) Certificado de inspec@o da rede de gas emitido por entidade ha-
bilitada

d) Fotocopia do tltimo recibo comprovativo do pagamento a empresa
fornecedora de energia elétrica;

e) Relatorio, subscrito por técnico legalmente habilitado, sobre o
funcionamento da rede de drenagem de aguas residuais e pluviais,
nomeadamente no que concerne ao modo de ligagao a rede publica ou
tipo de sistema autébnomo utilizado

/) Fotocopia do recibo da empresa de telecomunicagdes e ou audio-
visuais em substitui¢do do projeto ITED;

2) Avaliagdo acustica, elaborada por técnico legalmente habilitado,
em que se verifique o cumprimento dos requisitos acusticos e grau de
incomodidade, em substitui¢do do projeto acustico;

h) Certificado energético;

i) Projeto de seguranga contra riscos de incéndio;

J) Projeto de meios de elevagdo mecanicos, quando exigivel;

k) Projeto de arranjos exteriores, quando exigivel;

3 — Dado que se trata de obras ja executadas ¢ dispensada a apre-
sentag@o do requerimento e elementos complementares (declaragao
de adjudicagdo de empreitada, livro de obra, apdlices de seguro de
construgdo e acidentes de trabalho, declaragdo de responsabilidade do
diretor técnico e ou de fiscalizagdo da obra, alvara do construtor e plano
de seguranga e saude), referentes a obtengdo da licenga de construgdo.
Em alternativa devera ser requerida a emissdo da guia referente ao
pagamento das taxas respetivas.

4 — O requerimento para a concessdo da autorizagdo de utilizagdo
devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Os documentos previstos nas alineas a), b), f), g) e i) don.° 1 do
artigo 15.° da Portaria n.° 232/2008 de 11 de margo;

b) Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de
seguranga contra riscos de incéndio em como se encontram cumpridas
as condi¢des de SCIE, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008 de
12 de novembro;

¢) Declaragdo de conformidade dos ascensores instalados, emitida
por organismo certificado

Artigo 18.°
Pedido de autorizacao e alteracio de utilizacio

1 — O pedido de autorizagdo de utilizagdo obedece ao disposto no
artigo 63.° do RJUE e deve ser instruido com os elementos previstos no
artigo 15.° da Portaria n.° 232/2008, de 11 de margo, ou outra que, sobre
esta matéria, venha a ser posteriormente aprovada, a que acrescem 0s
previstos em legislacdo especifica, designadamente:

a) Certificado de explorag@o da instalagao elétrica, emitido pela as-
sociacdo inspetora das instalagdes elétricas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/92, de 3 de dezembro, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril;

b) Termo de responsabilidade subscrito pelos autores de projeto de
obra e do diretor de fiscalizagdo de obra, no qual devem declarar que se
encontram cumpridas as condi¢des de SCIE, nos termos do Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro;

¢) Comprovativo de pagamento ao respetivo comercializador de
energia elétrica, dos encargos correspondentes ao ramal de ligacao de
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energia elétrica ao edificio (aplicavel a edificios de habitagdo multifa-
miliar com ou sem outros usos);

d) Certificado emitido por entidade inspetora credenciada que garanta
a regular utilizagdo do gas em condigdes de seguranga, nos termos do
Decreto -Lei n.° 521/99, de 10 de dezembro;

e) Certificado que ateste a condigdo de utilizacdo da rede predial
de gés, emitido por entidade inspetora credenciada, em edificagdes ou
estabelecimentos ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 521/99, de 10 de
dezembro, conforme previsto no artigo 14.° do referido diploma legal,

/) Quando o projeto de gas foi dispensado ao abrigo do n.°2 do
Artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 521/99, de 10 de dezembro, devera ser
apresentado termo de responsabilidade da instalagdo de gas, emitido
pela entidade instaladora qualificada e credenciada, atestando a execugdo
da mesma de acordo com a regulamentacdo em vigor, nos termos do
Decreto-Lei n.° 521/99, de 10 de dezembro;

2) Certificado de desempenho energético e da qualidade do ar inte-
rior nos edificios, emitido nos termos do Decreto-Lei n.° 118/2013 de
20 de agosto;

h) Declaragao de conformidade dos ascensores instalados, emitida
pelo organismo certificado;

i) Relatorio de ensaio de avaliagdo acustica comprovativo do cum-
primento do Projeto de Condicionamento Actstica, nos termos do Re-
gulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de
17 de janeiro;

J) Registo de dados de residuos de construgio e demoligdo, de acordo
com o modelo constante do anexo II do Decreto-Lei n.° 46/2008, de
12 de marco.

2 — O pedido de autorizagao de alteragdo de utilizagdo deve ser ins-
truido com os elementos referidos no artigo 15.° da Portaria n.® 232/2008,
de 11 de margo, ou outra que, sobre esta matéria, venha a ser posterior-
mente aprovada, a que acrescem os elementos adicionais enunciados
no nimero anterior, quando aplicavel, e ainda:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Caso a atividade a exercer esteja sujeita a legislacdo especifica,
deve juntar os pareceres das respetivas entidades externas, exigiveis
nos termos da lei.

3 — O pedido de autorizagao de alteragdo de utilizacdo a que se refere
o numero anterior, quando respeite a edificio constituido em regime de
propriedade horizontal deve, ainda, ser acompanhado de:

a) Ata da assembleia de condominos, da qual conste deliberacdo de
aprovacao da alterac@o ao uso da frag@o, por maioria representativa de
dois terg¢os do valor total do prédio, de acordo com o disposto no n.° 4,
do artigo 1422.° do Cddigo Civil, sempre que o titulo constitutivo ndo
disponha sobre o fim da fragdo; ou

b) Documento comprovativo da autorizagdo da modificagao do titulo
constitutivo da propriedade horizontal, quando exista alteracdo do uso
descrito da fragao em questao, de acordo com o disposto no artigo 1419.°
do Cadigo Civil.

4 — O pedido de autorizagdo de utilizagdo ou alteragao de utilizagdo
deve ser acompanhado com telas finais do projeto de arquitetura e dos
projetos das especialidades, caso tenham sido introduzidas alteracdes du-
rante a execugdo da obra nos termos do n.° 2, do artigo 83.° do RJUE.

5 — O pedido de autorizagdo de alteragdo de utilizagdo de edificios e
arrendamento para fins ndo habitacionais de prédios ou fragdes nao licen-
ciados, nos termos do n.° 4, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 160/2006,
de 8 de agosto, obedece ao disposto no n.° 2, do artigo 63.° do RJUE,
e deve ser instruido com os elementos previstos no artigo 15.° da Por-
taria n.° 232/2008, de 11 de marco, ou outra que, sobre esta matéria,
venha a ser posteriormente aprovada, com a Declaragio de Retificagdo
n.° 26/2008, de 9 de maio.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por
edificios ndo sujeitos a licenciamento, as edificagcdes em zonas urbanas
construidas em data anterior a entrada em vigor do RGEU ou as edifi-
cagoes fora do perimetro urbano e das zonas rurais de protecao fixadas
para a sede do concelho e para as demais localidades sujeitas por lei a
Plano de Urbanizagao e Expanséo, construidas em data anterior a entrada
em vigor do Decreto -Lei n.° 166/70 de 15 de abril e subsumiveis nos
requisitos neste fixados.

Artigo 19.°
Pedido de emissao de alvara

Os pedidos de emissdo de alvara de licenga ou de autorizagdo de
utilizagdo das diversas operagdes urbanisticas obedecem ao disposto
na Portaria n.° 216-E/2008, de 3 de margo, ou outra que, sobre esta
matéria, venha a ser posteriormente aprovada, bem como em legislagdo
especifica aplicavel.
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Artigo 20.°
Pedido de certiddo para efeitos de propriedade horizontal

1 — Para efeitos de certificagdo pela Camara Municipal de que o
edificio satisfaz os requisitos legais para a sua constituicdo em regime
de propriedade horizontal, deve o respetivo pedido ser instruido com
memoria descritiva e pegas desenhadas, contendo a descrigdo global:

a) Do edificio (designadamente, o nimero e denominagéo dos pisos,
fragdes autonomas, acessos diretos a via publica, circulagdes de acesso
as diversas fragdes ou a partes comuns, de acordo com o disposto no
artigo 1421.° do Cédigo Civil), bem como outros elementos de interesse
para a descrigdo;

b) Das partes comuns;

¢) De cada fracdo, incluindo o seu valor relativo, expresso em per-
centagem ou permilagem do valor total do prédio.

2 — Com vista a certificago a que se refere o niimero anterior, pode
o requerente apresentar o respetivo pedido conjuntamente com o projeto
de arquitetura, nos termos da alinea f), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria
n.° 232/2008, de 11 de marco, ou outra que, sobre esta matéria, venha
a ser posteriormente aprovada, podendo, ainda, tal pedido integrar o
requerimento de autorizag@o de utilizagdo nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 66.° do RJUE.

Artigo 21.°
Convencio de direito e esquerdo

Nos edificios com mais de um andar, cada um deles com dois fogos
ou fragdes, a designacdo de “direito” cabe ao fogo ou fragdo que se
situe a direita do observador que entra no edificio e todos os que se
encontram na mesma prumada, tanto para cima como para baixo da
cota do pavimento da entrada.

Artigo 22.°
Designacao das fracées

Se em cada andar existirem trés ou mais fragdes ou fogos, os mes-
mos devem ser referenciados pelas letras do alfabeto, comecando pela
letra “A” e no sentido dos ponteiros do relogio.

Artigo 23.°
Designacio dos pisos

Os pavimentos dos edificios sdo designados de acordo com a seguinte
regra:

a) Rés-do-chdo — corresponde ao piso cujo pavimento esta a cota da
via puiblica de acesso ao edificio, com uma tolerancia para mais ou para
menos de um metro. Nos casos em que o mesmo edificio seja servido
por arruamentos com niveis diferentes, assume a designacdo de rés-do-
-chdo o piso cujo pavimento tenha a sua cota relacionada com a via de
acesso de nivel inferior que lhe da serventia;

b) Caves — todos os pisos que se desenvolvam a niveis inferiores ao
rés-do-chdo, designando-se cada um deles, respetivamente, por 1.* cave,
2.2 cave, etc.;

¢) Andares — todos os pisos que se desenvolvem a niveis superiores
ao rés-do-chdo, designando-se cada um deles por 1.° andar, 2.° andar,
etc.;

d) Agua furtada — qualquer piso resultante do aproveitamento do
vao do telhado.

Artigo 24.°
Operagoes de destaque

Para efeitos de apreciagio do pedido de emissdo de certiddo compro-
vativa da verificagdo dos requisitos de destaque, devem ser apresentados
os seguintes elementos:

a) Certidao da descrigao e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou codigos de
acesso as respetivas certiddes permanentes de registo predial,

b) Copia da Caderneta Predial atualizada, referente ao prédio;

¢) Planta de localizagdo a escala 1:2000, no caso de aglomerado
urbano, e a escala 1:5000, no caso de solo rural, com indicagao precisa
dos limites da parcela a destacar;

d) Extrato das plantas de ordenamento e condicionantes do PDM
de Aljezur;

e) Planta do terreno a escala 1:500 ou superior, com representagdo
da delimitag@o do prédio objeto da operagdo de destaque, bem como
da delimitac¢@o da parcela a destacar (a identificar com a letra A) e da
parcela restante (a identificar com a letra B), e respetivas areas;
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f) Descrigdo das areas e confrontagdes das parcelas resultantes do
destaque;

2) Caso o destaque incida sobre terreno com construgéo erigida, deve
ser indicado o niimero do respetivo alvara de utilizagéo ou identificado
o0 processo de obras;

Quando o destaque incida sobre prédio em area situada fora do pe-
rimetro urbano e surjam duvidas sobre o tipo de cultura dominante, o
requerente deve ainda apresentar certiddo da Diregdo Regional do Mi-
nistério da Agricultura, que permita definir a unidade minima de cultura
fixada na lei, para a parcela objeto do pedido de destaque.

Artigo 25.°

Pedido de certidio comprovativa de construgio anterior a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.’ 38 382 de 7 de agosto de 1951 (RGEU),
ou da Postura Municipal de 4 de fevereiro de 1964, ou da Postura
Municipal de 6 de julho de 1965.

1 — O pedido de emisséo de certiddo comprovativa de construgao de
edificio em data anterior a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 38 382
de 7 de agosto de 1951 (RGEU), no caso de se localizar no perimetro
urbano da sede do Concelho de Aljezur, ou em data anterior a Postura
Municipal aprovada na reunido de Camara de 4 de fevereiro de 1964,
no caso de se localizar nos perimetros urbanos de Odeceixe, Bordeira,
Carrapateira, Rogil, Maria Vinagre, Praia de Odeceixe, Monte Clérigo
e Arrifana, ou ainda em data anterior a Postura Municipal de 6 de julho
de 1965 no caso de se localizar no restante territorio do Concelho, deve
ser instruido com os seguintes elementos:

a) Certiddo da descri¢@o e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial, referente ao prédio ou cédigos
de acesso as respetivas certiddes permanentes de registo predial;

b) Copia da Caderneta Predial atualizada, referente ao prédio;

¢) Planta de localizagdo, a escala 1:10000 ou 1:2000, com indicagdo
precisa da localizagdo do prédio;

d) Fotogratfia do edificio;

e) Escrituras celebradas, quando disponiveis.

Artigo 26.°
Pedido de outras certiddes

Os restantes pedidos de certiddo sdo instruidos com os elementos que
se mostrem necessarios para a pretensao em causa.

CAPITULO 11

Operacoes urbanisticas

SECCAO1
Edificagado

Artigo 27.°
Qualidade dos materiais

1 — Todos os materiais a aplicar nas obras devem satisfazer as
condigdes exigidas para o fim a que se destinam, podendo a Camara
Municipal mandar proceder, por conta do proprietario das obras, aos
ensaios que se julgarem necessarios para a avaliacdo da sua qualidade,
em laboratoério oficial;

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Camara Muni-
cipal, fixara o tipo, qualidade e caracteristicas técnicas dos materiais a
aplicar em infraestruturas que venham a passar para a posse ou admi-
nistragdo do Municipio;

3 — A cor, textura e variedade de materiais a aplicar nas fachadas ou
empenas, coberturas e beirados de qualquer construgdo devem subordinar-
-se ao conjunto em que estiver integrada, de modo a obter harmonia
formal e cromatica, sem prejuizo de outras prescrigdes previstas neste
regulamento;

4 — E obrigatoéria a indicagdo do (s) codigo(s) de referéncia “RAL”
da ou das cores a aplicar nas fachadas ou empenas bem como de todos
o0s materiais a aplicar no exterior das edifica¢des.

Artigo 28.°

Situag¢des comuns a todas as construgoes
ou em funcio da sua localizagao

1 — No Municipio de Aljezur a cor dos edificios serd sempre o
branco;
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2 — Nas zonas urbanas consolidadas admite-se a utiliza¢do de outras
cores em casos sujeitos a aprovagdo, apenas nas seguintes situagdes: em
arruamentos onde tradicionalmente os edificios sejam pintados de cor
diferente de branco ou em arruamentos para os quais a Camara Municipal
tenha elaborado e aprovado projeto de aplicagao de cores;

3 — Admite-se a utilizagdo de outras cores em locais para os quais
exista regulamento ou norma aprovada pela Camara Municipal, que
preveja tal possibilidade;

4 — Fora das areas urbanas e urbanizaveis as construgdes devem ter
em conta uma adequada localizagdo, respeitando os valores da paisagem
e do territorio, devendo privilegiar-se localiza¢des discretas e que ndo
tornem o edificio um elemento agressivo, ndo sendo permitidas implan-
tagdes que destaquem os edificios no horizonte das cumeeiras;

5 — Em todas as construgdes fora das zonas urbanas e urbanizaveis
devera ser tido em conta a morfologia, declive e orientagao do terreno,
reduzindo-se a0 minimo os movimentos de terras, quer seja em aterro
ou escavagao;

6 — Fora das areas urbanas e urbanizaveis deve igualmente ter-se
em conta o coberto vegetal, arbustivo ou arboreo de forma a promover
a manutencdo da flora natural, devendo os levantamentos topograficos
identificar as espécies arboreas e arbustivas existentes no terreno, de-
vendo a implantacdo da operacdo urbanistica ter em conta a defesa do
coberto vegetal;

7 — Quando a Camara verifique que a construcdo vai implicar a
destruigdo de espécies arbustivas ou arboreas relevantes, determina que
o dono da obra sera obrigado a plantar o dobro das espécies destruidas,
quando se trate de medronheiros, daroeiras, ou carvalhos e o triplo no
caso de sobreiros. Caso nao seja fisicamente possivel a sua plantagdo no
terreno, as plantas serdo entregues 8 Camara Municipal para plantagido
noutro local. O cumprimento do disposto neste niimero condiciona a
concessao da licenga de utilizagdo;

8 — Nos arranjos exteriores dos edificios devem privilegiar-se es-
pécies de flora local, sendo proibida a utilizagdo de palmeiras (exceto
palmeira and) acacias, eucaliptos e chordo das areias, ou qualquer arvore
estranha a flora do Concelho;

9 — Antes do licenciamento das construgdes € proibida a mobilizag¢do
do solo, destruicdo do coberto vegetal e a demoligdo de construgdes,
sem alvara de licenga ou autorizagdo municipal,

10 — E proibida, nas paredes exteriores dos edificios ou qualquer
outra construgdo, a utilizagdo de azulejos ou desperdicios de mar-
mores;

11 — As paredes exteriores dos edificios terdo sempre reboco liso ou
a colher, ndo podendo a pintura alterar estas caracteristicas. Nas borda-
duras a volta de vaos pode ser utilizada pedra calcaria de cor clara e no
soco a volta dos edificios podem ser utilizados materiais ceramicos ou
pedra, em qualquer dos casos, mediante aprovagao da cdmara municipal,
que verificara a sua integracdo no aglomerado ou arruamento onde se
localize a construgao;

12 — Nao ¢ autorizada a utiliza¢ao de balaustradas no exterior dos
edificios ou de qualquer construgio;

13 — Nao ¢ autorizado o prolongamento de telhados em pala, devendo
os beirais rematar diretamente sobre as paredes;

14 — S¢ sao autorizadas cimalhas em telhados e até ao maximo
de 25 cm, em loteamentos, sem prejuizo do disposto no regulamento
desses loteamentos;

15 — Nao sdo autorizados guarda fogos nos telhados, exceto em
situagdes tecnicamente aconselhdveis e fundamentadas e nunca por
razdes arquitetonicas;

16 — Nao sdo autorizados desencontros de dguas diametralmente
opostas, em telhados;

17 — Nas construgdes € interdita a utilizagdo de volumes cilindricos
ou conicos;

18 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, do artigo 32.°, do re-
gulamento do Plano Diretor Municipal, aplicavel aos aglomerados
urbanos, fora das areas urbanas e urbanizaveis e nas areas urbanas
ou urbanizaveis a seguir indicadas — vila de Aljezur, Bordeira, Vi-
larinha, ntcleo antigo da Carrapateira, Aldeia Velha, Carrascalinho,
Monte Viana, Chabouco, Monte da Vinha, Tramelo, Monte Viana,
Sitio do Rio, Picdo e Odeceixe — as constru¢des devem apresentar
solugdes volumétricas simples, paralelepipédicas, sem concordancias
visivelmente arredondadas e encimadas por coberturas de uma ou
duas aguas;

19 — A utilizagdo de terragos s6 é admissivel em situagdes arqui-
tetonicamente enquadraveis e sem prejuizo do seu enquadramento no
conjunto edificado pré existente, ndo podendo contudo ultrapassar 15 %
da area da cobertura;

20 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os edificios que
pela sua volumetria, a utilizagdo de terragos, ndo visitaveis, contri-
buam para o melhor enquadramento da constru¢do no espago em que
se insere;
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21 — Em todos os novos loteamentos para constru¢ao de moradias
unifamiliares isoladas em que seja possivel construir dois pisos, o
2.° piso nao podera exceder 60 % da area do 1.° piso, nao se in-
cluindo a area destinada a garagem ou anexos ndo habitaveis para
este calculo;

22 — Em fungdo da sua localiza¢do, nomeadamente na Vila de
Aljezur, Bordeira, Vilarinha e parte da Rua 25 de Abril em Odeceixe,
a Camara Municipal pode determinar na apreciagdo dos projetos de
novas construgdes, reconstru¢des ou obras de beneficiagdo, que os
vaos tenham de ser executados em madeira, com fenestragdo tradi-
cional e portadas interiores e que as coberturas sejam executadas em
telha de canudo;

23 — Quando seja admissivel a utilizagdo de materiais diferentes da
madeira nos vaos, deve utilizar-se o aluminio lacado ou PVC, preferen-
cialmente de cor branca ou verde, estando qualquer outra cor sujeita a
aprovagdo da Camara Municipal;

24 — Em todas as construgdes os anexos devem preferencialmente
situar-se junto do edificio principal, com excegdo dos anexos de cons-
trugdes situadas fora das zonas urbanas;

25 — Mediante avaliagdo da camara municipal, as prescrigdes deste
artigo poderdo ndo ser aplicadas a edificios, ndo destinados a habitagéo,
tais como, instalagdes pecuarias, grandes armazéns agricolas, pavilhdes
industriais, instalagdes desportivas ou edificios publicos que pela sua
volumetria ou caracteristicas arquitetonicas, o justifiquem;

26 — E proibida a execugdo de arranjos exteriores de edificios,
com espacos relvados superiores a 100m> nas zonas urbanas ou ur-
banizaveis;

27 — As disposi¢des do presente artigo, que se configuram impe-
rativas, ndo impedem o sentido da criatividade e da originalidade dos
projetos, subscritos por arquitetos, num processo em que o ideal seja
a conformidade entre si, desde que os mesmos se localizem em lotea-
mentos privados, condominios privados ou nicleos de desenvolvimento
turistico;

28 — O disposto no paragrafo anterior no pode prejudicar os regula-
mentos aprovados para os loteamentos ou nucleos de desenvolvimento
turistico;

29 — A criatividade e originalidade dos projetos a que se refere a
alinea a), é aplicavel aos pontos 16,17, 19 e 20 do presente artigo, sendo
os restantes pontos de cumprimento imperativo.

Artigo 29.°
Ocupacio da Via Publica por Motivo de Obras

1 — As obras sujeitas a licenga, ou a comunicagio prévia, que im-
pliquem a ocupacdo da via publica com tapumes, andaimes, deposito
de materiais, equipamentos e contentores ou outras instalagdes com
elas relacionadas, dependem da prévia aprovagio pela Camara Muni-
cipal de um plano que defina as condigdes dessa ocupacao, o qual sera
entregue simultaneamente com os projetos de especialidade ou com a
comunicagdo prévia.

2 — So sera atribuida licenga de ocupagdo da via publica se as cor-
respondentes obras forem licenciadas ou admitidas e a partir dessa data.

3 — O pedido de ocupagdo da via publica deve ser requerido junta-
mente com o pedido de licenciamento, ou da apresentagdo da comu-
nicagdo prévia.

4 — O plano de ocupac@o da via publica menciona obrigatoriamente
as caracteristicas do arruamento, o comprimento do tapume e respe-
tivas cabeceiras, bem como a localizagdo de sinalizag¢do, candeeiros
de iluminagdo publica, boca ou sistema de rega, marcos de incéndio,
sarjetas, sumidouros, arvores ou quaisquer instalagdes fixas de utilidade
publica.

5 — O pedido devera ser instruido com planta de localizagdo, com
identificagdo da rea a ocupar.

6 — A execug@o de obras de conservagdo isentas de controlo prévio,
quando impliquem a ocupagdo da via piblica, aplica -se o regime previsto
nos niimeros anteriores, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 30.°
Cobertura dos edificios

1 — Nos telhados dos edificios sera sempre utilizada telha ceramica,
de canudo ou de aba e canudo, de cor avermelhada, sendo os beirais
sempre rematados com telha de canudo;

2 — E admitida a utilizagdo de telha cerdmica de cor mais clara
onde para o efeito seja autorizado, mas nunca fora das zonas urbanas
ou urbanizaveis;

3 — E permitida a utilizagdo de coberturas metalicas em edificios
especiais, quer pela sua utilizagdo quer pelas suas dimensdes;

4 — E permitida ainda a utilizagdo de coberturas metélicas em lo-
cais para os quais exista regulamento ou norma aprovada pela Camara
Municipal, que preveja tal possibilidade;

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2015

5 — Todos os edificios com coberturas metalicas devem possuir
platibandas e algerozes para recolha de aguas pluviais;

6 — Em todos os edificios que ocorra a substituicdo de telhados,
devem obrigatoriamente dar cumprimento ao referido nas alineas an-
teriores;

7 — A disposi¢@o do ponto 1 do presente artigo, que se configura
imperativa, ndo impede o sentido da criatividade e da originalidade dos
projetos subscritos por arquitetos, podendo ser admitidas coberturas em
terrago, num processo em que o ideal seja a conformidade entre si, desde
que os mesmos se localizem em loteamentos privados, condominios
privados ou nucleos de desenvolvimento turistico, sem prejuizo do
disposto nos respetivos regulamentos dos loteamentos ou nticleos de
desenvolvimento turistico.

Artigo 31.°

Drenagens de aguas pluviais de coberturas,
terracos e logradouros

1 — Em todos os edificios que confinem com a via publica onde
seja efetuada recolha de aguas pluviais, quer de telhados, quer de
terragos, as mesmas devem ser drenadas através de tubagens instala-
das no interior das paredes e nunca em tubagens de queda instaladas
no exterior;

2 — E expressamente proibida a drenagem de aguas pluviais para a
rede de aguas residuais;

3 — A drenagem de aguas pluviais ndo pode ser captada no interior
dos logradouros e conduzida diretamente para a rede de aguas pluviais.
A sua drenagem faz-se superficialmente para a via publica e ai seguira
natural para a rede de drenagem.

Artigo 32.°
Alinhamentos das Edificacdes nos aglomerados urbanos

1 — O alinhamento das edifica¢Ges sera em regra apoiado numa
linha paralela ao eixo das vias que delimitam o terreno, e em relagdo ao
qual devem ser definidos e cumpridos os afastamentos das edifica¢des
relativamente as vias;

2 — As edificagdes deverdo em regra respeitar o alinhamento das
edificagdes preexistentes e ou confinantes, de modo a garantir uma
correta integragdo urbanistica, arquitetonica e volumétrica;

3 — Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica, em planos
municipais e loteamentos aprovados, ou de alinhamentos preexistentes
marcantes, o alinhamento das edifica¢Ges ao eixo das vias publicas ndo
classificadas deve reger-se pelos valores definidos para as Estradas
Municipais na Lei n.° 2110/61, de 19 de agosto;

4 — Quando haja interesse na defesa dos valores paisagisticos ou
patrimoniais, podem ser exigidas, devidamente fundamentadas, outras
solugdes para os alinhamentos das edificacdes;

5 — Os alinhamentos que confrontem com a via publica carecem
sempre de confirmagdo prévia por parte dos servicos municipais.

Artigo 33.°
Afastamentos das Edificacoes

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica, em especial
no Regulamento do PDM e Regulamento Geral de Edifica¢des Urbanas
(RGEU), em planos municipais, em loteamentos, ou normas regula-
mentares especificas, os afastamentos das edificacdes aos limites das
parcelas deverdo obedecer as seguintes condigdes:

a) Fora das areas urbanas ou urbanizdveis — as construcgdes
devem manter um afastamento minimo de 3,0 metros, nos algados
laterais, relativamente as extremas das parcelas de terreno. Relati-
vamente ao algado principal e tardoz, o afastamento minimo sera
de 6 metros;

b) Excetuam-se das alineas anteriores as reconstrucdes dos edificios,
que no entanto, sempre que possivel deverao procurar respeitar o disposto
nas alineas anteriores;

¢) Dentro das areas urbanas e urbanizaveis e no caso de novos lo-
teamentos ou lotes devolutos com profundidade superior a 20 metros
(com excegdo dos lotes devolutos que confrontem a frente e atras com
arruamentos publicos), o afastamento das construgdes a tardoz nunca
podera ser inferior a metade da altura da constru¢do e nunca inferior
a 6 metros. No caso de lotes devolutos com profundidade superior a
15 metros e até 20 metros (com excecdo dos lotes que confrontem atras
e a frente com arruamentos publicos) o afastamento minimo a tardoz
sera de 3 metros;

d) Dentro das areas urbanas ou urbanizaveis e quando se trate de
parcelas ndo resultantes de loteamento, com profundidade superior
a 15 metros (com excegdo das parcelas com confrontem atras e a
frente com arruamentos publicos), onde ja exista edificio construido,
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o afastamento de novas construgdes a tardoz, ndo pode ser inferior a
3 metros;

e) Dentro das areas urbanas e urbanizaveis e quando se trate de par-
celas de terreno resultantes de operagdo de loteamento sem regulamento
proprio, o afastamento das construgdes relativamente aos limites late-
rais das parcelas, nio pode ser inferior a 1,5 m e a tardoz ndo pode ser
inferior a 3,00;

2 — Excetuam-se das alineas, do nimero anterior, situacdes pon-
tuais, quando se verifiquem condic¢des particulares de cadastro ou a
necessidade de enquadrar as construgdes propostas com o edificado
pré existente.

Artigo 34.°
Balancos e corpos salientes

1 — Nao ¢é permitida a constru¢do de corpos balangados sobre
0s passeios ou espacos publicos relativamente ao plano de fa-
chada, salvo nas situagdes previstas, em loteamentos, em planos
municipais eficazes ou em situacgdes técnica e arquitetonicamente
justificaveis;

2 — O referido no ponto anterior ndo se aplica a palas, ornamentos,
varandas, toldos e antincios, quando cumpram as condi¢des definidas
nos pontos seguintes;

3 — As varandas, as palas e os ornamentos devem obedecer as se-
guintes condigdes:

a) Ndo exceder 1,20 metros de balango, nem metade da largura do
passeio, garantindo uma distancia minima de 0,50 metros ao limite
exterior daquele;

b) Garantir uma altura livre ndo inferior a 2,50 metros até ao pavi-
mento adjacente a fachada;

¢) Salvaguardar um afastamento aos edificios contiguos ou as em-
penas laterais pelo menos igual ou superior ao respetivo balango, salvo
quando se trate de solugdes de conjunto devidamente justificadas em
projeto.

Artigo 35.°
Respiradouros e Ventilacdes

1 — A dotacdo de condutas de ventilagdo e exaustdo de fumos e gases
em edificios deve ter em conta a previsdo das atividades propostas,
bem como futuras adaptagdes designadamente dos espagos destinados
a comércio, servigos ou qualquer outra atividade;

2 — Para além da tradicional chaming, ¢ proibida a instalagdo de
condutas e mecanismos de ventilagdo e exaustdo de fumos e gases
forgada nas paredes exteriores dos edificios, salvo nos casos em que se
comprove a nao alteragdo da identidade e imagem arquitetonica, nem
do espaco urbano em que aqueles se encontrem inseridos, devendo
privilegiar-se solugdes ndo visiveis do espago publico.

Artigo 36.°
Acessos a partir da Via Publica

1 — A criagdo de acessos a partir da via ou espaco publico, indepen-
dentemente de se tratar de acessos para veiculos ou para pedes, deve ser
planeada e executada de modo a garantir que a respetiva intercegéo nao
afete a continuidade do espago publico e garanta condigdes de circulagdo
seguras e confortaveis, para os pedes;

2 — Os acessos criados a partir da via piblica devem garantir ainda
as condigdes previstas no Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto.

Artigo 37.°
Depésito de Residuos Solidos Urbanos

1 — Sem prejuizo de outras normas especificas, em todas as opera-
¢oes urbanisticas, designadamente, operagdes de loteamento e edifi-
cagdes urbanas, com um niimero de lotes ou fragdes autonomas igual
ou superior a 5, deve ser previsto um espago destinado ao deposito de
residuos solidos, dimensionado de acordo com as necessidades e o tipo
de ocupagdo em causa;

2 — A area ou o espago destinado para esse efeito deve garantir uma
boa acessibilidade aos veiculos de recolha de residuos sélidos devendo
ainda ser dada especial atengdo as condi¢des que permitam garantir
também uma adequada integracdo urbanistica, de modo a nio afetar
nem a salubridade nem a estética do local;

3 — Mediante deliberagdo da Camara Municipal pode esta determinar
que, integrado nos proprios edificios existentes ou a construir ou nos
seus logradouros, sejam criadas instalagdes para deposicao de residuos
solidos, provenientes dos seus utilizadores, a fim de ai serem recolhidos
pelos servigos municipais.
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Artigo 38.°

Infraestruturas de Telecomunicacdes de Fornecimento
de Energia e outras

1 — A execugdo de redes e respetivos equipamentos das infra-
estruturas de telecomunicagdes, de energia ou outras, necessarios a
realizacdo de operagdes urbanisticas, pelos particulares e pelas enti-
dades concessionarias das exploragdes, devem ser enterradas, apenas
se admitindo o recurso a situagdes alternativas na impossibilidade da
sua concretizagao;

2 — Todas as infraestruturas enterradas, sdo obrigatoriamente si-
nalizadas a superficie, em local visivel, com a indicag¢ao do tipo de
infraestrutura, profundidade no solo e afastamento relativamente a um
ponto determinado e indicado pela Autarquia;

3 — Quando as infraestruturas instaladas num arruamento mantenham
a mesma profundidade e um afastamento uniforme, relativamente ao
alinhamento de edificios ou sua projecéo, a sua sinalizagdo € obrigatoria
a cada 50 metros. Em caso contrario a sinalizag@o ¢ obrigatdria a cada
30 metros;

4 — Os modelos, caracteristicas e materiais a utilizar na sinaliza¢do
das infraestruturas, serdo indicados pela Camara Municipal;

5 — Os custos de sinalizagdo das infraestruturas serdo por conta dos
particulares, ou empresas, ficando a sua conservagao ou substituicao,
por motivo de deterioragdo, a cargo da Autarquia;

6 — Os custos de substitui¢do da sinalizagao, por forca de realizagdo
de obras da responsabilidade dos particulares ou empresas concessio-
narias, serdo da sua responsabilidade;

7 — No caso de Loteamentos ¢ obrigatdrio que, todos os ramais de
ligagdo de infraestruturas sejam instalados em muretes e colocadas as
respetivas caixas de protecdo, antes da rece¢do proviséria das infraes-
truturas.

Artigo 39.°
Vedacdes/Sebes Vivas

1 — As vedagdes confinantes com as vias publicas deverao observar
as seguintes regras previstas em legislacao especifica, nomeadamente a
Lein.° 2110/61, de 19 de agosto;

2 — Os alinhamentos que confrontem com a via publica carecem
sempre de confirmagdo prévia por parte dos servigos municipais;

3 — Vedagoes fora dos espagos urbanos e urbanizaveis:

a) As vedagdes de propriedades rusticas s6 podem ser executadas
em postes de madeira tratada (assentes diretamente no solo) e rede de
arame zincado de malha larga ou simplesmente em fio de arame zincado,
podendo ainda utilizar-se s6 madeira tratada;

b) As vedagdes de propriedades risticas ndo podem ultrapassar a
altura de 1,50 m;

¢) A volta de edificios admite-se a construgdo de muros em alvenaria,
desde que qualquer dos lados dos muros nao diste do edificio distancia
superior a da largura da fachada principal do edificio, ndo podendo
nunca essa distancia ser superior a 10 metros;

d) Os muros referidos na alinea anterior ndo podem ultrapassar os
90 cm de altura no lado exterior, admitindo-se altura superior s6 em
casos devidamente justificados e que tenham também a fungéo de muros
de suporte;

e) Sobre os muros referidos na alinea anterior podera ser colocada
rede metalica verde de malha larga, desde que a altura do muro e da
rede ndo ultrapasse 1,50 m;

f) So ¢é permitida a utilizagao de arame farpado na vedagao de pro-
priedades rusticas, sem prejuizo do disposto na alinea 4);

2) Na situagdo referida na alinea anterior, s6 podem utilizar-se no
maximo 3 fiadas de arame farpado, no topo da vedagao, ndo podendo a
altura da vedacdo, acrescida do arame farpado, ultrapassar 1,50 m;

h) E proibida a utilizagdo de arame farpado em trogos confinantes
com estradas ou caminhos publicos;

i) Na entrada das propriedades podem ser colocados portdes, exclu-
sivamente em madeira ou ferro pintado a preto, de altura ndo superior
a 1,50;

j) Para suporte dos portdes referidos na alinea anterior apenas ¢ ad-
mitida a construcdo de pilares em madeira, pedra de xisto da regido,
betdo ou alvenaria rebocada e pintada a branco, desde que os mesmos
nao ultrapassem 1,50 m de altura e 50 cm de largura, podendo ser
complementados por muretes adjacentes que ndo excedam a altura de
1,50 m nem o comprimento de 2,50 m;
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k) Em qualquer circunstancia a implantagdo dos muros e vedagoes
atras referidas, tém obrigatoriamente de respeitar os afastamentos de
estradas municipais e caminhos publicos a que se refere a Lein.® 2110/61
de 19 de agosto;

/) S6 ¢ permitida a instalagdo de vedagdes provisorias para gado a
mais de 1 metro do limite exterior das bermas das estradas e caminhos
publicos ou a mais de 1 metro do limite exterior das valetas;

4 — Vedagdo nas zonas Urbanas e Urbanizaveis:

a) Nas zonas urbanas e urbanizaveis so6 ¢ admitida a construgdo de
muros de vedag@o em alvenaria, desde que no prédio ja exista edificio
licenciado;

b) Nos prédios onde ndo exista edificio construido ou projeto de
construgdo de edificio licenciado, s6 poderdo ser construidas veda-
¢des nas condigdes referidas nas alineas «), b), i) e j), do nimero
anterior;

¢) Os muros em alvenaria ndo poderao ultrapassar 90 cm de altura,
podendo contudo levar rede metélica verde, de malha larga desde que
a altura do muro mais a rede, ndo ultrapassem 1,50 m;

d) Os muros serdao sempre de reboco liso ou a colher e pintados ou
caiados a branco, ndo podendo ser capeados com quaisquer materiais
ceramicos. Admite-se em casos devidamente analisados, a utilizagdo
de pedra natural da regido.

e) Poderdo ser construidos portdes de acesso a viaturas, desde que os
mesmos ndo ultrapassem 1,50 m, de altura e os pilares de suporte dos
mesmos, ndo ultrapassem a mesma altura;

/) Os portdes até 1,00 m poderdo ser executados em madeira de cor
natural, pintada a branco, preto, verde ou castanho, ferro ou chapa
metalica nas cores anteriores, ou aluminio lacado branco, verde ou
castanho;

2) Nos portdes com mais de 1,00 m de altura ndo é admitido o alu-
minio;

h) Os portdes até 1,00 m de altura poderdo ser totalmente opacos e
acima dessa altura deverdo ser em grades ou ripado;

i) E totalmente interdita a utilizagdo de arame farpado ou material
semelhante ou a utilizagdo de cacos de vidro ou material semelhante,
sobre muros ou vedagdes;

j) E admissivel a plantacio de sebes vivas nas areas designadas nos
pontos 3 e 4, ndo devendo nunca exceder 2,00 m de altura.

Artigo 40.°
Cotas de soleira

1 — Todos os projetos de edificagdo devem, obrigatoriamente, definir
em corte as cotas de soleira referenciadas aos passeios ou arruamentos
confinantes.

2 — Nao ¢ autorizado o inicio de constru¢do de qualquer edificagado
em loteamentos sem que as cotas de soleira sejam confirmadas, e regis-
tadas em livro de obra, pelo técnico responsavel da obra e pelos servigos
de topografia da Camara Municipal.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores po-
dera determinar o embargo da obra e, em ultima instancia, a sua
demoligao.

Artigo 41.°
Descarga de aguas

1 — Nas fronteiras confinantes com a via publica sdo proibidos canos,
regos ou orificios para esgotos de aguas pluviais ou de qualquer outro
liquido, para além dos destinados & descarga de algerozes ou a saida de
aguas de sacadas ou parapeitos de janelas.

2 — Os orificios ou tubos de descarga dos algerozes devem ficar a
nivel pouco superior ao das valetas, no caso de a rua néo ter passeio.

3 — Existindo passeio, a descarga ¢ feita a fiada de aguas na rua,
através do passeio, em tubo adequado para o efeito.

Artigo 42.°

Vios em pisos térreos

Nas fronteiras dos pavimentos térreos sobre a via publica néo séo
permitidas:

a) Janelas, portadas de janelas, portas ou portdes abrindo para o
exterior sobre a via publica, exceto em edificios especiais, por razdes
de seguranca e em cumprimento de legislac@o especifica;

b) Janelas com grades salientes ou varandas.
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Artigo 43.°
Desabamento de construcoes

1 — Nos casos de abatimento ou desabamento de qualquer constru-
¢do deve o proprietario, no prazo de vinte e quatro horas, proceder aos
trabalhos necessarios para conservar a via publica livre e desimpedida
ao transito.

2 — A remogao dos escombros e materiais faz-se dentro do prazo
que for fixado pelos servicos técnicos.

3 — Se o proprietario ndo observar qualquer dos prazos referidos nos
nimeros anteriores, a remogao ¢ feita pelos servigos camararios, mas a
expensas do proprietario.

4 — A remogdo ndo tem lugar se, dentro daqueles prazos, o pro-
prietario, mediante licenga municipal, iniciar as obras de reconstrugao.

Artigo 44.°
Reconstruc¢io de edificacoes

O proprietario do edificio ou muro desabado ou demolido deve pro-
ceder, dentro do prazo de trés meses, se outro nao for imposto, a sua
reconstrucdo, salvo motivo de forga maior devidamente fundamentado
e aceite pela Camara Municipal, ou se a construg@o contrariar o previsto
nos planos ou noutras disposi¢des regulamentares.

SECCAO I

Estacionamento

Artigo 45.°
Parimetros a respeitar

1 — Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica, para o
dimensionamento dos espacos destinados a estacionamento deve ser
considerado o disposto no Artigo 32.° do PDM, devendo ainda ser
respeitadas as seguintes dimensoes livres minimas para veiculos li-
geiros:

a) Profundidade — 5,00 metros;

b) Largura — 2,30 metros, quando se trate de uma sequéncia de
lugares contiguos; 2,50 metros se o lugar for limitado por uma parede
ou 3,00 metros, quando se trate de lugares limitados por duas paredes
laterais ou 4.20 metros quando se trate de dois lugares a par entre pa-
redes.

2 — A inclinag@o das rampas e acessos a garagens, bem como
as respetivas concordancias — com a via publica e com edificacdo
ou correspondente espago de estacionamento no interior do lote ou
parcela — deve ser projetada e executada de tal modo que permita
garantir uma acessibilidade eficaz, segura e confortavel devendo ainda
respeitar as condigdes previstas no artigo relativo a acessos a partir
da via publica.

3 — Os estacionamentos, quando situados em cave, deverdo possuir
um ponto de fornecimento de dgua e sistema eficaz para a respetiva
drenagem, projeto de seguranga contra risco de incéndio, sistema de re-
novagdo de ar mecénico ou natural, marcagao e numeragao no pavimento
dos lugares de estacionamento referenciados a cada fracdo autonoma
ou unidade de utiliza¢@o independente e pintura em todas as paredes
e pilares de uma barra amarela em tinta iridescente com a largura de
0,20 metros situada a 0,90 metros do solo.

Artigo 46.°
Dispensa e compensacdes

1 — Em casos excecionais, a Camara Municipal podera dispensar do
cumprimento do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo anterior, por motivos
de conveniéncia urbanistica tecnicamente fundamentada.

2 — O caso de dispensa a que se refere o nimero anterior, concede
a Camara Municipal o direito a ser compensada com taxa determinada
da seguinte forma:

2.1 — Por m’ de estacionamento nio criado, considerando-se 12,5 m?
por lugar de estacionamento — 100,00 euros.

3 — Em situagdes tecnicamente justificadas, a Cadmara Municipal
podera conceder ao promotor o direito de uso de subsolo integrado no
dominio publico para cria¢do de espacos destinados ao estacionamento
de veiculos automoveis.
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4 — O caso de dispensa a que se refere o numero anterior, concede
a Camara Municipal o direito a ser compensada com taxa determinada
da seguinte forma:

4.1 — Por m? de direito de estacionamento concedido — 25,00 euros.

SECCAO III

Instalagédo de antenas de telecomunicagdes e Parques Edlicos

Artigo 47.°
Instrucio do Pedido

O pedido de autorizagdo ou de licenciamento para as obras previstas
no n.° 2 do artigo 1.° ¢ instruido em duplicado, deve conter os seguintes
documentos:

a) Certiddo da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio abrangido;

b) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagao, se esta ndo
resultar desde logo da inscrigéo predial;

¢) Licenca para utilizagdo do espetro radioelétrico emitida pela
Autoridade Nacional de Comunicagdes;

d) Projeto da antena ou aero gerador, sua estrutura metalica ou estru-
tura de betdo que suporta a antena;

e) Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto quanto
ao cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

f) Memoria descritiva e justificativa, esclarecendo devidamente a
pretensao;

g) Fotografias atuais do imével, no minimo duas, com formato minimo
de 13 x 15 cm, tiradas de angulos opostos;

h) Extrato da planta de ordenamento ¢ de condicionantes do Plano
Diretor Municipal, assinalando a area objeto da operagao.

Artigo 48.°
Disposi¢des técnicas

Sem prejuizo de outras disposi¢des contidas em legislacao especial, a
construgdo e ou instalagdo de antenas de telecomunicagdes deve obedecer
aos seguintes parametros:

a) Respeitar um raio de afastamento minimo de 100 (cem) metros de
qualquer edificagdo destinada a permanéncia de pessoas, nomeadamente
habitagdes, escolas, creches, centros de dia, centros culturais, museus,
teatros, hospitais, centros de saude, clinicas, superficies comerciais e
equipamentos desportivos;

b) Respeitar um raio de afastamento minimo de 7 (sete) metros do
limite frontal e lateral do imével, quando instaladas em telhados de
edificios;

¢) Nao prejudicar, pela altura ou localizagao, os aspetos paisagisticos
e urbanisticos da envolvente;

d) Utilizar, sempre que tecnicamente viavel, postes tubulares me-
talicos em detrimento de estruturas trelicadas, visando minimizar os
impactos visuais;

e) Identificarem corretamente o nome da operadora, endereco, con-
tato telefonico, nome do responsavel técnico e niimero da autorizagio
municipal;

f) Cumprirem as estruturas de suporte, as normas de seguranga pres-
critas legalmente, devendo a sua area ser devidamente isolada, iluminada
e sinalizada com placas, facilmente visiveis, advertindo para a radiacdo
ndo ionizante.

Artigo 49.°
Validade da Licenca

A autorizagdo municipal para a instalagdo de antenas de telecomuni-
cagdes tem uma validade méaxima de um ano, podendo ser prorrogada
por igual ou inferior periodo de tempo.

SECCAO IV

Estimativas orgamentais e Plano de seguranga e saude

Artigo 50.°
Estimativas or¢camentais

Para efeitos da estimativa orgamental que acompanha os projetos,
devera ter-se como valor de referéncia o custo do metro quadrado de
construcao fixado na Portaria, anualmente publicada para o efeito, para
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a zona do concelho de Aljezur e ou a relagdo de precos médios por
metro quadrado de construgdo emitido pela Associacao de Industriais
de Construcao Civil e Obras Publicas.

Artigo 51.°
Plano de seguranca e saude

1 — E obrigatéria a existéncia em obra de plano de seguranca e satde.

2 — Excetuam-se as obras que, de acordo com a lei ou o presente
Regulamento, estejam isentas de controlo prévio, exceto as que impo-
nham a colocag@o de andaimes ou estrutura semelhante e as que, pela
sua natureza, forma ou localizac¢@o, ndo possam constituir consideravel
risco para a seguranca e saude dos trabalhadores e utilizadores da via
publica.

3 — Na execucgdo de obras, seja qual for a sua natureza, sdo obri-
gatoriamente adotadas as precaugdes ¢ disposi¢cdes necessarias para
garantir a seguranga dos operarios e do publico e, quando possivel,
condigdes normais de transito de pedes e veiculos na via publica e
evitar danos materiais que possam afetar os bens do dominio publico
ou particular.

CAPITULO IV

Da fiscalizacao

SECCAO1
Regulamento da Fiscalizagao

Artigo 52.°
Enquadramento legal

O exercicio da atividade de fiscalizagdo de quaisquer operagdes ur-
banisticas € regulado pelo disposto nos artigos 93.°a 115.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, alterado
pela Lei 28/2010 de 2 de setembro.

Artigo 53.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades, a fiscalizacdo de quaisquer operagdes urbanisticas compete ao
Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegagdo em
qualquer dos Vereadores.

2 — No exercicio da competéncia de fiscalizagdo, o Presidente
da Camara Municipal ¢ auxiliado por funcionarios municipais com
formacgdo adequada, a quem incumbe preparar e executar as suas
decisdes.

3 — Os servigos municipais de fiscalizagao deverdo manter atuali-
zado um registo cartografico das obras sem licenga ou executadas com
violagdo dos projetos aprovados.

Artigo 54.°
Deveres dos funcionarios

Os funcionarios municipais responsaveis pela fiscalizagdo de obras, ou
as empresas privadas eventualmente contratadas pela Camara Municipal
para efetuar fiscalizacdo de obras, deverdo:

a) Usar de toda a corregao nas suas relagdes com o publico, tratando-o
com as ateng¢des devidas, ser correto na linguagem e ndo dever responder
a provocagdes que conduzam a rixas e contendas;

b) Dar, graciosa e cortesmente, os esclarecimentos necessarios, de-
correntes da legislagdo sobre as matérias inseridas na sua esfera de agdo,
quando solicitados;

¢) Assumir a responsabilidade dos atos que praticar por sua iniciativa
e dos que forem praticados em conformidade com as suas ordens;

d) Exibir o seu cartdo de identificacdo, sempre que tal lhe seja
solicitado;

e) Efetuar no livro de obra os respetivos registos, sempre que a obra
seja fiscalizada, mencionando o estado de evolugdo da obra ou qualquer
facto que se verifique ndo estar de acordo com o projeto aprovado ou
com as disposigdes legais e regulamentares em vigor.
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Artigo 55.°
Incidéncia da fiscaliza¢ao

1 — A fiscalizac@o das obras particulares incidira especialmente nos
seguintes aspetos:

a) Verificagdo da afixagdo do aviso publicitando o pedido de licen-
ciamento;

b) Confirmacao de posse do respetivo alvara de licenga e da afixagéo
do aviso dando publicidade a emissdo do mesmo;

¢) Verificagdo da conformidade da execugdo da obra com o projeto
aprovado;

d) Verificagdo da existéncia do livro de obra;

e) Verificagdo da ocupagio do edificio em desacordo com o uso fixado
no alvara de licenca de utilizacdo;

) Verificagdo do cumprimento do embargo de obras;

g) Verificagdo do cumprimento da execuc@o da obra no prazo fixado
no alvara de licenga de construcao;

h) Verificagao do alinhamento das edificagdes, nos termos do disposto
no Artigo 43.° deste Regulamento;

i) Verificagdo, no que respeita a vedagdes, do cumprimento da obser-
vancia das regras definidas no Artigo 51.° deste Regulamento;

J) Verificagdo das cotas de soleira, nos termos do disposto no
Artigo 52.° deste Regulamento;

k) Proceder as intervengdes necessarias de forma a dar cumprimento
do disposto no Artigos 18.° e 19.° deste Regulamento.

Artigo 56.°
Levantamento de participacdo e embargo

1 — Sempre que seja detetada infrag@o suscetivel de ser punida com
contraordenagdo, sera elaborado o respetivo auto.

2 — Sempre que haja motivo para embargo de obra, os funcionérios
que detetem a situac@o elaborarfo a respetiva informag@o no prazo de
vinte e quatro horas.

3 — No caso do embargo incidir apenas sobre parte da obra, a notifica-
¢do e o auto respetivo fardo expressa mengao de que o embargo ¢ parcial
¢ identificarfio, claramente, qual ¢ a parte da obra que efetivamente se
encontra embargada.

4 — A ordem de embargo sera cumprida no prazo maximo de qua-
renta e oito horas, efetuando-se a notificagdo ao responsavel pela
diregdo técnica da obra, ao titular do alvara de licenga ou autorizagao,
ao titular do certificado de industrial de construgdo civil que esta a
executar a obra e quando possivel, o proprietario do imoével no qual
estejam a ser executadas as obras. A referida notificagdo sera enviada
para o respetivo domicilio, sede social ou representagdo em territorio
nacional.

5 — As obras embargadas serdo objeto de visita de oito em oito dias
para verificagdo do cumprimento do embargo.

6 — Verificando-se desrespeito do embargo, sera lavrado auto de
desobediéncia e remetido ao tribunal competente.

7 — O embargo ¢ objeto de registo na Conservatoria do Registo
Predial, de acordo com o n.° 8 do artigo 102.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, alterado pela Lei 28/2010 de
2 de setembro.

Artigo 57.°
Deniincias

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especial aplicavel, as
denuncias particulares com fundamento na violagao das normas legais
e regulamentares relativas ao Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo, devem ser apresentadas por escrito, € conter os seguintes
elementos:

a) A identificacdo completa do queixoso ou denunciante, pela indica-
¢do do nome, do estado civil, da residéncia e dos niimeros dos respetivos
documentos de identificacdo pessoal e fiscal;

b) A exposigdo dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

¢) A data e assinatura do queixoso ou denunciante.

2 — As dentincias devem ser acompanhadas de fotografias, plantas de
localizag@o ou quaisquer outros documentos que demonstrem o alegado,
bem como por aqueles que o denunciante considere relevantes para a
correta compreensdo da sua exposigéo.
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3 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel,
designadamente em sede de procedimento de contraordenagdo, com
a dentncia tem inicio o procedimento administrativo destinado ao
apuramento dos factos nela expostos, bem como a adog¢do das me-
didas adequadas a resolugdo da situacdo apresentada, que tramitara
através de um processo administrativo relativo a operagdo urbanistica
em causa.

4 — O queixoso ou denunciante deve ser notificado da decis@o to-
mada no ambito do procedimento administrativo referido no nimero
anterior.

5 — Nao sdo admitidas dentincias andénimas, nos termos do ar-
tigo 101.°-A do RJUE.

Artigo 58.°
Remocio

1 — Sem prejuizo das medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas nos artigos 102.° a 109.° do RJUE, o Presidente da Camara
Municipal pode ordenar a remogao de quaisquer elementos ou equi-
pamentos que se encontrem em desconformidade com o disposto no
presente Regulamento, fixando prazo para o efeito.

2 — Decorrido o prazo fixado, sem que a ordem de remogao se mostre
cumprida, o Presidente da Camara Municipal pode determinar a remogao
coerciva, por conta do infrator.

3 — As despesas realizadas com a execugo coerciva aplica-se, com
as necessarias adaptagoes, o disposto no artigo 108.° do RJUE.

Artigo 59.°
Suspensio do procedimento

1 — Os procedimentos administrativos tendentes a ado¢do de medidas
de tutela da legalidade urbanistica previstos no presente regulamento e
no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo poderao ser suspensos,
nos termos do artigo 31.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
por decisdo do Presidente da cdmara municipal.

2 — A suspensdo a que se alude no numero anterior podera ter lugar
ainda que se conclua que a obra ¢ insuscetivel de ser licenciada ou objeto
de comunicacdo prévia, se for possivel assegurar a sua conformidade
com as disposicoes legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis, me-
diante a aprovacao ou alteracdo de um plano municipal de ordenamento
do territorio ou da alteragdo das condi¢des de construgdo previstas em
operagdo de loteamento aprovada e ocorra a invocacdo, em sede de
audiéncia do interessado, de interesses publicos de excecional relevo
que aconselhem a manutencao da obra executada.

Artigo 60.°
Recurso a colaboracio de autoridades policiais

Os funcionarios incumbidos da atividade fiscalizadora podem recorrer
as autoridades policiais, sempre que entendam necessario, para o bom
desempenho das suas fungdes.

SECCAOTI
Sangoes

Artigo 61.°
Contraordenacoes

1 — As infragdes ao presente Regulamento sdo puniveis com con-
traordenagdes, nos termos do Artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, alterado pela Lei 28/2010 de
2 de setembro.

2 — Poderao ainda ser aplicadas sangdes acessorias previstas no
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e no
artigo 99.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo, alterado pela Lei 28/2010 de 2 de setembro.

3 — A competéncia para determinar a instauracdo dos processos
de contraordenagéo, para designar o instrutor ¢ para aplicar as coimas
pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada em
qualquer dos seus Vereadores.
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CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 62.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento sdo devidas
as taxas fixadas no anexo I do Regulamento Geral de Taxas e Licencas
do Municipio de Aljezur.

Artigo 63.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacéo e aplicag@o
do presente Regulamento, que nao possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, serdo sub-
metidas para decisdo dos 6rgdos competentes, nos termos do disposto
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo de os interessados
poderem requerer a interven¢do da comissdo arbitral prevista no ar-
tigo 118.° do RJUE.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publici-
tagdo, nos termos da lei.

Artigo 65.°
Normas Transitorias

1 — O disposto no presente Regulamento nao se aplica aos processos
que decorrem nesta Camara Municipal a data da sua entrada em vigor.

2 — A requerimento do interessado, o Presidente da Camara pode
autorizar, que aos processos que se encontram em apreciagao, se aplique
o presente Regulamento.

Artigo 66.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera(m)-se
revogado(s): todas as disposi¢oes de natureza regulamentar aprovadas
por este Municipio que estejam em contradigdo com o presente Regu-
lamento.

Normas para apresentagao de processos
de operagdes urbanisticas

Introducéao

Tendo em vista a clarificac@o das exigéncias técnicas e legais, relativas
a instru¢do dos pedidos das operagdes urbanisticas que devam dar entrada
nos servigos da Camara Municipal de Aljezur, sdo elaboradas as presentes
Normas para a Apresentagao de Operagdes Urbanisticas de modo a que,
através de uma adequada instrugdo dos processos, estes possam seguir
os seus tramites de forma mais célere e eficaz, sem prejuizo da Camara
Municipal de Aljezur poder dispensar, em casos devidamente justificados
a apresentagdo de alguns dos elementos instrutérios, ou solicitar a entrega
de outros elementos complementares quando se mostrem necessarios a
correta apreciagdo da pretensdo.

O presente documento ndo dispensa, porém, a consulta de todos os
diplomas legais e regulamentares aplicaveis a atividade da urbanizagéo
e edificacdo bem como a apresentagdo dos elementos exigiveis por
legislagdo especifica, designadamente, as operagdes urbanisticas que
carecam de aprovagao ou pareceres de entidades da administragao cen-
tral, podendo o mesmo vir a ser reajustado em funcdo de nova legislagdo
ou de necessidades dos servigos.

Procedimentos no ambito do RJUE (Regime Juridico
da Urbanizacio e Edificacdo)

Os requerimentos devem ser integralmente preenchidos e acompanha-
dos, de acordo com o tipo de operagdo urbanistica, de todos os elementos
necessarios, os quais devem respeitar as normas legais e regulamentares,
designadamente, quanto a forma de apresentac@o, conteudos e qualidade
de informagao.
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Quando o pedido se refira a obras que incluam a demoligdo parcial
ou total, alteragdes ou ampliagdo de uma construgdo existente, as pegas
desenhadas devem incluir plantas, cortes e algados da alteracao proposta,
utilizando as cores convencionais (amarelo e vermelho), representando,
respetivamente, a parte da construcdo a demolir e a parte da constru-
¢do a alterar ou ampliar. As alteragdes ao projeto implicam sempre a
apresentacdo de novo Termo de Responsabilidade do Técnico Autor
do Projeto, acompanhado da respetiva declaracdo da associagdo/ordem
publica de natureza profissional, referindo a sua capacidade técnica para
subscrever os respetivos projetos.

Apresentacio dos Elementos Instrutérios em Formato Digital

No cumprimento do artigo 8.°-A do Regime Juridico da Urbaniza-
¢d0 e da Edificacdo (RJUE) consagrado no Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, estabelece o presente
documento as normas de instru¢do de procedimentos em formato
digital.

A preparacdo dos ficheiros ¢ da total responsabilidade de quem os
cria e possui os originais digitais, sejam textos ou desenhos, a Camara
Municipal de Aljezur nunca fara qualquer alteragdo a esses ficheiros.

1 — Requisitos dos Ficheiros

a) Todos os elementos instrutdrios de um pedido (requerimento) de-
vem ser apresentados em formato digital e individualmente autenticados
através de assinatura digital qualificada (como por exemplo, através de
assinatura digital do Cartdo de Cidaddo).

b) A cada elemento instrutorio devera corresponder um tnico ficheiro,
e cada elemento (desenho) devera corresponder a uma pagina indivi-
dual desse ficheiro (como por exemplo, a peca desenhada “projeto de
arquitetura” deve ser um Unico ficheiro e cada um dos al¢ados deve
corresponder a uma pagina desse ficheiro)

¢) Os elementos que ainda ndo sejam possiveis apresentar em for-
mato digital autenticados pela entidade emissora através de assinatura
digital qualificada (como por exemplo a ata de reunido de condominio,
as declaragGes das associagdes de moradores, entre outros), deverdo ser
digitalizados e entregues em formato PDF/A.

d) Os projetos que carecam de aprovacdo prévia de entidades
externas a0 municipio, devem sempre que possivel, ser apresentados
em formato digital e com assinatura digital das entidades emissoras
do parecer. Enquanto nio for possivel cumprir este requisito, é obri-
gatoria a entrega de copia digital do projeto sujeito a apreciagdo da
entidade, e originais com comprovativo da aprovagdo da entidade
externa.

e) Cada ficheiro ndo deve ocupar mais do que 10 MB e a totalidade
dos elementos de um requerimento ndo deve ter uma dimensao superior
a 50 MB, em formato ndo compactado.

/) Todos os ficheiros DWFx devem ser criados com o formato/es-
cala igual ao da impressdo. A unidade utilizada deve ser o metro,
com precisdo de duas casas decimais. Todos os desenhos devem ser
realizados em tamanho real segundo a mesma unidade métrica (1
unidade = 1 metro).

g) Todos os ficheiros criados a partir de aplicagdes CAD deverdo
permitir a identificacdo e controle da visibilidade dos layers.

2 — Formato dos Ficheiros

A apresentagao dos projetos a submeter a Camara Municipal, online
ou presencialmente no Balcdo Unico de Atendimento, deve respeitar
os seguintes formatos:

a) Pegas escritas — formato PDF/A (que garante a preservagdo dos
documento eletronicos em arquivo);

b) Pegas desenhadas — formato DWFx (permite a assinatura digi-
tal qualificada dos documentos), devendo o levantamento topografico
com implantagdo da proposta, georreferenciado no sistema PT-TM06-
-ETRS89, ser apresentado em formato CAD (dwg) ou em formato
shapefile:

3 — Organizagao dos Ficheiros

a) Nos suportes (CD/DVD ou PenDrive) utilizados para entrega
do projetos no Balcdo Unico de Atendimento apenas deverdo existir
os documentos a sujeitar a upload dos servigos do Municipio de
Aljezur.

b) A cada elemento instrutdrio deve corresponder um ficheiro, organi-
zado de acordo com o tipo de documento e nomeado conforme o quadro
de designagdo de ficheiros constante das presentes normas.

¢) Todos os elementos instrutorios relativos a um mesmo pedido (re-
querimento) devem ser guardados de acordo com a estrutura constante
no quadro acima referido.



4864

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2015

Quadro de designacgéao de ficheiros

a Eilsg\?el) (Szljl.,bgf‘vsel?) Nome do ficheiro Conteudo/descrigdo Formato
Informagéo prévia relativa a obras de edifica¢fio em drea abrangida por Plano Municipal de ordenamento do territério
Gerais............ GER Certidao ........... Certidao da descrigao e de todas as inscrigoes em vigor emitida | PDF/A
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos.
GERMD............... Memoria descritiva esclarecendo devidamente a pretensdo ... | PDF/A
GER_ExtratosPEOT. .. .... Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri- | PDF/A
torio vigente (dispensado).
GER Loteamento. . ....... Planta sintese do loteamento . .......................... PDF/A
GER Localizacao. . ....... Planta de localizag@o e enquadramento a escala de 1:25000 ou| PDF/A
superior, com a indicagdo precisa do local onde se pretende
executar a obra.
Arquitetura. . ... ... ARQ Implantacao ........ Planta de implantagdo a escala de 1:500 ou superior, definindoa| DWFX
volumetria, alinhamento, cércea e implantagdo da edificagio
e dos muros de vedagéo.
ARQ Foto .............. Fotografias do local,acores ....................... ... PDF/A
ARQ ConstAnexas . ...... Localizagdo e dimensionamento das construgdes anexas, in-| DWFX
cluindo algados a uma escala de 1:500 ou superior do trogo
de rua compreendido entre as das transversais mais proximas,
para um e para outro lado, quando se trate de situacdo en-
quadravel na alinea d) do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro e subsequentes alteragdes.
ARQ Mruido............ Caso inclua recetores sensiveis, apresentacdo de extrato de mapa | PDF/A
de ruido ou de plano municipal de ordenamento do territo-
rio com classificagdo actstica da zona ou, na sua auséncia,
apresentagdo de elementos previstos no n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Geral de Ruido aprovado pelo Decreto-Lei
n.°9/2007, de 17 de janeiro.
ARQ_Condicionantes. . . . .. Condicionantes para um adequado relacionamento formal e fun- | PDF/A
cional com a envolvente.
ARQ Programa .......... Programa de utilizagdo das edificagdes, incluindo a area bruta| PDF/A
de construgao a afetar aos diversos usos e 0 nimero de fogos
e outras unidades de utilizagdo.
ARQ _Infraestruturas .. .... Infraestruturas locais e ligagdo as infraestruturas gerais . . . . . . DWFX
ARQ ECusto ............ Estimativa de encargos urbanisticos devidos. . ............. PDF/A
ARQ Cedencias. ......... Areas de cedéncia destinadas 4 implantagio de espagos ver-| DWFX
des, equipamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas
vidrias.
ARQ Acess PE.......... Pegas escritas do plano de acessibilidades conforme alinea e.10) | PDF/A
do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria 232/2008 de 11 de margo.
ARQ Acess PD.......... Pecas desenhadas do plano de acessibilidades conforme ali-| DWFX
nea ¢.10) don.° 1 do artigo 3.° da Portaria 232/2008 de 11 de
margo.
ARQ Fotolmovel. ........ Quando se trate de obras de reconstrugdo deve ainda ser junta| PDF/A
fotografia do imovel.
Licenciamento de Obras de Edificacio (com e sem especialidades)
Gerais............ GER_Legitimidade. .. ..... Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer | PDF/A

direito que confira a faculdade de realizagdo da operagio.
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a ,]Z:sit\‘?el) (S;unb E?\/set?) Nome do ficheiro Contetido/descrigdo Formato
GER Certidao ........... Certidao da descrigdo e de todas as inscrigoes em vigor emitida | PDF/A
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos.
GER_Extratos............ Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-| PDF/A
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensao.
GER Loteamento. .. ...... Planta sintese do loteamento . .......................... PDF/A
GER Localizacao. . ....... Planta a escala de 1:25000 ou superior, com a indicagdo precisa| PDF/A
do local onde se pretende executar a obra.
GER_ExtratosPEOT. ... ... Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri- | PDF/A
torio vigente (dispensado).
GER MRuido............ Extrato do mapa de ruido, para ambos os indicadores (LDEN, | PDF/A
LN).
GER _AAcustica.......... Relatorio de avaliagdo aclistico . . ............oovuui..n. PDF/A
GER_AcreditacaoAA. . . ... Certificado de acreditacdo da empresa que elabora a avaliagdo | PDF/A
acustica.
GERINE............... Ficha com os elementos estatisticos (Ficha do INE)......... PDF/A
GER Ata ............... Ata da assembleia de condominos. ...................... PDF/A
GER_DecAssociacaol PR | Declaragdo da associagdo de comproprietarios atestando esta-| PDF/A
rem regularizadas as comparticipagdes devidas no &mbito do
processo de reconversdo.
GER _DecAssociacao2 AM | Declarago da associagdo de comproprietarios atestando que o| PDF/A
alinhamento dos muros ndo compromete a correta execugao
dos arruamentos que limitam o lote.
GER_DecCompropriedade | Declaragdo de compropriedade e de habitagéo propria e per-| PDF/A
manente.
Arquitetura. . .. .... Pecas escritas. . ....... ARQ TRespAutor .. ...... Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
arquitetura.
ARQ DAPAutor.......... Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de arquitetura se encontra inscrito.
ARQ DecAreas .......... Declaragdo de areas conforme modelo camarario. .......... PDF/A
ARQ Foto .............. Fotografiasdoimovel ............. ... ... .. .. ... PDF/A
ARQMD............... Memoria descritiva e justificativa . ...................... PDF/A
ARQ ECusto............ Estimativa do custo total daobra. ....................... PDF/A
ARQ CExecucao......... Calendarizagdo da execugdo daobra..................... PDF/A
ARQPH................ Discriminagio das partes do edificio correspondentes as varias | PDF/A
fragdes e partes comuns, valor relativo de cada fragdo, expressa
em percentagem ou permilagem, do valor total do prédio,
caso se pretenda que o edificio fique sujeito ao regime da
propriedade horizontal.
Pecas desenhadas. . . . .. ARQ LevTop............ Levantamento topografico. .............. ... DWG
ARQ Implantacao . ....... Planta de implantag@o .............. ..., DWFX
ARQ Pisos.............. Plantas de pisos . . ... ..vvei DWFX
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ARQ Alcados. ........... AlGados ... DWFX
ARQ Cortes............. Cortes longitudinais e transversais. . . . ................... DWFX
ARQ_Pormenores. ... ..... Pormenores de construgao . .. ........oiiiiiiie DWEFX
Plano de acessibilidades | ARQ Acess PE.......... Pecas escritas do plano de acessibilidades. . ............... PDF/A
ARQ Acess PD.......... Pecas desenhadas do plano de acessibilidades. . ............ DWFX
Obras de alteragdo/am- | ARQ ALT Implantacao ... | Planta de implantagdo ................................ DWFX
pliagdo.
ARQ ALT Pisos......... Plantas de pisos . . .....ovivi i DWFX
ARQ ALT Alcados ...... Algados .. ... DWFX
ARQ ALT Cortes........ Cortes longitudinais e transversais. . . . ................... DWFX
Especialidades . . . .. ESP_TRespCoordenador . .. | Termo de responsabilidade do coordenador dos projetos . . . . . PDF/A
ESP_DAPCoordenador . ... | Declaragdo da associagdo piiblica de natureza profissional onde | PDF/A
o coordenador dos projetos se encontra inscrito.
Estabilidade . ......... Projeto de Estabilidade que inclua o projeto de Escavagdo e Contengdo Periférica
ESP_Estabilidade_TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
tor. estabilidade e contencéo periférica.
ESP_Estabilidade DAPAu- | Declaragio da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
tor. o autor do projeto de estabilidade e contengdo periférica se
encontra inscrito.
ESP_Estabilidade_Proj_PE | Pegas escritas do projeto de estabilidade e contengdo perifé- | PDF/A
rica.
ESP_Estabilidade Proj PD | Pecas desenhadas do projeto de estabilidade e contengdo | DWFX
periférica.
Eletricidade . ......... Projeto de Alimentagdo e Distribui¢do de Energia Elétrica
ESP_Eletricidade_Ficha. . .. | Ficha eletrotécnica/ outros (fatura de fornecimento de energia| PDF/A
quando aplicavel).
ESP_Eletricidade TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
tor. alimentagdo e distribuigdo de energia elétrica.
ESP_Eletricidade DAPAutor | Declaragdo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia
elétrica se encontra inscrito.
ESP_Eletricidade ProjAp PE | Pecas escritas do projeto de alimentagdo e distribui¢do de energia | PDF/A
elétrica, aprovado pela entidade acreditada.
ESP Eletricidade ProjAp PD | Pecas desenhadas do projeto de alimentagdo e distribuicdo de | DWFx
energia elétrica, aprovado pela entidade acreditada.
Gas.....oovvvvnnnn. Projeto de Instalagdo de Gas
ESP_Gas_TRespAutor. . . .. Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
instalagdo de gas.
ESP_Gas DAPAutor .. .... Comprovativo de habilitagdo do técnico que lhe permita subs-| PDF/A
crever o projeto de instalagéo de gas.
ESP_Gas ProjAp PE ..... Pegas escritas do projeto de instalagio de gas aprovado pela| PDF/A

entidade acreditada.
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ESP_Gas_ProjAp PD ..... Pecas desenhadas do projeto de instalagdo de gas aprovado pela| DWFX
entidade acreditada.
Agua................ Projeto de Rede Predial de Agua
ESP_Agua TRespAutor. ... | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto da| PDF/A
rede predial de agua.
ESP_Agua DAPAutor. . ... Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto da rede predial de agua se encontra ins-
crito.
ESP_Agua Proj PE....... Pegas escritas do projeto de rede predial de aguas .......... PDF/A
ESP_Agua Proj PD....... Pegas desenhadas do projeto de rede predial de aguas ... .... DWFx
Aguas Residuais e Plu- | Projeto de Rede Predial de Aguas Residuais e Pluviais
viais.
ESP Esgotos TRespAutor. .. | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
rede predial de aguas residuais e pluviais.
ESP_Esgotos_DAPAutor . . . | Declaragio da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de rede predial de aguas residuais e pluviais
se encontra inscrito.
ESP_Esgotos_Proj_PE.. ... Pegas escritas do projeto de rede predial de 4guas residuais ¢ | PDF/A
pluviais.
ESP_Esgotos Proj PD..... Pecas desenhadas do projeto de rede predial de aguas residuais | DWFX
e pluviais.
Arranjos Exteriores . ... | Projeto de Arranjos Exteriores
ESP_AExteriores TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
tor. arranjos exteriores.
ESP_AExteriores DAPAutor | Declaragéo da associagao publica de natureza profissional onde o | PDF/A
autor do projeto de arranjos exteriores se encontra inscrito.
ESP_AExteriores Proj PE. .. | Pecas escritas do projeto de arranjos exteriores. ............ PDF/A
ESP_AExteriores_Proj_PD | Pegas desenhadas do projeto de arranjos exteriores .. ....... DWFX
ITED ............... Projeto de Instalagdes Telefonicas e de Telecomunicagdes
ESP_ITED TRespAutor ... | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
instalacdes telefonicas e de telecomunicagdes.
ESP _ITED DAPAutor. .. .. Comprovativo de inscrigdo do técnicona ANACOM. . ... ... PDF/A
ESP_ITED Proj PE....... Pegas escritas do projeto de instalagdes telefonicas e de tele-| PDF/A
comunicagdes.
ESP_ITED Proj PD ...... Pecas desenhadas do projeto de instalagdes telefonicas e de| DWFX
telecomunicagdes.
Térmico ............. Estudo de Comportamento Térmico
ESP_Termico TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
comportamento térmico.
ESP_Termico_DAPAutor. . . | Declaragdo da associagdo piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de comportamento térmico se encontra
inscrito.
ESP_Termico DCR....... Declaragéo de conformidade regulamentar (por fragao) emitida| PDF/A

por um perito qualificado, inscrito na ADENE.
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ESP_Termico_Proj PE..... Pegas escritas do projeto de comportamento térmico . .. .. ... PDF/A
ESP_Termico_Proj PD . ... | Pegas desenhadas do projeto de comportamento térmico . . . . . DWFX
Eletromecanicas. . . . . .. Projeto de Instalagdes Eletromecanicas, incluindo as de transporte de pessoas e ou mercadorias
ESP_Eletromecanicas TRes- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
pAutor. instalagdes eletromecanicas.
ESP_Eletromecanicas DA- | Declaragéo da associagio piblica de natureza profissional onde | PDF/A
PAutor. o autor do projeto de instalagdes eletromecanicas se encontra
inscrito.
ESP_Eletromecanicas_Proj PE | Pegas escritas do projeto de instalagdes eletromecanicas . . . . . PDF/A
ESP_Eletromecanicas_Proj PD | Pegas desenhadas do projeto de instalagdes eletromecénicas. ... | DWFX
Seguranga. ........... Projeto de Seguranga contra Incéndios em Edificios
ESP_Seguranca Ficha..... Ficha de seguranga, por cada utilizagéo-tipo............... PDF/A
ESP_Seguranca_TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
seguranga contra incéndios em edificios.
ESP_Seguranca_DAPAutor | Declaragéo da Associagdo Publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de seguranca contra incéndios em edificios
se encontra inscrito.
ESP_Seguranca Proj PE... | Pegas escritas do projeto de seguranga contra incéndios em | PDF/A
edificios.
ESP_Seguranca Proj PD... | Pecas desenhadas do projeto de seguranga contra incéndios em | DWFX
edificios.
Aclistico. ............ Projeto Acustico
ESP_Acustico TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto acus- | PDF/A
tico.
ESP_Acustico DAPAutor. . . | Declaragdo da Associagdo Publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto acustico se encontra inscrito.
ESP_Acustico Proj PE. ... | Pecas escritas do projeto actistico . ...................... PDF/A
ESP_Acustico_Proj PD.... | Pegas desenhadas do projeto aclistico . ................... DWFX
Exaustdo............. Projeto de Exaustdo de fumos
ESP_Exaustao TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
exaustao.
ESP_Exaustao_ DAPAutor. . . | Declaragéo da Associagéo Publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de exaustdo se encontra inscrito.
ESP_Exaustao_Proj PE.... | Pegas escritas do projeto Exaustdo ...................... PDF/A
ESP_Exaustao_Proj PD.... | Pegas desenhadas do projeto Exaustdo ................... DWFX
Projeto de Especialidades
Especialidades . . . . . GER_Legitimidade. .. ..... Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer | PDF/A
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagdo.
ESP_TRespCoordenador . .. | Termo de responsabilidade do coordenador dos projetos . . .. . PDF/A
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ESP_DAPCoordenador . ... | Declaragdo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o coordenador dos projetos se encontra inscrito.
Estabilidade .......... Projeto de Estabilidade que inclua o projeto de Escavagdo e Contengao Periférica
ESP_Estabilidade TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
tor. estabilidade e contengdo periférica.
ESP_Estabilidade DAPAutor | Declaragéo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de estabilidade e contengdo periférica se
encontra inscrito.
ESP_Estabilidade Proj PE | Pegas escritas do projeto de estabilidade e contengdo perifé- | PDF/A
rica.
ESP_Estabilidade Proj_PD | Pecas desenhadas do projeto de estabilidade e contengéo pe-| DWEFX
riférica.
Eletricidade . ......... Projeto de Alimentagdo e Distribui¢do de Energia Elétrica
ESP_Eletricidade Ficha. ... | Ficha eletrotécnica/outros (fatura de fornecimento de energia| PDF/A
quando aplicavel).
ESP_Eletricidade TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
tor. alimentagdo e distribuicdo de energia elétrica.
ESP_Eletricidade DAPAutor | Declaragio da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia
elétrica se encontra inscrito.
ESP_Eletricidade ProjAp PE | Pecas escritas do projeto de alimentagdo e distribui¢do de energia | PDF/A
elétrica, aprovado pela entidade acreditada.
ESP_Eletricidade ProjAp PD | Pecas desenhadas do projeto de alimentagdo e distribuigdo de | DWFx
energia elétrica, aprovado pela entidade acreditada.
Gas......ooiiinin Projeto de Instalagao de Gas
ESP_Gas_TRespAutor. . ... Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
instalagdo de gas.
ESP_Gas_DAPAutor ... ... Comprovativo de habilitagdo do técnico que lhe permita subs-| PDF/A
crever o projeto de instalagdo de gas.
ESP_Gas ProjAp PE ..... Pecas escritas do projeto de instalagdo de gas aprovado pela| PDF/A
entidade acreditada.
ESP_Gas ProjAp PD ..... Pecas desenhadas do projeto de instalagdo de gas aprovado pela| DWFX
entidade acreditada.
Agua................ Projeto de Rede Predial de Agua
ESP_Agua TRespAutor. ... | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto da| PDF/A
rede predial de agua.
ESP_Agua DAPAutor. .. .. Declaragéo da associag@o publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto da rede predial de agua se encontra ins-
crito.
ESP_Agua Proj PE....... Pecas escritas do projeto de rede predial de aguas .......... PDF/A
ESP_Agua Proj PD....... Pegas desenhadas do projeto de rede predial de dguas . ... ... DWFx
Aguas Residuais e Plu- | Projeto de Rede Predial de Aguas Residuais e Pluviais
viais.
ESP_Esgotos_TRespAutor . . . | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A

rede predial de aguas residuais e pluviais.
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ESP_Esgotos DAPAutor . .. | Declaragdo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de rede predial de aguas residuais e pluviais
se encontra inscrito.
ESP_Esgotos Proj PE..... Pegas escritas do projeto de rede predial de aguas residuais e| PDF/A
pluviais.
ESP_Esgotos Proj PD..... Pecas desenhadas do projeto de rede predial de aguas residuais | DWFX
e pluviais.
Arranjos Exteriores . ... | Projeto de Arranjos Exteriores
ESP_AExteriores TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
tor. arranjos exteriores.
ESP_AExteriores DAPAutor | Declaragdo da associagdo piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de arranjos exteriores se encontra inscrito.
ESP_AExteriores Proj PE | Pecas escritas do projeto de arranjos exteriores. . ........... PDF/A
ESP_AExteriores_Proj_PD | Pecas desenhadas do projeto de arranjos exteriores ......... DWFX
ITED ............... Projeto de Instalagdes Telefonicas e de Telecomunicagdes
ESP_ITED TRespAutor ... | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
instalagoes telefonicas e de telecomunicagdes.
ESP_ITED DAPAutor. .. .. Comprovativo de inscrigdo do técnicona ANACOM. . ... ... PDF/A
ESP_ITED Proj PE....... Pegas escritas do projeto de instalagdes telefonicas e de tele- | PDF/A
comunicagdes.
ESP_ITED Proj PD ...... Pecas desenhadas do projeto de instalagdes telefonicas e de| DWFX
telecomunicagdes.
Térmico ............. Estudo de Comportamento Térmico
ESP_Termico_TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
comportamento térmico.
ESP_Termico DAPAutor. . . | Declaragio da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de comportamento térmico se encontra
inscrito.
ESP_Termico DCR....... Declaragao de conformidade regulamentar (por fragdo) emitida | PDF/A
por um perito qualificado, inscrito na ADENE.
ESP_Termico_Proj PE..... Pegas escritas do projeto de comportamento térmico . . ... ... PDF/A
ESP_Termico Proj PD .... | Pegas desenhadas do projeto de comportamento térmico . . . . . DWFX
Eletromecanicas. . . . . .. Projeto de Instalagdes Eletromecénicas, incluindo as de transporte de pessoas e ou mercadorias
ESP_Eletromecanicas_TResp- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
Autor. instalagdes eletromecanicas.
ESP_Eletromecanicas DAPAu- | Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
tor. o autor do projeto de instalagdes eletromecanicas se encontra
inscrito.
ESP_Eletromecanicas Proj PE | Pecas escritas do projeto de instalagdes eletromecanicas . . . . . PDF/A
ESP_Eletromecanicas_Proj_PD | Pegas desenhadas do projeto de instalagdes eletromecanicas ... | DWEFX
Seguranga. ........... Projeto de Seguranga contra Incéndios em Edificios
ESP_Seguranca Ficha. .... Ficha de seguranga, por cada utilizagdo-tipo............... PDF/A
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ESP Seguranca TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
tor. seguranga contra incéndios em edificios.
ESP_Seguranca DAPAutor | Declaragdo da Associagdo Piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de seguranca contra incéndios em edificios
se encontra inscrito.
ESP_Seguranca Proj PE... | Pegas escritas do projeto de seguranga contra incéndios em | PDF/A
edificios.
ESP_Seguranca_Proj_PD. .. | Pecas desenhadas do projeto de seguranga contra incéndios em | DWEFX
edificios.
Aclstico. . ........... Projeto Actstico
ESP_Acustico_TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto acus- | PDF/A
tico.
ESP_Acustico DAPAutor. . . | Declaragdo da Associagdo Publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto acustico se encontra inscrito.
ESP_Acustico Proj PE .. .. | Pecas escritas do projeto actstico . ...................... PDF/A
ESP_Acustico Proj PD. ... | Pecas desenhadas do projeto actstico . ................... DWFX
Exaustdo............. Projeto de Exaustdo de fumos
ESP_Exaustao TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
exaustao.
ESP_Exaustao DAPAutor. . . | Declaragio da Associagéo Publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de exaustdo se encontra inscrito.
ESP_Exaustao Proj PE. ... | Pecas escritas do projeto Exaustdo ...................... PDF/A
ESP_Exaustao_Proj PD. ... | Pecas desenhadas do projeto Exaustdo ................... DWFX
Comunicagio Prévia de Obras de Edificacdo
Gerais............ GER Legitimidade. . . ... .. Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer | PDF/A
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagio.
GER Certidao ........... Certidao da descrigao e de todas as inscrigoes em vigor emitida | PDF/A
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos.
GER_Extratos............ Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan- | PDF/A
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensao.
GER Loteamento. .. ...... Planta sintese do loteamento . .......................... PDF/A
GER Localizacao. .. ...... Planta a escala de 1:25000 ou superior, com a indicagdo precisa| PDF/A
do local onde se pretende executar a obra.
GER_ExtratosPEOT. ... ... Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri- | PDF/A
torio vigente (dispensado).
GER MRuido............ Extrato do mapa de ruido, para ambos os indicadores (LDEN, | PDF/A
LN).
GER _AAcustica.......... Relatorio de avaliagdo aclistico . .. ............covui..n. PDF/A
GER_AcreditacaoAA. . . ... Certificado de acreditacdo da empresa que elabora a avaliagdo | PDF/A

aclstica.
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GERINE............... Ficha com os elementos estatisticos (Ficha do INE)......... PDF/A
GER Ata ............... Ata da assembleia de condominos. . ................. ... PDF/A
GER_DecAssociacaol PR | Declaragdo da associagdo de comproprietarios atestando esta-| PDF/A
rem regularizadas as comparticipagdes devidas no ambito do
processo de reconversao.
GER_DecAssociacao2_AM | Declaragdo da associagdo de comproprietarios atestando que o| PDF/A
alinhamento dos muros no compromete a correta execugdo
dos arruamentos que limitam o lote.
GER_DecCompropriedade | Declaragdo de compropriedade e de habitagdo propria e per- | PDF/A
manente.
Arquitetura. . ... ... Pegas Escritas. . ....... ARQ TRespAutor ... ..... Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
arquitetura.
ARQ DAPAutor. ......... Declaragao da associagdo piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de arquitetura se encontra inscrito.
ARQ DecAreas .......... Declaragdo de areas conforme modelo camaréario. .. ........ PDF/A
ARQ Foto .............. Fotografias doimovel ............ ... ... ... .. .. ... PDF/A
ARQMD............... Memoria descritiva e justificativa . . ..................... PDF/A
ARQ ECusto............ Estimativa do custo total daobra. . ...................... PDF/A
ARQ CExecucao......... Calendarizagdo da execugdo daobra..................... PDF/A
ARQPH................ Discriminagao das partes do edificio correspondentes as varias | PDF/A
fragdes e partes comuns, valor relativo de cada fragdo, expressa
em percentagem ou permilagem, do valor total do prédio,
caso se pretenda que o edificio fique sujeito ao regime da
propriedade horizontal.
Pecas Desenhadas . . . .. ARQ LevTop............ Levantamento topografico. ................ ..o DWG
ARQ Implantacao ........ Planta de implantagdo .............. ... .. .. i DWFX
ARQ Pisos.............. Plantas de pisos . ... .ottt DWFX
ARQ Alcados. ........... Algados . ... DWFX
ARQ Cortes............. Cortes longitudinais e transversais. . . . ................... DWFX
ARQ_Pormenores. ........ Pormenores de construgao . .. ... DWFX
Acessibilidades . ... ... ARQ Acess PE.......... Pegas escritas do plano de acessibilidades. ................ PDF/A
ARQ Acess PD.......... Pegas desenhadas do plano de acessibilidades. ............. DWFX
Obras de alteragdo/am- | ARQ ALT Implantacao ... | Planta de implantagdo ................................ DWFX
pliagdo.
ARQ ALT Pisos......... Plantas de pisos . ........vitii DWFX
ARQ ALT Alcados ...... Algados . ... DWFX
ARQ ALT Cortes........ Cortes longitudinais e transversais. . . . ................... DWFX
Especialidades . . . .. ESP_TRespCoordenador . .. | Termo de responsabilidade do coordenador dos projetos . .. . . PDF/A
ESP_DAPCoordenador . ... | Declaragdo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A

o coordenador dos projetos se encontra inscrito.
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Estabilidade . ......... Projeto de Estabilidade que inclua o projeto de Escavagdo e Contengdo Periférica
ESP_Estabilidade TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
tor. estabilidade e contengdo periférica.
ESP_Estabilidade DAPAutor | Declaragéo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de estabilidade e contengdo periférica se
encontra inscrito.
ESP_Estabilidade Proj PE | Pecas escritas do projeto de estabilidade e contengdo periférica| PDF/A
ESP_Estabilidade_Proj_PD | Pegas desenhadas do projeto de estabilidade e contengdo pe- | DWFX
riférica.
Eletricidade . ......... Projeto de Alimentagdo e Distribui¢io de Energia Elétrica
ESP_Eletricidade_Ficha. . .. | Ficha eletrotécnica/outros (fatura de fornecimento de energia| PDF/A
quando aplicavel).
ESP_Eletricidade TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
tor. alimentagdo e distribuigdo de energia elétrica.
ESP_Eletricidade DAPAutor | Declaragio da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de alimentagdo e distribuigdo de energia
elétrica se encontra inscrito.
ESP_Eletricidade ProjAp PE | Pegas escritas do projeto de alimentagdo e distribuigdo de energia | PDF/A
elétrica, aprovado pela entidade acreditada.
ESP_Eletricidade ProjAp PD | Pecas desenhadas do projeto de alimentagdo e distribuicdo de | DWFx
energia elétrica, aprovado pela entidade acreditada.
Gas......ooviiiin Projeto de Instalagao de Gas
ESP_Gas_TRespAutor. . . .. Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
instalagdo de gas.
ESP_Gas_DAPAutor . ... .. Comprovativo de habilitagdo do técnico que lhe permita subs-| PDF/A
crever o projeto de instalago de gas.
ESP_Gas ProjAp PE ..... Pegas escritas do projeto de instalagdo de gas aprovado pela| PDF/A
entidade acreditada.
ESP_Gas ProjAp PD ..... Pegas desenhadas do projeto de instalagdo de gas aprovado pela| DWFX
entidade acreditada.
Agua................ Projeto de Rede Predial de Agua
ESP_Agua TRespAutor. ... | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto da| PDF/A
rede predial de agua.
ESP_Agua DAPAutor. . ... Declaracdo da associag¢do publica de natureza profissional onde | PDF/A
0 autor do projeto da rede predial de agua se encontra ins-
crito.
ESP_Agua Proj PE....... Pecas escritas do projeto de rede predial de aguas .......... PDF/A
ESP_Agua Proj PD....... Pegas desenhadas do projeto de rede predial de dguas .. ... .. DWFx
quas Residuais ¢ Plu- | Projeto de Rede Predial de Aguas Residuais e Pluviais
viais.
ESP_Esgotos TRespAutor . .. | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
rede predial de aguas residuais e pluviais.
ESP_Esgotos DAPAutor . . . | Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A

o autor do projeto de rede predial de aguas residuais e pluviais
se encontra inscrito.
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ESP_Esgotos Proj PE..... Pecas escritas do projeto de rede predial de aguas residuais e| PDF/A
pluviais.
ESP_Esgotos Proj PD..... Pecas desenhadas do projeto de rede predial de aguas residuais | DWFX
¢ pluviais.
Arranjos Exteriores . ... | Projeto de Arranjos Exteriores
ESP_AExteriores TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
tor. arranjos exteriores.
ESP_AExteriores DAPAutor | Declaragdo da associagdo piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de arranjos exteriores se encontra inscrito.
ESP_AExteriores_Proj_PE | Pegas escritas do projeto de arranjos exteriores. . ........... PDF/A
ESP_AExteriores_Proj_ PD | Pegas desenhadas do projeto de arranjos exteriores . ... ..... DWFX
ITED ............... Projeto de Instalagdes Telefonicas e de Telecomunicagdes
ESP_ITED TRespAutor ... | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
instalagdes telefonicas e de telecomunicagdes.
ESP_ITED_DAPAutor. . ... Comprovativo de inscrigdo do técnicona ANACOM. ... .... PDF/A
ESP_ITED Proj PE....... Pegas escritas do projeto de instalagdes telefonicas e de tele-| PDF/A
comunicagdes.
ESP_ITED Proj PD ...... Pegas desenhadas do projeto de instalagdes telefonicas e de| DWFX
telecomunicagdes.
Térmico ............. Estudo de Comportamento Térmico
ESP_Termico_TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
comportamento térmico.
ESP_Termico DAPAutor. . . | Declaragio da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o0 autor do projeto de comportamento térmico se encontra
inscrito.
ESP_Termico DCR....... Declaragdo de conformidade regulamentar (por fragdo) emitida| PDF/A
por um perito qualificado, inscrito na ADENE.
ESP_Termico Proj PE..... Pegas escritas do projeto de comportamento térmico . .. .. ... PDF/A
ESP_Termico Proj PD . ... | Pecas desenhadas do projeto de comportamento térmico . . . . . DWFX
Eletromecanicas. . . . . .. Projeto de Instalagdes Eletromecanicas, incluindo as de transporte de pessoas e ou mercadorias
ESP_Eletromecanicas TRes- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
pAutor ............... instalagdes eletromecanicas.
ESP_Eletromecanicas DA- | Declaragdo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
PAutor ............... o autor do projeto de instalagdes eletromecanicas se encontra
inscrito.
ESP_Eletromecanicas Proj | Pecas escritas do projeto de instalagdes eletromecanicas . . . . . PDF/A
PE........o..l.
ESP_Eletromecanicas Proj | Pecas desenhadas do projeto de instalagdes eletromecénicas. ... | DWFX
PD......cooviiiiiit
Seguranga. ........... Projeto de Seguranga contra Incéndios em Edificios
ESP_Seguranca Ficha..... Ficha de seguranga, por cada utilizagdo-tipo............... PDF/A
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ESP_Seguranca_TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
seguranga contra incéndios em edificios.
ESP_Seguranca DAPAutor | Declaragdo da Associagdo Piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de seguranca contra incéndios em edificios
se encontra inscrito.
ESP_Seguranca Proj PE... | Pegas escritas do projeto de seguranga contra incéndios em | PDF/A
edificios.
ESP_Seguranca_Proj_PD. .. | Pecas desenhadas do projeto de seguranga contra incéndios em | DWEFX
edificios.
Aclstico. . ........... Projeto Actistico
ESP_Acustico_TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto acus- | PDF/A
tico.
ESP_Acustico DAPAutor . . . | Declaragdo da Associagdo Piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto acustico se encontra inscrito.
ESP_Acustico Proj PE. ... | Pecas escritas do projeto acistico ....................... PDF/A
ESP_Acustico Proj PD. ... | Pecas desenhadas do projeto actstico .................... DWFX
Exaustdo............. Projeto de Exaustdo de fumos
ESP Exaustao TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
exausto.
ESP_Exaustao_DAPAutor | Declaragéo da Associagéo Publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de exaustdo se encontra inscrito.
ESP_Exaustao Proj PE.... | Pecas escritas do projeto Exaustdo ...................... PDF/A
ESP_Exaustao Proj PD.... | Pecas desenhadas do projeto Exaustdo ................... DWFX
Exobra ........... EOBRA Apolice ......... Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagdo | PDF/A
dos danos emergentes de acidentes de trabalho, nos termos
previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de setembro.
EOBRA_TRespFiscalizacao | Termos de responsabilidade assinado pelo diretor de fiscali-| PDF/A
zagdo da obra (modelo in anexo & Portaria 216-E/2008 de
3 de margo).
EOBRA DAPFiscalizacao . . . | Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o diretor de fiscaliza¢do da obra se encontra inscrito.
EOBRA_TRespDiretorTecnico | Termo de responsabilidade assinado pelo diretor técnico da| PDF/A
obra, de acordo com o artigo 7.°, da Portaria 216-E/2008,
de 3 margo.
EOBRA_DAPDiretorTecnico | Declaragao da associago piblica de natureza profissional onde | PDF/A
o diretor técnico da obra se encontra inscrito.
EOBRA Declaragdo. . . .. .. Declaragdo subscrita pelo dono da obra e pelo empreiteiro que | PDF/A
executara os trabalhos, titular de habilitagdo adequada, onde
constem os elementos respeitantes a identificagdo de ambos,
a operagdo urbanistica em causa e niimero de alvara.
EOBRA PlanoSS......... Plano de segurangaesaiude . ... PDF/A
EOBRA LivroObra. . ..... Livro de obra, com meng&o do termo de abertura. .......... PDF/A
EOBRA_STEntulho. ...... Proposta de solugdo de terras e entulhos ... ............... PDF/A




4876

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2015

Pasta
(1.° nivel)

Subpasta
(2.° nivel)

Nome do ficheiro

Contetido/descrigdo

Formato

Gerais............

Autorizagio de utilizacdo e emissdo de alvara

GER Legitimidade. . ... ...

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagéo da operagio.

PDF/A

GER Certidao ...........

Certiddo da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos — a validade das certiddes extraidas a
partir de 1 de outubro de 2012 ¢ de 6 meses, pode ser solici-
tado a sua revalidac@o por periodos de igual duragéo, sempre
que a sua informagdo se mantenha atualizada. A partir de
1 de janeiro de 2009 ¢ possivel aceder a certiddo on-line,
permanentemente atualizada.

PDF/A

GERINE...............

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida
com os dados referentes & operagdo urbanistica a realizar
(Ficha do INE).

PDF/A

GER Afa ...............

Ata da assembleia de condominos aprovada por unanimidade,
no caso de alteragdo do uso do edificio/fragdo previsto no
titulo constitutivo da propriedade horizontal — Em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 1419.° ou n.° 5 do
artigo 1432.°, do Codigo Civil.

PDF/A

GER Extratos............

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensao.

PDF/A

GER_Localizacao. . .......

Planta a escala de 1:25000 ou superior, com a indicagdo precisa
do local onde se pretende executar a obra.

PDF/A

Autorizagdo de utili-
7agao.

AU _TRespObra ..........

Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor técnico de obra/
diretor de fiscalizagdo de obra, quando aplicavel, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 63.° do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e Edificago, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 dezembro e subsequentes alteragdes e artigo 20.° da
portaria 232/2008, de 11 de marco.

PDF/A

AU_DAPTecnicoObra. . . . ..

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o diretor técnico de obra/diretor de fiscalizagdo de obra se
encontra inscrito.

PDF/A

AU _TerRespAutor........

Termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a ser
autor de projeto, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 63.°
do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 dezembro e subsequentes
alteragdes e artigo 20.° da portaria 232/2008, de 11 de margo,
quando aplicavel.

PDF/A

AU_DAPTecnicoAutor . . ..

Declaragao da associac¢do publica de natureza profissional onde
o técnico autor do projeto se encontra inscrito.

PDF/A

AU Planta ..............

Planta do edificio ou da fragdo com identificagdo do respetivo
prédio.

DWFX

AU Corte. ..o

Corte do edificio ou da fragdo com identificagdo do respetivo
prédio.

DWFX

AU_TFArquitetura.. . . ... ..

Telas Finais de Arquitetura ....................ooon...

DWFX

AU TFAguas ............

Telas Finais da Rede Predial de Aguas ...................

DWFX

AU_TFEsgotos...........

Telas Finais da Rede Predial de Aguas Residuais . ..........

DWFX

AU _LivroObra...........

Livro de obra encerrado, quando tenham sido realizadas obras

PDF/A

AU_AAcustica...........

Avaliagdo actistica, que ateste a conformidade com o Regime Geral
de Ruido, estabelecido no Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de ja-
neiro acompanhado de Certificado de Acreditagio para acustica
e vibragdes do Instituto Portugués de Acreditagio e de Anexo
Técnico de Acreditagdo do Instituto Portugués de Acreditagao.

PDF/A
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AU_CEnergetico .........

Certificado do desempenho energético e da qualidade do ar
interior nos edificios, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 80/2006, de 4 de abril (RCCTE) e com o Decreto-Lei
n.° 79/2006, de 4 de abril (RSECE).

PDF/A

AU _CERTIEL ...........

Comprovativo de estar garantido e regularizado o fornecimento
de energia elétrica (Certificado CERTIEL).

PDF/A

AU DeclaracaoLimpeza . . .

Declaragdo do dono da obra, para efeitos do artigo 86.° do De-
creto-Lei n.° 555/99 (limpeza da area da obra).

PDF/A

AU _CertificadoElevadores. . .

Certificado de conformidade das instalagdes eletromecanicas
(elevadores e afins).

PDF/A

AU VistoriaANPC. . ......

Parecer da vistoria realizada pela Autoridade Nacional de Pro-
tegao Civil quando exigivel por lei.

PDF/A

AUITED...............

Termo de responsabilidade atestando de execucdo do projeto
ITED — Infraestruturas de Telecomunicagoes em Edificios.

PDF/A

AU _CertificadoGas . .. ....

Certificado emitido pela entidade inspetora de instalagdo de gas
nos termos da legislagdo em vigor.

PDF/A

AU _TRespTecnico. ... ....

Termo de responsabilidade do técnico atestando que o edifi-
cio/fragdo se encontra abrangida pelo disposto no n.°9 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 80/06, de 4 de abril, sempre que
ndo seja entregue o Certificado de desempenho energético e da
qualidade do ar interior nos edificios — no caso de autorizagdo
de utilizagdo de restauragio e ou bebidas.

PDF/A

AU_DAPTecnico .........

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o técnico se encontra inscrito.

PDF/A

AU_TRespDiretor ........

Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor técnico da
obra, em como o estabelecimento se encontra equipado e em
condicdes de iniciar o funcionamento, para efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 234/07, de 19 de
junho, caso se trate de um estabelecimento de restauragdo
e ou bebidas.

PDF/A

AU_DAPDiretorTecnico . . .

Declaragao da associag¢do publica de natureza profissional onde
o diretor técnico da obra se encontra inscrito.

PDF/A

Gerais

GER Legitimidade. . ... ...

Autorizagio de alteracdo de utilizacdo e emissao de alvara

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizacdo da operagdo.

PDF/A

GER_ Certidao...........

Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos — a validade das certiddes extraidas a partir de 1 de
outubro de 2012 é de 6 meses, pode ser solicitado a sua revalida-
¢do por periodos de igual duragio, sempre que a sua informagio
de mantenha atualizada. A partir de 1 de janeiro de 2009 ¢ possivel
aceder a certiddo on-line, permanentemente atualizada.

PDF/A

GER Ata ...............

Ata da assembleia de conddminos aprovada por unanimidade,
no caso de alteragdo do uso do edificio/fragdo previsto no
titulo constitutivo da propriedade horizontal — em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 1419.° ou n.° 5 do
artigo 1432.°, do Codigo Civil.

PDF/A

GERINE...............

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida
com os dados referentes a operagdo urbanistica a realizar
(Ficha do INE).

PDF/A

GER_Extratos ...........

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensdo.

PDF/A
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GER_Localizacao. . .......

Planta a escala de 1:25000 ou superior, com a indicagao precisa
do local onde se pretende executar a obra.

PDF/A

Alteragdo de utiliza-
¢do.

AU TRespObra ..........

Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor técnico de obra/
diretor de fiscalizagdo de obra, quando aplicavel, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 63.° do Regime Juridico da urba-
nizagdo e Edificagdo, aprovado.

PDF/A

AU_DAPTecnicoObra. .. . ..

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o diretor técnico de obra/diretor de fiscalizagdo de obra se
encontra inscrito.

PDF/A

AU_TerRespAutor . .......

Termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a ser
autor de projeto, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 63.°
do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 dezembro e subsequentes
alteragGes e artigo 20.° da portaria 232/2008, de 11 de marco,
quando aplicavel.

PDF/A

AU_DAPTecnicoAutor . . ..

Declaragao da associa¢do publica de natureza profissional onde
o técnico autor do projeto se encontra inscrito.

PDF/A

AU Planta ..............

Planta do edificio ou da fragdo com identificagdo do respetivo
prédio.

DWFX

AU Corte.......oovvnnn

Corte do edificio ou da fragdo com identificagdo do respetivo
prédio.

DWFX

AU TFArquitetura . . . ... ..

Telas Finais de Arquitetura ............................

DWFX

AU TFAguas............

Telas Finais da Rede Predial de Aguas ...................

DWFX

AU_TFEsgotos...........

Telas Finais da Rede Predial de Aguas Residuais . ..........

DWFX

AU LivroObra...........

Livro de obra encerrado, quando tenham sido realizadas obras

PDF/A

AU AAcustica...........

Avaliagdo acistica, que ateste a conformidade com o Regime
Geral de Ruido, estabelecido no Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17
de janeiro acompanhado de Certificado de Acreditagdo para
acustica e vibragdes do Instituto Portugués de Acreditagdo e
de Anexo Técnico de Acreditagio do Instituto Portugués de
Acreditagao.

PDF/A

AU_CEnergetico .........

Certificado do desempenho energético e da qualidade do ar
interior nos edificios, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 80/2006, de 4 de abril (RCCTE) e com o Decreto-Lei
n.°79/2006, de 4 de abril (RSECE).

PDF/A

AU_CERTIEL ...........

Comprovativo de estar garantido e regularizado o fornecimento
de energia elétrica (Certificado CERTIEL).

PDF/A

AU_DeclaracaoLimpeza . ..

Declaragdo do dono da obra, para efeitos do artigo 86.° do De-
creto-Lei n.° 555/99 (limpeza da area da obra).

PDF/A

AU _CertificadoElevadores . . .

Certificado de conformidade das instalagdes eletromecénicas
(elevadores e afins).

PDF/A

AU_VistoriaANPC. . ... ...

Parecer da vistoria realizada pela Autoridade Nacional de Pro-
te¢do Civil quando exigivel por lei.

PDF/A

AUITED...............

Termo de responsabilidade atestando de execucdo do projeto
ITED — Infraestruturas de Telecomunicagoes em Edificios.

PDF/A

AU_CertificadoGas . ... ...

Certificado emitido pela entidade inspetora de instalagdo de gas
nos termos da legislagdo em vigor.

PDF/A
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AU_TRespTecnico. .. ... ..

Termo de responsabilidade do técnico atestando que o edifi-
cio/fragdo se encontra abrangida pelo disposto no n.°9 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 80/06, de 4 de abril, sempre que
ndo seja entregue o Certificado de desempenho energético e da
qualidade do ar interior nos edificios — no caso de autorizagdo
de utilizagdo de restauragdo e ou bebidas.

PDF/A

AU DAPTecnico . ........

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
0 técnico se encontra inscrito.

PDF/A

AU TRespDiretor . .......

Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor técnico da
obra, em como o estabelecimento se encontra equipado e em
condicdes de iniciar o funcionamento, para efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 234/07, de 19 de
junho, caso se trate de um estabelecimento de restauragido
¢ ou bebidas.

PDF/A

AU_DAPDiretorTecnico . ..

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o diretor técnico da obra se encontra inscrito.

PDF/A

Licenciamento de obras de demoli¢ciao

GER_Legitimidade. . ... ...

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagio.

PDF/A

GER Certidao ...........

Certidao da descrigao e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos — a validade das certiddes extraidas a
partir de 1 de outubro de 2012 ¢ de 6 meses, pode ser solici-
tado a sua revalidagio por periodos de igual duragdo, sempre
que a sua informagdo se mantenha atualizada. A partir de
1 de janeiro de 2009 ¢ possivel aceder a certiddo on-line,
permanentemente atualizada.

PDF/A

GER_Localizacao. . ... ....

Planta a escala de 1:25000 ou superior, com a indicagdo precisa
do local onde se pretende executar a obra.

PDF/A

GER Extratos. ...........

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensao.

PDF/A

GER_Loteamento. ........

Planta sintese do loteamento, se existir . ..................

PDF/A

GER_Enquadramento. . . . . .

Planta de localizagdo e enquadramento a escala da planta de or-
denamento do plano diretor municipal ou a escala de 1:25000
quando este nao existir, assinalando devidamente os limites
da area objeto da operagdo.

PDF/A

GERINE...............

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida
com os dados referentes & operagdo urbanistica a realizar
(Ficha do INE).

PDF/A

Arquitetura. . .

ARQ_ Demolicao MD. . ...

Memoria descritiva esclarecendo devidamente a pretensio, des-
crevendo sumariamente o estado de conservagdo do imovel
com jungdo de elementos fotograficos, enunciando as razdes
demonstradoras da impossibilidade de recurso a outra solugao,
indicando os prazos em que se propde iniciar e concluir a obra,
as técnicas de demoligdo a utilizar, as quais sdo acompanhadas
de pecas escritas e desenhadas justificativas das mesmas, bem
como o local de depésito dos entulhos.

PDF/A

ARQ _Demolicao Desc .. ..

Descrigdo da utilizagao futura do terreno, com jungao do projeto
de arquitetura da nova edificagdo, se existir.

PDF/A

Especialidades

EOBRA_DAPDiretorTecnico

Termo de responsabilidade assinado pelo diretor técnico da obra,
de acordo com o artigo 7.°, da Portaria 216-E/2008, de 3 de
margo.

PDF/A

EOBRA_DAPDiretorTecnico

Declaragio da associagdo publica de natureza profissional onde
o diretor técnico da obra se encontra inscrito.

PDF/A
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EOBRA_TRespFiscalizacao

Termos de responsabilidade assinado pelo diretor de Fiscali-
zagdo da obra (modelo in anexo & Portaria 216-E/2008, de
3 de margo).

PDF/A

EOBRA_DAPFiscalizacao

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o diretor de fiscalizagdo da obra se encontra inscrito.

PDF/A

EObra InCI .............

Declaragéo de titularidade de alvara emitido pelo InCIL, I. P., com
habilitagdes adequadas a natureza e valor da obra, ou titulo de
registo emitido por aquela entidade com subcategorias ade-
quadas aos trabalhos a executar, a verificar através da consulta
do portal do InCI, I. P,, pela entidade licenciadora, no prazo
previsto para a rejei¢do da comunicagdo prévia.

PDF/A

Comunicagiio Prévia de
GER_Legitimidade. .. .....

Obras de Demolicao

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagio.

PDF/A

GER Certidao ...........

Certiddo da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos — a validade das certiddes extraidas a
partir de 1 de outubro de 2012 ¢ de 6 meses, pode ser solici-
tado a sua revalidacdo por periodos de igual duragdo, sempre
que a sua informagdo se mantenha atualizada. A partir de
1 de janeiro de 2009 ¢ possivel aceder a certiddo on-line,
permanentemente atualizada.

PDF/A

GER_ExtratosPEOT. ... ...

Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri-
torio vigente (DISPENSADO).

PDF/A

GERINE...............

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida
com os dados referentes a operagao urbanistica a realizar
(Ficha do INE).

PDF/A

GER_Localizacao. . .......

Planta a escala de 1:25000 ou superior, com a indicagio precisa
do local onde se pretende executar a obra.

PDF/A

GER_Extratos............

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tacdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensdo.

PDF/A

GER_Loteamento. ........

Planta sintese do loteamento, se existir . ..................

PDF/A

Demoligao

EOBRA_DAPDiretorTecnico

Termo de responsabilidade assinado pelo diretor técnico da
obra, de acordo com o artigo 7.°, da Portaria 216-E/2008,
de 3 de margo.

PDF/A

AU_DAPDiretorTecnico . . .

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o diretor técnico da obra se encontra inscrito.

PDF/A

EOBRA_TRespFiscalizacao

Termos de responsabilidade assinado pelo diretor de Fiscali-
zagdo da obra (modelo in anexo a Portaria 216-E/2008, de
3 de margo).

PDF/A

EOBRA_DAPFiscalizacao . . .

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o diretor de fiscalizagdo da obra se encontra inscrito.

PDF/A

ARQ_Demolicao MD.. ...

Memoria descritiva esclarecendo devidamente a pretensio, des-
crevendo sumariamente o estado de conservagdo do imovel
com jungdo de elementos fotograficos, enunciando as razdes
demonstradoras da impossibilidade de recurso a outra solugéo,
indicando os prazos em que se propde iniciar e concluir a obra,
as técnicas de demoligo a utilizar, as quais sdo acompanhadas
de pecas escritas e desenhadas justificativas das mesmas, bem
como o local de deposito dos entulhos.

PDF/A
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EObra InCI .............

Declaragao de titularidade de alvara emitido pelo InCI, 1. P., com
habilitagdes adequadas a natureza e valor da obra, ou titulo de
registo emitido por aquela entidade com subcategorias ade-
quadas aos trabalhos a executar, a verificar através da consulta
do portal do InCIL, L. P,, pela entidade licenciadora, no prazo
previsto para a rejeicdo da comunicagio prévia.

PDF/A

Licenciamento de Operacdes de Loteamento em area abrangida por PU ou PP

GER Legitimidade. . ... ...

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagio.

PDF/A

GER_Certidao ...........

Certiddo da descri¢do e de todas as inscri¢des em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos — a validade das certiddes extraidas a
partir de 1 de outubro de 2012 ¢ de 6 meses, pode ser solici-
tado a sua revalidac@o por periodos de igual duragéo, sempre
que a sua informagdo se mantenha atualizada. A partir de
1 de janeiro de 2009 ¢ possivel aceder a certiddo on-line,
permanentemente atualizada.

PDF/A

GER_ExtratosPEOT. ... ...

Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri-
torio vigente (DISPENSADO).

PDF/A

GER_Extratos............

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensdo.

PDF/A

GERINE...............

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida
com os dados referentes a operagdo urbanistica a realizar
(Ficha do INE).

PDF/A

Loteamento

LOT_TRespAutor. . .......

Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de
loteamento quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, de acordo com o artigo 20.° da
Portaria 232/2008, de 11 de margo.

PDF/A

Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde
o autor do projeto de loteamento se encontra inscrito.

PDF/A

Memoria descritiva e justificativa.......................

PDF/A

LOT LevTop ............

Levantamento topografico. .............. ...

DWG

LOT Existente...........

Planta da situagdo existente, a escala 1:1000 ou superior, cor-
respondente ao estado e uso atual do terreno e de uma faixa
envolvente com dimensao adequada a avaliagdo da integragdo
da operagdo na area em que se insere, com indicagdo dos
elementos ou valores naturais ¢ construidos, de serviddes
administrativas e restricdes de utilidade piblica, incluindo
os solos abrangidos pelos regimes da R.A.N. e da R.EN. e
ainda as infraestruturas existentes.

DWFX

LOT_Planta_Realidade . . ..

Planta da realidade atual, & escala 1:1000 ou superior, conforme
alinea c¢) do artigo 18.° da Lei 91/95, de 2 de setembro com
redagdo atualizada.

DWFX

LOT_Planta_Sintese. . . . ...

Planta de sintese, a escala de 1:1000 ou superior de acordo com
a alinea c) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria 232/2008, de 11
de margo.

DWFX

LOT _Cedencias ..........

Planta com 4reas de cedéncia para o dominio publico muni-
cipal.

DWFX

LOT- Planta_TEsquematicos

Planta de tragados esquematicos das infraestruturas, a escala
1/1000 ou superior.

DWFX
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LOT RGR

Estudo que demonstre a conformidade com o Regulamento Geral
do Ruido, contendo informagdo actistica adequada relativa
a situagdo atual e & decorrente da execugdo da operagdo de
loteamento.

PDF/A

LOT_QGestao

Listagem de possuidores de cada uma das parcelas em que se
subdividiu o loteamento ilegal — quadro de gestéo (o quadro
deve identificar: avos ou m” correspondentes a cada lote,
descrigdo predial, n.° do lote. area do lote, cedéncias, dever
de reconversao).

PDF/A

LOT Ata................

Fotocopia certificada das atas das reunides da assembleia onde
foi constituida a comissdo de administragdo e aprovada a
proposta de estudo do loteamento.

PDF/A

LOT_Dec_AMoradores . . . .

Declaragdo redigida pela associagdo de moradores/comissdo de
administragéo a formular pedido de dispensa de vistoria (ao
abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, com
redagio atualizada).

PDF/A

Plano de acessibilidades

LOT_Acess_PE vl

Pecas escritas do plano de acessibilidades nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 163/2006.

PDF/A

LOT Acess PD vl

Pegas desenhadas do plano de acessibilidades nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 163/2006.

DWFX

Gerais. . . . .

Licenciamento de Operacdes de Loteamento em area abrangida por PDM

GER_Legitimidade_v1.pdf

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagio.

PDF/A

GER_Certidao vl.pdf.....

Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos.

PDF/A

GER_ExtratosPEOT. ... ...

Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri-
torio vigente (DISPENSADO).

PDF/A

GER_Extratos............

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensao.

PDF/A

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida com
os dados referentes a operagdo urbanistica a realizar.

PDF/A

Loteamento

Memoria descritiva e justificativa

PDF/A

LOT LevTop

Levantamento topografico. .......... ...

DWG

LOT Existente...........

Planta da situagdo existente, a escala de 1:1000 ou superior,
correspondente ao estado e uso atual do terreno e de uma faixa
envolvente com dimensio adequada a avaliagdo da integragio
da operagdo na area em que se insere, com indicagdo dos
elementos ou valores naturais ¢ construidos, de serviddes
administrativas e restri¢des de utilidade publica, incluindo os
solos abrangidos pelos regimes da Reserva Agricola Nacio-
nal ¢ Reserva Ecoldgica Nacional e ainda as infraestruturas
existentes.

DWFX

LOT _Planta_Sintes. . ......

Planta de sintese a escala de 1:1000 ou superior de acordo com
a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria 232/2008, de 11
de margo.

DWFX

LOT Cedencias

Planta com areas de cedéncia para o dominio municipal

DWFX

LOT_TRespAutor. ........

Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de
loteamento.

PDF/A
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LOT_DAPAutor..........

Declaragdo da associagéo publica de natureza profissional onde
o autor do projeto de loteamento se encontra inscrito.

PDF/A

LOT RGR

Estudo que demonstre a conformidade com o Regulamento Geral
do Ruido, contendo informagio acistica adequada relativa
a situagio atual e & decorrente da execugdo da operagdo de
loteamento.

PDF/A

LOT Extratos............

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tacdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensao.

PDF/A

LOT QGestao

Listagem de possuidores de cada uma das parcelas em que se
subdividiu o loteamento ilegal

- quadro de gestdo (o quadro deve identificar: avos ou m? corres-
pondentes a cada lote, descri¢do predial, n.® do lote, cedéncias,
deve ser reconversdo).

PDF/A

LOT Ata................

Fotocopia certificada das atas das reunides da assembleia onde
foi constituida a comissdo de administragdo e aprovada a
proposta de estudo do loteamento.

PDF/A

LOT DecAMoradores . . . ..

Declaragdo regida pela associagdo de moradores/comissdo de
administracdo a formular pedido de dispensa de vistoria (ao
abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, com
redacdo atualizada).

PDF/A

LOT Extratos PDM_V1 ...

Extratos das plantas de ordenamento e de condicionantes do plano
diretor municipal, assinalando a area objeto da pretensdo.

PDF/A

LOT Localizacao V1

Planta de localizagdo e enquadramento a escala da planta de
ordenamento do plano diretor municipal, assinalando devi-
damente os limites da area objeto da operagao.

PDF/A

Plano de acessibilidades

LOT_Acess_PE vl

Pegas escritas do plano de acessibilidades nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 163/2006.

PDF/A

LOT_Acess_PD vl

Pecas desenhadas do plano de acessibilidades nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 163/2006.

DWFX

Gerais. . . ..

Licenciamento de Operacdes de Loteamento em area ndo abrangida por plano municipal de ordenamento do territorio

GER_Legitimidade. . ... ...

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagdo.

PDF/A

GER Certidao...........

Certidéo da descricao e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos — a validade das certiddes extraidas a partir de 1 de
outubro de 2012 ¢ de 6 meses, pode ser solicitado a sua revalida-
¢do por periodos de igual duragio, sempre que a sua informagao
se mantenha atualizada. A partir de 1 de janeiro de 2009 é possivel
aceder a certiddo on-line, permanentemente atualizada.

PDF/A

GER_ExtratosPEOT. ... ...

Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri-
torio vigente (DISPENSADO).

PDF/A

GER_Extratos............

Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implan-
tagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio vi-
gentes e das respetivas plantas de condicionantes, assinalando
a area objeto da pretensao.

PDF/A

GERINE...............

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida
com os dados referentes a operacdo urbanistica a realizar
(Ficha do INE).

PDF/A

Loteamento

LOT PLocalizacao. . ... ...

Planta de localizagdo a escala de 1:25 000, indicando o local da
situa¢do do terreno abrangido pela operagéo.

PDF/A
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Extrato da carta da Reserva Agricola Nacional abrangendo os
solos que se pretendem utilizar ou, quando esta ndo exista,
parecer sobre a capacidade de uso, emitido pelos servigos
competentes para o efeito.

PDF/A

Extrato da carta da Reserva Ecologica Nacional com a delimi-
tagdo da area objeto da pretensdo ou, quando esta ndo existir,
parecer emitido pelos servigos competentes.

PDF/A

Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de
loteamento quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, de acordo com o artigo 20.° da
Portaria 232/2008, de 11 de margo.

PDF/A

Declaragdo da associag@o publica de natureza profissional onde
o autor do projeto de loteamento se encontra inscrito.

PDF/A

Memoria descritiva e justificativa . ......................

PDF/A

LOT LevTop ............

Levantamento topografico........... ...

DWG

LOT Existente...........

Planta da situagdo existente, a escala 1:1000 ou superior, cor-
respondente ao estado e uso atual do terreno e de uma faixa
envolvente com dimensio adequada a avaliagdo da integragio
da operagéo na area em que se insere, com indicagdo dos
elementos ou valores naturais ¢ construidos, de servidoes
administrativas e restricdes de utilidade piblica, incluindo
os solos abrangidos pelos regimes da R.AN. e da REN. e
ainda as infraestruturas existentes.

DWFX

LOT_Planta_Realidade . . ..

Planta da realidade atual, & escala 1:1000 ou superior, conforme
alinea c¢) do artigo 18.° da Lei 91/95, de 2 de setembro com
redagdo atualizada.

DWFX

LOT Planta sintese. .. ....

Planta de sintese, a escala de 1:1000 ou superior de acordo com
a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria 232/2008, de 11
de margo.

DWFX

LOT Cedencias . .........

Planta com areas de cedéncia para o dominio publico muni-
cipal.

DWFX

LOT- Planta_TEsquematicos

Planta de tragados esquematicos das infraestruturas, a escala
1/1000 ou superior.

DWFX

LOT Perfis..............

Perfis transversais e longitudinais dos arruamentos, a escala
minima de 1/500.

DWFX

LOTRGR ..............

Estudo que demonstre a conformidade com o Regulamento Geral
do Ruido, contendo informagéo acustica adequada relativa
a situagdo atual e a decorrente da execucdo da operagdo de
loteamento.

PDF/A

LOT QGestao ...........

Listagem de possuidores de cada uma das parcelas em que se
subdividiu o loteamento ilegal

- quadro de gestdo (o quadro deve identificar: avos ou m’ cor-
respondentes a cada lote, descrigao predial, n.° do lote. area
do lote, cedéncias, dever de reconversao).

PDF/A

LOT Ata ........c......

Fotocopia certificada das atas das reunides da assembleia onde
foi constituida a comissdo de administragdo e aprovada a
proposta de estudo do loteamento.

PDF/A

LOT Dec_Amoradores .. ..

Declaragdo redigida pela associagdo de moradores/ comissdo de
administragdo a formular pedido de dispensa de vistoria (ao
abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, com
redagdo atualizada).

PDF/A

LOT ParecerExterno ... ...

Pareceres das entidades externas a0 municipio . ............

PDF/A
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Plano de acessibilidade

LOT_Acess_PE

Pegas escritas do plano de acessibilidades nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 163/2006.

PDF/A

LOT_Acess PD..........

Pegas desenhadas do plano de acessibilidades nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 163/2006.

DWFX

Licenciamento de Obras de Urbanizacio

GER_Legitimidade. . . . .. ..

Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagdo.

PDF/A

GER Certidao...........

Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos — a validade das certiddes extraidas a
partir de 1 de outubro de 2012 ¢ de 6 meses, pode ser solici-
tado a sua revalidagdo por periodos de igual duragdo, sempre
que a sua informagdo se mantenha atualizada. A partir de
1 de janeiro de 2009 ¢é possivel aceder a certiddo on-line,
permanentemente atualizada.

PDF/A

GERINE...............

Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida
com os dados referentes a operacdo urbanistica a realizar
(Ficha do INE).

PDF/A

GER_ExtratosPEOT. ... ...

Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do terri-
torio vigente (DISPENSADO).

PDF/A

GER_Enquadramento. . . . ..

Planta de localizagdo e enquadramento a escala da planta de or-
denamento do plano diretor municipal ou a escala de 1:25000
quando este ndo existir, assinalando devidamente os limites
da area objeto da operagio.

PDF/A

Urbanizagao

ESP_TRespCoordenador . . .

Termo de responsabilidade do coordenador do projeto, de acordo
com o artigo 20.° da Portaria 232/2008, de 11 de margo.

PDF/A

ESP_DAPCoordenador .. ..

Declaragdo da associag@o publica de natureza profissional onde
o coordenador dos projetos se encontra inscrito.

PDF/A

Memoria descritiva e justificativa . ......................

PDF/A

LOT_LevTop

Levantamento topografico. ............. ...,

DWG

LOT Existente...........

Planta da situagdo existente, a escala 1:1000 ou superior, cor-
respondente ao estado e uso atual do terreno e de uma faixa
envolvente com dimensio adequada a avaliagdo da integragio
da operagdo na area em que se insere, com indicagdo dos
elementos ou valores naturais ¢ construidos, de servidoes
administrativas e restricdes de utilidade piblica, incluindo
os solos abrangidos pelos regimes da R.A.N. e da R.EN. e
ainda as infraestruturas existentes.

DWFX

LOT PSintese. ...........

Planta de sintese, a escala de 1:1000 ou superior, indicando,
nomeadamente, a divisdo em lotes e sua numeragdo, finali-
dade, areas de implantago e de construgdo, numero de pisos
acima e abaixo da cota de soleira e namero de fogos, com
especificagdo dos destinados a habitagdes a custos controlados,
quando previstos.

DWFX

LOT_OrcamentoObra. . . . ..

Orgamento da obra, por especialidades e global, baseado em
quantidades e qualidades dos trabalhos necessérios a sua exe-
cugdo, devendo neles ser adotadas as normas portuguesas
em vigor ou as especificagdes do Laboratorio Nacional de
Engenharia Civil.

PDF/A

LOT CondicoesTecnicas . . .

Condigdes técnicas gerais e especiais do caderno de encargos,
incluindo prazos, para o inicio e para o termo da execucdo
dos trabalhos.

PDF/A

LOT_ContratoUrb

Contrato de urbanizagio, caso o requerente entenda proceder,
desde logo, a sua apresentagdo.

PDF/A
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a ,]Z:sit\‘?el) (S;unb r[:iavset?) Nome do ficheiro Contetido/descrigdo Formato
Plano de acessibilidade | LOT Acess PE .......... Pegas escritas do plano de acessibilidades nos termos do artigo 3.°| PDF/A
do Decreto-Lei n.° 163/2006.
LOT_Acess PD.......... Pegas desenhadas Plano de acessibilidades nos termos do ar-| DWFX
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 163/2006.
Especialidades . . .. . Arruamentos . ........ Projeto de Arruamentos ¢ Sinalizagéo
URB_Arruamentos_TResp- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
Autor arruamentos e sinalizagdo quanto ao cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis, de acordo com o artigo 20.°
da Portaria 232/2008, de 11 de margo.
URB_Arruamentos_DAPAu- | Declaragdo da associagdo piblica de natureza profissional onde | PDF/A
tor. o autor do projeto de arruamentos e sinalizagdo se encontra
inscrito.
URB_Arruamentos PE .. .. | Pecas escritas do projeto de arruamentos e sinalizagdo. .. . ... PDF/A
URB_Arruamentos PD .... | Pecas desenhadas do projeto de arruamentos e sinalizagdo. ... | DWFX
Agua................ Projeto da rede de abastecimento de agua
URB_Agua TRespAutor. .. | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto da| PDF/A
rede de abastecimento de agua quanto ao cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis, de acordo com o
artigo 20.° da Portaria 232/2008, de 11 de margo.
URB _Agua DAPAutor .. .. | Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto da rede de abastecimento de agua se en-
contra inscrito.
URB_Agua Proj PE...... Pegas escritas do projeto da rede de abastecimento de dgua ... | PDF/A
URB_Agua Proj PD...... Pegas desenhadas do projeto da rede de abastecimento de 4gua| DWFX
Aguas residuais e plu- | Projeto da rede de drenagem de 4guas residuais e pluviais
viais.
URB_AguasResiduais TResp- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto da| PDF/A
Autor. rede de drenagem de aguas residuais e pluviais quanto ao
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis,
de acordo com o artigo 20.° da Portaria 232/20 08, de 11 de
margo.
URB_AguasResiduais DAP- | Declaragio da associagdo publica de natureza profissional onde | PDF/A
Autor. o autor do projeto da rede de drenagem de aguas residuais e
pluviais se encontra inscrito.
URB_AguasResiduais_ Proj_ | Pegas escritas do projeto da rede de drenagem de dguas residuais | PDF/A
PE. ¢ pluviais.
URB_AguasResiduais_Proj | Pegas desenhadas do projeto da rede de drenagem de aguas| DWFX
PD. residuais e pluviais.
Gas.....oovvvinnn. Projeto de instalagdo de gas
ESP_Gas_TRespAutor. . ... Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de| PDF/A
instalagdo de gas quanto ao cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis, de acordo com o artigo 20.° da
Portaria 232/2008, de 11 de margo.
ESP_Gas_DAPAutor ... ... Comprovativo de habilitagdo do técnico que lhe permita subs-| PDF/A
crever o projeto de instalago de gas.
ESP_Gas ProjAp PE...... Pecas escritas do projeto de instalagdo de gas aprovado pela| PDF/A

entidade acreditada.
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a .]Z:sit\::‘el) (S;unb E?\/set?) Nome do ficheiro Contetido/descrigdo Formato
ESP_Gas_ProjAp PD ..... Pecas desenhadas do projeto de instalagdo de gas aprovado pela| DWFX
entidade acreditada.
Eletricidade .......... Projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia elétrica
ESP_Eletricidade_TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
tor alimentagdo e distribui¢do de energia elétrica quanto ao
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis,
de acordo com o artigo 20.° da Portaria 232/2008, de 11 de
margo.
ESP_Eletricidade DAPAutor | Declaragéo da associagio plblica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia
elétrica se encontra inscrito.
ESP_Eletricidade ProjAp_PE | Pegas escritas do projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia | PDF/A
elétrica aprovado pela entidade acreditada.
ESP_Eletricidade ProjAp _PD | Pecas desenhadas do projeto de alimentagdo e distribuicdo de | DWFX
energia elétrica aprovado pela entidade acreditada.
ITUR ...t Projeto de infraestruturas de telecomunicagoes
URB_ITUR TRespAutor. .. | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
infraestruturas de telecomunicagdes quanto ao cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, de acordo com
o artigo 20.° da Portaria 232/2008, de 11 de marco.
URB_ITUR_DAPAutor . . .. | Comprovativo de inscri¢do do técnico na ANACOM.......... PDF/A
URB_ITUR Proj PE...... Pecas escritas do projeto de infraestruturas de telecomuni-| PDF/A
cagoes.
URB_ITUR Proj PD...... Pecas desenhadas do projeto de infraestruturas de telecomu-| DWFX
nicagdes.
Exteriores. ........... Projeto de Arranjos Exteriores
ESP_AExteriores TRespAu- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
tor. arranjos exteriores quanto ao cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis, de acordo com o artigo 20.° da
Portaria 232/2008, de 11 de margo.
ESP_AExteriores DAPAutor | Declaragdo da associagéo publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de arranjos exteriores se encontra inscrito.
ESP_AExteriores Proj PE. .. | Pecas escritas do projeto de arranjos exteriores. . ........... PDF/A
ESP_AExteriores_Proj PD | Pecas desenhadas do projeto de arranjos exteriores ... ...... DWFX
Residuos. ............ Projeto de residuos solidos
URB_Residuos TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de | PDF/A
residuos solidos quanto ao cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis, de acordo com o artigo 20.° da
Portaria 232/2008, de 11 de margo.
URB_Residuos_ DAPAutor | Declaragdo da associagdo publica de natureza profissional ondeo | PDF/A
autor do projeto de residuos solidos se encontra inscrito.
URB_Residuos Proj PE ... | Pecas escritas do projeto de residuos solidos. . ............. PDF/A
URB_Residuos_Proj PD... |Pecas desenhadas do projeto de residuos solidos ........... DWFX
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Pasta Subpasta

(1.2 nivel) (2° nivel) Nome do ficheiro Contetido/descrigdo Formato

Mera Comunicacido Prévia para registo do estabelecimento de alojamento local

Gerais............ GER ALLegitimidade.. . . . . Documento comprovativo da legitimidade do interessado . ... | PDF/A
GER_ALldentificacao . . ... Pessoa singular — se ndo possuir Cartdo de Cidaddo, terd que | PDF/A
apresentar o Bilhete de Identidade e o Cartdo de Identificagdo
Fiscal.
Arquitetura. . .. .... ARQ ALPlanta .......... Planta do imével a indicar quais as unidades de alojamento a| PDF/A

afetar a atividade pretendida.

Especialidades . . . . . ESP_Seguranca Ficha..... Ficha de seguranga, por cada utilizagdo. .................. PDF/A

ESP_Seguranca_TRespAutor | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de se-| PDF/A
guranga contra incéndios em edificios quanto ao cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, de acordo com
o artigo 20.° da Portaria 232/2008, de 11 de marco.

ESP_Seguranca DAPAutor | Declaragdo da associag@o publica de natureza profissional onde | PDF/A
o autor do projeto de seguranga contra incéndios em edificios
se encontra inscrito.

ESP_Seguranca Proj PE... | Pegas escritas do projeto de seguranga contra incéndios em | PDF/A
edificios.

ESP_Seguranca Proj PD... | Pecas desenhadas do projeto de seguranga contra incéndios em | DWFX
edificios.

ESP_Seguranca_TRespExe- | Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de se- | PDF/A

cucao. guranga contra incéndios declarando que a obra foi executada
de acordo com o projeto aprovado e,se for caso disso, que as
alteragOes efetuadas estdo em conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

ESP ALTResp........... Termo de responsabilidade, original, passado por técnico acre- | PDF/A
ditado, em como as instalagdes elétricas, de gas e termoacu-
muladores cumprem as normas legais em vigor.

ESP_AL DAPTecnico.. ... Declaragdo da associag@o publica de natureza profissional onde | PDF/A
o técnico que se responsabiliza pelas instalagdes elétricas, de
gas e termoacumuladores se encontra inscrito.

Extrato da tabela geral de taxas e licengas do Municipio de Aljezur, contendo as taxas aplicaveis
ao regime juridico de urbanizacgao e edificacao

Descrigéo da taxa Taxa

CAPITULO X1

Licenciamento e Fiscalizacdo de Instalacoes de Armazenagem de Combustiveis
Decreto-Lei n.° 267/02, de 26 de novembro,
com a atual redaciio da pelo Decreto-Lei n.” 195/08, de 6 de outubro

Artigo 43.°

1 — Taxas devidas pelos atos praticados no ambito dos processos de Licenciamento e Fiscalizag@o de Instalagdes
de Armazenamento de Combustiveis:

a) Taxa Base (TB) .. ... e e e e e 60,12 €

2 — Instalagdes sujeitas a licenciamento simplificado:
Ficam sujeitas a licenciamento simplificado as instalagdes das seguintes classes, que ndo incluem instalagdes onde
se efetue o enchimento de taras ou de veiculos-cisterna:

Classe Al:

a) Instalagdes de armazenamento de GPL, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagdo inferior a
38°C, com capacidade igual ou superior a 4,500 m’ e inferior 2 22,200m® . ....... ... ... ... ...... 1TB
b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 50 m* e inferior
A 100 M . o 5TB
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Taxa

¢) Instalagdes de armazenamento de outros produtos de petrdleo com capacidade igual ou superior a 50 m’ e
inferit @ 100 M® . ..o
d) Postos de abastecimento de combustiveis para consumo proprio e cooperativo com capacidade igual ou
SUPETOr @ 10 M’ . L L.

Classe A2:

a) Instalagdes de armazenamento de GLP, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a
38°C com capacidade igual ou superior a 22,200 m® e inferiora 50m® . . ............ ... .. ........
b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 100 m* e
Inferior @ 200 T .. ... o e
¢) Instalagdes de armazenamento de outros produtos de petroleo com capacidade igual ou superior a 100m’
einferior @ 200 M7 . . . ..ot

Classe A3:

a) Parques}e postos de garrafas de gases de petrdleo liquefeitos (GPL) com capacidade igual ou superior a
0,520 M oo

3 — Instalagdes ndo sujeitas a licenciamento — Verificagdo do cumprimento dos requisitos:

Classe B1:
Sem prejuizo da aplicagdo dos regulamentos de seguranga em vigor, ndo ficam sujeitas a licenciamento as
seguintes instalagdes:

a) Parques de garrafas e posto de garrafas de gases de petroleo liquefeitos (GPL) com capacidade inferior a
0,520 T . o oo e e
b) Postos de reservatérios de GPL com capacidade inferiora 1,500 m® . . ............................
¢) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos e outros produtos de petroleo com capacidade
inferior a 5 m?, com excegdo da gasolina e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a 38°C. . . .

Classe B2:

Embora ndo sujeitas a licenciamento, ficam, no entanto, obrigadas ao cumprimento do previsto no artigo 21.°
da Portaria n.° 1188/2003, de 10 de outubro, alterada pela Portaria n.° 1515/2007, de 30 de novembro, as
seguintes instalagdes:

a) Instalagdes de armazenamento de GPL, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a
38°C, com capacidade igual ou superior a 1,500 m® e inferiora4,5m’® . ...........................
b) Instalagdes de armazenamento de outros -combustiveis liquidos com capacidade global igual ou superior
aSm’einferior a SO M’ ... ... .
¢) Instalagdes de outros de petréleo com capacidade igual ou superior a 5 m® e inferiora S0m® ..........
d) Postos3 de abastecimento de combustiveis para consumo proprio e cooperativo com capacidade inferior
A L0 M .

4 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento — vistoria inicial e final:
Classe Al:

a) Instalagdes de armazenamento de GPL, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a
38°C, com capacidade igual ou superior a 4,500 m® e inferior a22,200m*.........................
b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 50 m* e inferior

¢) Postos de abastecimento de combustiveis para consumo proprio e cooperativo com capacidade igual ou
superior a 10 M . . ..o

Classe A2:

a) Instalagdes de armazenamento de GLP, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagio inferior a
38°C com capacidade igual ou superior a 22,200 m® e inferiora 50m® . . ............ ... .. ........
b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 100 m* e
inferior @ 200 M .. ..o .
¢) Instalagdes de armazenamento de outros produtos de petréleo com capacidade igual ou superior a 100 m’
einferior a 200 M . . ... e

Classe A3:
a) Parques e postos de garrafas de gases de petroleo liquefeitos (GPL) com capacidade igual ou superior
20,520 M. . o
5 — Vistorias para verificagdo de condi¢des impostas:
Classe Al:

a) Instalagdes de armazenamento de GPL, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a
38°C, com capacidade igual ou superior a 4,500 m® e inferiora22,200m* . ........................
b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 50 m® e inferior
AL00 M . o
¢) Postos de abastecimento de combustiveis para consumo proprio e cooperativo com capacidade igual ou
superior a 10 M . .. .o

Classe A2:

a) Instalagdes de armazenamento de GLP, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a
38°C com capacidade igual ou superior a 22,200 m® e inferiora 50m® . . ............ ... .. ........

5TB

3TB

2TB
7TB

7TB

ITB

0,5TB
ITB

1,5TB

1,5TB

2TB
2TB

1,5TB

0,5TB
1TB

0,5TB

1TB
1,5TB

1,5TB

0,5TB

0,5TB
ITB

1TB

1TB
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b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 100 m* e

inferior @ 200 M> . . . 1,5TB
¢) Instalagdes de armazenamento de outros produtos de petréleo com capacidade igual ou superior a 100 m*
einferior a 200 M> . . .. ... 1,5TB
Classe A3:
a) Parques e postos de garrafas de gases de petroleo liquefeitos (GPL) com capacidade igual ou superior
A 0,520 M 0,5TB

6 — Vistorias periddicas — Renovagdo do alvara ou licenga de exploragio:

Classe Al:
a) Instalagdes de armazenamento de GPL, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a
38°C, com capacidade igual ou superior a 4,500 m’ e inferior 2 22,200m® . ....... ... ... ... ...... 0,5TB
b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 50 m* e inferior
A 100 M . 1TB
¢) Postos de abastecimento de combustiveis para consumo proprio e cooperativo com capacidade igual ou
superior a 10 M . .. .o 1TB
Classe A2:
a) Instalagdes de armazenamento de GLP, gasolinas e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a
38°C com capacidade igual ou superior a 22,200 m® e inferiora 50m® . . .......................... 1TB
b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos com capacidade igual ou superior a 100 m* e
INferior @ 200 M3 . . o oo 1,5TB
¢) Instalagdes de armazenamento de outros produtos de petréleo com capacidade igual ou superior a 100 m’
einferior a 200 M> . . . ... 1,5TB
Classe A3:
a) Parques e postos de garrafas de gases de petroleo liquefeitos (GPL) com capacidade igual ou superior
A0,520 M 0,5TB

CAPITULO XII

Instalacdes Abastecedoras de Carburantes liquidos, Ar e Agua

Artigo 44.°
1 — Licengas de bombas de carburantes liquidos — por cada uma e por cada ano:
a) Instaladas inteiramente na via publica. . . ... ... 73,86€
b) Instaladas na via publica mas com depdsito em propriedade particular . . .............. ... ... ........ 73,86€
¢) Instaladas em propriedade particular mas com depoésito na viapublica . ......... .. ... ... ... ........ 73,86€
d) Instaladas inteiramente em propriedade particular mas abastecendo em via publica.................... 73,86€

2 — Licengas de bombas de ar ou agua, por cada uma e por ano:

a) Instaladas inteiramente na via publiCa. . . . ... ...t 41,89€

b) Instaladas na via publica mas com depdsito em propriedade particular . .............. ... ... ... ..... 41,89€

¢) Instaladas em propriedade particular mas com depositona viapublica . ........... ... ... ... ... .. ... 41,89€

d) Instaladas inteiramente em propriedade particular mas abastecendo em via publica.................... 41,89€
CAPITULO XIII

Taxa de urbanismo e edificacido

Artigo 45.°

Taxa devida pela emissdo de alvara de licenca ou comunicag¢io prévia
de loteamento com ou sem obras de urbanizac¢ao

1 — Emiss@o do alvara de licenga ou comunicagao Prévia. . ... .......uueune et e, 115,65€

a) Acresce ao montante referido no ntimero anterior:

D) POr Ot . . oo 56,27€

1) POT 00 oot 56,27€

iif) Outras utilizagdes, por cada m? ou fraglo ... ... ... ittt 1,10€
2 — Aditamento ao alvara de licenga ou comunicagao Prévia .. ... ... ......ueuneinein e, 115,02€

a) Acresce ao montante referido no nimero anterior, relativamente aos lotes alterados ou aditados, no caso
da alterag@o originar aumento de lotes e ou fogos ou unidades de ocupagio:

D) POr Ot . . oo 56,87€
1) POT 00 . o oot 56,87€
iif) Outras utilizagdes, por cada m? ou fraglo ... ... ... oot 1,10€
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Artigo 46.°
Taxa devida pela emissdo de alvara de licenca ou comunicagio prévia de obras de urbanizagio
1 — Emisséo do alvara de licenga ou comunicagao Prévia. . ... ......uuuuiune et e, 113,20€
a) Acresce ao montante referido no ntimero anterior:
i) Prazo — por cada més ou fragao . ... ... 11,14€
i1) Tipo de INfraestruturas. . . ... ..ottt e e e e e 5 % do valor orgamentado
2 — Aditamento ao alvara de licenga ou comunicagao Prévia ... ..........uueiutneeinnneennneennneean. 113,20€
a) Acresce ao montante referido no ntimero anterior:
i) Prazo — por cada més ou fraglo . . . ... i 11,14€

i1) Tipo de INfraesStruturas. . . . ... .ottt et e et e e e e

Artigo 47.°

Taxa devida pela emissdo de alvara de trabalhos de remodelacio dos terrenos de natureza
nio exclusivamente agricola, com excecio de barragens

1 — Emisséo do alvara de licenga ou comunicagao Prévia. . ... ......uuuuttnerne e,

a) Remodelag@o de terrenos para constru¢do de campos de golfe, acresce ao montante referido no n.° 1., e por

RECHATE . . ..ottt
b) Remodelagio de terrenos para outros fins, acresce ao montante referidonon. 1.,eporm?..............
¢) Construcdo de barragens, acresce ao montante referido no n.° 1., por metro linear de coroamento. . .. ... ..
d) Extragdo de inertes destinados a comercializagio, acresce ao montante referidonon. 1.,e porm®. . ... ...
e) Emissdo de parecer para plantag@o de eucaliptos, por hectare ou fragdo . ............. ... ... ... .....

Artigo 48.°
Taxa devida pela emissdo de alvara de licenca ou comunicagio prévia para obras de edificagdo

1 — Emissdo do alvara de licenga ou comunicago Prévia. . .. .......uuuiinneine e,
Acresce ao montante referido no nimero anterior:

a) Habitag?o, até 130 m? de 4rea bruta de construgao, porm>. . ... ... . ... o,

HMaisde 130m? e até 160 M . ... ... .
i) Mais de 160 m? e até 200 M7 . .. ... ...\t
i) Mais de 200 m* e até 250 M% . . . ... ...
iv)Mais de 250 m* e até 300 Mm% . .. ... ...
VIMais de 300m? . . . ...

b) Construgdes fora das zonas urbanas ou urbanizaveis, segundoo PDM ............ ... ... ... ... .....
c) Comércio, servicos e afins, por m* de area bruta de construgfo . . . ... ..
d) Industria, armazéns e afins, por m? de 4rea bruta de conStrugao. . ... ........ourtieii
e) Corpos balangados sobre a via publica, por m? de 4rea bruta de construcio, varandas, alpendres, janelas de

sacada e semelhantes . . . ... ... ..
/) Encerramento de varandas por m? o frago . . .. ..ottt
2) Construgdo de fossas ou pogos absorventes porcada . ...........vuiuiit it
h) Construgdo de postos de combustivel:

i) Abastecendo de um dos lados da via . ....... .. .
i) Abastecendo dos dois lados da via .. ... o

i) Piscinas — por m* de espelho de AgUa. . . ... ...\ttt
j) Outros fins, nio especificados neste regulamento, por m* de area bruta de construgdio ..................
k) Picadeiros por cada . .. .. ..ot
J) Campos de ténis Por cada. . . ... .ottt
m) Parques aquaticos POr Cada. . . .. ..ottt

Artigo 48.°-A
Legalizacio de obra

1 — Pedido de licenciamento ou comunicagdo prévia de legalizagdo de obra — Emissdo do alvara de licenca ou
COMUINICAGAD PIEVIA .« « .« v vttt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et
2 — Acresce ao montante referido no numero anterior:

a) Habitag#o, até 130 m” de 4rea bruta de construgio, POrm?® . ... .........uiirteireae e

D) Maisde 130m? e até 160 % . ... ... ..t
i) Mais de 160 m? € até 200 M7 . . . ... ... ..\t
i) Mais de 200 m? € até 250 M2 . . . .. ... ...
iv) Mais de 250 m? e até 300 % . ...
VIMais de 300 % . ..ot

b) Construgoes fora das zonas urbanas ou urbanizaveis, segundoo PDM ............ ... ... ... ... .....
¢) Comércio, servigos e afins, por m* de drea bruta de construgio . . . .............coooinereiinaan. ..
d) Industria, armazéns e afins, por m? de 4rea bruta de conStrugao. . ... .......ovurtreii
e) Corpos balangados sobre a via publica, por m* de 4rea bruta de construgdo, varandas, alpendres, janelas de

sacada e semelnantes . . . ... ... ..

5 % do valor orgamentado

28,23€

1392,15€
0,29€
4,45€
0,34€
14,48€

30,01€

091€

0,96€
LI1€
1,43€
2,34€
2,79€

Agravamento de 25 %

1,12€
1,12€

57,20€
73,47€
32,23€

6905,07€
17262,68€

10,05€

9,75€
116,80€
137,26€
445,49€

60,00€

1,92€

1,92€
222€
2,86€
4,68€
5,58€

Agravamento de 50 %

2,24€
2,24€

114,40€
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/) Encerramento de varandas por m? ou fraglo . .. ... ... ... 146,94€
g) Piscinas — porm? de espelho de 4gUa . ... ... ... it 20,10€
h) Outros fins, nio especificados neste regulamento, por m? de 4rea bruta de construgio . .. ............... 19,50€
1) Picadeiros por cada. . ... ..ot 233,60€
k) Campos de ténis por cada . ... .. ..ot e 274,52€
) Parques aquAticos POr Cada. . . .. ..ottt e e 890,98€
Artigo 49.°

Alvara de autorizacao e de alteracao do uso

1 — Emissao de licenga/alvara de utilizagdo e suas alteragdes, por:

Q) FOZO. o o 56,98€
D) COMEITIO € SETVIGOS. &« v vt ettt ettt e et et e et et e e e ettt e e e et et ettt e 56,98€
C) INAUSIIA . . ..o e e 113,61€
A) OULTOS USOS .« . v vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 29,10€
2 — Acresce ao montante referido no nimero anterior por cada 50 m? de 4rea bruta de construgio ou fragdo. . . . 2,58€
3 — Emissao de alvara de utilizagdo e suas alteragdes, por cada estabelecimento:
A) De bebidas . . . ... 111,67€
D) D@ TEStAUIAGAO . .« . . ot ettt et et e e e e e e e e e e e 136,92€
c) De restauragdo e de bebidas. . .. ... ... . 173,13€
d) De restaurag@o e de bebidas com danga, discotecas, dancings, clubes, bares, cabarés, pubs e similares. . . . . 22537€
e) Salas de JOgos €lEtriCOS . . . . ... vttt 111,67€
f) Salas de JOZOS MANUAIS. . . .. o v vttt ettt e et e e e e e e e 111,67€

4 — Emissdo de autorizacdo de utilizagdo e suas alteragdes, por cada estabelecimento alimentar e ndo alimentar e
SCIVIGOS v vttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e 58,44€
5 — Emissao de alvara de utilizagdo e suas alteragdes, por cada estabelecimento hoteleiro e meio complementar de
alojamento turistico, conjuntos turisticos, parques de campismo, turismo em espago rural, albergues de juventude,

turismo da natureza e semelhantes. . .. ... ... . 22335€
6 — Revogado.
7 — Emissdo de autorizagdo de utilizagdo e suas alteragdes, por cada unidade de danga, jogos, espetaculos ou

divertimentos PUbLICOS. . . . . ..ottt e 334,12€
8 — Acresce ao montante referido nos nlimeros anteriores por cada 50m? de 4rea bruta de construgio ou frago . . . . 2,58€
9 — Superficies comerciais acima dos 300m? e centros comerciais:

@) Superticies COMETCIANS. . . . . ...ttt ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e 556,86 €

b) Centros comerciais, por fragio autONOMA . . . . . ...ttt ittt ettt e e ettt 112,75€

c) Acresce aos montantes referidos nas alineas anteriores, por cada 50m? de area bruta de construgiio ou fracio . . . . 2,58€

Artigo 49.°-A

Estabelecimentos de prestacio de servicos e de comércio(ambito do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril)

1 — Instalagdo de estabelecimento abrangido pelo n.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril:

a) Mera Comunicag80 Prévia. . ... ... o 200,00€
2 — Modificagdo de estabelecimento abrangido pelo n.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de

abril:

a) Mera Comunicag8o Prévia. . ... ... o 100,00€
3 — Cessagao da atividade dos estabelecimentos abrangidos pelon.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2011,

de 1 de abril:

a) Mera Comunicagao Prévia. . . ... ... i e 25,00€
4 — Atualizagdo de dados relativo aos estabelecimentos abrangidos pelo n.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei

n.°48/2011, de 1 de abril:

a) Mera Comunicaga0o Prévia. . . ... ... . 25,00€
5 — Instalag@o de estabelecimento abrangido pelos n.”* 1 a 3 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril,

com dispensa prévia de requisitos legais ou regulamentos aplicaveis:

a) Comunicagd0 Prévia com Prazo .. ... ... . . 200,00€
6 — Modificagdo de estabelecimento abrangido pelos n.” 1 a 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de

abril, com dispensa prévia de requisitos legais ou regulamentos aplicaveis:

a) Comunicag@0 Prévia com Prazo .. ... ... 100,00€

7 — Prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario:

a) Comunicag@0 Prévia com Prazo . ... .. ... 100,00€

8 — Atendimento mediado na utilizagdo do Balcdo do Empreendedor ................ ... ... ... ... 5,00€
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Artigo 50.°
Outras obras de edificacdo
1 — Emisséo do alvara de licenga ou comunicagio prévia de construgao .. ...........oviniinnennenn.... 28,30€
2 — Acresce ao montante referido no niimero anterior:
a) Prazo de execugdo — porcada més ou fraglo . ... .. 11,92€
b) Tipo de infraestruturas:
i) Muros confinantes com a via publica, pormetro linear. .. .............. . i 1,17€
ii) Muros nao confinantes com a via publica, pormetro linear. . . .......... ... ... 0,74€
iii) Tanques, por metro quadrado. . . . ... ...t 0,85€
iv) Piscinas biologicas — por metro quadrado de espelhode agua. ......... ... ... .. ... . ... 0,46€
v) Outros, por metro quadrado. . . . ... ..o 0,95€
3 — Emissao do alvara de licenga ou comunicagao prévia de demoligdo de edificios e outras construgdes, quando
ndo integradas em processo de licenga ou comunicagao prévia de construgdo, por unidade ................ 30,88€

Artigo 51.°
Emissio de alvaras de licen¢a parcial

1 — Emisséo do alvara de licenga parcial em caso de construgdo da estrutura . .............. ... .........

Artigo 52.°
Prorrogacdes

1 — Prorrogacdo do prazo para a execugdo de obras de urbanizacdo em fase de acabamentos, pormeés ........
2 — Segunda prorrogagdo do prazo, nos termos do n.° 3 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 555/99, por més . . . . .
3 — Prorrogag@o do prazo para a execugdo de obras previstas na licenga ou autorizagdo em fase de acabamentos,
POT INIES. .« o ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e
4 — Segunda prorrogacao do prazo, nos termos do n.° 5 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 555/99, pormés . . . ..

Artigo 53.°

Licenca especial relativa a obras inacabadas

1 — Emissao de licenga especial para conclusdo de obras, inacabadas, por més ou fragdo...................

Artigo 54.°
Entrada, apreciacio e reapreciacio de documentos
1 — Entrada por reqUETIMENTO . . .. ... oottt ittt ettt e e e e et e e e e e e
2 — Apreciagao e Reapreciag@o de processos de licenciamento ou comunicagao prévia de obras de edificagao . . . .
Artigo 55.°
Informacio Prévia
1 — Pedido de informagéo prévia:

a) Relativo a poss1b111dade de realizagdo de operagdo de loteamento em terreno de area inferior a 10.000 m? .

b) Relativo a possibilidade de realizagdo de operagdo de loteamento em terreno de area entre 10.000 m?* e
20.000 M2 . ..o

¢) Relativo a possibilidade de realizagdo de operagdo de loteamento em area superior a 20.000 m?. ... ......

d) Relativo a possibilidade de realizacdo de obras de edificagdo .. .............. ... ... ... .. ... ...

2 — Emissdo de declaragdo de que se mantém os pressupostos de fato e de direito que levaram a anterior decisdo
favoravel —n.°3 do Artigo 17.°do RIUE .. ... .
Artigo 56.°
Ocupagio da via piblica por motivos de obras
1 — Tapumes e outros resguardos, por meés:
a) Por m? da superficie de espago publico 0CUPAdO. . . . . ...\ v ittt
b) Por metro linear de tapume ou 1eSguardo . .. ... ...

2 — Andaimes, por més € por Metro lINGAT. . . ... ...ttt ettt e et
3 — Gruas, guindastes ou similares colocados no espago piblico, ou que se projetem sobre o espago publico, por
mMEs e Por unidade . . ... ...
4 — Outras ocupagdes por m* da superficie de dominio publico ocupado e pormés. .......................
Artigo 57.°
Ocupaciao do dominio publico
1 — Ocupacédo do dominio publico para instalagao de infraestruturas:

a) Espago aéreo ou a superficie, por metro linear € por ano . .. ..........couueineine et
b) Utilizacao do subsolo, por metro linear € porano. .. ..ottt

30 % do valor da taxa devida
pela emissdo do alvara
de licenga definitiva

58,08€
89,09€

3341€
55,69€

22,63€

5,58€
48,05€

223,46€
342,37€

445,76€
111,56€

11,00€

1,79€
1,79€

0,98€

11,92€
2,73€

1,05€
0,67€
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Artigo 58.°
Vistorias
1 — Vistoria a realizar para efeitos de emissdo de autorizagdo de utilizagdo relativa a ocupagio de espagos desti-
nados a habitagdo, COMEICIO OU SEIVIGOS . . . . vt vttt ettt et e e e ettt ettt et 34,00€
a) Por cada fogo ou unidade de ocupagio, em acumulagdo com o montante referido no niimero anterior . . . . . 12,43€
2 — Vistorias para efeitos de emissdo de autorizacdo de utilizagdo relativa a ocupacdo de espagos destinados a
armazeéns oU INAUSIIIAS . . . . . ..ottt ittt et e e e 56,36€
3 — Vistorias para efeitos de emiss@o de autorizagdo de utilizag@o relativa a ocupagdo de espacos destinados a
servigos de restaurac@o e de bebidas, por estabelecimento . . ........ ... ... i 56,36€
4 — Vistorias para efeitos de emissdo de autorizac@o de utilizagdo relativa a ocupacdo de espagos destinados a
servigos a estabelecimentos alimentares ou nio alimentares, por estabelecimento. . ...................... 56,36€
5 — Vistorias para efeitos de emiss@o de autorizagdo de utilizag@o relativa a ocupagdo de espacos destinados a
empreendimentos hoteleiros: . . . .. ... ot 56,36€

a) Por cada estabelecimento comercial, restauracdo e de bebidas, servigos e por quarto, em acumulagdo com o
montante Previsto N0 NUMETO ANEETIOT . . . . .« . vttt et et et e et e e e e e e e e e et e e e 11,01€

6 — Alojamento Local — Vistoria para verificacdo dos requisitos constantes da Portaria n.° 517/2008, de 25 de
Junho — por tipologia:

@) APATTAIMNCIITO. . . . o ottt ettt e e e e e e e e e e e 56,36€
DYMoOradia . . . ..o e 56,36€
¢) Estabelecimento de Hospedagem — por quarto . .. ..........u et e e 11,01€
7 — Vistorias para efeitos de verificagdo das condigdes de utilizagao dos edificios ou suas fragdes ........... 56,36€
8 — Vistorias para efeitos de integragdo em regime de propriedade horizontal: . .......................... 35,05€
a) Por cada fragdo a mais, em acumulagdo com o montante previsto no nimero anterior . . ................ 13,19€
9 — Pedidos de medigdo dos niveis sonoros nos termos do Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de novembro. . .. .. 278,43€
10 — Auditorias de classificagdo de empreendimentos turiSticos. . . ... ...ttt 56,36€
11 — Outras vistorias ndo previstas N0S NUMET0S ANEIIOTES . . . . .. v vttt vttt e e et e e e e e e e 34,00€
Artigo 59.°

Operacoes de destaque
1 — Operagdes de destaque:
a) Por pedido OU TeapreCiagao . . . . ..ottt et e e e e e e e 58,08€
b) Pela emiss@o da certido . . . ... ..ottt 111,37€
Artigo 60.°
Inscricao de técnicos

1 — Por inscri¢@o, para assinar projetos, de arquitetura, especialidades, loteamentos urbanos, obras de urbanizagao

€ diregA0 dE ODIAS. . . . oo\ttt e 167,06 €
2 — Por renovagdo anual da iNSCIiGAO. . . . . ..ottt ettt 111,37€
3 — Por emissdo de segunda via do Cartdo . . .. ... ...t 27,85€
4 — Registo de declaragdo de responsabilidade de técnicos, por técnico e porcadaobra.................... 55,69€
Artigo 61.°
Receciio de obras de urbanizagao
1 — Por auto de recegdo provisoria de obras de urbanizagdo . .. ........ ... ... i 58,82€
a) Por lote, em acumulagdo com o montante referido no nimero anterior . . .............. ... ...oo..... 2331€
2 — Por auto de recegdo definitiva de obras de urbanizago .. ........... ... ... ... i 56,12€
a) Por lote, em acumulag@o com o montante referido no nimero anterior . . ............................ 23,31€
Artigo 62.°

Antenas retransmissoras/Parques Edlicos

1 — Em solo privado ou publico:

@) APTECIACA0 O PIOCESSO . . ¢ . v et ettt et et e et e e e e e e e e e e e e e e 115,35€

b) Pela emissdo do alvara de licenga de obra e por antena ou aerogerador. ............................. 556,86€

¢) A taxa referida em b) acresce por més de validadedalicenga .. ........... ... .. .. .. .. ... 111,37€

2 — Ocupagao em solo publico municipal ou dominio privado municipal, por unidade e pormés. ............ 556,86€
Artigo 62.°-A

Sistema de Indistria Responsavel (SIR)

1 — Apreciag@o de Comunicagéo Prévia com Prazo de instalagdo e exploragdo ou de alteracdo de estabelecimento
de tipo 2 (pedreiras licenciadas pela Camara Municipal):

a) Através do Balcdo do Empreendedor (online). . . ... 48,80€
b) Através de atendimento mediado ao Balcdo do Empreendedor .. ........ ... . ... ... . ... ..., 96,30€
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2 — Rececdo de Mera Comunicagao Prévia de instalagdo/alteragao de estabelecimento industrial tipo 3 (alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 79.° do SIR):
a) Através do Balcdo do Empreendedor (online). .. ... i 48,80€
b) Através de atendimento mediado ao Balcao do Empreendedor . ......... ... ... ... .. .. .. 96,30€
3 — Recegdo de Mera Comunicago Prévia de alteragdo do titular da exploragdo, de suspensdo de atividade ou
encerramento de estabelecimento industrial:
a) Através do Balcdo do Empreendedor (0nling). .. ...ttt 5,00€
b) Através de atendimento mediado ao Balcdo do Empreendedor . ........... ... .. .. oL 14,50€
4 — Vistoria Prévia relativa aos procedimentos de Mera Comunicacgdo Prévia de estabelecimento Industrial para
exercicio de atividade agroalimentar que utilize matéria prima de origem animal nio transformada ......... 110,00€
5 — Vistorias de conformidade para verificagdo do cumprimento dos condicionalismos legais ou de cumprimento
das condigdes anteriormente fixadas para o exercicio da atividade ou do cumprimento das medidas impostas
nas decisdes proferidas sobre reclamagdes e os recursos hierarquicos, bem como para instruir a apreciagdo de
alteragdes ao estabelecimento industrial ... ... ... 60,00€
6 — Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos. . .. ............oouuneenn. .. 48,80€
7 — Outras vistorias previstas na legislagdo aplicavel .. ........ ... .. .. . . . 60,00€
Artigo 63.°
Assuntos Administrativos
1 — Averbamentos em procedimento de licenciamento ou comunicagdo prévia, por cada averbamento . ....... 34,41€
2 — Emissdo da certiddo da aprovacdo de edificio em regime de propriedade horizontal. .. ................. 25,33€
a) Por fragdo, em acumulacdo com o montante referido no nimero anterior . . . .................c........ 3,35€
3 — Pegas desenhadas, por formato A4:
a) Copia simples, em papel transparente . . . . ... ... ..ottt 2,87€
b) Copia simples, em papel OPaCO . . . . . ..ottt 1,77€
¢) Copia autenticada, em papel transSparente . . . . ... .. ...ttt 5,28€
d) Copia autenticada, em papel OPACO . . . . . ..ottt et e et e 1,76 €
4 — Pegas desenhadas, noutros formatos:
a) Copia simples, em papel transparente, POT M. . . . .. .. ...ttt et e et e e e e 28,95€
b) Copia simples, em papel 0paco, POr M. . ... ... ...ttt e 14,84€
c) Copia autenticada, em papel transparente, POI M . .. .. .........ooonrm e e 28,53€
d) Cépia autenticada, em papel opaco, Por M. . . .. ... ... ..ttt 18,10€
5 — Plantas topograficas de localizagdo, em qualquer escala, formato A4, porfolha ................. ... ... 4,64€
6 — Planta topografica de localizagdo, em qualquer escala, noutros formatos de papel, por folha:
a) Em papel transparente, POr M>. . . . .. ... ...t 14,79€
b) Em papel 0paco, Por M. . . .. .. ... 14,91€
7 — Planta topografica de localizag@o, em qualquer escala, em suporte informatico, por Mb. .. .............. 5,66€
8 — Fornecimento do Plano Diretor Municipal, por carta:
a) Em papel opaco, por folha. . ... ... o 16,95€
b) Em suporte infOrmatiCo . . . . . ..ottt e 5,66€
9 — Fornecimento do livro de obra (acresce custo de aquisi¢do do livro) .. ........ ... ... . ... 2,34€
10 — Fornecimento de avisos de publicitagdo do pedido de licenciamento ou comunicagao prévia e da emissao do
ALVALA . .. 6,02€
11 — Certificagdo de documentos destinados a obtengdo de titulo de registo ou certificado de classifica¢o in-
dustrial de construgao civil, nomeadamente sobre estimativa do custo de obras e modo como as mesmas foram
EXECULAAAS . . . ottt 14,73 €
12 — Averbamentos em alvaras de licenga ou autorizagao. . ... ... v ittt ettt e 11,70€
13 — Elaboracéo de relatorios relativos a obras necessarias em prédios urbanos . ......................... 84,65€
14 — Deposito de Ficha Técnica de Habitag8o. . ... ... ..ot 16,78€
15 — Segunda via de Ficha Técnica de Habitag8o . ... ... ... i i 11,53€
16 — Horario de funcionamento de estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos. ......... 6,64€
17 — Fornecimento de Placa de Publicidade para Alojamento Local. . ........... ... . ... .. ... ... ... 19,14€*
* Acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
208417191
MUNICIPIO DE ALMEIDA n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), e no uso da competéncia que me
confere a alinea a) do n.° 2) do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
Aviso n.° 2095/2015 setembro torno piblico que, na sequéncia da deliberagdo tomada pela
Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Assembleia Municipal na sua reunido ordinaria de 6 de fevereiro de 2015,
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela  sob proposta da Cdmara Municipal na sua reunifio de 20 de janeiro de

Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei 2015, se encontra aberto um procedimento concursal comum destinado
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ao recrutamento de um trabalhador na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do dia seguinte a publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica.

Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio servigo e ndo ter sido efetuada consulta prévia
ao INA, conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral
das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Sr. Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

1 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de
1 posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Almeida para 2015.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida.

3 — Caraterizagéio do posto de trabalho: as fungdes constantes no
contetdo funcional, grau de complexidade 3, do anexo referido no
n.° 2) do artigo 88.° da LTFP, com a devida caraterizagdo no Mapa de
Pessoal, nomeadamente fungGes inerentes ao Gabinete de Apoio ao
Agricultor: Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas ao Pedido
Unico; Edigao e atualizagao de Identificagdo do Beneficiario e Sistema
de Aconselhamento Agricola; Transferéncias de Direitos RPU; Trans-
feréncia e cedéncia de direitos de animais; Elaboracgdo de declaragdes
de existéncia; Edigdo e atualizacdo de RED/OC; Pedidos de Reserva
Nacional de Animais; Pedidos e apoio de relatérios de controlo de
campo; Execucdo e controlo do Programa “Incentivo ao Desenvol-
vimento Agricola”; Elaboracdo de marcas de exploracdo de Efetivo
Pecuario; Licenciamento e atualiza¢do de caraterizagao de exploragdes;
Gestdo de Sala de Parcelario; Licenciamento e execugdo de candidatu-
ras a ajudas financeiras; Divulgagdo de instrumentos de Programas de
Apoio Comunitario.

4 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Comunicagdo e Rela-
¢des Publicas, ndo podendo a habilitagdo literaria ser substituida, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, por formagao e ou experiéncia
profissional.

5 — Posi¢@o remuneratoria: de acordo com as disposicdes legais
contidas no artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014 de 31 de dezembro ¢ da
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remune-
ratoria de referéncia correspondente a 2.* posi¢do, nivel 15, da carreira
e categoria de Técnico Superior no valor de 1.201,48€.

6 — Requisitos de admissao: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP;

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convencao internacional ou Lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes, e;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos de vinculo: em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito a detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado;

7.1 — Quanto as prioridades de recrutamento obedecer-se-a ao dis-
posto do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, conjugada com os
numeros 8 a 10 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico;

8 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Almeida idénticas ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

9 — Na falta de apresentagdo de documentos comprovativos dos
requisitos no n.° 7 e n.° 7.1 do presente aviso, devem os candidatos,
sob compromisso de honra identificar a relagdo juridica de emprego
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que se-
jam titulares, das fun¢des desempenhadas, e o 6rgdo ou servigo onde
exercem fungoes.

10 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo de
candidatura:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.2 — Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser
formuladas mediante formulario tipo disponibilizado na pagina eletronica
do municipio em www.cm-almeida.pt, podendo ser entregue pessoal-
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mente na secc¢ao de pessoal desta autarquia, ou remetido pelo correio,
com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, para Cadmara Municipal de Almeida, Praga da Liberdade,
6350-130 Almeida, devendo no mesmo constar os elementos previstos
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01;

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias e formagao profissional, fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de Identidade ¢ do Cartdao de Contribuinte, bem como do Cur-
riculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem os elemen-
tos de identificacdo, habilitacdes literarias e profissionais, experiéncia
profissional e demais circunstancias que possam influir na apreciagao
do seu mérito.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

10.5 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento ou docu-
mentos, por via eletronica.

11 — Métodos de Selegdo Obrigatorios: nos termos do n.° 5 do
artigo 36.° da LTFP e tendo em conta a urgente ocupacdo do posto
de trabalho e sendo os candidatos possuidores de uma relacido
juridica de emprego por tempo indeterminado, apenas havera um
unico método de selecdo para todos os candidatos, sendo este o
previsto no disposto do n.° 2 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 9.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, prova
de conhecimentos tedrica sob a forma oral que visara avaliar de
forma objetiva os conhecimentos profissionais genéricos e espe-
cificos dos concorrentes.

11.1 — A prova de conhecimentos tedrica, sob a forma oral tera a
duragdo maxima de vinte minutos, tera uma ponderagdo de 70 % e
incidira nos seguintes temas:

11.2 — Legislacao aplicavel na Prova de Conhecimentos:

a) Genérica: Constituicdo da Republica Portuguesa aprovada pelo
Decreto de 10/04/1976, na sua atual redagdo; Regulamento sobre a Or-
ganizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Almeida,
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal em 17/11/2010, com
as alteragdes introduzidas e aprovadas em 26/03/2012 e 03/07/2013;
Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013
de 12/09, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014 de 20/06; Codigo de Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15/11;

b) Especifica: Portaria n.° 86/2011 de 25/02 — Regulamento geral
de procedimentos de acesso as ajudas e aos pagamentos efetuados
pelo IFAP, I. P.; Despacho Normativo n.° 1/2014 — Regras nacio-
nais complementares de aplicagdo do Programa Agricola Nacional
(PAN) relativo ao triénio 2014-2016; Decreto-Lei n.° 159/2014 de
27/10 — Regras gerais de aplicagdo dos programas operacionais (PO)
e dos programas de desenvolvimento rural (PDR); Despacho Nor-
mativo n.° 14/2014 de 29.10 — Estabelece as normas complementa-
res de execucdo dos regimes de apoio associado «animaisy; Portaria
n.°230/2014 de 11/11 — Estabelece o regime de aplicagdo da acdo
3.2. e da agdlo 3.3. da Medida 3, do PDR 2020; Lei n.° 82-D/2014 de
31/12 — Reforma de Tributagdo Ambiental; Portaria n.° 1/2015 de
Estabelece as regras de atribuigdo de direitos individuais ao prémio
a vaca aleitante; Despacho Normativo n.° 3/2015 — Estabelece as
decisdes nacionais de aplicagdo dos regimes de pagamentos diretos
da Politica Agricola Comum (PAC);

12 — Métodos de Selegdo Complementares: para além do método
de selegao obrigatorio e tendo em conta as fungdes e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho, sera utilizado a entrevista profissional
de selegdo, nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e da alinea @) do
n.° 1 do artigo 7.° da referida Portaria, que visara comprovar a experién-
cia e formagao profissional dos candidatos referenciada no curriculum
vitae e 08 aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

12.1 — A entrevista profissional de selegdo serd aplicada em conjunto
com o método de selegdo obrigatdrio, tera uma duragio de dez minutos
e tera uma ponderagao de 30 %.

13 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de sele¢do
e arespetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de ordenagéo
final constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Ordenagao Final (OF): a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
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férmula, nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, em que:

OF = Ordenagao Final
PCT = Prova de Conhecimentos Teérica
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

OF =70 % (PCT) + 30 % (EPS)

15 — A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de sele-
¢do obrigatorio e ou complementar equivale a desisténcia do procedi-
mento.

16 — Composigao do jari:

Presidente do juri — José Alberto Almeida Morgado — Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Almeida;

Vogais Efetivos — Lénia Marisa Fonte Fortunato, Técnica Superior de
Ciéncias Agrarias e Florestal e Cecilia Santos Aratijo, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — José Antonio Dourado Espinha, Técnico Superior
de Secretariado e Administragdo e Maria José Terreiro Bispo Loureiro,
Técnica Superior de Psicologia;

17 — Exclusido e notificacdo de candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas @) b) c¢) ou d)
do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo
do dia, hora, local, para realizagao dos métodos de seleg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e pela forma prevista do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da Portaria referida no nimero anterior.

19 — A lista de ordenac@o final, ap6s homologagéo, ¢ publicitada na
2.* série do Diario da Republica e, afixada em local visivel e publico,
nas instalagdes da Camara Municipal de Almeida e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-almeida.pt.

20 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admissdo
o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2008 de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Almeida e por extrato, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
308424238

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 2096/2015

Para os devidos e legais efeitos e em cumprimento do disposto na
alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna
-se publica a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, por mo-
tivo de cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
na Administragdo Local, regulamentado pela Portaria n.° 209/2014, de 13
de outubro, do Assistente Operacional, Manuel Luis Silva Neno Abreu,
integrado na posi¢do remuneratoria entre 06 e 07, nivel remuneratorio
entre 6 ¢ 7, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, com efeitos
a 01 de fevereiro de 2015.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Abreu de Sousa.
308414145

MUNICIPIO DE CINFAES

Edital n.° 148/2015

Armando Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de Cin-
faes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ¢ em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido
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ordinaria realizada em 05 de fevereiro de 2015, submete a inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o pro-
jeto de Regulamento Municipal dos Empreendimentos Turisticos e dos
Estabelecimentos de Alojamento Local.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do pu-
blico, para consulta, nos servi¢os de atendimento, no edificio dos Pagos
do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfaes.pt

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Armando Silva
Mourisco, Enf.

Projeto de Regulamento Municipal dos Empreendimentos
Turisticos e dos Estabelecimentos de Alojamento Local

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 39/2008 de 7 de margo, na redacdo que lhe foi
conferida pelo decreto-lei 228/2009, de 14 de setembro, Decreto-Lei
n.° 15/2014, de 23 de janeiro retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 19/2014, de 24 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 128/2014 de 27 de
agosto, que consagra o atual Regime Juridico da Instalagdo, Exploracdo
e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos define como com-
peténcia da cdmara municipal a atribui¢do da classificagdo e fixagdo
da capacidade maxima dos empreendimentos de turismo de habitagdo,
empreendimentos de turismo no espago rural (exceto no caso dos ho-
téis rurais) e dos parques de campismo e caravanismo através de uma
auditoria de classificacdo.

O Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, que estabelece o regime
juridico da exploragao dos estabelecimentos de alojamento local define
como competéncia da cdmara municipal o registo dos estabelecimentos
de alojamento local bem como a realizag@o de vistorias para verificagdo
do cumprimento dos requisitos legais e regulamentares dos referidos
estabelecimentos.

Face ao exposto, o presente regulamento visa regular os tramites
procedimentais a aplicar a realizacdo da auditoria de classificagdo dos
empreendimentos turisticos da competéncia da cAmara municipal, a
realizacdo da vistoria de verificagdo do cumprimento dos requisitos a
que devem obedecer os estabelecimentos de alojamento local, ao forne-
cimento das placas identificativas dos empreendimentos de turismo de
habitagdo, empreendimentos de turismo no espago rural (exceto no caso
dos hotéis rurais), dos parques de campismo e caravanismo.

Assim, no uso da competéncia que esta cometida as Camaras Munici-
pais nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
da alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro,
elaborou-se o presente regulamento, o qual, para efeitos do disposto na
norma do artigo 25.° n.° 1 alinea g) devera ser presente 4 Assembleia
Municipal, apos terem sido cumpridas as formalidades previstas no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO I
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)
O presente regulamento estabelece:

a) O procedimento aplicavel a auditoria de classificagdo dos empre-
endimentos turisticos da competéncia da cdmara municipal, nomeada-
mente empreendimentos de turismo de habitacao, empreendimentos de
turismo no espaco rural (exceto no caso dos hotéis rurais) e dos parques
de campismo e caravanismo de acordo com o previsto no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo na sua atual redag@o.

b) O procedimento aplicavel ao fornecimento de placa identificativa
dos empreendimentos de turismo de habitagdo, empreendimentos
de turismo no espago rural (exceto no caso dos hotéis rurais) e dos
parques de campismo e caravanismo de acordo com o previsto no
n.° 3, do artigo 36.° Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo na sua
atual redagdo.

¢) O procedimento de registo efetuado através de mera comunicagéo
prévia dos estabelecimentos de alojamento local de acordo com o pre-
visto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto

d) O procedimento aplicavel as vistorias de verificagdo dos requisitos
legais e regulamentares dos estabelecimentos de alojamento local de
acordo com o previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 128/2014, de
29 de agosto.
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CAPITULO II
Empreendimentos Turisticos

Artigo 2.°
(Nocao de empreendimentos turisticos)

1 — Consideram-se empreendimentos turisticos os estabelecimentos
que se destinam a prestar servigos de alojamento, mediante remunera-
¢do, dispondo, para o seu funcionamento, de um adequado conjunto de
estruturas, equipamentos e servigos complementares.

2 — Nao se consideram empreendimentos turisticos para efeitos do
presente regulamento:

a) As instalagdes ou os estabelecimentos que, embora destinados a
proporcionar alojamento, sejam explorados sem intuito lucrativo ou
para fins exclusivamente de solidariedade social e cuja frequéncia seja
restrita a grupos limitados;

b) As instalagdes ou os estabelecimentos que, embora destinados
a proporcionar alojamento temporario com fins lucrativos, revistam
natureza de alojamento local nos termos do artigo oitavo.

Artigo 3.°
(Competéncias da CAmara Municipal)

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de
7 de margo na sua atual redagdo, compete a camara municipal fixar a
capacidade maxima e atribuir a classificagdo dos empreendimentos de
turismo de habitagdo, empreendimentos de turismo no espago rural, com
excecdo dos hotéis rurais, e dos parques de campismo e caravanismo.

Artigo 4.°
(Requisitos)

1 — Os empreendimentos de turismo de habita¢do e os empreendi-
mentos de turismo no espago rural, bem como as respetivas unidades de
alojamento, devem obedecer aos requisitos de instalagdo, funcionamento
e exploragdo previstos no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na
sua atual redag@o, e na Portaria n.° 937/2008, de 20 de agosto.

2 — Os parques de campismo e caravanismo devem obedecer aos re-
quisitos de instalagdo, funcionamento e exploragéo previstos no Decreto-
-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na sua atual redagdo, e na Portaria
n.° 1320/2008, de 17 de novembro.

Artigo 5.°
(Classificacao)

1 — Os empreendimentos turisticos cuja competéncia de classificagao
¢ da camara municipal sdo classificados nos seguintes tipos:

a) Empreendimentos de turismo de habitagdo;
b) Empreendimentos de turismo no espago rural,
¢) Parques de campismo e de caravanismo.

2 — Os empreendimentos de turismo no espago rural, cuja compe-
téncia de classificagdo ¢ da camara municipal, sdo classificados nos
seguintes grupos:

a) Casas de campo;
b) Agroturismo.

3 — Os parques de campismo e caravanismo podem classificar-se, a
requerimento do promotor ou da entidade exploradora, nas categorias
de 3, 4 e 5 estrelas, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 1320/2008,
de 17 de novembro.

4 — Compete ao presidente da camara municipal fixar a classifi-
cagdo do empreendimento turistico, ap6s a realizagdo da auditoria de
classificacao.

Artigo 6.°
(Auditoria de classificagdo)

1 — A realizac@o da auditoria de classificacdo do empreendimento
turistico é determinada pelo presidente da cdmara no prazo de dois meses
a contar da data da emissdo do alvara de autorizagdo para fins turisticos
ou da abertura do empreendimento, nos termos do n.° 1, do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na sua atual redagao.

2 — O interessado ¢ informado sobre a realizagdo da auditoria, 15
dias antes da sua realizagdo, através de oficio, onde devem constar,
nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Data e hora da auditoria;
b) Empreendimento turistico sobre o qual versa a auditoria
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3 — A auditoria ¢ efetuada por uma comissdo constituida por trés
elementos nomeada pelo presidente da camara municipal.

4 — O interessado pode participar na auditoria e fazer-se acompanhar
pelos autores dos projetos e técnico responsavel pela dire¢do da obra,
quando for o caso, todos sem direito a voto.

5 — No caso de, por motivos ndo imputaveis a Camara Municipal,
ndo for possivel realizar a auditoria, considera-se esta efetuada, com as
seguintes consequéncias:

a) Nio ¢ prejudicado o pagamento da respetiva taxa;

b) O resultado da auditoria considera-se negativo;

c) Caso o requerente venha a justificar o motivo da frustragao da
primeira auditoria e requerer nova auditoria, no prazo de 10 dias tteis
apos aquela, pode a Camara Municipal, se considerar atendivel o mo-
tivo, aceder na sua realizagdo, sem as consequéncias previstas nas
alineas anteriores;

d) Findo o prazo referido na alinea anterior, considera-se caducado
0 processo.

6 — Arealizagdo da auditoria depende, apenas, do pagamento prévio
da taxa devida.

Artigo 7.°
(Placa identificativa)

1 — E obrigatéria a afixagio no exterior dos empreendimentos tu-
risticos, junto & entrada principal, da placa identificativa da respetiva
classificagao.

2 — A atribuicdo da placa identificativa ¢ da competéncia do presi-
dente da cdmara municipal, apds a realizag@o da auditoria de classifica-
¢do, aquando da fixacdo da correspondente classificagdo.

3 — A placa identificativa é fornecida a requerimento dos interessa-
dos, nos termos do disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 1173/2010, de
15 de novembro, mediante o pagamento da taxa devida.

4 — Os modelos das placas identificativas da classificacdo dos em-
preendimentos turisticos encontram-se previstos ¢ aprovados na Portaria
n.° 1173/2010, de 15 de novembro.

CAPITULO III
Estabelecimentos de Alojamento Local

Artigo 8.°
(Nocio de estabelecimentos de alojamento local)

1 — Os estabelecimentos de alojamento local podem ser integrados
em moradias, apartamentos e estabelecimentos de hospedagem que,
dispondo de autorizacdo de utilizagdo ou de titulo valido do imovel
ou certiddo comprovativa de prédio urbano construido antes de 12 de
abril de 1962, prestem servigos de alojamento temporario, mediante
remuneragao, mas nao reinam os requisitos para serem considerados
empreendimentos turisticos.

2 — Considera-se moradia o estabelecimento de alojamento local
cuja unidade de alojamento ¢ constituida por um edificio autdnomo,
de caracter unifamiliar.

3 — Considera-se apartamento o estabelecimento de alojamento local
cuja unidade de alojamento € constituida por uma fragao autonoma de
edificio ou parte de prédio urbano suscetivel de utilizagdo independente.

4 — Considera-se estabelecimento de hospedagem o estabelecimento
de alojamento local cujas unidades de alojamento sdo constituidas por
quartos.

5 — Os estabelecimentos de hospedagem podem ainda utilizar a
denominagdo «hostel» se obedecerem a determinados requisitos es-
pecificos.

Artigo 9.°
(Requisitos)

Os estabelecimentos de alojamento local devem obedecer aos re-
quisitos gerais, de higiene, de limpeza e de seguranga previstos nos
artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto. No
entanto, os estabelecimentos de hospedagem que utilizem a denomi-
nagao de «hostel» devem ainda cumprir com o disposto no artigo 14.°
do referido diploma.

Artigo 10.°

(Denominacio)

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem identificar-se
como tal, ndo podendo, em caso algum, utilizar a qualificagdo de em-
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preendimento turistico, ou de qualquer tipologia de empreendimento
turistico, nem qualquer sistema de classificagdo.

2 — Apublicidade, a documentagio comercial e o merchandising dos
estabelecimentos de alojamento local devem indicar o respetivo nome ou
logdtipo e numero de registo, ndo podendo sugerir caracteristicas que os
estabelecimentos ndo possuam nem sugerir que os mesmos se integram
num dos tipos de empreendimentos turisticos previstos no Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.*228/2009,
de 14 de setembro, e 15/2014, de 23 de janeiro.

3 — Apenas os estabelecimentos de hospedagem que retinam os re-
quisitos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de
agosto podem utilizar a denominagéo «hostel» no seu nome, publicidade,
documentagdo comercial e merchandising.

Artigo 11.°
(Periodo de funcionamento)

1 — Os estabelecimentos de alojamento local podem estabelecer
livremente os seus periodos de funcionamento.

2 — O periodo de funcionamento dos estabelecimentos de hospeda-
gem deve ser devidamente publicitado, exceto quando o estabelecimento
esteja aberto todos os dias do ano.

Artigo 12.°
(Registo)

1 — O registo de estabelecimentos de alojamento local ¢ efetuado
mediante mera comunicagdo prévia dirigida ao Presidente da Camara
Municipal territorialmente competente, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto.

2 — O titular da exploragdo do estabelecimento ¢ obrigado a manter
atualizados todos os dados comunicados, por qualquer meio legalmente
admissivel, devendo proceder a essa atualizagdo no prazo maximo de
10 dias apos a ocorréncia de qualquer alteragao.

3 — A cessagdo da exploragdo do estabelecimento de alojamento
local deve ser comunicada por qualquer meio legalmente admissivel
ao Presidente da Camara Municipal no prazo maximo de 60 dias apos
a sua ocorréncia.

Artigo 13.°
(Vistoria)

1 — A camara municipal realiza, no prazo de 30 dias apos a apre-
sentacdo da mera comunicagao prévia, uma vistoria para verificagdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto, sem prejuizo dos demais poderes de
fiscalizag@o que legalmente lhe assistem.

2 — A camara municipal pode solicitar ao Turismo de Portugal, I. P.,
a qualquer momento, a realizacdo de vistorias para a verificagdo do
cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto.

3 — A vistoria é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 6.° (Auditoria de Classificaco).

Artigo 14.°
(Placa identificativa)

1 — Nos estabelecimentos de alojamento local previstos na alinea c),
do n.° 1, do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto (Es-
tabelecimentos de Hospedagem) é obrigatodria a afixagdo, no exterior,
junto a entrada principal, de uma placa identificativa.

2 — O modelo e as caracteristicas da placa identificativa constam do
anexo ao Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto.

Artigo 15.°
(Cancelamento do registo)
1 — O registo pode ser cancelado:

a) Se o estabelecimento nao iniciar o seu funcionamento no prazo de
um ano a contar da data da respetiva realizagdo do registo;

b) Se o estabelecimento estiver encerrado por periodo superior a um
ano, salvo por motivo de obras ou outro de forga maior;

¢) Quando ao estabelecimento seja dada utilizagdo diversa da que
consta do registo;

d) Sempre que no estabelecimento sejam introduzidas alteragdes que
modifiquem substancialmente os elementos constantes do registo e ndo
seja dado conhecimento a cimara.
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e) Quando, por qualquer motivo, o estabelecimento deixar de cumprir
os requisitos legais.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, no caso
referido na alinea e) do nimero anterior, o presidente da cdmara muni-
cipal estabelece um prazo razoavel, consoante a desconformidade, para
a entidade titular do registo proceder ao cumprimento dos requisitos em
falta, findo o qual o registo ¢ cancelado.

3 — Cancelado o registo do estabelecimento de alojamento local, o
mesmo sera encerrado.

4 — No caso de cancelamento do registo o interessado tem que
obrigatoriamente entregar o titulo do registo e retirar a placa iden-
tificativa.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem ser
adotadas as medidas de tutela de legalidade urbanistica que se mostrem
fundadamente adequadas, nos termos do disposto no regime juridico da
urbanizagido e da edificagdo.

Artigo 16.°

(Encerramento do estabelecimento)

A entidade exploradora, quando pretenda encerrar o estabelecimento
de alojamento local deve cancelar o registo, mediante comunicacdo a
camara municipal, com antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo a
data que pretenda encerrar.

CAPITULO IV
Sancdes

Artigo 17.°
(Contraordenacdes)

1 — Para além das expressamente estatuidas no Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de margo, na sua atual redag¢do ¢ no Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto, constitui contraordenagdo o ndo cum-
primento do previsto no presente Regulamento.

2 — A contraordenagdo prevista no numero anterior € punivel com
coima de €25 a €750, no caso de pessoa singular, e de €250 a €7.500,
no caso de pessoa coletiva.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 18.°
(Instruciio de processos)

Os pedidos sdo apresentados em impressos proprios, disponiveis
através da internet no site www.cm-cinfaes.pt e facultados nos locais de
atendimento da Camara Municipal, sendo acompanhados dos elementos
instrutdrios neles definidos.

Artigo 19.°

(Dividas e omissodes)

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da
Céamara Municipal.

Artigo 20.°

(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor deste Regulamento consideram-se revoga-
dos os regulamentos e todas as disposi¢des de natureza regulamentar
aprovadas pelo Municipio de Cinfées, em data anterior a da entrada
em vigor do presente Regulamento e que com ele estejam em con-
tradigdo.

Artigo 21.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

208424213
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2097/2015

Dentincia do Contrato de Trabalho em Funcées Publicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da Sr. Di-
retor de Departamento de Recursos Humanos, foram autorizadas as
denuncias do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado de:

Luisa Maria Cabral Nunes da Costa Mauricio Gomes, técnica superior
(medicina), com efeitos a partir de 21 de julho de 2014.

José Manuel Domingues Oliveira, técnico Superior (engenharia civil),
com efeitos a partir de 25 de outubro de 2014.

6 de janeiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308424676

Aviso n.° 2098/2015

Equiparagoes a Bolseiro

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por despacho da Sra. Di-
retora Municipal de Recursos Humanos, foram autorizadas as concessdes
de Equiparagdo a Bolseiro de Investigagao de:

Jodo Carlos Muralha Cardoso, técnico superior (arqueologia), pelo
periodo de 1 ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2014.

Sandra Maria da Cunha Pires, técnica superior (historia), pelo periodo
de 1 ano, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

Por despacho da Sra. Diretora Municipal de Recursos Humanos,
foi autorizada a concessdo de Equiparag@o a Bolseiro de Nuno Ro-
drigo Santos Costa, técnico superior (urbanismo e planeamento), no
periodo compreendido entre 25 de agosto de 2014 até 24 de agosto
de 2016.

6 de janeiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308424813

Aviso n.° 2099/2015

Consolidac¢ao definitiva

Para os devidos efeitos se torna puiblico que por despacho do Sr. Vice-
-Presidente, Dr. Fernando Medina, foi deferidas a consolidagdo defi-
nitivas de:

Lino de Jesus Rilhd, na carreira/categoria de técnico superior (enge-
nharia civil), com efeitos a partir de 1 de julho de 2014.

6 de janeiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308424773

Aviso n.° 2100/2015

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subde-
legada em matéria de Recursos Humanos pelo Despachon.® I/DMRH/14
de 14 de margo, publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20 de
margo de 2014, informam-se os interessados de que a lista unita-
ria de ordenagdo final respeitante ao procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento para Técnico Superior
(Arqueologia), aberto por aviso n.° 13586/2013 — Suplemento do
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro de 2013,
foi homologada por meu despacho a 21 de janeiro de 2015, a qual se
encontra afixada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de
Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0, em Lisboa, e disponivel
em http://www.cm-lisboa.pt.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308422578
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Aviso n.° 2101/2015

Concurso externo de ingresso para bombeiro sapador do RSB
a que se refere o aviso n.’ 13435/2014 publicado
no Diario da Republica, 2.” série, parte H, de 2 de dezembro

Candidatos a excluir — audiéncia dos interessados

1 — Nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e para efeitos do disposto no n.° 1 do mesmo
artigo, faz-se publico o projeto de decis@o de exclusdo dos seguintes
candidatos, com os respetivos fundamentos:

Candidatos a excluir:

Adilson Patrick Mendes Correia (e); Alexandre Miguel Lourenco dos
Santos (f); Ana Filipa dos Santos Moreira (f); André Cardoso Freire (f);
André Filipe Cascabulho Correia (f); André Filipe dos Reis Miguel (f);
André Manuel da Costa Pedro (c), (d); André Miguel Pinho Jesus (f);
André Simdes Ribeiro (f); André Teixeira Simoes Alves (f); Arsénio Mi-
guel Derrica Mendes (f); Aureleny Ferreira Nunes (f); Barbara Cristina
Gouveia Fernandes (g); Bruno Miguel Martins Garcia (f); Bruno Miguel
Nora Gabriel (f); Bruno Miguel Pereira Catarino (f); Carlos Alberto
Sanches Veiga (f); Carlos Filipe Monteiro Cunha (f); Carlos Manuel
Belo Gomes (f); Carlos Manuel Pereira Rodrigues (f); Carlos Miguel
Alves Moreira (f); Catia Sofia dos Santos Agostinho (f); Daniel Bruno
Gramacho Santa (f); Daniel José Martins Santos (f); Daniela Patricia
Gomes Ferreira (f); David Filipe Carvalho Esteves (c),(d); David Miguel
Tavares Correia (f); Dinis Morais Caetano (g); Diogo Antonio Lé Frei-
tas (f); Diogo Antunes Filipe Rocha (f); Diogo Bairos Cosme (f); Diogo
Emanuel de Melo dos Santos Luis (f); Diogo Jorge Neves de Sousa (f);
Diogo Tiago Costa Magas (g); Elisio Andrade Moreira (g); Emanuel
Ferreira Francisco (f); Eudulay Quaresma Loureiro (f); Fabio Alexandre
Portelada Leite (f); Fabio Daniel Gongalves Fernandes (f); Fabio Daniel
Rato Freire (d); Fabio Manuel de Almeida da Silva Matias (f); Fabio
Miguel Clemente Moréncio (f); Fabio Pina da Costa (g); Fernando Hen-
rique Pires Junior (f); Filipe da Silva Antunes (f); Filipe Miguel de Paiva
Santos (c);, (d); Flavio Marqués Pereira (f); Flavio Pinto Ferreira (f);
Frederico Alexandre Ribeiro Martins (f); Gil Henrique Carneiro Silva (f);
Gongalo Ferreira Correia (f); Gongalo Filipe Falc@o Dias (f); Gongalo
Raimundo Vicente (f); Hélder José Amaral de Almeida (f); Hélder Tiago
Silva Guerreiro (f); Herme Varela Dias da Mota (f); Humberto Antdnio
Ruivo Rodrigues (f); Ilirio Benicio Mendes (f); Joana Rita Palrinhas
Francisco (f); Jodo Alexandre Azevedo Silva (g); Jodo André Ferreira
Roberto (f); Jodo Antonio Gomes Melo de Almeida (f); Jodo Carlos dos
Santos (f); Jodao Claudio Furtado Mendes (b), (f); Joao Filipe Canhao
Mendes (a);, (g); Jodo Filipe de Sousa e Sousa Batista (c), (f); Jodo
Filipe Méren Agostinho (f); Jodo Francisco Duarte Matos (f); Jodo Igor
Lopes Adrega da Fonseca (f); Jodo Manuel Afonso Lourenco (f); Jodo
Manuel Cachago Barroqueiro (f); Jodo Manuel da Silva Santos (c);, (d);
Jodo Miguel Mogo Morgado (f); Jodo Paulo Teixeira Patricio (f); Jodo
Pedro Fernandes Pereira (f); Jodo Pedro Guia Morais (f); Jodao Pedro
Ramos Rodrigues (f); Jodo Pedro Resende Rodrigues (f); Jodo Tiago
Almeida Baptista (f); Jorge Alexandre Barroca dos Reis (f); Jorge Miguel
Marques Pedro (c);, (d); José Antonio Neves Greifzu (f); José Carlos
Vieira da Fonseca (f); José Luis Pereira Gongalves (f); Jos¢ Miguel da
Cunha Rodrigues (f); José Moreira da Silva Junior (f); José Rui Mouta
da Silva (f); Jalio dos Santos Martins Adrido (f), (g); Luis Antonio
Laurentino Firmino (f); Luis Filipe Jacinto da Mota Lima Aguiam (f);
Luis Filipe Quedas Parreira (f); Luis Miguel Teixeira Ribeiro (f); Ma-
nuel Valentim Farinha Reis (d); Marco Antonio dos Santos Pereira (f);
Marco Daniel Pereira Ramos (g); Mario Jodo Centeio Andrade (f); Mario
Rafael Saide da Costa (f); Mario Ruben da Silva Matos (f); Markus
Butzberger (f); Marta Filipa Figueiredo Ferreira (f); Mauro Anténio
Pereira Reis Gongalves (f); Mauro Fernando Vieira da Costa (f); Maximo
Oliveira (g); Miguel Alexandre Mendes sobreira (f); Miguel Jorge dos
Santos Braz (f); Miguel Luis Pereira Leong (f); Nuno Jodo Lélé Silva
Amaral (f); Nuno Miguel Batista da Silva (f); Paula Cristina Macieira (f);
Paulo Alexandre Castro Fernandes (f); Pedro Dinis Lopes André (f);
Pedro Filipe Cunha Ferreira (f); Pedro Gee Barroso (f); Pedro José
Henriques da Silva (f); Pedro Manuel Bras Machado (f); Pedro Miguel
Ferreira Piedade (c), (d); Pedro Miguel Lagueiras Chamorra (f); Pedro
Miguel Marques Lages (f); Pedro Miguel Matias Guedes (f); Pedro Nuno
Fernandes dos Santos Gongalves (f); Rafael Tiago Hilario (g); Ricardo
Daniel Ferreirinha Henriques (g); Ricardo Emanuel Teixeira (f); Ricardo
Jorge Esteves Ochoa (f); Ricardo Jorge Sousa Quintas (b), (f); Ricardo
Manuel Afonso dos Reis (f); Rodrigo Miguel Lopes Galhardo (f); Ro-
gério Miguel Pinto dos santos (f); Ruben André Batista Rigor (f); Ruben
Claudio Almeida da silva (f); Ruben Filipe Martins Rosa (c); Rui Carlos
Lima Correia (f); Rui Ferreira Manteigas (d); Rui Manuel Gregorio Dias
Borrego (f); Rui Miguel Costa Cardoso (b);, (d); Rui Miguel Vila Cova
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Pacheco (f); Samuel David Rodrigues Pedro (f); Sandro Diogo Coelho
Pereira (f); Sérgio Emanuel Cavaco Miranda (f); Sérgio José Lopes
dos Santos (f); Sérgio Manuel Leonor Pavia Vultos (c), (d); Sérgio
Miguel Cardoso Ribeiro (b); Silvio Manuel Ferreira Vicente (f); Tiago
Alexandre da Silva Vicente (f); Tiago André dos Santos Mendes (f);
Tiago André Mendes Correia (f); Tiago Filipe Gomes Soares (f); Tiago
Jodo Fernandes Lourenco (d); Tiago Jodo Laranjo Damaso Robalo (d);
Tiago Manuel Queirds Nogueira (g); Tiago Manuel Venerando dos
Santos (f); Valter Alexandre Batatinha Monteiro (c), (d); Valter Rodrigo
Camacho Rocha (f); Vitor Hugo Carvalho Costa (g); Vitor Luis da Silva
Bettencourt (f).

(a) Falta de requerimento de formalizac@o de candidatura, fator que
constitui motivo de exclusao do presente concurso nos termos do ponto
14.5 do aviso de abertura na parte que se refere a falta de apresentacao
do formulario tipo;

(b) Falta de assinatura do requerimento de formalizagdo de candida-
tura, fator que constitui motivo de exclusao do presente concurso nos
termos do ponto 14.5 do aviso de abertura na parte que se refere a falta
de apresentacdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura;

(c) Falta de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia)
a acompanhar o requerimento de admissdo, fator que constitui motivo
de exclusdo do presente concurso nos termos dos pontos 14.2 e 14.5
do aviso de abertura;

(d) Falta de documento comprovativo das habilitagdes literarias (ori-
ginal ou fotocopia) a acompanhar o requerimento de admissdo, fator
que constitui motivo de exclusio do presente concurso nos termos dos
pontos 14.2 e 14.5 do aviso de abertura;

(e) Nao demonstragao de titularidade de nacionalidade portuguesa
nem de que o seu caso se encontra excetuado por lei ou convencdo
internacional, requisito previsto no ponto 10.1, alinea a) do aviso de
abertura, fator que constitui motivo de exclusdo do presente concurso
nos termos do ponto 14.5 do aviso de abertura, na parte que se refere a
falta de reunido dos requisitos de admissdo a concurso;

(f) Nao demonstracéo de ter idade inferior a 25 anos, completados no
ano da abertura do concurso, requisito previsto na alinea @) do ponto 10.2
do aviso de abertura, fator que constitui motivo de exclusdo do presente
concurso nos termos do ponto 14.5 do aviso de abertura, na parte que se
refere a falta de reunido dos requisitos de admissao a concurso;

(g) Ndo demonstragdo de titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
equivalente legal, requisito previsto na alinea ) do ponto 10.2 do aviso
de abertura, fator que constitui motivo de exclusdo do presente concurso
nos termos do ponto 14.5 do aviso de abertura, na parte que se refere a
falta de reunido dos requisitos de admiss@o a concurso.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos poderdo, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer, em requerimento
dirigido ao presidente do juri do concurso e remetido, até ao termo
daquele prazo, ao Regimento de Sapadores Bombeiros, Av. D. Carlos I,
1249-071 Lisboa.

3 — O processo do concurso encontra-se disponivel, para consulta
dos interessados, na Sec¢do de Pessoal do RSB, sita no local indicado
no numero anterior, diariamente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308422512

Aviso n.° 2102/2015

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal Comum para Técnico Superior Ciéncias da
Comunicacdo), aberto pelo Aviso n.° 9328-A/2013, publicado no Su-
plemento ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de julho de
2013, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados, para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Ciéncias
da Comunicagio) da carreira geral de técnico superior:

Dalia Isabel Noivo Pinheiro, com a remuneragdo mensal iliquida
de €1.819,38 correspondente a 5.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 27, Filipe Miguel Brito Martins de Almeida, Jodo Pedro
Lopes Pereira ¢ Ricardo Jorge Cipriano Pita, com a remuneragio mensal
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iliquida de €1.201,48 correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria e ao
nivel remuneratorio 15, todos da categoria de técnico superior, da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308424724

Aviso n.° 2103/2015

Para efeitos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em
matéria de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/14, de 14
de margo, publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20 de margo
de 2014, informa-se os interessados de que a lista unitaria de ordenacéo
final respeitante ao procedimento concursal comum para ocupagao de 3
(trés) postos de trabalho da categoria de Técnico Superior (Urbanismo e
Planeamento), da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Municipio de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 13586/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro de 2013,
que foi homologada por despacho de 9 de janeiro de 2015, se encontra
afixada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito
no Campo Grande, n.° 25, piso 0, e esta disponivel na pagina eletronica,
em http://wwww.cm-lisboa.pt.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras (Competéncia subdelegada — Despacho n.° 1/DMRH/14,
de 14 de margo, publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de
20.03.2014).

308422853

Aviso n.° 2104/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo
da pena de demissao, o seguinte trabalhador:

Flavio Luis de Jesus Rodrigues — carreira/categoria de Assistente
Operacional, Nivel Remuneratorio 2.° e Posi¢do Remuneratoria 2.* — va-
catura do lugar/posto de trabalho com efeitos a 07 de janeiro de 2015.

06-02-2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo dos Recursos
Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
208424619

Aviso n.° 2105/2015

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em ma-
téria de Recursos Humanos pelo Despacho n.° I/DMRH/14, de 14 de
mar¢o, publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20 de margo de
2014, informa-se os interessados de que a lista unitaria de ordenacdo
final respeitante ao procedimento concursal comum para ocupagio de
2 (dois) postos de trabalho da categoria de Técnico Superior (Turismo),
da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio
de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 11027/2013, publicado no suplemento
ao Diario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 04 de setembro de 2013,
que foi homologada por despacho de 6 de fevereiro de 2015, se encontra
afixada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa,
sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0, e esta disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Lisboa, em http://www.cm-lisboa.pt/munici-
pio/camara-municipal/recursos-humanos.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestéo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308425007

Aviso n.° 2106/2015

Contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagéo no
procedimento concursal Comum para Técnico Superior Engenharia
Civil), aberto pelo Aviso n.° 9477-C/2013, publicado no Suplemento ao
Didario da Republica, 2. série, n.° 140, de 23 de julho de 2013, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com os trabalhadores abaixo indicados, para o exercicio de
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fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil)
da carreira geral de técnico superior:

Antoénio Carlos Simdes Paredes, Jos¢ Manuel Marques Santos, Cla-
risse Isabel Capelas Cerdeira ¢ Fernando Joaquim Rodrigues Dias e
Ana Cristina Rodrigues Galhardo, com a remuneragdo mensal iliquida
de €1.201,48 correspondente a 2.* posi¢do e ao nivel remuneratorio
15, Maria Anete Gomes Faria, com a remuneragido mensal iliquida de
€2.437,29 correspondente a 8. posi¢ao e ao nivel remuneratorio 39 e
Maria Deolinda Claro Ferreira Portela, com a remunerag@o mensal ili-
quida de €2.591,76 correspondente a 9.* posi¢ao e ao nivel remuneratorio
42, todos da categoria de técnico superior, da tabela remuneratoria tinica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

06 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308424287

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 2107/2015

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por deliberagdo da Camara Municipal, de 02/12/2014, conforme pre-
visto nos artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, que aqui
se transcreve, por extrato:” deliberou, por maioria, autorizar a abertura do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento dos
postos de trabalho de 6 Assistentes Operacionais (area de Coveiros),
para a Divisdo de Salubridade Urbana.“e ao abrigo do dispostonon.® 1,
do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
o artigo 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragOes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o n.° 8
do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 0 n.°2 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho, e ainda, consultada a
entidade centralizada para constituicdo das reservas de recrutamento
(INA) foi-nos transmitido que: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”, pelo que, encontra-se aberto procedi-
mento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho: 6 Assistentes
Operacionais (area de Coveiros).

1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, artigo 9.° da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento
circunscrevem-se apenas a trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do municipio
de Matosinhos.

Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Divisdo de Salubridade Urbana (Divisdo de Servigos Ambientais na
nova Estrutura Organica dos Servigos) — Promover a limpeza dos cemité-
rios Municipais — Inumagdes Exumagdes — Limpeza de Valetas — Ser-
vicos de manutengdes gerais dos Cemitérios Municipais — outros

2 — Requisitos de admissa@o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e 4rea de formagdo académica ou pro-
fissional:

Escolaridade Obrigatoria (de acordo com a data de nascimento do
candidato).
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Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

3 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusio, (vide Despacho n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), conforme
artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o
e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o concurso.
Deve ser apresentado um formulario e respetiva documentagio, para cada
concurso a que o candidato se candidata, sob pena de excluso.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego postal da
Camara Municipal de Matosinhos e acompanhada, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literarias; bilhete de identidade/Cartio de Cidadao (atualizados); numero
de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4
datilografadas e declarac@o atualizada emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posigdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa
e orgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos e descri¢do do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Matosinhos nio
precisam de apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverao ser enviadas pelo correio, sob registo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Matosinhos, Departamento de Re-
cursos Humanos, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos.

4 — Métodos de Selegdo — Os Métodos de Selecao a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, € em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova serd prética e de simulagdo, na qual, serdo considerados os
seguintes parametros de avaliac@o: percegdo e compreensao da tarefa;
qualidade de realizac?o; celeridade na execugao; grau de conhecimentos
técnicos; capacidade para realizagdo da tarefa, em que a capacidade
exigida, no minimo, passa por ser capaz de demonstrar:

Abertura de coval de acordo com as regras e dimensoes exigidas no
Regulamento dos Cemitérios Municipais;

Metodologia do servico a levar a feito;

Manuseamento do equipamento, de forma correta e eficaz;

Prevencdo e seguranga no sentido de realizag@o da prova/tarefa;

Apresentacdo, trato, relagdo interpessoal, capacidade de lidar com
contrariedades, resisténcia emocional para a execugdo da tarefa a con-
curso e robustez fisica.

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o As exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenag@o final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

Em que:

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)
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4.1 — Opgao por métodos de sele¢do nos termos do n.°2 do ar-
tigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20
valores.

Formacao profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agoes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acgoes de formagio in(i:gg((iiietz
L2dias. ..o 1
34dias. ... 2
Sdias ..o 3
> SIS, 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagdo frequentados adequadas as fun-
¢Oes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove ¢ dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5— Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formag@o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢ao de Desempenho
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b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

¢) Entrevista Profissional de Seleggo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EAC (25 %) + EPS (25 %)

Em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)

4.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento ¢ ur-
gente, serd faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte
forma: aplicagdo do segundo método de seleg@o (Avaliagdo Psicologica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de
seleg@o (Entrevista Profissional de Seleg@o), apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos
de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 5
do artigo 36.° da LTFP.

5 — Composicao do Juri:

Presidente — Eng.® Rui Calejo, Chefe de Divisdo de Salubridade
Urbana;

Vogais efetivos — Eng.* Fernanda Machado, Técnica Superior e
Sr. Anténio Paquete Pereira, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes — Eng.* Dulce Miranda, Técnica Superior e
Eng.* Ana Oliveira, Técnica Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de sele¢@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordena-
¢ao final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo
sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no
primeiro método de selecdo; candidato com avaliagdo superior no se-
gundo método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selegdo.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipu-
lado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme
o niimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12/02/2015. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
308438365
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MUNICIPIO DE MOURA

Edital n.° 149/2015

Santiago Augusto Ferreira Macias, Presidente da Camara Municipal
de Moura:

Torna publico, que a Camara Municipal de Moura, em reunido ordi-
naria de 28 de janeiro de 2015, deliberou submeter a discussdo publica
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento administrativo, o projeto de Regulamento Municipal de
Remocao e Recolha de Veiculos na Via Publica.

Durante o periodo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo, do
presente edital no Didrio da Repuiblica o citado documento encontra-
-se a disposi¢do dos interessados, para consulta, na Sec¢do de Obras
Particulares desta Camara Municipal, no horario de expediente, bem
como no sitio do municipio na Internet (www.cm-moura.pt), podendo,
durante esse prazo, apresentar por escrito, observagdes, reclamacdes
ou sugestoes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Moura,
ou ainda por fax n.® 2852251702 ou por e-mail geral cmmoura@
cm-moura.pt

Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, San-
tiago Augusto Ferreira Macias.

Regulamento Municipal de Remoc¢ao e Recolha
de Veiculos da Via Publica

Projeto de Regulamento

Preambulo

O Decreto-Lein.° 114/94, de 3 de maio (Codigo da Estrada), com as
alteragdes que lhe foram sucessivamente introduzidas, estabelece normas
relativas ao abandono e remocao de veiculos nas vias publicas.

Nao dispondo o Municipio de qualquer instrumento regulamentar
de atuagdo nesta matéria, visa o presente Regulamento colmatar essa
lacuna através da definig¢do de regras acerca dos veiculos considerados
abandonados ou em estacionamento indevido ou abusivo no concelho,
evidenciando as responsabilidades de cada um dos intervenientes, com
especial destaque para a Autarquia e para os municipes €, por outro
lado, o estabelecimento das regras e os mecanismos que disciplinam e
garantem o seu cumprimento no ambito dos veiculos abandonados ou
mal estacionados para além dos limites permitidos, disciplinando os
procedimentos necessarios a sua remogao e recolha.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa e nos termos da alinea k) don.° 1
do artigo 33.°, a Camara Municipal elabora e submete a Assembleia
Municipal, precedida da discussdo publica referida no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, a aprovagido do Regulamento
Municipal de Remogdo e Recolha de Veiculos da Via Publica, nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Ambito e Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras em que se efetuam a
remogdo e a recolha de veiculos abandonados ou em estacionamento
indevido ou abusivo, dentro da area de jurisdicdo do Municipio de
Moura.

Artigo 2.°

Ordenamento do transito

O ordenamento do transito ¢ da competéncia da Camara Municipal
nas vias publicas sob a sua jurisdi¢do, designadamente, estradas, ruas
e caminhos municipais, conforme determina a alinea ) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
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Artigo 3.°
Estacionamento indevido ou abusivo

1 — Para efeitos do presente Regulamento, e conforme o disposto no
Codigo da Estrada, considera-se estacionamento indevido ou abusivo:

a) O de veiculo estacionado durante 30 dias ininterruptos, em local
da via publica ou em parque ou zona de estacionamento isentos de
pagamento de qualquer taxa;

b) O de veiculo que permanecer em local de estacionamento limitado
mais de duas horas para além do periodo de tempo permitido;

¢) O de veiculos agricolas, maquinas industriais, reboques e semirre-
boques nao atrelados ao veiculo trator e o de veiculos publicitarios que
permanecam no mesmo local por tempo superior a setenta e duas horas,
ou a 30 dias, se estacionarem em parques a esse fim destinados;

d) O que se verifique por tempo superior a quarenta e oito horas,
quando se trate de veiculos que apresentem sinais exteriores evidentes
de abandono, de inutilizagdo ou de impossibilidade de se deslocarem
com seguranga pelos seus proprios meios;

e) O de veiculos ostentando qualquer informagdo com vista a sua
transagdo, em parque de estacionamento;

1) O de veiculos sem chapa de matricula ou com chapa que ndo
permita a correta leitura da matricula.

2 — Os prazos previstos nas alineas a) e ¢) do niimero anterior ndo
se interrompem, desde que os veiculos sejam apenas deslocados de um
para outro lugar de estacionamento, ou se mantenham no mesmo parque
ou zona de estacionamento.

CAPITULO II
Do procedimento

Artigo 4.°
Da notificaciao

1 — Sempre que um veiculo se encontrar estacionado indevidamente
ou abusivamente, a fiscalizagdo municipal procede a colocagdo no ve-
iculo de um aviso, conforme modelo constante do Anexo I ao presente
regulamento, intimando o proprietario ou detentor para proceder a sua
remogao no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de o mesmo ser removido
pelos servigos da Camara Municipal.

2 — No caso de o particular ndo proceder a remogao do veiculo no
prazo fixado, os servigos procedem a sua remogao para deposito, apds
0 que se segue a tramitagdo prevista nos artigos seguintes.

Artigo 5.°
Documento fotografico

Deve ser recolhido no local um documento fotografico da viatura,
bem como da zona adjacente, para juntar ao processo.

Artigo 6.°
Remocao do veiculo

1 — Os servigos municipais podem promover a remogéo de veiculos
para um local destinado para o efeito, depdsito ou parque municipal, ndo
se responsabilizando por eventuais danos causados aos mesmos durante
0 seu transporte ¢ armazenamento, quando:

a) Notificado o proprietario ou detentor do veiculo estacionado in-
devida ou abusivamente nos termos do artigo 4.°, este ndo for retirado
no prazo fixado;

b) O veiculo estiver estacionado ou imobilizado de modo a constituir
evidente perigo ou grave perturbag@o para o transito;

¢) O veiculo se encontre estacionado ou imobilizado em local que,
por razdes de seguranga, de ordem publica, de emergéncia, de socorro
ou outros motivos analogos, se justifique a sua remocao;

d) O veiculo ndo contiver chapa de matricula ou a chapa, embora
existente, ndo permita a correta leitura da matricula.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
considera-se que constituem evidente perigo ou grave perturbacdo para
o transito, entre outros, os seguintes casos de estacionamento ou imo-
bilizagao:

a) Em local de paragem de veiculos de transporte coletivo de pas-
sageiros;

b) Em passagem de pedes sinalizada;

¢) Em cima dos passeios ou em zona reservada exclusivamente ao
transito de pedes;
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d) Na faixa de rodagem, sem ser junto da berma ou passeio;

e) Em local destinado ao acesso de veiculos ou pedes a propriedades,
garagens ou locais de estacionamento;

f) Em local destinado ao estacionamento de veiculos de certas cate-
gorias, ao servico de determinadas entidades ou utilizados no transporte
de pessoas com deficiéncia;

2) Em local afeto a paragem de veiculos para operacdes de carga e
descarga ou tomada ¢ largada de passageiros;

h) Impedindo o transito de veiculos ou obrigando a utilizagdo da parte
da faixa de rodagem destinada ao sentido contrario, conforme o transito
se faga num ou em dois sentidos;

i) Na faixa de rodagem, em segunda fila;

7) Em local em que impeca o acesso a outros veiculos devidamente
estacionados ou a saida destes;

1) De noite, na faixa de rodagem, fora das localidades, salvo em caso
de imobilizagdo por avaria devidamente sinalizada.

Artigo 7.°
Da ficha de registo do veiculo recolhido

Logo que um veiculo dé entrada no parque municipal deve ser aberta
uma ficha de registo, conforme modelo constante do Anexo II ao pre-
sente Regulamento, onde fiquem anotados todos os dados referentes
a viatura.

Artigo 8.°
Da reclamacio ou do abandono de veiculos

1 — Removido o veiculo, nos termos do artigo 6.°, deve ser notificado
o titular do documento de identificagdo do veiculo, para a residéncia
constante do respetivo registo, para o levantar no prazo de 45 dias.

2 — Tendo em vista o estado geral do veiculo, se for previsivel um
risco de deterioragdo que possa fazer recear que o prego obtido em
venda em hasta ptiblica ndo cubra as despesas decorrentes da remogao
e depdsito, o prazo previsto no niimero anterior é reduzido a 30 dias.

3 — No caso de ndo se saber quem € o proprietario do veiculo, ¢
elaborado e enviado oficio a Conservatoria do Registo Automovel,
solicitando a identificagdo do mesmo e se sobre aquele recai alguma
penhora ou hipoteca.

4 — Apos recegdo da resposta da Conservatoria do Registo Automo-
vel, ¢ efetuada notificagdo de acordo com o estipulado no n.° 1, através
de carta registada com aviso de receg@o.

5 — Nao sendo possivel proceder a notificagéo pessoal por se ignorar
a residéncia ou a identidade do titular do documento de identificagdo
do veiculo, a notificagdo deve ser afixada através de edital junto da
sua ultima residéncia conhecida ou na Camara Municipal e Junta de
Freguesia da area onde o veiculo tiver sido encontrado.

6 — Da notificacdo referida nos numeros anteriores constara a indi-
cagdo do local para onde o veiculo foi removido e, bem assim, que o
titular do respetivo documento de identificagdo o deve levantar dentro
dos prazos fixados e apds o pagamento das despesas de remocdo e
deposito, sob pena de o veiculo se considerar abandonado.

7 — Da notificagdo referida nos niimeros anteriores constara, ainda,
minuta da declaragdo de abandono, conforme Anexo III ao presente
Regulamento, a preencher pelo proprietario para os efeitos previstos
no n.° 10.

8 — Os prazos referidos nos niimeros anteriores contam-se a partir
da recec@o da notificagdo ou do ultimo edital afixado.

9 — Se o veiculo ndo for reclamado dentro do prazo previsto nos
numeros anteriores ¢ considerado abandonado e adquirido por ocupagio
pelo Municipio de Moura.

10 — O veiculo € considerado imediatamente abandonado quando
essa for a vontade manifestada expressamente, de preferéncia por escrito,
pelo seu proprietario.

Artigo 9.°
Hipoteca

1 — Quando o veiculo seja objeto de hipoteca, a remogéo deve tam-
bém ser notificada ao credor, para a residéncia constante do registo ou
nos termos definidos no n.° 5 do artigo anterior.

2 — Da notificagao ao credor deve constar a indicagao dos termos em
que a notificagdo foi feita ao titular do documento de identificacdo e a
data em que terminar o prazo a que o artigo anterior se refere.

3 — O credor hipotecario pode requerer a entrega do veiculo como
fiel depositario, para o caso de, findo o prazo, o titular do documento
de identificacdo do veiculo o ndo levantar.

4 — O requerimento pode ser apresentado no prazo de 20 dias apos a
notificagdo ou até ao termo do prazo para levantamento do veiculo pelo
titular do documento de identificagao, se terminar depois daquele.

4905

5 — O veiculo deve ser entregue ao credor hipotecario logo que se
mostrem pagas todas as despesas ocasionadas pela remogao e deposito,
devendo o pagamento ser feito dentro dos oito dias seguintes ao termo
dos prazos indicados no artigo anterior.

6 — O credor hipotecario tem direito de exigir do titular do documento
de identificagdo as despesas referidas no nimero anterior e as que efetuar
na qualidade de fiel depositario.

Artigo 10.°
Penhora

1 — Quando o veiculo tenha sido objeto de penhora ou ato equiva-
lente, o Municipio, quando proceder a remogao, deve informar o tribunal
das circunstancias que a justificaram.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o veiculo deve ser entregue
a pessoa que para o efeito o tribunal designar como fiel depositario, sendo
dispensado o pagamento prévio das despesas de remogao e deposito.

3 — Na execugio, os créditos pelas despesas de remogao e depdsito
gozam de privilégio mobiliario especial.

Artigo 11.°
Usufruto, locacdo financeira e reserva de propriedade

1 — Existindo sobre o veiculo um direito de usufruto, a notificagdo
referida no artigo 8.° deve ser feita ao usufrutuario, aplicando-se ao
proprietario, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 9.°

2 — Em caso de locag@o financeira, a notificagao referida no artigo 8.°
deve ser feita ao locatario, aplicando-se ao locador, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no artigo 9.°

3 — Tendo o veiculo sido vendido com reserva de propriedade e
mantendo-se esta, a notificagéo referida no artigo 8.° deve ser feita ao
adquirente, aplicando-se ao proprietario, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo 9.°

4 — As notificagdes do presente artigo podem ser feitas pessoalmente
ou por meio de carta registada com aviso de rececéo.

Artigo 12.°
Do procedimento em caso de abandono do veiculo

1 — A situagdo de abandono do veiculo é comunicada pelos servi-
¢os municipais aos Comandos Distritais da PSP e da GNR, a Policia
Judiciaria, a Conservatdria do Registo Automovel e a Diregdo Geral
de Contribuigdes e Impostos, para que estas entidades, no prazo de 30
(trinta) dias, informem se o veiculo ¢ suscetivel de apreensao ou se sobre
0 mesmo impende algum 6nus.

2 — Se nao houver qualquer resposta das entidades no prazo referido
no numero anterior presume-se que nao existe qualquer informagao em
relagdo ao veiculo.

Artigo 13.°

Arrematacio de veiculos em hasta publica
Apods cumprimento do determinado nos artigos anteriores, sera apre-
sentada proposta a Camara Municipal para a arrematagdo em hasta
publica de veiculos abandonados, na qual devem ser indicadas as con-
di¢des da mesma.

Artigo 14.°

Dos veiculos em fim de vida

Os veiculos em fim de vida devem ser encaminhados, sob proposta da
Céamara Municipal, para um centro de rececdo ou para um operador de
desmantelamento, em cumprimento do disposto nos n.° 3 do artigo 5.°
e n.°4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de agosto,
na redag@o que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de
8 de abril.

CAPITULO Il
Taxas e fiscalizaciao

Artigo 15.°
Taxas devidas pela remocio e recolha de veiculos

1 — As taxas devidas pela remogao e deposito de veiculo, bem como
pela abertura de processo de viatura abandonada na via publica s@o as
fixadas na respetiva Portaria em vigor.



4906

2 — Quem for titular do documento de identificagdo do veiculo é
responsavel por todas as despesas ocasionadas pela remogéo e depdsito,
sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, ressalvando-se o direito de
regresso contra o condutor.

3 — A taxa referida a cada periodo de vinte e quatro horas ou
fragdo ¢ contada a partir da entrada/depdsito do veiculo no parque
municipal.

4 — O pagamento das taxas que forem devidas é obrigatoriamente
feito no momento da entrega do veiculo.

Artigo 16.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizagdo das disposi¢des contidas no presente Regulamento
compete as autoridades policiais e aos servigos municipais.
2 — Compete aos servigos municipais:

a) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento;

b) Promover o correto estacionamento;

c) Desencadear as agdes necessarias a eventual remogao dos veiculos
em transgressao.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagéo
do presente Regulamento serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicagao.

ANEXO 1

(a que se refere o artigo 4.°)

AVISO
VIATURA ABANDONADA
Nos termos do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Remog¢do e Recolha
de Veiculos da Via Publica, o proprietdrio ou detentor deste veiculo
deve retird-lo da via publica no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ou
seja, até ao proximo dia /

Ndo o fazendo, o veiculo serd removido para depdsito municipal,
podendo ser reclamado mediante pagamento de taxa de € _ ===
de € .
Moura , de de 20

A Fiscalizacdo Municipal,

ANEXO II

(a que se refere o artigo 7.°)

MUNICIPIO DE MOURA
PROC. N° Regulamento Municipal de Remogido
e Recolha de Veiculos da Via
DATA: Pablica
FICHA DE REGISTO DE VEICULO
Matricula:

Marca, Modelo e Cor:

Estacionado em:
Freguesia:
Estado de Conservacéo:
Aviso n°®
, de / /
Removido em / /

Depositado em (local)
Proprietario:

Notificado em / /
OUTRAS INFORMAGOES :
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 7 do artigo 8.°)

DECLARACAO DE ABANDONO DE VIATURA
Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal de Moura:
(Nome)

(Estado Civil) ,
portador/a do BI / CC n.° , NIF
’ residente em

Freguesia de , Concelho de

Proprietdrio/a da viatura modelo
, cor , matricula o
, que se encontra depositada no Parque da Camara
Municipal de Moura, declaro, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 5 do Artigo 165.° do Cddigo da Estrada, bem como do disposto no
n.° 10 do artigo 8.° do Regulamento Municipal de Remo¢do e Recolha de
Veiculos da Via Publica, que abandono o veiculo acima identificado a
partir desta data.

’ de 20

(Assinatura do declarante)

208424732

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 2108/2015

Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores do Municipio de
Oleiros cuja relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado cessou definitivamente durante o ano de 2014:

Nome Categoria Motivo Data de efeito

Antonio Jorge Barata | Assistente Opera- | Aposentagao |01-10-2014
Dao. cional.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Mar-
ques Jorge.
308418366

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 2109/2015

Nomeagio em regime de substituicao

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de 5
de janeiro de 2015, exarado no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°da Lei n.® 75/2013, del2 de
setembro e ao abrigo do disposto no artigo 27 da Lei n.° 2/2014 de 15
de janeiro com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, foi
nomeado em regime de substituigdo, o trabalhador Ricardo Alexandre
Gongalves Duarte, Técnico Superior, para o cargo de Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Social e Equipamento, enquanto decorrer o pro-
cedimento concursal tendente a nomeagao de novo titular.

Essa nomeagao produz efeitos a partir de 17 de dezembro de 2014,
para a qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
308420422

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2110/2015

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna pi-
blico que, ao abrigo do Ponto XX da delegacdo de competéncias da
Camara Municipal de Sintra no seu Presidente, constante da Proposta
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n.° 1/2013, aprovada pelo Orgdo Executivo na sua reunido de 25 de
outubro de 2013, decide que o Projeto de Regulamento Municipal da
Farmacia Acessivel, seja submetido a apreciagdo publica e audigdo dos
interessados, nos termos dos artigos 117.° ¢ 118.° do CPA pelo prazo
de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias € contado, a partir da publicagdo do presente Aviso
em 2. série de Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido, se encontra ainda
disponivel ao publico mediante afixagdo Edital nos locais de estilo, no
Gabinete de Apoio ao Municipe, suas Delegagdes e na pagina da Camara
Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderecados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg. Dr. Virgilio
Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através do e-mail:
municipe@cm-sintra.pt.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
Projeto de Regulamento Municipal da Farmacia Acessivel

Preambulo

A melhoria das condigdes de vida, associada a evolugdo da ciéncia
e aos progressos da medicina, tendo vindo a traduzir-se em significati-
vos aumentos da esperan¢a média de vida dos cidad@os, a qual era, em
31 de dezembro de 2013, na regido de Lisboa, de 19,36 anos (aos 65
anos), segundo o Anudrio Estatistico do Instituto Nacional de Estatistica
(edicao 2014).

Este aumento da esperanca média de vida constitui um fator extre-
mamente positivo, mas significa, também, que as pessoas passaram a
estar mais sujeitas as doengas associadas ao envelhecimento e a uma
consequente maior necessidade de apoio medicamentoso.

Infelizmente constata-se que o acesso aos cuidados de saude e aos
medicamentos, por parte da populagdo sénior, apresenta grandes difi-
culdades por questdes de natureza econdmica e social. Com efeito, as
doengas cronicas que afetam grande parte das pessoas seniores condu-
zem geralmente a despesas avultadas com medicagdo permanente. Esta
situagdo, associada a baixos rendimentos, designadamente pensdes de
reduzido valor, coloca os seniores numa fragil situagdo econdémica que
afeta a sua qualidade de vida.

Acresce que a crise financeira que o pais atravessa e que conduziu
a uma forte conteng@o e racionaliza¢do de gastos com medicamentos,
farmacia e prescri¢des, contribuiu para um agravamento da situagao,
com reflexos muito negativos na vida dos cidaddos seniores. Estes sdo
levados muitas vezes a ter de optar entre a aquisicdo de medicacdo e a
aquisi¢do de bens essenciais como a alimentag&o e outros bens basicos
(agua, luz, gas), pois os seus recursos financeiros mensais nao lhes
permitem satisfazer ambas as necessidades.

Esta realidade encontra-se bem sinalizada no Relatorio de primavera
2011 do Observatorio Portugués dos Sistemas de Saude, intitulado “Crise
& Satide — Um Pais em Sofrimento”, que refere: “Observa-se que, face
a atual crise economica, emerge uma pobreza escondida e envergonhada
que sofre em siléncio, atingindo todas as classes, sobretudo os mais
idosos, os doentes cronicos e as criangas. Estes padecem, muitas vezes
s0s e sem recursos ou possibilidade de acesso as terapéuticas”.

E, também se encontra sobejamente retratada no estudo piloto reali-
zado no distrito de Lisboa em 2012, com o objetivo de avaliar o impacto
da crise financeira na acessibilidade a medicamentos. Este estudo, que
abrangeu 41 farmacias e 378 doentes, dos quais 52,1 % eram do sexo
feminino, 56 % eram idosos, maioritariamente reformados, e mais de
40 % auferiam rendimento inferior ao salario minimo nacional, revelou
que 20 % dos inquiridos ndo adquirem a totalidade dos medicamentos
prescritos. Dos doentes que ndo adquirem a totalidade dos medicamentos
prescritos, a maioria sdo mulheres, idosos, desempregados e aqueles que
auferem um rendimento mensal inferior ao salario minimo nacional.
Salienta-se, ainda, que cerca de 25 % desses doentes apontou, como
justificac@o para esse facto, dificuldades econdomicas.

De acordo com o Anuario ja referido, o Municipio de Sintra contava,
em 31 de dezembro de 2013, com 57.276 pessoas com mais de 65 anos,
a que corresponde uma taxa de 15,1 %. Dai, a necessidade de se apostar
em politicas de envelhecimento ativo ¢ saudavel, potenciadoras do
aumento da qualidade de vida destes cidadaos.

O Municipio de Sintra ja dispde de algumas respostas direcionadas
para esse grupo, visando sobretudo, melhorar as suas condigdes de vida,
combater o isolamento social a que estdo sujeitos € promover o enve-
lhecimento ativo e saudavel. Sdo disso exemplo, os programas “Oficina
do Idoso”, “Em Casa com Seguranca”, “Linha Sintra Sénior” e, mais
recentemente, os programas “Sintra + Satude” e “Natagdo Acessivel”.

Falta, no entanto, como foi demonstrado, aprofundar os apoios no
dominio do acesso aos cuidados de satide e medicamentosos.
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Neste contexto, e a pensar nos seniores mais pobres ¢ desprotegidos
cuja qualidade de vida depende da utilizagao de medicamentos, o exe-
cutivo Municipal entende promover a ado¢do de uma medida de apoio
para a aquisi¢do de medicamentos por parte da populacdo sénior.

Nestes termos e com as finalidades enunciadas ¢ apresentado, ao
abrigo do disposto nas alineas g) e #) do n.° 2 do artigo 23.° conjugadas
com as alineas u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° todos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, o presente Projeto de Regulamento que estabelece as condigdes
de acesso ao Programa de Apoio a Aquisi¢ao de Medicamentos por parte
da Populag@o Sénior — Farmacia Acessivel.

O presente Projeto de Regulamento vai ser, nos termos legais aplica-
veis [cf. artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo]
sujeito a audiéncia dos interessados e submetido a apreciagdo publica,
pelo prazo de 30 dias, para, de seguida, ponderados os contributos que
forem rececionados, ser discutido e votado pela Cadmara Municipal e
remetido a Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.° Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo don.® 7 do artigo 112.°
e do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do disposto
nas alineas g) e /) do n.° 2 do artigo 23.°, conjugadas com as alineas u)
e v) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento
da Farmacia Acessivel, Programa Municipal de Apoio a Aquisi¢do de
Medicamentos por parte da Populagdo Sénior.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

1 — Podem beneficiar da Farmacia Acessivel, as pessoas que, cumu-
lativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Residam no municipio de Sintra ha mais de dois anos;

b) Tenham mais de 65 anos;

¢) Apresentem rendimento mensal per capita do respetivo agregado
familiar igual ou inferior a 50 % do valor da retribui¢do minima mensal
garantida;

d) Nao beneficiem de apoios de outras entidades destinados a0 mesmo
fim;

e) Sejam titulares de prescrigao médica relativa aos medicamentos a
apoiar emitida no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde (SNS).

2 — O rendimento per capita, ou capitagdo, referido no nimero
anterior ¢ calculado com base na seguinte formula:
_RE-D
C="%

Sendo:

R = capitagdo

RF = rendimento mensal iliquido do agregado familiar
D = despesas dedutiveis

N = ntimero de elementos do agregado familiar

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se agregado familiar
o conjunto de pessoas constituido pelo requerente, pelo seu conjuge ou
pessoa com quem viva em unido de facto ha mais de dois anos, pelos
parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,
bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forca de lei ou de
negdcio juridico haja obrigagao de convivéncia ou de alimentos e ainda
outras pessoas que vivam em coabitagdo com o requerente, devidamente
fundamentada e comprovada.

4 — Os rendimentos a considerar sdo os auferidos no més anterior
ao da apresentagdio da candidatura, provenientes de:

a) Rendimentos do trabalho dependente e independente (empresariais
e profissionais);

b) Rendimentos de capitais e prediais;

¢) Pensdes, incluindo as de alimentos;
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d) Prestagdes sociais;

e) Apoios sociais, incluindo bolsas de estudo e de formagao, bem
como, os subsidios de renda de casa;

f) Outros rendimentos.

5 — As despesas mensais a considerar sdo as seguintes:

a) Despesas com a aquisi¢ao ou arrendamento de habitagdo, nao
devendo ser contabilizado valor superior a € 500,00;

b) Despesas com satide, designadamente aquisi¢do de medicamentos
ou tratamento de doengas cronicas, mediante prescri¢do médica e apre-
sentagdo de recibos de pagamento;

¢) Despesas com a colocagdo de membro do agregado familiar em
equipamentos de apoio a familia, devidamente licenciados, mediante a
apresentacgdo de recibos de pagamento.

Artigo 4.°
Apresentacio de candidaturas

1 — A candidatura a Farmacia Acessivel efetiva-se mediante a apre-
sentagdo do pedido em formulario proprio, que se encontra disponivel
nos Espagos/Lojas do Cidadao, nas Delegac¢des do Gabinete de Apoio
ao Municipe, no servigo de atendimento especializado existente no De-
partamento de Solidariedade e Inovagdo Social e na pagina da Camara
Municipal de Sintra em www.cm-sintra.pt.

2 — A candidatura deve ser instruida com a junc¢do dos seguintes
elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo dos elementos do
agregado familiar, e, no caso de cidaddos estrangeiros, do passaporte
e autorizagdo de residéncia ou outro titulo que ateste a residéncia em
territorio nacional;

b) Fotocopia do cartdo da seguranga social e do cartdo de utente do
SNS;;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos dos rendimentos aufe-
ridos pelos membros do agregado familiar;

d) Fotocopia do cartdo de eleitor e atestado de residéncia emitido pela
respetiva Junta de Freguesia, com confirmagdo do agregado familiar;

e) Fotocopia de documento que comprove que o candidato vive no
municipio hd mais de 2 anos;

/) Fotocopia dos documentos comprovativos das despesas mensais
dedutiveis;

g) Declaragio, sob compromisso de honra do requerente, atestando
a veracidade de todas as declaragdes prestadas no processo de pedido
de apoio, bem como, em como néo usufrui de outros rendimentos para
além dos declarados.

3 — O requerente pode apresentar outros documentos que entenda
relevantes para a analise da sua situagdo econdémica e social.

4 — Os servigos municipais competentes podem, em caso de divida
relativamente a qualquer dos elementos constantes do processo, reali-
zar as diligéncias necessarias no sentido de aferir da sua veracidade,
podendo, inclusive, solicitar as entidades ou servigos competentes a
confirmagao dos referidos elementos.

5 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de entrega
de elementos para esclarecimentos, no prazo fixado pelos servigos do
municipio, de acordo com o disposto no numero anterior, implica a
imediata suspens@o do processo, salvo se devidamente justificada.

Artigo 5.°
Analise e decisao

1 — Alinstrugdo e analise dos processos sdo asseguradas pelo Depar-
tamento de Solidariedade e Inovagao Social, ou em caso de alteragdao
estrutural, pela unidade organica que tenha essa competéncia, a qual
elabora proposta de deferimento ou indeferimento do pedido.

2 — A decisao de atribui¢@o do apoio ¢ da competéncia da Camara
Municipal com faculdade de delegagdo no Presidente e de subdelegagao
deste no eleito com competéncias subdelegadas na area da solidariedade
e inovagao social e fica condicionada as verbas inscritas no orgamento
municipal para a implementagdo do programa.

Artigo 6.°
Condicdes de utilizacdo

1 — O Departamento de Solidariedade e Inovacdo Social elabora e
mantém atualizada a lista de beneficiarios, e indicara as farmacias aderen-
tes a identificagdo daqueles que nas mesmas estdo autorizados a adquirir
os medicamentos no ambito do Programa Farmacia Acessivel.

2 — Os beneficiarios deverdo indicar, de entre as farmacias aderentes
ao Programa Farmacia Acessivel, aquela onde pretendem adquirir os
medicamentos.
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3 — O Departamento de Solidariedade e Inovagdo Social mantera
permanentemente atualizada uma conta corrente de cada beneficiario.

4 — Mediante os valores constantes na conta corrente do beneficiario,
a autarquia pagara a farmacia aderente os valores ndo comparticipados
pelo SNS, até ao limite previsto no artigo seguinte.

5 — Para efeitos do nimero anterior, a farméacia enviara o valor de
débito e respetivos comprovativos a autarquia até ao dia 8 de cada més,
respeitante a0 més anterior, para que esta emita a respetiva ordem de
pagamento.

6 — A conta corrente do beneficidrio serd encerrada quando for atin-
gido o montante maximo de comparticipagao previsto no n.° 1.° do artigo
seguinte ou no final do ano civil a 31 de dezembro.

7 — As farmacias aderentes, uma vez atingido o montante maximo
de comparticipagdo, devem cessar, no dmbito do Programa Farmacia
Acessivel, a entrega dos medicamentos.

8 — Para efeitos de controlo e auditoria, a farmacia aderente devera
disponibilizar copia dos documentos de despesa ou respetivas vinhe-
tas do SNS que determinaram a comparticipagdo dos medicamentos.
das receitas comparticipadas com a evidéncia dos respetivos valores
comparticipados.

9 — O apoio concedido no ambito da Farmacia Acessivel cessa
quando se verifique:

a) Prestacdo de falsas declaragdes;

b) Apresentagdo de documentos falsificados;

¢) A ndo utilizagdo injustificadamente dos medicamentos compar-
ticipados;

d) Alteragdo da situagdo econdomica declarada que determine a ndo
elegibilidade.

Artigo 7.°
Montante de comparticipacio e periodicidade

1 — O limite maximo de comparticipagao anual por beneficiario ¢
de 120,00€.

2 — A comparticipagdo pode esgotar-se numa Unica receita médica
do SNS, ou ser descontada de forma faseada.

3 — O apoio concedido ¢ intransmissivel.

4 — O direito a comparticipagao anual com o limite previstonon.® 1,
cessa no dia 01 de janeiro do ano civil seguinte, independentemente da
sua utilizagdo integral.

Artigo 8.°
Farmacias aderentes

1 — Podem aderir a Farmécia Acessivel as farmacias sediadas no
Concelho de Sintra.

2 — No ambito do desenvolvimento e concretizagdo do Programa
Farmacia Acessivel, compete as Farmacias aderentes:

a) Receber as listagens da Camara Municipal, com os beneficiarios
do apoio;

b) Enviar o valor de débito e respetivos comprovativos a Camara
Municipal até ao dia 8 de cada més, respeitante ao més anterior, para
que aquela esta emita a respetiva ordem de pagamento;

¢) Fornecer fotocopias ou registo digital dos documentos de despesa
que suportam a atribui¢do das comparticipagdes, quando solicitados
para efeitos de controlo e auditoria;

d) Informar os utentes que revelem dificuldades na aquisi¢do de
medicamentos, sobre o programa municipal de apoio.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos beneficiarios
O beneficiario do apoio compromete-se a:

a) Informar a Camara Municipal sempre que se verifique a alteragdo
da sua condigdo econdmica ou passe a beneficiar de apoios de outra
entidade destinados ao mesmo fim;

b) Informar a Camara Municipal se a sua residéncia for alterada;

¢) Recorrer aos técnicos do DSI sempre que verificar alguma situagao
anomala durante o apoio;

d) Solicitar o apoio anualmente, com a apresentagao dos documentos
para o ano civil a que se candidata.

Artigo 10.°

Dividas e omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas resultantes da interpretagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho do Presidente da Camara
Municipal.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte ao da
sua aprovacao pela Assembleia Municipal.
208423833

Aviso n.° 2111/2015

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna publico
que, ao abrigo do Ponto XX da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Sintra no seu Presidente, constante da Propostan.® 1/2013,
aprovada pelo Orgiio Executivo na sua reunido de 25 de outubro de 2013,
decide que o Projeto de Regulamento Municipal do Taxi Social, seja
submetido a apreciagao publica e audicdo dos interessados, nos termos
dos artigos 117.° e 118.° do CPA pelo prazo de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publica¢do do presente Aviso
em 2. série de Didario da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido se encontra ainda
disponivel ao ptiblico mediante afixacdo Edital nos locais de estilo, no
Gabinete de Apoio ao Municipe, suas Delegagdes e na pagina da Camara
Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser endere¢ados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg. Dr. Virgilio
Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através do e-mail:
municipe@cm-sintra.pt.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
Projeto de Regulamento Municipal do Taxi Social

Preambulo

As autarquias locais dispdem de competéncias na area social e da
satde, vindo o Municipio de Sintra a assumir um papel cada vez mais
relevante nestes dominios, em especial, no que tange ao combate a
pobreza e a exclusdo social, através da ado¢do de medidas e programas
que visam apoiar as pessoas e as familias em situagdo de vulnerabilidade
social e caréncia econdmica.

Entre os grupos de maior risco de exclusdo encontram-se os senio-
res para os quais o Municipio de Sintra dispde de algumas respostas,
criadas, sobretudo, para melhorar as suas condi¢des de vida, combater
o isolamento social a que estdo sujeitos e promover o envelhecimento
ativo e saudavel. Sdo disso exemplo, os programas “Oficina do Idoso”,
“Em Casa com Seguranga”, “Linha Sintra Sénior” e, mais recentemente,
os programas “Sintra + Satde” e “Natagao Acessivel”.

Falta, no entanto, aprofundar os apoios a este segmento da nossa
populagdo, no dominio da promocgdo do acesso a cuidados de satde,
médicos e medicamentosos, que tem sido posto em causa em virtude do
progressivo empobrecimento a que estes cidadaos tém sido sujeitos.

Com efeito, o contexto de crise econdmica e social que atinge o pais
fez aumentar o niimero de cidaddos que se encontra em situagdo de
caréncia econdmica, especialmente os seniores que viram o montante
das suas pensoes de reforma ser fortemente reduzido, a par de consti-
tuirem, muitas vezes, o Unico suporte das suas familias, atingidas pelo
flagelo do desemprego.

A situag@o de caréncia econémica na populagdo sénior traduz-se,
geralmente, em maiores dificuldades no acesso a cuidados de saude,
médicos e medicamentosos, pois, confrontados com a insuficiéncia de
rendimentos, t¢ém muitas vezes que optar pela aquisi¢ao de bens alimen-
tares e outros bens essenciais, em prejuizo do acesso aos cuidados de
satde primarios e hospitalares.

De referir que esta situagdo foi inclusive agravada pelas alteragdes
ocorridas no ambito do regime de transporte de doentes, passando a
ser apoiado apenas o transporte urgente. Verifica-se, pois, que o acesso
aos servigos de saude, por parte da populag@o sénior, foi dificultado,
também, por razdes de mobilidade.

O Municipio de Sintra contava, em 31 de dezembro de 2013, de acordo
com o Anuario Estatistico da Regido de Lisboa do Instituto Nacional de
Estatistica (edi¢ao 2014), com 57.276 pessoas com mais de 65 anos, a
que corresponde uma taxa de 15,1 %.

Neste contexto, entende o executivo municipal que nao so se jus-
tifica, como se impde, a adocdo de programas e medidas de politica,
direcionadas para este segmento da populagdo, com vista a facilitar
o0 acesso aos cuidados de satde, designadamente no que respeita ao
transporte de doentes.
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Assim, e atentos os considerandos anteriores, surge agora, pela pri-
meira vez, um programa municipal designado “Taxi Social”, através do
qual se pretende criar um transporte organizado e gratuito para facilitar
o acesso da populagdo sénior a estabelecimentos e servigos de saide do
Servigo Nacional de Satide (SNS) ou com este convencionados para a
prestacdo de cuidados de satde.

Com este programa pretende-se melhorar o acesso da populagao
sénior, economicamente carenciada, a consultas, internamentos, trata-
mentos ou exames complementares de diagndstico e terapéutica. Por
outro lado, sera assegurada nio s6 a mobilidade da populagéo alvo, mas
também a sua seguranga, uma vez que o servigo de transporte previsto
devera ser efetuado por viaturas adequadas ao transporte de doentes,
através do estabelecimento de parcerias com as entidades licenciadas
para o efeito.

Nestes termos e com as finalidades enunciadas, é apresentado, ao
abrigo do disposto nas alineas g) e /) do n.° 2 do artigo 23.° conjugadas
com as alineas u) e v) don.° 1 do artigo 33.° todos da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
o presente Projeto de Regulamento que estabelece as condigdes de
acesso ao Programa de Apoio ao Transporte da Populagao Sénior para
Estabelecimentos e Servigos de Saude — Taxi Social.

O presente Projeto de Regulamento vai ser, nos termos legais aplica-
veis [cf. artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo]
sujeito a audiéncia dos interessados e submetido a apreciagéo publica,
pelo prazo de 30 dias, para, de seguida, ponderados os contributos que
forem rececionados, ser discutido e votado pela Camara Municipal e
remetido a Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do n.° 7 do artigo 112.°,
e do artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e do disposto
nas alineas g) e /1) do n.° 2 do artigo 23.°, conjugadas com as alineas u)
e v) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento
do Taxi Social, Programa Municipal de Apoio ao Transporte da Popula-
¢do Sénior para Estabelecimentos e Servigos de Saude.

2 — O Taxi Social consiste no transporte organizado e gratuito da
populagdo sénior economicamente carenciada para os estabelecimentos
e servicos do Servigo Nacional de Satde (SNS) ou entidades com con-
trato ou convengao para prestagdo de cuidados de satide, nas seguintes
situagdes:

a) Transporte para consulta, internamento, tratamentos e ou exames
complementares de diagnostico e terapéutica prescritos por médico;

b) Transporte para a residéncia do utente apos a alta de internamento
ou da urgéncia.

3 — O Taxi Social ndo abrange o transporte urgente de doentes e ndo
se aplica a consultas e outros cuidados primarios de satude realizados
nos Centros de Satide e Extensodes de Saude locais.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

1 — Podem beneficiar do Tdaxi Social, as pessoas que, cumulativa-
mente, preencham os seguintes requisitos:

a) Residam no municipio de Sintra ha pelo menos dois anos;

b) Tenham mais de 65 anos;

c) Apresentem rendimento mensal per capita do respetivo agregado
familiar igual ou inferior a 50 % do valor da retribui¢do minima mensal
garantida, fixada para o ano em que o servi¢o de transporte € solici-
tado;

d) Nao tenham direito a requisi¢do de transporte emitida pelos esta-
belecimentos e servigos do SNS e entidades com contrato ou convengao
para prestacdo de cuidados de satde;

e) Sejam titulares de prescri¢do médica emitida no ambito dos esta-
belecimentos ou servigos do SNS para cuidados de satde cujo acesso
implique o recurso a transporte;
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f) Nao tenham dividas ao Municipio, aos SMAS ou a empresas do
setor empresarial local de Sintra.

2 — O rendimento mensal per capita, ou capitagdo, calcula-se com
base na seguinte formula:

C=RF-D
N

Sendo:

C = capitacdo

RF = rendimento mensal iliquido do agregado familiar, nos termos
don.4

D = despesas dedutiveis

N = numero de elementos do agregado familiar

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se agregado familiar
o conjunto de pessoas constituido pelo requerente, pelo seu conjuge ou
pessoa que com aquele viva em condi¢des analogas, designadamente
em unido de facto hd mais de dois anos, pelos parentes ou afins em
linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas pessoas
relativamente as quais, por forga de lei ou de negodcio juridico haja
obrigagdo de convivéncia ou de alimentos e ainda outras pessoas que
vivam em coabitagdo com o requerente, devidamente fundamentada e
comprovada.

4 — Os rendimentos a considerar sdo os auferidos no més anterior
ao da apresentag@o da candidatura, provenientes de:

a) Rendimentos do trabalho dependente e independente (empresarias
e profissionais);

b) Rendimentos de capitais e prediais;

¢) Pensodes, incluindo as de alimentos;

d) Prestagdes sociais;

e) Apoios sociais, incluindo bolsas de estudo e de formagao, bem
como, os subsidios de renda de casa;

f) Outros rendimentos.

5 — As despesas mensais dedutiveis sdo as seguintes:

a) Valor mensal das despesas com a aquisi¢ao ou arrendamento de
habitagdo, ndo devendo ser contabilizado valor superior a € 500,00
(quinhentos euros);

b) Despesas mensais com agua, luz, gas e condominio, mediante a
apresentagdo de faturas;

¢) Despesas com saude, designadamente aquisi¢cao de medicamentos
ou tratamento de doengas cronicas, mediante prescricdo médica e apre-
sentacdo de recibos de pagamento;

d) Despesas com a colocag@o de membro do agregado familiar em
equipamentos de apoio a familia, devidamente licenciados, mediante a
apresentacgao de recibos de pagamento.

Artigo 4.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — A candidatura efetiva-se mediante a apresentagdo do pedido
em formulario proprio, que se encontra disponivel nos Espagos/Lojas
do Cidadao, nas Delegagdes do Gabinete de Apoio ao Municipe, no
servico de atendimento especializado existente no Departamento de
Solidariedade e Inovagao Social e na pagina da Camara Municipal de
Sintra em www.cm-sintra.pt.

2 — A candidatura deve ser instruida com a jungdo dos seguintes
elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo dos elementos do
agregado familiar, e, no caso de cidaddos estrangeiros, do passaporte
e autorizagdo de residéncia ou outro titulo que ateste a residéncia em
territorio nacional;

b) Fotocopia do cartdo da segurancga social e do cartdo de utente do
SNS;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos dos rendimentos aufe-
ridos pelos membros do agregado familiar;

d) Fotocopia do cartdo de eleitor e atestado de residéncia emitido pela
respetiva Junta de Freguesia, com confirmagdo do agregado familiar;

e) Fotocopia de documento que comprove que o candidato vive no
municipio ha mais de 2 anos;

f) Fotocdpia dos documentos comprovativos das despesas mensais
dedutiveis;
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2) Declaragéo, sob compromisso de honra do requerente, atestando
a veracidade de todas as declaragdes prestadas no processo de pedido
de apoio, bem como, em como nao usufrui de outros rendimentos para
além dos declarados.

3 — O requerente pode apresentar outros documentos que entenda
relevantes para a analise da sua situagdo econdmica e social.

4 — Os servigos municipais competentes podem, em caso de davida
relativamente a qualquer dos elementos constantes do processo, reali-
zar as diligéncias necessdrias no sentido de aferir da sua veracidade,
podendo, inclusive, solicitar as entidades ou servigos competentes a
confirmag@o dos referidos elementos.

5 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de en-
trega de elementos para esclarecimentos, no prazo fixado pelos
servigos do municipio, de acordo com o disposto no ntimero anterior,
implica a imediata suspensdo do processo, salvo se devidamente
justificada.

Artigo 5.°
Analise e decisio dos processos

1 — A instrugdo e analise dos processos sdo asseguradas pelo Depar-
tamento de Solidariedade e Inovacao Social, ou em caso de alteragdo
estrutural, pela unidade organica que tenha essa competéncia, que elabora
proposta de deferimento ou indeferimento do pedido.

2 — A decisdo de atribui¢do do apoio ¢ da competéncia da Camara
Municipal com faculdade de delegagdo no Presidente e de subdelegacao
deste no eleito com competéncias subdelegadas na area da solidariedade
e inovagao social e fica condicionada as verbas inscritas no orgamento
municipal para a implementagdo do programa.

Artigo 6.°
Condicoes de utilizagao

1 — O servigo do Téxi Social pode, mediante a celebragido de pro-
tocolo ou de contrato, ser executado por entidades licenciadas para o
efeito, com utilizagdo de veiculos adequados ao fim, ao niimero e as
condi¢des fisicas das pessoas a transportar.

2 — O servigo do Taxi Social devera ser assegurado em permanente
articulacdo com o ACES-Agrupamento dos Centros de Saude de Sintra,
de modo a impedir a duplicagdo de respostas.

3 — O sservigo do Téxi Social s6 pode ser concedido para destinos que
se situem no interior do Municipio ou se localizem num raio maximo de
50 kms, contados da linha limite do territério do Municipio.

4 — A gestdo do servigo do Téaxi Social devera observar a seguinte
ordem de preferéncia:

a) Utentes com o mesmo local de destino;
b) Utentes em situacao de isolamento;

¢) Utentes com tratamentos continuados;
d) Utentes com idade mais avancada.

5 — O servigo do Taxi Social deve ser concedido para o periodo reque-
rido, comprovado por documento médico, e fica limitado a um niimero
maximo de doze (12) deslocagdes (ida e volta) por ano/utente.

6 — O servigo do Tdxi Social cessa quando se verifique:

a) Prestacdo de falsas declaragdes;

b) Apresentagdo de documentos falsificados;

¢) A ndo utilizagdo injustificadamente do servigo de transporte;

d) A utilizag@o indevida do servigo de transporte;

e) Alteracdo da situagdo economica declarada que determine a ndo
elegibilidade.

Artigo 7.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as dividas resultantes da interpretagdo do presente
regulamento ser@o resolvidos por despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte ao da
sua aprovagdo pela Assembleia Municipal.

208423825
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FREGUESIA DE AMARELEJA

Aviso n.° 2112/2015
Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

Homologacao da lista unitaria de ordenacgéao final do procedi-
mento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho
(referéncia C), na carreira/categoria de Assistente Operacional,
para a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento
concursal comum publicitado no Aviso n.° 11740/2014, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série — N.° 203 — 21 de outubro ¢ homologada em reu-
nido de Executivo no dia 15 de janeiro de 2015, se encontra publicitada
em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
José Valadas Gongalves.
308423574

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO
E SAO SIMAQ)

Edital n.° 150/2015

Ordenacio heraldica do Brasio, bandeira e selo

Celestina Maria Agostinho de Brito Neves, Presidente da Junta de
Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo Simao), torna publica, a Or-
denagdo Heraldica do Brasdo, Bandeira e Selo da Unido das Freguesias
de Azeitao (Sao Lourengo e Sdo Simao), do concelho de Setubal, tendo
em conta o parecer emitido em 19 de junho de 2014 pela Comissdo de
Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabe-
lecida, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessao da
Assembleia de Freguesia de 29 de dezembro de 2014

Brasdo: escudo de ouro, cruz da Ordem de Santiago e dois cachos
de uvas de purpura, com pés de verde, tudo ordenado em roquete; em
orla, ramo de oliveira de verde, frutado de negro. Coroa mural de prata
de quatro torres.

Bandeira: esquartelada de branco e verde. Corddes e borlas de prata
e verde. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 53/91

30 de janeiro de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia, Celestina
Maria Agostinho de Brito Neves.
308419143

FREGUESIA DE FAMALICAO (NAZARE)

Aviso n.° 2113/2015

Faz-se publico que, no ambito do procedimento concursal comum para
recrutamento de um posto de trabalho de assistente técnico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 11944/2014 publicado no Didrio da Republica,
2.% série n.° 206, de 24 de outubro de 2014, em cumprimento do n.° 1
do Artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ a seguinte
lista de classificagdo do método de selegdo — prova de conhecimentos,
ordenada alfabeticamente:

Alexandra Louisa Chirez Varino — 7 (Sete).
Anabela Rodrigues Fernandes de Sousa — 12 (Doze).
Cristina Maria Ferreira — 5 (Cinco).

Daniela Raquel Azevedo da Silva — 14 (Catorze).
Fabio Rui Miguel Gomes — 13 (Treze).

Fernanda de Sousa de Felicia— 9 (Nove).

Maria Jodo Milhais Ferreira Silva— 9 (Nove).
Maria Laura de Souza Gongalves Torster — 8 (Oito).
Paula Alexandra Guilherme de Sousa — 8 (Oito).
Sandra do Carmo Damaso — 7 (Sete).

Silvia Margarida Lopes Delgado — 17 (Dezassete).
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Conforme estatui o n.° 13.° do artigo 18.° da referida portaria, sdo
excluidos deste procedimento concursal, os candidatos que obtiveram
valoragdo inferior a 9,5 valores, nesta fase, nao lhe sendo aplicado o
método de selecdo da fase seguinte.

Também estdo excluidos os seguintes candidatos que apesar de con-
vocados para tal, ndo compareceram a prova de conhecimentos: Amadeu
Duarte Moreira Lopes, Antonio José Vicente César Laureano, Claudia
Daniela Pereira Ribeiro, Claudia Sofia Gomes Pereira, Cristian Amaro
de Oliveira, Daniel José Batista Marques, Daniela Sofia dos Prazeres
Vigia Matias, Emilia Paula Lages Teixeira, Graca Sofia Claro dos San-
tos, Hélder Samuel Lopes Saraiva, lara Ferreira Pedrosa, Licia Maria
Dias, Maria Clara Fialho Ramalho Burgos, Marina Isabel Dantas Passos
Bento, Marta Sofia Luzes Mendes, Monica Isabel Dias Orfdo, Rita Isabel
Gomes Alves, Stélia Maria Silva Costa, Tania Isabel Vigia Bulhdes e
Viviana Lestre da Silva.

Assim e nos termos dos n.” 1 ¢ 3 do artigo 30.°, nos n.*1 a 5 do ar-
tigo 31.°en.° 1 do Artigo 36.° da presente portaria e artigos 100.°e 101.°
do Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, na sua atual redagdo
(Codigo do Procedimento Administrativo), os candidatos excluidos,
dispdem de 10 (dez) dias tteis, desde a publicagdo de aviso na 2. série
do Didrio da Republica, para dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.

As eventuais alegagdes a apresentar deverdo ser remetidas por correio,
sob registo, ou entregues na Junta de Freguesia de Famalicdo, utilizando-
-se o formulario definido no Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8
de maio de 2009.

11 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Juri, Olinda Amélia
David Lourengo (Dr.?).
308418503

FREGUESIA DE OLIVAIS

Despacho n.° 2029/2015

Nomeacio em regime de substituicio da técnica superior Maria
Helena Sobral Sousa, como chefe da DASEC

No uso da competéncia prevista na alinea e), do artigo 19.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que me foi delegada, pela Junta de Fre-
guesia na sua reunido de 29 de outubro de 2013, ao abrigo do n.° 1, do
artigo 17.° da referida Lei e, de acordo com o previsto no artigo 27.°, da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2012,
de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Ad-
ministragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determino a
nomeagao em regime de substitui¢do da Técnica Superior, Maria Helena
Sobral Sousa, como Chefe de Divisdo A¢ao Social, Educacédo e Cidadania.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406434

Despacho n.° 2030/2015

Subdelegacio de competéncias no chefe da Divisiao
Apoio ao Cidadao e Economia

Tendo em vista conferir maior celeridade e eficiéncia no funcio-
namento dos servigos, ao abrigo do estatuido no artigo 18.°, da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo decreto-lei 6/96,
de 31 de janeiro, considerando ainda as competéncias que me foram
delegadas pela Junta de Freguesia na sua reunido de 29 de outubro de
2013, tendo igualmente em conta o disposto no artigo 17.° ¢ 31.° do
Modelo Organizacional da Freguesia de Olivais, publicado no Didrio
da Republica, 2.° série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2015, Despacho
n.° 587/2015, delego e subdelego no Senhor Chefe de Divisdo Apoio
ao Cidaddo e Economia, Arquiteto. Pedro Diogo de Castro Ferraz de
Carvalho, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias Gerais e Niveis de Atuacdo:

a) Submeter a despacho do Presidente da JFO, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da JFO tudo que seja do interesse dos orgaos
referidos;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;
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e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
JFO e propor as solugdes adequadas; e

/) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da JFO e das deli-
beragdes dos 6rgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva
unidade orgéanica que dirige.

2) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecuc¢ao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacao do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assunc¢@o de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em funcao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecuc@o dos objetivos e no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

2 — S@o ainda competéncias das Chefias de Divisao:

a) Planear e dirigir as atividades compreendidas na respetiva Divisdo,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos
gerais estabelecidos, a competéncia da Divisdo e a regulamentagdo
interna;

b) Assegurar a administragdo do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as deliberagdes da JFO e decisdes do Presidente da JFO, distri-
buindo o servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execug@o das atividades a
cargo da Divisdo;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos previsionais
da Divisdo;

e) Promover o controlo de execugdo dos documentos previsionais
da Divisdo;

f) Coordenar a elaborago dos relatorios de atividades da Diviséo;

g) Elaborar propostas de ordens de servigo, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

h) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho da Divisdo;

i) Preparar o expediente e as informagGes necessarias para a reso-
lugdo dos oOrgdos autarquicos competentes, conforme a delegagdo de
competéncias estabelecida;

) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo do
Executivo da JFO e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo Pre-
sidente da JFO;

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
da Divisao quando solicitados por qualquer membro da JFO;

[) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

m) Assegurar a execucdo das deliberagdes dos orgaos da JFO nas
suas areas de competéncia;

n) Assegurar a comunicagao necessaria com e entre os Servigos, com,
com vista a0 bom funcionamento da Divisdo;
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0) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos autarquicos,
no ambito da competéncia da Divisdo e que nao sejam de caracter
confidencial ou reservado;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da Divisdo;

q) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informacdes relativos
a Divisdo, solicitados pelos orgéos da JFO;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

f) Elaborar estudos e trabalhos relacionados com a atividade autar-
quica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

3 — E ainda Competéncia do Chefe de Divisio Apoio ao Cidadio
e Economia:

a) Assegurar o registo, tratamento e resposta de todas as queixas e
reclamagdes dos Cidadaos;

b) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou represen-
tagdes de Cidadaos sobre o funcionamento dos servigos, propondo, se
for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadores de direitos ou inte-
resses legalmente protegidos;

¢) Produzir estatistica de reclamagdes e niveis de satisfagao dos Ci-
dadios;

d) Assegurar a gestdo do atendimento ao Publico;

e) Assegurar a cobranga de receitas inerentes a servigos prestados;

f) Assegurar a conformidade e fiscalizagao de todas as atividades
internas e externas da competéncia da JFO;

2) Monitorizar e assegurar a qualidade do servigo de atendimento
prestado ao Cidadao;

h) Realizar o processamento dos registos, licencas, autorizagoes,
atestados e outros atos administrativos que lhe estdo cometidos, de-
signadamente elaborac@o de requerimentos e minutas, organizagao de
processos, preparagdo para decisao, emissdo de documentos e liquidagdo
de taxas;

i) Implementar um sistema de controlo que assegure que o tempo de
espera para atendimento ¢ aceitavel;

) Proceder ao licenciamento e promover a liquidagao de taxas, tarifas
ou outras receitas;

k) Assegurar as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguacdes que forem determinados pela JFO ou pelo seu
Presidente;

/) Assegurar a gestdo da fiscalizagdo dos Mercados e Feiras;

m) Realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento da lei
e regulamentos;

n) Produzir informag@o estatistica relativamente as a¢des de fisca-
lizagdo;

0) Prestar informagdo aos servigos camararios de Lisboa sobre os
assuntos que possam ser objeto de fiscaliza¢do e que se enquadrem nas
atribui¢cdes do municipio;

p) Coordenar, em ligagdo com outras unidades organicas e ou agentes
externos, a agdo de fiscalizagdo da JFO, de forma a serem cumpridas
as determinagdes legais nos varios Servigos que constituem a gestdo
da Freguesia;

q) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na
fiscaliza¢@o e cumprimento das disposi¢des legais relativas a ocupagéo
do espago publico e ao uso ndo autorizado do solo e demais patriménio
publico ou privado;

r) Esclarecer e divulgar junto dos Cidadéos os regulamentos e normas
definidas pela Camara de Lisboa e da propria JFO, exercendo, assim,
uma agdo preventiva e pedagdgica;

s) Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupagdo,
uso e transformag@o do solo, ndo licenciados, que possam conduzir a
degradacdo do ambiente natural e urbano da Freguesia;

f) Assegurar e controlar o desenvolvimento das atividades de planea-
mento, tendo como instrumentos de atuagdo o Plano Diretor Municipal,
os planos de urbanizagdo e de pormenor e os projetos de intervengdo no
espago publico e urbano;

u) Apoiar os procedimentos concursais para a execucgao de empreita-
das, nomeadamente a defini¢do do caderno de encargos;

v) Assegurar e reforcar a presenga dos empresarios na Freguesia nas
redes globais de informagdo, comunicagdes, transportes, comércio e
investimento;

w) Colaborar com associagdes empresariais, institutos estatais e ou-
tros organismos publicos ou privados com o objetivo de maximizar as
iniciativas de investimento na Freguesia;
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x) Contribuir para a criagdo de emprego no ambito do desenvolvimento
local e social, tendo em conta as realidades locais e as especificidades
dos atores locais e publicos a contemplar;

y) Prestar apoio técnico a todos os servigos da freguesia ou exter-
nos, nas areas de desenho, topografia, reprografia e de medicdes e
orgamentos;

z) Impulsionar o investimento realizado e a realizar na Freguesia,
apoiando tecnicamente, logisticamente, ou estabelecendo contratos-
-programa com entidades privadas;

Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag@o superiores e ainda, todas aqueles que se
encontram previstas no Regulamento do Modelo Organizacional da
Freguesia de Olivais, referentes a Unidade e Subunidades Organicas
da Divisao Apoio ao Cidaddo e Economia.

As competéncias agora subdelegadas poderdo ser revogadas a todo o
tempo desde que as circunstancias o justifiquem e, bem assim, poderdo
ser revogados quaisquer atos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da revogagdo do
presente despacho, avocar qualquer processo ou assunto, devendo, neste
caso, o subdelegado abster-se da pratica de quaisquer agdes ou iniciativas
que por qualquer forma sejam suscetiveis de alterar a situacdo existente,
enquanto o processo ou assunto nao lhe for devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas devera ser prestada,
trimestralmente, informagdo ao subdelegante, nomeadamente no que
respeita as matérias de execuc@o orcamental, independentemente do
dever genérico de informar.

Os Chefes de Divisdo sdo substituidos nas suas faltas e impedimentos
por responsaveis de servigos designados para o efeito pelo Presidente
da JFO.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406815

Despacho n.° 2031/2015

Subdelegac¢io de competéncias no chefe da Divisao de Organizacio,
Administracio, Financas e Recursos Humanos

Tendo em vista conferir maior celeridade e eficiéncia no funcio-
namento dos servigos, ao abrigo do estatuido no artigo 18.°, da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, considerando ainda as competéncias que me
foram delegadas pela Junta de Freguesia na sua reunido de 29 de outu-
bro de 2013, tendo igualmente em conta o disposto nos artigos 17.° e
31.° do Modelo Organizacional da Freguesia de Olivais, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2015, Despa-
cho n.° 587/2015, delego e subdelego no Senhor Chefe da Divisdo de
Organizagdo, Administragdo, Finangas e Recursos Humanos, Dr. Antonio
Fernando de Oliveira Potes, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias Gerais e Niveis de Atuagdo:

a) Submeter a despacho do Presidente da JFO, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da JFO tudo que seja do interesse dos 6rgaos
referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
JFO e propor as solugdes adequadas; e

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da JFO e das deli-
beragdes dos 0rgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva
unidade organica que dirige;

2) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
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k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta-
¢do do servigo, tendo em conta a satisfag@o do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagio
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na res-
petiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados.

2 — S&o ainda competéncias das Chefias de Divisdo:

a) Planear e dirigir as atividades compreendidas na respetiva Divisdo,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos ge-
rais estabelecidos, a competéncia da Divisdo e a regulamentagao interna;

b) Assegurar a administragdo do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as deliberag¢des da JFO e decisdes do Presidente da JFO, distri-
buindo o servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execucdo das atividades a
cargo da Divisdo;

d) Coordenar a elaboragio da proposta dos documentos previsionais
da Divisdo;

e) Promover o controlo de execu¢do dos documentos previsionais
da Divisdo;

/) Coordenar a elaboragio dos relatérios de atividades da Divisao;

2) Elaborar propostas de ordens de servico, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

h) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho da Divisdo;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lugdo dos 6rgaos autarquicos competentes, conforme a delegagio de
competéncias estabelecida;

) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo do
Executivo da JFO e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo Pre-
sidente da JFO,

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
da Divisao quando solicitados por qualquer membro da JFO;

[) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Assegurar a execugao das deliberagdes dos o6rgdos da JFO nas
suas areas de competéncia;

n) Assegurar a comunicagao necessaria com e entre os Servigos, com,
com vista ao bom funcionamento da Divisio;

0) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos autarquicos,
no ambito da competéncia da Divisdo e que nao sejam de caracter
confidencial ou reservado;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da Divisao;

q) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informacgdes relativos
a Divisdo, solicitados pelos orgaos da JFO;

s) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

f) Elaborar estudos e trabalhos relacionados com a atividade autarquica;

u) Executar as tarefas que, no dmbito das competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

3 —E ainda Competéncia do Chefe de Divisdo de Organizagio,
Administragdo, Finangas e Recursos Humanos:

a) Assegurar de modo integrado as atividades de caracter organizativo,
administrativo, financeiro e de recursos humanos de toda a JFO;

b) Assegurar a circulagao da informagdo necessaria ao funcionamento
dos servigos;
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¢) Garantir o cumprimento das linhas estratégicas e dos requisitos
legais e regulamentares da gestao financeira e orgamental;

d) Promover a assegurar valorizagao e rentabilizagdo do patriménio
da JFO;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

f) Garantir a implementac@o de politicas adequadas de gestdo dos
aprovisionamentos;

g) Assegurar a gestdo, manutencdo de todos os ativos, e respetivas
as infraestruturas da JFO;

h) Assegurar a atividade administrativa da Junta, quando nos termos
do Regulamento do Modelo Organizacional da Freguesia de Olivais
esta funcdo ndo esteja cometida a outros servigos, conceber, propor e
implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a
modernizagdo administrativa dos seus servigos;

i) Assegurar os registos da atividade financeira da Junta, incluindo
a preparag@o, em colaboragdo com as restantes Divisdes, Servigos e
Gabinetes, em especial, do Plano Plurianual de Investimentos, Plano
Anual de Atividades, Or¢camento e as revisdes ou alteragdes que se
mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita
da Freguesia e de toda a efetivacdo da despesa;

J) Especificamente, cabe-lhe o exercicio monitorizagdo das competén-
cias afetas a cada uma das unidades organicas que o integram.

Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores e, todas aqueles que se encontram
previstas no Regulamento do Modelo Organizacional da Freguesia de
Olivais, referentes a Unidade e Subunidades Organicas da Divisao de
Organizagdo, Administragao, Finangas e Recursos Humanos.

As competéncias agora subdelegadas poderdo ser revogadas a todo o
tempo desde que as circunstancias o justifiquem e, bem assim, poderdo
ser revogados quaisquer atos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da revogagdo do
presente despacho, avocar qualquer processo ou assunto, devendo, neste
caso, o subdelegado abster-se da pratica de quaisquer agdes ou iniciativas
que por qualquer forma sejam suscetiveis de alterar a situago existente,
enquanto o processo ou assunto ndo lhe for devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas devera ser prestada,
trimestralmente, informagdo ao subdelegante, nomeadamente no que
respeita as matérias de execugdo orgamental, independentemente do
dever genérico de informar.

Os Chefes de Divisdo so substituidos nas suas faltas e impedimentos
por responsaveis de servicos designados para o efeito pelo Presidente
da JFO.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406734

Despacho n.° 2032/2015

Subdelegacio de competéncias na chefe da Divisdo de Acéo
Social, Educagio e Cidadania

Tendo em vista conferir maior celeridade e eficiéncia no funcio-
namento dos servigos, ao abrigo do estatuido no artigo 18.°, da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, considerando ainda as competéncias que me
foram delegadas pela Junta de Freguesia na sua reunido de 29 de outu-
bro de 2013, tendo igualmente em conta o disposto nos artigos 17.° e
31.° do Modelo Organizacional da Freguesia de Olivais, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2015, Des-
pacho n.° 587/2015, delego e subdelego na Senhora Chefe de Divisao
Acao Social, Educagdo e Cidadania, Dra. Maria Helena Sobral Sousa,
as seguintes competéncias:

1 — Competéncias Gerais e Niveis de Atuagdo:

a) Submeter a despacho do Presidente da JFO, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da JFO tudo que seja do interesse dos 6rgaos
referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
JFO e propor as solugdes adequadas; e
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f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da JFO e das deli-
beracdes dos Orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva
unidade orgénica que dirige;

2) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta-
¢do do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na res-
petiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados.

2 — Séo ainda competéncias das Chefias de Divisdo:

a) Planear e dirigir as atividades compreendidas na respetiva Divisdo,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos ge-
rais estabelecidos, a competéncia da Divisdo e a regulamentac@o interna;

b) Assegurar a administragdo do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as deliberagdes da JFO e decisoes do Presidente da JFO, distri-
buindo o servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades a
cargo da Divisdo;

d) Coordenar a elaboragao da proposta dos documentos previsionais
da Divisdo;

e) Promover o controlo de execuc¢do dos documentos previsionais
da Divisao;

f) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades da Divisdo;

2) Elaborar propostas de ordens de servigo, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

h) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho da Divisdo;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lugdo dos orgdos autarquicos competentes, conforme a delegagdo de
competéncias estabelecida;

J) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo do
Executivo da JFO e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo Pre-
sidente da JFO;

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
da Divisao quando solicitados por qualquer membro da JFO;

/) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos orgdos da JFO nas
suas areas de competéncia,

n) Assegurar a comunicagao necessaria com e entre os Servigos, com,
com vista ao bom funcionamento da Divisio;

0) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos autarquicos,
no ambito da competéncia da Divisdo e que ndo sejam de caracter
confidencial ou reservado;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da Diviséo;

q) Zelar pelas instalag3es a seu cargo e respetivo recheio;
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r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos
a Divisdo, solicitados pelos 6rgaos da JFO;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Diviséo;

t) Elaborar estudos e trabalhos relacionados com a atividade autarquica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

3 — E ainda Competéncia do Chefe de Divisdo Agdo Social, Edu-
cagdo e Cidadania:

a) Dirigir de modo integrado as competéncias nas areas da educa-
¢do, acdo social, cuidados primarios de satide, cultura, tempos livres,
desporto e juventude;

b) Desenvolver as atividades de apoio social e cultural, de gestdo das
estruturas destinadas a infancia, juventude e terceira idade, de ocupacdo
de tempos livres e de ambito desportivo, bem como o exercicio das
atribui¢des da JFO nos dominios de saude e de ac¢o social em geral;

¢) Contribuir para as politicas municipais de habitagdo, através da
identificagdo de caréncias habitacionais e fogos;

d) Zelar pela preservagdo do patrimoénio histérico existente na JFO,
dinamizando os servigos para o seu conhecimento e incutindo nos Ci-
dadaos o gosto pela sua conservagao;

e) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio
a familia, aos idosos e aos toxicodependentes, que forem aprovadas no
dominio das atribui¢des da JFO;

f) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de Cidadaos carenciados de apoio ou assisténcia social;

2) Apoiar as institui¢des privadas de solidariedade social existentes
na JFO;

h) Concretizar as medidas definidas no ambito dos cuidados primarios
de satde;

i) Promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢do ou rein-
sercdo social e profissional dos Cidadaos;

) Assegurar uma gestdo integrada das a¢des devolvidas internamente,
e com a rede social do Municipio de Lisboa;

k) Promover politicas de integragdo das diferentes comunidades étni-
cas e culturais, tendo em vista a igualdade de oportunidades e a promogéo
da interculturalidade;

/) Assegurar e desenvolver a estrutura de apoio a comunidade emi-
grante residente na JFO;

m) Elaborar propostas que visem a definigdo e o aperfeigoamento dos
esquemas de prestagdes sociais, designadamente, a atribuigdo de bolsas
de estudo e de subsidios;

n) Elaborar estudos conducentes a identificagdo das necessidades a
prover e apresentar propostas de apoio social complementar que nio
sejam contempladas pelos regimes sociais de prote¢do social;

0) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas
ou programas de politica para as familias definidas pela JFO;

p) Colaborar com as outras unidades da Divisao, nos projetos de
ambito comum, nomeadamente em projetos insergdo social;

q) Elaborar estudos que permitam o diagnostico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populagdes;

r) Incentivar e promover a criagdo de estruturas e atividades de apoio
a familia;

s) Colaborar e desenvolver programas e projetos integrados de agado
social, de iniciativa da JFO ou em parceria com outras instituigoes e
agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis
ou em risco;

f) Assegurar a realizagdo dos objetivos e dos programas da JFO na area
da promogao comunitaria, pelo estabelecimento e execugdo de programas
de promogio social integrada por zona ou aglomerado, com especial
incidéncia nas zonas sujeitas a processo sociais mais complexos;

u) Desenvolver uma estrutura de apoio temporério para as criangas
€ jovens em risco;

v) Assegurar a gestdo e desenvolvimento do Centro de Dia da JFO;

w) Assegurar a gestdo e desenvolvimento do Projeto Desafios;

x) Assegurar a gestdo e desenvolvimento do projeto da Loja Social
de Olivais que ¢ um fator de fortalecimento do espirito de solidariedade
e responsabilidade social ao nivel da comunidade e estimulador do
voluntariado local;

») Assegurar a gestdo e desenvolvimento da Oficina do Reformado;

z) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento do Servigo de Satide e Bem
Estar, promover e acompanhar todas as situagdes e acdes em matéria de
satide num quadro de articulagdo e parceria com as diferentes entidades
com intervengdo neste dominio, nomeadamente através da planificagdo
e execugdo de programas de educacdo e promogdo da satide para os
diferentes estratos sociais;

aa) Assegurar a gestdo e monitorizacdo dos resultados, do projeto
Olivais Porta a Porta, que tem do objetivo principal a implementagao
de um sistema de mobilidade que permita o transporte, em sistema de
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porta-a-porta, e o acesso preferencial dos habitantes da Freguesia de
Olivais a equipamentos e servigos publicos essenciais, tais como escolas,
centro de saude, farmacia, correios, bancos, Junta de Freguesia. Centro
de Dia e dos mercados;

bb) Assegurar a coordenagdo da gestdo do Servigo de Apoio a Familia;

cc) Assegurar a coordenagao da gestdo do Servico de Enriquecimento
Curricular;

dd) Assegurar o plano de investimentos de conservagdo e repara¢ao
dos equipamentos sociais na area da Freguesia, designadamente escolas
e estabelecimentos de educag@o do 1.° ciclo e pré-escolar, creches e
jardins-de-infancia, em parceria com os Servigos de Gestdo de Ati-
vos/Patrimoénio;

ee) Assegurar o planeamento e gestao da manutengao das escolas do
1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educagao pré-escolar
da freguesia, em parceria com os Servicos de Obras, em particular com
o Servigo de Manutengao e Conservagao dos Equipamentos Coletivos;

1f) Assegurar o planeamento e gestdo do fornecimento do material de
expediente as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar da freguesia, em parceria com os Servigos de
Logistica e Gestao de Stocks;

gg) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agdo
educativa na educagao pré-escolar e no ensino basico;

hh) Gerir o pessoal nao docente de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

i) Propor apoios a concretizagao de planos de atividades das escolas
no ambito de a¢des socioeducativas, projetos educacionais especificos
e de intercdmbio escolar, dando prevaléncia aos que visem fomentar
o conhecimento da historia e realidade fisica, politico-administrativa,
econodmica, patrimonial ou humana da Freguesia;

J7) Manter atualizada a Carta Escolar do Concelho em estreita cola-
borag@o com a Camara Municipal de Lisboa;

kk) Dinamizar a atividade cultural da Freguesia através da promogao
de iniciativas locais ou parceria, de apoio a a¢des das coletividades
locais, ¢ de iniciativas municipal ou intermunicipais;

/) Assegurar a gestdo e o controlo dos espagos locais destinados a
manifestagdes culturais;

mm) Incentivar o associativismo no dmbito de difusdo dos valores
culturais da Freguesia;

nn) Gerir os equipamentos culturais, afetos aos servigos, organizando
e coordenando as atividades e utilizagdo dos mesmos, tendo em conta o
respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizagdo deste
com estes espagos;

00) Propor medidas de agdo que permitam a defini¢do e atualizagio
de uma politica de difusdo cultural através do incentivo a leitura e ao
contacto com a expressdo literaria qualquer que seja o seu suporte,
contribuindo, em especial, para o conhecimento da lingua portuguesa e
para a divulgac@o da sua literatura;

pp) Dinamizar a atividade desportiva na Freguesia através da promo-
¢do de iniciativas locais ou parceria, de apoio a agdes das coletividades
locais, e de iniciativas municipais ou intermunicipais;

qq) Assegurar a gestao e o controlo dos espagos locais destinados a
manifestagdes desportivos;

rr) Incentivar o associativismo e a difus@o do desporto da Freguesia;

ss) Elaborar um plano estratégico para o desporto na Freguesia;

1f) Gerir os equipamentos desportivos, afetos aos servigos, organizando
e coordenando as atividades e utilizagao dos mesmos, tendo em conta
o respeito pelas preferéncias dos cidaddos, com vista a familiarizagdo
destes com estes espagos;

uu) Propor e promover iniciativas de rentabilizagdo dos equipamentos
desportivos da Freguesia;

vv) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos da JFO definidos
para a area da Juventude e Desporto, promovendo e apoiando projetos
que visem uma maior diversidade e qualidade de atividades/servigos
na area da Juventude e Desporto, em desejavel articulagdo com outros
servicos e ou institui¢des/associagdes que atuem na area,

ww) Assegurar a gestdo e desenvolvimento do Espago da Juventude;

xx) Implementar e gerir programas de apoio ao Movimento Associa-
tivo assentes em normas claras e em principios de transparéncia, rigor
e imparcialidade;

yy) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que
visem a diversificagdo da oferta desportiva, a manutencao da satde e
condigdo fisica, da melhoria da qualidade de vida e do gosto pela pratica,
com base numa ampla e diversificada oferta desportiva.

Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superiores e ainda, todas aqueles que se
encontram previstas no Regulamento do Modelo Organizacional da
Freguesia de Olivais, referentes a Unidade e Subunidades Organicas
da Divisdo Agdo Social, Educagio e Cidadania.
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As competéncias agora subdelegadas poderdo ser revogadas a todo o
tempo desde que as circunstancias o justifiquem e, bem assim, poderdo
ser revogados quaisquer atos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da revogagdo do
presente despacho, avocar qualquer processo ou assunto, devendo, neste
caso, o subdelegado abster-se da pratica de quaisquer agdes ou iniciativas
que por qualquer forma sejam suscetiveis de alterar a situacdo existente,
enquanto o processo ou assunto ndo lhe for devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas devera ser prestada,
trimestralmente, informagdo ao subdelegante, nomeadamente no que
respeita as matérias de execucdo orgamental, independentemente do
dever genérico de informar.

Os Chefes de Divisdo sdo substituidos nas suas faltas e impedimentos
por responsaveis de servicos designados para o efeito pelo Presidente
da JFO.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406807

Despacho n.° 2033/2015

Nomeacio em regime de substitui¢io da técnica superior Ana
Paula Henriques R. Ribeiro Fernandes, como chefe da DAU

No uso da competéncia prevista na alinea e), do artigo 19.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que me foi delegada, pela Junta de Fre-
guesia na sua reunido de 29 de outubro de 2013, ao abrigo do n.° 1, do
artigo 17.° da referida Lei e, de acordo com o previsto no artigo 27.°, da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2012,
de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Ad-
ministragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, determino a no-
meagdo em regime de substituicdo da Técnica Superior, Ana Paula Henri-
ques R. Ribeiro Fernandes, como Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406548

Despacho n.° 2034/2015

Nomeagio em regime de substituicio do técnico superior Antonio
Fernando de Oliveira Potes, como chefe da DOAFRH

No uso da competéncia prevista na alinea ¢), do artigo 19.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que me foi delegada, pela Junta de
Freguesia na sua reunido de 29 de outubro de 2013, ao abrigo don.° 1,
do artigo 17.° da referida Lei e, de acordo com o previsto no artigo 27.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2012, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragéio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
determino a nomeagdo em regime de substituigdo do Técnico Superior,
Antonio Fernando de Oliveira Potes, como Chefe de Divisao de Orga-
niza¢do, Administra¢do, Finangas ¢ Recursos Humanos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406272

Despacho n.° 2035/2015

Nomeagido em regime de substituicio do técnico superior Pedro
Diogo de Castro Ferraz de Carvalho, como chefe da DACE

No uso da competéncia prevista na alinea e), do artigo 19.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que me foi delegada, pela Junta de
Freguesia na sua reunido de 29 de outubro de 2013, ao abrigo don.° 1,
do artigo 17.° da referida Lei e, de acordo com o previsto no artigo 27.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2012, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
determino a nomeagéo em regime de substituigdo do Técnico Superior,
Pedro Diogo de Castro Ferraz de Carvalho, como Chefe de Divisdo
Apoio ao Cidaddo e Economia.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406572
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Despacho n.° 2036/2015

Subdelegacio de competéncias na chefe
da Divisdo de Ambiente Urbano

Tendo em vista conferir maior celeridade e eficiéncia no funcio-
namento dos servigos, ao abrigo do estatuido no artigo 18.°, da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, considerando ainda as competéncias que me
foram delegadas pela Junta de Freguesia na sua reunido de 29 de outubro
de 2013, tendo igualmente em conta o disposto no artigo 17.°e 31.° do
Modelo Organizacional da Freguesia de Olivais, publicado no Didrio
da Republica, 2.° série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2015, Despacho
n.° 587/2015, delego e subdelego na Senhora Chefe de Divisao de Am-
biente Urbano, Arquiteta. Ana Paula Henriques R. Ribeiro Fernandes,
as seguintes competéncias:

1 — Competéncias Gerais e Niveis de Atuagdo:

a) Submeter a despacho do Presidente da JFO, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da JFO tudo que seja do interesse dos 6rgaos
referidos;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
JFO e propor as solugdes adequadas; e

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da JFO e das deli-
beracdes dos Orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva
unidade organica que dirige.

2) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucado dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenac@o das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagio a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

2 — Séo ainda competéncias das Chefias de Divisdo:

a) Planear e dirigir as atividades compreendidas na respetiva Divisdo,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos ge-
rais estabelecidos, a competéncia da Divisdo e a regulamentagdo interna;

b) Assegurar a administragdo do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as delibera¢des da JFO e decisdes do Presidente da JFO, distri-
buindo o servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;
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¢) Organizar e promover o controlo de execugo das atividades a
cargo da Divisdo;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos previsionais
da Divisdo;

e) Promover o controlo de execugdo dos documentos previsionais
da Divisdo;

f) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades da Divisdo;

2) Elaborar propostas de ordens de servico, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

h) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho da Divisdo;

i) Preparar o expediente e as informagGes necessarias para a reso-
lugdo dos oOrgdos autarquicos competentes, conforme a delegagdo de
competéncias estabelecida;

J) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo do
Executivo da JFO e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo Pre-
sidente da JFO;

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
da Divisdo quando solicitados por qualquer membro da JFO;

/) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgéos
autdrquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos orgdos da JFO nas
suas areas de competéncia;

n) Assegurar a comunicagao necessaria com e entre os Servigos, com,
com vista ao bom funcionamento da Diviséo;

0) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos autarquicos,
no ambito da competéncia da Divisdo e que ndo sejam de caracter
confidencial ou reservado;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da Divisdo;

q) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos
a Divisdo, solicitados pelos orgaos da JFO;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

t) Elaborar estudos e trabalhos relacionados com a atividade autar-
quica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

3 — E ainda Competéncia do Chefe de Divisio de Ambiente Urbano:

a) Coordenar agdes de educagido e informagdo publica com vista a
conservacdo da natureza, ao combate a poluigdo designadamente nos
cursos de agua, e conceber suportes de informagao sobre a preservagao
da qualidade ambiental colaborando na sua divulgagdo e organizando,
quando for caso disso, campanhas de educagdo civica, em articulagdo
com o Nucleo de Comunicagdo e Imagem;

b) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de
residuos recolhidos suscetiveis de transformacgao;

¢) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagdo das
condi¢des de qualidade de vida na Freguesia;

d) Promover agdes de educacdo e sensibilizagdo ambiental em par-
ceria e junto dos Cidaddos, das institui¢cdes locais e dos organismos
oficiais;

e) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental e saude ambiental e referentes aos espagos publicos da JFO
de acordo com as orientagdes dos o0rgaos representativos da Freguesia;

f) Promover a criagdo de areas de protegao temporaria de interesse
zooldgico, botanico ou outro;

g) Participar na fiscaliza¢do da aplica¢@o dos regulamentos de controlo:

1) Das emissdes de gases de escape nos veiculos automoveis;
2) De redes locais de monitorizag@o da qualidade do ar.

h) Zelar pela manutengao dos espagos verdes de uso publico destinados
designadamente ao lazer ou a pratica desportiva;

i) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene
de ruas, pragas, logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso
publico;

j) Planear e organizar todas as atividades regulares de limpeza, de-
sinfestacdo e lavagem dos edificios proprios, espagos publicos e vias
publicas;

k) Articular com as entidades de Ambiente da Camara Municipal de
Lisboa e Nacionais, a promogdo do ambiente;

[) Assegurar as agdes de limpeza dos espagos, instalagdes e equipa-
mentos da responsabilidade da JFO;

m) Programar as intervengdes a realizar e emitir as respetivas ordens
de trabalho, com afetagdo de recursos humanos e materiais;

n) Emitir as requisi¢des de materiais e equipamentos aos Servigos de
Gestdo Logistica e Gestdo de Stocks;

0) Elaborar folhas de obra para as intervengdes realizadas;
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p) Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar in-
formagao sobre as mesmas;

q) Assegurar o planeamento da dinamizagdo, manutenc¢do e conser-
vagdo dos espagos verdes da JFO;

r) Fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos de manutengao e
conservacao dos espacos verdes subcontratados;

s) Assegurar a poda, corte e plantio de arvores e arbustos nos parques,
jardins e vias publicas;

f) Assegurar os trabalhos de desmatagdo na JFO;

u) Colaborar na prote¢do de monumentos e zonas de recreio existentes
em jardins e parques;

v) Promover projetos ambientais urbanos integrados com a natureza;

w) Fomentar a sensibilizaco pelo respeito e a conservagao dos espagos
verdes e pela natureza,

x) Estudar e inovar conceitos integrados de espagos verdes em am-
biente urbano;

) Executar os projetos de implantag@o de zonas verdes;

z) Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscalizagdo ambiental
quando se suspeitar de violagao as normas de higiene ou salubridade;

aa) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sobre jurisdi¢ao da JFO;

bb) Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, a pro-
mogdo da qualidade ambiental, a dire¢do e execugdo das obras por
administragdo direta;

cc) Executar as atribui¢oes da JFO relativas a construgao, conservacao
e reabilitagdo de infraestruturas publicas, pertencentes ou a cargo da JFO;

dd) Propor a criagao de espagos verdes e assegurar a sua manutengao
em condigdes de permanente uso publico;

ee) Assegurar o registo de controlo dos tempos de todos os funciona-
rios envolvidos nos projetos executados pelos Servigos;

ff) Assegurar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos e infra-
estruturas do Espago Publico da responsabilidade da JFO;

gg) Executar os trabalhos da especialidade necessarios a manutengao
e reabilitagdo do Patrimoénio da Freguesia;

hh) Articular com as empresas fornecedoras de eletricidade e telefone
as intervengdes de inspecdo de instalagdes, conservagdo e construcgio;

Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superiores e ainda, todas aqueles que se
encontram previstas no Regulamento do Modelo Organizacional da
Freguesia de Olivais, referentes a Unidade e Subunidades Organicas
da Divisao de Ambiente Urbano.

As competéncias agora subdelegadas poderdo ser revogadas a todo o
tempo desde que as circunstancias o justifiquem e, bem assim, poderdo
ser revogados quaisquer atos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da revogagao do
presente despacho, avocar qualquer processo ou assunto, devendo, neste
caso, o subdelegado abster-se da pratica de quaisquer agdes ou iniciativas
que por qualquer forma sejam suscetiveis de alterar a situagdo existente,
enquanto o processo ou assunto ndo lhe for devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas devera ser prestada,
trimestralmente, informag@o ao subdelegante, nomeadamente no que
respeita as matérias de execucdo orgamental, independentemente do
dever genérico de informar.

Os Chefes de Divisdo sdo substituidos nas suas faltas e impedimentos
por responsaveis de servigos designados para o efeito pelo Presidente
da JFO.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 21 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Lima.
308406791

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
E SAO PAIO DE GRAMAGOS

Aviso (extrato) n.° 2114/2015

Procedimento concursal comum para contratacio de um assistente
operacional no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagédo por
deliberag@o da Assembleia de Freguesia, em sessdo ordinaria de 20 de
dezembro de 2014, mediante proposta da Junta de Freguesia, aprovada
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em reunido de executivo do dia 10 de dezembro de 2014, se encontra
aberto, ao abrigo do artigo 64.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte
posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da autar-
quia para o ano de 2014: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais).

2 — Local de trabalho: Area da Unido de Oliveira do Hospital e Sao
Paio de Gramagos.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
na categoria de Assistente Operacional, competindo-lhe ainda assegurar
a limpeza e arrumagdo das instalagdes e areas circundantes, apoio na
rececdo e registo de correspondéncia, arquivo, servigo de fotocopias,
requisi¢oes, controlo e gestdo de stocks de produtos de limpeza, entregas
¢ pagamentos no exterior.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratérias da categoria, serd objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.% nivel 5, da car-
reira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor
de 505.00€, da tabela remuneratéria tnica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagéo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constituigao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP). Considerando
os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho, por aplicagdo do referido anteriormente
e por deliberagdo da Assembleia de Freguesia, de 20 de dezembro de
2014, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagido
se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria). Nao é admitida a subs-
tituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter
no site oficial da unido de freguesias de Oliveira do Hospital e Sao Paio
de Gramagos (www.freguesia-oliveiradohospital.pt) conjuntamente
com os documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor
Presidente da Unido de Freguesias de Oliveira do Hospital e Sdo Paio
de Gramagos, Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 7 C, 3400-059 Oliveira
do Hospital.

8.3 — O formulério tipo, de uso obrigatdrio, identificando o procedi-
mento concursal através do nimero do aviso do Didrio da Republica ou
numero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii; iv); v) e
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f) don.®1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos documentos previstos
nos n.”2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
8.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a 4rea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declarag@o atualizada emitida pelo servigo de origem da situagio
precisa em que se encontra relativamente a relagio juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fun¢des desempenhadas, posi¢ao e nivel remuneratorio e indicagdo
das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecao: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica. Para os
candidatos que reunirem as condi¢des referidas non.° 2 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a op¢ao pelos
métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) — A prova pratica de conhe-
cimentos, onde 0s concorrentes executardo as tarefas que lhe forem orde-
nadas pelo jiri, tarefas que simulardo situagdes em tudo semelhantes as
do trabalho que ird ser desempenhado nas fungdes a que concorre, sendo
avaliados a percegdo e compreensao da tarefa, a qualidade da realizagao,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
tendo a duragdo maxima de 30 minutos, designadamente: servigo de
expediente, guarda, limpeza e arrumagao das instalagdes. A prova sera
valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagfo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

10.5 — Classificagao final: A classificagdo e a ordenag@o final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escalade 0 a
20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecéo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %)
ou
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Ava-
liagao Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

11 — Cada um dos métodos de selec@o ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificag@o final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situacdo de igualdade de valoragdo, a
ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragio da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragao da formagdo profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.
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13 — Composigao do Jari:

Presidente: Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administragdo Geral e Finangas na Cadmara Municipal de Oliveira
do Hospital;

1.° Vogal efetivo — Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simao Oliveira,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau na Cadmara Municipal de Oliveira do
Hospital, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Ana Isabel de Oliveira Capelo Antunes, técnica
superior na Camara Municipal de Oliveira do Hospital,

1.° Vogal suplente — Rui Manuel Aguiar Lopes Dias, Presidente da
Assembleia de Freguesia;

2.° Vogal suplente — Susana Isabel Martinho Nunes, Secretaria da
Mesa da Assembleia de Freguesia;

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redag@o.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redagdo.

16 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacéo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da sede da Unido de
Freguesias de Oliveira do Hospital e Sao Paio de Gramagos e dispo-
nibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagao.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€m de consultar a
Diregao -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalifica¢do”;

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagao
no Diario da Republica, na pagina eletronica da Unido de Freguesias em
(www.freguesia-oliveiradohospital.pt) conjuntamente e, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
A Unido de Freguesias, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na formagao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do. Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.

9 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Oliveira do Hospital e Sdo Paio de Gramagos, Nuno Filipe Cruz Marques
Rodrigues Oliveira.

308426206

FREGUESIA DO SADO

Aviso n.° 2115/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de
relacéo juridica de emprego publico por termo resolutivo incerto,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico (M/F).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don°1 e dosn”3 e4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
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fevereiro, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia, de 16 de janeiro do ano em curso, se encontra
aberto, para o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, nos termos da alinea b) do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, conducente ao preenchimento de um posto de trabalho
constante no Mapa de Pessoal, na carreira de Assistente Técnico, na
categoria de Assistente Técnico:

1 — Discri¢do sumaria das fungdes: Desempenho de fungdes de
natureza executiva enquadradas nas instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos de grau médio de complexidade, designadamente, o traba-
Ihador a integrar neste posto de trabalho prestara apoio administrativo a
trabalhos relacionados com eventos culturais, entre outros, assegurara o
expediente administrativo da junta de freguesia do Sado e o atendimento
dos respetivos utentes. O trabalhador admitido esta igualmente obrigado
a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificagdo adequada.

2 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e conforme consulta efetuada a Diregao-
-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
a qual informa que néo existem trabalhadores em situagdo de requalifi-
cacao com o perfil pretendido.

3 — Relativamente a consulta prévia a Entidade de Candidatos em
Reserva e para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, informam que “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° Ano de Escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area territorial
da freguesia do Sado.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos servigos de Recursos
Humanos e no site desta autarquia www.jf-sado.pt e entregue pessoal-
mente nos servigos ou remetidos pelo correio, registado com aviso de
rece¢do, para Junta de Freguesia de Sado, devendo constar obrigato-
riamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia-
¢do, nimero e data de validade do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cida-
dao, bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso possua);

8.3 — A apresentag@o das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocOpia certificada e legivel do certificado de
habilitagdes e fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidaddo.

8.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso, de-
vem os candidatos, sob pena de exclusao, declarar sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve na apresentagdo da sua
candidatura, documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
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juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de Selecao: Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova
Escrita de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegao.

10.1 — Prova Escrita de Conhecimentos — 60 %

10.2 — Entrevista Profissional de Selecao — 40 %

A) Prova Escrita de Conhecimentos — forma escrita de natureza
tedrica, incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionada com as exigéncias da funcdo. E de realizacdo
individual, constituida apenas por uma fase, tem a duragdo maxima de
90 minutos e consiste num questionario, por via do qual se procedera a
avaliagdo do adequado conhecimento da lingua portuguesa, sobre temas
de cultura geral e sobre as seguintes tematicas:

a) Atribuigdes e Competéncias das Autarquias Locais — Lei 75/2013,
de 12 de setembro

b) Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro;

¢) Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (RCTPF);

d) Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR);

e) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro.

f) Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro;

2) Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de expressdo e comunicagdo, relacionamento interpessoal, sentido de
organizagdo e capacidade de inovag@o e conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes as fungdes a exercer.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores. Os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, consideram-
-se excluidos da valorag¢ao final.

12 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

13 — Juri do concurso:

Presidente: Manuel Paulino Galhanas Véstias dos Santos.

Vogais efetivos: Rita Patricia Santinhos José¢ ¢ Maria de Fatima da
Silva Caetano.

Vogal suplente: Paulino Inacio Véstias dos Santos.

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

14 — Exclusao e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizac@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c) oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A publicagio
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da junta de freguesia do Sado e no respetivo
site. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
realizacdo do método seguinte através de notificacdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de fevereiro, e de acordo
com o artigo 38.° da Lei n.® 64-A/2008, ¢ fixado para o candidato a
1.? posi¢@o remuneratoria — nivel 5, a que corresponde o vencimento
de € 683,13€.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ¢ na progressdo profissional, diligenciando es-
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crupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de discri-
minagdo”.
6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta, Manuel Paulino

Galhanas Veéstias dos Santos.
308424019

FREGUESIA DE SANTA EULALIA

Edital n.° 151/2015

Hélio Carlos Oliveira Gomes Soares, Presidente da Junta de Freguesia
de Santa Eulalia, torna publico, no uso das suas competéncias, que o
Projeto do Regulamento de inventariagdo ¢ cadastro de patriménio da
Freguesia de S. Eulalia, foi aprovado pelo Orgdo Executivo no dia 2 de
dezembro de 2014 e pelo Orgdo Deliberativo no dia 29 de dezembro
de 2014.

O mesmo sera submetido a apreciagio publica e audigdo dos interes-
sados, nos termos do artigo 117.° e 118.° do CPA, pelo prazo de trinta
dias contados a partir da publicaggo na 2.* série do Didrio da Republica.
Assim, torna-se publico que a proposta acima referida se encontra dispo-
nivel para consulta na sede da Freguesia, sita no lugar do Pego — Santa
Eulalia. Os eventuais contributos podem ser remetidos para o correio
eletronico jfdesantaeulalia@gmail.com, para o fax n.° 256943499 ou
para a morada Pego 4540-569 S. Eulalia-ARC.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, a serem
afixados nos lugares de estilo.

4 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Hélio
Carlos Oliveira Gomes Soares.
308415069

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL (SAO JULIAO,
NOSSA SENHORA DA ANUNCIADA E SANTA MARIA DA GRAGA)

Aviso n.° 2116/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcgoes publicas por tempo determinavel para preenchimento
de dezoito postos de trabalho de assistente operacional.

1 — Para efeitos do previsto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do senhor Presidente, de 4 de fevereiro de 2015, na sequéncia das de-
liberagdes tomadas pelo orgao executivo em 3 de dezembro de 2014 e
pelo orgao deliberativo em 18 de dezembro de 2014, em cumprimento
do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, visando a ocupagéo de 18 postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo determindvel (termo resolutivo incerto), na carreira e categoria
de assistente operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pes-
soal da Unido das Freguesias de Setubal, para assegurar o exercicio
das competéncias que decorrem do Contrato Interadministrativo e do
Acordo de Execugdo vigentes com a Camara Municipal de Settbal, nas
seguintes areas de trabalho:

Referéncia A — 1 (um) pedreiro;

Referéncia B — 1 (um) calceteiro;

Referéncia C — 1 (um) eletricista;

Referéncia D — 1 (um) motorista de pesados;
Referéncia E — 2 (dois) cantoneiros de limpeza;
Referéncia F — 12 (doze) auxiliares de servigos gerais.

2 — Ao presente procedimento concursal comum ¢ aplicavel a trami-
tagdo prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como o Coédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) prevista nos n.” 1
e 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ de acordo
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com a atribuicdo que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi declarado por esta en-
tidade o seguinte: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcao Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”, pelo que a autarquia ndo efetuou
a consulta em causa. )

5 — Local de trabalho: Area territorial da Freguesia da Unido das
Freguesias de Setubal (Nossa Sra da Anunciada, Sta Maria da Graga
e S. Julido).

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, a qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na atividade de pedreiro;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, a qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na atividade de calceteiro;

Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, a qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na atividade de eletricista;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, a qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na atividade de motorista de pesados;

Referéncia E — 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional, a qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na atividade de cantoneiro de limpeza;

Referéncia F — 12 (doze) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional, a qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na atividade de auxiliar de servigos gerais.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o determinado pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, correspondendo a 1.? posigdo remuneratoria da carreira
e categoria de assistente operacional.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

8.2 — Na impossibilidade de ocupagao de todos ou alguns dos postos
de trabalho por trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, de acordo com as
deliberagdes do 6rgdo executivo de 3 de dezembro de 2014 e do 6rgao
deliberativo de 18 de dezembro de 2014, sendo neste caso exigivel aos
candidatos que reinam os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Unifo das Freguesias de Setubal idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedi-
mento concursal, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.4 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fungdo da data de nascimento do candidato.

8.5 — No caso da Referéncia D ¢ requisito legal a titularidade de
carta de condugdo da categoria C.

4921

8.6 — As habilitacdes literarias exigidas podem ser substituidas por
experiéncia profissional superior a dois anos na atividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 89, disponibilizado na pagina eletronica da Unido das Freguesias
de Settibal, em http://www.uf-setubal.pt, ou junto da Sede e dos Polos de
S. Julido e de Nossa Sra. da Anunciada da Unido das Freguesias de Setu-
bal sitos, respetivamente, na Rua do Mormugdo, n.° 40, na Avenida Luisa
Todi, n.° 354, e na Rua Deputado Henrique Cardoso, n.° 13, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, na Sede da Unido das Freguesias
de Settbal, aos dias uteis, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, ou
remetidas pelo correio, para a Unido das Freguesias de Setubal, Rua do
Mormugao, n.° 40, 2900-504 Setubal, em carta registada com aviso de
rece¢do, enderegada ao Presidente da Unido das Freguesias de Settbal,
nao sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

b) Na apresentagdo da candidatura, ou de documento de instrugo
da mesma, através de carta registada com aviso de recegdo, atende-se
a data do respetivo registo;

¢) Os requerimentos de candidatura devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos: fotocopia legivel do bilhete
de identidade e do cartdo de contribuinte, ou do cartdo de cidadio;
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado, assinado pelo candidato e acompanhado
de documentos comprovativos dos factos referidos, nomeadamente a
formagdo e experiéncia profissional na area da candidatura, sob pena
de ndo serem considerados pelo juri; e ainda, no caso da Referéncia D,
de fotocopia da carta de condug@o. Acresce, no caso dos candidatos
possuirem relagdo juridica de emprego publico, declaragdo do servigo
onde exercem fungdes com a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢é titular, carreira, categoria, posi¢ao remuneratoria detida,
caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ¢ desde quando, bem
como a avaliacdo do desempenho com a respetiva mengao quantitativa
das ultimas trés avaliagdes.

d) O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario
de requerimento de candidatura, por parte dos candidatos, bem como
ndo se encontrar o mesmo devidamente datado e assinado ou acom-
panhado dos documentos mencionados na alinea anterior, constitui
motivo de exclusio;

e) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

/) O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis,
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — M¢étodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

10.1 — Cada um dos métodos de selegao ¢ eliminatorio.

10.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitagdo académica ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes, a formacao
profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da funcdo, a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas e a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

10.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem a ponderacdo de 70 % e ¢
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos seguintes elementos a avaliar pelo juri:

a) Habilitagdo Académica (HA) — tem a ponderagao de 20 %, sendo
atribuidos os seguintes valores: escolaridade obrigatoria — 12 valores;
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 14 va-
lores; licenciatura — 16 valores; mestrado — 18 valores; doutoramen-
to — 20 valores;

b) Formagao Profissional (FP) — tem a ponderagao de 30 %, sendo
atribuidos os seguintes valores, considerando-se no caso de ag¢des ¢ cur-
sos de formacao cuja durag@o foi fixada por referéncia a dias que um dia
¢ igual a 7 horas de formagao: sem formagao relevante — 0 valores; até
18 horas — 12 valores; até 30 horas — 14 valores; até 60 horas — 16 va-
lores; até 120 horas — 18 valores; mais de 120 horas — 20 valores;
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¢) Experiéncia Profissional (EP) — tem a ponderagéo de 30 %, sendo
atribuidos os seguintes valores: experiéncia inferior a 6 meses — 0 va-
lores; experiéncia de 6 meses a 2 anos (inclusive) — 12 valores; expe-
riéncia até 3 anos (inclusive) — 14 valores; experiéncia até 4 anos (in-
clusive) — 16 valores; experiéncia até 5 anos (inclusive) — 18 valores;
experiéncia superior a 5 anos — 20 valores;

d) Avalia¢do do Desempenho (AD) — tem a ponderacdo de 20 %,
sendo atribuidos os seguintes valores, considerando-se no caso dos
candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliag@o do desempenho relativa ao ultimo ano em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar a atribui¢@o de 12 valores: desempenho inade-
quado — 8 valores; desempenho adequado — 12 valores; desempenho
relevante — 16 valores; desempenho excelente — 20 valores.

Assim, a classifica¢do final deste método de avaliagdo resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

AC=(20 % HA+ 30 % FP + 30 % EP + 20 % AD)

10.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

10.5 — A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) tem a ponderagao
de 30 % e ¢ classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢do até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos seguintes fatores, a avaliar
pelo juri através dos niveis classificativos de Elevado — 20 valores,
Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e
Insuficiente — 4 valores:

a) Realizacéo e Orientag@o para os Resultados (ROR) — tem como
fim avaliar o interesse e motivagdo do candidato para concretizar com
eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe forem
solicitadas;

b) Orientagdo para o Servigo Publico (OSP) — tem como objetivo
avaliar a capacidade do candidato para exercer a sua atividade respei-
tando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto
em que ira trabalhar;

¢) Conhecimentos e Experiéncia (CE) — tem como objetivo avaliar
a capacidade do candidato para aplicar, de forma adequada, os conhe-
cimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades;

d) Organizagdo e Método de Trabalho (OMT) — tem como objetivo
avaliar a capacidade do candidato para organizar as suas tarefas e ati-
vidades e realiza-las de forma metddica;

e) Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC) — tem como objetivo
avaliar a capacidade do candidato para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com os outros de forma ativa;

f) Adaptacao e Melhoria Continua (AMC) — tem como objetivo ava-
liar a capacidade do candidato para se ajustar a novas tarefas e atividades
e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

2) Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo (RCS) — tem
como objetivo avaliar a capacidade do candidato para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, desem-
penhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

h) Orientagdo para a Seguranca (OS) — tem como objetivo avaliar
a capacidade do candidato para compreender e integrar na sua ativi-
dade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho
e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e ou
ambientais.

Assim, a classificagdo final deste método de avaliagdo resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (ROR + OSP + CE + OMT + TEC + AMC + RCS + OS)/8

10.6 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa pela
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), resultante da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (70 % AC + 30 % EPS)

11 — Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de prefe-
réncia a adotar na ordenagao final dos candidatos serdo os previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
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classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, devendo sé-lo por escrito.

13 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notifi-
cados, por oficio registado, para a realizagao da audiéncia dos interessa-
dos no termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos sdo convocados, por oficio registado,
para a realizag@o da entrevista profissional de sele¢do, com indicagdo
do local, data e hora em que a mesma deva ter lugar.

15 — Os candidatos que ndo comparecam a prova de entrevista
profissional de selegdo consideram-se automaticamente excluidos do
procedimento concursal.

16 — Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos
métodos de selegdo.

17 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal na se-
quéncia da aplicacdo de um dos métodos de sele¢do sdo notificados,
por oficio registado, para a realizagdo da audiéncia dos interessados no
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados é
submetida, nos mesmos moldes previstos no niimero anterior do presente
aviso, a audiéncia prévia dos interessados e, apos homologacdo do Pre-
sidente da Unido das Freguesias de Setubal, ¢ afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Sede e dos Polos de S. Julido e de Nossa
Sra. da Anunciada da Unifio das Freguesias de Settibal e disponibilizada
na pagina eletronica desta, em http://www.uf-setubal.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

19 — Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo notificados do
ato de homologacio da lista de classificacdo final.

20 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos em sede de audiéncia
dos interessados sdo obrigatoriamente formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, dis-
ponibilizado na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Setubal,
em http://www.uf-setubal.pt, ou junto da Sede e dos Polos de S. Julido
e de Nossa Sra. da Anunciada da Unido das Freguesias de Settibal sitos,
respetivamente, na Rua do Mormugao, n.° 40, na Avenida Luisa Todi,
n.° 354, e na Rua Deputado Henrique Cardoso, n.° 13, e entregues em
prazo, pessoalmente, na Sede da Unido das Freguesias de Setubal, aos
dias tteis, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, ou remetidas pelo
correio, para a Unido das Freguesias de Setubal, Rua do Mormugao,
n.° 40, 2900-504 Setubal, em carta registada com aviso de recegao, en-
deregada ao Presidente da Unido das Freguesias de Setubal, ndo sendo
aceites alegacdes enviadas por correio eletronico.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previs-
tos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Rui Manuel do Rosario Canas, Presidente da Unido das
Freguesias de Setubal;
Vogais efetivos:

Fatima de Jesus Carixas Silveirinha, Vogal Secretaria da Unido das
Freguesias de Setubal, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

Carlos Alberto Ferreira Veiga, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes:

Aurora Claudino Martins Gomes Crispim, Coordenadora Técnica;
Luis José da Silva Costa, Assistente Operacional.

23 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ fixada uma
quota de emprego de 1 lugar, dos postos de trabalho postos a concurso,
a preencher por pessoa portadora de deficiéncia.

25 — Em conformidade com a alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente procedimento concursal sera
publicitado na Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica; na pagina
eletronica da Unido das Freguesias de Setubal, por extrato, disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Republica; e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
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maximo de trés dias contados da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica.

18 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Setubal, Rui Manuel do Rosario Canas.
308447575

MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 2117/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direcio de Gestao de Avaliacao de Medicamentos
do Infarmed, cargo de direciio intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que, conforme despacho do Presidente do Conselho Diretivo
de 28/01/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o pro-
cedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da Direcéo
de Avaliagdo de Medicamentos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau
do INFARMED, 1. P;

2 — A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selegcdo e da composicdo do juri,
constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

6 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Flipe.
208423452

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 2118/2015

Procedimentos concursais para provimento de cargos
de direcao intermédia

Faz-se publico que, por meu despacho de 29 de agosto de 2014,
proferido no uso da competéncia que me confere a alinea @), do n.° 2,
do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em conformi-
dade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
aplicavel a Administragdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto,
determinei a abertura dos procedimentos concursais abaixo indicados,
para recrutamento e seleg¢do dos respetivos dirigentes, em comissdo de
servigo por trés anos. A publica¢do dos procedimentos concursais na
BEP-Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, com indicagao
dos requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢ao
do jari e os métodos de selegao, efetuar-se-a no dia da publicacdo do
presente aviso, na qual consta a data de inicio e o prazo de dez dias tteis
para apresentacdo das candidaturas.

Ref. A)— Um lugar no Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau
(Diretor do Departamento de Administragdo e Pessoal);

Ref. B) — Um lugar no Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau
(Diretor do Departamento de Servigos Operacionais);

Ref. C) — Um lugar no Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira);

Ref. D) — Um lugar no Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoal);

Ref. E) — Um lugar no Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau
(Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informagdo e Informatica);

Ref. F) — Um lugar no Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Educag@o e Intervenco Social);

Ref. G) — Um lugar no Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Juventude e Desporto);

Ref. H) — Um lugar no Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo Juridica);

Ref. I) — Um lugar no Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Ordenamento e Reabilitagdo Urbana);

Ref. J) — Um lugar no Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau
(Coordenador da Unidade de Fiscalizagdo Municipal);

Ref. K) — Um lugar no Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisao de Gestdo Urbanistica);

Ref. L) — Um lugar no Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Cultura e Patrimonio);

Ref. M) — Um lugar no Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Ambiente, Higiene ¢ Mobilidade);

Ref. N) — Um lugar no Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Obras Municipais);

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
308422553

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 2119/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisdo Municipal de Residuos Solidos

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, e adaptada a Administragdo Local por forga do artigo 1.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administra¢do destes SMAS, na reunido de 2014/11/11,
foi autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao pro-
vimento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de diregao
intermédia do 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do Mapa de Pes-
soal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra,
Chefe da Divisdo Municipal de Residuos Solidos do Departamento de
Residuos e Logistica, nos exatos termos e condi¢des melhor definidas
em aviso a publicar na bolsa de emprego publico, a partir do 2.° dia
util apos a publicagdo deste aviso.

O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias uteis, con-
tados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

19 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308451251
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 10/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Direcio Regional
do Planeamento e Fundos Estruturais — Ac¢ores — e 0 SINTAP,
Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Piblica e de En-
tidades com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
filiados no SINTAP, que exercem fungdes na Dire¢do Regional do Pla-
neamento e Fundos Estruturais, doravante designada por Empregador
Publico (EP).

2 — Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da
LTFP serdo abrangidos por este ACEP cerca de 1 trabalhador (es).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do EP, que du-
rante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniuncia e sobrevigéncia

1 — O ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacao temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no
presente ACEP.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O EP nio pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de Trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;
b) Horario flexivel;
¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;
e) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

¢) No interesse dos trabalhadores, sempre que outras circunstancias,
devidamente fundamentadas, o justifiquem.

Clausula 6.

Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sao sempre idénticas

e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no Servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO ¢ as
20H00, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12HO0O horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.
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Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso néo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.2
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — Anecessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo € comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — Autilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 11.%
Isenc¢do de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no artigo 117.° da LTFP ou noutras
disposigdes legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante cele-
bragdo de acordo escrito com a respetivo EP, os trabalhadores integrados
nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — Alisengdo do horario de trabalho nos casos previstos nas alineas a)
e b) do nimero anterior reveste a modalidade da observancia dos periodos
normais de trabalho acordados prevista no artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.
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5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 12.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 13.#
Limite anual da duracio do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndao podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.#
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho dirio:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do empregador publico.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

Clausula 15.%
Teletrabalho

1 — Para efeitos da LTFP, considera-se teletrabalho a prestagdo laboral
realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou
servigo do EP, e através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagao, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboragao de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Nos termos da parte final do n.° 1 do artigo 167.° do Cédigo do
Trabalho, a duragdo inicial do acordo escrito entre a entidade empre-
gadora publica e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho
ndo pode exceder um ano.

3 — A exceg¢do dos niimeros anteriores, o regime legal do teletrabalho
¢ 0 que vem previsto nos artigos 165.°a 171.° do Coédigo do Trabalho,
por forga da remissdo do artigo 68.°, n.° 1 da LTFP.

CAPITULO III
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do EP assegurar aos trabalhadores condi¢des
de seguranga e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
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aplicando as medidas necessarias tendo em conta principios gerais de
prevengao.

2 — O EP obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevengdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

Cléausula 17.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Direg¢do Regional do Organizacdo ¢ Adminis-
tragdo Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo
de 30 dias ap6s a publicagdo deste ACEP, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste ACEP.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do EP, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegéo.
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Clausula 18.*
Divulgacio

O EP devera afixar no 6rgdo ou servi¢o, em local apropriado, a indica-
¢do dos instrumentos de regulamentac@o coletiva de trabalho aplicaveis,
de acordo com o previsto no artigo 358.° da LTFP.

Clausula 19.#
Participacio dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir sempre que se justifique com as
associacdes sindicais subscritoras para analise e discussao de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina
da intranet, em local e 4rea apropriada, para o efeito reservado pelo EP,
textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos
do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 20.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugédo e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 16 de janeiro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Dr: Sérgio Humberto Rocha Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Dr. Rui von Amann, Diretor Regional do Planeamento ¢ Fundos
Estruturais.

Pela Associagao Sindical:

Orivaldo Manuel Bettencourt da Costa Chaves, na qualidade de
mandatario do SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 03 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 6/2015, a fls. 34 do livro
n° .

4 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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