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Locais de trabalho:
Fonte Boa — 2005 -048 Vale de Santarém
Parque de Exposições do Montijo — Rua dos Bombeiros Voluntários 

do Montijo — 2870 -219 Montijo

Referência E:
Caracterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico 

superior para a Divisão de Licenciamento.
Perfil pretendido: Licenciatura ou grau académico superior na área 

ambiental ou das ciências agrárias, com conhecimentos e experiência 
profissional nalguma das seguintes áreas funcionais:

Novo Regime do Exercício da Atividade Pecuária (NREAP)
Sistema de Industria Responsável (SIR)
Gestão Territorial e Valorização Ambiental na ótica de estudos de 

Avaliação de Impacte Ambiental, Prevenção e Controlo Integrado da 
Poluição e Planos de Gestão de Efluentes Pecuários.

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DL.

Local de trabalho: Rua Dr. Leonel Sotto Mayor — 2500 -227 Caldas 
da Rainha

Requisitos de admissão: trabalhadores detentores de vínculo de em-
prego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado.

Seleção: análise curricular e entrevista profissional.
Remuneração: igual à que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos 

termos previstos no artigo 38.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 
Orçamento do Estado para 2015.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias úteis a con-
tar da publicação do presente aviso no Diário da República, mediante 
requerimento dirigido à Diretora Regional, com a menção expressa da 
referência ou referências a que se candidata, do vínculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posição e nível remuneratórios e da correspondente 
remuneração mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e 
atualizado e que inclua o contacto telefónico e eletrónico, bem como 
cópia do certificado de habilitação literária. Para o efeito, deve ser 
utilizado o endereço eletrónico dsa@draplvt.mamaot.pt.

Para esclarecimentos adicionais: dsa@draplvt.mamaot.pt ou 263 286 626/
263 286 600

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Administração, 
Paulo Salsa.

208423282 

 Aviso n.º 2047/2015
A Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do 

Tejo (DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores 
da carreira de assistente técnico, por recurso à mobilidade, nos termos 
do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para 
o exercício de funções na DRAPLVT.

Referência A:
Caraterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de assistente 

técnico para a Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial
Perfil pretendido: 12.º ano, com conhecimentos e experiência profis-

sional na área funcional financeira e ou patrimonial, preferencialmente 
com conhecimento de GERFIP, tratamento e encaminhamento de do-
cumentação diversa, preparação de dados e relatórios.

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DGFP.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 — 
2000 -471 Santarém.

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Deliberação n.º 222/2015
Por deliberação de 27 de dezembro de 2013 do Conselho Diretivo, na 

sequência da conclusão dos procedimentos concursais abertos por avisos 
n.os 16509, 16510, 16513, 16515, 16516, 16517, 16519, 16520, 16521, 
16523, 16524, 16525, 16526 e 16527 publicados no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 161, de 19 de agosto de 2010 e por avisos n.os 16628, 
16629, 16630, 16631, 16632, 16633, 16634, 16635 e 16636 publicados 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, foi 
autorizada a celebração de contratos de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, para a categoria de enfermeiro, da carreira 
especial de enfermagem, com os profissionais abaixo identificados e 
para as datas e postos de trabalho ali indicados, sendo posicionados 
na primeira posição remuneratória, do nível quinze, a que corresponde 
a remuneração mensal de mil duzentos e um euros e quarenta e oito 
cêntimos (1201,48€), ao abrigo do previsto na tabela remuneratória 
única, aprovada pelo Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 de novembro e 
das disposições da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, no âmbito do 
mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P./
Agrupamentos de Centros de Saúde: 

Referência B:

Caraterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de assistente 
técnico para a Delegação Regional da Península de Setúbal (DRPS).

Perfil pretendido: 12.º ano, com conhecimentos e experiência pro-
fissional na área funcional do atendimento ao público, nomeadamente, 
agricultores, produtores pecuários, pescadores e apanhadores de animais 
marinhos;

Bons conhecimentos de word e excel como utilizador e facilidade de 
aprendizagem na utilização de novas ferramentas tecnológicas.

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DRPS.

Local de trabalho: Parque de Exposições do Montijo — Rua dos 
Bombeiros Voluntários do Montijo — 2870 -219 Montijo.

Requisitos de admissão: trabalhadores detentores de vínculo de em-
prego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado.

Seleção: análise curricular e entrevista profissional.
Remuneração: igual à que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos 

termos previstos no artigo 38.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 
Orçamento do Estado para 2015.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias úteis a con-
tar da publicação do presente aviso no Diário da República, mediante 
requerimento dirigido à Diretora Regional, com a menção expressa da 
referência ou referências a que se candidata, do vínculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posição e nível remuneratórios e da correspondente 
remuneração mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e 
atualizado e que inclua o contacto telefónico e eletrónico, bem como 
cópia do certificado de habilitação literária. Para o efeito, deve ser 
utilizado o endereço eletrónico dsa@draplvt.mamaot.pt.

Para esclarecimentos adicionais: dsa@draplvt.mamaot.pt ou 
263 286 626/263 286 600

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Administração, 
Paulo Salsa.

208423258 

Nome Local Colocação/ACES Produção Efeitos

Adelaide Cristina Castro Araújo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Póvoa do Varzim/Vila do Conde  . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Catarina Sofia Vieira Magalhães Alves . . . . . . . . . . . . . Baixo Tâmega  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Célia Conceição Pereira Rocha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vale do Sousa Sul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 de julho de 2014.
Elisabete Susana Lourenço da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . Porto Ocidental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 de abril de 2014.
Raquel Emiliana Lobo Almeida. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gondomar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Sandra Isabel Esteves Varanda Figueiredo  . . . . . . . . . . Baixo Tâmega  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Sara Isabel Faria Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Póvoa do Varzim/Vila do Conde  . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
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Nome Local Colocação/ACES Produção Efeitos

Sónia Maria Gonçalves Cerqueira Carvalho  . . . . . . . . . Guimarães/Vizela/Terras de Basto   . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Telma Fátima Carneiro Macedo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Famalicão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.

 23 -01 -2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
208422942 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Direção-Geral da Administração Escolar

Aviso (extrato) n.º 2048/2015
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que o técnico superior Rui 
Manuel Leonardo da Silva cessou a relação jurídica de emprego público 
por motivo de aposentação, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora -Geral da Administração Escolar, 
Maria Luísa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.

208423088 

 Aviso (extrato) n.º 2049/2015

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que a técnica superior 

 Despacho n.º 1947/2015
Em cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 14.º do Decreto-

Lei n.º 287/88, de 19 de agosto, com a redação dada pelo Decreto-Lei 
n.º 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.º 127/2000, de 6 de 
julho, publica-se a classificação profissional atribuída, por meu despacho 
de hoje, no uso das competências próprias previstas naqueles diplomas, 
à professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no ano 
letivo de 2008-2009, o 2.º ano da profissionalização em serviço.

A classificação profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro 
de 2009. 

Maria do Carmo Rueff de Saro Negrão Mendonça Lopes, cessou a 
relação jurídica de emprego público por motivo de aposentação, com 
efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora -Geral da Administração Escolar, 
Maria Luísa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.

208422991 

Nome Grupo de recrutamento
Classificação
profissional

(valores)
Instituição de ensino superior

Manuela Margarida Vicente Alves Quítalo  . . . . . . . 250 — Educação Musical  . . . . . . . 15,3 Escola Superior de Educação de Setúbal.

 25 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administração Escolar, Maria Luísa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208426311 

 Despacho n.º 1948/2015
Em cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 14.º do Decreto -Lei 

n.º 287/88, de 19 de agosto, com as alterações introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.º 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto -Lei n.º 15 -A/99, de 
19 de janeiro e pelo Decreto -Lei n.º 127/2000, de 6 de julho, publica-
-se a classificação profissional atribuída, por meu despacho, no uso 
das competências próprias previstas naqueles diplomas, à professora a 
seguir indicada, que concluiu o Curso de Profissionalização em Serviço, 
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho 
n.º 17019/2011, de 12 de setembro, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 242, de 20 de setembro de 2011.

A classificação profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro 
de 2014. 

Nome Grupo de recrutamento
Classificação
profissional

(valores)

Cristina Maria de Pinho Pereira 550 — Informática  . . . 15

 15 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administração Es-
colar, Maria Luísa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

208426385 

 Direção-Geral do Ensino Superior

Despacho n.º 1949/2015
A requerimento da Universidade de Lisboa;
Instruído e apreciado, nos termos da Portaria n.º 260-A/2014, de 

15 de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de 
formação para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a 
titulares de qualificação profissional para a docência no grupo de recru-
tamento 110, a ministrar pelo Instituto de Educação e pela Faculdade 
de Letras da Universidade de Lisboa.

Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 10.º da Portaria n.º 260-A/2014, 
de 15 de dezembro:

Determino:
1 — É registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele 

faz parte integrante, a criação do curso de complemento de formação 
para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de 
qualificação profissional para a docência no grupo de recrutamento 110, 
a ministrar pelo Instituto de Educação e pela Faculdade de Letras da 
Universidade de Lisboa.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e 
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor João Queiroz.

ANEXO

1 — Instituição de formação:
1.1 — Denominação: Universidade de Lisboa — Instituto de Educa-

ção e Faculdade de Letras.
1.2 — Código: 1513 e 1506.
2 — Curso:
2.1 — Denominação: Curso de complemento de formação para a do-

cência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificação 
profissional para a docência no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Código: 2910.
3 — Número de registo: R/CFI-Cr 44/2015.
4 — Estrutura curricular:
a) Culturas de expressão inglesa: 10 créditos;
b) Didática do inglês para crianças (Teaching English to young 

learners): 10 créditos;
c) Spoken English (competências da oralidade: speaking e listening, 

de nível C2): 10 créditos;
d) Inglês de nível C2: 10 créditos.

5 — Número máximo de alunos em cada admissão: 15


