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 Édito n.º 55/2015

Processo EPU n.º 4107
Faz -se público que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.º do 

Regulamento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 26 852, de 30 de julho de 1936, com redação dada pela 
Portaria n.º 344/89, de 13 de maio, estará patente na Secretaria do Mu-
nicípio de São Brás de Alportel e nesta Direção Regional, sita em Rua 
Prof. António Pinheiro e Rosa, 8005 -546 Faro com o telefone 289896600, 
fax 289896690, e -mail dre -algarve@drealg.min -economia.pt, todos os 
dias úteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, 
a contar da publicação deste édito no “Diário da República”, o projeto 
apresentado pela EDP Distribuição Energia, S. A., para o estabelecimento 
de Linha Aérea a 15 kV, FR 15 -186 Vilarinhos (Reposic. do P5), com 
163.93 metros, a partir do novo apoio n.º 5 ao apoio n.º 6 da própria linha; 
Linha Aérea a 15 kV, FR 15 -286 -1 DGV -Parque de Manobras (n.orig.), 
com 37.45 metros, a partir do apoio n.º 6 da LMT FR 15 -286 APRA ao 
apoio n.º 2 da própria linha; Linha Mista a 15 kV, FR 15 -187 Machados 
(Reposic. do P2), com 493.42 metros, a partir da subestação de São Brás 
de Alportel ao apoio n.º 3 da própria linha; Linha Mista a 15 kV, FR 
15 -286 APRA, com 1903.64 metros, a partir da subestação de São Brás 
de Alportel ao apoio n.º 10 da LMT FR 15 -186 Vilarinhos; a estabelecer 
em Calçada, freguesia de São Brás de Alportel, concelho de São Brás de 
Alportel, a que se refere o processo mencionado em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquele 
Município, dentro do citado prazo.

30 -01 -2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Carlos Mascote.
308416227 

 Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso (extrato) n.º 2045/2015
Ao abrigo do disposto nos n.os 1, alínea d) e 2 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, e no n.º 1, alínea d), do artigo 289.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, 
torna -se público que Ana Rita Barreto Baptista técnica superior, da 
carreira de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, posicionada na 4.ª posição 
remuneratória e no nível 23.º, cessa funções por motivo de rescisão do 
contrato a seu pedido, a partir de 2015 -03 -01.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos Hu-
manos e Logística, Ana Paula Seixas Morais.

208423225 

 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direção Regional de Agricultura e Pescas 
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.º 2046/2015
A Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do 

Tejo (DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores 
da carreira de técnico superior, por recurso à mobilidade, nos termos 
do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para 
o exercício de funções na DRAPLVT.

Referência A:
Caracterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico 

superior para a Divisão de Ambiente e do Ordenamento do Território 
(DAOT).

Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior na área do 
ambiente ou das ciências agrárias, com conhecimentos e experiência 
profissional nalguma das seguintes áreas funcionais:

Gestão territorial, na ótica da análise de planos de ordenamento, 
de estudos de avaliação de impacte ambiental e outros, e emissão dos 
respetivos pareceres

Economia agrária no que respeita à análise de estudos de viabilidade 
técnico económica de explorações agrícolas e à interpretação de in-
formação de contabilidade agrícola para apoio à decisão a pedidos de 
parecer, quer na área da estruturação fundiária, quer na área da Reserva 
Agrícola Nacional;

Estruturação fundiária, designadamente, emparcelamento e fracio-
namento;

Valorização ambiental do solo e da água e química agrícola, com 
especial incidência no uso eficiente da água e na conservação do solo, 
com vista à emissão de pareceres em processos de valorização agrícola 
de lamas, aplicação de resíduos, águas residuais e corretivos aos solos, 
bem como, análises de planos e de balanços de fertilização;

Regadios, projetos hidroagrícolas e segurança de barragens de terra 
com núcleo de betão;

Importante ter conhecimentos ou apetência para desenvolver com-
petências na área das tecnologias informáticas, com particular destaque 
para a elaboração de folhas de cálculo, bases de dados e trabalhos em 
Sistemas de Informação Geográfica;

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DAOT.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 — 
2000 -471 Santarém.

Referência B:
Caracterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico 

superior para a Divisão de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior na área 

das ciências agrárias, com conhecimentos e experiência profissional 
nalguma das áreas funcionais seguintes:

Conhecimentos agronómicos na área vitivinícola;
Interpretação de cartografia digital;
Conhecimentos na área dos sistemas de informação geográfica;
Conhecimentos ou apetência para desenvolver competências na área 

das tecnologias informáticas, com particular destaque para a elaboração 
de folhas de cálculo, bases de dados e sistemas geridos por motores de 
workflow.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DADR.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 — 
2000 -471 Santarém.

Referência C:
Caraterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico 

superior para a Divisão de Fitossanidade e da Certificação.
Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior na área 

de ciências agrárias, com conhecimentos e experiência profissional na 
área funcional da qualidade alimentar de géneros alimentícios de origem 
vegetal na importação/ exportação e na produção e transformação em 
estabelecimentos industriais.

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DFC.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 — 
2000 -471 Santarém.

Referência D:
Caracterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico 

superior para a Divisão de Controlo.
Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior nas áreas 

da gestão, contabilidade, financeira ou ciências agrárias com expe-
riência profissional ou conhecimentos nalguma das áreas funcionais 
seguintes:

Controlo/auditoria a projetos de investimento enquadrados em ins-
trumentos de financiamento comunitário.

Controlos na área financeira.
Controlos para verificação do cumprimento de compromissos assumi-

dos em sede de candidatura a ajudas diretas, mais concretamente aos regi-
mes de apoio previstos no âmbito do Pedido Único (Reg. (CE) n.º 73/2009 
de 19 de janeiro e no Reg. (CE) N.º 1122/2009, de 30 de novembro).

Controlos para verificação de obrigações decorrentes da condicio-
nalidade (conjunto de regras e obrigações que deverão ser observadas 
pelos beneficiários dos pagamentos diretos, nos termos do Regulamento 
(CE) n.º 73/2009, de 19 de janeiro).

Total de postos de trabalho: dois.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DC.
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Locais de trabalho:
Fonte Boa — 2005 -048 Vale de Santarém
Parque de Exposições do Montijo — Rua dos Bombeiros Voluntários 

do Montijo — 2870 -219 Montijo

Referência E:
Caracterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico 

superior para a Divisão de Licenciamento.
Perfil pretendido: Licenciatura ou grau académico superior na área 

ambiental ou das ciências agrárias, com conhecimentos e experiência 
profissional nalguma das seguintes áreas funcionais:

Novo Regime do Exercício da Atividade Pecuária (NREAP)
Sistema de Industria Responsável (SIR)
Gestão Territorial e Valorização Ambiental na ótica de estudos de 

Avaliação de Impacte Ambiental, Prevenção e Controlo Integrado da 
Poluição e Planos de Gestão de Efluentes Pecuários.

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DL.

Local de trabalho: Rua Dr. Leonel Sotto Mayor — 2500 -227 Caldas 
da Rainha

Requisitos de admissão: trabalhadores detentores de vínculo de em-
prego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado.

Seleção: análise curricular e entrevista profissional.
Remuneração: igual à que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos 

termos previstos no artigo 38.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 
Orçamento do Estado para 2015.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias úteis a con-
tar da publicação do presente aviso no Diário da República, mediante 
requerimento dirigido à Diretora Regional, com a menção expressa da 
referência ou referências a que se candidata, do vínculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posição e nível remuneratórios e da correspondente 
remuneração mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e 
atualizado e que inclua o contacto telefónico e eletrónico, bem como 
cópia do certificado de habilitação literária. Para o efeito, deve ser 
utilizado o endereço eletrónico dsa@draplvt.mamaot.pt.

Para esclarecimentos adicionais: dsa@draplvt.mamaot.pt ou 263 286 626/
263 286 600

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Administração, 
Paulo Salsa.

208423282 

 Aviso n.º 2047/2015
A Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do 

Tejo (DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores 
da carreira de assistente técnico, por recurso à mobilidade, nos termos 
do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para 
o exercício de funções na DRAPLVT.

Referência A:
Caraterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de assistente 

técnico para a Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial
Perfil pretendido: 12.º ano, com conhecimentos e experiência profis-

sional na área funcional financeira e ou patrimonial, preferencialmente 
com conhecimento de GERFIP, tratamento e encaminhamento de do-
cumentação diversa, preparação de dados e relatórios.

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DGFP.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 — 
2000 -471 Santarém.

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Deliberação n.º 222/2015
Por deliberação de 27 de dezembro de 2013 do Conselho Diretivo, na 

sequência da conclusão dos procedimentos concursais abertos por avisos 
n.os 16509, 16510, 16513, 16515, 16516, 16517, 16519, 16520, 16521, 
16523, 16524, 16525, 16526 e 16527 publicados no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 161, de 19 de agosto de 2010 e por avisos n.os 16628, 
16629, 16630, 16631, 16632, 16633, 16634, 16635 e 16636 publicados 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, foi 
autorizada a celebração de contratos de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, para a categoria de enfermeiro, da carreira 
especial de enfermagem, com os profissionais abaixo identificados e 
para as datas e postos de trabalho ali indicados, sendo posicionados 
na primeira posição remuneratória, do nível quinze, a que corresponde 
a remuneração mensal de mil duzentos e um euros e quarenta e oito 
cêntimos (1201,48€), ao abrigo do previsto na tabela remuneratória 
única, aprovada pelo Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 de novembro e 
das disposições da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, no âmbito do 
mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P./
Agrupamentos de Centros de Saúde: 

Referência B:

Caraterização do posto de trabalho: Posto de trabalho de assistente 
técnico para a Delegação Regional da Península de Setúbal (DRPS).

Perfil pretendido: 12.º ano, com conhecimentos e experiência pro-
fissional na área funcional do atendimento ao público, nomeadamente, 
agricultores, produtores pecuários, pescadores e apanhadores de animais 
marinhos;

Bons conhecimentos de word e excel como utilizador e facilidade de 
aprendizagem na utilização de novas ferramentas tecnológicas.

Total de postos de trabalho: um.
Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidação nos 

termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar à equipa e ao tipo 
de temáticas tratadas na DRPS.

Local de trabalho: Parque de Exposições do Montijo — Rua dos 
Bombeiros Voluntários do Montijo — 2870 -219 Montijo.

Requisitos de admissão: trabalhadores detentores de vínculo de em-
prego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado.

Seleção: análise curricular e entrevista profissional.
Remuneração: igual à que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos 

termos previstos no artigo 38.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 
Orçamento do Estado para 2015.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias úteis a con-
tar da publicação do presente aviso no Diário da República, mediante 
requerimento dirigido à Diretora Regional, com a menção expressa da 
referência ou referências a que se candidata, do vínculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posição e nível remuneratórios e da correspondente 
remuneração mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e 
atualizado e que inclua o contacto telefónico e eletrónico, bem como 
cópia do certificado de habilitação literária. Para o efeito, deve ser 
utilizado o endereço eletrónico dsa@draplvt.mamaot.pt.

Para esclarecimentos adicionais: dsa@draplvt.mamaot.pt ou 
263 286 626/263 286 600

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Administração, 
Paulo Salsa.

208423258 

Nome Local Colocação/ACES Produção Efeitos

Adelaide Cristina Castro Araújo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Póvoa do Varzim/Vila do Conde  . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Catarina Sofia Vieira Magalhães Alves . . . . . . . . . . . . . Baixo Tâmega  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Célia Conceição Pereira Rocha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vale do Sousa Sul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 de julho de 2014.
Elisabete Susana Lourenço da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . Porto Ocidental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 de abril de 2014.
Raquel Emiliana Lobo Almeida. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gondomar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Sandra Isabel Esteves Varanda Figueiredo  . . . . . . . . . . Baixo Tâmega  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.
Sara Isabel Faria Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Póvoa do Varzim/Vila do Conde  . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 de dezembro de 2013.


