Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 23 de fevereiro de 2015

PARTE F

4675

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha das Flores

Aviso n.° 12/2015/A

Para os devidos efeitos se torna publico que o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, previsto, no Quadro Regional da Ilha das Flores, a afetar a Unidade de Saude, da
Ilha das Flores na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso foi publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 236/0 de 5/12/2014 e na Bolsa de Emprego Publico dos Acores sob a oferta n.® 7259/2014, cessou em virtude da inexisténcia

de candidatos.

5 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Jari, Eunice Margarida Coelho de Lima.

PARTE G

208421354

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 219/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 8 de agosto de 2014, foi ao Dr. Nuno José Pinto
Fachada, Assistente Graduado, do mapa de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao
abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208419176

Deliberagao (extrato) n.° 220/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Settbal, E. P. E., de 17 de dezembro de 2014, foi a Dr.* Jesuina Antu-
nes Duarte, Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal deste Centro

PARTE H

Hospitalar, autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao
abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208419249

Deliberagao (extrato) n.° 221/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setabal, E. P. E., de 17 de dezembro de 2014, foi a Dr.? [sabel Ribeiro
Santos, Assistente Graduada, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao abrigo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208419265

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

Aviso n.° 2001/2015

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, e do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2019, de 22/01, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, e em cumprimento

de meu despacho proferido de acordo com a deliberagdo do Conselho
Executivo Intermunicipal de 7/8/2014 e da Assembleia Intermunici-
pal de 29/12/2014 que autoriza o recrutamento excecional ao abrigo
do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, torno publico, que se
encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupacdo de
1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior — area
florestal, previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
da Beira Baixa, adiante designada por CIMBB, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Diario da Republica.
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2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas quais-
quer reservas internas de recrutamento. Efetuada consulta nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a Dire¢do Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em fungdes publicas (INA), enquanto
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), foi prestada informagdo que: «informamos que a data, ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pre-
tendido.»

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6/04, Portaria n.° 62/2009 de 22/01 e Lei
n.° 82-B/2014 de 31/12.

4 — Posicionamento remuneratorio previsto: Tendo em consideragéo
o preceituado no artigo 38.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de20/06, conjugado com o artigo 42.°, Lei n.° 82-B/2014 de 31/12:
terd por base de referéncia a 2.% posi¢do remuneratéria e o nivel re-
muneratério 15da tabela remuneratéria inica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ iniciado de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, em caso de impossibilidade
de ocupagao de todos os postos ou de alguns postos de trabalho, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, observando -se a prioridade legal no
recrutamento estabelecido no artigo 48.° da referida lei.

6 — Local de trabalho: Area territorial da Comunidade Intermunicipal
da Beira Baixa.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na 4rea da Engenharia
Florestal.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho e o contetido funcional da
carreira de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3),definido
no anexo a Lein.® 35/2014, de 20/06. O posto de trabalho a ocupar devera
ainda exercer as suas fungdes com autonomia e responsabilizacdo nas
seguintes vertentes técnicas:

Desenvolvimento de tarefas de planeamento;

Participacdo nas a¢des de planeamento de protecao civil;

Desenvolvimento de tarefas operacionais;

Acompanhamento dos programas de a¢do que venham a ser desen-
volvidos e os existentes nos Municipios;

Desenvolvimento de trabalhos de caraterizagdo da floresta e do po-
tencial de utilizac@o do setor na regido;

Desenvolvimento de planos de agdo e operacional;

Assegurar o relacionamento institucional entre as entidades que fazem
parte e intervém neste setor;

Assegurar a execugdo do previsto no Dec. Lei n.° 124/2006 de 28/06
e consequentes alteracdes legislativas, que estabelece as medidas e
acdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas
aos municipios;

Promover a sensibiliza¢do nas diferentes faixas etarias relativamente
a floresta;

Desenvolver tarefas administrativas de gestdo, promogao e valorizagdo
do setor florestal e dos recursos da floresta;

Desenvolver projetos destinados a candidaturas aos diferentes apoios
comunitarios relacionados com a floresta;

Gerir os projetos desenvolvidos pela CIM no setor florestal;

Desenvolver esforgos no sentido de apurar oportunidades financeiras
e outras no ambito do Portugal 2020.

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previs-
tos noartigo 17.°, do anexo a LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06,nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdio das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redag@o, ndo podem ser admitidos
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candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio de Formulario Tipo disponivel nos servigos
administrativos da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, sitas na
Praga Rainha D. Leonor — Edificio dos Emblemas, 1.° andar, em Castelo
Branco, na pagina eletronica www.cimbb.pt, ou, mediante solicitagdo,
por correio eletronico, para o contratacaopublica@cimbb.pt.

12.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e 4rea académica ou profis-
sional;
ii) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

12.2 — Acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;,

b) Declarag@o atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira ecategoria de que seja titular e da atividade que executa, (se
aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragio e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciagdo do respetivo mérito;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo pu-
nidasnos termos da lei.

13 — Meétodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do-
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, sdo métodos de selecaoobrigatorios:
Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica. Nos termos do
n.° 4 do citado artigo 36.° e daalinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da citada
portaria, constitui ainda métodode sele¢ao complementar a Entrevista
Profissional de Selegéo.

Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento, serdo
os seguintes:

Prova de Conhecimentos Escrita (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos Escrita — Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. Na prova
de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, tendo a mesmo carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior
a 9,500 valores. Esta prova revestira a forma escrita, de realizagdo in-
dividual, com consulta da legislagdo em suporte fisico, e tera a duragdo
de 1 hora e trinta minutos e incidiré sobre os seguintes diplomas legais:

Lei n.° 73/2013, de 3/09 — Lei das Finangas Locais; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01 — Codigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei
149/2012, de 12/07; Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, Lein.° 75/2013, de 12/09, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7/01 — Co6-
digo de Procedimento Administrativo; Lei 66-B/2007, de 12/12 e Lei
n.° 66-B/2012, de 31/12 (Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragao Publica); Decreto Regula-
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mentar n.° 18/2009, de 4/09 (adaptag@o aos servigos da administragdo
autarquica do sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Admi-
nistrag@o Publica); Decreto Regulamentar n.° 8/2006, de 19/07 — Plano
Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Sul (PROF PIS);
Decreto Regulamentar n.° 10/2006, de 20/07 — Plano Regional de
Ordenamento Florestal da Beira Interior Sul (PROF BIS); Decreto-Lei
n.° 83/2014, de 23/05 — quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28/06, que estabelece as medidas e agdes a desenvolver no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Decreto-
-Lei n.° 17/2009, de 14/01;Lei n.° 20/2009, de 12/05 — estabelece a
transferéncia de atribui¢des para os municipios do continente em matéria
de constitui¢@o e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais; Lei
n.° 12/2006, de 4/04— regime das infragdes as normas estabelecidas no
ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Decreto-Lein.® 96/2013, de 19/07 — regime juridico aplicavel as agdes
de arborizagdo e rearborizagdo, com recurso a espécies florestais, no
territorio continental; Lei n.° 33/96, de 17/08 — Lei de Bases da Politica
Florestal; Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14/01 — Regime Juridico dos
Planos de Ordenamento, de Gestao e de Intervengdo de Ambito Florestal,
Lein.® 53/2012, de 5/09 — regime juridico de classificagdo de arvoredo
de interesse publico; Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
para 2014-2020 — http://www.gpp.pt/pdr2020/d/PDR2020 _integral.pdf
e http://'www.gpp.pt/pdr2020/PDR2020_Principais_alteracoes.pdf

13.2 — Prova de Avaliagao Psicologica (AP): Podera comportar
mais do que uma fase e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valora
dada seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 8 € 4 valores.

14 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo:

OF = (50 % PC) + (25 % AP) + (25 % EPS)

em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos (escrita)
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagao o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos
nas alineas a) ¢ b) do n.° 2 artigo 36.° LTFP, respetivamente:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15.1 — Avaliac¢do Curricular (AC) —visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo defungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica (HA), nivel de qualificag@o certificado pelas
entidades competentes;
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Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Experiéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Avalia¢ao do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificacdo obtida através da média aritmética das classificagoes dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC = HA+FP+EP+AD
4

15.2 — Entrevista de Avaliacao de competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fun¢do. Nesta prova serdo adotados
os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e
Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20,16, 12,
8, e 4 valores.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Classificavel de
0 a20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 12, 8, 4 valores.

16 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
eefetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo:

OF = (ACx50 %) + (EAC*25 %) + (EPS x25 %)

Em que:

OF = Ordenagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

17 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,de
22/01, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selecdo ¢ elimi-
natério.

18 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selecdo.

19 — A ordenagdo final seré obtida através da média aritmética pon-
derada através das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressamente numa escala de 0 a 20 valores.

20 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

21 — Composigao do juri:

Presidente de juri — Dr. Francisco José Alveirinho Correia — Diretor
de Departamento da Camara Municipal de Castelo Branco;

Primeiro Vogal Efetivo — Pedro Miguel Martins Dias — Técnico
Superior da CIMBB, que substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Segundo Vogal Efetivo — Artur Miguel Roque Andrade Louren-
¢o — Técnico Superior da Camara Municipal de Castelo Branco;

Primeiro Vogal Suplente — Rita Maria Leal da Graga Silva — Téc-
nico Superior da CIMBB;

Segundo Vogal Suplente — Maria Esmeralda Carmona Mendes —
Técnica Superior da CIMBB.

22 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02, na
sua atual redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Para realizagdo dos
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métodosde selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da
portaria referida.

23 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagio preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo.

25 — A homologac@o da lista unitaria de ordenagéo final, relativa
ao presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Diario da Re-
publica, afixada em local ptblico das instalagdes de funcionamento da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

26 — «Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo,
a Administra¢éo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo».

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util
seguinte a data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias.

04 de fevereiro de 2015. — O Secretariado Executivo Intermunicipal,
Joaquim Mordo.
308415911

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 2002/2015

Considerando o interesse na prossecucdo das atribuigdes deste Mu-
nicipio e visando uma articulagdo eficiente dos meios, torna-se publico
que autorizei por meu despacho exarado em 11 de novembro de 2014
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
colocagdio em regime de mobilidade interna na categoria do trabalhador
Antonio Manuel Horta Fontinha, pelo periodo de 18 meses, para o exer-
cicio de fungdes inerentes a categoria de que ¢ titular (assistente opera-
cional) em diferente atividade, para a qual detém habilitacdo adequada,
sem qualquer alteracdo ou valorizagdo da sua posi¢do remuneratoria,
com efeitos a 12 de novembro de 2014.

20 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio

Manuel Ascen¢do Mestre Bota.
308388931

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 2003/2015

3.” Alteragio ao Plano Diretor Municipal

Torna-se publico que, a Camara Municipal de Arcos de Valdevez, em
reunido ordinaria de 9 de fevereiro de 2015, deliberou, por unanimidade,
nos termos e para os efeitos previsto no n.° 4 do artigo 148.°, no n.° 1
do artigo 74.°, nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 77.°, n.° 2 do artigo 93.° ¢ no
artigo 96.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na atual re-
dagdo, iniciar o procedimento de alterag@o ao Plano Diretor Municipal,
com o objetivo de expandir a “Area Empresarial das Mogueiras”, tendo
aprovado a fundamentagéo técnica, o prazo de 90 dias para a conclusdo
do procedimento e a ndo qualificagdo, da presente alteracdo ao PDM,
a Avaliagdo Ambiental.
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Mais foi deliberado fixar um periodo de participag@o preventiva
de 15 dias tteis a contar da publicagdo do respetivo Aviso no Didrio
da Republica, durante o qual todos os interessados devem apresentar
as informagdes, sugestdes e ou observagdes, que considerem uteis
no dmbito do respetivo procedimento de elaboragdo da alteragdo.
Esta participag@o deve ser formalizada por escrito, através de re-
querimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, para a
morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, a remeter
por correio eletronico para geral@cmav.pt ou por preenchimento
em formulario préprio disponibilizado em www.cmav.pt e no Ser-
vico de Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio
de Arcos de Valdevez.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Jodgo Manuel Amaral Esteves.
208431828

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 2004/2015

Cessac¢io de funcdes por aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e
alinea ¢) do artigo 291.° ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por
motivos de aposentagao, o seguinte trabalhador:

Joaquim Fernandes Gomes dos Santos, Assistente Operacional, po-
sicdo remuneratoria entre a 3.* ¢ 4.* e nivel entre o 3.° ¢ 4.°, desligado
do servigo desde o dia 01 de dezembro de 2014.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
308397744

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 2005/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagdo na Reunido do Executivo
datada de 29 de outubro do ano 2014, foi prorrogada a mobilidade interna
inter carreiras das trabalhadoras, Carla Helena Augusto Granjal, Lurdes
Isabel Almeida Bonifacio e Maria Ana Almeida Costa na categoria de
assistentes técnicas, posicao 1, nivel 5 (683,13€), até 31 de dezembro
de 2015, nos termos do artigo 51.° do Or¢amento de Estado para o ano
de 2015.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro, Eng.
308367109

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 2006/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para recrutamento de oito postos
de trabalho para exercer fungdes no Servigo de Educagio, aberto por
aviso n.° 7349/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 118, de 23 de junho de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com as candidatas: Carla
Sofia Rafael Martins, Maria Manuela de Oliveira Matias Martins,
Ana Paula Gaspar Moreira da Costa, Luisa Sofia Martins Acurcio,
Maria Otilia Palos Ferreira Monteiro, Cidalia Maria Barrico Almeida
Canais, Isabel Maria Beja Cera Loio Mendes e Gedalva Gomes da
Conceigdo.

O contrato teve inicio a 13 de janeiro de 2015 e as candidatas encontram-
-se inseridas na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servicos Gerais), com a remuneragdo correspondente a posi¢do 1.* e
nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
308393637



