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Portaria n.° 40/2015

de 17 de fevereiro

Portaria de extensao dos contratos coletivos entre a GROQUI-
FAR—Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos e a COFESINT — Confederagédo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETESE —Federagao dos Sindicatos da
Industria e Servigos.

Os contratos coletivos entre a GROQUIFAR — Associa-
¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a COFESINT — Confederagdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e entre a mesma associagdo de em-
pregadores e a FETESE—Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servigos, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ao seu servigo que no territdrio nacional se dediquem a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos e/ou veterinarios, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das referidas
convengdes a todas as empresas ndo filiadas na associacao
de empregadores outorgante que no territdrio nacional se
dediquem a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes, obser-
vando o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.? série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucao do Conselho de Ministros n.® 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série,n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30%, por micro,
pequenas e médias empresas.

Nao foi possivel avaliar o impacto da extensdo das ta-
belas salariais, em virtude de ndo haver correspondéncia
entre as profissdes atuais e as previstas nas convengdes
revistas.

Considerando a existéncia de regulamentacao coletiva
propria celebrada por outra associagdo de empregadores, a
NORQUIFAR —Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Far-
macéuticos, aplicavel no mesmo setor de atividade e area
geografica, a presente extensdo ndo abrange as relagdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR.

Considerando que os contratos coletivos concretizam
uma revisdo global das convengdes anteriores e regulam
diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracdo que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 45,
de 8 de dezembro de 2014, o aviso relativo ao projeto da
presente extensdo, na sequéncia do qual a FIEQUIME-
TAL—Federagao Intersindical das Indistrias Metalurgi-
cas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas, alegou a obrigato-
riedade da sua exclusdo da extensdo por ter convengao
coletiva propria com a mesma associagdo de empregadores.
De acordo com o principio da subsidiariedade, previsto no
artigo 515.° do Codigo do Trabalho, a portaria de extensdo
s0 pode ser emitida na falta de instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho negocial. Este principio impede a
aplicagdo das portarias de extensdo as rela¢des de trabalho
que no mesmo ambito sejam abrangidas por outros instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho negociais,
sem necessidade de previsdo expressa no articulado da
extensdo. No entanto, atendendo a pronuncia, clarifica-
-se que a presente portaria de extensdo ndo se aplica aos
trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL— Federagao Intersindical das Industrias
Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessa-
rios para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas
em convengao coletiva, nomeadamente o requisito previsto
na subalinea ii) da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, promove-se
a extensao dos contratos coletivos em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1—As condigdes de trabalho constantes nos contratos
coletivos entre a GROQUIFAR —Associac¢do de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a COFE-
SINT— Confederagao de Sindicatos da Industria, Energia
¢ Transportes e entre a mesma associa¢ao de empregadores
e a FETESE—Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2014, sado estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a atividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos e ou veterindrios e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais neles
previstas, representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais neles previstas, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2—A presente extens@o nao se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
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NORQUIFAR —Associagao Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL—Federacdo Intersindical
das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas.

3—Na2o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1—A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 —As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
nidria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 2 de fevereiro de 2015.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 3/2015/M

PROPOSTA DE LEI A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

EM DEFESA DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

A defesa da produg@o e do aparelho produtivo regional
¢ uma necessidade incontornavel e inadiavel com que a
Regido Autonoma da Madeira se defronta. A aposta no
sector empresarial regional é essencial para a resolugdo
dos problemas do crescimento econdémico, do emprego,
do ordenamento do territorio, do endividamento € mesmo
das financgas publicas.

Dificilmente ha solugdo de futuro possivel para a
Regido sem atacar frontalmente a causa primordial de
as importagdes de bens excederem sistematicamente as
exportacoes.

Aumentar a produgdo para reduzir as importa¢des: em
vez de, como sucedeu durante anos, as importagdes subs-
tituirem a produg@o regional, tem que ser agora a producgao
“made in Madeira” a substituir as importagdes.

A par dos beneficios exclusivamente destinados a
empresas com sede na Zona Franca Industrial da Madeira,
pretende-se que um mesmo regime seja aplicado a todas
as empresas com sede ¢ atividade na Regido Autonoma
da Madeira, sem prejuizo das existentes na Zona Franca
Industrial, e atendendo a que se justificam medidas com
o objetivo de, extraordinariamente, se garantir apoio e
incentivo a empresas j4 ali instaladas, como também se
requerem medidas para se poder materializar uma maior
atratividade para novas empresas com atividade na Regido,
e uma vez que as ajudas para a discriminagdo positiva de
empresas instaladas ou a instalar na Zona Franca Indus-
trial s3o inteiramente admitidas pelo quadro legislativo
comunitario e nacional no sentido do desenvolvimento
regional, refor¢ado no caso da Madeira pelo assumido e
reconhecido estatuto ultraperiférico, neste contexto, justi-
ficam-se medidas especiais de apoio ao desenvolvimento

Didario da Republica, 1."série—N.°33—17 de fevereiro de 2015

regional, ao abrigo dos apoios do Estado, e que se cons-
tituam como alternativas de futuro para a Zona Franca
Industrial, com a cria¢do de estimulos ao investimento
em atividades produtivas e geradoras de emprego, com a
dinamizagdo de incentivos extraordindrios, quer a insta-
lagdo de novas empresas, quer para assegurar a presenga
das j4 instaladas.

Assim, o objetivo deste diploma ¢ o de promover condi-
¢oes especiais mais favoraveis ao investimento e a produ-
¢do regional com a aposta no mercado interno, a elevagio
do poder aquisitivo dos trabalhadores e das populagdes, em
geral, e da criacdo de emprego. As medidas agora propostas
sdo um contributo para a manuteng¢ao e instalagdo de novas
micro, pequenas ¢ médias empresas € a criagdo de postos
de trabalho na Regido Auténoma da Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos no disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 227.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da RAM, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.”* 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de
junho, apresenta a Assembleia da Republica a seguinte
Proposta de Lei:

Artigo 1.°
Alteragio ao Estatuto dos Beneficios Fiscais

O artigo 43.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, passa a
ter a seguinte redagéo:

«Artigo 43.°

Beneficios fiscais para micro, pequenas e médias empresas
com sede e atividade na Regido Autonoma da Madeira

1 — As micro, pequenas e médias empresas, defini-
das nos termos do Decreto-Lei n.°372/2007, de 06 de
novembro, que exer¢am, diretamente e a titulo princi-
pal, uma atividade economica de natureza agricola,
comercial, industrial ou de presta¢do de servigos na
Regido Autonoma da Madeira, adiante designada
“drea beneficiaria”, sdo concedidos os beneficios fis-
cais seguintes:

a) E reduzida a 15 % a taxa de IRC, prevista no n.° 1
do artigo 80.° do respetivo Codigo, para as entidades
cuja atividade principal se situe na drea beneficidaria,

b) No caso de instalagdo de novas entidades, cuja
atividade principal se situe na drea beneficiaria, a taxa
referida no numero anterior é reduzida a 10 % durante
os primeiros cinco exercicios de atividade;

¢) As reintegragoes e amortizagoes relativas a despe-
sas de investimentos até 500.000 euros, com exclusdo
das respeitantes a aquisi¢do de terrenos e de veiculos
ligeiros de passageiros, dos sujeitos passivos de IRC que
exer¢cam a sua atividade principal na drea beneficiaria
podem ser deduzidas, para efeitos da determinagdo do
lucro tributavel, com a majoragdo de 30 %,

d) Os encargos sociais obrigatorios suportados pela
entidade empregadora relativos a criagdo liquida de
postos de trabalho, por tempo indeterminado, na drea
beneficiaria sdo deduzidos, para efeitos da determina-
¢do do lucro tributavel, com uma majoragdo de 50 %,
uma unica vez por trabalhador admitido nessa entidade



