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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 39/2015

de 17 de fevereiro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ANCIA — As-
sociacdo Nacional de Centros de Inspe¢do Automoével e a
FETESE —Federagao dos Sindicatos da Inddstria e Ser-
vigos.

O contrato coletivo entre a ANCIA— Associacao Nacio-
nal de Centros de Inspe¢do Automovel e a FETESE —Fe-
deracdo dos Sindicatos da Industria e Servigos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, de 8 de julho de
2014, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territério do continente, se dediquem a atividade
de inspegdo de veiculos motorizados e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do a todas as empresas que, na area da sua aplicacdo, se
dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na associa¢ao
de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante,
de acordo com as alineas a) e ) do n.° 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.? série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30%, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
-se ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da
tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012,
a atualizagdo das retribuigoes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensao,
inferiores as retribuigdes convencionadas, representa
um acréscimo nominal na ordem dos 0,5% na massa
salarial do total dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos.

As retribui¢des dos grupos VII e VIII da tabela sala-
rial prevista no anexo II da conveng¢do sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor.
No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retri-
buigdes apenas sdo objeto de extensdo para abranger
situagdes em que a RMMG resultante da redugdo seja
inferior aquelas.

Considerando que a convencao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.
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Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 45, de 8 de dezembro
de 2014, ao qual nio foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Nestes termos, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extens@o e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengdo coletiva, inscritos non.° 1
da RCM, nomeadamente o critério previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo do
contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1—As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a ANCIA—Associagdo Nacional de Cen-
tros de Inspecdo Automovel e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego,n.° 25, de 8 de julho de 2014, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de inspegdo de veiculos motorizados
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a atividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas, ndo representados pela asso-
ciagdo sindical outorgante.

2—As retribui¢Oes da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3—Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 —A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didario da Republica.

2—A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 2 de fevereiro de 2015.



