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 Despacho (extrato) n.º 1716/2015
Por Despacho do Diretor Clínico do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do 
disposto no n.º 15 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, 
na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, 
da alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de 
dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada, Helena Cristina Xavier 
de Oliveira Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a 
redução do período normal de trabalho semanal para 40 horas.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
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 Despacho (extrato) n.º 1717/2015
Por Despacho do Diretor Clínico do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do 
disposto no n.º 15 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, 
na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, 
da alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 
31 de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada Sénior, Maria 
Zélia Costa e Silva, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospita-
lar, a redução do período normal de trabalho semanal para 41 horas.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208413392 

 CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberação n.º 208/2015

Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 29/01/2015, foi nomeada, 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberação n.º 209/2015
Por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local 

de Saúde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 9 de janeiro de 2015, foi 
autorizada a acumulação de funções, Jorge Miguel Olho Azul do 
Rosário, Enfermeiro, na Escola Superior de Saúde do Instituto Po-
litécnico de Beja.  (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
ção, Margarida Rebelo da Silveira.

208409675 

 Deliberação n.º 210/2015
Por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local de 

Saúde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de janeiro de 2015, foi autorizada 
a acumulação de funções privadas a Maria Cidália Saturinino Rato, En-
fermeira, na Eurodial — Centro de Nefrologia e Diálise de Leiria, S. A. 
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
ção, Margarida Rebelo da Silveira.

208409497 

nos termos do n.º 4 do artigo 31.º do Regulamento Interno, Diretora do 
Serviço de Anestesiologia a Dra. Paula Alexandra da Rocha Barroso 
Serôdio, Assistente Graduada de Anestesiologia, com efeitos à mesma 
data.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração,  
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.

208405381 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALIJÓ

Aviso (extrato) n.º 1810/2015
Prorrogação da comissão de serviço em regime de substituição
Para os devidos efeitos torna -se público que por meu despacho de 

27/10/2014 e no uso das competências que me são conferidas pela 
alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12/09, e nos 
termos do n.º 3 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, na sua atual 
redação e adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29/08, 
prorroguei a comissão de serviço, em regime de substituição do chefe 
da Divisão Administrativa e Financeira, Manuel João Areias Peixoto, 
até ao término do procedimento concursal.

27 de outubro de 2014. — O Vice -Presidente, José Rodrigues Paredes.
308383471 

 MUNICÍPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.º 1811/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por despachos do Presi-

dente de Câmara Municipal datados de 19 de setembro e 31 de outubro 
de 2014, ratificados por deliberação do órgão executivo em reunião de 
15 de dezembro de 2014, foi determinado fazer cessar, nos termos previs-
tos no n.º 2 do artigo 38.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 -01, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06/04 e alínea a) do n.º 2, do 
artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 03/09, o procedimento concursal 
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria 
de assistente técnico, para o exercício de funções na área sócio -cultural 

e manuseamento de meios audiovisuais, previsto no mapa de pessoal do 
Município de Almeirim, com funções enquadradas nas referidas no anexo à 
Lei n.º 12 -A/2008, de 28/02, grau de complexidade nível 2, na modalidade 
de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 215 de 9 -11 -2011, aviso n.º 22111/2011, 
pág. 44562, com a Ref.ª D, na Bolsa de Emprego Público com o código 
OE20111/0137, no jornal Diário de Notícias de 11 de novembro de 2011 e 
na página eletrónica do Município no endereço http://www.cm -almeirim.
pt/almeirim/apoiomunicipe/documentos/pessoal.htm e o procedimento 
concursal para preenchimento, com autorização para a utilização de recru-
tamento excecional previsto no artigo 10.º da Lei n.º 12 -A/2010, de 30/06, 
para preenchimento de três postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional, grau de complexidade funcional 1, para o exercício de 
funções na área de vigilância, controle, limpeza, conservação e manutenção 
de espaços, equipamentos e instalações de âmbito desportivo, incluindo o 
manuseamento de equipamentos eletromecânicos, previsto no mapa de 
pessoal do Município de Almeirim, na divisão sócio -cultural/desporto, na 
modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo indetermi-
nado, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 215 de 9 -11 -2011, 
aviso n.º 22111/2011, pág. 44562, com a Ref.ª G, na Bolsa de Emprego 
Público com o código OE20111/0140, no jornal Diário de Notícias de 
11 de novembro de 2011 e na página eletrónica do Município,http://www.
cm -almeirim.pt/almeirim/apoiomunicipe/documentos/pessoal.htm ambos a 
título excecional por existir a possibilidade de utilizar recursos humanos do 
município para preenchimento dos lugares abertos nos dois procedimentos 
concursais, sendo esta uma medida de eficácia e controle da despesa do 
município deixando de existir a necessidade dos recrutamentos referidos.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Pedro 
Miguel César Ribeiro.

308401914 


