4332

Despacho (extrato) n.° 1704/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
dezembro de 2014:

Doutor Dinar Reis Zamith Camotim — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
na categoria de Professor Catedratico, na area disciplinar de mecéanica
estrutural e estruturas, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragao
correspondente ao indice 285, escaldo 1 do Estatuto Remuneratoério do
Pessoal Docente Universitario.

3 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208412411

Despacho (extrato) n.° 1705/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Esta-
tutos do Instituto Superior Técnico, o doutor Manuel José Duarte
Leite de Almeida, como Presidente do Departamento de Engenha-
ria e Ciéncias Nucleares (DECN), para o biénio que se inicia em
janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208412355

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 1706/2015
Por despacho 15.01.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Teresa Alexandra Coelho Moreira — Autorizada a ma-
nuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de
pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizacdo Prévia
do TC).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luts Carlos Fer-
reira Fernandes.
208408727

Despacho (extrato) n.° 1707/2015
Por despachos de 25.06.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Alessandra Aparecida Souza da Silveira — Autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de fenure, na categoria de Professora Associada na area dis-
ciplinar de Ciéncias Juridicas Politicas, da Escola de Direito, do mapa
de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento
concursal, com efeitos a partir do despacho autorizador, com direito a
remuneragdo base de 3.601,03, correspondente ao indice 220, escaldo 1,
da respetiva categoria, nos termos da lei vigente aplicavel. (Isento de
fiscalizag@o prévia do TC.).

Doutora Claudia Rita Lopes de Carvalho Viana Pimentel Torres — Au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em regime de fenure, na categoria de Professora Associada na
area disciplinar de Ciéncias Juridicas Politicas, da Escola de Direito,
do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de proce-
dimento concursal, com efeitos a partir do despacho autorizador, com
direito a remuneragéo base de 3.601,03, correspondente ao indice 220,
escaldo 1, da respetiva categoria, nos termos da lei vigente aplicavel.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208408273

Despacho (extrato) n.° 1708/2015
Por despacho 26.11.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Manuela Carrugo Laranjeira — Autorizada a manu-
teng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208408654
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 129/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Dou-
tor Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e quatro
de junho de dois mil e catorze, faz saber que estd aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao
da publicacdo deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto
de trabalho para Professor Associado do grupo de disciplinas de Mi-
crobiologia Médica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa, publicado em anexo ao regulamento n.® 687/2010 (DR,
2.2 série, n.° 158, de 16 de agosto) e pelo Regulamento n.° 221/2012,
DR, 2.2 série, n.° 111, de 08 de junho (Regulamento de Concursos de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da U.N.L.)

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, é
requisito para a candidatura ao concurso, nos termos do artigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

1T — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero [;

b) 07 Exemplares, em suporte digital (CD) do curriculum vitae;

¢) 07 Exemplares em suporte digital (CD) das publicagdes citadas
no curriculum vitae;

d) 07Exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas b), ¢) e d) ou qualquer
outra documentacgdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragao
prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisao de Concur-
sos € Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente
aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Orgéanicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formulérios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 45 % (10 pontos)

1) Capacidade de Insercdo nos sistemas de financiamento nacionais
e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da EU) expressa
em projetos financiados que os candidatos coordenam: 2,5

2) Capacidade de Inser¢do nos sistemas de financiamento nacionais
e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da EU) expressa
em projetos financiados em que os candidatos sdo responsaveis pela
participacdo da Instituicdo a que pertencem; 1

3) Diregdo/Coordenacdo/Lideranga de equipas de investigagdo cien-
tifica (Unidades, Centros e Laboratorios, ONG, Sociedades Cientificas
e outras), de eventos cientificos e de revistas cientificas; 1,5

4) Producdo cientifica com particular incidéncia na autoria e coautoria
de: a) artigos publicados em revistas internacionais indexadas; b) livros
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ou capitulos de livros cientificos; ¢) patentes; d) comunicagdes em con-
gressos internacionais e nacionais; e) outras atividades de disseminagao
e extensao cientificas; 2

5) Capacidade para orienta¢do de trabalhos de pos e pré-graduagio ex-
pressa em orientagao e coorientagdo ao nivel de pos-doutoramento, dou-
toramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de pos-graduagio
e de licenciatura; 1,5

6) Participagdo em: @) comissdes cientificas; b) organizagao de con-
gressos e outras reunides cientificas nacionais e internacionais; c) re-
visdo de artigos em revistas ou comunicagdes em reunides cientificas;
d) painéis de avaliagdo do sistema educativo, tecnologico e cientifico;
e) atividades por solicitagdo governamental; f) redes; 1,5

7) Prémios de mérito cientifico nacionais e internacionais (bolsas e
outros). Na

Mérito Pedagogico (MP) — 25 % (10 pontos)

1) Coordenagao de projetos académicos/pedagdgicos: cursos (mes-
trado, p6s-graduagdo e outros), planos de estudo e programas com im-
pacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica
a que diz respeito o concurso; 1,5

2) Participag@o em projetos académicos/pedagdgicos: cursos (Mes-
trado, p6s-graduacdo e outros), planos de estudo e programas com im-
pacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica
a que diz respeito o concurso; 1

3) Coordenagao e participagdo em projetos académicos/pedagogicos
internacionais; 1

4) Produgdo de materiais pedagogicos/didaticos: manuais, textos de
apoio e artigos de indole cientifica/pedagogica que se devem situar na
area cientifica a que diz respeito o concurso; 2

5) Intervengao e dinamizagio pedagodgica a partir da participagdo em
orgao de gestdo pedagdgica nas instituicdes a que o candidato pertence
ou pertenceu; 1

6) Atividade Letiva (carga e diversidade); 2

7) Formag&o para aquisigdo e desenvolvimento de competéncias na
area pedagogica; 0,5

8) Participagdo em juris de provas académicas (com maior valorizagdo
em caso de arguico) e de concursos das carreiras Docente, de Investiga-
¢do e Técnicos Superiores relacionados com atividades cientificas; 1

9) Prémios e Distingdes Académicas. Na

Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatoério — (MPCR) — 20 %
(10 pontos)

1) Inser¢do da unidade curricular na area cientifica e no plano de
estudos a que diz respeito, assim como o grau de adequagdo e de se-
quéncia cientifico/pedagogico do programa relativamente ao concurso
em que esta integrada; 1

2) Clareza e adequagdo dos objetivos gerais e especificos da unidade
curricular, assim como do método de avaliagdo de conhecimento e de
competéncias fixadas no programa; 2,5

3) Adequagdo dos métodos de ensino-aprendizagem ao cumprimento
dos objetivos propostos; 2,5

4) Atualizacdo e Inovagdo dos contetidos cientificos e do programa
da disciplina; 2,5

5) Adequagio das referéncias bibliograficas e qualidade dos materiais
de apoio pedagogico. 1,5

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) — 10 % (10 pon-
tos)

1) Carta de Motivagdo; 1

2) Entrevista; 2

3) Atividades de extensdo universitaria, nomeadamente na a) organiza-
¢do de cursos de especializagio e atualizagdo; b) exercicio de atividades
de consultoria; c) prestacdo de servigos a comunidade; 3,5

4) Atividade de Gestao Universitaria, nomeadamente na participagao
em Orgdos de gestdo, no exercicio e cargos de dire¢do e coordenagdo de
atividades cientificas e pedagogicas e na participagdo ativa na criagéo
e gestdo de bibliotecas, laboratorios e outras infraestruturas e servigos
relevantes das Instituicdes Universitarias a que pertenceram. 3,5

IV — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendas, Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Antonio Frazdo Moniz Pereira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Sdo José Garcia Alexandre, Professora Catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;
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Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Anne-Mieke Iréne Vandamme, Professora Catedratica, vo-
luntaria, do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberacdo, ou no caso da admisséo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero II1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

30 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208408702

Faculdade de Ciéncias Médicas

Declaragao de retificagao n.° 131/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 191, de 3 de outubro de 2014, a p. 25 356, o Aviso n.° 11056/2014,
retifica-se que onde se 1&:

«(...) procedeu-se a celebragio de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
de 240 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a trabalhadora Nadia Lima Martins, (...)»

deve ler-se:

«(...) procedeu-se a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de
180 dias, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da
LTFP, conjugado com o n.° 2 da cldusula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro, com a trabalhadora Nadia
Lima Martins, (...)».

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208409278

Declaragao de retificagdo n.° 132/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, n.° 191,
2.% série de 3 de outubro de 2014, a p. 25356, o Aviso n.° 11055/2014,
retifica-se que onde se 1&:

“(...) procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
de 240 dias, correspondente a duragio determinada pelo disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a trabalhadora Susana Maria Pereira de Sousa, (...)”

deve ler-se:

“(...) procedeu-se a celebragao de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de
180 dias, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da
LTFP, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro, com a trabalhadora Susana
Maria Pereira de Sousa, (...)”

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208409189



