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-Lei n.º 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as funções 
de adjunta do meu gabinete a licenciada Maria do Rosário Firmino 
Almeida Romão.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.º do mesmo decreto -lei a 
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho 
que produz efeitos desde 20 de janeiro de 2015.

3 — Publique -se no Diário da República e promova -se a respetiva 
publicitação na página eletrónica do Governo.

22 de janeiro de 2015. — O Ministro da Saúde, Paulo José de Ribeiro 
Moita de Macedo.

Maria do Rosário F. de Almeida Romão nasceu a 6 de dezembro 
de 1963 em Faro, é casada e tem dois filhos.

Habilitações Académicas:
Licenciada em Engenharia Mecânica e Mestre no perfil de Energia, 

Refrigeração e Climatização (2015) pelo Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, realizou uma pós -graduação em Gestão para Executivos 
(1999) na Católica Lisbon School of Business and Economics e um 
Mestrado em Língua Inglesa (2003) no Wall Street Institute. Em 2008 
qualifica -se perito RCCTE (atual REH -Sistema de Certificação Ener-
gética dos edifícios de Habitação) na SGS.

Experiência Profissional:
Entre 2000 e 2013, trabalhou na Kenotécil, empresa no setor da 

Construção Civil, na qual planeou, preparou e acompanhou diversas 
obras, tendo assumido a Gestão da empresa em 2010.

Entre 1989 e 1999 trabalhou na Siemens, S. A., onde desempenhou 
diferentes cargos nas áreas de engenharia e de produção. De 1993 a 
1997 foi chefe da fábrica de cablagens da Auto Europa e de 1997 a 1999 
chefiou a fábrica de transformadores de baixa e média potência.

Iniciou a atividade profissional em janeiro de 1987 na Cablesa, Indús-
tria de Componentes Elétricos, onde exerceu funções no departamento 
de engenharia, passando a chefe de formação em agosto de 1988.

Foi ainda monitora da Unidade Curricular de “Desenho de Construção 
Mecânica”, no ano letivo de 86/87 no Instituto Superior de Engenharia 
de Lisboa.

208414875 

 Despacho n.º 1684/2015
1 – Ao abrigo do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 3.º, n.º 2 do 

artigo 4.º, nos n.ºs 1, 2 e 3 do artigo 11.º e do artigo 12.º do Decreto-
-Lei n.º 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as funções de 
adjunta do meu gabinete, atualmente a exercer funções como técnica 
especialista desde 17 de setembro de 2012, a licenciada Rosa Maria 
Bento de Matos Sécio Raposeiro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.º do mesmo decreto -lei a 
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho 
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2015.

3 – Nos termos do n.º 4 do artigo 5º do mesmo decreto -lei, a desig-
nada substitui o Chefe do Gabinete, Dr. Luís Vitório, nas suas faltas e 
impedimentos.

4 — Publique -se no Diário da República e promova -se a respetiva 
publicitação na página eletrónica do Governo.

30 de janeiro de 2015. — O Ministro da Saúde, Paulo José de Ribeiro 
Moita de Macedo.

ANEXO

Nota Curricular

Súmula curricular

I — Dados pessoais:

Nome: Rosa Maria Bento de Matos Sécio Raposeiro;
Data de Nascimento: 09 de outubro de 1965;
Naturalidade: Abrantes.

II — Formação Académica e Específica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, variante 
de Ciências Jurídicas (1984 -1989);

Pós -graduação em Direito e Prática da Contratação Pública, Faculdade 
de Direito da Universidade Católica Portuguesa (2013);

Curso de Alta Direção em Gestão Unidades de Saúde para Gestores, 
Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (2013 -2014).

III – Percurso Profissional:
Desde setembro de 2012 Técnica Especialista, com funções de asses-

soria jurídica no Gabinete do Ministro da Saúde;
De 2003 a 2012, Diretora de Serviços de Gestão de Recursos da 

Direção -Geral do Tesouro e Finanças;
Entre 1998 e 2003 Chefe de Divisão de Recursos Humanos, da Direção-

-Geral do Tesouro;
De 1991 a 1998 exerceu funções de Jurista, no Gabinete Jurídico da 

Direção -Geral do Tesouro;
No ano letivo de 1990 -1991 foi professora do ensino secundário;
Entre 1989 e 1991 exerceu advocacia;
No âmbito de outras atividades profissionais entre 2008 e 2011 exerceu 

o cargo de Vogal do Conselho Fiscal da Parque Expo e de 2005 a 2006 o 
de Presidente da Comissão de Fiscalização da Casa Pia de Lisboa.

Formadora em diversas ações de formação profissional na área do 
direito administrativo e financeiro e Presidente de diversos júris de 
concursos de pessoal e para aquisição de bens e serviços e assegurou a 
representação daquela Direção -Geral em diversos grupos de trabalho.

208409067 

 Secretaria-Geral

Aviso n.º 1793/2015
1 — Faz -se público que a Secretaria -Geral do Ministério da Saúde 

pretende recrutar, em regime de mobilidade interna na categoria, nos 
termos do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, 1 (um) técnico superior.

2 — Caracterização da oferta:
a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria entre serviços.
b) Carreira e categoria: Técnica superior.
c) Remuneração: A mesma da categoria de origem, nos termos da 

alínea d) do n.º 2 do artigo 24.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de dezem-
bro, mantido em vigor pelo artigo 20.º da Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de 
dezembro.

d) Caracterização do posto de trabalho: Funções de recolha, tratamento 
e difusão de informação de caráter geral ou específico, com interesse 
para as atividades do Ministério da Saúde (MS), dos profissionais de 
saúde e dos cidadãos;

Produção de conteúdos para o Portal da Saúde, site da Secretaria -Geral 
e sites dos demais órgãos, serviços e organismos aos quais a SG presta 
apoio neste âmbito;

Atendimento multicanal aos cidadãos;
Apoio, no âmbito da comunicação e das relações públicas, a reuniões 

e eventos;
Apoio a comissões e grupos de trabalho; Tramitação de atos para 

publicação no Diário da República.

3 — Requisitos exigidos:
a) Ser detentor de relação jurídica de emprego público por tempo 

indeterminado, em efetividade de funções, com integração na carreira/
categoria técnica superior.

b) Ser detentor de licenciatura em Ciências da Comunicação, Jorna-
lismo, Marketing, Relações Públicas ou áreas similares.

4 — Requisitos preferenciais: Experiência profissional nas áreas men-
cionadas na caracterização do posto de trabalho; Bons conhecimentos 
da orgânica do Ministério da Saúde e das normas de acesso ao Serviço 
Nacional de Saúde.

5 — Local de trabalho: Secretaria -Geral do Ministério da Saúde, Av. 
João Crisóstomo, n.º 9, 1049 062 Lisboa.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar da 
data da publicitação do presente aviso no Diário da República.

7 — Formalização da candidatura:
a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido 

à Secretária -Geral do Ministério da Saúde, e entregue:
Pessoalmente (entre as 09:30 e as 12:30 horas e as 14:30 e as 16:30 

horas), ou por correio registado, com aviso de receção, para Secretaria-
-Geral do Ministério da Saúde, mobilidade interna — Carreira técnica 
superior, Av. João Crisóstomo, n.º 9 — 2.º andar, 1049 -062 Lisboa.

b) A candidatura dever ser acompanhada dos seguintes documentos:
Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;
Fotocópia simples do certificado de habilitações académicas;
Fotocópia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartão de Cidadão;
Declaração emitida pelo serviço de origem da qual conste a identifi-

cação da relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, 
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a carreira/categoria de que o candidato é titular, a descrição das funções 
exercidas, a posição e nível remuneratório e o correspondente montante 
pecuniário.

8 — Seleção dos candidatos:
A seleção será feita com base na análise do curriculum vitae, com-

plementada com entrevista.
30 de janeiro de 2015. — A Secretária -Geral, Sandra Cavaca.

208406297 

 Administração Regional de Saúde do Alentejo, I. P.

Aviso n.º 1794/2015
Nos termos do disposto no artigo 46.º, da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, e após homologação da ata do júri constituído para o efeito, 
torna -se público a conclusão, com sucesso, do período experimental do 
trabalhador Luís Fernando de Sousa Simões na carreira/categoria técnica 
superior, tendo obtido a classificação final de 17,82 valores.

29 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Ângelo Ribeiro Marques.

208407447 

 Centro Hospitalar do Oeste

Deliberação (extrato) n.º 204/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospitalar 

de 03 de dezembro de 2014, foi autorizado o regresso ao serviço, com 
efeitos a 01 -01 -2015, à Assistente Hospitalar de Ortopedia, Dra. Maria 
Margarida Mendes de Carvalho, que se encontrava em licença sem 
remuneração de longa duração desde 01 -10 -2013.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208409618 

 Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.º 1795/2015
Nos termos do disposto na alínea d), do artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, publica -se a lista de Trabalhadores que cessou a relação 
jurídica de emprego público no ano de 2014 com este Hospital:

Rescisão por mútuo acordo:
João Manuel Gomes Pinto Ramalhadeiro, Assistente Técnico, 

01.01.2014

Aposentados:
Maria Odília Resende Rocha, Assistente Operacio-

nal — 01.01.2014
Maria Valente dos Santos, Assistente Operacional — 01.02.2014
Alice Batista Correia Lopes da Silva Rocha, Técnica de Análises 

Clínicas — 01.03.2014
Maria Virgínia da Conceição Pinto, Assistente Téc-

nica — 01.03.2014
Óscar Manuel da Mota Ferreira dos Santos, Assistente Graduado de 

Cirurgia Geral — 01.04.2014
Maria Isabel dos Anjos Ferreira Oliveira, Assistente Operacio-

nal — 01.06.2014
03.02.2015. — O Presidente do Conselho de Administração, Luís Vaz.

208411059 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Direção-Geral da Administração Escolar

Despacho n.º 1685/2015
1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e 
alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento 

concursal para seleção do titular do cargo, de direção intermédia de 
1.º grau, de Diretor de Serviços de Gestão e Planeamento, conforme 
consagrado na alínea a) do n.º 1 do artigo 1.º e com as competências 
cometidas no artigo 2.º da Portaria n.º 30/2013, de 29 de janeiro, da 
Direção -Geral da Administração Escolar, no âmbito das suas atribuições 
consagradas no Decreto Regulamentar n.º 25/2012, de 17 de fevereiro, 
e alterações.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluído de acordo 
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Júri 
do concurso apresentado proposta de designação do Licenciado Victor 
Manuel Bastos Baptista, para o desempenho daquele cargo, com base 
nos factos, razões e fundamentos constantes da referida proposta, que 
integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designação, considera -se 
que o referido candidato possui a competência técnica, a experiência 
profissional e a aptidão necessárias para o exercício do cargo, bem como 
o perfil adequado para o exercício das funções em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Serviços de 
Gestão e Planeamento, o Licenciado Victor Manuel Bastos Baptista, 
em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, com 
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015, nos termos dos números 9 e 
10 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela 
Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, 
de 29 de agosto.

5 — A nota curricular do designado fica junta ao presente despacho, 
dele fazendo parte integrante.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora -Geral, Maria Luísa Gaspar 
Pranto Lopes Oliveira.

ANEXO

Síntese curricular
Nome: Victor Manuel Bastos Baptista
Formação Académica:
Pós -Graduado em Estudos Europeus — Instituto Europeu — Facul-

dade de Direito da Universidade de Lisboa.
Licenciatura em Direito (vertente de Ciências Político -Económicas 

e Relações Internacionais) — Faculdade de Ciências Humanas da Uni-
versidade Católica Portuguesa.

Formação Profissional:
Programa de Formação em Gestão Pública (FORGEP) — Instituto 

Nacional de Administração.

Experiência Profissional:
Desde 1993 — Técnico Superior do Gabinete de Estratégia e Planea-

mento do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurança Social.
1996/1997 — Adjunto do Gabinete do Ministro da República para a 

Região Autónoma da Madeira.
1999/2000 — Chefe de Divisão de Apoio Técnico à Gestão do De-

partamento de Estudos, Prospetiva e Planeamento do Ministério do 
Trabalho e da Solidariedade.

De 2000 a 2003 — Diretor de Serviços de Gestão e Administração 
do Departamento de Estudos, Prospetiva e Planeamento do Ministério 
do Trabalho e da Solidariedade.

De 2003 a 2006 — Diretor de Serviços de Gestão e Administração 
do departamento de Estudos, Estatística e Planeamento do Ministério 
da Segurança Social e do Trabalho.

2006/2007 — Diretor de Serviços de Gestão e Administração da 
Direção -Geral de Estudos, Estatística e Planeamento do Ministério da 
Segurança Social e do Trabalho.

De 2007 a 2009 — Diretor de Serviços de Apoio à Gestão do Ga-
binete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da 
Solidariedade Social.

De 2009 a 2011 — Diretor de Serviços da Unidade Ministerial de 
Compras da Secretaria -Geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social.

De 2011 a 2014 — Adjunto do Gabinete do Secretário de Estado do 
Ensino e da Administração Escolar.

De 1990 a 1996 — Docente da Escola Superior de Educação Jean 
Piaget — Almada.

Desde 2012 — Formador Acreditado, ao abrigo do Regime Jurídico do 
Formação Contínua de Professores, pelo Conselho Científico -Pedagógico 
da Formação Contínua, na área e domínio C11 — Procedimento Admi-
nistrativo.

Em 2012 e 2013 — Formador no Programa de Líderes Inovado-
res — DGAE/Microsoft.

208406159 


