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Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de
Sintra, aprovadas pela deliberagdo 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica de 15 de
julho de 2014.

11.3 — Técnico Superior (Gestao):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.? série do Diario da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orga-
nica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pelas Declaragdes de Retificacao
n.*4/2002, de 6 de fevereiro; e 9/2002, de 5 de margo;

Lei n.° 75/2013 de 15 de setembro — estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 2/2002 (Lei
da Estabilidade Orgamental), de 28 de agosto, e pelas Leis n.*23/2003,
de 2 de julho; 48/2004, de 24 de agosto; 48/2010, de 19 de outubro;
22/2011, de 20 de maio; e 52/2011, de 13 de outubro;

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas e
das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de margo, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 87-B/98, de
31 de dezembro; 1/2001, de 4 de janeiro; 55-B/2004, de 30 de dezembro;
48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de 28 de
abril; 61/2011, de 7 de dezembro e 2/2012, de 6 de janeiro;

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro — estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

12 — Composi¢ao do juiri:
12.1 — Assistente Técnico (Administrativo):

Presidente — Técnico Superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto
Silva;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Técnico Superior (Sociologia), Maria
Rosario Gomes Verissimo Cruz;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Sociologia), Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes; Técnico Superior (Gestao de Recursos
Humanos), Jilio Manuel Finote Almeida.

12.2 — Técnico Superior (Direito):

Presidente — Coordenadora do Gabinete Juridico e de Notariado,
Sandra Isabel Magno Brito;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Direito), Carlos Manuel Pinheiro
Silva Bordado, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos; Técnico Superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto Silva;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Direito), Silvia Marques Lou-
rengo; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio Manuel
Finote Almeida.

Diario da Republica, 2.“ série — N.°32 — 16 de fevereiro de 2015

12.3 — Técnico Superior (Gestdo):

Presidente — Diretora do Departamento de Administragao, Finangas
e Patrimonio, Susana Caetano Sousa;

Vogais efetivos — Diretor do Departamento de Educagéo, Frederico
Manuel Brito Teles Almeida d’Ega, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues;

Vogais suplentes — Chefe da Divisdo de Contabilidade ¢ Controlo
Orgamental, Dulce Maria Dias Franga; Técnico Superior (Gestdo de
Recursos Humanos), Julio Manuel Finote Almeida.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias, con-
ferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.
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Aviso n.° 1773/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 27/11/2014, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de 18/11/2014, ¢
da Assembleia Municipal, de 25/11/2014, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns tendentes ao recrutamento para ocupagio
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgéos
Executivo e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 6/2015 — trés (3) postos de trabalho; Carreira — Assistente
Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de atividade — Servico
educativo.

Referéncia 7/2015 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — Assis-
tente Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de atividade — Ar-
queologia.

Referéncia 8/2015 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — Assis-
tente Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de atividade — La-
boratério de arqueologia.

Referéncia 12/2015 — um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Comu-
nicagdo Social,

Referéncia 13/2015 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — Téc-
nico Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Ar-
queologia.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.».

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo): Exerce fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, designadamente desenvolvendo trabalhos especificos no ambito
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do servigo educativo do Museu, e participando nas demais atividades
de valorizagdo e divulgacdo do patrimonio arqueoldgico do Museu
Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagéo;
Organizagdo e método de trabalho. Competéncias especificas do posto
de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Comunicagao.

Atividades: Efetuar atendimento ao piblico e realizar as visitas guia-
das as exposigoes presentes no Museu, implicando sélidos conhecimen-
tos ao nivel do patrimonio histdrico-arqueoldgico concelhio; Participar
na conce¢do e realizagao de atividades ludico-didaticas, incluindo as
Oficinas Educativas; Efetuar atendimento ao publico no ambito da
Livraria e da Loja do Museu; Proceder a inventariagdo e contagem de
stocks de artigos na Livraria e Loja do Museu, procedendo ao apuramento
e conferéncia da receita realizada; Prestar apoio e participar ativamente
nas demais atividades de divulga¢@o do Museu; Realizagao de visitas
animadas e visitas-descoberta a colegdo do Museu Arqueologico de
S. Miguel de Odrinhas; Colaboragdo na concecdo e participagdo ativa
em visitas e atividades dirigidas a publicos com necessidades educativas
especiais; Realizagdo de atividades especificamente concebidas para
publico sénior; Colaboragdo em trabalhos de museografia superiormente
planificadas no &mbito do museu.

4.2 — Assistente Técnico (Arqueologia): Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, executa,
em campo e em laboratorio, trabalhos especificos no dmbito da arque-
ologia, sob a orientagdo de arquedlogo, nomeadamente a prospecao,
a escavagdo, o levantamento de estruturas e espolios, o levantamento
topografico e outros considerados necessarios ou relevantes para a inves-
tigagdo e a conservagdo dos bens arqueologicos. Opera com maquinas e
equipamento necessario a realizagao das tarefas especificas das missdes
arqueologicas, nomeadamente equipamentos fotograficos, de topografia,
geradores, motores e outros, zelando pela sua conservagao. Participa em
atividades de estudo, conservagao, valorizagdo e divulgacdo do patri-
monio arqueologico do Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagao;
Organizagao e método de trabalho. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Adaptagao e melhoria continua.

Atividades: Assegurar o tratamento, manutengao e acondicionamento
de materiais arqueologicos provenientes de escavagdes efetuadas em
sitios arqueoldgicos, bem como de todos os materiais em depdsito nas
reservas arqueologicas; Efetuar a manutengdo das 4reas expositivas do
Museu, incluindo a limpeza, diagndstico de danos e conservagdo das
pegcas expostas, bem como a iluminag@o e vitrinas; Participar na execugao
de escavagdes e outras intervengdes arqueoldgicas da responsabilidade
do Museu, bem como nos trabalhos de conservagdo e manutengdo de
sitios arqueoldgicos do Concelho de Sintra, prestando assisténcia ao
arqueologo, preparando a logistica e assegurando a limpeza das escava-
¢des; Assegurar a manutengao, acondicionamento e inventario do material
de escavagdo e das ferramentas; Proceder a inventariagdo e organizagdo
por sitio e cronologia, dos materiais pertencentes a reserva arqueologica
do Museu; Apoiar a investigagao, através da disponibilizagdo de mate-
riais arqueoldgicos da reserva do Museu Arqueoldgico de S. Miguel de
Odrinhas, a investigadores externos a instituigdo; Prestar apoio técnico
e logistico na montagem de exposi¢des temporarias, apoiando e par-
ticipando ativamente nas demais atividades de divulgagcdo do Museu.

4.3 — Assistente Técnico (Laboratdrio de arqueologia): Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, designadamente desenvolvendo trabalhos especificos no
ambito da conservag@o e restauro de bens arqueologicos, concretamente
ao nivel da realizagdo do diagnostico do estado de conservagdo dos
bens culturais, da aplicagdo de medidas de conservagdo preventiva e
da execugdo de procedimentos de conservacao e restauro no ambito do
Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

Competéncias Transversais: Realiza¢do e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias Especificas: Trabalho de equipa e cooperagao;
Organizagao e método de trabalho. Competéncias Especificas do posto de
trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Adaptagao e melhoria continua.

Atividades: Proceder ao diagnoéstico e a conservagdo preventiva da
exposi¢ao permanente do Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas;
Executar procedimentos de conservacao e restauro dos espolios conser-
vados no Museu Arqueoldgico de S. Miguel de Odrinhas, nomeadamente
ceramicos, pétreas, vitreas, metalicas, osteologicos. Tais procedimentos
envolvem o registo, limpeza, estabilizagdo, preenchimento de lacunas,
reconstituicdes volumétricas e reintegragdes em diferentes suportes;
Realizar agdes de monitorizagdo e conservagdo preventiva, nomeada-

4275

mente da “sala de ambiente controlado” e da reserva de metais; Elaborar
documentagdo técnica, nomeadamente fichas de diagndstico e tratamento,
bem como a elaboragdo de relatorios das intervengdes e de relatorios
mensais referentes as atividades do laboratoério de conservagao e restauro;
Prestar apoio no ambito da conservagdo e restauro, concretamente ao
nivel do acondicionamento e transporte dos bens culturais; Proceder a
conservagao e restauro de estruturas arqueoldgicas, nomeadamente das
ruinas de Sao Miguel de Odrinhas, adjacentes ao Museu Arqueologico
de S. Miguel de Odrinhas.

4.4 — Técnico Superior (Comunicagao Social): Exerce fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam funda-
mentar e preparar a decisdo, no dominio da imagem e comunicagao, de-
signadamente assegurando e desenvolvendo procedimentos de assessoria
de imprensa e de comunicagéo ao nivel interno, externo e online.

Competéncias transversais: Realizagdo e orienta¢do para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagéo e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperacao;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especificas
do posto de trabalho: Analise da informagao e sentido critico; Iniciativa
€ autonomia.

Atividades: Desenvolver a Comunicagao Interna através da elaboraco
e divulgagdo de comunicados, e da elaboragdo de Newsletters/Agendas
Culturais internas e contactos com as varias unidades organicas; De-
senvolver a Comunicagdo Externa e assessoria de imprensa através da
divulgagdo de press-releases e contactos com 6rgdos de comunicagio
social e comunicagdo com as varias entidades externas a Autarquia no
ambito da promocao e divulgagdo de eventos; Desenvolver a Comuni-
cacdo Online, através da gestdo do site, da elaboragdo dos contetidos
escritos e da escolha de imagens, bem como da atualizag@o do facebook
e twitter; Realizar assessoria de comunicagdo consistindo na elaboragdo
de textos e solicitagdes de natureza jornalistica; Proceder diariamente a
analise de imprensa online; Realizar agdes de marketing e publicidade
de modo a dinamizar a imagem da autarquia.

4.5 — Técnico Superior (Arqueologia): Exerce fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decis@o, no ambito do patriménio arqueologico concelhio.
Desenvolve agdes que visam a conservagao, estudo e divulgagdo das
colecdes a guarda do Museu Arqueolodgico de S. Miguel de Odrinhas.
Realiza intervengdes em sitios arqueoldgicos do concelho de Sintra,
nomeadamente através de projetos continuados de investigagao, pro-
jetos de estudo, de valorizagédo, recuperagdo e musealizagdo de sitios
e monumentos, agoes de salvamento de bens e jazidas arqueologicas,
bem como agdes preventivas sobre patrimonio em risco.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servi¢o publico; Inovagao e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagdo;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especificas
do posto de trabalho: Planeamento e organizagdo; Adaptagdo e melhoria
continua.

Atividades: Elaborar estudos, pareceres técnicos e projetos acerca do
Patrimonio Arqueoldgico concelhio; Executar ou coordenar trabalhos
arqueologicos, nomeadamente, prospecdes, escavagdes, peritagens,
informagdes e estudos diversos, elaborando os respetivos relatorios
técnico-cientificos; Executar trabalhos de prospecdo e inventariagdo
de jazidas arqueoldgicas; Organizar, inventariar, classificar e elaborar
estudos de materiais arqueoldgicos pertencentes as colegdes do Museu
Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas; Apoiar estudantes e investigado-
res externos, na realizagdo de trabalhos académicos e de indole cientifica,
relativos a0 Museu, suas colegdes arqueologicas e demais patrimonio
concelhio; Elaborar e acompanhar projetos de conservacao, restauro e
valorizag@o de monumentos e sitios arqueoldgicos; Desenvolver a¢des
de investigagao, apresentacdo publica e publicacdo de trabalhos sobre
as colecdes em reserva no Museu e sobre o Patriménio Arqueologico
concelhio; Elaborar contetidos e montar exposi¢des temporarias sobre o
Patrimoénio Arqueologico de Sintra; Realizar visitas guiadas ao Museu
e ao Patrimoénio Arqueoldgico concelhio; Colaborar nas atividades edu-
cativas/divulgativas do Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

5 — Local de trabalho — Circunscri¢éo territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
¢amento do Estado para 2015), ou seja, ndo pode ser proposta uma po-
si¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo



4276

indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posicao e
nivel remuneratorios virtuais na nova carreira, quando a posigao auferida
ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira.

6.1.1 — Técnico Superior (Comunicagdo Social) e Técnico Supe-
rior (Arqueologia) — Aos trabalhadores que aufiram por uma posi¢ao
remuneratoria inferior a segunda desta carreira, ndo pode ser proposta
uma posi¢do remuneratdria superior a segunda.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicio
remuneratoria correspondente & remuneracao que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sio:

6.3.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Téc-
nico (Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratério de arqueolo-
gia) — 2. posi¢do remuneratéria/nivel remuneratorio 7, a que corres-
ponde, presentemente, a remunerago base de 789,54 euros.

6.3.2 — Técnico Superior (Comunicagdo Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — 2.* posi¢ao remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que
corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 1201,48 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, o recrutamento ¢ restrito a trabalha-
dores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado. Nos termos das alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢ao, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — De acordo com os n.*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, € reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas aos
procedimentos concursais para a ocupagdo de postos de trabalho corres-
pondentes as fung¢des ou atividade que o trabalhador cedido se encontra
a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convencao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Assistente Técnico (Servico educativo), Assistente Téc-
nico (Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratdrio de arqueolo-
gia) — 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado.

8.2.2 — Técnico Superior (Comunicacdo Social) — Licenciatura em
Comunicagdo Cultural e Jornalismo.

8.2.3 — Técnico Superior (Arqueologia) — Licenciatura em
Arqueologia e Historia (variante de Arqueologia) ou em Arqueologia.

9 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barrei-
ros, n.° 1,2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo
sendo admitida a formalizag¢do de candidatura por via eletronica.
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9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posigdo remuneratdria correspondente a remuneracao auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagao, certificado de
registo criminal, declarag@o do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliag@o curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualifica-
¢oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selegdo: Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da
Céamara, de 27/11/2014, e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado um unico
método de sele¢do obrigatorio — prova de conhecimentos ou avaliagdo
curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de selecio
facultativo — entrevista profissional de selegdo, nos seguintes termos:

10.1 — M¢étodos de selecdo a aplicar:

10.1.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Técnico
(Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia) — Prova
teorica escrita de conhecimentos especificos, de realizagao individual,
com a dura¢do maxima de noventa (90) minutos, acrescidos de trinta (30)
minutos de tolerancia, e uma ponderagdo de 70 % na valoragdo final,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas;

10.1.2 — Técnico Superior (Comunicagdo Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — Prova teorica escrita de conhecimentos especificos,
de realizagdo individual, com a duragdo maxima de duas horas e trinta
minutos (2h 30m), e uma ponderagao de 70 % na valoragdo final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

10.1.3 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Técnico
(Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia) — En-
trevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de trinta (30)
minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valorag@o final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.1.4 — Técnico Superior (Comunicagao Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo
maxima de vinte (20) minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valoragdo
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
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considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avalia¢do do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragao equivalera a Desempenho Adequado.

10.2.2 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Técnico
(Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia) — En-
trevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de trinta (30)
minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2.3 — Técnico Superior (Comunicagao Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo
maxima de vinte (20) minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragao
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragdo dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo):

Conhecimentos gerais de direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas;

Conhecimentos gerais acerca da estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Sintra;

Conhecimentos gerais sobre Patriménio Historico-Arqueologico de
Sintra;

Conhecimentos gerais na area da Museologia;

Conhecimentos especificos no ambito da Arqueologia da regido de
Sintra;

Conhecimentos especificos sobre Servigos Educativos em Museus,
Comunicagdo com os publicos e Acessibilidades;

Legislagdo:

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagio
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patriménio Cultural Portugués — Lein.® 107/2001,
de 8 de setembro;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Cadigo Deontologico do ICOM,;

Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

Cardim Ribeiro, José (1989-1990) — «A Zona W do Municipio Olisi-
ponense». Jornal de Sintra [varios nimeros editados entre 27 de outubro
de 1989 e 23 de margo de 1990];

Encarnagdo, José d’ (1997) — Introdugdo ao estudo da epigrafia
latina, 3.* ed., Coimbra;
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Moreira, Isabel M. M. (1994) — Iniciacdo a Museologia. Lisboa:
Universidade Aberta;

Serrao, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenga;

Informagao online: www.museuarqueologicodeodrinhas.pt.

11.2 — Assistente Técnico (Arqueologia):

Conhecimentos gerais de direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas;

Conhecimentos gerais acerca da estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Sintra;

Conhecimentos sobre Patrimonio Historico e Arqueologico de
Sintra, nomeadamente acerca das épocas Pré-historica, Romana e
Medieval;

Conhecimentos especializados no &mbito dos métodos, das técnicas
e do registo arqueoldgico de campo e de gabinete;

Competéncias especificas nos inventarios de colegdes arqueologicas;
neste ambito, conhecimentos proprios pelo menos num tipo particular
de materiais arqueologicos;

Legislaggo:

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Diario da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberacao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patrimonio Cultural Portugués — Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Codigo Deontolégico do ICOM;

Novo Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei
n.° 164/2014, de 4 de novembro;

Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

VVAA (2008) — «Dossier: Materiais para um Livro Branco da Ar-
queologia Portuguesa» in Arqueologia e Historia, vol. 60-61;

Moreira, Isabel M. M. (1994) — Iniciagdo a Museologia. Lisboa:
Universidade Aberta;

Renfrew, C.; Bahn, Paul (1991) — Archaeology: Theories, Methods
and Practices. New York: Thames and Hudson;

Serrao, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenga;

Informagao online: www.museuarqueologicodeodrinhas.pt.

11.3 — Assistente Técnico (Laboratoério de arqueologia):

Conhecimentos gerais de direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas;

Conhecimentos gerais acerca da estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Sintra;

Conhecimentos gerais sobre Patrimonio Historico-Arqueologico de
Sintra;

Conhecimentos especializados no dmbito da conservagao e restauro
de materiais arqueologicos;

Conhecimentos especificos sobre praticas de conservagao preventiva
de monumentos e sitios arqueoldgicos;

Conhecimentos especificos sobre boas praticas de conservagéo pre-
ventiva ao nivel das colegdes arqueoldgicas;

Conhecimentos gerais na area da Museologia;

Legislaggo:

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Diario da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patrimonio Cultural Portugués — Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Codigo Deontolégico do ICOM;

Recomendagdes Europeias para a Conservagéo e Restauro do Patrimo-
nio Cultural (http://www.ecco-eu.org/documents/ecco-documentation/
index.php);
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Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

Alarcdo, Adilia (1996) — «O que ¢ a conservagdo». Revista de Pa-
trimoénio Espago e Memoria, n.° 1, pp. 255-262;

Moreira, Isabel M. M. (1994) — Iniciagdo a Museologia. Lisboa:
Universidade Aberta;

Serrdo, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenca;

Informagao online: www.museuarqueologicodeodrinhas.pt.

11.4 — Técnico Superior (Comunicagdo Social):
Conhecimentos gerais:

Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014 de 13 de maio — Define os principios gerais de agdo a que
devem obedecer os servigos e organismos da Administragdo Ptblica na
sua atuag@o face ao cidaddo, bem como retine de uma forma sistemati-
zada as normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa;

Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e adaptado a Administragdo Autar-
quica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 setembro — Es-
tabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra,
aprovadas pela deliberagdo 19/2014, publicada na 2.° Série do Did-
rio da Republica de 08 de janeiro de 2014, alterado pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.? série do Diario da Republica, de 15 de
julho de 2014.

Conhecimentos especificos:

Lei n.°2/99, de 13 de janeiro — Lei de Imprensa e respetivas alte-
ragdes (Declaragdo de Retificacdo n.® 9/99, de 18 de fevereiro e Lei
n.° 18/2003, de 11 de junho);

Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro — Cria a Entidade Reguladora
para a Comunicagdo Social (ERC), extinguido a Alta Autoridade para
a Comunicagdo Social;

Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribuigdes
genéricas e especificas do Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas
e Protocolo.

Apenas a legislagdo supramencionada podera ser consultada durante
a prova, em suporte de papel.

11.5 — Técnico Superior (Arqueologia):

Conhecimentos aprofundados sobre Patriménio Histdrico e
Arqueologico de Sintra;

Conhecimentos especializados no ambito da pratica arqueoldgica de
campo e de gabinete em contexto de museus;

Conhecimentos especializados num campo de investigagdo de ambito
arqueologico (excluindo-se o dominio da Arqueologia Subaquatica);

Conhecimentos gerais na drea da Museologia;

Legislagdo:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patriménio Cultural Portugués — Lein.® 107/2001,
de 8 de setembro;

Novo Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei
n.° 164/2014, de 4 de novembro;

Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei n.° 270/99,
de 15 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 287/2000, de 10 de no-
vembro;

Restabelece o regime juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental
(AIA) — Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de novembro, atualizando o
Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de maio;

Utilizagdo de detetores de metais — Lein.® 121/99, de 20 de agosto;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Cédigo Deontolégico do ICOM;
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Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

Serrao, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenga;

VVAA (2008) — «Dossier: Materiais para um Livro Branco da Ar-
queologia portuguesa» in Arqueologia e Historia, vol. 60-6;

Bibliografia especializada em distintos aspetos da Arqueologia da
regido de Sintra, designadamente:

Cardim Ribeiro, J. (1987) — «Estudos historico-epigraficos em
torno da figura de L. IVLIVS MAELO CAVDICVSy. Sintria. Vol. 1-2
(1982-1983), p. 151-476;

Cardim Ribeiro, J. (1989-1990) — “A Zona W do Municipio Olisi-
ponense”. Jornal de Sintra [varios nimeros editados entre 27 de outubro
de 1989 e 23 de margo de 1990];

Cardim Ribeiro, J. (2007) — «SOLI AETERNO LVNAE: cultos
astrais em época pré-romana e romana na area de influéncia da Serra de
Sintra: um caso complexo de sincretismo?». (Il Coldéquio Internacional
de Epigrafia Culto e Sociedade: Divindades Indigenas e Interpretatio
Romana). Sintria. Vol. 3-4 (1995-2007), p. 595-624;

Boaventura, R. J. (2010) — «O Megalitismo da regido de Lisboa: as
Antasy». In Gongalves, V. S.; Sousa, A. C., eds., Transformagao ¢ Mu-
danga no Centro Sul de Portugal: 0 4.° ¢ 0 3.° Milénio a.n.e.: Actas do
Coloquio Internacional (Cascais, 4-7 outubro 2005). (CTA — Cascais
Tempos Antigos, 2). Cascais. p. 349-355;

Sousa, A. C. (1998) — O Neolitico final e o Calcolitico na area da
Ribeira de Cheleiros. (Trabalhos de Arqueologia, 11). Lisboa;

Simdes, T. (1999) — O sitio neolitico de Sdo Pedro de Canaferrim:
contribuigdes para o estudo da neolitizagdo da peninsula de Lisboa.
Lisboa (Trabalhos de Arqueologia, 12);

Informagdo online: Portal do Arquedlogo — Pesquisa de Sitios Ar-
queoldgicos; [http://arqueologia.igespar.pt/?sid=sitios].

12 — Composicao do juri:
12.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Anténio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Sociologia), Andreia Claudia Marques
Mendonga Fernandes;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagdo de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Gestdao de Recursos
Humanos), Ana Maria Fernandes Matias Sousa.

12.2 — Assistente Técnico (Arqueologia):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Antonio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Técnico Superior (Psicologia), Ana Bela Pacheco
Resende Moura;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagdo de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Gestio de Recursos
Humanos), Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Bernardo
Gongalo Silva Gouveia Teixeira.

12.3 — Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Anténio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Ana
Maria Fernandes Matias Sousa;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagio de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Psicologia), Ana Bela
Pacheco Resende Moura.

12.4 — Técnico Superior (Comunicagdo Social):

Presidente — Coordenador do Gabinete de Comunicagao, Relagdes
Publicas e Protocolo, Antonio Luis Gomes Almeida Cardoso;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagdo),
Carla Sofia Branca Rodrigues, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Relagdes Internacionais),
Marta Teixeira Castelo Branco; Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), Ana Maria Fernandes Matias Sousa.
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12.5 — Técnico Superior (Arqueologia):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Antonio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Sociologia), Maria Rosario Gomes
Verissimo Cruz;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagdo de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Sociologia), Andreia
Claudia Marques Mendonga Fernandes.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.

308418374

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 1774/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que homologuei, em 3 de
novembro de 2014, a conclusdo com sucesso do periodo experimental
de Carlos Manuel da Silva Tavares, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedimento
concursal aberto por Aviso n.® 4388/2014, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 63, de 31 de margo de 2014.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng’ Gustavo de Sousa Duarte.
308395079

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 1775/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.° 6 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, ex vi o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e tendo em consideragdo a nota curricular anexa, nomeia, em regime
de substitui¢do, para o cargo de Chefe da Divisdo de Espago Publico
e Equipamentos, a Licenciada Susana Marina Soares Paulo, Técnica
Superior do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia. Autoriza, nos
termos do artigo 31.° da referida Lei n.° 2/2004, na sua redag@o atual, que
o ora nomeado possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuicdo
base da sua categoria de origem, respeitados os limites remuneratérios
estabelecidos neste preceito legal. O despacho que deu origem produz
efeitos a 01 de novembro de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta, André Moz Cal-
das.
308405754

FREGUESIA DE GUARDA

Edital n.° 128/2015

Brasio, Bandeira e Selo

Jodo José Pina Prata, Presidente da Freguesia da Guarda, municipio
da Guarda

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia da Guarda, do municipio da Guarda, tendo em conta o pare-
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cer emitido em 21 de outubro de 2014, pela Comissao de Heraldica da
Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° de Decreto-Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia 20 de dezembro de 2014.

Brasao: escudo vermelho, fachada de igreja com duas torres hexago-
nais e porta manuelina de prata, entre menora de ouro realgado de azul
em chefe e trés perfis de caminho-de-ferro de ouro bem ordenados em
campanha. Coroa mural de prata de quatro torres aparentes. Listel de prata
com legenda a negro, em maiusculas: “FREGUESIA DA GUARDA”.

Bandeira: amarela. Corddes e borla de ouro e vermelho. Haste e
langa de ouro. Selo: nos termos do art®. 18 da Lei 53/91, com a legenda
“Freguesia da Guarda”.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo José Pina Prata.
308402287

FREGUESIA DE MACIEIRA DE CAMBRA

Aviso (extrato) n.° 1776/2015

Por deliberagdo do executivo da Freguesia de Macieira de Cambra, de
31 de dezembro de 2014, torna-se publico que foi deferido o pedido de
dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas, do Assistente Ope-
racional, Albino Tavares da Silva, a partir de 1 de janeiro de 2015.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Jodo Pedro
Costa.
308399972

FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 1777/2015

Procedimento concursal comum para ocupagio de vinte e sete
postos de trabalho (referéncias I, II, III e IV)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria), declara-
-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC).

Posto isto, e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados
com a Portaria e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(doravante designada por LOE), torna-se puiblico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
o preenchimento de 27 postos de trabalho: 15 da carreira/categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado; 10 da carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo; e 2 da carreira/categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo — do mapa de pessoal da Freguesia.

Ambito de recrutamento: o recrutamento para constitui¢do de vinculo
de emprego publico destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da LTFP.

Conforme deliberagéo da Assembleia de Freguesia de 22 de dezembro
de 2014, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido de
09 de dezembro de 2014, foi autorizado proceder -se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
nos termos dos n.*3 e 4, do artigo 30.° do anexo da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

1 — Numero de postos de trabalho: 27 (vinte e sete).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (atribuigdes/competén-
cias/atividades):

Referéncia I (15 postos — tempo indeterminado): Proceder a deser-
vagem em passeios ¢ a aplicagdo de herbicidas; realizar a limpeza e
desentupimento de sarjetas e sumidouros; efetuar a lavagem e varredura
manual das vias da freguesia; executar a desmatacdo com maquina-
ria propria; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais
ou elétricos, necessarios a execucdo dos trabalhos e proceder a sua



