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e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia, Henri-
que Guilherme Rodrigues de Vasconcelos Dias, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404969

Despacho (extrato) n.° 1641/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Maria
Cristina Isasca Boavida Teixeira Gomes Leite, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Widex — Re-
abilitagdo Auditiva, L.%

02 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208407366

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1642/2015

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude, foi autorizado
a transitar para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas se-
manais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 21 de dezembro, o médico a seguir indicado, inserido na carreira
especial médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE:

Com efeitos a 1 de fevereiro de 2015:

Isabel Maria Gil Pereira, Assistente, Pneumologia

30 de janeiro de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208405332

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
Aviso n.° 1763/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Radiologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitag¢@o do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciacdo técnico -cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servico de Radiologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., aguardando -se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos
do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr.
Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admiss@o,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracdo Ptblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e outro -tramita¢ao do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagio do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabe-
lecido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente
dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Radiologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagoes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, a remunera-
¢a0 base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo de
ingresso na categoria para os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a
proporg¢do para o regime de 40 horas semanais, a que corresponde
o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Radiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administracdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00),ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.
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13 — Métodos de sele¢do —nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliacdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigao do juri:

Presidente —Dra. Maria Isabel Botelho Cabral da Silva Sapei-
ra — Assistente Graduada Sénior de Radiologia no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo— Dra. Maria Leonor Xavier Lobo Mouti-
nho — Assistente Graduada de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.°Vogal efetivo—Dr. Joaquim Anténio Monteiro Cardo-
so — Assistente Graduado de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo—Dra. Maria Ausenda Romao Gageiro de Almei-
da — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

4.° Vogal efetivo—Dra. Inés Mafalda Rossi Ruano Gouveia Pe-
reira — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.
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1.° Vogal suplente —Dr. Hugo Jodo Pisco Martins Pache-
co — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Vieira da Natividade Faria Jodo — As-
sistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

29 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
208403623

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagéo n.° 200/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracao da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 10 de dezembro de 2014, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a José Alberto de Jesus
Rosa, Técnico de Diagnostico e Terapéutica — Area de Andlises Clinicas
e de Saude Publica, na Santa Casa da Misericordia de Mértola. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208408598

Deliberagao n.° 201/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de janeiro de 2015, foi au-
torizada a acumulag@o de fungdes privadas a Fortunata Rosa Godinho
Gongalves, Enfermeira, no Centro de Apoio a Idosos. (N&o carece de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208408873

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 1764/2015

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que
o Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 22-12-2014, a re-
condugdo, por mais 3 anos com inicio em 01-03-2015, da comissdo
de servigo da Lic. Deolinda da Conceigdo Rebocho Ataide no cargo
de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Educagdo e
Sensibiliza¢do Ambiental.

28-01-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308403859

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso n.° 1765/2015

Suspensio parcial do PDM e medidas preventivas

Cé¢lia Margarida Gomes Marques, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Alvaiazere, torna publico, nos termos ¢ para efeitos do disposto
na alinea f) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de 15
de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Alvaiazere,
deliberou aprovar a suspenséo parcial do Plano Diretor Municipal de

Alvaiazere e medidas preventivas, em conformidade com o disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do RJIGT, pelo prazo de vigéncia
de dois anos.

5 de fevereiro de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal
de Alvaiazere, Célia Margarida Gomes Marques.

DELIBERAGAO

Suspensdo parcial do PDM e do Plano de Pormenor da Zona Oeste e medidas preventivas. Foi

presente a informagdo remetida pelo Senhor Presidente da C&mara Municipal, aos Senhores

Deputados, com o seguinte teor:
Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) a proposta da suspensdo parcial do Plano
Diretor Municipal de Alvaidzere (PDMA) e da suspensdo parcial do Plano de Pormenor da Zona
Oeste de Alvaidzere (PPZOA), e o consequente estabelecimento de medidas preventivas
fundamenta-se na verificagdo de circunstancias excecionais resultantes de alteragdes
significativas das perspetivas de desenvolvimento econdmico e social local; ----=--====-=======----=-
Pretende-se com as referidas suspensGes parciais viabilizar dois equipamentos de utilizagdo
coletiva que sdo estruturantes e de consideravel impacto social e econdmico para o concelho —
a “Unidade de Saude Familiar” e o “Centro Escolar de Alvaidzere” - imprescindiveis para a

melhoria da qualidade de vida dos cidaddos;
A deliberagdo tomada em reunido da Cadmara Municipal, realizada a 23 de abril 2014, no sentido
de submeter Assembleia Municipal de Alvaidzere, para aprovagdo, a Suspensdo parcial do PDM
e do Plano de Pormenor da Zona Oeste e medidas preventivas uma vez concluido o normal

procedimento;



