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Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

23.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208404052

Despacho (extrato) n.° 1633/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.12.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Carla Luzia Apolinario Vicente
Pimenta, com a categoria de Assistente Convidada em regime de tempo
parcial 30 % no periodo de 15.12.2014 a 31.08.2015, para a Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

23.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208404125

Despacho (extrato) n.® 1634/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, com Paulo Rui Ferreira Peters,
com a categoria de Equiparado a Assistente de 2.° Triénio, para o Instituto
Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em regime de
tempo integral, auferindo o vencimento correspondente ao indice 150,
escaldo 3 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 01.10.2014 a 31.08.2015.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208406101

Despacho (extrato) n.® 1635/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Maria do Rosario Fer-
nandes Justino, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2014 a
30.09.2015.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208405998

Despacho (extrato) n.° 1636/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Ruben da Costa Nogueira, como Monitor,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 01.12.2014 a
30.09.2015, auferindo o vencimento com o valor de duzentos e dezoito
euros e vinte e quatro céntimos.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
208406167

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Regulamento n.° 73/2015

Regulamento de Bolsas de Formac¢io Avancada

Considerando que:

1 — Pelo despacho ISEP/P/12/2010 foi aprovado o “Regulamento
de Bolsas de Formagdo Avangada”.

2 — A FCT procedeu recentemente a alteragdo do seu “Regulamento
de Formagdo Avangada”;

3 — A aplicacdo do regulamento mostrou existir necessidade de
alargar o seu ambito e de rever algumas das disposigdes nele constantes
de forma a prever tipologias de bolsas que ndo estavam inicialmente
previstas, a eliminar tipologias que se mostraram néo ser aplicaveis e
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a adequa-lo, quando aplicavel, ao novo “Regulamento de Formacao
Avangada” da FCT;

4 — O projeto de regulamento foi colocado em consulta publica pelo
prazo de 30 dias, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES;

5 — As contribuigdes recebidas em sede de consulta publica.

Determino:

1 — Com base no disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.° dos
Estatutos do ISEP, aprovo a primeira revisdo do Regulamento de Bolsas
de Formagao Avangada, o qual consta, na integra, de anexo ao presente
despacho.

2 — A publicagio do referido Regulamento no Didrio da Repii-
blica.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.

Regulamento de Bolsas de Formagao Avangada do ISEP

CAPITULO1
Objeto e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento disciplina a sele¢do, contrata¢do e re-
gime juridico aplicaveis a todos os bolseiros de investigagdo, financiados
direta ou indiretamente pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto,
adiante designado por ISEP.

2 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, s@o bol-
seiros de investigacdo os beneficiarios do respetivo estatuto, con-
forme o disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 17 de agosto, pela Lei
n.° 12/2013, de 29 de janeiro e ainda pelo Decreto-Lein.® 233/2012,
de 29 de outubro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento, aplica-se ao financiamento, pelo ISEP, de
bolsas para a prossecugdo nas suas Unidades de I&D, de atividades de
investigagdo cientifica e ou de desenvolvimento tecnologico, assim como
de acoes de formacdo avangada e qualificacdo de recursos humanos,
considerando os tipos de bolsa definidos no capitulo II.

CAPITULO II
Tipos de Bolsas de Investigacio

Artigo 3.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a doutora-
dos, detentores de curriculo cientifico de mérito elevado, para o desen-
volvimento e realizacdo de atividades de investigagdo em institui¢cdes
cientificas e tecnologicas portuguesas, incluindo diregdo ou coordenagao
de projetos de investigagdo.

2 — A durac@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.

Artigo 4.°
Bolsas de pés-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a doutorados,
preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau ha menos de seis
anos, para realizarem trabalhos avancgados de investigagdo no ambito de
institui¢des cientificas portuguesas de reconhecida idoneidade.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagdo feita no
fim do primeiro triénio, de acordo com o estabelecido no artigo 21.°,
nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

3 — As BPD podem, a titulo excecional e dependendo de disponi-
bilidade orgamental, incluir periodos de atividade no estrangeiro, com
a duragdo maxima de um ano para doutorados em Portugal e de seis
meses para doutorados no estrangeiro.
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Artigo 5.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaca
as condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente
a obtengdo do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver
trabalhos de investigagdo conducentes a obteng@o do grau académico
de doutor.

2 — A duragdo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

3 — As BD podem ser no pais, mistas ou no estrangeiro, consoante o
plano de trabalhos decorra integralmente, parcialmente ou ndo decorra
em instituigdes nacionais.

4 — No caso de BD mistas, o periodo do plano de trabalhos que
decorra numa instituigdo estrangeira esta dependente de disponibilidade
or¢camental, ndo podendo em caso algum, ser superior a dois anos, salvo
se, ao tempo da celebragdo do contrato, fosse legalmente possivel dura-
¢do superior e, cumulativamente, a redu¢do comprometer a concluséo
do plano de trabalhos previamente aprovado.

Artigo 6.°
Bolsas de doutoramento em empresas

1 — As bolsas de doutoramento em empresas (BDE) destinam-se a
quem satisfaga as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos
conducente a obtengdo do grau académico de doutor, e que pretenda
desenvolver atividades de investigacdo em ambiente empresarial con-
ducentes a obtencédo do referido grau académico.

2 — A atribuig8o deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos
que especifique detalhadamente os objetivos, as condi¢des de suporte a
atividade de investigagdo do bolseiro na empresa e a interacdo prevista
entre a empresa e a institui¢do universitaria onde o bolseiro se inscreve
para a obtengdo do grau de doutor, devendo, em particular, ser prevista
a forma de articulacdo entre a orientacdo cientifica do doutoramento
por um professor universitario ou investigador e a correspondente su-
pervisao empresarial, através de protocolo a celebrar entre as entidades
envolvidas.

3 — A duragao da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

4 — As BDE s6 podem ser nacionais, devendo o plano de trabalhos
decorrer integralmente em institui¢gdes nacionais ou em sucursais na-
cionais de instituigdes estrangeiras.

5 — Na falta de disposigdes especificas, ¢ correspondentemente apli-
cavel as BDE o regime previsto para as BD.

Artigo 7.°
Bolsas de investigacao

1 — As bolsas de investigagdo (BI) destinam-se a licenciados, mestres
ou doutores, para obterem formagao cientifica em projetos de investi-
gagao na instituigao.

2 — A duragido da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 8.°
Bolsas de iniciacéio cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudan-
tes inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior, num
mestrado ou em mestrado integrado, para iniciarem ou reforcarem a
sua formacéo cientifica, integrados em projetos de investigagao a de-
senvolver na institui¢ao.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 9.°
Bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se
a licenciados, mestres ou doutores, com vista a proporcionar formagao
complementar em gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢do, ou formagao na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico
e tecnologico ou do ensino superior, e ainda para obterem formagdo em
instituigdes relevantes para o sistema cientifico e tecnologico nacional
de reconhecida qualidade e adequada dimensdo, em Portugal ou no
estrangeiro.
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2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fungéo da ha-
bilitagdo do candidato, da sua experiéncia anterior, e da complexidade
do plano de trabalhos aprovado.

Artigo 10.°

Bolsas de estagio em organizacdes cientificas
e tecnolégicas internacionais

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais (BEST) destinam-se a licenciados ou detentores de grau
académico superior, preferencialmente aqueles cujo grau tenha sido
conferido por uma institui¢cdo de ensino superior portuguesa, com vista
a facultar oportunidades de formagdo em organizagdes cientificas e
tecnologicas internacionais de que Portugal seja membro, em condigdes
a acordar com as mesmas.

2 — A duragdo da bolsa é, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de trés anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 11.°
Bolsas de técnico de investigacdo

1 — Asbolsas de técnico de investigagdo (BTI) destinam-se a propor-
cionar formacdo complementar especializada, em unidades de 1&D da
institui¢@o, de técnicos para apoio ao funcionamento e & manutencéo de
equipamentos e infraestruturas de carater cientifico e a outras atividades
relevantes para o sistema cientifico e tecnologico nacional.

2 — A duragdo da bolsa é variavel, até a0 maximo de cinco anos,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

Artigo 12.°
Bolsas de mobilidade

1 — As bolsas de mobilidade (BMOB) tém por objetivo incentivar
a mobilidade e a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre ins-
tituigdes de 1&D e empresas ou outras entidades, publicas ou privadas,
com atividades de natureza econdmica, social ou de administragdo
publica no Pais.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores para
a realizagdo de atividades de 1&D em empresas ou outras entidades
publicas ou privadas, para participagdo em programas de formagio
avangada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e insti-
tui¢des cientificas ou universidades, ou para a realizagdo de atividades
que promovam a inovagdo tecnologica, designadamente em entidades
gestoras de capital de risco, de intermediacdo tecnologica, de gestdo de
propriedade intelectual e de consultoria cientifica.

3 — A duragéo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de trés anos consecutivos, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a um més consecutivo.

Artigo 13.°
Bolsas de licencga sabatica

1 — As bolsas de licenca sabatica (BSAB) destinam-se a doutorados
em regime de licenga sabatica concedida por uma institui¢do de ensino
superior portuguesa para realizarem atividades de investigagdo em
institui¢des estrangeiras.

2 — A duragdo da bolsa varia entre um minimo de trés meses € um
maximo de um ano, ndo renovavel, e refere-se unicamente ao periodo
de permanéncia no estrangeiro.

3 — Os candidatos devem obter previamente autorizagdo para a
realizagdo de licenga sabatica.

Artigo 14.°
Bolsas de integracio na investigacao

1 — As bolsas de integrag@o na investigagdo (BII) destinam-se a
estudantes do ensino superior nos anos iniciais de formagao e com bom
desempenho escolar, e visam estimular o inicio de atividades cientificas
e o desenvolvimento do sentido critico, da criatividade e da autonomia
dos estudantes do ensino superior, através da pratica da investigagdo, da
aprendizagem dos seus métodos e da participagdo na vida de instituicdes
de investigacdo, devendo os bolseiros ser integrados em equipas de
projetos de investigagao e ter um doutorado da unidade de acolhimento
como orientador.
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2 — A duracéo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

CAPITULO 111

Regime das bolsas de investigacio cientifica

SECCAOT
Candidatura, avaliagdo, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 15.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, podem
candidatar-se as bolsas financiadas direta ou indiretamente pelo ISEP
0s:

a. Cidadaos nacionais, ou cidadios de outros estados membros da
Unido Europeia;

b. Cidadaos de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia
valido ou beneficiarios do estatuto de residente de longa duragéo, nos
termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

c. Cidadaos de estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade;

d. Cidadaos de estados terceiros, sempre que no respetivo aviso de
abertura esteja previsto um método de selegdo de entrevista indivi-
dual.

2 — Asbolsas cujo plano de trabalhos seja desenvolvido em institui-
¢Oes estrangeiras s6 podem candidatar-se os cidadaos nacionais, ou os
cidaddos estrangeiros que tenham residéncia permanente em Portugal.

Artigo 16.°
Abertura de concursos

1 — O anuncio da abertura de concursos € subscrito pelo Presidente
do ISEP, ou em quem ele delegue, sob proposta da Unidade de [&D que
promove a atribuigao da bolsa, desde que outro procedimento nao seja
exigido pelo programa de financiamento.

2 — Os concursos sdo abertos para um ou mais tipos de bolsas abran-
gidas pelo presente Regulamento.

3 — Os concursos sdo publicitados através da Internet, no sitio do
ISEP, no Eracareers e se tal for considerado adequado, através de outros
meios de comunicagdo ou divulgagdo, nomeadamente os exigidos pelas
entidades financiadoras.

4 — Para além de outros requisitos especificos, os avisos de abertura
devem indicar os tipos de bolsas postos a concurso, os destinatarios,
o prazo e forma da candidatura, os critérios de selecdo e as normas
legais e regulamentares aplicaveis, bem como as respetivas fontes de
financiamento.

5 — A composigdo dos juris é publica, devendo ser dada a conhecer
aos candidatos até ao inicio da avaliacdo das candidaturas.

Artigon.® 17
Documentos de suporte da candidatura

1 — Para além de outra documentagio que possa ser exigida no aviso
de abertura do concurso, os processos de bolsa devem integrar, consoante
o tipo de bolsa, a documentagao referida nos numeros seguintes, devendo
esta, ser anexada em formato eletronico aquando da candidatura ou da
concessao condicional da bolsa, nos termos do ntimero seguinte.

2 — Quando sejam exigidas para o tipo de bolsa a concurso, devem
ser submetidos eletronicamente aquando da candidatura os documen-
tos enunciados nas alineas b) a g) do n.° 3, devendo os 3 restantes ser
submetidos, se necessarios, aquando da concessdo condicional da bolsa.

3 — Sem prejuizo das disposigdes especificas para cada tipo de bolsa,
o processo de bolsa deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos:

a. Copia do documento de identificagdo, bem como titulo de resi-
déncia, certificado de residéncia permanente ou estatuto de residente
de longa duracgdo, se aplicavel;

b. Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e
com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas;
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c. Plano de trabalhos a desenvolver;

d. Curriculum vitae do candidato;

e. Parecer do orientador, incluindo nome e enderego de e-mail ou
forma de contacto, assumindo este a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, pelo enquadramento, acompanhamento e supervisdo, e pela
qualidade das atividades previstas;

f. Curriculum vitae resumido do orientador incluindo lista de publi-
cagdes e criagdes cientificas e experiéncia anterior de orientagdo e ou
enquadramento de bolseiros;

g. Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as atividades
de formag@o, garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvi-
mento do trabalho;

h. Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
instituigdo que conferira o grau académico, ou de aceitagdo do candidato
no programa doutoral em que a candidatura se insira;

i. Documento atualizado comprovativo da situagao profissional, com
indica¢do da natureza do vinculo, fungdes e carga horaria letiva em
média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragdo sob
compromisso de honra caso ndo exista qualquer atividade profissional
ou de prestagdo de servigos;

j- Facultativamente, cartas de recomendagéo.

4 — Para bolsas do tipo BDE sfo ainda exigidos os seguintes do-
cumentos:

a. Copia da certidao do registo comercial da empresa onde decorrerdo
os trabalhos de investigagdo;

b. Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situagao
regularizada relativamente a dividas por impostos e a contribui¢des para
a Seguranga Social, podendo estes ser substituidos pela autorizagio de
consulta das referidas situagdes contributivas;

c. Parecer do orientador designado pela empresa, incluindo nome e
endereco de e-mail ou forma de contacto, assumindo este a responsabi-
lidade pela supervisao empresarial do plano de trabalhos;

d. Curriculum vitae resumido do orientador designado pela em-
presa;

e. Documento comprovativo da aceitagdo do candidato por parte da
empresa onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo, a qual assume
em parceria o papel de entidade financiadora e de acolhimento, garan-
tindo as condi¢des necessarias ao bom desenvolvimento do plano de
trabalhos;

f. Descrigdo clara da contribuig@o do trabalho de investigagdo para o
aumento da competitividade da empresa;

g. Declaragdo da empresa assumindo o cofinanciamento da bolsa;

h. Acordo tripartido entre o ISEP, a empresa e o bolseiro, que regule
a titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de propriedade
industrial resultantes da investigacdo, bem como outros deveres espe-
cificos de cada uma das partes, se os houver.

5 — Para bolsas de tipo BCC e BSAB sdo necessarios os documentos
referidos nas alineas a) a d) e g) do n.° 3, sendo ainda necessario no caso
das bolsas do tipo BSAB que o candidato comprove documentalmente a
autorizagdo para a realizagdo de licenga sabatica por parte da instituicdo
a que se encontra vinculado.

6 — Para bolsas de tipo BPD, BI, BIC, BTI, BIl, BMOB ou BGCT
sdo necessarios os documentos referidos nas alineas @) a g) e /) don.° 3.

7 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os certificados
mencionados na alinea b) do n.° 3 até ao termo do prazo de candidatura,
deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade com o corres-
pondente contetido, e em caso de decisdo de concessdo da bolsa, enviar
ao ISEP os certificados oficiais logo que deles disponha.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as candidaturas
podem ser, entretanto, avaliadas, mas as bolsas apenas serdo concedidas
apos a recegdo dos certificados que comprovem as informagdes comu-
nicadas nos termos do niimero anterior.

9 — No caso de bolsas diretamente financiadas pelo ISEP, a concessao
da bolsa fica sempre dependente da apresentagdo em suporte papel dos
documentos previstos nas alineas ) e i) do n.° 3 do presente artigo.

10 — A ndo entrega da documentagéo, referida nos niimeros ante-
riores, nas condi¢des exigidas pelo presente Regulamento, no prazo de
seis meses a partir da data da comunicagdo da aprovagdo em sede de
avaliac@o cientifica, implica a ndo concessdo de bolsa e encerramento
do processo.

Artigo 18.°

Avaliacdo das candidaturas

1 — A avaliacdo das candidaturas ¢ feita de acordo com os parametros
previstos no aviso de abertura do concurso e no guido de avaliacao,
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tendo sempre em conta o mérito intrinseco do candidato, do plano de
trabalhos e das condigdes de acolhimento.

2 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do resultado da
avaliagdo cientifica, da rece¢do da documentagio exigida e da disponi-
bilidade orcamental do ISEP.

Artigo 19.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados da avaliagdo sdo divulgados no local indicado no
aviso de abertura do concurso até 90 dias Uteis apds a data limite de
submissdo de candidaturas.

2 — Caso a decisao a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa
requerida, os candidatos t€ém um prazo de 10 dias uteis, apos a divulgagao
referida no niimero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Da decisdo final referida no nimero anterior pode ser interposto
recurso para o 6rgdo maximo do ISEP no prazo de 15 dias uteis apos a
respetiva notificagdo.

4 — Todas as comunicagdes previstas no presente artigo decorrerdo
de forma eletronica.

Artigo 20.°
Concessiao de bolsas

1 — A concess@o da bolsa concretiza-se mediante a atribuigdo de
um subsidio, nas condigdes previstas neste Regulamento e no contrato
de bolsa a celebrar entre o ISEP e o bolseiro, devendo no caso das
BDE estar representadas no contrato todas as entidades financiadoras
envolvidas.

2 — Nao sdo concedidas bolsas a quem esteja em situagdo de incum-
primento injustificado dos deveres do bolseiro no dmbito de anterior
contrato de bolsa financiada, designadamente quando néo tenham sido
entregues os relatorios finais ou intercalares ou ndo tenham sido devol-
vidos os financiamentos cuja restitui¢éo seja devida, nos termos da lei
ou regulamento aplicaveis.

Artigo 21.°
Prazo para assinatura do contrato

Depois de recebidos todos os documentos necessarios a celebragdo
do contrato, o ISEP deve decidir sobre a concessdo da bolsa no prazo
de 90 dias uteis, suspendendo-se a contagem do prazo sempre que 0
procedimento esteja parado por causa que nao lhe seja imputavel.

Artigo 22.°
Renovacio de bolsas

1 — Asbolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu
limite maximo de duragdo, desde que se verifiquem, a data da renovagéo,
0S8 pressupostos para a sua concessao.

2 — Compete aos orientadores a emissdo de pareceres sobre o acom-
panhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliagao das suas atividades,
os quais devem integrar o pedido de renovagao da bolsa e ser transmitidos
ao ISEP e, se aplicavel, a entidade financiadora.

3 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e
exatiddo da avaliagdo que lhes caiba realizar, nos termos do numero
anterior.

4 — Da apreciagdo referida no n.° 2 consta, designadamente, a pre-
visdo do cumprimento, pelo bolseiro, do plano de trabalhos acordado e
a conveniéncia de renovagao da bolsa.

5 — Aquando da renovagdo, deve o bolseiro anexar sempre o docu-
mento previsto na alinea /) do n.° 3 do artigo 17.° do presente Regula-
mento, devidamente atualizado.

6 — No caso de bolsas do tipo BPD, o pedido de renovagdo de bolsa
para o segundo triénio deve ser solicitado, de preferéncia, até seis meses
antes do novo periodo de bolsa, devendo ainda ser acompanhado de:

a. Relatorio detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os
enderecos URL de comunicagdes, publicagdes e criagdes cientificas
resultantes da atividade desenvolvida, caso existam;

b. Parecer do orientador sobre os documentos referidos na alinea an-
terior;

c. Plano de trabalhos para o periodo da renovagéo.

7 — A renovagdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato
e é comunicada, por escrito, ao bolseiro, pelo ISEP.

8 — A ndo renovagio da bolsa devera ser comunicada com um aviso
prévio de 60 dias no caso de bolsas de duragdo superior ou igual a
12 meses. Em bolsas de durag@o inferior a 12 meses devera ser dado um
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aviso prévio proporcional a duragdo da respetiva bolsa no equivalente
a 5 dias por cada més de bolsa.

SECCAOTI
Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 23.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro nao pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa, exceto quando expressamente acordado entre as
entidades financiadoras.

2 — As fungdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagéo
exclusiva nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo
devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos sob pena de
nao atribui¢do ou cancelamento da bolsa.

3 — O bolseiro tem a obrigagao de informar a institui¢ao da obtengao
de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer institui-
¢do portuguesa, estrangeira ou internacional, do exercicio de qualquer
atividade remunerada, desde que tal facto ndo estivesse inicialmente
previsto na sua candidatura.

Artigo 24.°

Alteragdes do plano de trabalhos, orientador
ou entidades de acolhimento

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de
trabalhos proposto sem o consentimento dos orientadores, do ISEP e de
outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

2 — A alteragdo referida no niimero anterior deve ser comunicada
ao ISEP pelo bolseiro, acompanhada de parecer dos orientadores e das
outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas
pelos envolvidos, ndo é autorizada a mudanga de orientador, de plano
de trabalhos ou de entidades de acolhimento.

Artigo 25.°
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato ¢ atribuido
um subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia consoante o
bolseiro exerga a sua atividade no pais ou no estrangeiro.

2 — No caso das BDE, o subsidio de manutengdo mensal ¢ pago pelo
ISEP e pela empresa em partes iguais.

3 — Abolsa inclui, consoante os casos, reembolso de seguro de saude,
quando obrigatério, em institui¢des de acolhimento estrangeiras, na
medida do estritamente necessario.

4 — Sempre que o bolseiro nio se encontre no pais da instituigdo
de acolhimento, podem, ainda, acrescer o subsidio unico de instalagdo
e viagem.

5 — Os bolseiros com bolsas de tipo BPD, BD ou BDE podem receber
um subsidio unico para participagdo em reunides cientificas.

6 — No caso das bolsas no pais ou mistas, os bolseiros podem ainda
candidatar-se a subsidio para atividades de formag¢do complementar
por um periodo maximo de seis meses na duragdo total da bolsa, com
o pagamento de um Unico subsidio de viagem, a conceder mediante
parecer positivo do orientador.

7 — Quando o plano de trabalhos ndo abranja a totalidade de um
més, o subsidio de manutengdo mensal desse més sera proporcional ao
numero de dias efetivamente abrangidos.

8 — O subsidio previsto na alinea a) do n.° 3 ndo pode, em caso
algum, ser atribuido ao mesmo bolseiro em mais do que quatro anos
académicos, independentemente do tipo de bolsa ao abrigo da qual a
ele tenham direito.

9 — No caso de bolseiros que beneficiem de outra bolsa, o ISEP
pagara a diferenca até perfazer o montante previsto.

10 — As componentes previstas nos n.”* 3 a 6 do presente artigo podem
ser cumulaveis entre si, e estdo sempre dependentes de disponibilidade
or¢amental.

11 — Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentag@o,
férias, Natal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no presente
Regulamento ou no Estatuto do Bolseiro de Investigagéo.

Artigo 26.°

Encargos

1 — Constituem encargos o pagamento de eventuais subsidios de via-
gem, alojamento e alimentagao para deslocag¢des no pais, no estrangeiro
e ao estrangeiro, autorizadas ou determinadas pelo ISEP, relacionadas
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com a atividade ou o projeto desenvolvido no ambito da bolsa, bem
como a concessao e pagamento de eventuais majoragdes da bolsa, nos
termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo.

2 — Os pagamentos referidos no nimero anterior sdo feitos nas con-
digdes previstas no regime praticado pelo ISEP ou, designadamente nas
institui¢des publicas, no regime de abono de ajudas de custo aplicavel
aos trabalhadores em fung¢des publicas, sendo o ISEP responsavel por
aferir a respetiva legalidade.

Artigo 27.°
Pagamento das componentes da bolsa

Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transfe-
réncia bancaria, para a conta identificada por este no processo.

Artigo 28.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais
relativamente as atividades de investigac¢do, suportado pelo ISEP.

Artigo 29.°
Seguranca Social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a Se-
guranga Social mediante a adesdo ao regime do seguro social volun-
tario nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagéo,
assumindo o ISEP os encargos resultantes das contribui¢des previstas
nesse estatuto.

2 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Esta-
tuto do Bolseiro de Investigagdo, o ISEP assegura o pagamento do
subsidio mensal de manuteng@o durante as suspensdes por parenta-
lidade e adogdo, sempre que o bolseiro ndo receba outras prestagdes
aplicaveis nas referidas eventualidades no dmbito do sistema de
protegdo social.

SECCAO IIT

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 30.°
Relatorio final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar ao ISEP, até 60 dias apds o termo
da bolsa e preferencialmente em formato eletronico, um relatério final
das suas atividades onde constem os enderecos URL das comunicagdes,
publicagdes e criagdes cientificas resultantes da atividade desenvolvida,
acompanhado pelo parecer do(s) orientador(es).

2 — A ndo observancia do disposto no nimero anterior por facto
imputavel ao bolseiro implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 31.°
Falsas declaragoes

Sem prejuizo do disposto na Lei Penal, a prestagdo de falsas decla-
racdes pelos bolseiros sobre matérias relevantes para a concessdo ou
renovacao da bolsa, ou para aprecia¢do do seu desenvolvimento, implica
o respetivo cancelamento.

Artigo 32.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido a partir do termo
dos trabalhos.

2 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem
ser restituidas no prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebi-
mento.

Artigo 33.°
Niao cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano
de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de
violagao grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a
totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.
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2 — No caso de bolsas de doutoramento, o bolseiro deve entregar,
no prazo maximo de dois anos, o certificado que comprove a obtengdo
do grau respetivo.

3 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior por facto
imputavel a institui¢do que confere o grau pode implicar a obrigagao de
devolugdo integral, ao ISEP, dos montantes recebidos a titulo de custos
de formagdo, sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei.

Artigo 34.°
Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada em resultado de inspe¢ao promovida
pelo ISEP apos analise das informagoes prestadas pelo bolseiro, pelos
orientadores ou por outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

2 — Uma avaliag@o negativa do desempenho do bolseiro por qual-
quer das entidades referidas no niimero anterior acarreta, em regra, o
cancelamento da bolsa, apos audi¢do do bolseiro pelo ISEP.

3 — Para além dos motivos expressamente previstos no presente
diploma, determina o cancelamento da bolsa a violagdo grave ou reite-
rada dos deveres do bolseiro constantes do presente Regulamento e do
Estatuto do Bolseiro de Investigagao, podendo ser exigida consoante
0 caso concreto a restitui¢ao da totalidade ou parte das importancias
atribuidas ao bolseiro.

4 — O bolseiro podera rescindir unilateralmente o presente contrato
com um aviso prévio de 60 dias no caso de bolsas de duragao superior
ou igual a 12 meses. Em bolsas de duragdo inferior a 12 meses devera
ser dado um aviso prévio proporcional a duragdo da respetiva bolsa no
equivalente a 5 dias por cada més de bolsa, desde que ndo se verifique
nenhuma das alineas anteriores.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 35.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente Regulamento pode ser objeto de adaptagdes
casuisticas a bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no
que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a duragao das
mesmas ou a fixagdo de regras especiais de acompanhamento do bolseiro,
na sequéncia de uma analise da situag@o concreta de cada bolseiro com
necessidades especiais, devendo essas condigdes ser fundamentadamente
propostas ao ISEP.

Artigo 36.°
Mencio de apoios e divulgacio de resultados

Em todas as agdes de formagdo avancada e de qualificagdo de re-
cursos humanos direta ou indiretamente financiadas pelo ISEP, assim
como em todas as publicagdes e criagdes cientificas, bem como teses,
realizadas com os apoios previstos neste Regulamento, deve ser ex-
pressa a mengdo de apoio financeiro do ISEP e o respetivo Programa
de Financiamento.

Artigo 37.°

Acompanhamento e controlo

O acompanhamento das bolsas ¢ feito pelo orientador. O controlo é
feito através da analise dos pedidos de renovagdo, das comunicagdes
relativas a alteragdes do plano de trabalhos e dos relatorios finais.

Artigo 38.°

Contagem do tempo para efeitos de duragio
maxima de determinadas bolsas

Aos candidatos a bolsas de doutoramento ou de licenga sabatica que
tenham, nos ultimos cinco anos, tido idéntico tipo de bolsa no dmbito
de programas da responsabilidade do ISEP, ¢ contado esse tempo para
efeitos da duragdo maxima da bolsa.

Artigo 39.°

Nucleo do bolseiro

O Gabinete de Apoio a Projetos, a funcionar de segunda a sexta-feira,
entre as 9:00 e as 13:00 e entre as 14:00 e as 17:30, como nucleo de
acompanhamento dos bolseiros, presta toda a informacéo relativa ao
Estatuto de Bolseiro.
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Artigo 40.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento sao resolvidos pelo Presidente
do ISEP, tendo em ateng@o os principios e as normas constantes na
legislagdo nacional ou comunitaria aplicavel, nomeadamente as normas
constantes da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto bem como do Regula-
mento de Formagao Avancada da FCT.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Sao revogados todos os Regulamentos de Bolsas de Formagao
Avangada, aprovados pelo ISEP, com data anterior ao presente
diploma.

Artigo 42.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, aplicando-se a todos os contratos de bolsa vigentes bem
como aos que venham a ser celebrados posteriormente, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

PARTE F
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2 — No que diz respeito aos pressupostos e duracdo maxima das
bolsas, aplicam-se os regulamentos anteriormente em vigor até a data
em que, nos seus termos, deva ocorrer a sua proxima renovagao.

3 — Os pedidos relativos a componentes das bolsas que tenham dado
entrada no ISEP antes da entrada em vigor do presente Regulamento e
sobre os quais ainda ndo haja recaido decisdo, sdo decididos ao abrigo
das normas anteriormente aplicaveis.

208404199

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 1762/2015

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declaro que a trabalhadora Elsa Cristina de Sa Martins Saraiva,
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria
de técnico superior, referente ao contrato de trabalho em fungdes por
tempo indeterminado, celebrado com o Instituto Politécnico de Viseu
em 02 de junho de 2014.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208403323

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 11/2015/A

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto e do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
torna-se publico que, por despacho de 06 de janeiro de 2015 do Con-
selho de Administragdo da Unidade de Satide de Ilha de Sao Jorge,
mediante autoriza¢do prévia de Suas Exceléncias, o Secretario Regional
da Saude e o Vice-Presidente do Governo Regional, de 31 de outubro
de 2014 e de 01 de dezembro de 2014, respetivamente, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente
da carreira especial Médica — area de Medicina Geral e Familiar, no
Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeto a Unidade de Satude de
Ilha de Sao Jorge, Diregao Regional da Satide, Secretaria Regional da
Satde, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2010/A, de 18 de novembro; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto Re-
gulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 24 de maio; Portaria

n.°46/2012, de 17 de abril; e as disposig¢des do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

4 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, apenas, os
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, que integra o
Centro de Saude da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076 Calheta € o
Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo Santo, 9800 Velas.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, bem como no
que se refere a area de exercicio profissional ao estabelecido non.’ 1 do
artigo 7.°-B aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-A/2012, de 31 de dezembro.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Nos termos previstos no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Org¢amento do Estado para o ano de 2015.

9 — Incentivos — Os médicos recrutados no ambito do presente
procedimento poderdo beneficiar dos incentivos a fixagdo e apoio nos
moldes previstos no Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2014/A, de
17 de fevereiro, desde que retinam os requisitos previstos no referido
diploma e ndo beneficiem de outro incentivo na Regido para o mesmo
efeito.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se os indivi-
duos que exercam fungdes publicas em regime de contrato por tempo
indeterminado e, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, relinam os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, ndo podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de



