Didrio da Republica, 2. série— N.°32 — 16 de fevereiro de 2015

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1617/2015

1 — Considerando a proposta do Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E. e o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Centro, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado
Celestino César Reboredo, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 6.°.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

29 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208404782

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1746/2015

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Saude
pretende recrutar, em regime de mobilidade interna na categoria, nos
termos do disposto nos artigos 92.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, 1 (um) técnico superior para exercer fungdes na area de
arquivo.

2 — Caracterizacao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria entre servigos;

b) Carreira e categoria: Técnica superior;

¢) Remunerac¢do: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro;

d) Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes na area da gestdo
documental, designadamente, avaliagdo e organizagao de documentagao,
revisdo do plano de classificagdo e apoio ao utilizador na pesquisa, con-
sulta e incorporagdo de registos e documentos. Participagdo em agdes
de organizacao e preservagdo do patrimonio e arquivo historicos e de
promogao de boas praticas, bem como em projetos de arquivo e gestdo
documental, com especial incidéncia na area da preservacdo digital.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/
categoria técnica superior;

b) Exercicio comprovado de fungdes na area pretendida;

¢) Ser detentor de licenciatura na area das Ciéncias Documentais;

d) Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional na area acima
mencionada, bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
bons conhecimentos da legislagdo existente na area de arquivo, formagao
pos-graduada na area das Ciéncias Documentais.

4 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Satude, Av.
Jodo Crisostomo, n.° 9, 1049-062 Lisboa.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Formalizacao da candidatura:

@) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
a Secretaria-Geral do Ministério da Saude, e entregue:

Pessoalmente (entre as 09:30 e as 12:30 horas e as 14:30 e as 16:30 ho-
ras), ou por correio registado, com aviso de recegdo, para Secretaria-
-Geral do Ministério da Satide, mobilidade interna — Carreira técnica
superior, Av. Joao Criséstomo, n.° 9, 2.° andar, 1049-062 Lisboa;

b) A candidatura dever ser acompanhada dos seguintes documentos:

Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identifi-
cagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢@o das fungdes
exercidas, a posi¢do e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario.

7 — Selegao dos candidatos: A selegao sera feita com base na analise
do curriculum vitae, complementada com entrevista.

26 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208406426
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Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 1747/2015

Procedimento simplificado de sele¢iio, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final
dos candidatos — Neurocirurgia

Por delibera¢do do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 12 de
janeiro de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificagdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pes-
soal médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época de
2014, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho, para ocu-
pagdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hos-
pitalar de Neurocirurgia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 10575/2014 — Referéncia V, publicado no D. R., 2.% série, n.° 182,
de 22 de setembro:

Lista de classificacao final
Pedro Alberto Pinto Silva—20 valores

26/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208406831

Aviso n.° 1748/2015

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final
dos candidatos — Dermatovenereologia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de 12 de
janeiro de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificagdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pes-
soal médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época de
2014, com vista a celebrag@o de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para ocupa-
¢do de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar
de Dermatovenereologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 10575/2014 — Referéncia J, publicado no D.R., 2.? série, n.° 182,
de 22 de setembro:

Lista de classificacao final
Vera Catia Barreto Teixeira — 17,9 valores

29/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208410054

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 1618/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Viseu.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educag@o de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educacdo de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.



4242

ANEXO
1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Viseu — Escola Supe-

rior de Educagdo de Viseu.
1.2 — Cédigo: 318]1.
2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagido
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4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;
b) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young learners):

10 créditos;

c) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,

profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Cadigo: 2910.
3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 29/2015.

de nivel C2): 10 créditos;
d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 30.
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio d Horas (()jutras hclz}rlas deltizgzslho Créditos
e contacto e trabalho totais
) @ 3) @ CFO@ [ ©
Culturas de Expressdo Inglesal................. Culturas de expressdo inglesa .......... 30 105 135 5
Culturas de Expressdo Inglesa Il . ............... Culturas de expressao inglesa .......... 30 105 135 5
Didatica do Inglés para Criangas I............... Didatica do inglés para criangas . ....... 30 105 135 5
Didatica do Inglés para Criangas IT .. ............ Didatica do inglés para criangas . ....... 30 105 135 5
Spoken English I ......... ... ... .......... Spoken English. . .................... 30 105 135 5
Spoken English II. .. ......................... Spoken English. . .................... 30 105 135 5
Lingualnglesal........ .. ... ... ............ Inglésdenivel C2 ................... 30 105 135 5
Lingualnglesall ......... ... ... ... ... ... ... Inglésdenivel C2 ................ ... 30 105 135 5
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405584
Despacho n.° 1619/2015

A requerimento da Universidade Aberta.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade Aberta.

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagcdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade Aberta.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagdo:

1.1 — Denominagéo: Universidade Aberta.

1.2 — Cddigo: 1400.

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Cédigo: 2910.

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 38/2015.

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
¢) Spoken English: 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 50.
6 — Plano de estudos:

Uni . 5 Horas Outras horas Horas A
nidade curricular Componente de formagao de contacto de trabalho de trabalho Créditos
totais

(@) @ (€] “) G)=3)+* ©)
Culturas de Expressdo Inglesa.................. Culturas de expressdo inglesa . ........ 72 188 260 10
Didatica do Inglés para Criangas. . .............. Didatica do inglés para criangas . ... ... 72 188 260 10
Spoken English. . ......... ... .. .. ......... Spoken English. . ................... 72 188 260 10
Inglésde Nivel C2...... .. ... ... ... ... ..... Inglésdenivel C2 .................. 72 188 260 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405876



