4166

Diario da Republica, 2.“ série — N.°31 — 13 de fevereiro de 2015

ANEXO

Provas de avaliagao de capacidade para acesso e ingresso aos cursos técnicos superiores
profissionais do Instituto Politécnico de Setubal

Afixacdo dos critérios de avaliagdo, da forma
e dos conteudos para a prova

Divisdo Académica, Portal do IPS

Até final de maio

Inscrig@o para a realizagdo daprova ............. Portal doIPS ... .. ... ... ... Durante o més de junho.

Afixagao das pautas provisorias de inscritos. . . . . . . PortaldoIPS ... .. .. .. ... 4.° dia util de julho.

Reclamagdes as pautas de admitidos (facultativo). . . | Divisdo Académica .......................... 5.° dia 1til de julho.

Afixagdo das pautas definitivas de admitidos .. .. .. PortaldoIPS ... ... ... ... . ...l 6.° dia util de julho.

Realizagdodaprova.......................... Na Escola do IPS que ministra o curso, de acordo com | Entre 0 7.° e o 12.° dia til de julho.
o calendario fixado.

Afixagao das pautas provisorias de classificacdo final [ Portal do IPS .......... ... ... ... ... ... ..., 17.° dia util de julho.

Consulta da prova (facultativo) . ................ Na Escola do IPS que ministraocurso ........... 18.° dia util de julho.

Reclamagoes (facultativo) . .................... Divisdo Académica
Afixacdo das pautas definitivas de classifica¢do final | Portal do IPS . ...

.......................... 19.° ¢ 20.° dia 1til de julho.

........................... 22.° dia util de julho.

PARTE G

208399737

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.
Aviso n.° 1717/2015

Procedimento concursal simplificado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria
da carreira especial médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica,
torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo se
encontra aberto procedimento concursal simplificado para constituigao
de relagdo juridica de emprego privado, contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho de assistente da carreira especial médica para o
Servigo de Pediatria, médico, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
do Baixo Vouga.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo aberto aos profissio-
nais médicos que tenham concluido na 2.* época do internato de 2014
a formagdo especifica na especialidade de Pediatria ao abrigo de vaga
preferencial atribuida ao Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE, nos
termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que de-
termina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem a obrigacao de, apos a conclusao do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagao médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-

balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem a obrigacdo de, apos a conclusdo do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des, os profissionais
contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E. pelo periodo de 48 meses.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no servi¢o de pediatria no Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel
as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Cddigo do Trabalho e
protocolos institucionais com outras Institui¢gdes do servigo Nacional
de Saude.

8 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pediatria;

b) Ter concluido o internato médico na segunda época de 2014 ao
abrigo da vaga preferencial atribuida ao Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

10 — Formalizacdo das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente nos Servigos de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., durante
o0 horario normal de expediente do servigo (09.00 as 13.00 horas e das
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14.00 as 16.00 horas) ou enviada através de correio registado, com aviso
de rececdo, para o enderego postal do Centro Hospitalar — Av. Artur
Ravara 3800-510 Aveiro — até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

11 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado ¢ assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

12 — Métodos de selegdo — o método de selegdo tem por base o re-
sultado da prova de avaliagdo final do internato médico e a classificacdo
obtida em entrevista de selegdo, nos termos do n.° 5, do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

16 — Em situagdes de igualdade de valoracao aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos notificada nos termos do disposto non.® 2,
da clausula 18.%, do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

18 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Dr. Maria Paula Almeida Rocha Reis, Assistente
Graduada Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr. Maria Manuel Ferreira Flores, Assistente Graduada do mapa
de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

2.° Dr.* Luis Manuel Silva Damas Moreira, Assistente Graduado do
mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Ana Cristina Marques Nordeste, Assistente do mapa de Pessoal
do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

2.° Dr. Elsa Cristina Domingues Hipolito Silva, Assistente do mapa
de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)
29 de janeiro de 2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao

de Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208403356

4167

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1592/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos ¢
ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente de Otorrinolaringologia, Marco
Antonio Alveirinho Cabrita Simao, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404903

Despacho (extrato) n.° 1593/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior de Neurologia,
Maria Luisa Reis e Sousa Abreu e Albuquerque, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404863

Despacho (extrato) n.° 1594/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Pediatria, Ana
Isabel Moreira Borges Mouzinho, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208405016

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 194/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 07 de agosto de 2014, o Dr. José¢ Eduardo do
Nascimento Cardoso de Oliveira, Assistente Graduado Sénior Hospitalar
de Urologia, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi autorizado a acumular fungdes privadas no Instituto
Clinico de Evora.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de janeiro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
208401777

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 195/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 10 de dezembro de 2014:

Maria José da Quinta Mirotes, Assistente Graduada de Clinica Geral,
autorizada a redu¢do de uma hora no seu horario semanal (de 39 para
38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do n.°2 da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a partir da data da deliberagéo.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208401274



