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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1708/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagéo
Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 4432/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de janeiro de 2015, foi
notificada a candidata presencialmente, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direcao de Servigos de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.
ualg.pt/home/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.pt, em conformidade
com os n.”*4, 5, e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do mesmo Diploma.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208401711

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 1709/2015

Por despacho de 9 de dezembro do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa e apds anuéncia do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a mobilidade interna, na categoria de Assistente
Técnica, de Maria Isabel Paulino Vacas Veiga de Araujo, no mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes, da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, com
0 posicionamento remuneratorio entre o 1.° ¢ 2.°, e entre o nivel 5 e 7,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-12, a que corresponde a
remunerag¢do mensal de €762,08.

29 de janeiro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano Ribeiro.
208403048

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1710/2015

Por despacho exarado, a 16 de janeiro de 2015, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, foi designado, em regime de substitui¢do, o Dr. Leonardo dos
Santos Vicente, Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para titular, a partir de 16 de janeiro de 2015, o cargo,
equiparado a dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador Executivo
da Faculdade de Farmacia, previsto no artigo 3.° do Regulamento das
Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo ou de Investigagdo da
Universidade de Coimbra — Regulamento n.® 904-A/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252 de 30 de dezembro, porquanto
retine os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica
e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais

Nome: Leonardo dos Santos Vicente.

Formacio Académica e Profissional

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra;

Executive Master em Gestdo para Juristas, pela Escola de Gestdo
Empresarial da Universidade Catolica Portuguesa — Porto;

Programa de Formagdo em Gestdo Pablica (FORGEP), pela Direcéo-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA);

Diversas agdes de formagao profissional frequentadas, das quais se
destacam, sumariamente: Eficacia Comunicacional na Equipa de Diri-
gentes; Marketing Publico: Orientar a Universidade para os Clientes;
Teambuilding: Reforcar o Espirito e Cooperagdo na Equipa; Gestao da
Carreira Docente Universitaria; Coaching: Uma Ferramenta Estratégica
para uma Lideranga de Sucesso; Leaders for Excellence;

Indicadores de Resultados e Indicadores de Meios; Construgdo do
plano e relatorio de atividades em Articulagdo com o SIADAP.

Fungdes e Cargos Ocupados

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes no Gabinete Técnico de Apoio da Administragdo da UC, de
julho de 2014 a janeiro de 2015;

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes na Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da UC, de abril a junho de 2014;

Chefe de Divisdao de Recursos humanos, do Servigo de Gestdao de
Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns da Administragdo
da UC, de maio de 2012 a abril de 2014,

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, em
fungdes na Divisdo de Formagdo e do Desenvolvimento, do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra, de janeiro de 2011 a maio de 2012;

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Ad-
ministragdo e Finangas da Administra¢do da Universidade de Coimbra,
de setembro de 2008 a dezembro de 2010;

Técnico Superior, ao abrigo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, na Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas da Administragdo da Universidade de Coimbra, de
janeiro de 2008 a setembro de 2008;

Prestador de servigos de apoio técnico-juridico a Divisdo de Recursos
Humanos, do Departamento de Administracdo e Finangas da Adminis-
trac@o da Universidade de Coimbra, de junho de 2005 a janeiro de 2008.

Outras Atividades Relevantes

Gerente da “Gestinfancia, Sociedade Gestora de Espagos Infan-
tis, L.%”, integrando, neste ambito, a Diregdo da Creche, Jardim de
Infancia “A Casa d’Avo”, com atuagdo, primordialmente, na area da
gestdo de recursos humanos, de abril de 2008 a outubro de 2011;

Formador do mddulo de Recursos Humanos (HR), da aplicagdo SAP
ERP;

Membros de varias equipas de projeto, criadas com vista 8 modulagao
de procedimentos e desenvolvimento de aplica¢des informaticas.

29/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208402643

Despacho n.° 1583/2015

Nos termos do disposto no Despacho do Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado, com o n.° 4944/2012, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, na delibera¢do do Conselho de Gestdo da
Universidade de Coimbra, tomada em reunido realizada a 16 de margo de
2012 e publicada, com o n.° 532/2012, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 10 de abril, no n.° 3 do artigo 11.° € no n.°4 do artigo 15.°
dos Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
Regulamento n.° 225/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 103, de 28 de maio, e nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, delego e subdelego, nos termos da lei vigente e
das normas e regulamentos internos da UC:

a) No Subdiretor Prof. Doutor Fernando Jorge Ramos, as competén-
cias nas areas relativas a avaliagdo, acreditagdo e certificagdo de cursos,
gestdo académica e relagdes com profissionais e antigos estudantes;
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b) No Subdiretor Prof. Doutor Rui Manuel Barbosa, as competéncias
nas areas relativas a gestdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos,
servigos informaticos e avaliagdo dos recursos humanos nao docentes;

¢) No Subdiretor Prof. Doutor Carlos Manuel Freire Cavaleiro, as
competéncias nas areas relativas a investigagdo e formagao avangada.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° dos Estatutos da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Coimbra, designo para me substi-
tuir, nas faltas e impedimentos ou em caso de incapacidade temporaria,
o Subdiretor, Prof. Doutor Fernando Jorge Ramos.

Consideram-se ratificados os atos que, no ambito das areas atras
referidas, hajam sido praticados pelos Subdiretores, desde a data da
respetiva nomeagao.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco José de Baptista Veiga.
208403607

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 1584/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de trés postos
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Bioquimica,
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, publicado pelo Edital
n.° 1110-D/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de
dezembro, no Vice-Reitor Professor Doutor Antonio Maria Maciel de
Castro Feijo, com capacidade de subdelegacao.

26 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208402838

Despacho n.° 1585/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.% série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Associado, nas areas disciplinares de Quimica
Macromolecular e dos Materiais ou de Quimica Analitica, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 1110-E/2013,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 253, de 31 de dezembro, no Vice-
-Reitor Professor Doutor Anténio Maria Maciel de Castro Feijo, com
capacidade de subdelegacao.

26 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208403348

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1586/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Biologia, especialidade de Ecologia, desta Faculdade, requeri-
das pela Mestre Silvia Susana Ferreira Pedro, na Doutora Vanda Costa
Brotas Gongalves, Professora Catedratica, na qualidade de Presidente
do Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

22 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208399494

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 1711/2015

Considerando que o concurso documental para o preenchimento de
uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Contabilidade

4161

e Auditoria, do Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais, aberto
pelo Edital n.° 594/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 129, de 08/07,
ficou deserto, o Reitor da Universidade da Madeira, por Despacho
n.° 167/R/2014, de 14 de novembro de 2014, determinou a cessagdo
desse concurso documental.

14 de novembro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208400229

Aviso (extrato) n.° 1712/2015

Considerando que o concurso documental para o preenchimento
de uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Gestdo de
Operagdes, do Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais, aberto pelo
Edital n.° 592/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 129, de 08/07, ficou
deserto, o Reitor da Universidade da Madeira, por Despacho n.° 166/
R/2014, de 14 de novembro de 2014, determinou a cessag¢do desse
concurso documental.

14 de novembro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208404214

Aviso (extrato) n.° 1713/2015

Nos termos da alinea a) do ponto 1 do artigo 23.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, o Reitor
da Universidade da Madeira, delegou, por Despacho n.® 16/R/2015, de
22 de janeiro de 2015, a Presidéncia do jari do concurso documental
para preenchimento de uma vaga de Professor Adjunto, na area de
Enfermagem, Subarea Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica,
autorizado pelo Despacho n.° 203/R/2014, do Reitor da Universidade
da Madeira, de 15 de dezembro de 2014, na Presidente do Centro de
Competéncia de Tecnologias da Saude, Prof* Doutora Otilia Maria da
Silva Freitas.

22 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208403015

Despacho n.° 1587/2015

Nos termos da alinea @) do ponto 1 do artigo 50.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2008, de 31 de agosto),
delego a Presidéncia do jari do concurso documental para preenchi-
mento de uma vaga de Concurso documental para preenchimento de
uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Desporto, do
Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais, autorizado pelo Despacho
n.° 156/R/2014, do Reitor da Universidade da Madeira, de 23 de outubro
de 2014, no Presidente do Centro de Competéncias de Ciéncias Sociais,
Professor Doutor Pedro Telhado Pereira.

13 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208400034

Edital n.° 121/2015

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 6/R/2015 do Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias tuteis, contados do
dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de uma
vaga de Professor Catedratico na Area Disciplinar de Linguistica Roma-
nica, do Centro de Competéncia de Artes e Humanidades, nos termos
dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto, e Lein.® 8/2010, de 13 de maio, e de acordo com o Regu-
lamento de Recrutamento, Seleg¢do e Contratagdo de Pessoal Docente
da Universidade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014 e Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias Uteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

I — Requisitos de admissdo

1 — Séo requisitos de admisséo ser titular do grau de doutor em area
adequada ha mais de cinco anos, a data limite de candidatura, e ser



