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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1708/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagéo
Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 4432/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de janeiro de 2015, foi
notificada a candidata presencialmente, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direcao de Servigos de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.
ualg.pt/home/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.pt, em conformidade
com os n.”*4, 5, e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do mesmo Diploma.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208401711

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 1709/2015

Por despacho de 9 de dezembro do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa e apds anuéncia do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a mobilidade interna, na categoria de Assistente
Técnica, de Maria Isabel Paulino Vacas Veiga de Araujo, no mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes, da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, com
0 posicionamento remuneratorio entre o 1.° ¢ 2.°, e entre o nivel 5 e 7,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-12, a que corresponde a
remunerag¢do mensal de €762,08.

29 de janeiro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano Ribeiro.
208403048

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1710/2015

Por despacho exarado, a 16 de janeiro de 2015, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, foi designado, em regime de substitui¢do, o Dr. Leonardo dos
Santos Vicente, Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para titular, a partir de 16 de janeiro de 2015, o cargo,
equiparado a dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador Executivo
da Faculdade de Farmacia, previsto no artigo 3.° do Regulamento das
Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo ou de Investigagdo da
Universidade de Coimbra — Regulamento n.® 904-A/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252 de 30 de dezembro, porquanto
retine os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica
e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais

Nome: Leonardo dos Santos Vicente.

Formacio Académica e Profissional

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra;

Executive Master em Gestdo para Juristas, pela Escola de Gestdo
Empresarial da Universidade Catolica Portuguesa — Porto;

Programa de Formagdo em Gestdo Pablica (FORGEP), pela Direcéo-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA);

Diversas agdes de formagao profissional frequentadas, das quais se
destacam, sumariamente: Eficacia Comunicacional na Equipa de Diri-
gentes; Marketing Publico: Orientar a Universidade para os Clientes;
Teambuilding: Reforcar o Espirito e Cooperagdo na Equipa; Gestao da
Carreira Docente Universitaria; Coaching: Uma Ferramenta Estratégica
para uma Lideranga de Sucesso; Leaders for Excellence;

Indicadores de Resultados e Indicadores de Meios; Construgdo do
plano e relatorio de atividades em Articulagdo com o SIADAP.

Fungdes e Cargos Ocupados

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes no Gabinete Técnico de Apoio da Administragdo da UC, de
julho de 2014 a janeiro de 2015;

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes na Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da UC, de abril a junho de 2014;

Chefe de Divisdao de Recursos humanos, do Servigo de Gestdao de
Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns da Administragdo
da UC, de maio de 2012 a abril de 2014,

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, em
fungdes na Divisdo de Formagdo e do Desenvolvimento, do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra, de janeiro de 2011 a maio de 2012;

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Ad-
ministragdo e Finangas da Administra¢do da Universidade de Coimbra,
de setembro de 2008 a dezembro de 2010;

Técnico Superior, ao abrigo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, na Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas da Administragdo da Universidade de Coimbra, de
janeiro de 2008 a setembro de 2008;

Prestador de servigos de apoio técnico-juridico a Divisdo de Recursos
Humanos, do Departamento de Administracdo e Finangas da Adminis-
trac@o da Universidade de Coimbra, de junho de 2005 a janeiro de 2008.

Outras Atividades Relevantes

Gerente da “Gestinfancia, Sociedade Gestora de Espagos Infan-
tis, L.%”, integrando, neste ambito, a Diregdo da Creche, Jardim de
Infancia “A Casa d’Avo”, com atuagdo, primordialmente, na area da
gestdo de recursos humanos, de abril de 2008 a outubro de 2011;

Formador do mddulo de Recursos Humanos (HR), da aplicagdo SAP
ERP;

Membros de varias equipas de projeto, criadas com vista 8 modulagao
de procedimentos e desenvolvimento de aplica¢des informaticas.

29/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208402643

Despacho n.° 1583/2015

Nos termos do disposto no Despacho do Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado, com o n.° 4944/2012, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, na delibera¢do do Conselho de Gestdo da
Universidade de Coimbra, tomada em reunido realizada a 16 de margo de
2012 e publicada, com o n.° 532/2012, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 10 de abril, no n.° 3 do artigo 11.° € no n.°4 do artigo 15.°
dos Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
Regulamento n.° 225/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 103, de 28 de maio, e nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, delego e subdelego, nos termos da lei vigente e
das normas e regulamentos internos da UC:

a) No Subdiretor Prof. Doutor Fernando Jorge Ramos, as competén-
cias nas areas relativas a avaliagdo, acreditagdo e certificagdo de cursos,
gestdo académica e relagdes com profissionais e antigos estudantes;



