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Autorizacdo da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, sujeito a periodo experimental, para ocupag@o de posto de trabalho da carreira de
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Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1559/2015:

Delega competéncias no Secretario de Estado do Ambiente, Paulo Lemos . ............. 4135
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Despacho n.’ 1560/2015:
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Despacho n.’ 1561/2015:
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Despacho n.° 1562/2015:
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CENXOC .« . 4138

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral:

Despacho n.° 1563/2015:

Designagao, em regime de substitui¢do, do licenciado Nuno Miguel de Oliveira Manana Pires
Francisco, para exercer o cargo de Diretor da Direg@o de Servigos de Competitividade ... 4146

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 1695/2015:

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento em
regime de mobilidade de 1 Técnico de Informatica para exercicio de fungdes na Unidade de
Informatica do Instituto da Vinhaedo Vinho, L. P.............. ... ... ... .. ........ 4147

Aviso n.° 1696/2015:

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento em
regime de mobilidade de 1 Técnico Superior para exercicio de fun¢des no Departamento de
Gestao Financeira e Administragdo do Instituto da Vinha e do Vinho, . P. . ............. 4147

Ministério da Satide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 1564/2015:

Subdelega no Secretario de Estado da Saude, a competéncia para a pratica de todos os atos a
realizar decorrentes da autorizacdo, relativa a celebragcdo de um acordo de cooperagéo para a
prestagdo de servigos de cuidados de satide na area da Diabetologia, em regime de comple-
mentaridade com os servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude, para os anos
de 2015 e de 2016, entre a Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
e a Associagdo Protetora dos Diabéticos de Portugal . ........... ... .. ... .. .. ... ... 4148

Despacho n.° 1565/2015:

Subdelega no Secretario de Estado da Saude, a competéncia para a pratica de todos os atos a
realizar decorrentes da autorizagdo relativa a celebragao de um acordo de cooperacao para a
prestagao de servicos de cuidados de saude na area da Medicina Fisica e de Reabilitagdo, em
regime de complementaridade com os servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude, para os anos de 2015 e de 2016, entre a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P, e a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, relativo ao Centro de Medicina
de Reabilitagdo de AICOItAOD. . . ... .ottt e 4148
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Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Deliberagio n.’ 191/2015:

Deliberagao do Conselho Diretivo que autoriza a mobilidade interna consolidada do técnico
superior Luis Filipe Pires Diz Fernandes . .......... .. ... ... ... . ... . o, 4148
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Carina Rodrigues de Sousa Henriques, com efeitos a 1 de outubro de 2014, para a categoria
de assistente de medicina geral e familiar, Agrupamento de Centros de Satde de Sintra ... 4148

Contrato (extrato) n.° 91/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Cecilia
Louise Shinn, com efeitos a 1 de outubro de 2014, para a categoria de assistente de medicina
geral e familiar, Agrupamento de Centros de Saude de Loures-Odivelas. . .............. 4148

Contrato (extrato) n.° 92/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Andreia
Cristina de Gloéria e Silva, com efeitos a 1 de outubro de 2014, para a categoria de assistente
de medicina geral e familiar, Agrupamento de Centros de Lisboa Ocidental e Oeiras. . . . . . 4148

Contrato (extrato) n.® 93/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Maria Rita
Madureira Melo Soares, com efeitos a 1 de outubro de 2014, para a categoria de assistente
de medicina geral e familiar, Agrupamento de Centros de Saude de Cascais. .. .......... 4148

Deliberagao (extrato) n.’ 192/2015:

Cessaram o regime de horario acrescido, as enfermeiras Ana Isabel Elisiario Reis Dias Lebres
e Maria de Fatima Santos Borrego, do mapa de pessoal do ACES Loures-Odivelas, com
efeitos reportados a 03/11/2014. . . ... o 4148

Despacho (extrato) n.® 1566/2015:

Autorizada a transi¢@o para 40 horas semanais, com efeitos a 1 de outubro de 2013 — As-
sistentes da carreira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar, do Agrupamento
de Centros de Satde de Sintra ........... ... . it 4149

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 1697/2015:

Homologagdo da lista de classificagdo final relativa ao procedimento concursal comum para
a categoria de Assistente de Imuno-hemoterapia, a que se reporta o aviso n.° 11434/2014 de
15 deoutubro de 2014 . ... ... 4149

Aviso n.° 1698/2015:

Cessagdo de fungdes, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado da Enfermeira Ana Cristina Alexandre Batista Pereira. .. ............... 4149
Deliberagao (extrato) n.’ 193/2015:
Nomeagdo em comissdo de servigo de enfermeiros para o exercicio de fungdes de chefia.... 4149

Ministério da Educacao e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar:

Despacho n.° 1567/2015:

Da por findo o mandato exercido pelo Dr. Mario Pereira como membro do Conselho de Pa-
tronos da Escola Portuguesa de Dili — Centro de Ensino da Lingua e da Cultura Portuguesa
e nomeia, em sua substitui¢ao, a Dr.* Susana Castanheira Lopes como uma das representantes
do Ministério da Educagdo e Ci€ncia . . ........oi ittt 4149

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 1699/2015:

Mobilidade na categoria de um técnico de informatica para a Secretaria-Geral do Ministério
da Educacao € CI8NCIa. . . ...t vi ittt et e et e e e 4149

Dire¢ado-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho n.° 1568/2015:

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho da Diregdo-Geral
da Administragao Escolar (DGAE) do Ministério da Educagdao e Ciéncia............... 4150

Direcdo-Geral da Educagao:
Aviso (extrato) n.° 1700/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade, na carreira e categoria, da técnica superior Cristina
Maria Gueifdo Ferreira . ... ... ... 4153
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Aviso (extrato) n.° 1701/2015:

Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados, do procedimento concursal comum
para recrutamento de um técnico superior da area financeira. . ....................... 4153

Direc¢do-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 1569/2015:

Regista a criagio, na Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, do curso de com-
plemento de formacgéo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330................ 4153

Despacho n.’ 1570/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educag@o de Viseu do Instituto Politécnico de Vi-
seu, do curso de complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120
destinado a titulares de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
20 e e 4153

Despacho n.’ 1571/2015:

Regista a criagdo, na Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, do curso de com-
plemento de formacao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220. . .............. 4154

Despacho n.° 1572/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educacdo de Viseu do Instituto Politécnico de Vi-
seu, do curso de complemento de formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120
destinado a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
330 o 4154

Despacho n.° 1573/2015:

Regista a criagio, na Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, do curso de com-
plemento de formagéo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagado profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110. ............... 4155

Despacho n.’ 1574/2015:

Regista a criag@o, na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Portalegre, do
curso de complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado
a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330. . . .. 4156

Despacho n.’ 1575/2015:

Regista a criagdo, na Universidade Aberta, do curso de complemento de formagao para a
docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo profissional para
a docéncia no grupo de recrutamento 220. . .. ... ... 4156

Despacho n.° 1576/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Portalegre, do
curso de complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado
a titulares de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110. . . .. 4157

Despacho n.° 1577/2015:

Regista a criag@o, na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Portalegre, do
curso de complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado
a titulares de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220. . . .. 4157

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 1702/2015:

Lista de Antiguidade de Pessoal Ndo Docente . . ..., 4158
Despacho n.’ 1578/2015:

Aposentagao da docente Maria Emilia Domingues Silva Pereira. .. ................... 4158
Aviso n.° 1703/2015:

Mobilidade interna intercategorias para exercer fungdes de Encarregado Operacional . . . . . 4158
Aviso n.° 1704/2015:

Lista de antiguidade pessoal ndodocente . . ........... it 4158
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Cessag@o de fungdes por apoSeNntaCa0 . . . ..o v vttt ettt e e 4159
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Lista de pessoal que cessou fungdes por aposentagao. . .. ... ve v e ne e e, 4159
Despacho n.’ 1579/2015:

Prorrogagao da Mobilidade Interna. . .. ... ... ... . 4159
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Prorrogagao da mobilidade interna intercategorias. . .. ..........c. .o 4159
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Despacho n.° 1580/2015:
Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias . ......................
Despacho n.’ 1581/2015:

Prorrogagao da mobilidade interna intercategorias. . .. ...t

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social:
Despacho n.° 1582/2015:

Designo, o licenciado Rui Miguel Patrica Alves Antas Godinho, para exercer fungdes no
ambito das suas qualificacdes e experiéncia profissional no Gabinete do Secretario de Estado
da Solidariedade e da Seguranga Social .. ........ ... ... .. .. .

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 1708/2015:

Publicitag@o da Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
Patrimonio Cultural . . ... ...

Universidade da Beira Interior
Aviso (extrato) n.° 1709/2015:

Autorizacdo da mobilidade interna da Assistente Técnica Maria Isabel Paulino Aratjo . . . .

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 1710/2015:

Designagéo em regime de substituigdo do Dr. Leonardo dos Santos Vicente como Coordenador
Executivo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra. ...................

Despacho n.° 1583/2015:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias do Diretor nos Subdiretores da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Coimbra. .. ......... it

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 1584/2015:

Concurso Professor Associado da Faculdade de Ciéncias, Edital n.° 1110-D/2013 — delegagao
de COMPELENCIAS . . ..ottt ettt e e e e e e

Despacho n.’ 1585/2015:

Concurso Professor Associado da Faculdade de Ciéncias, edital n.° 1110-E/2013 — delegagao
de COMPELENCIAS . . . .ottt ettt et et e e e e e e

Despacho n.° 1586/2015:

Subdelegacdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Mestre Silvia Susana
Ferreira Pedro . . ...

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.’ 1711/2015:

Despacho de cessagdo de concurso documental para o preenchimento de uma vaga de Pro-
fessor Auxiliar na Area Disciplinar de Contabilidade e Auditoria ... ..................

Aviso (extrato) n.° 1712/2015:

Cessagdo de concurso documental para o preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar na
Area Disciplinar de Gestdo de Operagdes, do Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais. . . .

Aviso (extrato) n.’ 1713/2015:

Delegagdo da Presidéncia do juri do concurso documental para preenchimento de uma vaga
de Professor Adjunto, na area de Enfermagem, Subarea Enfermagem de Satide Materna e
ODbSEEtriCa. . . ...

Despacho n.° 1587/2015:
Delegacdo de competéncias — juri de concurso documental — professor auxiliar, desporto
Edital n.® 121/2015:

Concurso documental para preenchimento de uma vaga de Professor Catedratico na Area Disci-
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 3/2015
Por Alvara de 27 de janeiro de 2015

Ordem do Infante D. Henrique

Comendador

Ana Claudia Moura Pereira (Ana Moura)

Armindo Mario Rates Pacheco (Mario Pacheco)

Katia Duarte d’ Almeida d’Oliveira Rosado Guerreiro (Katia Guerreiro)
Maria do Carmo de Carvalho Rebelo de Andrade (Carminho)
Ricardo Alexandre Paulo Ribeiro (Ricardo Ribeiro)

Por Alvara de 22 de janeiro de 2015

Ordem do Mérito

Comendador

Manuel Alcino Figueiredo Moutinho

PARTE C

Por Alvara de 8 de janeiro de 2015
Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Oficial
Jorge Listopad

29 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
208404239

GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA AREGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 1534/2015

Nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas dos artigos 92.° e
seguintes da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e dos n.”* 1 ¢ 3 do artigo 20.°
da Lein.° 30/2008, de 10 de julho, requisito, na situagdo de mobilidade
interna, para exercer fungdes no meu Gabinete, o motorista do Centro
Distrital de Lisboa da Seguranga Social, Pedro Miguel Mendes Marques,
com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015.

Naio carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

29 de janeiro de 2015. — O Representante da Reptiblica para a Regido
Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
208404393

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1688/2015

Torna-se publica a lista de nomes e cargos diretivos dos membros da
Mesa da Academia Nacional de Belas Artes para o triénio de novembro
de 2014 a novembro de 2017, eleitos em 25 de novembro de 2014:

Presidente — Natalia Correia Guedes
Vice-Presidente — Victor Verissimo Serrdo
Secretario — Luis Filipe Abreu
Vice-Secretario — Rui de Sousa Cardim

23 de janeiro de 2015. — O Secretéario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
208403518

Declaracao de retificagao n.° 120/2015

Nos termos das disposi¢oes da alinea ») do n.° 2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, conjugadas com o
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagéo de Atos no
Didario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 35-A/2008,
de 29 de julho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 1 de
abril, declara-se que o Despacho n.° 654/2015, de 22 de janeiro, publi-
cado no Didrio da Republica, n.° 15,2.% série, de 22 de janeiro de 2015,
saiu com a seguinte inexatiddo, que, mediante declara¢do da entidade
emitente, assim se retifica:

No 4.° paragrafo do Predmbulo, onde se 1¢é:

«Nestes termos, ao abrigo dos poderes que me foram delegados
através do Despacho n.° 8915/2013, proferido pelo Sua Exceléncia
o Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, em conformi-

dade com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° e no n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 1/2005, de 4 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, e nos artigos 35.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, determina-se o seguinte:»

deve ler-se:

«Nestes termos, ao abrigo dos poderes que me foram delegados
através do Despacho n.° 8916/2013, proferido por Sua Exceléncia
0 Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, em conformi-
dade com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° e no n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 1/2005, de 4 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, e nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, determina-se o seguinte:»

29 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Maria
Romdo Gongalves.
208402132

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural
Antncio n.° 28/2015

Projeto de Decisao relativo a classificacio como monumento de
interesse piblico (MIP) do Antigo Convento de Santo Anténio
da Serta, no Largo da Carvalha, Serta, freguesia e concelho da
Serta, distrito de Castelo Branco.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago piblico que, com fundamento em parecer da Sec¢do do
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Patrimoénio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC) de 17 de dezembro de 2014, ¢ intencdo da
Diregao-Geral do Patrimdnio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de
Estado da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico
(MIP) do Antigo Convento de Santo Antdnio da Sertd, no Largo da Car-
valha, Serta, freguesia e concelho da Sertd, distrito de Castelo Branco,
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Antncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt
b) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
¢) Camara Municipal da Serta, www.cm-serta.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Diregdo Regional de Cultura do Centro
(DRCC), Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303, Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta ptblica tera a duragao de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCC, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagoes, a classifi-
cagao sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornar4 efetiva.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Antigo Convento de Santo Anténio da Serta
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208404377

Despacho (extrato) n.® 1535/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de
28 de janeiro de 2015 do Senhor Diretor-Geral do Patrimonio Cultural,
proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi renovada a comissédo de servigo, pelo periodo de trés anos, do
licenciado José Carlos Batista Alvarez no cargo de Diretor do Museu
Nacional do Teatro, equiparado a cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 01 de marco de 2015.

Arenovagdo da comissdo fundamenta-se na analise circunstanciada do
desempenho do dirigente, dos resultados por si obtidos e das atividades
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desenvolvidas, nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208403104

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragao
Local e Adjunto e do Orgamento
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 1536/2015

A Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, que aprova o regime juridico
da recuperagdo financeira municipal e regulamenta o Fundo de Apoio
Municipal, adiante designado por FAM, tem como objetivo estabelecer
os mecanismos juridicos e financeiros necessarios a adogdo de medidas
que permitam a um municipio atingir e respeitar o limite de divida total
previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

On.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, determina
que os municipios que se encontrem em situacao de rutura financeira,
nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setem-
bro, e se encontrem impossibilitados de cumprir pontualmente as suas
obrigagdes, podem, até 30 de novembro de 2014, solicitar, junto da
Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), um apoio financeiro
transitorio de urgéncia, que visa exclusivamente o pagamento de salarios,
a ininterruptibilidade dos servicos publicos essenciais € 0 cumprimento
do servigo da divida.

O apoio transitorio de urgéncia tem por limite o montante estrita-
mente necessario para fazer face as necessidades financeiras imediatas
do municipio.

Tendo em consideragdo que o Municipio de Santa Comba Dao se
encontra em situagdo de rutura financeira e impossibilitado de cumprir
pontualmente as suas obrigagdes, a respetiva cdmara municipal aprovou
em 25 de novembro de 2014 o pedido de adesdo ao apoio transitorio de
urgéncia, o qual foi formalizado junto da DGAL.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 55.°, confirma-se o preenchi-
mento dos requisitos legalmente exigidos para a concessdo do apoio
financeiro transitorio de urgéncia ao Municipio de Santa Comba Dao,
sob a forma de empréstimo da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF) ao municipio.

Apresentada pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais a proposta de
decisdo final com todas as condigdes de financiamento, assim como a
minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o municipio, determina-
-se o seguinte:

1 — E aprovado o pedido de adesdo ao apoio financeiro transitorio
de urgéncia ao Municipio de Santa Comba Dio.

2 — E autorizada a concessdo de um empréstimo pela DGTF até
ao valor de € 487.158,18 (quatrocentos e oitenta e sete mil, cento e
cinquenta e oito euros e dezoito céntimos), nos termos constantes da
ficha técnica anexa.

3 — Caso 0 PAM do municipio nio seja aprovado no prazo de 12 me-
ses apos a concessao do apoio financeiro, 0 municipio inicia o reembolso
do empréstimo a DGTF em 10 prestagdes semestrais.

4 — Caso o PAM do municipio seja aprovado o crédito da DGTF sobre
o municipio transfere-se automaticamente para o FAM, que reembolsa
a DGTF pelo montante em divida.

5 — Os limites legais de endividamento aplicdveis a0 municipio
ndo prejudicam a concessdo do apoio financeiro previsto no presente
despacho.

23 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — A Secretaria de
Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Ficha Técnica

Mutuante: Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas

Mutuario: Municipio de Santa Comba Do

Montante: EUR 487.158,18

Utilizagdo: Em 4 tranches bimensais, consecutivas, com exce¢do da
primeira que serd desembolsada até 15 dias apds a notificagdo do visto
do Tribunal de Contas ao contrato de empréstimo, e pelos montantes de
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EUR 87.526,00, EUR 86.372,00, EUR 51.193,00 ¢ EUR 262.067,18,
respetivamente.

Prazo: No méaximo de seis anos.

Taxa de juro: Correspondente ao custo de financiamento da Repu-
blica Portuguesa para o prazo do empréstimo, acrescido do spread de
0,15 %.

Pagamento de juros: Nas datas de reembolso, calculados dia a dia e
numa base anual de 360 dias.

Taxa de juro de mora: Correspondente a taxa de juro contratual,
acrescida de uma sobretaxa de 2 %.

Reembolso: Em 10 prestacdes semestrais, iguais e consecutivas,
a efetuar a 15 de junho e 15 de dezembro, de cada ano, a primeira
das quais ap6s doze meses a contar da data da realizagdo do primeiro
desembolso.

Garantias: Retengdo da receita ndo consignada proveniente das trans-
feréncias do Orgamento do Estado e de outras receitas de natureza
fiscal.

208400812

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1537/2015

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior da Armada,
Almirante Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, a competéncia
que me ¢é conferida pelo artigo 64.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, para autorizar o uso de
condecoragdes estrangeiras a militares da marinha.

27 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208400504

Portaria n.° 95/2015

Louvo o Major Engenheiro Aeronautico, NIP 119384-J, Luis Miguel
Mouta Meireles, pela forma excecionalmente dedicada e competente
como desempenhou as responsabilidades inerentes aos complexos
projetos de armamento que lhe foram atribuidos na Direcado-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa.

O Major Luis Meireles evidenciou uma notavel dimensao profissional,
resultante de uma visdo pragmatica dos resultados a alcancar, elevado
empenho, dedicagao, rigor e zelo, o que, a par de uma capacidade de tra-
balho impar, o projetaram para um assinalavel patamar de desempenho.
Entre a vasta atividade desenvolvida, ¢ justo salientar o seu fundamental
contributo para a conclusdo das negociagdes relativas a denuncia da
participag@o de Portugal no programa de helicopteros NH-90, onde a
sua superior capacidade e qualidade de trabalho foram fundamentais
para a obtencdo de um acordo, em condi¢des dificeis e complexas face
as obrigagdes contratuais das partes.

Fruto da sua determinagdo e iniciativa, o Major Luis Meireles desem-
penhou com abnegagdo e espirito de sacrificio um papel relevante na
execucao e desenvolvimento do programa de alienagdo de aeronaves de
combate F-16 MLU a Reptblica da Roménia, implementando solugdes
adequadas para os problemas com que se confrontava. Ainda no ambito
das suas fungdes neste programa, foi igualmente notada e muito apre-
ciada a forma como manteve uma excelente coordenagdo com a Forca
Aérea e com entidades externas ao Estado Portugués, contribuindo para
0 sucesso deste programa.

Para além da elevada competéncia profissional, capacidade de traba-
lho, dedicac@o e espirito de missdo enunciados, o Major Luis Meireles
alia ainda excecionais qualidades humanas, sociais e morais, cultivando
a lealdade, sentido de ética e responsabilidade, permitindo-lhe desenvol-
ver um intenso e proficuo trabalho, granjeando o respeito e admiragdo
de todos e tornando-o um distinto colaborador que muito contribuiu
para a prossecucdo dos objetivos, da Dire¢ao-Geral de Armamento e
Infraestruturas de Defesa e, consequentemente, do Ministério da Defesa
Nacional.

Pelas razdes expostas, manifesto o meu reconhecimento publico
pelos elevados dotes de carater, espirito de obediéncia e competéncia
profissional evidenciados pelo Major Luis Meireles no exercicio das suas
fungdes, considerando que da sua agéo resultou um contributo muito
significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Ministério da Defesa Nacional.
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Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto no artigo 25.°, na alinea @) do n.° 1 do
artigo 26.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
amedalha da defesa nacional, de 2.* classe, a0 Major Engenheiro Aero-
nautico, NIP 119384-J, Luis Miguel Mouta Meireles.

27 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208400537

Secretaria-Geral
Declaracéo n.° 16/2015

Conclusio do Periodo Experimental

Para os efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, declara-se que na sequéncia da celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado com a Secretaria-
-Geral do MDN, as trabalhadoras Carmelita Maria Rodrigues Simdes
de Carvalho Menddo e Marta Filipa Bernardes Roméo concluiram, com
sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de assistente
técnico, sendo o respetivo tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
208403664

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral
Despacho n.° 1538/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Ouro de Servigos Distintos, ao
Inspetor-Chefe D. Juan José Sanchez Martins, do Corpo Nacional de
Policia do Reino de Espanha, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208402043

Despacho n.° 1539/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Intendente M/100174, Carlos Manuel Martins Monteiro Martins, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208401971

Despacho n.° 1540/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 31/12/2014, ¢ concedida a Medalha de Ouro de Servigos Distintos, ao
Comandante D. Francisco Sacristan Paris, da Guarda Civil do Reino de
Espanha, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208402521

Despacho n.° 1541/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Comissario M/137000, Carlos Alberto de Sa Caleia, da Policia de
Seguranga Piblica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208401955
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Despacho n.° 1542/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 31/12/2014, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1880560, Joaquim
Paulo Fernandes Crasto, do Comando Territorial de Aveiro da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208401347

Despacho n.° 1543/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Ouro de Servigos Distintos, ao
Coronel D. José Luis Arranz Villafruela, da Guarda Civil do Reino de
Espanha, nos termos dos artigos 1.°, 7.° € 9.° do Decreto-Lei n.® 177/82,
de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404717

Despacho n.° 1544/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Intendente M/100117, Fernando Manuel Oliveira Martins, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208403972

Despacho n.° 1545/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Subcomissario M/135915, Francisco Freitas Gongalves Negreiro, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404766

Despacho n.° 1546/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 31/12/2014, é concedida a Medalha de Ouro de Servigos Distintos,
ao Comissario D. Manuel Rodriguez Garcia Risco, vogal assessor da
Secretaria de Estado para a Seguranca do Ministério do Interior de Es-
panha, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208402595

Despacho n.° 1547/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Comissario M/146187, Antonio Pedro Ferreira Fortes, da Policia de
Segurancga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretdrio-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404085

Despacho n.° 1548/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Subintendente M/100213, Alexandre Manuel Costa Vieira, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404733
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Despacho n.° 1549/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Intendente M/135899, Fernando Alberto Pinto, da Policia de Seguranga
Publica, nos termos dos artigos 1.°,7.° e 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208403989

Despacho n.° 1550/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Subcomissario M/136940, Dinis Davide Borges Pereira, da Policia de
Segurancga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404117

Despacho n.° 1551/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, a
Intendente M/100162, Florbela Madalena Alves Carrilho, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404028

Despacho n.° 1552/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Chefe M/136579, Humberto Gil de Viveiros Sa Bettencourt, da Policia
de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404806

Autoridade Nacional de Protecao Civil

Despacho n.° 1553/2015

Unidades organicas flexiveis da Autoridade
Nacional de Protecao Civil

Através do Despacho n.° 14688/2014, de 25 de novembro, do Presi-
dente da Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC), publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 4 de dezembro, foram definidas
as unidades organicas flexiveis da ANPC, bem como as correspondentes
atribui¢cdes e competéncias.

No entanto, os projetos a implementar, a curto prazo, na area do
desenvolvimento organizacional, levam a necessidade de proceder a
alguns ajustes as unidades organicas flexiveis, com vista a promover
uma gestdo interna mais eficaz e coordenada.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo Decreto-
-Lei n.° 105/2007, de 03 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 116/2011, de 05 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, ex-vi artigo 7.°, n.° 1, alinea f), da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e atento ao artigo 10.° da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro,
determina-se:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 1.°, 16.° e 17.° do Despacho n.° 14688/2014, de 25 de
novembro, do Presidente da Autoridade Nacional de Protegdo Civil
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(ANPC), publicado em DR, 2.% série, n.° 235, de 4 de dezembro passam
a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 1.°
[n]

e) Gabinete da Qualidade, Higiene e Seguranca no Trabalho
(GQHST), na dependéncia do Chefe da Divisao de Desenvolvimento
Organizacional e Rela¢des Internacionais;

f) Gabinete de Cidadania e Conhecimento (GCC), na dependéncia
do Chefe da Divisdo de Comunicagdo e Sensibilizagdo.

[...]

X 1) BT
ix) Elaborar e executar o plano anual de formagao da ANPC e pro-
mover outros instrumentos considerados necessarios a qualificagéo
e ao aperfeicoamento profissional, em articulagdo com a DORH;
x) Assegurar a divulgago do plano e ofertas na area da formacao.

v) Assegurar e coordenar a participagdo da ANPC em agdes de
formacao de carater internacional, designadamente no Programa de
Formagdo do Mecanismo de Prote¢@o Civil da Unido Europeia em
coordenagdo com as demais unidades organicas da ANPC.

¢) (Revogado.)

i) (Revogado.)
ii) (Revogado.)
iii) (Revogado.)
iv) (Revogado.)
v) (Revogado.)

Artigo 17.°
[...]
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m) (Revogado.)

7)) TP

0) (Revogado.)

p) Coordenar a implementagdo de uma rede de voluntariado de
protecdo civil;

q) Coordenar a dinamizag@o de projetos educativos na area da
educacdo para o risco.”

Artigo 2.°
Aditamentos

Ao Despacho n.° 14688/2014, de 25 de novembro, do Presidente da
Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC), publicado em DR,
2.* série, n.° 235, de 4 de dezembro ¢ aditado o artigo 23-A e 23-B,
com a seguinte redagao:

“Artigo 23.°-A
Gabinete da Qualidade, Higiene e Seguranca no Trabalho

O Gabinete da Qualidade, Higiene e Seguranga no Trabalho ¢ uma
equipa técnica que tem como objetivo assegurar, de forma integrada,
as atividades relativas a gestao da qualidade e a higiene e seguranga
no trabalho, competindo-lhe, designadamente:

a) Desenvolver as a¢des necessarias a promogao de uma cultura
da qualidade na ANPC;

b) Promover, coordenar e supervisionar a implementagdo de um
Sistema de Gestdo da Qualidade, garantindo a necessaria articulagdo
com as restantes Unidades Organicas;

¢) Promover a melhoria das condi¢des de seguranga e higiene no
trabalho da ANPC, em articulagdo com a DORH;

d) Propor iniciativas no ambito da prevengdo de riscos para a se-
guranga no trabalho, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e
a correcao de deficiéncias detetadas, em articulagdo com a DORH;

e) Garantir a implementagdo e o controlo de medidas de higiene
e seguranca no trabalho na ANPC, em articulagdo com a DORH;

/) Implementar processos de certificagdo na area da qualidade,
higiene e seguranc¢a no trabalho.”

“Artigo 23.°-B
Gabinete de Cidadania e Conhecimento

O Gabinete de Cidadania e Conhecimento ¢ uma equipa técnica que
tem como objetivo promover agdes que conduzam a uma cidadania
informada e participada em matéria de protecao civil, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Criar e dinamizar uma rede de voluntariado de protecao civil;

b) Organizar e manter atualizado um registo de organizagdes de
voluntariado de protegdo civil e outros organismos da sociedade civil
com relevancia na prossecugao dos fins da protegao civil;

¢) Conceber, coordenar, desenvolver e implementar projetos edu-
cativos, dentro e fora do contexto escolar, com vista a sensibilizagdo
da populag@o docente e discente infantil, juvenil, em ligacdo com os
demais agentes no setor;

d) Estabelecer medidas de cooperagao com servigos municipais de
protecgao civil e outras entidades para o desenvolvimento de projetos
na area da educacéo para os riscos coletivos.”

Artigo 3.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente Despacho, do qual faz parte
integrante, o Despacho 14688/2014, de 25 de novembro, do Presidente
da ANPC, publicado em DR, 2.? série, n.° 235, de 4 de dezembro, com
aredacdo atual.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente, Francisco Miguel da Rocha
Grave Pereira, Major-General.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagdao do Despacho n.° 14688/2014,
de 25 de novembro, publicado
em DR, 2.2 série, n.° 235, de 4 de dezembro

Artigo 1.°
Estrutura flexivel da ANPC
1 — A ANPC estrutura-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Verificagdo e Fiscalizagdo (DVF) e Divisdo de Regula-
mentagdo, Normalizagao e Credenciagdo (DRNC), integradas na Diregao
de Servicos de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (DSSCIE);

b) Divisao de Riscos e Ordenamento (DRO) e Divisdo de Planeamento
de Protecdo Civil (DPPC), integradas na Dire¢do de Servicos de Riscos
e Planeamento (DSRP);

¢) Divisdo de Planeamento Civil de Emergéncia (DPCE) na dependén-
cia do Diretor Nacional de Planeamento de Emergéncia (DNPE);

d) Divisdo de Estudos (DE) e Divisdo de Planeamento de Infraestru-
turas e Recursos Materiais (DPIRM), integradas na Dire¢do de Servigos
de Gestao Técnica e Planeamento (DSGTP);

e) Divisdo de Seguranca, Satude e Estatuto Social (DSSES) e Divi-
sdo de Regulacdo, Recenseamento e Formagao (DRRF), integradas na
Direcdo de Servigos de Regulagdo e Recenseamento dos Bombeiros
(DSRRB);

/) Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos (DORH) e Divisdo
de Gestdo Financeira (DGF), integradas na Dire¢@o de Servigos de
Recursos Humanos e Financeiros (DSRHF);

2) Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGP) e Divisao de Informatica e
Comunicagoes (DIC), integradas na Diregdo de Servigos de Recursos
Tecnologicos e Patrimoniais (DSRTP);

h) Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Rela¢des Interna-
cionais (DDORI), Divisdo de Comunicacdo e Sensibilizagdo (DCS) e
Divisao de Apoio Juridico (DAJ) na dependéncia do Presidente.

2 — Na Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos existem as
Secgdes de Pessoal, de Vencimentos, de Expediente Geral, de Sub-registo
¢ de Documentag@o e Arquivo.

3 — Na Divisdo de Gestao Financeira existem as Secgdes de Conta-
bilidade, de Processamento e Transferéncias Or¢amentais, e de Controlo
de Taxas.

4 — Na Divisdo de Gestdo Patrimonial existem as Secgdes de Apro-
visionamento e de Patrimoénio.

5 — Na Divisdo de Informatica e Comunicagdes, existem as Sec¢des
de informatica e de Comunicagoes.

6 — As unidades orgénicas referidas no n.° 1 sio dirigidas por chefes
de Divisdo, cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

7 — Para a prossecugdo de matérias especificas no ambito da estrutura
organica da ANPC sdo ainda criadas, nos termos do presente despacho,
as seguintes equipas técnicas, designadas por Gabinetes:

a) Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos
(GPAPE) na dependéncia do Diretor Nacional de Recursos de Prote-
¢do Civil;

b) Gabinete de Planeamento e Apoio Técnico aos Recursos Patrimo-
niais (GPATRP), na dependéncia do Diretor de Servigos de Recursos
Tecnologicos e Patrimoniais;

¢) Gabinete de Planeamento e Organizagdo de Recursos Humanos
(GPORH) na dependéncia do Chefe de Divisao de Organizagdo e Re-
cursos Humanos;

d) Gabinete de Auditoria e Fiscalizacdo (GAF) e Gabinete de Pro-
cessamento de Contraordenag¢des (GPCO), na dependéncia do Diretor
Nacional de Auditoria e Fiscalizagdo (DNAF);

e¢) Gabinete da Qualidade, Higiene e Seguranga no Trabalho (GQHST),
na dependéncia do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional
e Relagdes Internacionais;

f) Gabinete de Cidadania e Conhecimento (GCC), na dependéncia do
Chefe da Divisdo de Comunicagio e Sensibilizagdo.

8 — As equipas técnicas referidas no niimero anterior sdo coordenadas
por técnicos superiores com licenciatura e experiéncia adequadas as
fungdes a desempenhar.

Artigo 2.°
Atribuicdes gerais
As unidades organicas da ANPC tém as seguintes atribuigdes gerais:

a) Planear atividades e manter atualizados os processos no ambito
das respetivas areas funcionais;
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b) Participar em reunides nacionais e internacionais, quando deter-
minado;

¢) Propor agdes de formagdo e treino, a aquisi¢do de documentagio
técnica, a elaboragdo e revisdo de procedimentos internos, a adogao de
regulamentagao para o setor ¢ de boas praticas para a melhoria continua
da organizagéo;

d) Avaliar o estado de adequacgdo das normas e pronunciar-se sobre
o seu cumprimento e eficiéncia na respetiva aplicagio;

e) Articular-se com as unidades organicas que prossigam atividades
complementares;

/) Exercer as demais competéncias determinadas por despacho do
Presidente.

Artigo 3.°
Divisao de Verifica¢io e Fiscalizacdo

A atividade da Divisdo de Verificagdo e Fiscalizagao (DVF) tem por
objetivo a seguranga contra incéndios em edificios (SCIE), competindo-
-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 224-A/2014,
de 4 de novembro:

a) Proceder a analise de estudos, projetos e medidas de autoprotego
de SCIE e emitir os correspondentes pareceres;

b) Realizar agdes de vistoria e de inspegao regular;

¢) Executar os planos de inspecdo e fiscalizagdo, em articulagdo com
a Dire¢do Nacional de Auditoria e Fiscalizagao;

d) Colaborar nas tarefas relativas a regulamentagdo e normalizagado
nacional e internacional;

e) Apoiar a Dire¢éo Nacional de Recursos de Protegdo Civil (DNRPC)
na adequagdo a legislacdo e normas de SCIE das instalagdes sob a
responsabilidade da ANPC.

Artigo 4.°
Divisao de Regulamentac¢io, Normalizacio e Credenciagio

A atividade da Divisdo de Regulamentagio, Normalizagdo e Creden-
ciagao (DRNC) tem por objetivo a normalizagao e regulamentagdo das
matérias de seguranga contra incéndios em edificios (SCIE), competindo-
-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 224-A/2014,
de 4 de novembro:

a) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre projetos de regula-
mentacao;

b) Efetuar a analise e emitir pareceres e propostas sobre o impacto
na SCIE de legislagdo ou regulamentagio nio diretamente relacionada
com esta area;

¢) Desenvolver e difundir os requisitos e procedimentos de analise
dos estudos, projetos e medidas de autoprotegido, bem como das visto-
rias e das inspecdes regulares, de acordo com o previsto nas alineas a)
e b) do artigo 3.%

d) Proceder a credenciagdo e ao registo de entidades;

e) Promover a realizagdo de estudos e o estabelecimento de protoco-
los com parceiros relevantes e que possam contribuir para melhorar o
regulamento técnico ou a verificacdo da sua aplicacdo;

/) Participar em comissdes técnicas e setoriais relativas a elaboragdo
de normas no dmbito da normalizag@o nacional e internacional.

Artigo 5.°
Divisao de Riscos e Ordenamento

A atividade da Divisdo de Riscos e Ordenamento (DRO) tem por ob-
jetivo a avaliagdo de riscos coletivos, de origem natural ou tecnologica,
que possam afetar o territorio nacional, bem como o acompanhamento
de processos de gestao territorial, competindo-lhe, nesse ambito e nos
termos do artigo 3.° da Portaria n.® 224-A/2014, de 4 de novembro:

a) Realizar estudos destinados a identificar, caracterizar e avaliar
os riscos coletivos e promover a elaboracdo da respetiva cartografia;

b) Assegurar a ligagdo com os organismos com competéncia na moni-
torizagdo de risco no sentido de obter informagao de base para a avaliagdo
e acompanhamento de situacdes de acidente grave ou catastrofe;

¢) Promover o acompanhamento permanente das situagdes de risco e
manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes, em
estreita articulagdo com o comando nacional de operagdes de socorro;

d) Desenvolver e implementar o sistema nacional de alerta e aviso,
em articulagdo com os diversos organismos com responsabilidades
nestas matérias;

e) Contribuir para as estratégias e programas de agdo estabelecidos
nos programas e planos de desenvolvimento, ocupagdo e uso do solo;

f) Promover a emissdo de pareceres sobre planos regionais e mu-
nicipais de ordenamento do territorio e participar na apreciagdo de
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processos de avaliagdo ambiental estratégica e de avaliagdo de impacte
ambiental;

2) Apoiar a implementac@o dos principios e orientagdes emanados
da Estratégia Internacional para a Redugao de Catastrofes das Nagoes
Unidas.

Artigo 6.°
Divisdao de Planeamento de Protegio Civil

A atividade da Divisao de Planeamento de Protecdo Civil (DPPC) tem
por objetivo a gestdo do planeamento de emergéncia em situa¢des de
acidente grave e catastrofes, competindo-lhe, nesse ambito e nos termos
do artigo 3.° Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro:

a) Definir e implementar as diretivas, normas e procedimentos rela-
tivos ao planeamento de emergéncia de protegao civil para situagdes de
acidente grave ou catastrofe;

b) Elaborar os planos de emergéncia de protegdo civil de dmbito
nacional ou supra distrital, em articulagdo com o comando nacional de
operagdes de socorro;

¢) Promover a elaboragdo, prestar apoio técnico e avaliar os planos
de emergéncia de protecao civil de ambito distrital, supramunicipal ou
municipal;

d) Elaborar os critérios para a organizagao dos inventarios de meios
e recursos disponiveis para ocorrer as situagdes de acidente grave ou
catastrofe;

e) Coordenar o sistema de formagao dos trabalhadores dos servigos
municipais de protegdo civil;

/) Participar e acompanhar os trabalhos do Grupo de Protegao Civil
da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte.

Artigo 7.°
Divisdo de Planeamento Civil de Emergéncia

1 — A atividade da Divis@o de Planeamento Civil de Emergéncia
(DPCE) tem por objetivo a gestdo do planeamento civil de emergéncia
em situagdes de crise ou guerra, competindo-lhe, nesse dmbito e nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro:

a) Assegurar a atividade de planeamento civil de emergéncia para
fazer face, em particular, a situagdes de crise ou guerra;

b) Contribuir para a defini¢do da politica nacional de planeamento
civil de emergéncia em articulagdo com servigos publicos ou privados
que desempenham missdes relacionadas com esta atividade;

¢) Elaborar diretrizes gerais para o planeamento civil de emergéncia
com vista a satisfagdo das necessidades civis e militares;

d) Apreciar os planos, no ambito do planeamento civil de emergéncia,
submetidos pelos servigos publicos competentes para o efeito, bem como
por outras entidades;

e) Identificar os servigos publicos ou privados que devam desem-
penhar missdes relacionadas com o planeamento civil de emergéncia;

f) Assegurar a execugdo das diretrizes e dos planos aprovados pelo
Governo, requerendo as informagdes que se julguem necessarias;

2) Obter a colaboragao dos servigos competentes, publicos ou priva-
dos, ou de especialistas, na elaboragdo de estudos e informagdes;

h) Promover o esclarecimento das populagdes acerca das matérias
relacionadas com o planeamento civil de emergéncia;

i) Fazer propostas para adequar a legislagdo por forma a responder
a necessidades nacionais e a0s compromissos assumidos no ambito da
Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN);

2 — Em matéria de planeamento civil de emergéncia, a nivel OTAN,
compete ainda a DPCE:

a) Acompanhar os trabalhos do Comité de Planeamento Civil de
Emergéncia (CEPC), designadamente:

i) Apreciar os documentos e informagdes mais relevantes apresen-
tados no CEPC;

i) Definir a delegagdo nacional e assegurar a presenga nas reunioes
plenarias do CEPC.

b) Cometer a realizac@o de estudos aos servigos publicos competentes
para o efeito;

c¢) Fixar as normas de identificagdo e de preparagdo dos representantes
e técnicos nacionais designados para as agéncias civis da OTAN.

Artigo 8.°

Divisiao de Seguranca, Saiide e Estatuto Social

A atividade da Divisdo de Seguranca, Saude e Estatuto Social (DS-
SES) tem por objetivo a gestdo da seguranga e saide dos bombeiros,
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bem como a aplicagdo do estatuto social do bombeiro, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro:

a) Planear e programar a realizagdo do programa de rastreio e vigilan-
cia sanitaria nos corpos de bombeiros, monitorizando a sua realiza¢do e as
acoes sequentes dele resultando e promovendo o langamento dos seus re-
sultados no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses (RNBP);

b) Desenvolver programas de seguranca ocupacional dos bombeiros;

¢) Coordenar o registo e acompanhamento dos acidentes pessoais que
envolvam elementos dos Corpos de Bombeiros;

d) Assegurar, através de equipas de apoio psicossocial (EAPS), o
acompanhamento psicossocial dos bombeiros afetados em resultado do
exercicio de fungdes, bem como dos seus familiares;

e) Assegurar as atividades inerentes a aplicagdo do estatuto social
dos bombeiros, designadamente reembolso de propinas, atribuigdo de
pensao de prego de sangue, patrocinio judiciario e reembolso de salarios
perdidos.

Artigo 9.°

Divisao de Regulacio, Recenseamento e Formacao

A atividade da Divisdo de Regulagdo, Recenseamento e Formagao
(DRRF) tem por objetivo assegurar a regulagao da atividade dos corpos
de bombeiros e a gestdo do recenseamento nacional dos bombeiros
(RNBP), bem como a respetiva instrug@o e formagado, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro:

a) Analisar e emitir parecer sobre os processos de aprovagao e altera-
¢do dos regulamentos internos dos corpos de bombeiros, de homologagio
e alteracdo dos respetivos quadros de pessoal e de defini¢do das suas
areas de atuagao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os processos de criacdo e extingao
de corpos de bombeiros;

¢) Prestar apoio aos Comandos Distritais de Operagdes de Socorro, as
associa¢des humanitarias e corpos de bombeiros, nas matérias relacio-
nadas com o regime juridico dos bombeiros e dos corpos de bombeiros;

d) Analisar e emitir parecer sobre os processos de homologagdo da de-
signagdo de elementos da estrutura de comando dos corpos de bombeiros;

e) Analisar e emitir parecer sobre os processos de autorizagdo de
ingresso de bombeiros voluntarios no quadro de honra;

/) Assegurar o cumprimento do Regulamento Disciplinar dos Bom-
beiros Voluntarios;

2) Promover o desenvolvimento e gestdo da aplicagdo do Recensea-
mento Nacional dos Bombeiros Portugueses (RNBP);

h) Validar e auditar a informagdo constante na base de dados do
RNBP;

i) Proceder ao tratamento e analise estatistica dos dados do RNBP;

) Coordenar e promover a elaboragdo dos programas de instrugdo e
formacao do pessoal dos corpos de bombeiros;

k) Estudar e propor medidas de incentivo ao voluntariado para os
corpos de bombeiros.

Artigo 10.°

Divisao de Estudos

A atividade da Divisao de Estudos (DE) tem como objetivo o estudo, a
analise e a avaliacdo e ponderagdo das matérias respeitantes aos veiculos,
equipamentos e procedimentos técnicos dos bombeiros, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro:

a) Prestar apoio técnico e elaborar estudos e recomendacdes em
matéria de veiculos operacionais e equipamentos;

b) Elaborar estudos e recomendagdes em matéria de procedimentos
técnicos e de seguranga operacional dos bombeiros;

¢) Definir procedimentos e orientagdes em matéria de homologagao
da adequagdo técnico-operacional dos veiculos operacionais e emitir
parecer sobre a sua conformidade;

d) Elaborar regulamentacdo relativa a especificagdes técnicas dos
veiculos e equipamentos operacionais dos corpos de bombeiros;

e) Representar ou prestar apoio técnico a representagdo da ANPC
junto de entidades nacionais e internacionais, no ambito da normalizagao
técnica de veiculos operacionais e de equipamentos operacionais dos
corpos de bombeiros;

/) Elaborar ou prestar apoio na elaboragdo das especificagdes técnicas
para integrarem cadernos de encargos respeitantes a processos de aquisi-
¢do de veiculos operacionais ou equipamentos operacionais, dos corpos
de bombeiros ou da Forga Especial de Bombeiros (FEB);

2) Elaborar estudos e recomendagdes em matéria de tipificagdo dos
corpos de bombeiros;

h) Participar nos processos respeitantes a emissao de parecer no ambito
do Programa de Apoio aos Equipamentos (PAE).
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Artigo 11.°

Divisdo de Planeamento de Infraestruturas
e de Recursos Materiais

A atividade da Divisdo de Planeamento de Infraestruturas e de Re-
cursos Materiais (DPIRM) tem por objetivo a elaboragéo de estudos,
pareceres e propostas no ambito do financiamento e do planeamento
das infraestruturas e dos recursos materiais dos corpos de bombeiros,
competindo-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 224-A/2014, de 4 de novembro:

a) Efetuar o apuramento de necessidades, elaborar planos e propostas
de programagdo relativamente a afetagdo de recursos em matéria de
infraestruturas e recursos materiais, incluindo viaturas operacionais,
dos corpos de bombeiros;

b) Analisar e emitir pareceres relativos a situagdo financeira e ao
financiamento das associagdes humanitarias de bombeiros;

¢) Analisar e emitir pareceres relativos a atividade das associagdes
humanitarias e dos corpos de bombeiros, por forma a apoiar e sustentar
o apuramento de necessidades e o planeamento da afetagdo de recursos;

d) Analisar e tramitar os processos respeitantes a emissao de parecer
no ambito do Programa de Apoio aos Equipamentos;

e) Analisar e tramitar os processos respeitantes a emissao de parecer no
ambito do Programa de Apoio as Infraestruturas (PAI), em coordenacéo
com a Comissdo Mista prevista no Programa de Apoio Infraestrutural
as Associacdes Humanitarias de Bombeiros.

Artigo 12.°
Divisao de Organizagio e Recursos Humanos

1 — A atividade da Divisdo de Organizagdo ¢ Recursos Humanos
(DORH) tem por objetivo a gestdo dos recursos humanos e organizagao
interna, competindo-lhe, nesse dmbito e nos termos do artigo 6.° da Por-
taria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro, as seguintes areas de atuagdo:

a) Gestao técnica:

i) Contribuir para o planeamento anual da ANPC no ambito da for-
macao, deslocagdes em territorio nacional e ao estrangeiro;

ii) Planear as necessidades dos recursos humanos e proceder ao re-
crutamento;

iii) Promover e verificar a credenciagio dos trabalhadores da ANPC
que devam ter acesso a informagao classificada;

iv) Contribuir para o planeamento da formagdo e qualificagcdo dos
trabalhadores da ANPC;

v) Coordenar a elaboragio do balango social,

vi) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de apoio a gestdo, no-
meadamente o mapa de pessoal, os mapas do or¢amento referentes a
despesas com pessoal, o sistema de informacédo de organizacdo do estado
(SIOE), o relatorio do SIADAP 2 e 3, bem como outros instrumentos de
apoio a gestdo, necessarios para a atividade da ANPC;

vii) Proceder a analise, elaboragao de pareceres e defini¢ao de normas
e procedimentos referentes a recursos humanos;

viii) Assegurar a necessaria articulagdo de procedimentos com a Es-
cola Nacional de Bombeiros (ENB), decorrente do Protocolo em vigor;

ix) Apoiar a defini¢ao de normas e procedimentos referentes a orga-
nizagdo e recursos Humanos;

x) Administrar o sistema integrado de avaliagdo do desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP2 e 3);

xi) Definir as necessidades, desenvolver e atualizar o acervo docu-
mental da ANPC.

b) Higiene e seguranga no trabalho:

Apoiar a realiza¢do de estudos de modernizagdo e simplificagdo
administrativa e relativos & higiene e seguranga no trabalho.

¢) Gestdo administrativa, através da Secc¢do de Pessoal:

i) Acolher e orientar os recursos humanos;

i7) Instruir e manter os processos individuais;

iif) Assegurar o cumprimento do regime de faltas, férias e licengas;

iv) Manter atualizada a base de dados dos recursos humanos;

v) Executar as agdes decorrentes da aplicagio dos regimes de carreiras,
disciplinar e retributivo.

d) Gestdo de vencimentos, através da Seccdo de Vencimentos:

i) Processar os abonos, descontos, retengdes e transferéncias, e manter
os seus registos atualizados;
i) Emitir as certiddes e declaragdes sobre situagdes remuneratorias.

e) Documentag@o e arquivo, através da Seccdo de Documentagéo e
Arquivo:

i) Organizar e manter o arquivo intermédio e o arquivo definitivo,
bem como o arquivo dos instrumentos contratuais celebrados entre a
ANPC e outras entidades;
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ii) Assegurar a catalogacao, indexagdo, classificagdo e divulgagao
da informag@o bibliografica, técnica e legislativa, procedendo ao seu
tratamento informatico;

iii) Assegurar a gestdo da caixa postal eletronica da ANPC atra-
vés do encaminhamento do correio eletronico para a unidade organica
competente;

iv) Promover e garantir o tratamento e difusdo das normas e procedi-
mentos operacionais e técnicos através de suporte digital;

v) Proceder a atualizag@o do acervo documental da ANPC.

f) Gestao do Sub-registo da ANPC, através da Secgdo Sub-registo:

i) Assegurar o funcionamento do Sub-registo da ANPC, bem como
o cumprimento das normas de seguranca relativas a documentagio ai
recebida, expedida ou arquivada;

ii) Assegurar a inspegdo periodica aos postos de controlo dependentes
do Sub-registo da ANPC.

2) Expediente geral, através da Sec¢do de Expediente Geral:

Efetuar a recegio, classificacdo, registo, distribui¢do e expedig¢do da
documentagido da ANPC.

2 — As Secgdes de Pessoal, de Vencimentos, de Sub-registo e de
Expediente Geral sdo coordenadas por assistentes técnicos.

Artigo 13.°
Divisido de Gestiao Financeira

1 — A atividade da Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) tem por
objetivo a gestdo dos recursos financeiros da ANPC, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 224-A/2014, de
4 de novembro, e conforme as seguintes areas de atuagao:

a) Gestao técnica:

i) Preparar e elaborar as propostas de orcamento anuais;

ii) Elaborar os relatorios de execugdo e de gestdo, balango e conta
de geréncia;

ii7) Proceder a execugdo e controlo or¢gamental;

iv) Assegurar a execugdo e controlo financeiro;

v) Garantir a prestacdo de informagao financeira as entidades pre-
vistas na lei;

vi) Propor e elaborar as alteragdes orcamentais necessarias;

vii) Gerir os sistemas de informacgao e gestdo contabilistica;

viii) Elaborar os pedidos de libertacao de crédito e a antecipagéo de
fundos.

b) Gestao de recursos financeiros, através da Sec¢do de Contabilidade:

i) Executar os procedimentos contabilisticos e verificar a conformi-
dade legal de todos os processos de despesa;

i) Assegurar a execugdo e o controlo dos pagamentos;

iii) Efetuar o registo contabilistico, a cobranga e o controlo das receitas;

iv) Elaborar, registar e liquidar guias de reposi¢do nos pagamentos;

v) Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais;

vi) Submeter os pedidos de pagamento relativos a investimentos
realizados com cofinanciamento comunitario ou outro que venha a ser
cometido, mantendo organizado os respetivos processos contabilisticos;

vii) Gerir o fundo de maneio, promovendo a sua constitui¢do, exe-
cugdo e liquidagao;

viii) Manter atualizados os mapas de tesouraria relativos aos fundos
em cofre e em depdsito bancario;

ix) Prestar informagdo mensal a Diregdo Geral do Orgamento sobre
a unidade de tesouraria ou outra que lhe seja cometida;

x) Arquivar os processos de despesa, com excecdo dos relativos a
transferéncias e a taxas de Servigo Contra Incéndio em Edificios (SCIE),
mantendo esse arquivo devidamente atualizado.

¢) Gestao de recursos financeiros, através da Seccao de Processamento
¢ Transferéncias Or¢amentais:

i) Executar os procedimentos contabilisticos relativos a subsidios e
outros que lhe sejam cometidos;

i) Assegurar o enquadramento legal da despesa e prestacdo da infor-
macao de cabimento or¢amental;

iii) Processar a atribui¢do de subsidios autorizados;

iv) Emitir declaragdes de rendimento e certiddes de receita;

v) Assegurar e acompanhar todo o processo de recuperagdo do IVA
das associagdes e corporagdes de bombeiros de acordo com a legislagdo
em vigor;

vi) Verificar a conformidade legal dos processos de despesa e preparar
o respetivo pagamento;

vii) Arquivar os processos de despesa relativos aos pagamentos das
transferéncias, mantendo esse arquivo devidamente atualizado.
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d) Gestao de taxas, através da Sec¢@o de Controlo de Taxas:

i) Efetuar o registo contabilistico, a cobranga e o controlo das taxas
de SCIE;

i) Assegurar a monitorizagao nacional da emissdo de taxas de SCIE;

iii) Proceder ao apuramento e a distribui¢ao, nos termos da legis-
lagdo em vigor, das coimas pagas no ambito dos processos de contra
ordenacgao;

iv) Organizar e analisar os processos de pedido de devolug@o de taxas
indevidamente pagas;

v) Dar cumprimento aos Protocolos de Cooperagdo, no ambito do
SCIE, celebrados com as Camaras Municipais e Associagdes Huma-
nitarias;

vi) Garantir a abertura e arrecadagao de receita dos processos de registo
das entidades que exercam a atividade de comercializagdo de produtos
e equipamentos de SCIE; dos processos de credenciagdo de pessoas
singulares ou coletivas para emissdo de pareceres e para a realizacdo
de vistorias e inspe¢des das condi¢oes de SCIE, e de especialistas para
a elaboragao de projetos e planos;

vii) Elaborar mapas de controlo, analise, especializagdo e evolugdo
de receitas de SCIE;

viii) Arquivar os processos de receita e despesa, mantendo esse arquivo
devidamente atualizado.

2 — As Secgdes de Contabilidade, de Processamento e Transferéncias
Orgamentais e de Controlo de Taxas sdo coordenadas por assistentes
técnicos.

Artigo 14.°
Divisido de Gestao Patrimonial

1 — A atividade da Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGP) tem por
objetivo a gestdo dos recursos patrimoniais da ANPC, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro, conforme as seguintes areas de atuagdo:

a) Gestao técnica:

i) Executar o plano anual de aquisi¢des de bens e servigos;

i) Assegurar a execug@o dos processos de contratagdo publica;

iii) Administrar os bens da ANPC e todos os que lhe estejam afetos;

iv) Assegurar a instalagdo das unidades orgdnicas e administrar os
espagos de utilizagdo comum da ANPC;

v) Administrar as infraestruturas e a frota automovel da ANPC.

b) Gestdo de recursos patrimoniais, através da Sec¢do de Aprovi-
sionamento:

i) Proceder a aquisi¢do de bens e servigos;

if) Garantir e manter atualizado registo de inventario dos materiais
em armazém sob a responsabilidade da ANPC,;

iii) Controlar, contabilizar e registar os encargos com a afetagdo dos
consumiveis.

¢) Gestao de recursos patrimoniais, através da Sec¢ao de Patrimonio:

i) Manter o inventario patrimonial;

ii) Efetuar verificagdes periddicas ao estado de conservagio e funcio-
nalidade dos bens, propondo as medidas corretivas necessarias;

iii) Assegurar o expediente relativo a obtengao, afetagdo, reafetacao,
manutengao ou reparagao e alienagao de bens, observando e garantindo
os registos relativos a quaisquer alteragdes patrimoniais;

iv) Coordenar os servigos de manutencao geral e limpeza das insta-
lagdes, equipamentos e viaturas e, ainda, da seguranca dos edificios;

v) Controlar, contabilizar e registar os encargos com a frota auto-
movel;

vi) Desenvolver os atos relativos ao registo dos bens, junto das res-
petivas conservatorias e outras instituigdes.

2 — As Secgdes de Aprovisionamento e de Patrimonio sdo coorde-
nadas por assistentes técnicos.

Artigo 15.°

Divisdo de Informatica e Comunicacoes

1 — A atividade da Divisdo de Informatica ¢ Comunicagdes (DIC)
tem por objetivo a gestao dos recursos informaticos e de comunicagdes
da ANPC, competindo-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 7.°
da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro, conforme as seguintes
areas de atuagéo:

a) Gestao técnica:

i) Estabelecer a estrutura de dados de suporte adequada a cada sistema
de informagao;
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ii) Definir os requisitos a que devem obedecer os sistemas de comu-
nicagdes e informaticos da ANPC;

iii) Elaborar o programa anual de necessidades de comunicagdes e
computacionais, de acordo com o sistema de informagao organizacional
aprovado;

iv) Elaborar os projetos de estudo, concegao, instalagdo e normalizagdo
das redes informaticas e de comunicagoes;

v) Propor politicas de utilizagdo e acesso aos recursos informaticos
partilhados.

b) Gestao de recursos informaticos, através da Secc¢do de Informatica:

i) Assegurar o desenvolvimento dos suportes logicos da informagéo
de cada sistema e proceder a sua implementagao;

i) Garantir que o repositorio da informagdo disponivel se encontra
nas condigdes de descrigdo, catalogacdo, sistematizacdo, fiabilidade e
acessibilidade necessarias ao bom funcionamento da ANPC;

iif) Organizar e gerir a distribuicdo, implantagdo e instalagdo dos
recursos informaticos, em conformidade com as necessidades dos ser-
vigos, apoiando os utilizadores e assegurando a correta utilizagdo dos
equipamentos;

iv) Assegurar a administragdo, manutengdo e atualizacdo da rede
informatica, incluindo o software de base e as bases de dados, ¢ garan-
tir a sua seguranga fisica, a da informagao residente, bem como a sua
ligagdo a outras redes;

v) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos informaticos e do
software, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Patrimonial;

vi) Apoiar a criagdo de bases de dados de apoio a decisdo e colaborar
no ambito da interoperabilidade e comunicagdo com os demais ficheiros
e bases de dados de outras entidades relacionadas com a protecao civil.

c) Gestdo de comunicagdes, através da Seccdo de Comunicagdes:

i) Organizar e gerir a distribui¢do, implantagdo e instalagdo dos re-
cursos de comunicagdes, em conformidade com as necessidades dos
servigos, apoiando os utilizadores e assegurando a correta utilizagdo
dos equipamentos;

ii) Assegurar a administragdo, manutencdo e atualiza¢do das redes
de comunicagdes;

iii) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos de comunicagoes,
em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Patrimonial.

2 — As Secgdes de Comunicagoes e de Informatica sdo coordenadas
por assistentes técnicos.

Artigo 16.°

Divisdao de Desenvolvimento Organizacional
e Relacdes Internacionais

A atividade da Divis@o de Desenvolvimento Organizacional e Rela-
¢oes Internacionais (DDORI) tem por objetivo promover o desenvol-
vimento organizacional da ANPC, bem como coordenar os assuntos de
ambito internacional, competindo-lhe:

a) Na area do desenvolvimento organizacional:

i) Garantir o apoio ¢ a assessoria técnica ao Presidente da ANPC na
elaboragao de estudos, relatorios e pareceres;

ii) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo da ANPC,
designadamente os Plano e o Relatério de Atividades;

iii) Assegurar, no quadro do SIADAPI, a elaboragdo do QUAR e
sua monitoriza¢ao;

iv) Elaborar o Relatorio Anual de Agdes de Formagao (RAF);

v) Acompanhar o desenvolvimento de projetos considerados de inte-
resse estratégico para a ANPC;

vi) Coordenar o secretariado do Presidente e demais atribui¢des de
secretariado decorrentes da legislagcdo em vigor, bem como assegurar o
secretariado da Comissao Nacional de Protegdo Civil;

vii) Elaborar o plano anual de deslocagdes de carater nacional e inter-
nacional em conjunto com as restantes Unidades Orgénicas e coordenar
a sua execucao;

viii) Elaborar e manter atualizada a apresentac¢do institucional da
ANPC em lingua portuguesa e inglesa;

ix) Elaborar e executar o plano anual de formacao da ANPC e pro-
mover outros instrumentos considerados necessarios a qualificagdo e ao
aperfeicoamento profissional, em articulagdo com a DORH;

x) Assegurar a divulgagdo do plano e ofertas na area da formagéo.

b) Na area das rela¢des internacionais:

i) Assegurar a coordenacdo das relagdes externas e da politica de
cooperacdo internacional a nivel bilateral e multilateral em matéria de
protecdo civil, bem como a execucgdo de programas, projetos e agdes;
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i7) Assegurar a representagdo da ANPC junto das organizagdes e
organismos internacionais, multilaterais e regionais, bem como a par-
ticipagdo em reunides técnicas, grupos de trabalho ou seminarios de
carater internacional em matéria de protegao civil;

iii) Assegurar a representagdo da ANPC no Grupo de Trabalho de
Protecdo Civil do Conselho da Unido Europeia e no Comité de Protegio
Civil da Comissdo Europeia;

iv) Assegurar ¢ coordenar o relacionamento com entidades e orga-
nismos internacionais promovendo o encaminhamento dos assuntos
em matéria de protecao civil para as unidades organicas competentes;

v) Assegurar e coordenar a participagao da ANPC em agoes de forma-
¢do de caracter internacional, designadamente no Programa de Formagao
do Mecanismo de Protegdo Civil da Unido Europeia em coordenacdo
com as demais unidades organicas da ANPC.

¢) (Revogado.)

i) (Revogado.)
i) (Revogado.)
iii) (Revogado.)
iv) (Revogado.)
v) (Revogado.)

Artigo 17.°
Divisdo de Comunicacio e Sensibilizacio

A atividade da Divisdo de Comunicagdo e Sensibilizagdo (DCS) tem
por objetivo assegurar a comunicagdo, protocolo e relagdes publicas
da ANPC, bem como promover a difusdo e o acesso a informagdo em
matéria de protegdo civil, competindo-lhe:

a) Conceber, propor e implementar uma estratégia de comunicagido
integrada, bem como os planos de comunicagdo especificos dela de-
correntes;

b) Conceber e implementar as medidas com vista a criagdo de uma
imagem institucional da ANPC, também através da elaboragéo e atua-
lizagdo de um manual de identidade corporativa, em coordenagdo com
as demais unidades organicas da ANPC,;

¢) Produzir e difundir informagao dirigida aos cidaddos em matéria
de protecao civil;

d) Difundir avisos a populagdo, com a colaboragdo do Comando Na-
cional de Operagdes de Socorro e da Divisdo de Riscos e Ordenamento,
com vista & adogdo de medidas de prevengao e de autoprotegio;

e) Coordenar toda a comunicagao oficial da ANPC junto dos 6rgaos
de comunicagao social;

/) Acompanhar e analisar a informagao veiculada pelos 6rgdos de
comunicagdo social em matérias de interesse para a ANPC;

g) Assegurar o protocolo e relagdes ptblicas da ANPC;

h) Assegurar o acolhimento ao publico e o atendimento telefonico
nas instalagdes da sede;

i) Assegurar a gestdo de conteudos nos diversos canais de comunicagao
da ANPC, incluindo a respetiva pagina eletronica;

J) Promover e apoiar a realizagdo de seminarios, exercicios publicos
e outros eventos institucionais propostos pelas demais UO;

k) Propor e coordenar a edi¢do de publicagdes da ANPC;

l) Conceber, coordenar, desenvolver e implementar projetos edu-
cativos, dentro e fora do contexto escolar, com vista a sensibilizagdo
da populagdo docente e discente infantil, juvenil, em ligagdo com os
demais agentes no setor;

m) (Revogado.)

n) Promover ou dinamizar as a¢des conducentes ao incentivo, reco-
nhecimento e capacitagdo de organizagdes da sociedade civil promotoras
do voluntariado em protegéo civil;

0) (Revogado.)

p) Coordenar a implementagao de uma rede de voluntariado de pro-
tegdo civil;

q) Coordenar a dinamizagao de projetos educativos na area da edu-
cagdo para o risco.

Artigo 18.°
Divisdo de Apoio Juridico

A Divisdo de Apoio Juridico (DAJ) tem como objetivo apoiar e as-
sessorar o Presidente e os Diretores Nacionais da ANPC nos assuntos
que, pela sua natureza, lhe sejam submetidos nos dominios da consulta
juridica, do procedimento e contencioso administrativo e disciplinar,
competindo-lhe:

a) Promover e colaborar no desenvolvimento e atualizac@o de legis-
lacdo adequada as areas de responsabilidade da ANPC;

b) Emitir parecer sobre as propostas de diplomas legais submetidas
para pronuncia da ANPC em coordenagéo com as diregdes nacionais
envolvidas;
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¢) Emitir pareceres sobre reclamagdes e recursos hierarquicos inter-
postos para o Presidente e Diretores Nacionais da ANPC;

d) Proceder a analise e emissdo de outros pareceres, no ambito das
atribui¢des da ANPC;

e) Organizar e manter atualizado um arquivo de legislagdo com in-
teresse para a ANPC;

f) Acompanhar a atividade contenciosa da ANPC, intervindo nos
processos contenciosos que digam respeito 8 ANPC, praticando todos
0s atos processuais nos termos previstos na lei;

2) Assegurar o apoio juridico a Comissao Nacional de Protegéo Civil
¢ ao Conselho Nacional de Bombeiros.

Artigo 19.°
Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos

O Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos
(GPAPE) ¢ uma equipa técnica que tem como objetivo apoiar e asses-
sorar a Dire¢ao Nacional de Recursos de Prote¢ao Civil no dominio do
planeamento das necessidades da ANPC, bem como prestar apoio técnico
no ambito dos projetos estratégicos, competindo-lhe:

a) Elaborar e manter atualizado um plano de necessidades global da
ANPC, a satisfazer com recurso a verbas comunitarias, em articula¢do
com as demais Dire¢des Nacionais;

b) Colaborar na elaboragdo do plano anual de necessidades da ANPC;

c) Assegurar a execucdo dos projetos estratégicos que envolvam
investimentos plurianuais ou financiamento comunitario garantindo o
acompanhamento e monitorizagdo da sua implementacéo;

d) Coordenar a emissao de pareceres da ANPC solicitados no ambito
de candidaturas a fundos comunitarios;

e) Assegurar a representacdo da ANPC nas negociagdes dos instru-
mentos de financiamento comunitario;

/) Manter permanentemente atualizados os indicadores de funciona-
mento definidos pelo Diretor Nacional de Recursos de Protecdo Civil;

2) Garantir a implementagdo e o aperfeicoamento do sistema de
controlo interno da ANPC.

Artigo 20.°

Gabinete de Planeamento e Apoio Técnico
aos Recursos Patrimoniais

O Gabinete de Planeamento e Apoio Técnico aos Recursos Patrimo-
niais (GPATRP) ¢ uma equipa técnica que tem como objetivo apoiar e
assessorar a Diregdo de Servigos de Recursos Tecnologicos e Patrimo-
niais, competindo-lhe:

a) Elaborar o Plano Anual de Necessidades da ANPC;

b) Garantir assessoria técnica e juridica em matéria de contratagdo
publica, nomeadamente através da elaboragao das especificagdes técnicas
dos cadernos de encargos;

¢) Elaborar estudos relativos a aquisi¢cdo de bens e servigos;

d) Monitorizar a execug@o dos processos de contratagdo publica e
assegurar o respetivo reporte atualizado, com carater regular e siste-
matico;

e) Promover a elaboragéo e manutengdo de um manual de procedimen-
tos que estabeleca praticas uniformes no ambito da formagao e execugio
dos contratos de aquisigdo e locacdo de bens e servigos.

Artigo 21.°

Gabinete de Planeamento e Organizacio
de Recursos Humanos

O Gabinete de Planeamento e Organizagdo de Recursos Humanos
(GPORH) ¢ uma equipa técnica que tem como objetivo apoiar e asses-
sorar a Divisdo de Organizagao e Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Elaborar os instrumentos de apoio a gestdo, nomeadamente o
balango social, o mapa de pessoal, os mapas do or¢gamento referentes a
despesas com pessoal, o SIOE, o relatorio do SIADAP 2 e 3, bem como
outros instrumentos de apoio a gestdo, necessarios para a atividade da
ANPC;

b) Organizar, no ambito dos recursos humanos, a informago neces-
saria a elaboragdo do relatorio e plano de atividades da ANPC;

¢) Preparar, em matéria de recursos humanos, a informagao relativa
a monitorizagdo do QUAR,;

d) Contribuir para o planeamento da formagdo e qualificacdo dos
trabalhadores da ANPC;

e) Elaborar os manuais de procedimentos referentes a organizagéo
e recursos humanos;

f) Assegurar a gestdo do sistema integrado de avaliagdo do desempe-
nho da Administragao Publica (SIADAP2 e 3);
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2) Apoiar a realizagdo de estudos de modernizagdo e simplificacio
administrativa e relativos a higiene e seguranca no trabalho;
h) Emitir pareceres no ambito de matérias relacionadas com recursos
humanos.
Artigo 22.°

Gabinete de Auditoria e Fiscalizacao

1 — O Gabinete de Auditoria e Fiscalizagdo (GAF) ¢ uma equipa
técnica a qual compete:

a) Fiscalizar e auditar a atividade dos servigos da ANPC,;

b) Fiscalizar e auditar os corpos de bombeiros;

¢) Instruir os processos de inquérito, disciplinares e de sindicancia,
determinados pelo presidente da ANPC;

d) Realizar inquéritos e averiguagdes no ambito dos acidentes e in-
cidentes de protegdo e socorro;

e) Propor agdes corretivas e efetuar a avaliagdo da implementagéo
das mesmas;

f) Auditar o sistema de controlo interno da ANPC;

g) Fiscalizar a utilizagdo dos apoios financeiros concedidos pela
ANPC;

h) Efetuar a avaliagdo dos servicos municipais de protecdo civil no
ambito da elaboracdo, implantacdo e execucdo dos planos e programas
de protecao civil;

i) Monitorizar a implementacéo dos programas e planos de emergéncia
setoriais dos servigos e agentes de protegao civil;

) Proceder a avalia¢do, no ambito dos exercicios de protecao civil;

k) Proceder as demais agdes determinadas pelo presidente da ANPC.

2 — Na prossecugdo das competéncias descritas no niimero anterior,
o GAF procede a:

a) Elaboragdo e execug@o de um programa anual de fiscalizagdes;

b) Elaborago e execu¢do de um programa anual de auditorias;

¢) Elaboragdo e execugdo de um programa anual acompanhamento
do sistema de controlo interno da ANPC;

d) Co-elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo dos
planos setoriais de fiscalizagdes da ANPC.

Artigo 23.°
Gabinete de Processamento de Contraordenagdes

O Gabinete de Processamento de Contraordenagdes (GPCO) ¢ uma
equipa técnica a qual compete:

a) O registo dos dados dos autos;

b) O processamento administrativo dos autos;

¢) A emissdo e controlo das notificagdes iniciais e das decisdes ad-
ministrativas;

d) A inquirigdo de testemunhas;

e) A consulta dos processos por quem para tal tiver legitimidade;

/) A gestdo do arquivo documental dos processos de contraordenacdo;

g) A difusdo das orientagdes necessarias a uniformizagao dos critérios
de decisdo e da adequada tramitagdo dos processos;

h) Assessorar juridicamente o DNAF sobre legislagdo de SCIE.

Artigo 23.°-A
Gabinete da Qualidade, Higiene e Seguranca no Trabalho

O Gabinete da Qualidade, Higiene e Seguranga no Trabalho ¢ uma
equipa técnica que tem como objetivo assegurar, de forma integrada,
as atividades relativas a gestdo da qualidade e a higiene e seguranga no
trabalho, competindo-lhe, designadamente:

a) Desenvolver as agdes necessarias a promogao de uma cultura da
qualidade na ANPC;

b) Promover, coordenar e supervisionar a implementagdo de um
Sistema de Gestdo da Qualidade, garantindo a necessaria articulagdo
com as restantes Unidades Organicas;

¢) Promover a melhoria das condi¢des de seguranga e higiene no
trabalho da ANPC, em articulagdo com a DORH;

d) Propor iniciativas no ambito da prevencdo de riscos para a segu-
ranga no trabalho, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e a
correcdo de deficiéncias detetadas, em articulagdo com a DORH;

e) Garantir a implementagdo e o controlo de medidas de higiene e
seguranga no trabalho na ANPC, em articulagdo com a DORH;

/) Implementar processos de certificagdo na area da qualidade, higiene
e seguranga no trabalho.

Artigo 23.°-B
Gabinete de Cidadania e Conhecimento

O Gabinete de Cidadania e Conhecimento ¢ uma equipa técnica que
tem como objetivo promover a¢des que conduzam a uma cidadania
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informada e participada em matéria de protecdo civil, competindo-lhe,
designadamente:

a) Criar e dinamizar uma rede de voluntariado de protegdo civil;

b) Organizar e manter atualizado um registo de organizagdes de
voluntariado de protecgdo civil e outros organismos da sociedade civil
com relevancia na prossecugdo dos fins da protegdo civil;

¢) Conceber, coordenar, desenvolver e implementar projetos edu-
cativos, dentro e fora do contexto escolar, com vista a sensibilizagdo
da populacdo docente e discente infantil, juvenil, em ligagdo com os
demais agentes no setor;

d) Estabelecer medidas de cooperagdo com servigos municipais de
protecdo civil e outras entidades para o desenvolvimento de projetos na
area da educagdo para os riscos coletivos.

Artigo 24.°
Gestao de Meios Aéreos

1 — Para a prossecugdo das competéncias da dire¢@o de servigos de
meios aéreos, sdo identificadas as seguintes areas funcionais:

a) Area Funcional de Operagdes de Voo:

i) Assegurar que os voos do dispositivo de meios aéreos sdo efetuados
de acordo com o estabelecido nos manuais aplicaveis, designadamente,
respeitando o manual de operador de estado, os manuais de voo da frota,
os Standard Operational Procedures (SOPs) e os Special Operational
Procedures (SpOPs);

i) Aplicar acdo disciplinar relativamente ao pessoal de voo;

iii) Responder ao INAC em todas as questdes relacionadas com as
operagdes de voo;

iv) Definir o nimero de pilotos necessarios e proceder a sua gestdo
operacional;

v) Coordenar as inspe¢des de operagdes de voo, com os representantes
nomeados pelo Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P. (INAC);

vi) Enviar ao INAC e ao Gabinete de Prevencéo e Investigacdo de
Acidentes com Aeronaves (GPIAA) os relatorios referentes aos inciden-
tes ou incidentes em operagdes de voo do dispositivo de meios aéreos;

vii) Zelar pela conducao segura e eficiente das operagdes de voo to-
mando a iniciativa de propor e coordenar novos projetos para melhorar
a eficiéncia, operacionalidade e qualidade das operagoes;

viit) Coordenar e supervisionar os detalhes das revisdes ou suplemen-
tos ao manual de operagdes de estado.

b) Area Funcional de Formagdo e Treino:

i) Garantir a implementac@o, a manutencao e atualizagdo dos manuais
associados a Type Rating Training Organisation (TRTO), em articulagido
com as restantes areas funcionais do GAGMA;

i) Manter o standard de proficiéncia das tripula¢des de voo e elaborar
e adequar, quando necessario, os programas de treino e verificacdo;

iii) Gerir os registos de treino das tripulagdes de voo;

iv) Assegurar que os manuais de voo e toda a documentagéo pertinente
de voo esto atualizados e em conformidade com a politica e pratica
definida pela Area Funcional de Operagdes de Voo;

v) Garantir e zelar pela correta aplicagéo e observagao dos procedimen-
tos, normas e regulamentos relacionados com o treino das tripulagdes;

vi) Assegurar que as tripulagdes de voo sdo treinadas e verificadas
observando os procedimentos relevantes e garantir que sdo efetuadas
as verificagdes em conformidade com o preconizado no programa de
treino;

vii) Recolher e analisar todo e qualquer FSI (Flying Staff Instruc-
tions) tido por pertinente e assegurar o seu envio a Area Funcional de
Operagdes de Voo;

viii) Emitir sugestdes relativamente a revisdes aos manuais aprovados
e ou a programas de treino e de verificagdes;

ix) Assegurar que as missdes de treino refletem as praticas definidas
e exigidas nos manuais aprovados.

¢) Area Funcional de Manutengdo e Aeronavegabilidade:

i) Garantir a defini¢do, o desenvolvimento, a implementagdo e a gestio
da politica de manutengdo e gestdo de acronavegabilidade;

ii) Supervisionar a correta manutencdo e gestdo de aeronavegabilidade
do dispositivo dos meios aéreos;

iii) Assegurar que toda a documentagdo e os processos respeitantes
a manutengdo e a gestdo e controlo da aeronavegabilidade permanente
do dispositivo de meios aéreos se encontram atualizados;

iv) Libertar uma aeronave para o voo, com carater de exce¢do, mesmo
que esta ndo cumpra todos os critérios inscritos na Lista de Equipamento
Minimo (Minimum Equipment List), tendo em consideragdo os elemen-
tos pertinentes para uma operagao segura.
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d) Area Funcional da Gestdo da Qualidade:

i) Realizar auditorias internas e auditorias externas a contratantes e
verificar o cumprimento das préticas e procedimentos aplicaveis;

ii) Gerir um sistema de gestdo da qualidade relativo a todo o dispo-
sitivo de meios aéreos;

iii) Colaborar com os diferentes 6rgéos que compdem o dispositivo de
meios aéreos na elaboragdo de regras, procedimentos e instrugoes;

iv) Monitorizar a execugdo e implementagao de politicas, programas
e treinos;

v) Elaborar regras, procedimentos ¢ instru¢gdes com vista a promover
a seguranga de voo do dispositivo de meios aéreos;

vi) Assegurar a articulagdo com entidades competentes em matéria
de qualidade;

e) Area Funcional de Seguranga de Voo:

i) Colaborar com a Area Funcional de Formag#o e Treino no planea-
mento e execugdo dos programas de treino e verificagdes de seguranga
de voo;

i) Elaborar relatorios de seguranca de voo apds recegdo de qualquer
relatorio de ocorréncia, com recomendagdes de qualidade sobre os voos
e seguranga da organizagao;

iii) Emitir conselhos e sugestdes para as restantes areas funcionais
relativamente a adendas aos manuais em vigor, no ambito da seguranca;

iv) Efetuar, em conjunto com a Area Funcional de Formagio e Treino,
reunides de seguranga com as tripulagdes;

v) Distribuir FSI e Circulares de Seguranga, e publicar estatisticas
com base em relatorios, em coordenagdo com as restantes Areas Fun-
cionais;

vi) Emitir circulares de seguranga e publicacdes estatisticas perti-
nentes;

vii) Emitir pareceres de seguranga dirigidos a toda a area de atividade
aérea.

2 — Orresponsavel pela Area Funcional de Operagdes de Voo, prevista
na alinea @) don.® 1 ¢ designado “Coordenador de Operagdes de Voo”.

3 — O responsavel pela Area Funcional de Formagao e Treino, pre-
vista na alinea b) do n.° 1 é designado “Coordenador de Formagdo e
Treino”.

4 — O responséavel pela Area Funcional de Manutengao e Aeronave-
gabilidade prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ designado “Coordenador de
Manutencio e Aeronavegabilidade™.

5 — O responsavel pela Area Funcional da Gestdo da Qualidade
prevista na alinea d) don.” 1 ¢ designado “Coordenador da Qualidade”.

6 — O responsavel pela Area Funcional de Seguranca de Voo pre-
vista na alinea e) do n.° 1 é designado “Coordenador de Seguranga de
Voo™.

Artigo 25.°
Pessoal em servico nos CDOS

1 — No ambito das atribuigdes e competéncias das unidades flexiveis,
constantes do presente despacho, designadamente nas areas dos recur-
sos de protecdo civil, do planeamento de emergéncia, dos bombeiros
e da fiscalizacdo e auditoria, os Comandantes Operacionais Distritais
(CODIS) dependem tecnicamente do respetivo Diretor Nacional.

2 — O pessoal dos Comandos Distritais de Operagdes de Socorro,
no desempenho das fungdes previstas no numero anterior, depende
hierarquicamente do respetivo CODIS.

Artigo 26.°

Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos a data sua assinatura.
208403956

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Leiria

Despacho n.° 1554/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea a) don.° 2, do Despacho n.® 8322/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
2.° Comandante do Comando Territorial de Leiria, Tenente-coronel de
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infantaria, Carlos Jorge Ruivo Tomas, as minhas competéncias para a
pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 12500;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 50 000,
nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08 junho;

c) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimenta¢do em espécie, ou
as condigdes de satude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de janeiro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

19 de janeiro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Leiria, José Luis Grainha da Camara Lomelino, Coronel.
208398902

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso n.° 1689/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 15263/2013, de 17 de dezembro, autorizei a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupacdo de posto de trabalho da carreira
de assistente técnico previsto no quadro de pessoal do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Leiria, de Anabela Ferreira Rodrigues, auferindo
a remunerag@o base correspondente a 1.* posicdo remuneratéria da
carreira de assistente técnico, com o 5.° nivel remuneratério da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a 12 de janeiro de 2015.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208403729

Aviso n.° 1690/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-se
publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da conclusdo com
sucesso do periodo experimental de Vitor Manuel Pires Rosa, na sequén-
cia do procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao
de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
no mapa de pessoal da secretaria dos Juizos de Sintra (atual nucleo de
Sintra da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Sintra), aberto
por Aviso n.° 15264/2013, de 17 de dezembro.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208403697
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Aviso n.° 1691/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal comum aberto por aviso n.° 265/2014,
publicado no Didario da Repiiblica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014,
foi celebrado no dia 18 de julho de 2014, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o Agente de nomeacéo definitiva
do mapa de pessoal da Policia de Seguranca Publica, Licenciado Jaime
Miguel da Silva Estimado, para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de técnico superior previsto no mapa de pessoal da Diregao-
-Geral da Administracdo da Justiga, com a remuneracdo de € 1.201,48,
correspondente a 2. posi¢do remuneratoria, 15.° nivel remuneratério.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duracdo de 180 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009 e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208405673

Aviso n.° 1692/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 295/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de
2014, foi celebrado no dia 14 de julho de 2014, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a escriva auxiliar
em comissdo de servi¢o na Dire¢do-Geral da Administra¢do da Justica,
Licenciada Teresa Rodrigues Peso Pinto, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal
desta Diregdo-Geral, com a remuneragdo de € 1.201,48, correspondente
a 2.* posi¢ao remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio.

Com a celebrag@o do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duracdo de 180 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009 e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208405413

Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.® 1555/2015

Por despacho de 2015.01.27 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo, e nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 3.°
da Portaria n.° 269/2012, de 3 de setembro, foi nomeado, em comissao
de servigo, para integrar o Gabinete de Recuperagdo de Ativos (GRA),
Lic. Jorge Manuel Alves Pereira, Inspetor de escaldo 4, da Policia Ju-
diciaria, com efeitos a 23.02.2015.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

30 de janeiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208406086

Despacho (extrato) n.° 1556/2015

Por despacho de 2015.01.27 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo, e nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 3.°
da Portaria n.° 269/2012, de 3 de setembro, foi nomeado, em comissido
de servigo, para integrar o Gabinete de Recuperagdo de Ativos (GRA),
Lic. Tiago Vitorino de Sa Harry Leite, Inspetor de escaldo 1, do mapa
de pessoal da Policia Judiciaria, com efeitos a 23.02.2015.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

30 de janeiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208406134

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade
Despacho n.° 1557/2015

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
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pedido, Ibraim Ramos Domingues das fun¢des de motorista do meu Ga-
binete, para as quais havia sido designado pelo Despacho n.® 12677/2014,
de 8 de outubro de 2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 200, de 16 de outubro de 2014.

2 — Ao cessar fungdes, quero prestar publico louvor ao exonerado,
manifestando o meu reconhecimento pela dedicacdo, lealdade e com-
peténcia com que desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas.

3 - O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de janeiro de
2015.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
208404352

Instituto da Construgéo e do Imobiliario, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1693/2015

O Conselho Diretivo do Instituto da Construgo e do Imobiliario, I. P.
(InCI), em reunido ordinaria de 4 de fevereiro de 2015, deliberou, ao
abrigo do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 1.° dos respetivos Estatutos, apro-
vados em anexo a Portarian.® 378/2012, de 20 de novembro, o seguinte:

1 — Proceder a criagdo do Departamento de Licenciamento (DLIC),
unidade organica de nivel I, que funciona na dependéncia da Diregdo
de Qualificagdo e Licenciamento.

2 — O DLIC possui as seguintes competéncias:

a) Proceder a analise dos pedidos de acesso as atividades reguladas
pelo InCl, instruindo os respetivos processos;

b) Propor superiormente e processar a atribui¢do, revalidagdo, al-
terag@o ou cancelamento dos titulos habilitantes para o exercicio das
atividades reguladas, bem como o reconhecimento das habilitagdes
detidas por empresas ndo estabelecidas em Portugal;

c) Processar a emissao dos cartdes de identificagdo previstos para
representantes legais de empresas, no ambito das atividades reguladas;

d) Manter atualizados os registos de todas as empresas do setor da
constru¢do e do imobiliario inscritas no InCI;

e) Elaborar as certiddes e declaragdes, requeridas ao InClI, relacionadas
com as atividades por este reguladas;

f) Assegurar a prestagdo do servico de atendimento, presencial, telefo-
nico ou por via eletronica, a todas as pessoas e entidades externas ao InCI,
relativo a quaisquer matérias relacionadas com as atividades reguladas.

06 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando José de Oliveira da Silva.
208425048

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 1558/2015
Aprovacao de Modelo N.” 301.21.14.3.27

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.® 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 01 de
setembro, aprovo o modelo de parquimetro, marca Metric, modelo Elite,
fabricado por Metric Group Limited, Metric House, Westmead Industrial
Estate, Westlea, Swindon, Wilts SN5 7AD, United Kigdon, devidamente
requerida pela empresa Multifrota Parking, L.*, com sede na Rua Octévio
Pato, Complexo Vale da Serra, Edificio Multifrota, 2736-901 Cacém.

1 — Descrigdo sumaria:

Trata-se de um contador de tempo de estacionamento destinado a
medi¢do do tempo de estacionamento de veiculos automoveis, que inicia
o seu funcionamento pela introdugio de moedas, cartdes de proximidade,
pagamento eletronico ou utilizagdo de cartdes de crédito e débito.

2 — Constituigao:

2.1 — Dimensdes e peso: (1870 x 400 x 300) mm — altura x largura x
x profundidade e 97,6 kg.

2.2 — Alimentagdo: Bateria ou painel solar.

2.3 — Memoria de dados: Bateria de litio.

2.4 — Software: Este modelo encontra-se equipado com o software
base da marca METRIC.

2.5 — Mostrador: Tipo LCD, 5,7 polegadas, no qual existe a indica¢ao
minima da hora com resolu¢do ao minuto.

2.6 — Teclado: Este modelo tem a possibilidade de instalag@o opcio-
nal de um teclado alfanumérico de 12 ou de 40 teclas QWERTY, sendo
ambos destinados exclusivamente a inser¢do de dados pelo utilizador.

2.7 — Meios de pagamento: Programavel até 15 tipos de moedas
diferentes e com a possibilidade de utilizagdo de cartdo de proximidade,
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pagamento eletronico ou a utilizagdo de cartdo de crédito ou débito,
considerando que o ltimo pagamento s6 ¢ possivel com a instalagdo
conjunta de software para controlo remoto.

2.8 — Emissao de bilhetes e recibo: através de uma impressora com
impressao térmica, com indicagdo minima de data e hora de inicio e fim
de estacionamento, com resolugao ao minuto, e o valor pago.

2.9 — Condigdes de funcionamento: temperatura: -20 °C a +60 °C.

2.10 — Computador: Devidamente equipado com modem, caso exista
controlo remoto.

2.11 — Acesso local a CPU do parquimetro: Existe a possibilidade de
aceder diretamente 8 CPU do parquimetro, usando 1 chave que é exclu-
siva para esse efeito e personalizavel a pedido do cliente. A programacao
¢ realizada através de uma entrada SD ou CF. Este acesso ¢ vedado apos
arealizacdo do controlo metroldgico, dado existir uma peca de metal no
interior do parquimetro que ¢ devidamente selada, impedindo o acesso
fisico a entrada de programagdo da CPU.

2.11.1 — Acesso por controlo remoto: Opcionalmente, podera ser insta-
lado no centro de controlo, num computador, o sofiware ASLAN para con-
trolo remoto. O acesso remoto, € realizado por GSM ou GPRS com ligagéo
wireless entre o parquimetro e o centro de controlo. Este sofiware encontra-
-se protegido com diferentes niveis de acesso e chaves de seguranga.

2.12 — Pontos-chave de Seguranga:

2.12.1 — Através da configuracdo da CPU que pode ser realizada
remotamente mediante chave de acesso.

2.12.2 — Através do registo de todas as alteragdes efetuadas ao par-
quimetro que ficam guardadas num ficheiro de arquivo gravado na CPU
de cada parquimetro. Este ficheiro deve ser disponibilizado as entidades
qualificadas que realizam o controlo metroldgico, de modo garantir de
ndo houve alteragdo do contador de tempo ou da parametrizagdo do
tempo/tarifa no periodo entre as verificagdes metrologicas.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugdo: minuto

Intervalo de medigao: Indeterminado, em fungado das moedas introdu-
zidas, da capacidade do rolo de papel e da capacidade da caixa de moedas.

4 — Inscrigdes: Os parquimetros comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagdo deverdo possuir em placa propria ou autocolante
indestrutivel, de forma legivel e indelével, com as seguintes inscri¢oes:

Nome e morada do fabricante ou importador
Marca e modelo
Ano de fabrico e nimero de série

5 — Marcagoes: Os parquimetros comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovacao de modelo deverdo possuir em local visivel a mar-
cagdo correspondente ao simbolo de aprovacdo de modelo seguinte:

=301.21127

6 — Selagem: Os parquimetros deverdo ser selados de acordo com o
esquema de selagem publicado em anexo a este despacho.

7 — Validade: A validade desta aprovagao de modelo ¢ de 10 anos,
a contar da data de publica¢@o no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo: Ficam depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, desenhos esquematicos, relatorios de ensaio e demais
documentacdo desta aprovagdo de modelo. Qualquer alteragdo a este
modelo devera ser comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido de
aprovacao de modelo complementar.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

Chapa de bogiek
de 3cess0 3 progam

Esquema de Sefagem

308361341
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1559/2015

Nos termos e com os fundamentos expostos na informagao n.° 1015660-
-DPCL.DOS, de 2014.11.11, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., a
deliberagdo de aprovagdo do respetivo Conselho Diretivo, de 2014.11.19,
e na informagdo n.° 90/2014/MAOTE, de 2014.11.26, objeto do meu
despacho de concordéncia de 2014-11-26;

No uso dos poderes delegados por Sua Exceléncia o Primeiro-Mi-
nistro, através do despacho n.° 15290/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.* série n.° 243, de 17-12-2014, relativa a autorizagdo da
realizacdo de despesa no montante maximo de € 4.745.000 (quatro mi-
Ihoes, setecentos e quarenta e cinco mil euros), sem IVA incluido, para
a empreitada de abertura e aprofundamento de canais da zona inferior
da Lagoa de Obidos, bem como do meu despacho n.° 14/MAOTE/2014,
de 17 de dezembro;

E ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, do artigo 38.°, ¢ do
artigo 109.°, todos do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugados com a
alinea d) do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e com
os fundamentos aduzidos nas informagdes acima referidas:

1. Delego, no Secretario de Estado do Ambiente, Paulo Lemos, to-
das as competéncias que me sdo cometidas pelo CCP enquanto orgao
competente para a decisdo de contratar.

2. Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, ratifico todos os atos praticados pelo subdelegatario no ambito
dos poderes agora subdelegados desde 17 de dezembro de 2014.

22 de janeiro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208403567

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 1560/2015

Designacido, em Comissiio de Servigo, da licenciada Maria Felisbina
Lopes Quadrado no cargo de Diretora do Departamento
Recursos Hidricos da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 16 de janeiro de
2015, do Conselho Diretivo, designada, em comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, para o cargo de Diretora do Departamento de Recursos
Hidricos (cargo de direcdo intermédia de 1.° grau), a Licenciada Maria
Felisbina Lopes Quadrado, possuidora de competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do cargo,
como se evidencia na sintese curricular em anexo.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

ANEXO

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Felisbina Lopes Quadrado

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, da Universidade Nova de Lisboa em 1986

Formagao profissional mais relevante:

Estagio na Universidade da California, Davis, orientado pelo Prof.
Gerald Orlob.
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“Summer Course Modeling of Fate of Toxic Substances in surface
and Ground Waters”, lecionado por Robert Thomann e John Mueller
da Manhattan College;

“Water Quality Modelling of Lakes, Rivers and Catchments”, no
Imperial College, London;

Seminario de Alta Diregdo, INA.

Atividade profissional:

Nomeada, em regime de substituicdo, para o cargo de Diretora do De-
partamento dos Recursos Hidricos da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
1P, através do Despacho n.° 6277/2014, Didrio da Republica 2.* série,
N.°92 de 14 de maio, com efeitos a 1 de maio 2014.

Entre abril de 2013 e abril de 2014 foi nomeada para o cargo de Chefe
de Divisdo do Gabinete de Sistemas de Licenciamento e Utilizagao do
Dominio Hidrico da Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP, através do
Despacho n.° 8187/2013, Didrio da Republica 2.* série, N.° 119, de
24 junho.

Exerceu o cargo de Chefe de Divisdo de Servigos Concessionados, do
Instituto da Agua, IP, entre 2004 e abril 2013, a qual se passou a designar,
a partir de maio de 2007, Divisao de Administragdo das Utiliza¢des.

Foi Chefe de Divisao de Geologia e Prospegdo da Delegagao de Santo
André, entre 1998 a 2000.

Tem desenvolvido a sua atividade profissional na area de estudos
e modelagdo da qualidade da agua superficial, desenho de redes de
monitorizagdo, tendo coordenado a implementagdo de varias diretivas
comunitarias da dgua em Portugal. No ambito da implementagéo da
Diretiva Quadro da Agua integrou vérios grupos a nivel nacional e
comunitario.

Responsavel pelo desenvolvimento de sistemas de informagéo para
os recursos hidricos: Sistema Nacional dos Recursos Hidricos (SNIRH),
InterSIG que disponibiliza informagdo geografica, Calculo e Gestdo da
Taxa de Recursos Hidricos — SNITURH-TRH, o Sistema Integrado
de Licenciamento do Ambiental (SILiAmb). Coautora do Prémio Des-
cartes 1997 — 1.° Prémio (Prémio Instituto de Informatica), atribuido
ao trabalho realizado por Lacerda, M. A. R.; Rodrigues, R.; Rodrigues,
C. M.; Quadrado, F. & Costa, J. R. — “Disponibilizacdo de Informacao
de Recursos Hidricos”.

Coordena a aplicac¢do do regime de utilizagdes dos recursos hidricos,
publicado no ambito da Lei da Agua. Colabora na implementagio do
Programa Nacional de Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico
(PNBEPH), incluindo a resposta & Comissdo Europeia nesta matéria.

Desde maio de 2014 que coordena a elaboragédo do 2.° ciclo de planea-
mento, nos termos das disposi¢des da DQA e da Lei da Agua.

Integra a delegagdo portuguesa da Comissdo para a Aplicagdo e o
Desenvolvimento da Convencao de Albufeira (CADC).

Lecionou nos cursos de formagao realizados para o Servi¢o de Pro-
tecdo da Natureza e do Ambiente (SEPNA), da Guarda Nacional Re-
publicana.

Tem contribuido ativamente para os Projetos “Praia Acessivel” e
“Praia Saudavel”, que visam dotar estes espagos de ludicos de condi¢des
que permitam a sua utilizagdo por todos independentemente das suas
limitagdes. Fez parte do painel de especialistas para eleger as 70 candi-
datas a eleigdo das “7 Maravilhas — Praias de Portugal”.

Integrou, nos biénios 2004-2005 e 2006-2007, a Comissao Diretiva
da Associacdo Portuguesa dos Recursos Hidricos (APRH).

208399615

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 1561/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, e das
disposigdes legais adiante invocadas, no uso das competéncias que
me foram delegadas pela Ministra da Agricultura e do Mar, através do
Despacho n.® 12256-A/2014 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 191, de 3 de outubro, subdelego no conselho diretivo do Instituto dos

Diario da Republica, 2.“ série — N.°31 — 13 de fevereiro de 2015

Vinhos do Douro e do Porto, I. P. IVDP, 1. P.), constituido por Manuel
de Novaes Cabral, na qualidade de presidente, e Carlos Manuel Costa
Pires, na qualidade de vice-presidente, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até
ao limite de € 250 000, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forca da alinea f)
don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em
conjugacdo com o artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, apro-
vado pelo referido Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, alterado
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

b) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestagdo de traba-
lho suplementar em dias de descanso semanal, descanso complementar e
feriados para além do nimero de horas previsto nos n.° 2 do artigo 120.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos constantes dos n.”*3 e 4 do mesmo
artigo, bem como o seu pagamento;

¢) Conceder licengas sem remuneragéo, nos termos dos artigos 280.°
a283.°da LGTFP, bem como praticar todos os atos previstos no ambito
dos respetivos procedimentos tendentes ao regresso a atividade;

d) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, dentro dos condicionalismos
legais.

2 — Autorizo o conselho diretivo do IVDP, 1. P., a subdelegar, no todo
ou em parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que
por este despacho lhe sdo subdelegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de outubro de 2014,
ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo conselho
diretivo do IVDP, L. P., no ambito da subdelegagdo prevista nos nime-
ros anteriores, desde a referida data até a data de entrada em vigor do
presente despacho.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
208401177

Despacho n.° 1562/2015

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, delego no chefe do meu Gabinete, licenciado David
Cunha Gouveia, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito
do meu Gabinete:

a) Autorizar o pedido de libertagdo de créditos e pedidos de autori-
zacao de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, autorizar as alteragdes orgamentais que nao
carecam de intervenc@o do Ministro de Estado e das Finangas, incluindo
a antecipagdo de duodécimos que se revelem necessarios para execugao
do or¢amento do meu Gabinete, e proceder a prestacdo de contas, nos
termos do artigo 52.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as altera-
¢des introduzidas pelas Leis n.*48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de
13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro, e
2/2012, de 6 de janeiro;

b) Autorizar a constitui¢ao e reconstituicdo de fundo de maneio até
ao montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagao orga-
mental do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho;

c) Autorizar a realiza¢do de despesas com locacdo e aquisi¢do de
bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

d) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulag@o das mesmas
por conveniéncia de servico e justificar e injustificar faltas, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

e) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e a prestacdo de
trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar e feria-
dos, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, bem
como a respetiva despesa, por pessoal excluido do ambito do n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, ndo pertencente
ao Gabinete, e que se encontre, com carater pontual, ao servigo deste;

f) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal do Gabinete em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de for-
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magdo e outras acdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

2) Autorizar as deslocagdes em servigo do Gabinete no territorio
nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das correspondentes despesas com deslocagido
e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos
dos Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril,
na redac@o do Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, ¢ da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, respetivamente;

h) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

i) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servigo de individualidades
por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo do Gabinete;

J) Despachar assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11 /2012,
de 20 de janeiro, designo a adjunta do meu Gabinete, a licenciada Paula
Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo, para substituir o chefe do
Gabinete nas suas faltas e impedimentos.

3 — Ratifico todos os atos praticados no mbito da presente delegacao
desde 19 de janeiro de 2015, até a publicacdo do presente despacho.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
208402465

Diregado-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 1694/2015

Autorizagao para utilizacio de rétulos 2 empresa
ITMP Alimentar, S. A.

De acordo com o disposto nas alineas b) e d) do n.° 3 do Despacho
Normativo n.° 16/99 de 24 de margo, bem como nos termos do Despacho
Normativo n.° 30/2000 de 12 de junho, e verificada a conformidade da
candidatura apresentada, por despacho de oito de janeiro de 2015, da
Senhora Subdiretora-Geral, Eng.” Filipa Osorio, ¢ autorizado a ITMP
Alimentar, S. A. o direito de utilizar os rotulos constantes dos anexos do
presente diploma, para a produgdo e comercializa¢ao de carne de aves
de capoeira com o rotulo Frango do Campo Lusitano — Produgao ao ar
livre, reservado aos produtos que obedecam as caracteristicas fixadas nas
alineas a) e d) do Anexo V do Regulamento n.° 543/2008 da Comisséo
de 16 de junho, alterado.

A SGS Portugal ¢ reconhecida como Organismo de Controlo dos
rétulos “Frango do Campo Lusitano, Produgdo ao ar livre, Granel e
Livre Servigo”, constantes do anexo ao presente diploma.

Este aviso anula e substitui os rotulos aprovados pelo aviso
n.° 15215/2011 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 147 de
2 de agosto de 2011.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
ANEXO 1

Livre Servigo

Roétulo de forma oval e contorno azul que termina com uma forma
retangular em branco. No topo encontra-se inscrita uma forma retangular
verde, circundada a branco, a expressdo “Programa Origens”, em letras
brancas. Ao centro encontra-se a expressao “sabores da nossa terra” e
uma faixa dourada onde se 1€ a expressdo “Frango do Campo Lusitano”
seguida da expressdo “produgdo ao ar livre”, em letra branca. Imediata-
mente abaixo, insere-se ao centro a identificagdo do grupo Intermarché,
a direita o logdtipo de rétulo aprovado pelo Ministério de Agricultura e
do Mar e ao lado direito o simbolo de produto reciclavel e o nfimero de
registo do matadouro. Em baixo e ao centro apresenta a identificagdo
da empresa, o Estado-Membro onde tiveram lugar a criagéo e o abate,
a expressdo “conservar entre 0.° ¢ +3.°C”, e a expressao “alimentado
com 70 % de cereais. Idade minima de abate 81 dias”. Imediatamente
a seguir inserem-se as expressoes “cozinhar bem antes de consumir”
e “(deixar atingir os 70.° C durante 5 minutos)”. Na parte inferior do
rotulo, insere-se o contacto do servigo de apoio ao consumidor Pro-
grama Origens.
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Origens.
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ANEXO 11

Granel

Rotulo com a forma oval, apresenta na parte superior uma imagem
de uma arcada em fundo verde. A seguir, encontra-se inscrita numa
forma retangular verde, circundada a branco, a expressdo “Programa
Origens”, em letras brancas. Ao centro encontra-se a expressiao “sa-
bores da nossa terra” e uma faixa dourada onde se 1¢ a expressdo
“Frango do Campo Lusitano” seguida da expressdo “produgdo ao ar
livre”, em letra branca. Imediatamente abaixo, inserem-se ao lado
esquerdo o simbolo de produto reciclavel e o nimero de registo do
matadouro. Ao centro insere-se a identificagdo do grupo Intermarché
e a direita o logodtipo de rétulo aprovado pelo Ministério de Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas. Imediatamente abaixo
e ao centro insere-se a identificagdo da empresa, a origem, as condi-
¢des de conservagao e a expressdo “alimentado com 70 % de cereais.
Idade minima de abate 81 dias”. Imediatamente a seguir inserem-se
as expressdes “cozinhar bem antes de consumir ¢ “(70.° C minimo
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5 minutos)”. Em baixo apresenta o nimero de contacto do servigo de
informagao ao consumidor.
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Frango do Campo

LUSITANO
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Campoaves - Aves do Campo, S.A. para ITMP Alimentar, S.A.
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Regulamento (extrato) n.° 70/2015

O Aproveitamento Hidroagricola de Brinches-Enxoé, € uma obra de
aproveitamento de aguas do dominio ptiblico para o regadio dos prédios
ou parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos no respe-
tivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento, de elevagao e
distribuigdo de agua para rega. Podera assegurar o fornecimento de agua
para atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

O Aproveitamento Hidroagricola dos Brinches-Enxo¢ localiza-se no
concelho de Serpa, distrito de Beja, distribui-se pelas duas margens da
ribeira do Enxoé¢, entre a barragem com o mesmo nome e a albufeira de
Serpa, com uma area beneficiada de 5061 hectares.

Por despacho de 8/1/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agricultura
e do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aproveitamento
Hidroagricola de Brinches-Enxoé. Assim, faz-se publicar ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, o referido regulamento.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

Regulamento Definitivo do Aproveitamento
Hidroagricola de Brinches-Enxoé

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Principios orientadores
O presente regulamento tem como objetivo definir os direitos, obrigagdes

e responsabilidades de todos os intervenientes no Aproveitamento Hidro-
agricola de Brinches-Enxoé e segue os seguintes principios fundamentais:

a) Racionalidade, visando a melhoria da utilizagdo do recurso agua
na agricultura, e noutros setores e atividades utentes do aproveitamento
hidroagricola em termos quantitativos e qualitativos;
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b) Participagdo, assegurando o envolvimento dos proprietarios ou
detentores legitimos de prédios rusticos, ou parcelas de prédios rusticos,
dos agricultores e de outros utilizadores diretamente interessados nos
processos de decisdo, relativos ao aproveitamento hidroagricola;

¢) Responsabilizagao dos utilizadores, na correta utilizagdo e gestdo
da agua como fator de desenvolvimento econdmico e social;

d) Igualdade de direitos de todos os beneficiarios no acesso a agua
para rega;

e) Reconhecimento do valor econdmico, social e ambiental da
agua.

Artigo 2.°
Finalidade e area beneficiada do Aproveitamento

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Brinches-Enxoé¢, adiante
designado abreviadamente por Aproveitamento, integrado no Empreen-
dimento de Fins Miltiplos de Alqueva é uma obra de aproveitamento
de aguas do dominio publico para o regadio dos prédios ou parcelas de
prédios incluidos na area beneficiada e descritos no respetivo cadastro,
através de infraestruturas de armazenamento, de elevagdo e distribuigdo
de agua para rega.

2 — O Aproveitamento podera assegurar o fornecimento de dgua para
atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

3 — O Aproveitamento Brinches-Enxoé, localiza-se no concelho
de Serpa, distribui-se pelas duas margens da ribeira do Enxoé, entre a
barragem com o mesmo nome e a albufeira de Serpa.

4 — A area beneficiada do Aproveitamento € servida por um conjunto
de estradas nacionais e municipais relativamente importantes, das quais
se destacam o0 IP 8, a EN 255, a EN 392 e a EN 517.

5 — A area equipada do Aproveitamento de Brinches-Enxoé ¢ de
5061 ha e encontra-se dividida em 3 blocos:

O de Serpa-Pias 1, com 1293 ha
O de Serpa-Pias 2, com 2413 ha;
O de Serpa-Pias 3, com 1355 ha.

6 — As redes de rega dos blocos de Serpa-Pias 2 e Serpa-Pias 3 sdo
pressurizadas através da estagdo elevatoria situada imediatamente a
jusante da barragem da Laje. O bloco de Serpa-Pias 1 ¢ servido por uma
rede gravitica com inicio no reservatorio dos Montinhos.

Artigo 3.°
Inventario das infraestruturas

O inventario das infraestruturas do Aproveitamento Hidroagricola de
Brinches-Enxo¢ integra o contrato de concessdo para a gestdo, conserva-
¢do e exploragdo da obra, outorgado pelo Estado a entidade gestora do
Aproveitamento, adiante designada por entidade gestora. No Anexo 1 a
este regulamento ¢é apresentada uma sintese desse inventario.

Artigo 4.°
Origem das reservas hidricas

A 4gua de rega, para beneficiar esta area, ¢ proveniente do adutor
Brinches-Enxo¢, que tem a sua origem na estagao elevatoria localizada
no pé da barragem de Brinches.

Artigo 5.°
Custo das obras

O custo das obras do Aproveitamento Hidroagricola de Brinches-
-Enxoé, reportado ao ano de 2013 cifra-se 5 541,63 € ha beneficiado,
excluindo a rede primaria.

CAPITULO II
Gestao do aproveitamento hidroagricola

Artigo 6.°
Competéncias

1 — Compete a entidade gestora a gestdo das infraestruturas do
Aproveitamento, nos termos do contrato de concessdo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, com a redaga@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

2 — Sédo entendidas como competéncias de gestdo, o conjunto de
praticas ou agdes em conformidade com a lei, que permita realizar o
objetivo do Aproveitamento em harmonia com o interesse coletivo dos
beneficiarios.
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3 — A entidade gestora, tem competéncia, nomeadamente para:

a) Fixar os volumes de agua a destinar a rega e as outras atividades
ndo agricolas devidamente licenciadas, tendo em consideragdo as dis-
ponibilidades hidricas anuais e as necessidades para cada cultura ou
atividade, previstas no projeto de execucdo das infraestruturas, sem
prejuizo do disposto no artigo 9.°%;

b) Definir os periodos e turnos de rega;

¢) Fiscalizar a utilizagdo das infraestruturas concessionadas e o uso
do solos na area beneficiada;

d) Aplicar sangdes aos autores de transgressoes verificadas por in-
cumprimento das normas aplicaveis previstas no regime juridico dos
aproveitamentos hidroagricolas, bem como nas delibera¢des da entidade
gestora e, ainda, das infragdes a este regulamento;

e) Estabelecer o Plano Anual de utilizagdo da agua.

Artigo 7.°
Outras competéncias

Na gestao deste Aproveitamento por parte da entidade gestora, ndo
se incluem as atribuigdes e competéncias atribuidas por lei a Diregdo-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), a Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAPAlentejo) e demais
entidades, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Qualidade da agua

Cumpre a entidade gestora cooperar com as entidades oficiais com-
petentes na defesa e no controle da qualidade dos recursos hidricos
afetos ao Aproveitamento.

Artigo 9.°
Prioridade de rega

1 — Em anos de escassez ou seca a prioridade sera atribuida ao
abeberamento do gado e a culturas permanentes.

2 — O estabelecimento de prioridades, por culturas, na utilizagdo
da agua de rega em anos de escassez ou seca, atendendo particular-
mente ao caso das culturas permanentes, caducara no final de cada
ano agricola.

Artigo 10.°
Aplicacio de sancdes

Das infragdes ao estabelecido neste regulamento, bem como no regime
juridico dos aproveitamentos hidroagricolas, compete a entidade gestora
informar a concedente, para a instauragdo das medidas previstas naquele
regime, incluindo os procedimentos de embargo de agdes violadoras e
reposi¢do da situagao anterior e processos de contraordenagio.

CAPITULO III

Exploracio e utilizagdo
do aproveitamento hidroagricola

SECCAO1
Da exploragéo

Artigo 11.°
Plano anual de utilizacio da agua

A entidade gestora estabelecera o plano anual de utilizagdo da agua,
de acordo com o previsto neste regulamento e no projeto de execugao
do Aproveitamento, tendo em consideragio:

a) As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;

b) As culturas e os métodos de rega indicados no projeto de execugio
do aproveitamento;

¢) As culturas inscritas nos boletins anuais de inscrigdo para a cam-
panha de rega ou, ainda, as que venham a ser consideradas mais con-
venientes, em anos de escassez de agua;

d) A viabilidade econémico-financeira das exploracdes, a aptidao
cultural de cada tipo de solo e as condi¢des climaticas;

e) Os volumes de agua a fornecer a outras atividades ndo agricolas,
se existentes;

/) Os volumes de agua necessarios aos utentes a titulo precario de
cada campanha de rega.
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Artigo 12.°
Dotacéo a utilizar

1 — A dotagdo anual para a rega ndo devera exceder, em média, os
6 765 m® por hectare, para as diferentes culturas, medidos a saida da
caixa, tomada ou hidrante de rega.

2 — Na medida em que a disponibilidade das reservas hidricas e os
meios técnicos para a sua distribuigdo o permitirem, a entidade gestora
podera autorizar, anualmente e a titulo meramente transitorio, o forne-
cimento de agua para além da dotacao fixada no niimero anterior.

Artigo 13.°
QOutras atividades nio agricolas

As outras atividades ndo agricolas, que utilizem agua do Aproveita-
mento, deverdo apresentar a entidade gestora, no inicio de cada ano ou
com a antecedéncia minima que esta fixar relativamente a campanha de
rega, a indicagao dos volumes de agua necessarios a reservar, a respetiva
distribui¢do mensal e o caudal maximo diario a fornecer.

Artigo 14.°
Recuperacao de caudais

Competira a entidade gestora, cumpridas as devidas formalidades
legais, promover diretamente a recuperagdo de caudais dos cursos de
aguas publicos situados dentro da area beneficiada ou autorizar que os
regantes o fagam pelos seus proprios meios, na medida em que essa
recuperag@o seja necessaria para se alcangarem da melhor forma as
finalidades do Aproveitamento.

Artigo 15.°
Licenciamento de utiliza¢des do dominio piblico hidrico

1 — A entidade gestora podera ser solicitado parecer, pelas enti-
dades oficiais responsaveis, sobre o licenciamento de instalagdes de
bombagem a partir de captagdes da toalha fredtica na area beneficiada
pelo Aproveitamento ou de quaisquer derivagdes de agua a efetuar nos
cursos de agua, dentro da zona beneficiada, para fins distintos ou ndo
do Aproveitamento definidos no artigo 2.° deste regulamento.

2 — A entidade gestora, prestara no prazo de trinta dias Uteis os pare-
ceres que lhe forem solicitados pelas referidas entidades oficiais.

Artigo 16.°
Inclusido de novas areas

1 — Ainclusdo de novas areas agricolas na area beneficiada sera pro-
movida pela Autoridade Nacional do Regadio (ANR), por sua iniciativa
ou no seguimento de proposta apresentada 8 ANR pelos interessados,
mediante despacho do Ministro da tutela.

2 — A andlise da proposta terd em consideracdo as condigdes técnicas
e econdmicas exigiveis.

Artigo 17.°
Fornecimento de agua aos utentes a titulo precario

1 — Podera ser autorizada pela entidade gestora, anualmente e a
titulo meramente precario, o fornecimento de agua para a rega de pré-
dios rusticos ndo incluidos na area beneficiada e outras atividades ndo
agricolas fora da area beneficiada, quando as disponibilidades de agua
e 0s meios técnicos para a sua distribui¢do o permitirem e desde que,
essa autorizagdo, ndo implique a ampliacdo da rede de distribuicao
concessionada.

2 — Os utentes a titulo precario que desejem utilizar 4gua do Aprovei-
tamento suportarao todos os encargos de aducio, elevagdo e condugio
da agua utilizada.

Artigo 18.°
Intensidade de exploracio agricola

1 — Tomar-se-ao0 por padrdes de rendimento ou de intensidade de
exploragao agricola minima exigivel no regadio, na auséncia de infor-
magao anual atualizada, os correspondentes as produgdes das culturas
definidas e constantes no projeto de execugao.

2 — Ponderados os resultados obtidos, as técnicas de exploragéo
agricola adotadas e a introdug@o de novas culturas e respetivas areas
cultivadas, ndo previstas no estudo de viabilidade, deverdo estes valores
serem revistos sempre que se justifique, pelo concedente, ouvida a DRAP,
apos informacdo da entidade gestora.

3 — Os novos valores entrardo em vigor no ano seguinte aquele em
que forem aprovados, ndo sendo, contudo, necessario proceder-se a
qualquer alteragdo deste regulamento.
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Artigo 19.°
Inspecdes prévias

1 — No inicio de cada campanha de rega, o primeiro enchimento dos
elementos da rede de rega devera ser precedido da inspecéo a todos os
seus componentes e equipamentos, incluindo a verificagéo de que a rede
de rega, no seu conjunto, se encontra em bom estado de funcionamento,
de acordo com o previsto nos projetos de execugio.

2 — Igualmente, dever-se-a efetuar uma inspegéo prévia ao reserva-
torio, estagdo de bombagem, aos equipamentos de regulagdo de caudais,
de controlo e de segurancga e proceder a eventuais reparagdes.

3 — A colocag@o em carga das condutas da rede secundaria de rega
devera respeitar as operagdes ¢ procedimentos tecnicamente recomen-
dados.

4 — Em resultado dos procedimentos identificados nos niimeros
anteriores, verificando-se qualquer ndo conformidade no funciona-
mento das estruturas e equipamentos, a entidade gestora devera tomar
atempadamente as medidas necessarias para a normal exploragdo do
Aproveitamento.

Artigo 20.°
Atribuicdes e competéncias delegadas

As atribuigdes assim como as competéncias delegadas pela entidade
gestora no respetivo pessoal afeto a administragdo, conservagao, explo-
ragdo, defesa e vigilancia do Aproveitamento serdo fixadas nas normas,
regulamento interno e deliberagdes da entidade gestora.

Artigo 21.°
Fiscalizacdo e vigilancia

1 — A entidade gestora deve proceder a nomeagao de pessoal para a
fiscalizag@o e vigilancia do Aproveitamento.

2 — A estes responsaveis compete garantir, nas respetivas areas, a
vigilancia das infraestruturas e a distribuicdo das dguas através, desig-
nadamente, do exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, das deliberagoes e deci-
soes da entidade gestora, requerendo o auxilio das autoridades policiais
sempre que justificado;

b) Verificar a eventual pratica de transgressoes na area de que s@o
responsaveis, tendo em conta as disposi¢des legais, devendo elaborar
as respetivas participacdes relativas as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

¢) Vigiar o normal funcionamento das infraestruturas do Aprovei-
tamento e dos seus equipamentos e, ainda, assinalar a ocorréncia de
trabalhos e atividades dentro das areas beneficiadas, estranhas a sua
finalidade.

3 — Todas as infragdes observadas ou do conhecimento da fiscali-
zacdo e vigilancia do Aproveitamento devem ser reportadas aos orgéos
decisores da entidade gestora, que caso configurem contraordenagao nos
termos previstos no Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidroagri-
colas, serdo comunicadas a ANR.

4 — A entidade gestora informa e colabora com a ANR nas agdes
inspetivas e nas corretivas que sejam determinadas relativamente a casos
de incumprimento deste regulamento ou ao regime legal.

Artigo 22.°

Impedimento

Qualquer beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva, estranha ou ndo ao Aproveitamento, estd impedido de aproveitar-
-se da agua que passe pelo canal ou condutas de rega nos seus prédios
rusticos, de modo contrario ao estabelecido.

Artigo 23.°

Derivacio de agua

A derivagdo de agua de rega a partir dos canais, dos reservatorios e
da barragem do esta a cargo do pessoal da entidade gestora, se esta ndo
deliberar de outro modo.

Artigo 24.°

Roturas

1 — Sempre que se verifique perda de agua de rega, provocada por
rotura ou acidente, o regante ¢ obrigado a participar a ocorréncia a enti-
dade gestora, podendo ainda providenciar alguma medida, que minimize
as consequéncias, em fungdo da ocorréncia.
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2 — Sempre que se verificar uma rotura ou acidente em infraestrutura
de transporte ou distribuigdo de agua, o pessoal da entidade gestora, em
servi¢o na zona do Aproveitamento, devera averiguar a origem do dano
causado para o mesmo poder ser reparado, sem prejuizo da participacdo
contra aquele que o causou.

Artigo 25.°
Inscricio na campanha de rega

1 — Todos os beneficiarios antes do inicio da campanha de rega de-
vem formalizar a inscri¢@o para rega, segundo o normativo estabelecido
pela entidade gestora.

2 — Na inscri¢@o serdo descritos os dados relativos aos proprietarios
e regantes dos prédios risticos a regar, respetivas areas, culturas e outros
dados relevantes para a gestdo da campanha de rega.

3 — A entidade gestora ndo se responsabiliza pelos prejuizos resul-
tantes do ndo fornecimento de agua de rega em tempo oportuno, caso
a inscri¢do ndo tenha sido efetuada no prazo definido e divulgado pela
entidade gestora.

SECCAOTI
Da utilizagao

Artigo 26.°
Passagem de agua de drenagem

Os beneficiarios detentores de prédios rusticos situados dentro da
area beneficiada serdo obrigados a suportar as passagens das aguas
de drenagem ou enxugo, proveniente dos prédios rusticos situados a
nivel superior.

Artigo 27.°
Obrigatoriedade de ceder o acesso as tomadas de rega

1 — Em caso de tomadas de agua coletivas todos os beneficiarios ou
regantes sdo obrigados a permitir o acesso as bocas de rega e a autorizar
a passagem de agua para a rega, a vizinhos ou confinantes nos termos
constantes no respetivo projeto de execugao.

2 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem os provocou.

Artigo 28.°
Passagem do pessoal afeto a gestio

1 — Todos os beneficiarios, proprietarios ou nao de prédios rasticos
da area beneficiada, ficam obrigados a autorizar a passagem pela sua
exploragdo agricola do pessoal da entidade gestora (incluindo materiais
e equipamentos), ou de outra entidade que para ela esteja a prestar
servigo, para que possa exercer a vigilancia, reconhecimento da forma
como decorre a exploragdo, operagdes de manutengdo, limpezas e outros
trabalhos de reparagédo, que as suas competéncias ou as infraestruturas
do Aproveitamento requeiram.

2 — De igual modo ndo podem os proprietarios, de prédios rusti-
cos da area da area do Aproveitamento alterar ou limitar o acesso as
infraestruturas concessionadas, nomeadamente, a reservatorios, caixas
ou equipamentos hidromecanicos.

3 — A entidade gestora ou entidade por ela contratada para interven-
¢Oes de manutengdo programada das infraestruturas, que envolvam a
passagem de meios através dos terrenos beneficiados, devera da mesma
notificar os interessados por escrito.

4 — A notificagdo referida no ponto anterior considera-se efetivada
com a publicitacdo da interveng@o, com a antecedéncia de 15 dias, atra-
vés dos meios de contacto dos interessados que constem nos servigos
administrativos da entidade gestora ou através de editais afixados nas
sedes da entidade gestora e da freguesia, ou freguesias interessadas.

5 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem os provocou.

Artigo 29.°
Integridade das infraestruturas

1 — Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular
ou coletiva podera, alterar qualquer infraestrutura ou equipamento, per-
tencentes ao Aproveitamento, ou construir outras novas nas areas bene-
ficiadas, expropriadas ou sobre as infraestruturas de rega enterradas.

2 — A entidade gestora tera de obter parecer prévio favoravel da ANR
relativamente a qualquer alteragdo que pretenda efetuar nas infraestru-
turas concessionadas.

3 — Do mesmo modo, carece de autorizago prévia da ANR qualquer
ocupagdo ou utilizagdo das areas expropriadas.
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Artigo 30.°
Passagem de gado

1 — A passagem de gado de qualquer espécie, em qualquer ponto das
valas de drenagem ou do canal de rega, ¢ proibida, exceto nos locais
marcados e destinados para esse fim.

2 — Igualmente ndo ¢ permitido o abeberamento do gado, direta-
mente a partir das valas de drenagem ou do canal de rega e apascentar
numa faixa de protec@o a definir em cada caso, para cada lado destas
infraestruturas.

Artigo 31.°
Faixa de protecéo as infraestruturas

1 — A plantag@o de arvores, ou colocagdo de qualquer tipo de vedagao
ou cerca, ¢ interdita para cada lado das infraestruturas do Aproveita-
mento, numa faixa de protegdo com 5 metros, exceto quando esta for
considerada conveniente por razdes ambientais, de quebra-ventos ou de
simples divisorias de prédios risticos e desde que ndo afete a integridade
dessas infraestruturas, nem dificulte os trabalhos de manutengao e con-
servagdo de quaisquer infraestruturas do Aproveitamento.

2 — O disposto no niimero anterior também se aplica a implantagao
de construcgdes ou ao exercicio de outras atividades ndo agricolas.

3 — Sao ainda proibidas as mobilizagdes do solo a mais de 50 cen-
timetros de profundidade.

4 — A distancia referida no nimero um podera ser alterada pela
entidade gestora, sempre que circunstincias especiais o exijam, apo6s
autorizagdo da ANR.

Artigo 32.°
Remocio de arvores e construcdes

1 — Os beneficiarios, utentes a titulo precario ou pessoas singu-
lares ou coletivas serdo obrigados a remover a expensas proprias as
vedagoes, cercas, arvores e as construgdes, contrarias ao disposto neste
regulamento, que a entidade gestora declare prejudiciais a exploragao
e conservagdo das infraestruturas.

2 — Caso a situac@o anterior a infragdo ndo tenha sido reposta no
prazo de 15 dias uteis apds notificaco, essa reposic@o sera executada
pela entidade gestora, por conta dos infratores, ndo tendo o proprietario
direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 33.°
Obstrucao de infraestruturas

Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva estranhas ao Aproveitamento, podera obstruir as valas de en-
Xugo, os canais de rega ou prejudicar, de qualquer forma a integridade
ou a utilizagdo das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 34.°
Utilizag¢do nao autorizada de agua

Todo aquele que, sem que esteja previamente autorizado pela entidade
gestora, utilize a 4gua do canal, reservatorios, condutas ou valas para
regar, incorrera numa multa pelo menos igual ao dobro do valor minimo
das taxas de conservagdo e de exploracdo ou da taxa de conservacdo
e exploragdo para atividades ndo agricolas, previstas para o ano da
ocorréncia da infragdo.

Artigo 35.°
Rede viaria

1 — A utilizagdo da rede viaria do Aproveitamento, de carater, quer
primario, quer secundario, destina-se a entidade gestora e aos beneficia-
rios no ambito da sua atividade.

2 — Narede viaria sob sua gestao, a qualquer tempo podera a entidade
gestora promover junto da entidade competente o estabelecimento de
condicionamentos ao transito de carater temporario ou permanente,
incluindo a impossibilidade de utilizagdo por parte de estranhos ao
Aproveitamento.

3 — Nao ¢ permitida a instalag@o de sistemas de rega nos prédios
rasticos, que durante o seu funcionamento afetem qualquer parte da
rede vidria.

Artigo 36.°
Interdi¢io de uso de explosivos

1 — Apenas sera admitido o uso de explosivos para desmonte de
macigos rochosos em casos excecionais.
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2 — A utilizagao referida no n.° anterior carece de autorizagdo da
ANR, nao dispensando todo o licenciamento previsto na legislagdo
em vigor.

SECCAO II

Protegao das areas beneficiadas

Artigo 37.°

Construgoes, atividades e utilizacdes das areas beneficiadas

1 — Séo proibidas todas as construgdes, atividades ou utilizagdes ndo
agricolas em prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas, com
excecao das admitidas como complementares da atividade agricola, nos
termos deste regulamento.

2 — E interdita:

a) A arborizagdo ou rearborizagdo de prédios ou parcelas de prédios
da area beneficiada com espécies florestais, destinadas a producdo de
madeira, de lenho-fruto ou produgio de biomassa para aproveitamento
energético;

b) A producdo animal intensiva sem terra.

3 — S&o admitidas como agricolas ou complementares da atividade
agricola, as construgdes, atividades ou utilizagdes listadas no Anexo 2
nas condi¢des expressas no Anexo 3.

4 — Carecem de prévio parecer vinculativo da DGADR apds con-
sulta a entidade gestora, todas as construgdes, atividades ou utilizagdes
listadas nas alineas b) e d3) do ponto 1 do Anexo 2 e as do ponto 3 ¢ 4
do mesmo Anexo.

5 — Carecem de autorizagdo de localizagdo pela entidade gestora
as construgdes, atividades e utilizagdes listadas nas alineas c), d1),
d2) e e) do ponto 1 do Anexo 2 e as plantagdes arboreas e arbustivas
referidas na alinea @) do ponto 2, do Anexo 2 e nos termos expressos
nessa mesma alinea.

6 — Os pareceres favoraveis e autorizagdes sio validas para a imple-
mentagdo da construcdo, atividade ou utilizagdo requerida, no prazo de
um ano a partir da data da sua emissdo, findo o qual caducam.

Artigo 38.°

Outras construcdes de utilidade piblica

1 — Nos prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas sdo
admitidas as ocupagdes necessarias a construgdo, reconstrugio, requa-
lificagdo ou beneficiac@o e exploragdo de infraestruturas publicas para
as quais foi declarada utilidade publica, desde que comprovadamente
ndo exista alternativa viavel, técnica, econdmica e ambiental fora da
area beneficiada.

2 — As areas referidas no numero anterior, que inutilizem os solos
para a atividade agricola, ou complementar da atividade agricola, estdo
sujeitas ao procedimento de exclusdo, nos termos do RJOAH.

Artigo 39.°

Legalizacao de situacdes existentes

1 — Os proprietérios, usufrutuarios ou utilizadores a titulo precério
que tenham realizado irregularmente obras, plantagdes, ou quaisquer
trabalhos sobre as infraestruturas afetas ao aproveitamento hidroagri-
cola, ou em area de protecdo as mesmas, ficam obrigados a requerer
autorizagdo para a sua permanéncia a Dire¢do-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, no prazo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Nas situagdes existentes que ndo se conformem com a disci-
plina do presente Regulamento por comprometerem ou poderem vir a
comprometer o regular funcionamento das infraestruturas podem ser
autorizadas altera¢cGes com vista a sua regularizacao.

3 — A regularizagdo das referidas situa¢des, devera ser requerida
pelos interessados a Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, no mesmo prazo, mediante apresentagdo de projeto de regu-
larizagdo que se conforme com a disciplina instituida pelo presente
regulamento.

4 — A falta de regularizagdo da situag@o no prazo fixado para o
efeito, ou a inexecugdo das alteragdes impostas nos termos dos niimeros
anteriores, determinam a aplicagdo das medidas de tutela da legalidade
previstas no Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho.
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Artigo 40.°
Medidas decorrentes da Avaliacio de Impacto Ambiental

1 — Todos os beneficiarios deverdo cumprir os procedimentos
constantes na Declaragdo de Impacte Ambiental do Aproveitamento
(DIA).

2 — Para efeito do ntimero anterior a divulgagio do disposto na DIA
sera da responsabilidade da entidade gestora que o fara pelos meios que
considerar mais convenientes.

CAPITULO IV
Da conservacio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 41.°
Competéncia

Compete a entidade gestora assegurar os trabalhos necessarios a
conservagao e reparagdo de todos os elementos constituintes das infraes-
truturas, bem como realizar as obras complementares, destinadas a
garantir a manutengdo dos niveis de servico com uma qualidade ade-
quada no ambito da utilizacdo e desempenho das infraestruturas do
Aproveitamento.

Artigo 42.°

Melhoramentos ou ampliacdes nas parcelas
de prédios rusticos beneficiados

Os melhoramentos ou ampliagdes das redes de rega nas parcelas de
prédios rusticos, que sirvam um beneficiario ou um nimero limitado
de beneficiarios, serdo realizados por conta dos interessados, mediante
autorizacao da entidade gestora, ficando a responsabilidade da sua
conservagdo a cargo dos mesmos.

Artigo 43.°
Normas gerais de conservagio

Para assegurar o bom funcionamento de todas as infraestruturas du-
rante as campanhas de rega, deverdo ser respeitadas as normas gerais
de conservag@o e os procedimentos previstos e descritos no Anexo 4 a
este regulamento.

Artigo 44.°

Periodo de limpeza geral e manutencio

Para cumprimento do determinado no artigo anterior, devera a entidade
gestora divulgar aos utilizadores o periodo de limpeza geral e manu-
tengdo dos equipamentos, assegurando que os trabalhos decorrerdo no
mais curto intervalo de tempo possivel, de modo a minimizar os efeitos
de eventual suspens@o do fornecimento de agua.

Artigo 45.°
Limpeza das valas de drenagem

1 —E da competéncia da entidade gestora a conservagio das va-
las de drenagem e coletores de enxugo que integram o inventario da
concessao.

2 — Todos os proprietarios sdo obrigados a conservagdo das valas de
drenagem ndo integradas na concessdo, desde que das mesmas dependa
a drenagem de prédios contiguos ou circunvizinhos.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo das boas praticas sobre intervengdes
na faixa ripicola, divulgadas pelos organismos competentes, os trabalhos
de conservagao das valas de drenagem contemplam:

a) A manutengao das secgdes de vazao, que pode implicar a realizagao
de desassoreamentos periddicos e acidental reposicdo de taludes ou
recarga de aterros das margens;

b) A desobstrugdo de arvores e arbustos que prejudiquem o normal
escoamento deste cursos de dgua.

Artigo 46.°
Manutencio das estacées de bombagem
Nas estacdes de bombagem seguir-se-ado todos os procedimentos
constantes do Anexo 5 a este Regulamento.
Artigo 47.°

Manutencio de outras infraestruturas

A todas as infraestruturas que fazem parte do Aproveitamento e que
neste regulamento ndo se mencionam expressamente, deverdo ser dis-
pensados os cuidados de conservagao que se verifique serem necessarios.
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CAPITULO V

Regime econémico-financeiro

SECCAO1
Regime de taxas

Artigo 48.°
Encargos anuais de conservacio e exploracao

1 — Os encargos anuais da conservacao e exploragao do Aproveita-
mento serdo integralmente suportados pelos seus beneficiarios, através
do pagamento das taxas de conservagdo, de exploracdo e de conservagio
e exploragdo para atividades néo agricolas.

2 — Os utentes a titulo precario ligados ou nao a atividade agricola
suportardo uma taxa de acordo com a lei vigente.

3 — A fixacdo do valor das taxas sera efetuada de acordo com o
disposto no regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas e na
legislac@o especifica do EFMA.

Artigo 49.°
Taxas de conservacio e de exploracao

1 — A taxa de conservagdo ¢ anual e cobrada em fungdo do hectare
beneficiado, aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios rusticos e
parcelas de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento ou aos
respetivos rendeiros quando tal esteja previsto no contrato escrito de
arrendamento.

2 — Ataxa de exploracdo ¢ anual e cobrada em funggo do volume de
agua utilizado na rega, aos agricultores dos prédios rusticos e parcelas
de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento, sendo os proprie-
tarios ou usufrutuarios solidariamente responsaveis pelo pagamento da
taxa de exploragdo pelos arrendatarios.

3 — Quando comprovadamente ndo for possivel fixar a taxa de ex-
ploragdo da forma prevista no numero anterior, esta podera ser deter-
minada utilizando outros critérios que visem igualmente o uso racional
e eficiente da agua, através do estabelecimento de consumos baseados
em estimativas das dotagdes a utilizar.

4 — Os consumos referidos no ponto anterior poderdo ser apurados
em fungdo da area regada, da ocupacdo cultural, do tipo de solo, de
acordo com a metodologia mais adequada as caracteristicas técnicas
e de gestdo do Aproveitamento, que venha a ser estabelecida pela en-
tidade gestora.

Artigo 50.°
Taxa de conservagio e exploraciio para atividades nio agricolas

1 — A taxa de conservagdo e exploragdo para atividades ndo agricolas
¢ devida pelos utentes ndo agricolas do Aproveitamento, sendo cobrada
anualmente em fung@o do volume total de agua utilizado.

2 — Desde que a agua seja utilizada para industrias e outras atividades
ndo agricolas, na qualidade de beneficiario direto do Aproveitamento,
a taxa de conservagao e exploragao a cobrar a estes beneficiarios sera a
correspondente as areas que seriam regadas, com a dotagdo atribuida e
os volumes anualmente reservados para estas utilizagdes.

3 — O pagamento por armazenamento €, ou transporte de agua para
fins que ndo agricolas sera estabelecido caso a caso pela entidade gestora
tendo em conta nomeadamente a garantia de fornecimento.

Artigo 51.°
Lancamento e cobranca de taxas

1 — As importancias das taxas de conservacdo, de exploragdo e de
conservagao e explorag@o para atividades nio agricolas poderdo ser
cobradas por uma s6 vez ou em prestagdes, conforme deliberagdo da
entidade gestora.

2 — O lancamento das taxas de conservagdo, de exploracdo e de
conservagdo e exploragdo para atividades ndo agricolas efetuar-se-a, na
falta de estipulacdo em contrario, até trinta de novembro de cada ano.

Artigo 52.°
Taxa de beneficiaciao

O montante anual da taxa de beneficiagdo, previsto no regime juridico
dos aproveitamentos hidroagricolas, sera repartido pelos beneficiarios
de acordo com os critérios aprovados no estudo elaborado para esse
efeito, sem prejuizo do quantitativo global da taxa atribuida ao Apro-
veitamento.
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Artigo 53.°
Liquidagao e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacio

A liquidacdo e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacdo, sera
efetuada pela entidade gestora nos termos de diploma proprio sobre
esta matéria.

Artigo 54.°
Taxa de Recursos Hidricos

A entidade gestora fara repercutir sobre todos os utilizadores finais
dos recursos hidricos disponibilizados, a taxa de recursos hidricos,
conforme legislagdo em vigor.

SECCAO II
Sistema Contabilistico

Artigo 55.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da entidade gestora rege-se pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica.

2 — A entidade gestora devera implementar um sistema de con-
tabilidade analitica, por centro de custo relativo as varias atividades
desenvolvidas, que permita identificar:

a) Os rendimentos e os gastos associados a gestao de todas as infraes-
truturas do perimetro, e os relativos as outras prestagdes de servigos;

b) Determinar os custos diretos e indiretos imputados a todas as
atividades desenvolvidas no ambito do contrato de concessao.

Artigo 56.°
Fundo de Reabilitacdo e Reserva

1 — Devera ser afetado, anualmente, um montante ao fundo de
reabilitagdo e reserva da entidade gestora, para fazer face aos encar-
gos associados a realizagdo do investimento de substituicdo de bens
depreciados por uso ou obsolescéncia técnica, a despesas de carater
imprevisto, ou a realizagdo das obras de conservagao e de reabilitacdo
do Aproveitamento.

2 — O fundo referido no ponto anterior sera constituido por uma
percentagem minima de 10 %, do valor de emissdo da taxa de conser-
vagao, da taxa de exploracéo e da taxa de conservagao e exploragdo para
atividades ndo agricolas.

3 — Podendo o mesmo ainda ser refor¢ado pela integragao dos saldos
do exercicio, na sua totalidade ou em parte.

CAPITULO VI
Das transgressdes, indemnizacoes e penalidades

Artigo 57.°
Contraordenagoes
1 — Cometem infragdo punivel os beneficirios que:

a) Utilizem a agua que seja distribuida para um fim diferente do
estabelecido no plano anual de utilizagdo da agua;

b) Utilizem a agua fora do local, fora do turno, ou para além dos
volumes que lhe foram estabelecidos;

¢) Utilizem as banquetas, comoros, canais ou valas das redes conces-
sionadas para o pastoreio ou abeberamento de gado;

d) Executem construgdes, plantagdes, trabalhos ou atividades de
natureza diversa em incumprimento deste regulamento;

e) Alterem, ou destruam total ou parcialmente infraestruturas de
qualquer natureza afetas & obra ou materiais e equipamentos afetos a
sua conservagao, manutengao, construgao ou limpeza;

/) Impecam o exercicio de fiscalizagdo por parte da entidade gestora,
ou da ANR;

g) Incorram na falta de pagamento das taxas devidas;

h) Incorram em incumprimento de outras normas deste regulamento.

2 — Das infragdes referidas no niumero anterior serdao elaborados autos
de participacdo e avaliagdo dos danos pelos servicos de fiscalizagdo da
entidade gestora, a remeter de imediato a concedente a quem compete
a instauragdo dos respetivos processos de contraordenagao.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, quando ocorram agdes viola-
doras do regime juridico das obras de desenvolvimento hidroagricola,
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compete 8 ANR ordenar a cessag@o ou embargo das mesmas e a repo-
sicdo da situagdo inicial e, sempre que justificado, levantar diretamente
os autos de noticia para instauracéo dos processos de contraordenagao
nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Constitui receita do concessionario uma percentagem do produto
das coimas que venham a ser aplicadas, nos termos do regime juridico
das obras de hidraulica agricola.

CAPITULO VII
Disposig¢des finais

Artigo 58.°
Cadastro predial e de infraestruturas

1 — Os elementos cadastrais dos prédios rusticos ou parcelas de
prédios rusticos incluidos na area beneficiada, bem como a respetiva
area beneficiada, bloco a que pertencem e infraestruturas de rega nele
incluidas estdo contidos em anexo ao contrato de concesséo.

2 — Os proprietarios de prédios rusticos ou parcelas de prédios rus-
ticos incluidos na area beneficiada ficam obrigados a fornecer, os dados
necessarios para a entidade gestora proceder a atualizacao dos elementos
cadastrais do Aproveitamento, sempre que se verifique transmissido da
propriedade, ou qualquer alteragao relativa ao endereco de proprietarios
ou agricultores ou entidades que exploram as terras.

3 — A entidade gestora devera manter e assegurar a atualizagio per-
manente dos arquivos com o cadastro dos prédios e parcelas de prédios
da area beneficiada, o cadastro das infraestruturas do Aproveitamento
e, no caso das redes de distribui¢@o de agua, o respetivo historico de
titulares e utilizagdes num periodo néo inferior a 5 anos.

4 — As atualizagdes efetuadas aos elementos cadastrais, de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, entram em vigor imediatamente,
nao sendo, contudo, necessario proceder a qualquer alteragdo deste
regulamento.

Artigo 59.°
Plano de Desenvolvimento

1 — A entidade gestora devera elaborar até ao 3.° trimestre de cada
ano, um plano de desenvolvimento para os trés anos seguintes, onde
sejam estabelecidos os objetivos a alcangar e as medidas e as agdes a
implementar relativamente a conservagao, melhoria e exploragao das
infraestruturas e dos servigos objeto de concessdo.

2 — O plano de desenvolvimento referido no ponto anterior deve
contemplar, para cada ano, as agdes a realizar relativamente a:

a) Gestao das infraestruturas — sua melhoria, conservagao preventiva
e corretiva e aperfeicoamento do sistema de distribui¢do da agua;

b) Prestagdo dos servigos objeto da concessdo — a garantia da sua
qualidade, a introdugdo de novos servigos e o desenvolvimento dos
servigos prestados.

Artigo 60.°
Revisao

1 — As disposigdes deste regulamento serdo revistas, na parte neces-
saria, por iniciativa da entidade gestora ou da ANR, quando se entender
que o mesmo nao esteja adequado e ndo permita uma gestao eficiente
do Aproveitamento.

2 — Estas disposigdes poderdo ainda ser revistas, na parte necessaria,
quando por motivo de reabilitagdo ou modernizagdo das infraestruturas
ou de modificac@o da area beneficiada se verificarem alteragdes signi-
ficativas relativamente a sua conservagio e exploragao.

Artigo 61.°

Producio de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor com a sua publicacdo no
Diario da Republica.

ANEXO 1

Inventario Sintese do Aproveitamento Hidroagricola
de Brinches-Enxoé

1 — Descricao Geral

O Aproveitamento hidroagricola de Brinches-Enxoé, localiza-se no
concelho de Serpa, distribui-se pelas duas margens da ribeira do Enxoé,
entre a barragem com o mesmo nome ¢ a albufeira de Serpa.
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A area beneficiada pelo Aproveitamento € servida por um conjunto
de estradas nacionais e municipais relativamente importantes, das quais
se destacam o IP 8, a EN 255, a EN 392 e a EN 517.
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A é4rea equipada do Aproveitamento de Brinches-Enxoé ¢ de 5061 ha
e encontra-se subdividida em 3 blocos:

O de Serpa-Pias 1, com 1293 ha;
O de Serpa-Pias 2, com 2413 ha;
O de Serpa-Pias 3, com 1355 ha.

As redes de rega dos blocos de Serpa-Pias 2 e Serpa-Pias 3 sdo pres-
surizadas através da estagdo elevatoria situada imediatamente a jusante
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da barragem da Laje. O bloco de Serpa-Pias 1 ¢é servido por uma rede
gravitica com inicio no reservatorio dos Montinhos.

A agua de rega, para beneficiar esta area, ¢ proveniente do adutor
Brinches-Enxoé, que tem a sua origem na estagdo elevatoria localizada
no pé da barragem de Brinches.

2 — Principais Infraestruturas do Aproveitamento

O reservatorio dos Montinhos sera construido por modelagéo do
terreno, com escavagdo e aterro. As caracteristicas principais do re-
servatorio sdo:

Volume util do reservatério: 130 000 m?;
NPA: 180,20 m;
Nme: 177,00 m;

O sistema de filtragdo instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm, para um caudal méaximo de 2,4 m%/s.

A estacdo elevatoria da Laje ¢ constituida por 2 patamares de elevagdo
independentes que pressurizam as duas redes distintas (a de Serpa-Pias 2
e a de Serpa-Pias 3).

Bloco Serpa-Pias 2:

Caudal total: 2,64 m®/s;
Altura manométrica: 89,3 mca.
N.° de grupos: 5 principais e 1 auxiliar;

Bloco Serpa-Pias 3:

Caudal total: 1,64 m®/s;
Altura manométrica: 104 mca.

08 servapas A sl L. .
8 st s Wi s N.° de grupos: 3 principais e 1 auxiliar;
@ SedeceConcano | Escala 170000
bbbl

Potencia instalada: um transformador de 30 kV para 0,690 kV com
a poténcia unitaria de 4000 kVA, um transformador de 30 kV para
0,690 kV com a poténcia unitaria de 3150 kVA, para os grupos principais,
e um transformador de poténcia de 30 kV para 0,400 kV com a poténcia
de 200 kVA, para os grupos auxiliares.

O sistema de filtragem ¢ constituido por cinco filtros de malha insta-
lados imediatamente a jusante dos grupos de bombagem que asseguram
um grau de filtragem de 800 microns, trés filtros de DN 700 mm para
o Bloco Serpa-Pias 2 e de dois filtros DN 700 mm para o Bloco Serpa-
-Pias 3, com um caudal méximo de 2,64 m*/s e 1,64 m*/s, respetivamente.

A rede secundaria, com um comprimento total de 51,8 km, ¢ consti-
tuida por tubagens que variam entre o DN1200 e DN110.

Bl Area Nﬁglcm Numero (Ii\lugn cro Comprimento | Densidade
0co (ha) ac de hidrantes © bocas da rede (m) (m/ha)
prédios de rega
Serpa-Pias 1... ... 1293 27 21 30 13361 10
Serpa-Pias 2 . . ..o 2413 86 38 74 24369 10,9
Serpa-Pias 3 . . ... 1355 30 24 36 14133 10,2
Total ......... ... ... . ..... 5061 143 83 140 51863 10,5
Comprimento das Tubagens (m)
Tubagens da Rede de Rega
Serpa-Pias 1 | Serpa-Pias2 | Serpa-Pias 3
BetdocomAlmadeAgo ............. ... ... DN 1200.. ...t 776 1482 4024
DN1000. ... ... 1144 1386
DNO900. ... 2694 462
DN8OO........ooi 952 342 994
DN700.. .. .o 1421 3138 301
DN600.... ..o 3786 3048 1740
Subtotal (1). . ............ ... 8079 12090 7521
PEAD. ... ... DN560......co 928
DN500. ... 2046 3089 3396
DN450. ... 514
DN400...... ... 1974 1862 2082
DN 35S 1495
DN3IS. 1032 1451 1116
DN280.... ..o 1123
DN250.... .. 506 18
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Comprimento das Tubagens (m)
Tubagens da Rede de Rega
Serpa-Pias 1 | Serpa-Pias2 | Serpa-Pias 3
DN200. ... 230 397
DNIT10. ... 914
Subtotal (2). ... ... ovreee. .. 5282 | 12279 6612
Total ...................... 13361 24369 14133
Orgios de Exploragio e Seguranga Serpa-Pias 1 | Serpa-Pias2 | Serpa-Pias 3
NOHIArantes . . . ..o 21 38 24
NOVBNLOSAS . . o oottt 23 43 22
N.2Descargas de FUndo. . . ... ..o 21 44 15
N.% Vélvulas de Secionamento. . . ...ttt e 22 20 30

No ambito da rede viaria procedeu-se a reabilitagao de 27 km de vias,
a que corresponde uma densidade de 5,4 m/ha.

A rede de drenagem intervencionada, no ambito deste Aproveitamento,
foi de cerca de 16 km, distribuida por 7 linhas de agua foram sujeitas a
trabalhos, essencialmente, de limpeza e reperfilamento.

ANEXO 2

Construgodes, atividades e utilizagdes agricolas
e complementares da atividade agricola
nos prédios ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Construgdes, atividades ou utilizagdes agricolas admitidas:

a) As atividades e utilizagdes agricolas que tenham por fim a produ-
¢do de bens de origem vegetal ou animal, com excegdo das referidas
non.° 2.

b) Estufas ou abrigos para producao agricola protegida.

¢) Caminhos de circulag@o, acessos necessarios a exploragdo, e ve-
dagdes amoviveis com postes e rede ou arame.

d) Infraestruturas hidraulicas e 6rgios associados de apoio a explo-
racdo agricola:

d1)Redes de drenagem e respetivos Orgdos e obras-de-arte;

d2)Redes de condugdo e aplicagdo de agua para rega, incluindo tan-
ques, instalagdes de bombagem, filtracdo, fertirrega, alimentagio elétrica
e pequenas construgdes de protegdo aos Orgdos e equipamentos instala-
dos, com area de implantagio igual ou inferior a 6 m?;

d3)Charecas, reservatorios de regularizagdo, tanques e construgdes de
protegao aos 6rgaos e equipamentos instalados com area de implantagao
superior a 6 m?.

e) Infraestruturas destinadas a proteco contra os efeitos dos ventos
na parcela.

2 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas proibidas:

a) Plantagdes de espécies florestais arboreas, arbustivas ou destinadas
a produgdo de madeira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveita-
mento energético, com exce¢do das que estejam previstas na carta de
ordenamento do Aproveitamento aprovada pela ANR.

b) Unidades de produgdo animal intensiva, sem terra e respetivos
acessos e construgdes de apoio.

3 — Construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola:

a) Telheiros, armazéns ou arrecadagdes, para a recolha dos equi-
pamentos, materiais e consumiveis utilizados na exploragao, e para o
armazenamento, conservago, preparagdo, transformagéo e embalamento
das produgdes, e ainda os destinados a outras utilizagdes necessarias e
exigidas ao funcionamento da exploragdo agricola.

b) Muro na confinante com a via principal de acesso, caso esta cons-
titua estrema do prédio.

¢) Estruturas e infraestruturas de apoio a atividade pecuéria integrados
com forragens.

d) Instalagdes ou equipamentos para produgdo, acumulagio e trans-
porte de energia obtida de fontes renovaveis, visando a valorizagido de
subprodutos e residuos da atividade na exploragdo, ou o aproveitamento

da energia solar ou edlica; considera-se como area inutilizada nesta ativi-
dade a da implantag@o das estruturas ¢ fundagéo acrescida das faixas de
terreno sujeitas a ensombramento pelas mesmas, as de circulagdo e acesso
e a area de implantago das construgdes associadas a instalagao.

4 — Reconstrugoes e deslocalizagoes de edificagdes existentes:

5 — Reabilitagdo, reconstrucido ou ampliagdo de construgdes pré-
-existentes, com ou sem alteracdo do uso a que se destinam, com ou
sem deslocalizagao, incluindo areas de conforto e lazer, para fins de
habita¢ao ou de Turismo no Espago Rural (TER) nas modalidades de
agroturismo ou casa de campo.

ANEXO 3

Condigoes para admissibilidade de construgées,
atividades e utilizagdes, nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Na area beneficiada sdo admitidas as construgdes, atividades e
utilizagdes identificadas no Anexo 2 deste regulamento.

2 — O pedido de parecer referido no ponto 4, do artigo 37.°, ¢ forma-
lizado através de requerimento dirigido a DGADR, acompanhado dos
documentos identificados no modelo disponivel na sua pagina oficial.

3 — As construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola identificadas no Anexo 2 deste regulamento s6 sdo admitidas desde
que cumpram cumulativamente as condigdes a seguir identificadas:

a) Nao tenham alternativa viavel fora da area beneficiada.

b) Se insiram em prédios ou parcelas integrados em exploragio agri-
cola comprovadamente ativa.

¢) Sejam devidamente justificadas pelo requerente em fungdo da
atividade agricola desenvolvida.

d) Respeitem a integridade das infraestruturas concessionadas.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos anteriores, as constru-
¢oes e utilizagdes a seguir indicadas s6 sdo admitidas quando cumpram
as seguintes condicdes:

a) As casetas destinadas a equipamentos de furos ou pogos dentro
do AH, desde que estejam licenciados nos termos legalmente exigidos.

b) As charcas, reservatorios de regularizag@o e tanques desde que
justificada pelo requerente a necessidade de armazenamento, cumprindo
os requisitos ¢ documentos identificados na pagina oficial da DGADR.

¢) Os caminhos de circulagdo e acesso necessarios a exploragao,
desde que:

i) A largura da plataforma ndo exceda 4 m;
i) Tenha piso permeavel;
iii) Tenha tragado adaptado a topografia do terreno.

d) A reconstrucdo com ou sem ampliagdo, deslocalizagdo ou alteragdo
de uso, quando destinada a habitagdo propria ou a instalagdo de Turismo
em Espaco Rural (TER) nas modalidades de Agroturismo e Casa de
Campo, desde que seja comprovada a pré-existéncia da construcdo e
esta esteja licenciada, nos termos legalmente exigidos.

e) A deslocalizacdo das construgdes referidas na alinea d) desde que:

i) Resulte da necessidade de resolugdo de conflito devido a implan-
tagdo da construgdo existente em areas non aedificandi fixadas através
de serviddes administrativas em vigor;
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i7) Resulte de exigéncias técnicas, nomeadamente, por razdes de
salubridade ou seguranga, devidamente certificadas ou atestadas pela
entidade competente em razao de matéria;

iii) Seja efetuada a demoli¢@o da construgdo existente e a reposi¢ao
do solo agricola.

/) Nos casos de reconstrugdo para instalagdo de TER nas modalidades
de Agroturismo ou Casa de Campo, desde que seja justificada pelo re-
querente a complementaridade com a atividade agricola existente e este
requisito seja atestado, sempre que necessario, mediante parecer da Di-
re¢do Regional de Agricultura e Pescas territorialmente competente.

2) A area total de implantag@o das construgdes referidas na alinea d),
constituida pelas areas de implantagdo existentes e a ampliar, incluindo
as zonas de lazer, elementos de conforto, anexos € pavimentos, cumpre
os seguintes limites:

i) Inferior ou igual a 300 m%, quando a construcdo se destina a ha-
bitagdo propria;

ii) Inferior ou igual a 600 m?, quando a construcdo se destina a Agro-
turismo ou Casa de Campo.

h) Nos casos de reconstrugdes referidos da alinea d), ndo sdo admitidos
novos pedidos de ampliagdo ou edificagdo nos dez anos subsequentes.

i) No caso das instalagdes ¢ equipamentos para produgdo de energia
obtida de fontes renovaveis, desde que se destine maioritariamente a
utilizagdo nas atividades agricolas da exploragdo.

ANEXO 4

Normas gerais de conservacao

1 — Deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de conser-
vagao:

a) Revisdo anual do estado de pintura e ou de metalizagao (incluindo
galvanizacdo) de todos os elementos metalicos dos equipamentos vis-
toridveis das infraestruturas afetas a concessio;

b) revisdo anual ou com periodicidade mais curta, sempre que o tempo
de servico o requeira, dos pontos de lubrificagdo dos equipamentos com
elementos moveis, eventualmente, com substituicdo e limpeza de massas
ou de outros lubrificantes usados sempre que indiciem degradagdo e
perdas de qualidade de lubrificagéo.

2 — Os canais e reservatorios de rega deverdo merecer uma vistoria
anual e sempre que necessario as seguintes intervengdes:

a) Limpeza do leito, com a remogdo de lodos ou terras depositadas
ou aderentes ao revestimento,

b) Reparagao de juntas e fendas,

¢) Reposigdo das secgdes onde se verifiquem assentamentos do re-
vestimento,

d) Limpeza da vegetagdo e estabilizagdo ou reposi¢do das bermas e
taludes em aterro;

e) Limpeza da vegetagdo na faixa de prote¢do e remogdo de carrejos
depositados nos 6rgdos de drenagem longitudinal e transversal,

/) Pintura de todos os elementos metalicos dos 6rgdos do canal e
lubrificagdo dos elementos moveis,

2) Manuteng@o das tomadas automatizadas nas derivagdes para a
rede secundaria de rega.

3 — Asregadeiras deverdo merecer uma vistoria anual fora do periodo
de maior atividade do regadio e sempre que necessario as seguintes
intervengdes:

a) Limpeza de vegetagdo na faixa de prote¢do envolvente as caixas
e remogao de lodos ou terras depositadas nas caixas;

b) Desentupimento eventual de ramais obstruidos,

¢) Pintura de tampas metalicas, das adufas de boca e de fundo com
reparagdo ou reposi¢do das pegas eventualmente avariadas ou irrecu-
peraveis;

d) Reparagdo acidental de roturas e fugas nas condutas e respetivos
equipamentos e acessorios;

e) Manutengo e eventual reparagdo ou substituigdo do equipamento
instalado nas bocas de rega — valvulas de obturagdo, contadores, re-
dutores e limitadores de pressdo ou caudal e, se aplicavel, os 6rgdos de
telegestdo ou teledetecdo (placas dos terminais remotos, cabos elétricos e
de comando, acumuladores de alimentagdo elétrica, painéis de produgédo
electrovoltaica, equipamento de comunicagdo via radio).

f) Manutengdo e eventual reparagdo/substituicdo dos orgdos de sec-
cionamento e de seguranga da rede incluindo, se aplicavel, verificagdo
e limpeza de ventosas, valvulas antiariete, e outras.
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ANEXO 5

Normas para a conservagao das estagoes de bombagem

1 — Nas estagdes de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
adequados a sua operagdo e de manutengao preventiva, de forma a garan-
tir perfeitas condigdes de funcionamento e de seguranca, prosseguindo
as indicacdes dos manuais de operagdo e de manutengao.

2 — Caso ndo se encontrem disponiveis manuais de operagdo e de
manutencdo deve ser promovido, em conjugacdo com a tutela, a ela-
borag@o de um manual de opera¢des e de manutengdo no sentido de
passar a existir o guido de boas praticas na condug@o do funcionamento
da estagdo de bombagem.

3 — Dado que as condig¢des de limpeza tém uma influéncia signi-
ficativa na durabilidade dos equipamentos, deve ser salvaguardada
pelos concessionarios a manuten¢do de um estado de limpeza elevado,
condicente com os padrdoes minimos exigidos neste tipo de instalagido
industrial.

4 — Nos periodos de paralisa¢ao prolongada, devera cada grupo de
bombagem, sempre que possivel, ser posto em funcionamento perio-
dicamente, ou seguirem-se as instrugdes do fornecedor, quando estas
forem diferentes.

5 — Os motores elétricos e as chumaceiras das bombas devem ser
lubrificados, pelo menos, uma vez por ano ou com maior periodicidade
quando o tempo de funcionamento o indicar ou quando se revelem
indicios da sua necessidade. A substitui¢do das massas de lubrificagdo
deve ocorrer, no minimo, em intervalos de 3 a 5 anos ou periodos mais
curtos se o tempo de funcionamento assim o exigir.

6 — Os quadros elétricos devem ser limpos sempre que apresentem
teias de aranha ou acumulagao significativa de pd ou, no minimo, uma
vez de trés em trés meses de forma a evitar a ocorréncia de condigoes
propicias para a formagao de arcos ou para deflagra¢do de incéndio.

7 — De igual modo, os postos de transformacdo devem ser alterados
de forma a serem imunes a entrada de passaros, ratos ou outros animais
que possam propiciar condi¢des de passagem de corrente para estruturas
acessiveis ao pessoal operacional, formag@o de arcos ou deflagracdo
de incéndios. A limpeza integral e a pintura dos interiores dos postos
de transformagdo devem ser programadas realizar, pelo menos, uma
Vez por ano.

8 — Devem-se manter ativos os sistemas eficazes de alarme de in-
trusdo de forma a evitar atos de roubo ou vandalismo nas esta¢des de
bombagem.

9 — O pessoal operacional da Entidade gestora deve monitorizar as
condigdes de ocorréncia de humidade ou de condensagio, especialmente
no periodo outono-invernal, nas instalagdes de forma a evitar a degra-
dagdo de componentes metalicos dos sistemas mecanicos e elétricos
e, especialmente, evitar a formagao de arcos nos circuitos elétricos de
poténcia, reduzindo assim o risco de eletrocussdo, de incéndio ou de
degradacdo dos equipamentos suscetiveis a estas ocorréncias.

10 — A entidade gestora deve proceder permanentemente a moni-
torizagdo da eficiéncia energética das estagdes de bombagem e, quer
por procedimentos operacionais, quando for possivel, ou através da
promocao de analises especializadas, sempre com o acompanhamento
da concedente, e da concretizagdo das suas conclusdes devidamente
validadas, no 4mbito da manutencdo corretiva, efetuar as necessarias
alteragdes de forma a manter a sustentabilidade dos sistemas e a valorizar
a sensibilidade publica do respeito pelo meio ambiente.

11 — Todas as agdes de intervengdo devem ser registadas num livro
de registos anual de ocorréncias da instalagcdo de forma a facilitar a
diagnose de possiveis incidentes ou de necessidade de intervengdo no
ambito da manutengao corretiva.

12 — Todas as estruturas de construgdo civil devem ser pintadas com
uma periodicidade limite de 5 anos e os sistemas de impermeabilizagido
devem ser inspecionados no minimo com igual periodicidade de forma
a manté-los funcionais.

208399137

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragao Geral

Despacho n.° 1563/2015

Nomeagao, em regime de substitui¢ao, para o cargo de diregao inter-
média de 1.° grau -Direcdo de Servigos de Competitividade.

Considerando que o titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
da Direcéo de Servigos de Competitividade, do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, se encontra suspenso nos termos e
ao abrigo do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro;
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Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
designo, em regime de substitui¢ao, o licenciado Nuno Miguel de Oli-
veira Manana Pires Francisco, para exercer o cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, de Diretor da Diregdo de Servigos de Competitividade, cuja
experiéncia e qualificag@o profissionais e académicas sdo adequadas
ao cargo a prover, conforme nota curricular que faz parte integrante do
presente despacho, encontrando-se observados todos os requisitos legais
de provimento exigidos por aquela disposicdo legal.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de janeiro de
2015.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota curricular

Nuno Miguel de Oliveira Manana Pires Francisco

Nasceu a 23 de setembro de 1974, em Tramagal.

Licenciado em Agronomia (especializagdo em Economia Agréria e
Sociologia Rural) pelo Instituto Superior de Agronomia; Pés graduado
em Gestdo Publica/Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica
pelo Instituto Nacional de Administragdo; Auditor de Politica Externa
Nacional, Curso de Politica Externa Nacional, pelo Instituto Diplomatico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Técnico superior desde 2001 no Ministério da Agricultura e do Mar;
Chefe de Divisdo de Promogao da Competitividade, no GPP — Gabi-
nete de Planeamento e Politicas do Ministério da Agricultura e do Mar
(2007-2009) e (2011-2012); Diretor de Servigos de Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais no mesmo Ministério (2010-2011); Adjunto do
Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus (2012-2013); Chefe
do Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus de 27 de se-
tembro de 2013 a 12 de setembro de 2014. Desde 13 de setembro de 2014,
Chefe de Divisdo de Organizacao da Producdo Agroalimentar do GPP.

208424951

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 1695/2015

Recrutamento de 1 Técnico de Informética em regime
de mobilidade para exercer
func¢des na Unidade de Informatica

De acordo com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento para recrutamento em regime de
mobilidade de 1 Técnico de Informatica para exercicio de fun¢des na
Unidade de Informatica do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira: Técnico de Informatica;

3 — Numero de postos de trabalho: 1;

4 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso;

5 — Remuneragéo: A prevista no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, conjugado com a alinea d) do n.°2 e n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (OE2015);

6 — Caracterizacao das fungdes a exercer:

O posto de trabalho a ocupar corresponde o contetildo funcional esta-
belecido na legislagdo em vigor, mais especificamente na componente
de infraestruturas tecnologicas, nomeadamente, gestdo do parque in-
formatico, administragdo de Sistemas, comunicagdes e seguranca, €
suporte a utilizadores.

As principais tarefas recairdo nos dominios: Administracéo de Siste-
mas, Redes e Comunicagdes e Seguranga; Suporte técnico de Infraestru-
turas e Utilizadores; Gestdo do Parque Informatico e Gestdo de Projetos.

7 — Requisitos de admissdo:

Relacao juridica de emprego: Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado;

8 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., Rua Mou-
zinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa;

9 — Formalizag@o de candidaturas: Requerimento dirigido ao Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., por
correio postal, para o emaildrh@ivv.min-agricultura.pt, ou entregue
pessoalmente (entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 18h00)
para Rua Mouzinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, com a mengdo
expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios e o respetivo mon-
tante remuneratorio, e contacto telefonico, acompanhado de curriculum
profissional detalhado ¢ comprovativos das habilitagdes literarias;
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10 — Selegao de candidatos: A seleg¢@o dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae e entrevista,

A presente oferta de emprego publico sera devidamente publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, no Didrio da Republica e em quaisquer
outros canais de divulgagdo que se revelem adequados.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
208402498

Aviso n.° 1696/2015

Recrutamento de 1 Técnico Superior em regime
de mobilidade para exercer
funcdes no Departamento de Gestdo Financeira e Administracio

De acordo com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento para recrutamento em regime de
mobilidade, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) de 1 técnico superior para exercicio
de fungdes no Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria e mobilidade intercar-
reiras ou categorias;

2 — Carreira/categoria: Técnico superior;

3 — Numero de postos de trabalho: 1;

4 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso;

5 — Remuneragdo: A prevista no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, conjugado com a alinea d) do n.°2 e n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (OE2015);

6 — Caraterizacao das fungdes a exercer:

Desempenho de fungdes especializadas na area de gestéo de recursos
financeiros e orgamentais no dambito das competéncias do Departamento
de Gestao Financeira e Administragdo e da Unidade de Gestao Financeira
e Patrimonial, designadamente:

a) Acompanhamento de todo o processo contabilistico (financeiro e
patrimonial) e dos circuitos da despesa e da receita;

b) Planeamento, elaboracdo e acompanhamento da execugéo do or-
¢amento anual do Instituto, incluindo a preparag@o de propostas de
alteragOes or¢amentais;

¢) Organizagao e elaboragdo da conta de geréncia;

d) Encerramento de contas, verificag@o e contabilizagdo das operagoes
de fim de exercicio;

e) Analise de informag@o econdmico-financeira para reporte interno
e a outras entidades externas, nas periodicidades definidas;

/) Produg@o de indicadores e elaboragdo de relatorios para prestagao
de informacao de gestio;

2) Quaisquer outras fungdes para que seja solicitada de indole técnica
na area financeira e orcamental.

7 — Requisitos de admissao:

Relacdo juridica de emprego: Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado;

8 — Requisitos especificos:

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Contabilidade e Administragao
(qualquer ramo), Gestdo, Ciéncias Empresariais, Finangas ou Economia,
nao se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

9 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., Rua Mou-
zinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa;

10 — Formalizagdo de candidaturas: Requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., por
correio postal, para o e-mail drh@ivv.min-agricultura.pt, ou entregue
pessoalmente (entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 18h00)
para Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, 1250-165 Lisboa, com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios e o respetivo mon-
tante remuneratério, e contato telefonico, acompanhado de curriculum
profissional detalhado e comprovativos das habilitagdes literarias;

11 — Selegdo de candidatos: A selecao dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae e entrevista,

A presente oferta de emprego publico sera devidamente publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, no Didrio da Republica e em quaisquer
outros canais de divulgagdo que se revelem adequados.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
208402579
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1564/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em conjugagdo com o dis-
posto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n."278/2009, de 2 de outubro, n.° 131/2010, de 14 de dezembro,
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho, e no uso dos poderes que me foram delegados, com facul-
dade de subdelegacdo, através da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 80-B/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 252, de
31 de dezembro de 2014, subdelego no Secretario de Estado da Saude,
licenciado Manuel Ferreira Teixeira, com a faculdade de subdelegacio,
a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar decorrentes da
autorizacdo referida no n.° 1 da referida Resolugdo, relativa a celebragio
de um acordo de cooperagio para a prestagdo de servigos de cuidados de
saude na area da Diabetologia, em regime de complementaridade com
os servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Satide, para os
anos de 2015 e de 2016, entre a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e a Associagdo Protetora dos Diabéticos
de Portugal.

O presente despacho produz efeitos desde 31 de dezembro de 2014,
data da produgdo de efeitos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 80-B/2014 publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 252, de
31 de dezembro de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208408808

Despacho n.° 1565/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em conjugagdo com o dis-
posto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.° 278/2009, de 2 de outubro, n.° 131/2010, de 14 de dezembro,
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho, e no uso dos poderes que me foram delegados, com facul-
dade de subdelegagao, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 80-C/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 252, de
31 de dezembro de 2014, subdelego no Secretario de Estado da Saude,
licenciado Manuel Ferreira Teixeira, com a faculdade de subdelegacio,
a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar decorrentes
da autorizag@o referida no n.° 1 da referida Resolugdo, relativa a ce-
lebragao de um acordo de cooperag@o para a prestagdo de servigos de
cuidados de saude na area da Medicina Fisica e de Reabilitagdo, em
regime de complementaridade com os servigos e estabelecimentos do
Servigo Nacional de Satde, para os anos de 2015 e de 2016, entre a
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, e a
Santa Casa da Misericordia de Lisboa, relativo ao Centro de Medicina
de Reabilitagdo de Alcoitdo.

O presente despacho produz efeitos desde 31 de dezembro de 2014,
data da produgdo de efeitos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 80-C/2014 publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 252, de
31 de dezembro de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Ministro da Satide, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208408743

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 191/2015

Por deliberacéo de 06 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., foi autorizada a mo-
bilidade interna consolidada do técnico superior Luis Filipe Pires Diz
Fernandes do mapa de pessoal do Tribunal de Contas para o mapa de
pessoal da ARS Norte, 1. P./Departamento de Gestdo e Administragdo
Geral, nos termos do artigo 99.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, com efeitos a data da deliberacéo.

2015-01-15. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208403186
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Administragéo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Contrato (extrato) n.° 90/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
em 29 de setembro de 2014, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso (extrato) n.° 7329/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série n.° 118, de 23 de junho, entre a Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., representada por Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, e
Ana Carina Rodrigues de Sousa Henriques, foi celebrado um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a | de outubro de 2014, ficando esta trabalhadora com a remuneragéo
de 2.746,24€, com horario normal de 40 horas semanais, integrada na
categoria de assistente da carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, Agrupamento de Centros de Saude de Sintra.

22 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1. P., Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208400237

Contrato (extrato) n.° 91/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
em 29 de setembro de 2014, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso (extrato) n.° 7329/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série n.° 118, de 23 de junho, entre a Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., representada por Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, e
Cecilia Louise Shinn, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2014,
ficando esta trabalhadora com a remuneragao de 2.746,24€, com horario
normal de 40 horas semanais, integrada na categoria de assistente da
carreira especial médica, drea de medicina geral e familiar, Agrupamento
de Centros de Satde de Loures/Odivelas.

22 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208400342

Contrato (extrato) n.° 92/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37 da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
em 29 de setembro de 2014, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso (extrato) n.° 7329/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série n.° 118, de 23 de junho, entre a Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., representada por Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, e
Andreia Cristina de Gloria e Silva, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro
de 2014, ficando esta trabalhadora com a remuneragdo de 2746,24 €,
com horario normal de 40 horas semanais, integrada na categoria de
assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar,
Agrupamento de Centros de Satide de Lisboa Ocidental e Oeiras.

22 de janeiro de 2015.—A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208400334

Contrato (extrato) n.° 93/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.’ 1 e don.® 2 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pblico que em 29 de
setembro de 2014, na sequéncia de procedimento concursal aberto
pelo aviso (extrato) n.® 7329/2014, publicado no Didrio da Republica,
2% sérien.° 118, de 23 de junho, entre a Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, . P., representada por Célia Maria Ferreira
Tavares Cravo, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, e Maria
Rita Madureira Melo Soares, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro
de 2014, ficando esta trabalhadora com a remuneracao de 2.746,24€,
com horario normal de 40 horas semanais, integrada na categoria de
assistente da carreira especial médica, drea de medicina geral e familiar,
Agrupamento de Centros de Satide de Cascais.

22 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P, Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208400407

Deliberagao (extrato) n.° 192/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 22/04/2014, cessaram o regime
de horario acrescido, nos termos do ponto 5 do artigo 55.° do Dec. Lei



Didrio da Republica, 2.“série— N.°31 — 13 de fevereiro de 2015

n.°437/91, de 8 de novembro, as enfermeiras abaixo mencionadas, do
mapa de pessoal do ACES Loures-Odivelas, com efeitos reportados a
03/11/2014.

Ana Isabel Elisiario Reis Dias Lebres
Maria de Fatima Santos Borrego

26 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208403389

Despacho (extrato) n.° 1566/2015

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude de 12 de junho
de 2013, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizado a transi¢do para o regime de trabalho
a que correspondem 40 horas semanais, aos Assistentes da carreira es-
pecial médica, drea de Medicina Geral e Familiar, abaixo mencionados,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude de Sintra, com
efeitos a 01 de outubro de 2013:

Carla Alexandra Graga Barbosa Branco Fernandes
Fernando Joao Penha Delgado
Susana Margarida Marques Lindo Lopes Oliveira

22 dejaneiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT,L. P,
Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208400212

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 1697/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administra¢do deste Centro Hospitalar de 14 de janeiro de
2015, do procedimento concursal comum para a categoria de Assistente,
da area hospitalar de Imuno-hemoterapia, da carreira especial médica,
aberto por aviso n.° 11434/2014, publicado no D. R., 2.* série, n.° 199,
de 15 de outubro de 2014.

Candidata tnica:

Dra. Carla Emilia Pereira Figueiredo e Silva Nunes Ledo — 18,2 va-
lores.

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208401963

Aviso n.° 1698/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Enfermeira Ana Cristina Alexan-
dre Batista Pereira cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes neste
Centro Hospitalar, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 05 de janeiro de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208403178

Deliberacao (extrato) n.° 193/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar, de 14 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do artigo 18.°,
n.° 5 do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro e n.° 5, alinea m)
da Portaria n.® 245/2013, de 5 de agosto, foram nomeados, em comissao
de servigo, com a duragao de trés anos, prorrogaveis por iguais periodos,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, os seguintes enfermeiros:

— Anabela Jesus Pereira Vala;

— Maria Lurdes Santos Luis Ponciano;

— Maria Alcina Couto Sousa;

— Antonio Julio Dias Branco;

— Graga Maria Ceia Carichas;

— Jodo Antonio Concei¢do Domingos;

— Lurdes Norberto Miranda Cavalheiro do Vale Carvalho;
— Ilidio Pagaimo de Matos;
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— Maria Fernanda Rodrigues Silva;

— Luis Gonzaga Martins Quental;

— Maria Helena Santos Lindinho;

— Isabel Maria Morgado da Cunha;

— Ana Maria Fontes Garcia Santos Cardoso;
— José Manuel Almeida Figueiredo;

— Maria Manuela Vieira dos Santos Rio;

— Maria Teresa Barbosa Leal;

— Rosa Maria de Carvalho Alves;

— Luis Miguel Coelho Ferreira Agostinho.

2015-01-29. — O Presidente do Conselho de Administrac¢ao, Carlos
Manuel Ferreira de Sa.
208403137

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 1567/2015

Considerando a necessidade de dar continuidade a prossecug@o dos
objetivos que o Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, estabelece
no ambito do funcionamento da Escola Portuguesa de Dili — Centro de
Ensino da Lingua e da Cultura Portuguesa, criada nos termos do acordo
de cooperagdo celebrado entre a Republica Portuguesa e a Republica
Democratica de Timor-Leste, em 4 de dezembro de 2002, e nos termos
das competéncias que me estdo atribuidas pelo ponto 5 do Despacho
n.° 4654/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 65, de
3 de abril, dou por findo, nesta data, o mandato exercido pelo Dr. Mario
Pereira como membro do Conselho de Patronos € nomeio, em sua subs-
tituicdo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 48/2009, a Dr.* Susana Castanheira Lopes como uma das represen-
tantes do Ministério da Educag@o e Ciéncia naquele conselho.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagéo.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administra¢do Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208401039

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1699/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Educagao e Ciéncia pretende
recrutar, através da modalidade de mobilidade na categoria, um técnico
de informatica para o exercicio de fungdes na Dire¢ao de Servigos de
Gestdo do Patrimonio, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 97.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e categoria: Técnico de Informatica.

N.° de postos: 1.

Remuneragdo: a auferida na categoria de origem.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade:

O posto de trabalho insere-se na Dire¢ao de Servigos de Gestdo do
Patrimoénio, no seguinte contexto:

— Garantir a gestdo do parque informatico, audiovisual e de comu-
nicagdes de voz;

— Assegurar apoio técnico aos utilizadores, presencialmente ou por
acesso remoto;

— Promover a atualizago tecnologica e a manuteng@o do parque
informatico, audiovisual e de comunicagdes de voz;

— Colaborar nos eventos da Secretaria-Geral do Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia, disponibilizando os meios informaticos, audiovisuais
e de comunicagdes de voz necessarios;

— Garantir a resposta as chamadas dos colaboradores da Secretaria-
-Geral, de acordo com a sua area de intervengdo, procedendo a atuali-
zacao da informagao nas bases de dados relevantes.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

3.2 — Estar integrado na carreira de técnico de informatica;

3.3 —12.%ano.
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4 — Perfil pretendido:

4.1 — Conhecimentos e experiéncia comprovada nas matérias identi-
ficadas no ponto 2, bem como conhecimentos em informatica “software”
e “hardware” e em meios audiovisuais e, ainda:

Capacidade de analise e sentido critico;
Bom relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipa;
Facilidade de planeamento e organizagao;
Espirito de iniciativa e motivagéo.

5 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério da Educagéo e Ciéncia, Av. 5 de Ou-
tubro, 107, 1069-018 Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso.

7 — Formalizago das candidaturas:

Requerimento dirigido & Secretaria-Geral Adjunta do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, Dra. Ana Almeida, Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018
Lisboa, com a mengao expressa da modalidade de relagdo juridica de
emprego publico detida, da categoria, da posi¢do e nivel remuneratorios
e respetivo montante, assim como da morada, contacto telefonico e
enderego eletronico.

8 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos: Curriculum profissional detalhado na area de atividade pretendida e
fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

9 — Método de Selegao:

Entrevista profissional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicacao.

29 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208403331

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 1568/2015

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, determina que compete a entidade
empregadora publica definir normas de organizacdo e disciplina do
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos
legais, e apos ouvir a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, quando
existam a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Assim, ouvida a Federagao de Sindicatos da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos (FESAP), o Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPS-
SRA) e a Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica
(Frente Comum), nos termos do disposto no artigo 75.° ¢ 108.° da referida
lei, aprovo o Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e
Horario de Trabalho da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, na
redagdo anexa ao presente despacho do qual faz parte integrante.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administracdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.

ANEXO

Regulamento Interno de funcionamento, atendimento
e horario de trabalho da Diregdo-Geral da Administragao
Escolar (DGAE) do Ministério da Educagao e Ciéncia

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento e
de atendimento presencial da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar
(DGAE) do Ministério da Educagio e Ciéncia, bem como estabelece os
regimes de prestagdo de trabalho e horarios de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
nos termos dos artigos 75.° e 108.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
aplicando-se a todos os trabalhadores que exer¢cam de fungdes nesta
Direcdo-Geral, independentemente da natureza e do regime juridico
do seu contrato de trabalho.
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Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os servicos da DGAE podem exercer a sua ati-
vidade.

2 — O periodo normal de funcionamento inicia-se as 8 horas e ter-
mina as 20 horas.

3 — O periodo normal de funcionamento ¢ obrigatoriamente afixado
de modo visivel em local adequado.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento, o periodo durante o qual
0s servicos estdo abertos para atender o publico.

2 — O periodo de atendimento ao publico € continuo, decorrendo
das 9 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

3 — O periodo de atendimento ¢ afixado na entrada das instalagdes,
em local visivel ao publico.

Artigo 4.°
Duragao do trabalho

1 — A durag@o semanal do trabalho ¢ de quarenta horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, de segunda a
sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabele-
cidos de duragdo semanal inferior.

2 — Salvo no caso do horario de jornada continua ou em regime
previsto em norma especial, os trabalhadores ndo podem prestar mais
de cinco horas consecutivas de trabalho, devendo a jornada de trabalho
didria ser interrompida por um intervalo de descanso que ndo pode ser
de duragdo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Artigo 5.°
Regimes de trabalho especiais

Por despacho do dirigente maximo e a requerimento do trabalhador,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel a protecao da parentalidade;

b) Na situagdo prevista na alinea f) don.° 1 do artigo 4.° da LTFP para
os trabalhadores-estudantes;

¢) Nas condigdes de trabalho a tempo parcial, de acordo com o ar-
tigo 68.° da LTFP;

d) Nas condigdes previstas em instrumentos de regulamentagio co-
letiva de trabalho (IRCT) aplicaveis.

e) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o responsavel do
servigo, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem e desde que previstos no presente regulamento, na
lei ou em IRCT aplicavel.

Artigo 6.°
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinagao juridica, habitualmente fora do servigo ou entidade em-
pregadora publica, e através de recurso a tecnologias de informagéo e
de comunicagio.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de
acordo escrito, donde devera constar, entre outras formalidades estabe-
lecida na lei, o cargo ou fung¢des a desempenhar, com mengdo expressa
do regime de teletrabalho.

3 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com
as necessarias adaptacdes, sujeitos ao cumprimento das normas cons-
tantes do presente Regulamento, nomeadamente, no que diz respeito ao
cumprimento do periodo normal de trabalho diério e semanal.

CAPITULO I
Dos horarios de trabalho

Artigo 7.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade regra ¢ a do horario de trabalho flexivel.

2 — Podem ainda ser adotadas as seguintes modalidades de horario:
a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Isengao de horario de trabalho;
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3 — A adogdo das modalidades de horario de trabalho referidas no
numero anterior, bem como de outras previstas em lei ou IRCT aplica-
vel, pode ser autorizada pelo dirigente maximo mediante proposta do
respetivo responsavel, com fundamento na conveniente organizagio
do servigo.

Artigo 8.°

Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nio po-
dem, em caso algum, afetar o eficaz e regular funcionamento do servico,
sendo que os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel
com gestdo individual do horério de trabalho, ndo estdo dispensados
do cumprimento das obriga¢des que lhe forem determinadas devendo:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria, correspondentes as plata-
formas fixas;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar diario que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 120.° da LTFP;

d) Certificar que a flexibilidade dos horarios ndo origine, em caso
algum, a inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servigos.

3 — A prestagd@o de servigo pode ser efetuada entre as 8 horas e
as 20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas
fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos.

4 — Com excegao dos tempos de trabalho correspondentes as plata-
formas fixas, que sdo de carater obrigatorio, o periodo remanescente do
periodo normal de trabalho diario pode ser gerido pelos trabalhadores
no que respeita as escolhas das horas de entrada e de saida, dentro dos
limites fixados para a modalidade de horario flexivel.

5 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

6 — O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo compreendido
entre as duas plataformas obrigatorias.

7 — O cumprimento da duragdo do trabalho deve ter por referéncia
uma aferi¢do mensal.

8 — No final do periodo mensal, ha lugar:

a) A marcagio de falta, por cada periodo de débito igual ou superior
a duragdo média diria do trabalho, conforme quadro anexo.

b) Sempre que se verifique um débito inferior a duragdo média diaria
de trabalho procede-se a acumulag@o dos débitos até perfazer o periodo
referido no n.° 10 do presente artigo.

¢) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho a serem gozados no més seguinte.

d) Aos créditos apurados no final do periodo de referéncia serdo
deduzidos, caso existam, os débitos referidos na alinea b) do presente
artigo.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

10 — Para efeito do disposto no n.° 8 a duragdo média do trabalho
¢ de oito horas.

11 — A marcagdo das faltas previstas na alinea @) do n.° 8 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

12 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ¢) do n.° 8 ¢ feita no
més seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribuigdo
dos mesmos, tendo aquele direito a goza-los, mediante acordo com o
superior hierarquico, de forma integral ou divididos em dois periodos.

13 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 16.°, o registo de
saida e de entrada para o intervalo de descanso efetuado por periodo
inferior a uma hora implica o desconto do periodo de descanso corres-
pondente a uma hora.

Artigo 9.°

Horario rigido

1 — O horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da du-
ragdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo
de descanso.
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2 — O regime de horario rigido reparte-se nos seguintes periodos:

Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
Periodo da tarde — das 14 horas as 18 horas.

3 — A adog@o do horario rigido nio prejudica a possibilidade de
fixacdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e
com duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder
no total os limites neste estabelecido.

Artigo 10.°
Horario desfasado

1 — A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitir es-
tabelecer horas fixas diferentes de entrada e de saida, servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — Os periodos de trabalho a praticar, sem prejuizo de outros consi-
derados eventualmente mais convenientes pelos dirigentes das respetivas
unidades organicas, sdo os seguintes:

a) Das 8 horas as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos
as 17 horas;
b) Das 11 horas as 15 horas e das 16 horas as 20 horas.

4 — A distribuig@o dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
acima referidos, bem como eventuais alteragdes, compete ao respetivo
dirigente, o qual deve dar conhecimento das mesmas a unidade orgénica
responsavel pelo controlo da assiduidade.

Artigo 11.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢ao do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma duragdo superior a cinco horas.

Artigo 12.°
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isenc¢do de horario de trabalho,
sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do cum-
primento da durag@o semanal de trabalho, nos termos previstos no
presente Regulamento.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isengéo de horario
outros trabalhadores, desde que tal isencdo seja admitida por lei e por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior a isen¢do de horario s6
pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de traba-
lho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.
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Artigo 13.°
Banco de horas individual

1 — O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre
o empregador e o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal
de trabalho ser aumentado até duas horas diarias e atingir 50 horas se-
manais, tendo o acréscimo por limite de 150 horas por ano, e devendo
o mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°
do Cddigo do Trabalho.

2 — O acordo que institua o regime de banco de horas pode ser cele-
brado mediante proposta, por escrito, do dirigente maximo, presumindo-
-se a aceitagdo por parte do trabalhador nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 205.° do Cddigo do Trabalho.

3 — O acordo de adesdo ao banco de horas previsto no nimero ante-
rior estabelecera sempre uma data de inicio e uma data de termo.

4 — Findo o periodo referido no n.° 3, o saldo existente pode transitar
para um periodo seguinte, mediante autorizagdo do dirigente maximo.

CAPITULO III
Controlo da assiduidade e de pontualidade

Artigo 14.°
Sistema de registo

1 — A pontualidade e a assiduidade s@o objeto de aferi¢@o através do
registo utilizado, designadamente, com cartdo de modelo oficialmente
aprovado ou com recurso a meios informaticos ou dados biométricos,
no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento auto-
matico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador, ao
dirigente e a estrutura organica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo da assiduidade.

2 — Em caso de auséncia de registo, de ndo funcionamento do sis-
tema de verificagdo da pontualidade e da assiduidade, de existéncia de
anomalia no cartdo ou do seu esquecimento, o registo ¢ efetuado pelo
trabalhador, até 48 horas apods o facto, em documento préprio, visado
pelo superior hierarquico e remetido ao servigo respetivo.

3 — Os trabalhadores devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no equipamento pro-
prio de controlo da assiduidade, antes e depois da prestagao de servigo
em cada um dos periodos de trabalho;

b) Prestar o servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizado pelo superior hierarquico;

¢) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
estrutura organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

4 — O trabalhador tem acesso aos registos de assiduidade através de
consulta de plataforma eletronica de assiduidade.

Artigo 15.°
Controlo de assiduidade

1 — O periodo de aferi¢do da assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

2 — Com excegao do disposto no n.° 2 do artigo anterior, as faltas no
sistema de controlo da assiduidade consideram-se auséncias ao servigo,
devendo ser justificadas nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos traba-
lhadores é efetuada mensalmente, através do sistema eletronico, com
base nos registos obtidos do sistema de controlo da assiduidade e nas
justificagdes apresentadas, devidamente visadas.

4 — Compete ao pessoal dirigente a verifica¢do da assiduidade dos
seus trabalhadores, através de consulta de plataforma eletronica de
assiduidade.

Artigo 16.°

Autorizacio de saida

1 — Durante o periodo de presenca obrigatoria, os trabalhadores que
necessitem de se ausentar do servico, nas situagdes previstas na lei ou
quando invoquem justificagdo atendivel, devem solicitar previamente
a autorizag@o do superior hierarquico, registando a saida no sistema de
controlo da assiduidade.

2 — Todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios de
prestagdo de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram, sdo
registadas no sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade.

3 — As auséncias legalmente consideradas como servigo efetivo,
designadamente a prestagdo de servigo externo ou a frequéncia de agdes
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de formagao, devem ser documentadas em impresso proprio, visado
pelo superior hierarquico, devendo constar os elementos necessarios a
contagem do tempo de trabalho.

4 — Para todos os efeitos legais, ¢ considerada como trabalho efetivo
a participacdo, quando superiormente determinada, dos trabalhadores em
seminarios, coldquios ou outros eventos de idéntica natureza, realizados
no territorio nacional ou no estrangeiro.

Artigo 17.°
Procedimento em caso de atraso

Sempre que se verifiquem atrasos no registo de entrada, até ao limite
de 60 minutos mensais, ¢ permitida a compensagao do atraso em todos
os tipos de horario.

Artigo 18.°

Gestao do sistema de controlo da assiduidade

Compete, em especial, a unidade organica responsavel pela gestao
do sistema de controlo da assiduidade:

a) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores em fung¢des no respetivo servigo;

¢) Esclarecer com prontiddo as eventuais duvidas;

d) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 19.°
Infracdes

O uso fraudulento do sistema de controlo da assiduidade e de pon-
tualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente Re-
gulamento, constitui infrag@o disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 20.°

Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga o Regulamento de Horario de Traba-
lho em vigor na DGAE, dando lugar a revisao dos horarios de trabalho
anteriormente estabelecidos.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo da divulgacdo do presente Regulamento através da
afixag@o nos respetivos servicos e locais de trabalho, bem como através
de outros meios de publicitagdo que se entenda necessario, 0 mesmo
entra em vigor no primeiro dia itil do més seguinte ao da sua publicagdo.

Artigo 22.°
Casos omissos

1 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicagdo
do presente Regulamento, sdo resolvidos por despacho do dirigente
maximo.

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e demais legislacdo complementar, bem como as cons-
tantes dos instrumentos de regulamentacdo coletiva aplicaveis.

ANEXO I

QUADRO

Débito de horas N.° de dias de faltas

8HOO. . ... 1 falta
16HOO. . ... . 2 faltas
24HO0. . ... 3 faltas

E assim sucessivamente, até ao limite que implique procedimento dis-
ciplinar

208403689
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Diregao-Geral da Educacéo

Aviso (extrato) n.° 1700/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que autorizei a conso-
lidag@o definitiva da mobilidade, na carreira e categoria, da técnica
superior Cristina Maria Gueifao Ferreira, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de dezembro de
2014, passando a trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa
de pessoal da Diregdo-Geral da Educagio.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
208403453

Aviso (extrato) n.° 1701/2015

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos aprovados, do procedimento concursal comum para recruta-
mento de um técnico superior da area financeira, aberto através do aviso
n.° 11007/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190,
de 2 de outubro:

Diana Mocho de Carvalho — 17,9 valores;

Rogério Martins Robalo — 15,1 valores;

Vania [sabel Régo dos Santos — 14,5 valores;
Silvia da Conceigdo Alves Marques — 12,1 valores.

A referida lista foi homologada por meu despacho de 27 de janeiro
de 2015, tendo sido afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Dire¢ao-Geral da Educago e na respetiva pagina eletronica em
www.dge.mec.pt.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
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Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 1569/2015

A requerimento da Universidade de Evora;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formacgdo: )

1.1—Denominagdo: Universidade de Evora— Escola de Ciéncias
Sociais

1.2—Codigo: 0604

2 — Curso:

2.1—Denominagdo: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2—Cédigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 34/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young lear-
ners): 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30

208403201 6 — Plano de estudos:
Unidade curricular Componente de formagao de l:(?;:l;mo %?i?:b}:l)ﬁzs de tra{){aollr-i)s totais Créditos
O] @ 3 @ (=34 (6)
Didatica do Inglés para Criangas. . .................... Didatica do inglés para criangas .............. 45 215 260 10
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga............. Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . . .. 90 430 520 20

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22

de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1570/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Viseu.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao para a
docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagio
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220, a ministrar pela
Escola Superior de Educagdo de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educag@o de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208405795

ANEXO

1 — Institui¢do de formagéo:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Viseu — Escola Supe-
rior de Educacao de Viseu

1.2 — Cddigo: 3181

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cébdigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 30/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 60
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6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de l;lg;f;c 1o ?i?{?;b};(l)}i(ays de trall;l;ﬁi)s totais Créditos

@) 2 A3) * 5)=G)+* 6
Didatica do Inglés para Criangas 1. . .. .. Didatica do inglés para criangas . .. ... 30 105 135 5
Didatica do Inglés para Criangas1I . . . . . Didatica do inglés para criangas . . . ... 30 105 135 5
Spoken English I ................... Spoken English. . .................. 30 105 135 5
Spoken English II. .. ................ Spoken English. . .................. 30 105 135 5
Lingualnglesal.................... Inglésdenivel C2 ................. 30 105 135 5
LinguaInglesall ................... Inglésdenivel C2 ................. 30 105 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1571/2015

A requerimento da Universidade de Evora.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208405632

ANEXO

1 — Instituigdo de formagao: )

1.1 — Denominagao: Universidade de Evora — Escola de Ciéncias
Sociais

1.2 — Cédigo: 0604

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cddigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 33/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de l::éf:cto %E‘ff;b};?ﬁgs de trall;[a (les totais Créditos
O] (03] 3) “) ®)=(3)+* ©)
Didatica do Inglés para Criangas............ Didatica do inglés para criangas . .. ... 45 215 260 10
Spoken English C2....................... Spoken English. . .................. 45 215 260 10
Inglés C2 .. ... Inglésdenivel C2 ................. 45 215 260 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1572/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Viseu.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educag@o de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

208405762

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
330, a ministrar pela Escola Superior de Educagéo de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO 2.2 — Codigo: 2912
3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 31/2015
1 — Instituig¢do de formagdo: 4 — Estrutura curricular:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Viseu — Escola Supe-
rior de Educagdo de Viseu

1.2 — Cddigo: 3181

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagéo

profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagdo de I(;I(;);f:c to Cc)ll;t{?;b}:])}l;zs de tralh;lﬁl;:: totais Créditos

m 2 (©)] (C) G)=G)+* ©)
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga I | Desenvolvimento da linguagem na crianga 30 105 135 5
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga II | Desenvolvimento da linguagem na crianga 30 105 135 5
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga III | Desenvolvimento da linguagem na crianga 30 105 135 5
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga [V | Desenvolvimento da linguagem na crianga 30 105 135 5
Didatica do Inglés para Criangas I........... Didatica do inglés para criangas . ... ... 30 105 135 5
Didatica do Inglés para Criangas II .......... Didatica do inglés para criangas . ... ... 30 105 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formag@o em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405665

Despacho n.° 1573/2015

A requerimento da Universidade de Evora.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacédo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao: )

1.1—Denominagdo: Universidade de Evora— Escola de Ciéncias
Sociais

1.2—Codigo: 0604

2 — Curso:

2.1—Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2—Codigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 32/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de ?:;?asc to %2‘?;;;?{125 de tr;;ﬂ;? totais Créditos
©) (©) “) 5)=(3)+* (©6)
Culturas de Expressdo Inglesa.................. Culturas de expressdo inglesa . ... ... 45 215 260 10
Didatica do Inglés para Criangas . . . ............. Didatica do inglés para criangas . . ... 45 215 260 10
Spoken English C2........................... Spoken English. . ................. 45 215 260 10
Inglés C2 . ... Inglésdenivel C2 ................ 45 215 260 10
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22

de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

208405738
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Despacho n.° 1574/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Portalegre.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢@o de formacgdo:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Portalegre — Escola
Superior de Educagao

1.2 — Cédigo: 3121

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Cédigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 37/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 20
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio de ?:r:?:c to Odlelt:?;b};(l’lrlzs de tra‘}b{a‘ﬁli)s totais Créditos
@ (€)] Q) =G4 ©)
Aquisic¢do e Desenvolvimento da Linguagem . . . | Desenvolvimento da linguagem na crianga 60 190 250 10
Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem | Desenvolvimento da linguagem na crianga 60 190 250 10
Teaching English to Young Learners 1. ........ Didatica do inglés para criangas . ....... 30 95 125 5
Teaching English Young Learners Il . . ........ Didatica do inglés para criangas . ....... 30 95 125 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405868

Despacho n.° 1575/2015 ANEXO

1 — Instituigdo de formagéo:

1.1 — Denominagdo: Universidade Aberta

1.2 — Cddigo: 1400

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagdo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recruta-
mento 220.

2.2 — Codigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 39/2015

4 — Estrutura curricular:

A requerimento da Universidade Aberta.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade Aberta.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade Aberta.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

a) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
b) Spoken English: 10 créditos;
c¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 50

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz. 6 — Plano de estudos:

Outras horas Horas de trabalho
de trabalho totais

(S)) @ 3) “) (5)=3)H#) (6)

Unidade curricular Componente de formagao Horas de contacto Créditos

Didatica do Inglés para Criangas . ............ Didatica do inglés para criancas 72 188 260 10
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Unidade curricular Componente de formagao Horas de contacto O(;:I?:b};?;zs Horas t(il;atirsabalho Créditos
(¢)) 2 3) () (5)=G)+4) (6)
Spoken English. . ......................... Spoken English. . ............ 72 188 260 10
InglésdeNivel C2......... ... ... ... ..... Inglés de nivel C2 ........... 72 188 260 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1576/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Portalegre.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208405884
ANEXO

1 — Institui¢@o de formacao:

1.1 — Denominagdo: Instituto Politécnico de Portalegre — Escola
Superior de Educagio

1.2 — Codigo: 3121

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Codigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 35/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressao inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 20
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao Horas de contacto (()igtr;bk;(l)}igs Horas [?)Talirsabalho Créditos

(€] @ (©) “) G)=3)+* (©)
English Speaking Cultures 1. .. ............... Culturas de expressdo inglesa 30 95 125 5
Literatura para a Infancia e Educagao Intercultural | Culturas de expressdo inglesa 30 95 125 5
Teaching English to Young LearnersI.......... Didatica do inglés para criangas 30 95 125 5
Teaching English to Young Learners 1l . ... ..... Didatica do inglés para criangas 30 95 125 5
Spoken English 1 .......................... Spoken English. . ........... 30 95 125 5
Spoken English II. . ........................ Spoken English. . ........... 30 95 125 5
EnglishC21....... ... . ... . iiiiiii.. Inglés denivel C2 .......... 30 95 125 5
English C21I1 ... ... . ... .. iiiiio.. Inglés denivel C2 .......... 30 95 125 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1577/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Portalegre.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao para
adocéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualifica-
¢do profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220, a ministrar
pela Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Portalegre.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 10.° da Portaria n.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

208405819

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO 3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 36/2015.

1 — Instituigdo de formagao: 4 — Estrutura curricular:

1.1 — Denominagio: Instituto Politécnico de Portalegre — Escola a) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
Superior de Educagdo. arners): 10 créditos;
1.2 — Codigo: 3121. b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
2 — Curso: de nivel C2): 10 créditos;
2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do- ¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220. 5 — Numero méaximo de alunos em cada admisséo: 20.
2.2 — Codigo: 2911. 6 — Plano de estudos:
Unidad cul c 5 Horas Outras horas Hf)ras FETION
nidade curricular omponente de formagao de contacto de trabalho de trabalho Créditos

totais

(0] 2 3) ) =G 6

Teaching English to Young Learners 1. ........... Didatica do inglés para criangas . ....... 30 95 125 5

Teaching English to Young Learners Il . .......... Didatica do inglés para criangas ........ 30 95 125 5

Spoken English 1 ............................ Spoken English. . .................... 30 95 125 5

Spoken English II. .. ... ...................... Spoken English. . .................... 30 95 125 5

EnglishC21...... ... ... ... ... .... Inglésdenivel C2 ................... 30 95 125 5

EnglishC21II ......... ..., Inglésdenivel C2 ................ ... 30 95 125 5
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405843

Diregéo-GeraI dos Estabelecimentos Escolares nesta Escola, a lista de Antiguidade do Pessoal ndo Docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de dezembro de 2014.

. . . Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacéo do
AgrUpamento de Escolas Baixa-Chiado, Lisboa presente aviso, no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente

maximo do servigo.

Aviso n.° 1702/201
viso 02/2015 29 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Martins Pereira

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei Leonardo.
n.° 100/99, de 31 de margo torna-se publica que se encontra afixada 208402116

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Despacho n.° 1578/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblica a lista nominativa do pessoal
docente que cessou fung¢des por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria Escaldo indice Data cessagdo

Maria Emilia Domingues Silva Pereira. ............... Professora QA ......... ... ... ... ... ... 9.° 340 01/10/2014

29 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Octavio Soares Mesquita.

208401744
Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalh&es, Chaves Agrupamento de Escolas de Monforte
Aviso n.° 1703/2015 Aviso n.° 1704/2015
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 51, da Lei 82-B/2014, de Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei

n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada, no
placar deste Agrupamento a lista de Antiguidade de pessoal ndo docente
reportada a 31 de dezembro de 2014.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo

31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), foi prorrogada por
acordo entre as partes a situacdo de mobilidade interna intercategorias
do Assistente Operacional, Anténio Chaves dos Santos, para exercer

fungdes de Encarregado Operacional, até 31 de dezembro de 2015. do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacio ao dirigente
28 de janeiro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas maximo do servigo.
Ferndo de Magalhdes, Fernando Félix de Almeida Castro. 29 de janeiro de 2015. — O Diretor, Anténio José Baptista Parreira.

208399218 208402449
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Aviso n.° 1705/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente, que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria Grupo indice/Nivel da CD;;;ZQEO
Maria Ana Sousa Barbas Pires. . ............. ... ... .... A.Operacional . . ............. - 3 31-08-2014
M? Catarina Carvalho C. GuerraRato.................... POND..............a... 110 299 30-11-2014

29 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio José Baptista Parreira.

Agrupamento de Escolas de Parede, Cascais

Aviso n.° 1706/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
que cessou fungdes, por motivo de aposentagao.

Nome Categoria de Cl?:ztsigio
José Moura de Carvalho ... |[Professor do Quadro 31/08/2014

Maria Luisa Correia Diogo | Professora do Quadro | 31/08/2014
Berta Maria Bessone Ferreira

Alves ................ Professora do Quadro | 30/09/2014
Maria Céu Gavea Mateus . .. | Assistente Operacional | 30/09/2014
Maria Teresa Silva Figueiredo | Professora do Quadro | 30/09/2014
Maria Conceigao Picado Santos | Assistente Operacional | 09/10/2014

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Bentes Guerreiro.
208405495

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Despacho n.° 1579/2015

Prorrogacio de Fung¢des de Encarregada de Pessoal

Pedro Abrantes Pimentel, Diretor da Escola Secundaria Pedro Nu-
nes, Lisboa, no exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas pela
lei e em conformidade com o disposto no n.°2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
prorrogo a situagdo de mobilidade intercategorias da Assistente Opera-
cional Anabela Lopes Abreu, para o exercicio das fun¢des de Encarregada
Operacional, até 31 de dezembro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Pedro Abrantes Pimentel.
208404839

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso n.° 1707/2015

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 51.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2015), foi prorrogado
excecionalmente, até 31.12.2015, a situagdo de mobilidade interna
intercategorias, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 93.° ¢ ar-
tigo 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Operacional,
Tereza Maria Cardoso Gongalves Brigas, para exercer as fungdes de
Encarregada Operacional.

30.01.2015. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
208404522

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Despacho n.° 1580/2015

Nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Técnica, Idalina Augusta Monteiro Aratjo de S4, para o

208402513

exercicio das fungdes de Coordenadora Técnica, até 31 de dezembro
de 2015.

30/01/2015. — O Diretor, Antonio Alberto da Rocha Rodrigues.
208405657

Agrupamento de Escolas de Viso, Viseu

Despacho n.° 1581/2015

Marilia Almeida Pais Cunha Fernandes, Diretora do Agrupamento
de Escolas de Viso, Viseu no uso das competéncias que a legislagao lhe
confere autoriza a prorrogacao, a titulo excecional e por acordo entre
as partes, da mobilidade interna da Assistente Operacional — Maria
de Lurdes Sa Ferreira Fonseca, para exercer as fun¢des de Encar-
regado Operacional, até 31 de dezembro de 2015, de acordo com o
artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de
Estado para 2015).

16 de janeiro de 2015. — A Diretora, Marilia Almeida Pais Cunha
Fernandes.
208403818

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social

Despacho n.° 1582/2015

1—Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista, em regime de
cedéncia de interesse publico, o licenciado, Rui Miguel Patrica Alves
Antas Godinho, atualmente no exercicio do cargo de diretor da “Casa
da Alameda— Casa de Acolhimento de Emergéncia” da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa, para exercer fungdes no ambito das suas
qualificagdes e experiéncia profissional no meu gabinete.

2—0Os encargos com a remuneragdo do designado, equiparada a de
adjunto, sdo assegurados pelo orgamento do meu gabinete.

3 —Para efeitos do disposto no artigo 12° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 26 de janeiro de 2015.

4—Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

27 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade e
da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

NOTA CURRICULAR

Rui Miguel Patrica Alves Antas Godinho, Licenciado em Psicologia, é
técnico superior, do Centro Distrital de Lisboa do Instituto de Seguranga
Social, encontrando-se, atualmente, a exercer fungdes, em Comissao de
Servigo, na Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Destaque-se ainda a sua participag@o na criagdo da Casa da Ala-
meda tendo desempenhando fun¢des de Educador, Coordenador e
de Diretor.

Foi Diretor do Apartamento de Autonomia — Casa de Alvalade e inte-
grou a Equipa Central do Plano Dom desde a sua conceptualizagao.

Exerceu ainda fung¢des de Supervisor nas residéncias de pré-autonomia
Casa Pia de Lisboa, IP.

208402935



4160

PARTE E

Diario da Republica, 2.“ série — N.°31 — 13 de fevereiro de 2015

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1708/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagéo
Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 4432/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de janeiro de 2015, foi
notificada a candidata presencialmente, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direcao de Servigos de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.
ualg.pt/home/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.pt, em conformidade
com os n.”*4, 5, e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do mesmo Diploma.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208401711

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 1709/2015

Por despacho de 9 de dezembro do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa e apds anuéncia do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a mobilidade interna, na categoria de Assistente
Técnica, de Maria Isabel Paulino Vacas Veiga de Araujo, no mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes, da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, com
0 posicionamento remuneratorio entre o 1.° ¢ 2.°, e entre o nivel 5 e 7,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-12, a que corresponde a
remunerag¢do mensal de €762,08.

29 de janeiro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano Ribeiro.
208403048

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1710/2015

Por despacho exarado, a 16 de janeiro de 2015, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, foi designado, em regime de substitui¢do, o Dr. Leonardo dos
Santos Vicente, Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para titular, a partir de 16 de janeiro de 2015, o cargo,
equiparado a dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador Executivo
da Faculdade de Farmacia, previsto no artigo 3.° do Regulamento das
Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo ou de Investigagdo da
Universidade de Coimbra — Regulamento n.® 904-A/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252 de 30 de dezembro, porquanto
retine os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica
e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais

Nome: Leonardo dos Santos Vicente.

Formacio Académica e Profissional

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra;

Executive Master em Gestdo para Juristas, pela Escola de Gestdo
Empresarial da Universidade Catolica Portuguesa — Porto;

Programa de Formagdo em Gestdo Pablica (FORGEP), pela Direcéo-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA);

Diversas agdes de formagao profissional frequentadas, das quais se
destacam, sumariamente: Eficacia Comunicacional na Equipa de Diri-
gentes; Marketing Publico: Orientar a Universidade para os Clientes;
Teambuilding: Reforcar o Espirito e Cooperagdo na Equipa; Gestao da
Carreira Docente Universitaria; Coaching: Uma Ferramenta Estratégica
para uma Lideranga de Sucesso; Leaders for Excellence;

Indicadores de Resultados e Indicadores de Meios; Construgdo do
plano e relatorio de atividades em Articulagdo com o SIADAP.

Fungdes e Cargos Ocupados

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes no Gabinete Técnico de Apoio da Administragdo da UC, de
julho de 2014 a janeiro de 2015;

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes na Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da UC, de abril a junho de 2014;

Chefe de Divisdao de Recursos humanos, do Servigo de Gestdao de
Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns da Administragdo
da UC, de maio de 2012 a abril de 2014,

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, em
fungdes na Divisdo de Formagdo e do Desenvolvimento, do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra, de janeiro de 2011 a maio de 2012;

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
em fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Ad-
ministragdo e Finangas da Administra¢do da Universidade de Coimbra,
de setembro de 2008 a dezembro de 2010;

Técnico Superior, ao abrigo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, na Divisdo de Recursos Humanos, do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas da Administragdo da Universidade de Coimbra, de
janeiro de 2008 a setembro de 2008;

Prestador de servigos de apoio técnico-juridico a Divisdo de Recursos
Humanos, do Departamento de Administracdo e Finangas da Adminis-
trac@o da Universidade de Coimbra, de junho de 2005 a janeiro de 2008.

Outras Atividades Relevantes

Gerente da “Gestinfancia, Sociedade Gestora de Espagos Infan-
tis, L.%”, integrando, neste ambito, a Diregdo da Creche, Jardim de
Infancia “A Casa d’Avo”, com atuagdo, primordialmente, na area da
gestdo de recursos humanos, de abril de 2008 a outubro de 2011;

Formador do mddulo de Recursos Humanos (HR), da aplicagdo SAP
ERP;

Membros de varias equipas de projeto, criadas com vista 8 modulagao
de procedimentos e desenvolvimento de aplica¢des informaticas.

29/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208402643

Despacho n.° 1583/2015

Nos termos do disposto no Despacho do Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado, com o n.° 4944/2012, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, na delibera¢do do Conselho de Gestdo da
Universidade de Coimbra, tomada em reunido realizada a 16 de margo de
2012 e publicada, com o n.° 532/2012, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 10 de abril, no n.° 3 do artigo 11.° € no n.°4 do artigo 15.°
dos Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
Regulamento n.° 225/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 103, de 28 de maio, e nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, delego e subdelego, nos termos da lei vigente e
das normas e regulamentos internos da UC:

a) No Subdiretor Prof. Doutor Fernando Jorge Ramos, as competén-
cias nas areas relativas a avaliagdo, acreditagdo e certificagdo de cursos,
gestdo académica e relagdes com profissionais e antigos estudantes;
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b) No Subdiretor Prof. Doutor Rui Manuel Barbosa, as competéncias
nas areas relativas a gestdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos,
servigos informaticos e avaliagdo dos recursos humanos nao docentes;

¢) No Subdiretor Prof. Doutor Carlos Manuel Freire Cavaleiro, as
competéncias nas areas relativas a investigagdo e formagao avangada.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° dos Estatutos da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Coimbra, designo para me substi-
tuir, nas faltas e impedimentos ou em caso de incapacidade temporaria,
o Subdiretor, Prof. Doutor Fernando Jorge Ramos.

Consideram-se ratificados os atos que, no ambito das areas atras
referidas, hajam sido praticados pelos Subdiretores, desde a data da
respetiva nomeagao.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco José de Baptista Veiga.
208403607

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 1584/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de trés postos
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Bioquimica,
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, publicado pelo Edital
n.° 1110-D/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de
dezembro, no Vice-Reitor Professor Doutor Antonio Maria Maciel de
Castro Feijo, com capacidade de subdelegacao.

26 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208402838

Despacho n.° 1585/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.% série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Associado, nas areas disciplinares de Quimica
Macromolecular e dos Materiais ou de Quimica Analitica, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 1110-E/2013,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 253, de 31 de dezembro, no Vice-
-Reitor Professor Doutor Anténio Maria Maciel de Castro Feijo, com
capacidade de subdelegacao.

26 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208403348

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1586/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Biologia, especialidade de Ecologia, desta Faculdade, requeri-
das pela Mestre Silvia Susana Ferreira Pedro, na Doutora Vanda Costa
Brotas Gongalves, Professora Catedratica, na qualidade de Presidente
do Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

22 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208399494

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 1711/2015

Considerando que o concurso documental para o preenchimento de
uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Contabilidade
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e Auditoria, do Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais, aberto
pelo Edital n.° 594/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 129, de 08/07,
ficou deserto, o Reitor da Universidade da Madeira, por Despacho
n.° 167/R/2014, de 14 de novembro de 2014, determinou a cessagdo
desse concurso documental.

14 de novembro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208400229

Aviso (extrato) n.° 1712/2015

Considerando que o concurso documental para o preenchimento
de uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Gestdo de
Operagdes, do Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais, aberto pelo
Edital n.° 592/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 129, de 08/07, ficou
deserto, o Reitor da Universidade da Madeira, por Despacho n.° 166/
R/2014, de 14 de novembro de 2014, determinou a cessag¢do desse
concurso documental.

14 de novembro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208404214

Aviso (extrato) n.° 1713/2015

Nos termos da alinea a) do ponto 1 do artigo 23.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, o Reitor
da Universidade da Madeira, delegou, por Despacho n.® 16/R/2015, de
22 de janeiro de 2015, a Presidéncia do jari do concurso documental
para preenchimento de uma vaga de Professor Adjunto, na area de
Enfermagem, Subarea Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica,
autorizado pelo Despacho n.° 203/R/2014, do Reitor da Universidade
da Madeira, de 15 de dezembro de 2014, na Presidente do Centro de
Competéncia de Tecnologias da Saude, Prof* Doutora Otilia Maria da
Silva Freitas.

22 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208403015

Despacho n.° 1587/2015

Nos termos da alinea @) do ponto 1 do artigo 50.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2008, de 31 de agosto),
delego a Presidéncia do jari do concurso documental para preenchi-
mento de uma vaga de Concurso documental para preenchimento de
uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Desporto, do
Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais, autorizado pelo Despacho
n.° 156/R/2014, do Reitor da Universidade da Madeira, de 23 de outubro
de 2014, no Presidente do Centro de Competéncias de Ciéncias Sociais,
Professor Doutor Pedro Telhado Pereira.

13 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208400034

Edital n.° 121/2015

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 6/R/2015 do Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias tuteis, contados do
dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de uma
vaga de Professor Catedratico na Area Disciplinar de Linguistica Roma-
nica, do Centro de Competéncia de Artes e Humanidades, nos termos
dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto, e Lein.® 8/2010, de 13 de maio, e de acordo com o Regu-
lamento de Recrutamento, Seleg¢do e Contratagdo de Pessoal Docente
da Universidade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014 e Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias Uteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

I — Requisitos de admissdo

1 — Séo requisitos de admisséo ser titular do grau de doutor em area
adequada ha mais de cinco anos, a data limite de candidatura, e ser
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detentor do titulo académico de agregado e de um curriculo cientifico
e pedagogico adequado que se situem na area disciplinar para que o
concurso ¢ aberto.

2 — Os titulares do grau de doutor ou de titulo correspondente ao
de agregado, obtidos no estrangeiro, deverdo comprovar equivalén-
cia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico grau concedido
pela universidade portuguesa, nos termos previstos na legislagao para
o efeito aplicavel.

3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢ para o perfil
docente padrdao ‘M’ (perfil misto de docéncia, investigagdo e servigo
a Universidade), de acordo com a sua caracterizagdo consignada nos
Regulamentos de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira,
e de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira.

III — Instru¢do do Requerimento de Admissdo: De acordo com
ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto, e em consondncia com o Regulamento de Recrutamento, Se-
le¢do e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira,
a documentagdo a entregar, juntamente com o requerimento de admis-
s80 ao concurso, deve conter obrigatoriamente a seguinte informagéo:

a) Curriculum vitae atualizado do candidato, com indicagdo do seu
desempenho cientifico, incluindo uma lista completa das publicagdes,
com destaque para as mais representativas para o desenvolvimento
da area disciplinar do concurso, descri¢do das atividades pedagogicas
anteriores mais relevantes para apreciagao das suas capacidades nesse
dominio e referéncia a outras atividades relevantes para a missao da
Universidade que haja desenvolvido, nomeadamente no dmbito do
designado servigo a universidade e gestdo académica;

b) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel,

¢) Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regiéo
Autéonoma da Madeira;

d) Um endereco de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade da Madeira;

e) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no ponto I do presente Edital;

/) Copia simples do bilhete de identidade, ou documento idoéneo
legalmente reconhecido para o efeito.

IV — Os documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 do ponto I do presente Edital podem ser dispensados,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os documentos
comprovativos das situa¢des declaradas terdo de ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

V — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c¢) Categoria, area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como
docente universitario e universidade a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

f) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue pessoal-
mente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio, sob
registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas.
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Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagao exigida no edital.

Toda a documentagéo referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, devidamente identificado, incluindo
os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable
format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admisséo
ou ndo admissdo ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A pronuncia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

i) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificagdo pessoal;

b) A realizagio de audigdes aos candidatos:

A existéncia de audi¢des publicas aos candidatos devera ficar ao crité-
rio do juri, de acordo com a alinea b) do n.° 4 do Artigo 50.° do ECDU.

VIII — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de recegdo de candidaturas

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias tuteis ap6s a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Eventual solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: A qualquer momento ap6s o fim da rececdo de can-
didaturas, até a data da decisdo de selegdo e ordenagdo dos candidatos
admitidos, pelo juri.

c¢) Publicitacdo da lista de candidatos admitidos

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apos o termo do prazo de
rececdo de candidaturas.

d) Audigoes publicas

Prazo indicativo para a sua promocao: Até 15 dias seguidos apos
publicitacdo da lista de candidatos admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizacdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos apo6s a data da sua promogdo, caso esta seja decidida.

e) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da deciséo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apos a data limite para a ad-
missdo de candidaturas.

/) Envio da documentagéo relativa ao concurso ao Reitor

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos proferimento da decisdo
final.

g) Homologagéo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos ap6s rececdo da documentagio
relativa ao concurso.

IX — Composic¢ao do Jari — O juri é composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira

Doutor Bernard Bosredon, Professor Catedratico do Centre de Lin-
guistique Frangaise da Universit¢ Sorbonne Nouvelle — Paris 3;

Doutora Maria da Graga Lisboa Castro Pinto, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Rijo da Fonseca Lino, Professora Catedratica
do Departamento de Linguistica, da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Carlos da Costa Assungdo, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias Humanas e Sociais, da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

Doutor Augusto Soares da Silva, Professor Catedratico da Faculdade
de Filosofia, da Universidade Catolica Portuguesa de Braga.
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X — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos

1 — Os critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

@) Atividade pedagogica — 35 % da classificagdo final do candidato;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — 35 %
da classificacdo final do candidato;

¢) Atividades de servico académico e gestdo universitaria — 30 %
da classificacdo final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade pedagogica — A avaliag@o, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos
de estudos) (50 %);

ii) Orientacdo de alunos de graduacdo, designadamente de mestrado
e doutoramento (20 %);

iii) Publicacdo de livros e outro material pedagogico (15 %);

iv) Iniciativas de inovagao pedagogica e agdes ligadas a programas de
intercambio, mobilidade e cooperagdo, e de submissao de novos cursos
de formagao (15 %);

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliagdo, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Publicagdo de artigos e livros cientificos, tendo também em aten-
¢do o seu impacto e reconhecimento junto da comunidade relevante
(40 %);

ii) Dire¢ao de unidades de investigagdo e coordenagéo e participagdo
em projetos de investigagdo (20 %);

iii) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente pela
participacdo em orgdos de revistas cientificas e em juris de prémios
cientificos, comissdes, organiza¢des e redes nacionais e internacionais
de investigacdo (15 %);

iv) Organizagdo de eventos cientificos e culturais, e iniciativas diversas
ligadas a divulgagdo do conhecimento cientifico (15 %);

v) Patentes registadas, prestacdes de servigo e outras atividades des-
tinadas a valorizagdo economica e social do conhecimento (10 %);

c¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria— A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e pardmetros
especificos:

i) Participagdo em orgaos de gestdo de institui¢cdes universitarias
(60 %);

ii) Participac@o em juris de provas académicas e concursos das car-
reiras docente e de investigacao (20 %);

ii) Participagdo em atividades de promogao da instituigdo, comissdes
ad hoc, juris de recrutamento de novos alunos e demais atividades
relevantes para a missdo e o regular funcionamento de uma instituicdo
de ensino superior (20 %).

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificac@o no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria;

ii) Classificac@o no critério Atividades de investigagdo e valorizagado
do conhecimento;

iii) Classificagdo no critério Atividade Pedagogica.

XI— Ordenagdo final dos candidatos — Na seriagdo dos candidatos ao
concurso, cada membro do juri ordena a lista dos candidatos por ordem
decrescente do mérito, sendo com base nessa lista ordenada de candidatos
que cada membro do jiri participa nas votagdes. O juri vota inicialmente
para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim sucessivamente, até a
ordenagao final de todos os candidatos admitidos a concurso e previa-
mente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacao, as decisdes
do juri sdo tomadas por maioria dos votos. Concluida a aplicagdo dos
critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo de uma lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos.

XII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 38.° do ECDU, a averiguar: a capacidade e o desempenho os can-
didatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto de fungdes a
desempenhar, relevantes para a missdo da Universidade da Madeira,
de acordo com o estabelecido no seu Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente, para o perfil ‘M’.E para
constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos lugares do
costume.

19 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208404174
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 1714/2015

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar, me-
diante mobilidade interna, nos termos do disposto do disposto no ar-
tigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), um as-
sistente técnico para exercer fungdes na Divisdo de Recursos Financeiros.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira/Categoria: Assistente técnico;

3 — Remuneragao: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central do Estado;

4 — Caracterizag¢do do Posto de Trabalho: Divisdo de Recursos
Financeiros — Cabimentagdo, preparacdo de processos de aquisicdo
de bens e servigos, elaboracdo de oficios, entrega de material de eco-
nomato e arquivo;

5 — Requisitos de Admissdo: 12.° ano ou equivalente e relagdo juri-
dica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado;

6 — Perfil pretendido: Conhecimentos e prética de contabilidade
patrimonial, contabilidade or¢amental e aquisicao de bens e servigos.
Dominio, na o6tica do utilizador, do ambiente Windows, nomeadamente,
de Excel e Word;

7 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa;

8 — Formalizag@o de candidaturas: Em requerimento dirigido a Ad-
ministradora da Universidade Nova de Lisboa, com a mengao expressa
da modalidade de relagdo juridica que detém, a categoria, a posigdo e
nivel remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, do endereco
eletronico e ainda do contacto telefonico, acompanhado de curriculum
profissional detalhado e atualizado, em especial na area de atividade
pretendida, datado e assinado e fotocopia dos documentos comprovativos
das habilitagdes literarias.

29 de janeiro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208404547

Despacho n.° 1588/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e do artigo 27.° dos
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho
Normativo n.® 42/2008, de 18 de agosto de 2008, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 164, de 26 de agosto de 2008, aprovo a al-
terag@o ao n.° 3 do artigo 15.° do Regulamento Orgéanico dos Servigos
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, aprovado por Despacho
n.° 14577/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233,
de 2 de dezembro.

Artigo 1.°

O n.° 3 do artigo 15.° do Regulamento Organico dos Servigos da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa passa a ter a seguinte redagéo:

«3 — O Gabinete de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral tem dois
secretariados, cada um deles dirigido por um coordenador, cargo de
direcdo intermédia de 4.° grau.»

Artigo 2.°

A presente alteragéio entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao no Didario da Republica.
29 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
208404611

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 1715/2015

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um
Técnico Superior da carreira unicategorial de Técnico Superior para a
Divisdo de Relagdes Externas, Comunicagéo e Sistemas de Informacao,
aberto por Aviso n.° 4621/2014, publicado no DR, 2.? série, n.° 67, de 4
de abril, homologada por despacho de 30 de janeiro de 2015, do Senhor
Diretor da FCSH (proferido por delegagido de competéncias do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa).
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Lista unitaria de ordenacao final

Técnico Superior DRECSI

Nome Meétodo l‘ie selegao Método %e selecao Método :zie selecao Resultado final
Marco Daniel de Sousa Lopes. . ..., 14,40 16,00 17,80 15,65 Valores.
Aprovado.

André Ribeiro Vilela Teixeira .. ..........c. .. 9,60 16,00 b) Excluido.
Cintia Maria Lourengo dos Santos Correia . . .................... (a) - - Excluido.
Jodo Pedro Carapinha Ribeiro de Almeida . .................. ... (b) - - Excluido.
Patricia Isabel Anastacio Nunes. . ...............coviruunen.n.. (a) - - Excluido.
Pedro Alexandre Freitas da Silva Pereira. . ...................... (a) - - Excluido.
Samuel Fraz8o Martins .......... ... ... .. i, (a) - - Excluido.
Sara Alexandra dos AnjosdaCruz. .. .............. ... ... ... (a) - - Excluido.
Sénia Marina Bragadas Neves .. ........ ... ... ... ... ... (b) - - Excluido.

(a) Excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores;

(b) Nao compareceu a prova.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.

208404799

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1716/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Reitor da Universidade do Minho de 18 de dezembro de
2014 e nos termos do artigo 99.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi consolidada a mobilidade interna de Paula Cristina Pereira
Fernandes na carreira e categoria de assistente operacional, estando a
mesma posicionada entre a 1.% e a 2.* posi¢do remuneratdria e entre os
niveis remuneratorios 2 e 3 da tabela remuneratoria tinica, passando a
integrar o mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
do Minho, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

28 de janeiro de 2015. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208403542

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.® 1589/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.07.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, de Teresa Paula Antunes,
com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao de Lisboa, em regime de parcial a 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 01.08.2014 a 30.09.2015.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208406053

Despacho (extrato) n.° 1590/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Maria Jodo Simdes Escudeiro, com a
categoria de Professora Adjunta Convidada, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administra¢do de Lisboa, em regime de tempo parcial a
20 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 07.11.2014 a 30.09.2015.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208406094

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagdo n.® 121/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 14995/2014, inserido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238,

de 10 de dezembro de 2014, pagina 30910, relativo a autorizagdo de
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a Deolinda Teresa Mendonga Pontes Pereira Venancio,
como Assistente Convidada, retifica-se:

Onde se 1é: “Deolinda Teresa Mendonga Potes Pereira Venancio”;
Deve ler-se: “Deolinda Teresa Mendonga Pontes Pereira Venancio”.

29/01/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208402879

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de retificagao n.° 122/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 473/2015, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2015, retifica-se o
seguinte:

1 — No ponto 1 onde se 1&:

«[...] concurso interno de ingresso com vista a ocupagao de 2 (dois)
postos de trabalho [...].»
deve ler-se:
«[...] concurso interno de ingresso com vista a ocupagao de 1 (um)
posto de trabalho [...].»
2 — No ponto 6 onde se Ié:

«Numero de postos de trabalho a ocupar — 2»

deve ler-se:

«Numero de postos de trabalho a ocupar — 1»

3 — No ponto 13 onde se 1€:

«Os métodos de selegdo a utilizar, eliminatorios de per si, sdo os
seguintes:»

deve ler-se:

«Os métodos de selegdo a utilizar sdo a prova de conhecimentos,
com carater eliminatorio, e a entrevista profissional de sele¢do, com
carater complementar.»

27 de janeiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208403437

Despacho n.° 1591/2015

Considerando a previsdao do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, aprovo, ao abrigo da alinea n) do n.° 1,
do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto, ouvidos os Diretores e os
Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagogicos, o Regulamento da prova
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de avaliagdo de capacidade para acesso e ingresso aos cursos técnicos
superiores profissionais do Instituto Politécnico de Settbal, anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Regulamento da prova de avaliagdo de capacidade
para acesso e ingresso aos cursos técnicos
superiores profissionais do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a inscricio

Podem inscrever-se para a realizagdo da prova de avaliacdo de capa-
cidade para acesso e ingresso a um curso técnico superior profissional
(CTeSP) do Instituto Politécnico de Settbal (IPS), adiante designadas
por prova, os candidatos que

a) Tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.°
anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitacdo legalmente
equivalente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario;

b) Os titulares de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo
legalmente equivalente, de um curso de especializacdo tecnologica
(CET), de um CTeSP ou de um curso superior, que ndo detenham co-
nhecimentos e aptiddes, correspondentes ao nivel do ensino secundario,
nas areas relevantes para o CTeSP a que se candidata.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — Os candidatos podem inscrever-se para a realizagdo da prova
relativa a um ou mais cursos.
2 — Ainscricao ¢ efetuada online, no portal do IPS, acompanhada de:

a) Copia do comprovativo de aprovacdo em todas as disciplinas dos
10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, para os candidatos
abrangidos pela alinea a) do artigo 1.%

b) Copia do diploma, para os candidatos abrangidos pela alinea b)
do artigo 1.°

3 — Pela inscrigdo sdo devidas taxas previstas na Tabela de Taxas e
Emolumentos do IPS.

Artigo 3.°
Prazo de inscricio e calendario

O prazo de inscrigdo e o calenddrio da prova, conforme anexo ao pre-
sente regulamento, sdo fixados anualmente por despacho do Presidente,
divulgado no portal do IPS.

Artigo 4.°
Prova

1 — A estrutura e os referenciais da prova de avaliag@o sdo os se-
guintes:

a) E uma prova escrita, com uma duragdo total de 120 minutos;

b) Incide sobre o conjunto de matérias consideradas indispensaveis
ao ingresso e progressao no curso escolhido e que fazem parte dos
programas do ensino secundario no ano letivo em curso a data de ins-
crigdo na prova,

¢) E apresentada com a cotagio atribuida a cada uma das questdes
que a integram;

d) E classificada na escala numérica inteira de 0 a 20, arredondada
as unidades.

2 — A forma e o contetido da prova sdo definidos, para cada curso,
pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da Escola em que este ¢ mi-
nistrado.

3 — As regras a que se refere o niimero anterior sdo divulgadas no
portal do IPS, nos prazos fixados no calendario da prova.
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4 — O local, data e hora de realizagdo da prova sdo definidos pelo
juri e divulgados no portal do IPS até trés dias tteis antes da realizagdo
da mesma.

Artigo 5.°
Classificacio

1 — Sao considerados Aprovados os candidatos que na prova tenham
uma classificagdo final superior ou igual a 10 valores.

2 — Caso a classificagdo final seja inferior a 10, ou o candidato nao
compareca as provas, sera classificado como Néo Aprovado.

3 — A classificacdo final € tornada publica através da divulgacdo da
respetiva pauta no portal do IPS.

Artigo 6.°
Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente.

Artigo 7.°
Juris das provas

1 — O CTC de cada Escola nomeia um jiri para a prova de acesso
a cada curso.

2 — O juri ¢ constituido por um presidente e dois vogais.

3 — O presidente do juri, em fun¢do do niimero e da diversidade de
perfis dos candidatos, podera propor ao CTC a cooptagdo dos vogais
que entenda necessarios.

4 — Ao jari compete:

a) Elaborar a prova tipo e a prova de avaliagio;

b) Definir os critérios de avaliagdo da prova, os quais sdo divulgados,
conjuntamente com a prova tipo, no portal do IPS;

¢) Proceder a admissao das inscrigdes, verificando a admissibilidade
das mesmas;

d) Organizar a realizagdo da prova, assegurando que os presentes se
encontram na lista dos candidatos admitidos

e) Recolher a informagdo relativa a desisténcias e anulagdes;

f) Avaliar a prova.

5 — A organizagao interna e funcionamento do Juri sdo da compe-
téncia do mesmo.

Artigo 8.°

Consulta da prova e reclamacdes

1 — A prova pode ser consultada, junto do Presidente de Juri, em
data a afixar no calendario.

2 — As reclamagdes sdo apresentadas na Divisdo Académica, me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do IPS e pagamento das
taxas previstas na Tabela de Taxas e Emolumentos do IPS.

3 — As reclamagoes que impliquem a reapreciacao da prova serdo
analisadas pelo Juri.

4 — Em caso de alteragdo de classificacdo, prevalece a nota da rea-
preciagdo, ainda que esta seja inferior a inicialmente atribuida.

Artigo 9.°
Efeitos e validade

A aprovagdo na prova constitui requisito para a candidatura aos con-
cursos de acesso e ingresso aos CTeSP do IPS, sendo valida no ano da
aprovagao e no ano letivo subsequente.

Artigo 10.°
Duvidas de interpretagio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos sdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPS.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.
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ANEXO

Provas de avaliagao de capacidade para acesso e ingresso aos cursos técnicos superiores
profissionais do Instituto Politécnico de Setubal

Afixacdo dos critérios de avaliagdo, da forma
e dos conteudos para a prova

Divisdo Académica, Portal do IPS

Até final de maio

Inscrig@o para a realizagdo daprova ............. Portal doIPS ... .. ... ... ... Durante o més de junho.

Afixagao das pautas provisorias de inscritos. . . . . . . PortaldoIPS ... .. .. .. ... 4.° dia util de julho.

Reclamagdes as pautas de admitidos (facultativo). . . | Divisdo Académica .......................... 5.° dia 1til de julho.

Afixagdo das pautas definitivas de admitidos .. .. .. PortaldoIPS ... ... ... ... . ...l 6.° dia util de julho.

Realizagdodaprova.......................... Na Escola do IPS que ministra o curso, de acordo com | Entre 0 7.° e o 12.° dia til de julho.
o calendario fixado.

Afixagao das pautas provisorias de classificacdo final [ Portal do IPS .......... ... ... ... ... ... ..., 17.° dia util de julho.

Consulta da prova (facultativo) . ................ Na Escola do IPS que ministraocurso ........... 18.° dia util de julho.

Reclamagoes (facultativo) . .................... Divisdo Académica
Afixacdo das pautas definitivas de classifica¢do final | Portal do IPS . ...

.......................... 19.° ¢ 20.° dia 1til de julho.

........................... 22.° dia util de julho.

PARTE G

208399737

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.
Aviso n.° 1717/2015

Procedimento concursal simplificado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria
da carreira especial médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica,
torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo se
encontra aberto procedimento concursal simplificado para constituigao
de relagdo juridica de emprego privado, contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho de assistente da carreira especial médica para o
Servigo de Pediatria, médico, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
do Baixo Vouga.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo aberto aos profissio-
nais médicos que tenham concluido na 2.* época do internato de 2014
a formagdo especifica na especialidade de Pediatria ao abrigo de vaga
preferencial atribuida ao Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE, nos
termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que de-
termina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem a obrigacao de, apos a conclusao do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagao médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-

balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem a obrigacdo de, apos a conclusdo do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des, os profissionais
contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E. pelo periodo de 48 meses.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no servi¢o de pediatria no Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel
as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Cddigo do Trabalho e
protocolos institucionais com outras Institui¢gdes do servigo Nacional
de Saude.

8 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pediatria;

b) Ter concluido o internato médico na segunda época de 2014 ao
abrigo da vaga preferencial atribuida ao Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

10 — Formalizacdo das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente nos Servigos de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., durante
o0 horario normal de expediente do servigo (09.00 as 13.00 horas e das
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14.00 as 16.00 horas) ou enviada através de correio registado, com aviso
de rececdo, para o enderego postal do Centro Hospitalar — Av. Artur
Ravara 3800-510 Aveiro — até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

11 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado ¢ assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

12 — Métodos de selegdo — o método de selegdo tem por base o re-
sultado da prova de avaliagdo final do internato médico e a classificacdo
obtida em entrevista de selegdo, nos termos do n.° 5, do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

16 — Em situagdes de igualdade de valoracao aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos notificada nos termos do disposto non.® 2,
da clausula 18.%, do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

18 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Dr. Maria Paula Almeida Rocha Reis, Assistente
Graduada Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr. Maria Manuel Ferreira Flores, Assistente Graduada do mapa
de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

2.° Dr.* Luis Manuel Silva Damas Moreira, Assistente Graduado do
mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Ana Cristina Marques Nordeste, Assistente do mapa de Pessoal
do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

2.° Dr. Elsa Cristina Domingues Hipolito Silva, Assistente do mapa
de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)
29 de janeiro de 2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao

de Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208403356
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1592/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos ¢
ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente de Otorrinolaringologia, Marco
Antonio Alveirinho Cabrita Simao, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404903

Despacho (extrato) n.° 1593/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior de Neurologia,
Maria Luisa Reis e Sousa Abreu e Albuquerque, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404863

Despacho (extrato) n.° 1594/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Pediatria, Ana
Isabel Moreira Borges Mouzinho, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208405016

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 194/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 07 de agosto de 2014, o Dr. José¢ Eduardo do
Nascimento Cardoso de Oliveira, Assistente Graduado Sénior Hospitalar
de Urologia, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi autorizado a acumular fungdes privadas no Instituto
Clinico de Evora.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de janeiro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
208401777

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 195/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 10 de dezembro de 2014:

Maria José da Quinta Mirotes, Assistente Graduada de Clinica Geral,
autorizada a redu¢do de uma hora no seu horario semanal (de 39 para
38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do n.°2 da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a partir da data da deliberagéo.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208401274
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Deliberagao n.° 196/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por deliberagao
tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Alcobaga realizada
no dia 26 de janeiro de 2015, foi constituida a Equipa Multidisciplinar
de Contratacdo e Auditoria, composta pelos seguintes elementos:

Anténio Manuel Gomes dos Reis Alves, Técnico Superior — Chefe
de Equipa;

Maria Alzira de Matos da Silva Albano Serrano e Elisa Rosa Gon-
calves Policarpo, Técnicos Superiores

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio.
208403526

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Edital (extrato) n.° 122/2015

Plano de Intervenc¢io em Espa¢o Rural (PIER)
Varzeas de Alcoutim

Paulo Jorge Cavaco Paulino, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Alcoutim, torna publico que a Camara, reunida a 14 de janeiro de
2015, deliberou, por unanimidade, determinar a elaboragéo do Plano de
Interveng@o em Espago Rural nas Varzeas de Alcoutim, nos termos do
disposto no artigo 74.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), que permitira desenvolver uma operacao integrada
de planeamento para a area de intervencao de 10,58 ha.

Para efeitos de elaboracdo do Plano de Interven¢do em Espago Ru-
ral, foi afixado um prazo maximo de 36 meses, contados a partir do
periodo reservado para a divulgagdo, apresentagdo de sugestdes e in-
formagoes.

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 15 dias, ao abrigo do n.® 2
do artigo 77.° do mesmo diploma, um periodo destinado a formulagéo
de sugestdes sobre a deliberagdo e o contrato para planeamento, por
parte dos municipes e demais interessados, bem como apresentagao de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respetivo procedimento de elaboragéo.

Todas as sugestdes e informagdes deverdo ser apresentadas por escrito,
devidamente fundamentadas e enderegadas ao Presidente da Camara
Municipal de Alcoutim, Rua do Municipio, 12, 8970-066 Alcoutim, ou
por e-mail para geral@cm-alcoutim.pt.

Para constar se passou o presente e outros de igual teor que vao ser
divulgados em dois jornais didrios, num semanario de grande expansao
nacional e na pagina de internet deste municipio — www.cm-alcoutim.
pt, em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 74.°, da alinea b)
don.° 4 do artigo 148.° e do artigo 149.° do decreto-lei 380/99, de 22 de
setembro.

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Cavaco Paulino.
308394885

MUNICIPIO DE AVEIRO

Regulamento n.° 71/2015

José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal de
Aveiro:

Faz ptblico que, decorrido o periodo de apreciagio publica, foi apro-
vado o Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro, na reunido da
Camara Municipal de Aveiro realizada no dia 17 de dezembro de 2014,
e pela Assembleia Municipal de Aveiro, na sua sessdo extraordinaria
realizada no dia 16 de janeiro de 2015, o qual se publica na I1.? série do
Didrio da Republica e se encontra disponivel no Gabinete de Atendi-
mento Integrado desta Autarquia, sito no Centro Cultural e de Congres-

sos, Cais da Fonte Nova, em Aveiro, na sede da Assembleia Municipal
de Aveiro, sita na Avenida Dr. Lourengo Peixinho, n.° 4, em Aveiro, e
no site da Autarquia, em www.cm-aveiro.pt para consulta.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, José Agostinho Ribau Esteves, eng.

Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro

Nota justificativa

Por forga das alteragdes introduzidas ao regime juridico de urbaniza-
¢do e edificagdo, nomeadamente pela Lei n.° 26/2010, de 30.03 e mais
recentemente pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9.09 — que veio alterar
o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12 — e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1.04, dito “Licenciamento Zero”, que, imbuido do espirito de simplifica-
¢do e modernizag@o administrativa procedeu a articulag@o do regime de
instalagdo de certas atividades com o regime da edificagdo, foi necessario
proceder a adaptacdo do Regulamento Urbanistico Municipal em vigor
a nova realidade legislativa.

Acresceu que, por forca da experiéncia na aplicacdo do mesmo, se
revelou também urgente e indispensavel proceder a sua revisao face aos
erros e omissdes detetados — cuja corregdo e resolugdo se impunham
para uma melhor aplicagdo do direito e das orientagdes que o perpassam,
tendo-se ainda aproveitado a oportunidade para simplificar procedimen-
tos, reformular tabelas e definir regras e conceitos urbanisticos que se
queriam ver aplicados no Municipio de Aveiro.

Razdes estas que levaram a revisdo do Regulamento Urbanistico
Municipal (RUM) publicado no Boletim Informativo n.° 8 de 30.04 ¢
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, em 1.09.2011, mas que por
serem de tal monta, obrigaram a sua revogagao e a aprovagio de um novo
Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro (RUMA), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, em 14.08.2012.

No entanto, e por for¢a do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1.08, que
aprovou o Sistema da Industria Responsavel, mais uma vez se impde
a adaptac@o das normas regulamentares as alteragdes legislativas sub-
sequentes. Tal alteracdo, sendo obrigatoria, propicia, novamente, uma
reflexdo sobre a experiéncia na aplicagdo do RUMA, impondo que se
aproveite a oportunidade para corrigir erros e omissdes, clarificar normas,
regulamentar outras atividades, simplificar procedimentos e transformar
a tabela de taxas numa tabela inica, de forma a obter-se um documento
de clara leitura e consulta pelos municipes.

O Regulamento passara agora a dispor de uma tabela tnica de taxas,
prevista no anexo 11, encontrando-se no anexo I a respetiva funda-
mentagdo econdmico-financeira e no anexo 1v a fundamentacéo das
iseng¢des, em cumprimento do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 56-E/2006,
de 29.12.

O projeto de regulamento foi submetido a dois periodos de apreciagéo
publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, tendo sido pu-
blicado na I1.* série do Didrio da Republica n.° 109, de 6 de junho de
2014 e n.° 208, de 28 de outubro de 2014. Foram consultadas a Ordem
dos Arquitetos e a Ordem dos Engenheiros, a Associagdo Comercial
de Aveiro e a Federacdo da Industria da Construgdo e Obras Publicas,
tendo sido apresentadas sugestdes por parte do Nucleo de Arquitetos
da Regido de Aveiro da Ordem dos Arquitetos que foram parcialmente
integradas na redagdo final.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 238.° e 241.° da Consti-
tuicdo da Repuiblica Portuguesa, e ao abrigo das competéncias confe-
ridas pela Lei n.° 73/2013, de 3.09, pela Lei n.° 53-E/2006 de 29.12,
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12, pelo Decreto-Lei n.° 11/2003,
de 18.01, pelo Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17.07, pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1.08, pelo Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6.10, pelo
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17.01, pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1.04, Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25.03, todos na sua redagao atual, e
em conformidade com o disposto nas alineas e), k), w), y), z), aa), qq)
e tf) do n.° 1 do artigo 33.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12.09, na sua
redagdo atual, a presente proposta foi aprovada pela Cadmara Municipal
de Aveiro em 17/12/2014 e pela Assembleia Municipal de Aveiro, em
sessdo extraordinaria realizada em 16/01/2015.
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CAPITULO I
Disposicdes introdutorias

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras complementares
a legislacdo em vigor sobre edificagdo e urbanizacdo, aplicaveis as
operagdes urbanisticas a realizar na area do Municipio de Aveiro, con-
forme limites assinalados na planta do Anexo I, regulamentando ainda
outras atividades e procedimentos com afinidade a realidade urbanistica
que a lei sujeite a controlo do Municipio de Aveiro, designadamente,
atribuicdo de numeros de policia, autorizagdo para infraestruturas de
suporte de estagdo de radiocomunicagdes, licenciamento e fiscalizagdo
das instalagdes de armazenagem de produtos de petroleo e instalagdes
de abastecimento de combustiveis, estabelecimentos industriais, licenga
especial de ruido para obras e licenciamento de pedreiras.

2 — O presente Regulamento determina ainda os valores das taxas,
caugdes e compensagdes, devidos ao Municipio de Aveiro pela prestagdo
de servigos administrativos e pelos procedimentos supra referidos, cuja
liquidagdo, pagamento e cobranca se realiza nos termos do Regulamento
Municipal de Taxas e Outras Receitas, salvo em tudo o quanto for aqui
expressamente regulado.

Artigo 2.°
Ambito
Sem prejuizo do disposto na demais legislagdo em vigor sobre a
matéria, em planos municipais de ordenamento de territorio (PMOT)
e outros regulamentos municipais, ¢ ainda obrigatdrio o cumprimento
do presente Regulamento nos procedimentos relativos a ocupagdo da
via publica com obras e a realiza¢@o de quaisquer outros trabalhos, que
ainda que regulados em diploma proprio impliquem a realizagdo de
trabalhos de altera¢do do solo ou seu uso, ou suas construgdes, salvo
por expressa isengao legal.

Artigo 3.°
Principios urbanisticos

1 — Sem prejuizo dos pardmetros de analise definidos em lei e das
condicionantes estabelecidas na legislagdo em vigor, a realizagdo das
operagdes urbanisticas no Municipio de Aveiro esta condicionada a
observancia das regras aqui estabelecidas com vista a preservagio e
ao respeito da melhoria formal e funcional do espago onde se inserem,
da ocupacdo sustentavel do solo, da estética propria do aglomerado, da
qualificagdo e requalificac@o dos espagos publicos, e da compatibilidade
dos usos, atividades e mobilidade.

2 — No caso de outras autorizagdes, comunicag¢des ou licenciamentos
aplicam-se os principios supra referidos com as devidas adaptacdes.

Artigo 4.°
Principios fiscais

1 — As taxas, caugdes e compensagdes devidas pela realizagdo de
operagdes urbanisticas visam a justa distribui¢do dos encargos globais
dos promotores e a sua perequagdo, sendo que as taxas previstas na tabela
anexa respeitam os principios da proporcionalidade e da prossecucdo
do interesse publico local, traduzindo o custo da atividade publica, o
beneficio auferido pelo particular ou a carga de desincentivo a operagdo
em causa.

2 — As isengdes e redugdes estabelecidas no presente regulamento
visam o incentivo a construcdo sustentavel e a empreendimentos que
contribuam especialmente para o desenvolvimento do Municipio de
Aveiro e o apoio as atividades de fim comunitario sem fim lucrativo e
encontram-se fundamentadas no anexo 1v.

CAPITULO II
Condicionantes urbanisticas e regras de construcio

Artigo 5.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo das regras de gestdo urbanistica e outras pre-
sentes neste Regulamento, e sem prejuizo do estabelecido nos regula-
mentos dos planos municipais de ordenamento de territério (PMOT) em
vigor, os vocabulos urbanisticos sdo entendidos conforme interpretagao
dominante da legislagdo aplicavel, nomeadamente, a constante do Decreto
Regulamentar n.° 9/2009 de 29.05 e do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12.
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Artigo 6.°
Protec¢iio patrimonial e ambiental

1 — No exercicio das suas competéncias, a Caimara Municipal pode
impor condicionamentos ao alinhamento, implantagdo, volumetria e
aspeto exterior das edificagdes, a percentagem de impermeabilizagdo
do solo e a alteragdo do coberto vegetal, para preservar ou promover,
justificadamente, valores patrimoniais e ambientais.

2 — No exercicio das suas competéncias, a Cdmara Municipal pode
impedir a demolicdo total ou parcial de qualquer edificacdo que re-
presente uma mais-valia paisagistica e patrimonial para o Municipio,
devidamente fundamentada de forma idénea.

3 — O pedido de demoligdo s6 pode ser analisado apds aprovagdo do
projeto de arquitetura da edificagdo a erigir no local ou de alteragdo de
uso do espago, salvo em situagdo de a mesma constituir uma ameaga a
seguranga de pessoas e bens ou a salubridade.

4 — A demolicdo de edificagoes deve ser executada de forma a as-
segurar a protecdo dos edificios adjacentes, devendo ser tomadas as
medidas necessarias para evitar prejuizos a terceiros.

5 — Além dos requisitos referentes a barreiras arquitetonicas previs-
tos em lei, as operagdes urbanisticas devem cumprir com pardmetros
de conforto na projecdo e execugdo dos edificios e espagos publicos, a
fim de garantir o acesso de pessoas com mobilidade condicionada e a
melhoria urbanistica dos mesmos.

Artigo 7.°
Condicionantes de construciao

Sem prejuizo do disposto em PMOT, cuja regulamentagéo, caso exista,
prevalecera sempre, sdo regulamentados os seguintes usos e agdes:

1 — Muros de vedagao:

a) A edificagdo de muros de vedagdo ndo confinantes com a via pu-
blica até a altura maxima de 2,40 m, incluindo a medida de quaisquer
elementos vazados ou outros, a colocar no topo dos mesmos, com
excegdo de sebes vivas;

b) A edificagdo de muros de vedagdo confinantes com a via ptblica
até a altura maxima de 1,20 m, podendo os mesmos ter a altura maxima
de 1,80 m quando devidamente enquadrados na envolvente.

2 — Materiais: a cor e textura dos materiais de acabamentos e re-
vestimento exterior, esta subordinada a sua integragdo no conjunto, de
forma a obter uma harmonia formal e cromatica.

3 — Armarios e quadros técnicos:

a) Sempre que seja necessario proceder a colocagao na via publica de
armarios ou quadros técnicos, estes devem ser embutidos nos pavimen-
tos, muros ou paredes adjacentes, e possuir acabamento exterior igual
ou idéntico ao existente no local;

b) Quando for necessario colocar armarios e quadros técnicos em
espagos verdes e ou em espagos publicos, devem ser apresentados com
o projeto os elementos necessarios para a apreciagao destes e seus ma-
teriais, enquadramento paisagistico e relagdo com a envolvente.

4 — Condutas de fumo:

a) Se aquando da construgdo de prédio novo junto a outros ja exis-
tentes, resulte alterag@o ao disposto na legislacdo aplicavel a condutas
de fumo por a sua altura ser superior a de qualquer chaminé construida
nas condicdes e distancias limites nele referidas, esta s6 podera ser
realizada se o proprietario executar a suas expensas, as obras indis-
pensaveis para colocar essas chaminés nas condi¢des expressas na
legislacdo aplicavel,

b) Nao sao permitidas chaminés ou tubos para conducdo de fumo
colocadas por fora de parede que faca frente com a via publica, exceto
em situacdes devidamente integradas na composi¢ao arquitetonica.

5 — Estendais:

a) Os projetos de edificacio devem contemplar uma area para lavagem
e secagem de roupa, que pode ser comum nos edificios multifamiliares,
ndo sendo admitidos projetos de alteracdes que envolvam alteragdo a
fachada e que impliquem a diminui¢do das condi¢des de colocagdo de
estendais;

b) Nao ¢é permitida a colocagdo de estendais nas fachadas do edificio
visiveis do espago publico, salvo se localizados dentro de varanda ou
terraco resguardado da visibilidade exterior.

6 — Instalagdes acessorias em edificios: os projetos de construgdo
de edificios devem prever a instalagdo de uma Unica antena coletiva
de rececdo de sinal de televisdo, a instalar na cobertura ou logradouro,
encoberta por platibanda ou outro elemento adequado, e cuja distribuigdo
de sinal sera feita no interior do edificio.
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7 — Os projetos de construg@o de novas edifica¢cdes devem prever
obrigatoriamente uma zona ou nicho para a colocagdo dos contadores
de ligacdo as infraestruturas de abastecimento de agua, gas, eletricidade
e saneamento, que sera aglomerada em caso de habitagdes multifami-
liares ou em banda.

Artigo 8.°
Condicionantes de localiza¢ao

A instalagdo, construgo, ampliagdo ou altera¢do de infraestruturas de
suporte de estagdo e acessorios, nomeadamente, as antenas emissoras
de radiagdes eletromagnéticas, e especialmente as antenas referentes a
rede de comunicagdes moveis ou estruturas que lhes sirvam de suporte
fisico, deve respeitar um raio de afastamento minimo de 100 m a esta-
belecimentos escolares, creches e unidades de saude.

Artigo 9.°
Impossibilidade de cumprimento

Excecionalmente e mediante justificagdo fundamentada, podem ser
admitidas solugdes diferentes das previstas nos dois artigos anteriores,
desde que se demonstre a impossibilidade absoluta ou o custo despro-
porcional do seu cumprimento, e sobre as mesmas recaia informagao
favoravel dos servigos camararios, que se pronuncie sobre a qualidade
da sua insergdo estética e urbanistica.

Artigo 10.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

1 — Para efeitos de isenc@o de controlo prévio, consideram-se obras
de escassa relevancia urbanistica:

a) Obras em sepulturas e jazigos;

b) Edificagdo de muros de vedacdo que ndo confinem com a via
publica até 2,40 m de altura;

c) Edificagdo de abrigo de motores de rega que nio excedam 4 m%

d) Construgdo de arrumos de alfaias agricolas desde que ndo excedam
20 m?, e outras de interesse agricola tais como eiras, tanques, ramadas
ou pogos e quaisquer construgdes ligeiras e autbnomas, de um s piso,
respeitantes a exploracdes agricolas ou pecuarias, com a area maxima
de 10 m%, cuja altura ndio exceda os 3 m e que ndo caregam de estudo
de estabilidade nem confinem com a via publica;

e) Instalagdo acima da altura de 2,50 m da cota de soleira nas fachadas
de prédios particulares, de aparelhos de ar condicionado, sistemas de
alarme, antenas parabolicas, toldos sem publicidade, caleiras e tubos de
queda, grelhas de ventilag@o, ou outros elementos acessorios com carater
de permanéncia, desde que devidamente enquadrados e ndo prejudiquem
o0 aspeto estético do conjunto edificado, podendo a autarquia mandar
retirar os elementos acima descritos sempre que a sua localizacdo se
mostre inadequada nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16.12, na sua redagdo atual,

f) Obras relativas a eliminagdo de barreiras arquitetonicas e de me-
lhoramento de acessibilidade de deficientes quando localizadas dentro
de logradouros ou edificios privados;

2) Construgao de abrigos para animais de estimagdo, de caca e de
guarda, com area inferior a 4 m%, localizados no logradouro posterior
de edificios particulares;

h) Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos de instalagdo e normas
de seguranca, as instalacdes de armazenagem de produtos de petroleo
e instalagdes de abastecimento de combustiveis que estejam isentas de
licenciamento especifico;

i) Construgdo de chaminés e substituicdo de caixilharias;

J) Obras de suporte para afixagdo ou inscri¢do de publicidade;

k) Estufas destinadas ao cultivo e resguardo de plantas, frutos e ve-
getais;

/) Stands de venda de edificios de habitagdo, comércio e ou servigos,
desde que implantados em espago privado, até dois anos apds a data
fixada para a conclusio da obra;

m) Instalagdo de equipamentos e respetivas condutas de ventilagéo,
exaustdo, climatizagdo, energia alternativa e outros similares desde que
colocados na cobertura;

n) A instalagdo na fachada de caixa multibanco;

0) Substitui¢do de madeiramento de coberturas inclinadas, por vigo-
tas pré-fabricadas, desde que tal ndo implique a alteragdo da forma do
telhado nem ponha em causa a estrutura resistente do edificio;

q) Pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das
edificagdes que ndo afetem area do dominio publico, incluindo rampas,
degraus, muros e gradeamentos;

q) Demolicdo de edificagdes acima identificadas.

2 — As isengoes referidas no nimero anterior ndo sdo aplicaveis
aos imoveis classificados ou em vias de classificagdo, bem como aos
situados nas respetivas areas de protecao.
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3 — As isengdes previstas no presente artigo obrigam ao cumprimento
dos alinhamentos ¢ afastamentos previstos na legislagdo em vigor e
regulamentos municipais, além da obediéncia aos demais preceitos
legais aplicaveis, nunca podendo prejudicar a salubridade e seguranga
dos prédios vizinhos.

4 — Para efeitos da alinea k) do n.° 1 consideram-se estufas as cons-
trugdes constituidas por estruturas de carater ligeiro com recurso a meios
de fixagdo ao solo, que ndo impliquem a impermeabilizagdo do solo.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 6.°-A do Decreto-Lein.® 555/99,
de 16.12 considera-se que:

a) A construgdo de muros de suporte de terras nao altera significativa-
mente a topografia dos terrenos existentes, quando se destinem a exercer
fungdes de suporte relativas a desniveis superiores a 2 metros;

b) Constituem edificagdes de equipamentos lidicos ou de lazer, o
conjunto de materiais e estruturas descobertas destinadas a recreacdo
privativa, bem como edificagdes de quaisquer outras estruturas descober-
tas, destinadas a utilizagdo privativa e associadas a edificagdo principal,
com exclusdo de piscinas.

Artigo 11.°
Operacdes urbanisticas de impacte relevante

Para efeitos de sujeigdo as cedéncias e compensagdes previstas para
as operacdes de loteamento, consideram-se operagdes urbanisticas de
impacte relevante e de impacte semelhante a uma operagdo de lotea-
mento, as edificagdes promovidas em area ndo abrangida por operagido
de loteamento, que contenha as especificagdes constantes do artigo 77.°
do RJUE e em que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Contenham vinte ou mais fra¢cdes ou unidades de utilizagdo, com
excecao das destinadas a estacionamento automovel;

b) 5000 m? de 4rea de construgdo, destinada a habitagdo, comércio
ou Servigos;

¢) Frente de construg@o superior a 60 m, com excecdo das destinadas
a industria.

Artigo 12.°
Discussao e consulta publica das operacdes de loteamento

1 — Além dos casos expressamente previstos em legislag@o propria,
estdo ainda sujeitas a consulta publica as operagdes de loteamento que
incluam a localizagdo de armazenagem ou industria fora das areas de
armazenagem ou industriais definidas em PMOT.

2 — Demonstrada a correta instru¢@o do pedido e a inexisténcia de
fundamento de rejeicdo do mesmo, proceder-se-a a consulta publica
da operacdo de loteamento durante o prazo de 15 dias tuteis, durante o
qual podem os interessados consultar o processo e pronunciar-se sobre
este, por escrito.

3 — A consulta publica ¢ anunciada por edital, tornado ptblico nos
locais de estilo e na pagina eletronica da autarquia.

Artigo 13.°
Cedéncia para dominio municipal

1 — Nos termos da legislagdo em vigor, a emissdo de alvara de licenca
para a realizagdo de operagao de loteamento, obriga o promotor a reali-
zacao das obras de urbanizagdo de acordo com o alvara, a prestagdo da
correspondente caugdo, e a cedéncia gratuita de terrenos para dominio
municipal destinados & implantagdo de espagos verdes publicos, equi-
pamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas, devendo compensar
0 Municipio do valor das mesmas quando estas ja existam ou nao se
justifique a sua cedéncia nos termos da lei.

2 — A cedéncia referida no niimero anterior deve servir diretamente a
operagdo a edificar, devendo garantir a fluéncia do transito motorizado
e pedonal e o estacionamento publico, e solu¢des pouco carentes em
agua e de baixo custo de manutengdo.

3 — S0 sera aceite a cedéncia de areas para zonas verdes ou equi-
pamento desde que as mesmas, pela sua extensao, localizagdo, con-
figuragdo ou topografia permitam uma efetiva fruigdo por parte da
populagdo residente ou pelo ptiblico em geral, ndo sendo aceites areas
sobrantes das construgdes, as quais, em regra, devem ser integradas
nos respetivos lotes.

4 — Quando as parcelas sejam a integrar o dominio municipal para es-
pacos verdes e de utilizagdo coletiva, as areas verdes terdo que apresentar
continuidade que respeite uma area minima de conjunto, considerando-se
como parcela minima:

a) Se os espacos verdes e de utilizagdo coletiva a ceder tiverem uma
4rea superior a 2000 m?, a parcela minima continua ¢ de 2000 m?, de-
vendo qualquer das suas dimensoes ser superior a 25 metros;

b) Se a area a ceder for superior a 1000 m* e inferior a 2000 m?,
a parcela minima continua é de 1000 m?, devendo qualquer das suas
dimensdes ser superior a 20 metros;
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¢) Abaixo do limiar da alinea anterior devera ser garantido uma area
verde continua de utilizagio coletiva minima de 500 m? com a adogdo
de solugoes de espacos pavimentados e arborizados.

5 — As areas a integrar no dominio publico deverao sempre possuir
acesso direto a espago ou via publica ou integrar areas que ja possuam
acesso, ¢ a sua localizagdo sera tal que contribua efetivamente para a
qualificagdo do espago urbano onde se integram e para o usufruto da
populagdo instalada ou a instalar no local.

Artigo 14.°
Execucio e manutencio de espacos verdes e de utilizaciio coletiva

1 — A execugdo dos espagos verdes e de utilizagdo coletiva a integrar
no dominio municipal é da responsabilidade do promotor da operagao
urbanistica, estando a mesma sujeita as condigdes impostas pelos servi-
¢os técnicos camararios e ao projeto apresentado pelo promotor.

2 — A manutengao e conservagao dessas areas podera ser realizada
pelos utilizadores do(s) prédio(s), mediante acordo de cooperagdo ou
contrato administrativo de concess@o do dominio municipal, a realizar
com a Camara Municipal.

Artigo 15.°
Condic¢odes a observar na execuciio de obras

1 — Sem prejuizo do disposto em alvara, o prazo maximo de execucdo
de obras em operagdes de loteamento, obras de urbanizag@o e obras
de edificagdo ¢ de 24 meses, podendo ser concedidas as prorrogagdes
previstas na legislagdo.

2 — Nenhuma obra a face da via publica podera ser iniciada sem que
previamente seja isolada da mesma via por tapume, com vista a evitar
prejuizos e incomodos para os utentes da via publica e para a vizinhanca,
colocados de forma a nao prejudicar a circulagdo viaria e salvaguardar a
circulagdo pedonal em seguranca, mediante a colocag@o de resguardos
em material que ndo permita a queda de residuos para a via publica e
corredor de circulagdo com a largura livre minima de 1,50 m.

3 — Naexecugdo das obras serdo igual e obrigatoriamente observadas
as normas legais e as precaugdes necessarias para garantir a seguranga
dos trabalhadores e do publico, de acordo com os planos de seguranga
e saude, e para evitar danos materiais que possam afetar os bens do
dominio publico ou privado.

4 — Os diferentes materiais e entulhos, deverdo ficar recolhidos para
a parte interior dos tapumes, podendo em casos especiais, devidamente
justificados, quando a largura da artéria e o movimento da rua o consin-
tam, ser permitidos depositos de materiais fora dos tapumes.

5 — Os amassadouros, contentores e depdsitos de entulhos consen-
tidos na via publica deverdo ficar a distdncia maxima de 1,5 metros das
fachadas das obras, devendo os entulhos ser em tal quantidade que ndo
prejudiquem o transito e ser removidos quando atingirem a respetiva
capacidade.

6 — Se das obras resultarem entulhos que tenham que ser langados de
alto, ¢ obrigatoria a instalagdo de condutas fechadas para um depoésito
igualmente fechado, de onde sairfo para o seu destino.

7 — Nas obras de conservagdo ou limpeza que ndo impliquem a
colocagdo de andaimes deverdo ser previamente colocadas balizas nas
extremidades laterais do prédio junto a rua.

8 — E absolutamente proibido executar trabalhos que possam dete-
riorar a calgada ou o espago publico, ou afetar a rede de aguas pluviais,
nomeadamente, com a colocagdo de materiais (areias e outros inertes)
na via publica sem os devidos cuidados e prote¢do, ou pela execugdo de
massas, que deve ser sempre feita sobre suportes adequados.

9 — Havendo violacdo do disposto no nimero anterior, o proprietario
da obra fica obrigado a proceder aos trabalhos necessarios para repor a
situagdo anterior a violag@o, ndo sendo emitida autorizagdo de utilizagdo
antes de estar regularizada a situagio.

10 — O requerente deve salvaguardar em obra o cumprimento do
disposto no regime de gestdo de residuos de construgao e demoligao.

Artigo 16.°
Remocio de materiais e reparacoes

1 — Concluida qualquer obra ou declarada a caducidade da licenga
ou da comunicagdo prévia, deve o seu titular proceder no prazo de oito
dias a remogdo e levantamento dos andaimes, tapumes e estaleiro, e
a limpeza da area, retirando os materiais, entulhos e demais detritos
acumulados, salvo se o presidente da Camara Municipal, por razdes
de seguranga publica ou a requerimento fundamentado do interessado,
exigir ou permitir a sua manutengao.

2 — Os danos eventualmente causados no espago ou infraestruturas
publicas sdo da integral responsabilidade do dono da obra, que procedera
a reparagdo de quaisquer estragos ou deterioragdes que tenham sido
causados, ainda que por negligéncia ou por necessidades da obra.
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CAPITULO III
Instalacdes de combustiveis derivados de petréleo

Artigo 17.°

Licenciamento de instala¢ées de combustiveis
derivados de petroéleo

1 — A construg@o das instalagdes de armazenamento de produtos de
petroleo, dos postos de abastecimento de combustiveis e das redes e
ramais de distribuicao ligadas a reservatorios de gas de petroleo liquefeito
(GPL), cujo licenciamento seja da competéncia da Camara Municipal
nos termos da legislagdo em vigor, fica sujeito a instrugdo dos respeti-
VOs processos com o projeto aprovado por uma entidade inspetora de
instalagdes de combustiveis derivados do petroleo ou entidade inspetora
de redes e ramais de distribuigao e instalagdes de gas.

2 — A exploragdo das instalagdes referidas no nimero anterior fica
sujeita a instru¢@o do pedido com certificado de conformidade das vis-
torias e inspegdes previstas na legislagdo em vigor emitidos por entidade
legalmente habilitada.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao obsta a que o requerente
solicite informagdo prévia sobre a viabilidade da pretensdo.

Artigo 18.°
Seguros de responsabilidade civil

1 — Os montantes dos seguros de responsabilidade civil previstos na
legislagao aplicavel sdo os seguintes:

a) Projetistas:

i) Instalagdes com capacidade menor ou igual a 10 m* — €50.000,00;

ii) Instalagdes com capacidade superior a 10 m* e menor ou igual a
100 m* — €100.000,00;

iif) Instalagdes com capacidade superior a 100 m* — €250.000,00.

b) Empreiteiros e responsaveis técnicos pela execugdo dos projetos:

i) Instalagdes com capacidade menor ou igual a 10 m* — €100.000,00;

ii) Instalagdes com capacidade superior a 10 m* e menor ou igual a
100 m* — €500.000,00;

iii) Instalagdes com capacidade superior a 100 m* — € 750.000,00.

¢) Titulares da licenga de exploragdo:

i) Instalagdes com capacidade entre 1 m® e 5Sm*® — €50.000,00;

ii) Instalagdes com capacidade entre 5 m’ e 15 m* — €250.000,00;
iif) Instalagdes com capacidade entre 15 m® € 30 m* — € 500.000,00;
iv) Instalacdes com capacidade entre 30 m* e 50 m* — €750.000,00;
v) Instalagdes com capacidade superior a 50 m* — €1.000.000,00.

2 — Para instalagdes cuja localizagao envolva elevado risco, os mon-
tantes definidos no ntimero anterior sdo sempre os relativos as instalagdes
de capacidade maxima.

3 — Sao consideradas situagdes de elevado risco, designadamente as
instala¢Ges localizadas a menos de 200 metros de estabelecimentos de
ensino, estabelecimentos de saude, lares de terceira idade, edificios que
recebem publico e ainda instalagdes que em caso de acidente possam
provocar danos ambientais graves, designadamente as localizados nas
proximidades de linhas de dgua e orla costeira.

CAPITULO IV
Dos procedimentos

Artigo 19.°
Instrucio dos pedidos de realizacio de operacdes urbanisticas

1 — Os pedidos de licenciamento, destaque e comunicacao prévia de
novas construgdes desde que nao localizados em operagdo de loteamento
ou plano de pormenor, devem ser instruidos com planta de implantagdo
desenhada sobre levantamento topografico conforme Norma Técnica de
Instrugao de Pedidos aprovada pela Camara Municipal e disponibilizada
no sitio da Autarquia.

2 — Sem prejuizo do estabelecido em legislag@o especifica, os pe-
didos de realizagdo de operagdes urbanisticas devem ser instruidos de
acordo com a Norma Técnica referida no numero anterior, e ainda com
os seguintes elementos:

a) O requerimento de informacgao prévia deve ser acompanhado de
Certiddo da Conservatoria do Registo Predial e imagens a cores de varios
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angulos de observacao, suficientes para caracterizar o terreno e a sua
relagdo com a envolvente;

b) O requerimento de licenciamento deve ser acompanhado de ima-
gens a cores de varios angulos de observagao suficientes para caracterizar
o terreno e a sua relacdo com a envolvente, salvo se estes ja constarem
de informagao prévia favoravel e valida;

¢) O requerimento de licenga especial para obras inacabadas deve ser
instruido com imagens que comprovem o estado avangado de execucao
da obra;

d) O requerimento de autorizagao de utilizacdo deve ser acompanhado
de imagens dos arranjos exteriores que comprovem a sua execugao
em conformidade com as condi¢des da licenca ou da comunicagdo
prévia;

e) O requerimento para alteragdo de operagdo de loteamento deve
indicar a identificagdo e morada dos proprietarios dos lotes, quando
a propriedade destes ja tenha sido transmitida, através da Certiddo da
Conservatoria do Registo Predial atualizada;

/) O requerimento de destaque de parcela ¢ acompanhado de certidao
de registo na Conservatoria do Registo Predial, planta topografica de
localizagdo a escala de 1/200, 1/500 ou 1/1000 com delimitacdo da
area total do prédio, da parcela a destacar e da parcela restante, e as
respetivas confrontagdes.

2) O pedido de informagao sobre os instrumentos de desenvolvimento
e planeamento em vigor, bem como as demais condigdes gerais a que
devem obedecer as operagdes urbanisticas ¢ acompanhado de planta
topografica de localizagdo a escala de 1/200, 1/500 ou 1/1000 com
delimitacdo da area total do prédio e dos extratos dos planos em vigor.

3 — Até a entrada em funcionamento do sistema eletronico previsto
no artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12, na sua redagdo atual,
o pedido ¢ acompanhado do respetivo requerimento, apresentado na
Camara Municipal em duplicado, constituido por um original em papel
com as pegas devidamente datadas e assinadas pelo técnico autor do
projeto e uma copia em formato digital, e um termo de responsabilidade
elaborado de acordo com o modelo disponibilizado pela autarquia, em
que o técnico assume que o requerimento em formato digital se encontra
corretamente instruido, estruturado de acordo com a Norma Técnica
referida no nimero um do presente artigo e que constitui copia integral
dos elementos apresentados em papel.

4 — Quando exigido, o projeto de arranjos exteriores deve ser da
autoria de técnico habilitado para o efeito nos termos legais em vigor e
instruido com os seguintes elementos:

a) Planta de localizagdo a escala 1/1000 ou 1/2000;

b) Planta com identificagdo do patriménio arboreo e arbustivo exis-
tente, a manter e ou a abater, bem como de plantagao de arvores, arbustos
e plantagdo de herbaceas, a realizar;

c¢) Planta de implantagdo a escala 1/500 ou superior, sobre base de
levantamento topografico, nos termos do nimero um do presente ar-
tigo, com indicac@o de mobiliario urbano e ou de lazer, aparelhos de
iluminagdo e localizagao de contentores de recolha de Residuos Urbanos
(incluindo de recolha seletiva), existentes e a instalar;

d) Planta de pavimentos, cujos materiais e métodos construtivos devem
obedecer ao disposto no regulamento municipal vigente que defina o
regime de obras na via publica, com as necessarias adaptagoes;

e) Rede de rega e rede de drenagem de aguas pluviais;

f) Memoria descritiva e justificativa da opgao adotada;

g) Mapa de medigdes e estimativa de custos.

5 — Em fung¢@o da dimensao do projeto de arranjos exteriores, poderao
ser dispensados alguns dos elementos referidos no ponto anterior desde
que devidamente justificado na memoria descritiva, com excec¢do dos
espagos destinados a integrar o dominio municipal.

6 — A contentorizag@o de Residuos Urbanos a instalar, a superficie e
ou subterranea, de recolha indiferenciada e ou seletiva, sera nos modelos,
materiais e quantidades a indicar pelos servicos camararios conforme
Norma Interna de Residuos Urbanos vigente na Autarquia, aquando do
deferimento do projeto.

Artigo 20.°
Instrucio dos pedidos em caso de legalizacdo

1 — Nos casos em que ndo haja obras de ampliag@o ou de alteragdo a
realizar, ¢ dispensada a apresentagdo dos seguintes elementos:

a) Calendarizagao da execug@o da obra;

b) Estimativa do custo total da obra;

¢) Documento comprovativo da prestacdo de caucéo;

d) Apdlice de seguro de construgio;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagéo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;
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f) Declarag@o de titularidade de certificado de classificag@o de obras
publicas, do titulo de registo na atividade ou do certificado de classifi-
cacdo de industrial de construgao civil;

2) Livro de obra;

h) Plano de seguranga e satude.

2 — Em casos devidamente fundamentados, a cAmara municipal
pode dispensar a entrega dos projetos das especialidade e respetivos
termos de responsabilidade ou os certificados de aprovagdo emitidos
pelas entidades certificadoras competentes, desde que essa dispensa
ndo faga perigar a seguranca e satide publicas e seja possivel assegurar
a conformidade da obra com as disposi¢des legais e regulamentares
atualmente em vigor.

3 — Para efeitos do niimero anterior, deve ser apresentada, por projeto
da especialidade, uma declaragdo de responsabilidade subscrita por
técnico legalmente habilitado a subscrever projetos daquela especiali-
dade, nos termos da lei geral, que ateste que a obra foi executada com
observancia das exigéncias legais e regulamentares, gerais e especificas
aplicaveis, encontrando-se em boas condi¢des e em bom funcionamento
no que se refere a especialidade cuja dispensa se requer.

4 — Quando estiverem em causa as especialidades de energia elétrica,
gas, redes prediais de 4gua e saneamento, e telecomunicagdes, pode ser
admitida a substituigdo da declaragdo referida no niimero anterior por
certificado de inspegdo emitido pela entidade certificadora competente.

5 — O interessado deve, no prazo de 60 dias a contar do ato de
licenciamento, requerer a emissdo do alvara.

6 — Pode o presidente da cdmara municipal, a requerimento funda-
mentado do interessado, conceder prorrogagdo, por uma unica vez, do
prazo previsto no numero anterior.

Artigo 21.°
Regras de projeto

1 — Os projetos de alteragdo devem cumprir com as cores utilizadas
convencionalmente para a identificacdo das diferentes intervengdes na
edificagdo ou prédio:

a) Vermelho para a identificagdo dos elementos a construir;
b) Amarelo para a identificag@o dos elementos a demolir;
¢) Preto para identificagdo dos elementos a conservar;

d) Azul para identificar dos elementos a legalizar.

2 — Os projetos de arquitetura devem indicar com precisdo as cotas
altimétricas do terreno e a cota de soleira das edificagdes.

3 — O projeto de arquitetura deve ser acompanhado da estimativa
do custo total da obra, devidamente discriminada por tipo de utilizagdo
indicando o uso por piso e identificando habitagdo, comércio, servigos,
industria e garagem em cave, segundo os seguintes pregos:

@) Habitagdo, Comércio e Servicos: valor por m* fixado em portaria
para formula de calculo do sistema de avaliagdo de prédios urbanos;

b) Habitagdo Social: 80 % do valor acima referido;

¢) Construgdo Industrial e de Armazenagem: 50 % do valor acima
referido.

CAPITULO V

Das taxas, caugdes e compensacoes

SECCAO1
Da incidéncia material

Artigo 22.°
Taxas aplicaveis

1 — A entrada de qualquer requerimento ou comunicagéo relacionado
com a realiza¢do de operagdes urbanisticas, procedimentos especificos
e demais atos, esta sujeita ao pagamento de uma taxa destinada a cobrir
os custos de organizag¢do do processo administrativo, ndo reembolsavel
e independente do deferimento ou admisséo do pedido.

2 — A emissdo dos titulos dos licenciamentos e autorizagdo, bem
como a ndo rejeicdo da comunicagdo prévia, previstos no presente re-
gulamento, assim como a sua substituigdo, renovagao ou averbamento,
arealizagdo de vistorias, e demais prestagdes municipais, dependem do
pagamento das taxas devidas nos termos da tabela de taxas do Anexo II
e da inexisténcia de quaisquer débitos para com o Municipio, resultantes
do ndo pagamento de taxas ou pregos, salvo se, em relagéo a esses débi-
tos, tiver sido deduzida reclamag@o ou impugnagdo ¢ prestada garantia
idénea, nos termos da lei.
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Artigo 23.°
Cauciao

O valor da caugdo a prestar pelas obras de urbanizacdo sujeitas a
comunicagdo prévia ¢ igual a soma dos valores dos or¢gamentos para
execucdo dos projetos das obras a executar, sem prejuizo da Camara
Municipal proceder a correcdo dos mesmos, nos termos do regime
juridico de urbanizago e edificag@o.

Artigo 24.°
Calculo da compensacio pela nio cedéncia

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de infraestruturas urba-
nisticas ou ndo se justificar a localizagdo de qualquer equipamento ou
espago verde e de utilizagdo coletiva no mesmo prédio, ndo ha lugar a
cedéncias para esses fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado
ao pagamento de uma compensac¢do ao Municipio, nos termos do n.° 4
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12, na sua redagao atual,
de acordo com a féormula constante na tabela do Anexo II.

2 — A compensagao podera ser paga em numerario ou espécie, através
da cedéncia de lotes, prédios urbanos ou rusticos e edificagdes.

3 — A Camara Municipal reserva-se o direito de ndo aceitar a com-
pensacdo em espécie sempre que tal se mostre inconveniente para a
prossecuc¢do do interesse publico.

Artigo 25.°
Regras de calculo

1 — No calculo do montante da taxa devida por obra de ampliagdo,
atender-se-a na determinacao da mesma apenas a area ampliada.

2 — Se inicialmente ndo houver sido pago qualquer valor por motivo
da legislagdo entdo aplicavel, o montante da taxa a cobrar corresponde
ao que estiver em vigor no momento da emissdo da autorizagdo de
utilizagdo e ou licenga de ampliagdo.

3 — Nos procedimentos de legaliza¢do de obras ja acabadas, considera-
-se M igual a 100.

4 — Quando o valor de T, seja negativo, considera-se nulo.

Artigo 26.°
Deferimento tacito

Em caso de deferimento tacito do pedido de operago urbanistica,
a emissdo de alvara ¢ aplicavel o valor da taxa prevista para o ato
expresso.

Artigo 27.°
Comunicacio prévia

1 — Em caso de admissdo de comunicagdo prévia, comunicacao
prévia com prazo ou mera comunicagdo prévia, as taxas devidas pela
operagdo urbanistica sdo as identificadas no Anexo II.

2 — Caso venham os servigos a apurar que a autoliquidagéo realizada
pelo requerente ndo se mostra exata, deve o mesmo ser notificado do
valor correto de liquidag@o, e respetivos fundamentos, assim como do
prazo para pagamento do valor que se vier a apurar estar em divida.

SECCAOTI
Da incidéncia subjetiva, redugoes e isengoes

Artigo 28.°
Sujeitos passivos

1 — Estdo obrigados ao pagamento das taxas todas as pessoas sin-
gulares ou coletivas e outras entidades legalmente equiparadas que,
nos termos da legislagdo em vigor, estejam vinculados ao cumprimento
da prestagdo tributaria, incluindo o Estado, as Regides Autonomas, as
Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as entidades que
integram o setor empresarial do Estado, das Regides Autonomas e de
outras Autarquias Locais.

2 — Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, a Camara Munici-
pal pode isentar do pagamento das taxas devidas por projetos considera-
dos de interesse publico promovidos pelo Estado, Regides Autonomas,
e Autarquias Locais, ou por empresas municipais constituidas pelo
Municipio e por ele participadas em valor igual ou superior a 25 %,
relativamente aos atos e factos decorrentes da prossecugdo dos fins
constantes dos respetivos estatutos, diretamente relacionados com os
poderes delegados pelo Municipio, e ou que tenham subjacente a pros-
secugdo do interesse publico.
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3 — Em casos de comprovada insuficiéncia econémica de pessoas
singulares, demonstrada nos termos da lei sobre o apoio judiciario,
podera também haver lugar a iseng@o ou redugdo das taxas, aprovada
por deliberagdo de camara.

Artigo 29.°
Reducio de taxas

1 — O valor da parcela T2 no calculo da taxa estabelecida para a
emissdo de alvara de licenga ou ndo rejei¢ao de comunicagao prévia de
operacao de loteamento ou de operagao de edificagdo de nova construgao,
podera ser reduzido ou igual a zero nas seguintes situagdes:

a) Loteamentos ou edifica¢des destinados a habitagdo a precos con-
trolados devidamente validados pelo Instituto da Habitagdo e da Rea-
bilitagdo Urbana;

b) Loteamentos ou edificagdes, destinados a atividades economicas
de excecional interesse econdmico para o concelho, devidamente reco-
nhecido por deliberagdo da Camara Municipal.

c) Edificagao de empreendimentos a que seja reconhecido especial
interesse municipal mediante deliberagdo da Camara Municipal, aten-
dendo, entre outros, a dimensdo do mesmo, postos de trabalhos a criar,
receitas e desenvolvimento econdmico a gerar para o concelho.

d) Projetos de interesse municipal promovidos por IPSS e outras
associagdes sem fins lucrativos, de ambito social, desportivo, cultural
e comunitario reconhecido pela Camara Municipal.

2 — A redug@o referida no niimero anterior far-se-a sem prejuizo
da construgdo das respetivas infraestruturas e da cedéncia de terreno
destinado a equipamentos de utilizagdo coletiva e espagos verdes, que
sejam consideradas necessarias.

3 — Considera-se T2 igual a zero as edificagdes a erigir em lote
constituido através de alvara de loteamento.

4 — Podem beneficiar de redugdo até 50 % da parcela T2 das taxas
de edificagdo, as obras cujos projetos para além do cumprimento dos
requisitos legais em vigor, introduzam boas praticas de construcao
sustentavel, nos seguintes termos:

a) Pela execugdo de sistemas de utilizagdo de energias renovaveis
para produgdo de eletricidade tais como painéis fotovoltaicos ou gera-
dor eblico que proporcionem uma autonomia minima de 30 % face aos
consumos globais estimados — 10 %;

b) Pela execucdo de sistemas de captagdo, armazenamento e reutiliza-
¢do da agua das chuvas e de encaminhamento, tratamento e reutilizagdo
de aguas cinzentas que garantam a autonomia em gastos — tipo tais
como autoclismos, rega de areas ajardinadas, lavagem de areas comuns,
e que proporcionem uma redugdo dos consumos de agua em 40 % em
relag@o ao consumo global estimado — 15 %;

¢) Pela execugdo de edificacdo a qual seja atribuida certificagdo de
suficiéncia energética classificada em A+ — 25 %.

Artigo 30.°
Isencio de taxas

1 — As obras de conservagao e ou de recuperagdo do patrimonio
edificado reconhecido pela Camara Municipal como de valor histérico
ou arquitetonico, poderdo obter redugéo ou isengdio do pagamento das
respetivas taxas de ocupagdo da via publica durante o periodo de trés
meses, prorrogavel a pedido fundamentado do interessado, e a decidir
pela Camara Municipal.

2 — As obras de conservacdo de outras edificagdes poderdo obter
reducgdo ou isengdo do pagamento das respetivas taxas de ocupagdo
da via publica durante o periodo de um més, a decidir pela Camara
Municipal.

3 — Até ao termo do prazo da licenga ou comunicagao das obras de
urbanizagdo, as operagdes de loteamento e de obras de urbanizagéo,
estdo isentas do pagamento da taxa devida por ocupagdo do dominio
publico com estaleiro, tapumes e stands de vendas do imodvel, na area
cedida ao Municipio por forga do mesmo.

Artigo 31.°
Procedimento e competéncia

1 — A apreciag@o e decisdo pela Camara Municipal dos pedidos de
isen¢do ou redugdo das taxas previstas nos artigos anteriores carece de
formalizacao, a pedido do interessado e até ao requerimento de emissao
do alvara ou juntamente com o requerimento de comunicago prévia,
acompanhado dos documentos comprovativos da natureza juridica das
entidades, da sua finalidade estatutaria, bem como dos demais exigi-
veis, em cada caso, e sujeito ao procedimento previsto no Regulamento
Municipal de Taxas e Outras Receitas.

2 — O beneficio a atribuir nos termos do n.° 4 do artigo 29.°, ¢ acom-
panhado dos projetos de execugdo sobre os quais incida a verificagdo
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da pratica referida em cada alinea, memoria descritiva que esclareca a
forma de alcangar aqueles requisitos, e uma declaragao de cumprimento
dos projetos nos exatos termos em que sdo apresentados.

3 — Aquando da emissao da autorizagao de utilizagdo, sera verificado
pelos técnicos municipais o exato cumprimento dos projetos, ou no
caso da alinea ¢) do n.° 4 artigo 29.°, através da entrega de certificado
de suficiéncia energética emitido pela entidade reguladora competente.

Artigo 32.°
Pagamento

1 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento Municipal de Taxas
e Outras Receitas, as taxas previstas neste Regulamento serdo liquida-
das apos deferimento do pedido, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 53-E/2006 de 29.01.

2 — O depdsito para pagamento das taxas devidas pode ser efetuado
na conta bancéria com o NIB 0035 0123 00007927332 06 da Caixa Geral
de Depositos, a ordem do Municipio de Aveiro, devendo indicar-se o
numero do registo de entrada do respetivo requerimento.

3 — Compete ao presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegacdo nos vereadores, autorizar o pagamento em prestagdes, nos
termos do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario e da Lei
Geral Tributéria, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o
efeito, designadamente, a comprovac@o de que a situagdo econdmica
do requerente nao lhe permite o pagamento integral da divida de uma
s vez, no prazo estabelecido para o pagamento voluntario.

4 — Para os efeitos don.° 2 do artigo 117.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16.12, na sua atual redagdo, s6 é permitido o pagamento em prestagdes
de quantias superiores a € 5.000,00, até um maximo de doze prestagdes
mensais, devendo os respetivos requerimentos conter a identificagdo do
requerente, a natureza ¢ montante da divida, e o nimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

5 — Com o deferimento do pedido, sera paga imediatamente a pri-
meira prestagao no valor de 25 % do montante total da taxa devida, sendo
que o valor de cada prestagdo mensal correspondera ao remanescente
dividido pelo niimero de prestagdes autorizadas, acrescendo ao valor
de cada prestac@o os juros de mora contados desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagdes, e prestada caucdo suficiente para o pagamento da divida
acrescida dos juros de mora

6 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido até ao dia 1 do més
seguinte.

7 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das restantes, assegurando-se a execugao fiscal da divida rema-
nescente mediante a extragdo da respetiva certidao de divida.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, ndo pode ser ultrapassado
o termo do prazo de execucdo fixado no respetivo alvara, ndo sendo
consideradas para o efeito eventuais prorrogagdes.

9 — Por interesse ¢ acordo mutuos, as taxas poderdo ser pagas em
espécie desde que liquidadas aquando da emisséo da licenca.

Artigo 33.°

Titulo de pagamento

De todas as taxas cobradas pelo municipio sera emitido documento
proprio comprovativo do seu pagamento, que devera ser conservado
pelo titular da licenga ou comunicante durante o seu periodo de validade,
nomeadamente, para efeitos de prova de titulo bastante.

CAPITULO VI
Numeracao de Policia

Artigo 34.°
Numeracio e autenticacio

1 — A numerag@o de policia ¢ da exclusiva competéncia da Camara
Municipal de Aveiro e abrange apenas os vaos das portas confinantes com
a via publica que deem acesso a prédios ou respetivos logradouros.

2 — A autenticidade da numeragdo de policia é comprovada pelos re-
gistos da Camara Municipal, por qualquer forma legalmente admitida.

Artigo 35.°
Obrigatoriedade do pedido

1 — Concluidas as obras de edifica¢do ou terminadas as obras de
abertura de porta(s), os respetivos proprietarios deverdo requerer a
Camara Municipal a sua numeragéo.

Diario da Republica, 2.“ série — N.°31 — 13 de fevereiro de 2015

2 — Quando a obra esteja sujeita a emissao de autorizagao de utiliza-
¢do, o pedido esta incluido no requerimento de autorizagdo de utilizagao,
sem prejuizo do pagamento da respetiva taxa prevista na tabela anexa.

Artigo 36.°
Atribuicdo da numeracio

A cada prédio, e por arruamento, ¢ atribuido um s6 niimero de policia,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Quando o prédio tenha mais que uma porta para 0 mesmo arru-
amento ou, sendo gaveto, disponha igualmente de portas para outro
arruamento, todas as demais, além do que tem numeragao policial,
sdo numeradas com o referido nimero acrescido de letras, segundo a
ordem do alfabeto.

b) O critério referido na alinea anterior ndo se aplica aos arruamentos
relativamente aos quais exista numeragdo disponivel.

¢) Nos arruamentos com a numeragao consolidada, manter-se-ao os
critérios ja existentes.

d) os arruamentos com construgdes e terrenos suscetiveis de cons-
trugao o critério de atribui¢do é de um niimero por cada quinze metros
de arruamento.

Artigo 37.°
Regras para numeracio

1 — A numeragdo dos prédios em novos arruamentos devera obedecer
as seguintes regras:

a) O inicio da numeracdo de policia em cada arruamento comegara
no topo do mesmo que confine com outro de maior importancia ou de
maior antiguidade;

b) As portas ou portdes dos edificios serdo numerados a partir do
inicio de cada rua, sendo atribuidos nimeros pares aos que se situam a
direita e nimeros impares aos que seguem a esquerda;

¢) Nos largos, pragas, pracetas e becos a numeragao sera designada
pela série de numeros inteiros sequenciais, contando no sentido dos
ponteiros do relogio a partir da entrada no local;

d) Nas portas e portdes de gaveto a numeragio sera a que lhe com-
petir no arruamento mais importante ou, quando os arruamentos forem
de igual importancia, no que for designado pelos servigos camararios
competentes;

e) Nos novos arruamentos sem saida, a numeracao ¢ designada por nu-
meros pares a direita e impares a esquerda, a partir da faixa de rodagem.

2 — A numeragéo podera ndo obedecer aos critérios definidos nos
numeros anteriores, nos casos em que o calculo dos lotes para construgdo
ndo seja possivel.

Artigo 38.°
Colocagdo da numeracio

1 — A colocagdo dos numero de policia ¢ da responsabilidade do
requerente do processo de obras e ou do proprietario da edificagdo ou
fragdo.

2 — Os numeros sao colocados no centro das padieiras ou das ban-
deiras das portas ou, quando estas ndo existam, na primeira ombreira
segundo a ordem da numeragdo, que confrontem com a via publica.

3 — No caso de existir muro de vedagao confinante com a via publica,
os numeros de policia devem ser colocados no local de cada entrada
existente no mesmo, segundo a ordem de numeragao.

4 — No caso de habitagdes unifamiliares, a numeragdo devera ser
colocada em local visivel junto ao arruamento.

5 — Sem prejuizo do disposto neste artigo, os numeros das portas
dos estabelecimentos comerciais ou industriais devem harmonizar-se
com os projetos arquitetonicos das respetivas fachadas, aprovados pela
Céamara Municipal.

6 — Os proprietarios dos prédios a quem tenham sido atribuida ou
alterada a numeragdo de policia devem colocar os respetivos nimeros
no prazo de 30 dias a contar da data da comunicagdo da decis@o.

Artigo 39.°

Conservagao e limpeza

Os proprietarios dos prédios sdo responsaveis pelo bom estado de
conservacdo e limpeza dos respetivos niimeros de policia, ndo sendo
permitido colocar, retirar ou alterar a numeragao de policia, sem prévia
autoriza¢do da Camara Municipal.

Artigo 40.°

Alteracdes toponimicas e de numeracio de policia

1 — As alteragdes de numeragdo de policia sdo obrigatoriamente
comunicadas as Conservatorias do Registo Predial competente, bem
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como as Reparti¢des de Finangas respetivas, no intuito de procederem
a retificag@o do respetivo cadastro.

2 — As comunicagdes referidas no niimero anterior sdo efetuadas
pela Camara Municipal até ao ltimo dia do més seguinte da sua ve-
rificagdo.

3 — A prova de correspondéncia entre a antiga e a nova denominagao
ou numeragdo ¢ certificada gratuitamente, quando solicitada.

4 — Em caso de renumeragdo os proprietarios dos imoveis serao
notificados para proceder a mesma.

CAPITULO VII
Outras atividades

Artigo 41.°

Instalacio de infraestruturas de suporte de estacio
de radiocomunicacdes e acessorios

A caducidade da licencga de estacdo de radiocomunicagdes implica a
cessao imediata da autorizagao de instalagdo da infraestrutura de suporte
de estagdo e acessorios, sem direito a reembolso das taxas pagas.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 42.°
Contraordenagoes

1 — Salvo nos casos em que ja exista previsdo legal contraordena-
cional, as infragdes ao disposto no presente Regulamento constituem
contraordenagdes, nomeadamente:

a) A prética de ato ou facto sem o prévio licenciamento, autorizagdo
ou comunicagdo, bem como sem o prévio pagamento das taxas devidas;

b) As falsas declaragdes ou elementos fornecidos pelos interessados
que gerem erro na liquidagdo de taxas, designadamente, nos pedidos de
isengdo ou reducdo de taxas;

¢) A falta de exibi¢ao dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizadoras;

d) A violagdo do disposto nos n.*2, 3,4, 5, 6 e 7 do artigo 15.%

e) A violagdo do disposto no n.° 8 do artigo 15.° quando a obra néo
esteja sujeita a emissdo de autorizagdo de utilizagdo;

f) A violagédo do disposto no n.° 1 do artigo 16.%

2) A violaggo do disposto nos artigos 35.°, 38.°¢ 39.%

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puniveis
com coima de montante minimo equivalente ao valor de uma retribuigdo
minima mensal garantida e maximo de dez vezes o valor da retribuigcdo
minima mensal garantida, no caso de pessoas singulares, ¢ de montante
minimo equivalente ao valor de duas vezes o valor da retribui¢do minima
mensal garantida e 0 maximo cem vezes o valor da retribuigdo minima
mensal garantida, no caso de pessoas coletivas.

3 — A negligéncia é sempre punivel, sendo os montantes maximos
das coimas previstas no numero anterior reduzido a metade.

4 — A situagdo prevista na alinea @) do n.° 1 pode ainda dar lugar a
remogao da situagio ilicita.

Artigo 43.°
Atualizacio das taxas

1 — Os valores das taxas e outras receitas municipais previstos na
tabela do Anexo II que ndo resultem de quantitativos fixados por dis-
posigdo legal, sdo atualizados anualmente com base na taxa de inflagéo,
mediante proposta a incluir no Orgamento Municipal, juntamente com
a proposta de taxas a vigorar, que substitui automaticamente os valores
do presente Regulamento, sendo a tabela com os novos valores afixadas
no edificio dos Pagos de Concelho e nas sedes das Juntas de Freguesia
através de edital, para vigorar a partir da data da sua aprovagao.

2 — O arredondamento do valor resultante da atualizacao sera efe-
tuado para a segunda casa decimal por excesso caso o valor da casa
decimal seguinte seja igual ou superior a cinco, e por defeito no caso
contrario.
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Artigo 44.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas e omissdes

As lacunas e duvidas interpretativas suscitadas na aplicag¢do do pre-
sente Regulamento serdo apreciadas pela Cdmara Municipal, através
de deliberagdo expressa, emitida por dois ter¢os dos membros daquele
orgdo executivo em quoérum total.

Artigo 45.°
Revogacdes

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento Urbanistico do
Municipio de Aveiro publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157,
em 14.08.2012, as disposi¢des do Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeragdo de Policia, publicado no Boletim Informativo Municipal
n.° 2 de novembro de 2008 na parte relativa @ numeragao de policia,
assim como os demais preceitos consagrados em outros regulamentos
municipais que entrem em contradi¢do com o presente.

2 — Todas as remissoes efetuadas para o Regulamento Urbanistico
do Municipio de Aveiro, vulgo RUMA, consideram-se efetuadas para
0 presente.

Artigo 46.°
Relatorio de execugao
A execugdo do presente Regulamento serd acompanhada por infor-
magdo anual, prestada pela Camara Municipal a Assembleia Municipal,
de onde constardo os valores das taxas cobradas, os seus dominios de
aplica¢do e uma avaliagdo da evolug@o do mercado habitacional.
Artigo 47.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias uteis apds a sua
publicagdo.
ANEXO I

Planta de zonamento
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ANEXO II
Tabela de taxas

Taxas de Edificacdo, Urbanizacio, atos relacionados e outras atividades ou utilizacdes

Tipo de pedido Valor da taxa

Taxas de apreciacio e procedimentos

Pedido de certidao . . ... .ot 20,00 €
Pedido de certiddo de compropriedade . . ......... .. 30,00 €
Pedido de certiddo de isengdo de autorizagdo de utilizagdo ............ ... ... ..., 20,00 €
Pedidos de averbamento . . ... ... ... ... 20,00 €
Pedidos de informagao. . ... ... .ttt 20,00 €
Pedido de informagao prévia . .. ... ... o 75,00 €
Pedido de declaragdo da manutenc@o dos pressupostos de informac@o prévia.................... 75,00 €
Apresentagdo de elementos para aperfeicoamento dopedido. .......... ... ... ... ... . 20,00 €
Pedidos de licenciamento ou comunicagdo prévia de obras de edificagdo, nomeadamente construg@o,

ampliagao, reconstrucao € alteragao . .. ... ... .ottt 40,00 €
Pedidos de licenciamento ou comunicagdo prévia de operagdo de loteamento ou obras de urbanizagio 40,00 €
Pedidos de licenciamento ou comunicagdo de obras de urbanizagdo ........................... 40,00 €
Por cada pedido de alteragdo ao projeto antes da emissdo do alvara ou da admissdo da comunicagio

PIEVIA . o ot ettt e e e e e e e 50,00 €
Por cada pedido de alteragdo ao projeto durante a execugdodaobra .............. ... ... ... ... 70,00 €
Pedido de autorizagdo de utilizagao de edificios ou de sua fragdes. . .. .......... ..., 20,00 €
Pedido de autorizagdo de alteragdo de utilizagdo de edificios ou de sua fragdes .................. 20,00 €
Pedidos de licenga parcial para construg@o de estrutura . . ...t 20,00 €
Pedidos de licenciamento ou comunicagio prévia para conclusao de obras inacabadas. . ........... 20,00 €
Pedido de obras de demoliGa0 . . . .. ...ttt 20,00 €
Pedido de obras de escavacdo e contengdo periférica .. ...........ci i 50,00 €
Pedido de recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo ............... ... ... ..... 20,00 €
Pedido de ocupagdo de espago municipal, pblico ou privado, por motivode obras . .............. 20,00 €
Pedido de licenciamento ou comunicagio prévia de trabalhos de remodelagdo de terrenos. . ........ 50,00 €
Pedido de prorrogacao do Prazo . ... ...t e 20,00 €
Atribuicdo de nimero de policia . . .. ... ... e 30,00 €
Pedido de reapreciagdo de processos de licenciamento ou comunicagdo prévia, porcada........... 50,00 €
Entrega de especialidades para obras de edificagdo ............... ... i 60,00 €
Deposito da ficha técnica da habitaglo . ... .. ... . e 25,00 €
Por cada 2.* via da ficha técnicada habitagdo . . ... ... ... .. i 40,00 €
Outros pedidos ndo especificamente previsto na presente tabela . ............................. 20,00 €

Instalacio, funcionamento e modificacio de estabelecimentos

Mera comunicagao prévia de instalacdo de estabelecimento. .. ......... ... ... ... ... . 150,00 €

Comunicagdo prévia com prazo — instalag@o de estabelecimento com dispensa de requisitos. . . . . . . T=T,+T,

T,=200,00€+Mx A4 x0,02€
T,=(4-4) x VxNil04-U

Mera comunicagdo prévia — alteragao do titular de exploragdo, nome ou insignia................ 150,00 €
Mera comunicagio prévia — alteracdo de ramo de negdcio ou atividade de comércio e armazenagem

de produtos alimentares, servicos e restauragdo e oubebidas. .. ........... ... ... L L. 150,00 €
Mera comunicagao prévia — ampliagdo/redugdo dadreadevenda . ........... ... ... ... ... ... 50,00 €

Emissio de alvaras de licenca ou comunicacio prévia de operagoes sujeitas a controle prévio

Licenciamento ou comunicagdo prévia de edificacdo, comunicagdo prévia com prazo, ou respetivos
deferimentos tACIIOS . . . . ..ottt ettt et e e T=T,+T,
T,=200,00 € +Mx A4x0,02€
T,=(4-4) x VxNi04-U

Licenga parcial para construgao da estrutura. . . .......... ..ttt e 150,00 €
Prorrogacgao de prazo para execugao das obras de edificagdo . .......... ... ... .. i 100,00 € + (M x 4 x 0,04 €)
Prorrogagao para acabamentos de obras de edificag@o . ............ ... .. i 120,00 € + (M x 4 x 0,08 €)
Licenciamento ou comunicag@o prévia para conclusdo de obra inacabada. ...................... 120,00 € + (M x 4 x 0,08 €)
Licenciamento ou comunicag@o prévia para construgdo muros de vedagdo .. .................... 3,00 €/metro linear
Licenciamento ou comunicacdo prévia para constru¢ao de anexos e garagens no logradouro. . . ... .. 10,00 €/m?
Licenciamento ou comunicag@o prévia para construgdes especiais (Etars, etc). .................. 20,00 €/m?
Licenciamento ou comunicagao prévia de reservatorios € pisCinas. . ... ....ovveeeeneennenn ... 3,00 €/m’

Licenciamento ou comunicagao prévia de operagdo de loteamento, e respetivos deferimentos tacitos. . . . .
T=T,+T,
T,=200,00 € + M x 4 x 0,004 €
T,=(4-4;) x Vx N /0,4 — (U + C % 50)

Compensacdo por falta de cedéncias em NUMETATIO . ... ...ttt ittt 20,00 € x AF
Licenciamento ou comunicagao prévia de obras de urbanizagao nao incluidas em operagoes de loteamento

e respetivos deferimentos tACIIOS . . . . .. oo vt et 100,00 € + (M x 4 x 0,10 €)
Prorrogagdo de prazo para execugdo das obras de urbanizagédo inseridas ou ndo em operagéo de lotea-

101571 PP 100,00 € + (M x 10,00 €)
Prorrogacao para acabamentos de obras de urbanizacgdo inseridas ou ndo em operagdo de loteamento 100,00 € + (M x 15,00 €)
Licenciamento ou comunicagdo prévia para a realizacdo de obras de demolicdo. ... .............. 100,00 € + (M x 10,00 €)
Licenciamento ou comunicagao prévia para trabalhos de remodelagdo de terrenos. . .............. 100,00 € + (M x 10,00 €)

Obras de escavagao € contengao Periférica .. ... ......ouun ittt 50,00 € + (M x 10,00 €)
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Tipo de pedido

Valor da taxa

Autorizacio de utilizacio de edificios

Autorizagdo de UtIlIZaCA0. . . . .. oottt
Autorizagdo de alteracdo de utilizaglo .. ........co it

Vistorias

Para autorizagao de utilizagdo ou alteragdo de utilizagdo ... ........ ... ...
Para constituigdo de propriedade horizontal ... ... ... ... . ...
Para demolicao de edificios ou de outras CONStrugOeS. . .. oo vttt et e
Para receg@o provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo. . .............. ... ... ... ...,
Para efeitos do artigo 89.°do RIUE. . . .. ... .
Outras vistorias ndo especificadas. . .. ........ ittt

Ocupacgoes de espaco municipal publico ou privado por motivo de obras

Ocupacdes de espaco municipal, ptblico ou privado, com andaimes, tapumes e outras ocupagdes. . . .
Ocupacdes de espaco municipal, publico ou privado, aéreo, com andaimes suspensos ou outras ocupa-
GO vttt e e e e e e
Ocupagdes de espagco municipal, publico ou privado, com contentor de residuos de obra...........
Ocupagdes de espago municipal, publico ou privado, com grua, guindastes ou semelhantes. . .. ... ..

Outros pedidos

Certiddo de propriedade horizontal . .. ....... ... ... . .
Instalac@o de infraestruturas de suporte de estagio € acessOrios. ... ...ovvveneneennenn....
Certiddo comprovativa de verifica¢@o dos requisitos de destaque . ................ ... ... .....

Alojamento local e empreendimentos turisticos

Vistoria de verificag@o de requisitos do estabelecimento — por vistoria . . ......................
Fornecimento de placa identificativa dos estabelecimentos — porplaca........................
Auditoria de classificagdo a empreendimentos turisticos — por auditoria . . .....................

Atividade Industrial

Recegdo da mera comunicagédo prévia de estabelecimento de tipo 3. ........... ... ... ... ......
Vistorias — O montante destinado a entidade responsavel pela administragao do balcao do empreendedor
¢ de 5 %, o valor remanescente a repartir em partes iguais pelas entidades publicas da administracdo
central que participem Na VIStOTIA . . . ... vttt ettt e et e e e
Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos. .. ......................
Averbamento da alteragdo da denominagéo social do estabelecimento com ou sem transmissao

Taxas para licenciamento de pedreiras e outras exploracdes de Inertes

Parecer prévio de 10calizag@o. . .. ... .ottt
Emissao de licenga de exploragdo ou sua alteragao. ... .........iiuiinnini i
Transmissdo da licenga de exXploragio. . ... ...ttt
Pedido de suspensao de exploragdo ou declaragdo de abandono. . .............................
Vistoria @ eXploTacao . . . .. .ottt et e e
Revisdo do plano de pedreira. . ... ...t e
Autorizagao de mudanga de responsavel teCnico. . . ... ... e

Taxas pela emissio de licen¢a especial de ruido para obras

Licenca de especial de ruido em dias tteisdas 20 as23 horas .. ........... ... . ... .. ........
Licenga de especial de ruido em dias tteis das 23 as 07 horas . . .................... ... ...
Licenca de especial de ruido em sabados, domingos e feriados . ................ ... . ... .. ...

Licenciamento e fiscalizacio das instalacdes de armazenagem de produtos de petréleo
e instalacdes de abastecimento de combustiveis

Apreciacgdo do pedido de aprovacdo do projetos de construgdo e de alteragdo de parque de garrafas . .
Apreciagao do pedido de aprovagéo do projeto de construgdo e de alteragao de reservatorio de GPL. .
Apreciagao do pedido de aprovagdo do projeto de construgdo e de alteragdo de Instalagdes de armaze-
namento de outros COMDBUSLIVETS . . . .. .ottt et e
Apreciagdo do pedido de aprovacdo do projeto de construgdo e de alterag@o de postos de abastecimento
para consumo Proprio € COOPETATIVO . . . .. vt vttt e e et e et et e e e e e e e e
Apreciacdo do pedido de aprovagdo do projeto de construgdo de postos de abastecimento de venda ao
PUDBLICO € Areas de SETVIGOS. . . . o . vttt ettt e e e e e
Apreciagdo do pedido de aprovagdo do projeto de alteragdo de postos de abastecimento de venda ao
PUDLiCO € ATeas de SEIVIGOS. . . . ...ttt et ettt e

Vistorias e inspegdes periddicas as instalacdes de armazenamento e abastecimento de combustiveis e
deredes de gas (1) . ..ottt
Emissao de alvara de autorizagao de utilizagdo de parque de garrafas . . ........................
Emissdo de alvara de autorizagdo de utilizagdo de reservatéoriode GPL. . .......................
Emissdo de alvara de autorizagdo de utilizagdo de Instalagdes de armazenamento de outros combusti-

Emissao de alvara de autorizagdo de utilizagdo de postos de abastecimento para consumo proprio e
COOPETALIVO. . . ottt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e

120,00 € /Fragao + (0,20 € x 4)
100,00 €/Fragao

100,00 €
100,00 €
100,00 €
150,00 €
139,00 €
100,00 €

10,00 € x m* x M

8,00 € x m? x M
5,00 €/dia
5,00 €/dia

100,00 € + 20,00 €/fracdo
5.000,00 €
300,00 €

200,00 €
75,00 €
250,00 €

300,00 €

100,00 €
150,00 €
50,00 €

100,00 €
500,00 €
50,00 €
50,00 €
150,00 €
150,00 €
150,00 €

25,00 €/hora
50,00 €/hora
50,00 €/hora

200,00 €
800,00 €

800,00 €
5.000,00 €
50.000,00 € + 20.000,00 €/un

1.500,00 €+1.000,00 €/un existente +
+20.000,00 €/un a ampliar

300,00 €
100,00 €
300,00 €
300,00 €

300,00 €
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Tipo de pedido

Valor da taxa

Emissao de alvara de autorizagao de utilizagdo de postos de abastecimento de venda ao publico e area
AE SEIVIGOS .\ ottt
Averbamento de instalagcdes de armazenamento de produtos de petrdleo e de postos de abastecimento
decombustiveis . . ...

600,00 €

100,00 €

(1) — Aplica-se as vistorias para verificago do cumprimento de medidas impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagdes, repetigio da vistoria para verificagio das condi¢des impostas

e periodicas.

A — a area de construgdo autorizada, excluindo a area destinada a estacionamento em cave sem pé direito regulamentar;
A — a area de construgdo, legalmente constituida, ja autorizada e existente no terreno a ampliar ou reconstruir;
— o numero de meses previstos para a execugdo das obras, sendo o minimo 1;
V' — o Valor de taxa/metro quadrado de A, variando conforma o local do Concelho: Zona A — 10,00 €; Zona B — 8,00 €;
U — 50 % dos encargos com as obras de urbanizag@o eventualmente a cargo do promotor, com excegao das redes de gas e telefone, desde que
devidamente autorizadas mediante emissdo de alvara ou comunicagdo prévia de obras de urbanizagio;

Ni/0,4
porém tera por valor maximo o valor 2;

corresponde a um fator perequativo, que aumentara na proporg¢ao dos beneficios, considerando um beneficio/aproveitamento médio,

i — quociente entre a area bruta de construgdo e a area da propriedade, sendo esta considerada como a totalidade da area do prédio incluindo as

areas a ceder para espago publico;

C — a area de cedéncia que corresponde as parcelas de terreno destinadas a vias principais, sem construgao adjacente, ou destinadas a equipa-
mentos e zonas verdes de importancia supra local, salvo quando tal ndo esteja previsto em PMOT e ndo se justifique;

AF (m*) — auséncia de areas de cedéncia exigiveis;

un — Numero de unidades de abastecimento, correspondente ao niimero maximo de veiculos ligeiros que podem ser abastecidos em simultaneo,

e ou numero de unidades de lavagem;

ANEXO III

Fundamentagdao Econémico-Financeira das Taxas
Urbanisticas do Municipio de Aveiro

1 — Introdugao

A Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro, que aprovou o Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais (RGTAL), estabelece a ne-
cessidade de fundamentar do ponto de vista econémico e financeiro
as taxas dos Municipios. No seu artigo 3, estas taxas so tributos que
assentam na prestacdo concreta de um servigo publico local, na utili-
zagdo privada de bens do dominio publico e privado das autarquias
locais ou na remog¢do de um obstaculo juridico ao comportamento
dos particulares, devendo ser fixadas de acordo com os principios
da proporcionalidade, da equivaléncia juridica e da justa reparti¢ao
dos encargos publicos.

Ainda nos termos da alinea d) do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013 de
03 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais e do artigo 6.° do RGTAL,
sdo receitas das Autarquias Locais o produto da cobranga de taxas e
pregos resultantes da concessao de licengas e da prestacdo de servigos
pelo municipio, incidindo sobre utilidades prestadas aos particulares,
geradas pela atividade dos municipios ou resultantes da realizacdo de
investimentos municipais, designadamente:

a) Pela realizacdo, manutengao e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensoes de carater particular;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

f) Pela prestag@o de servigos no dominio da prevengdo de riscos e
da protecao civil;

2) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais e de qualifi-
cacdo urbanistica, territorial ¢ ambiental;

h) Pelas atividades de promog¢édo do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional;

i) Sobre a realizagdo de atividades das particulares geradoras de
impacto ambiental negativo;

A jusante da delimita¢@o da incidéncia objetiva da taxa e dos principios
conformadores da sua criacdo, dispde a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
do RGTAL, que os regulamentos que criem taxas municipais contém
obrigatoriamente, sob pena de nulidade, a fundamenta¢do econémico-
-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente os custos diretos
e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros investimentos
realizados ou a realizar pela autarquia.

Em obediéncia as citadas prescrigdes, foram criadas as taxas cons-
tantes da Tabela de Taxas em Anexo Il a0 Regulamento Urbanistico do
Municipio de Aveiro (RUMA), correspondentes na sua extensa maioria

as constantes no Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 157, em 14 de agosto
de 2012.

No caso concreto das taxas urbanisticas, estas constituem uma
prestacdo pecuniaria estabelecida pelo Municipio, no exercicio da sua
autonomia financeira e sdo devidas como contrapartida da atividade
publica especialmente dirigida ao sujeito passivo. O seu cariz bilateral
denota-se, no caso das licengas ou comunicagdes prévias de edificacdo
e de loteamento, no servigo publico que ¢ consubstanciado, por um
lado, na apreciagio e processamento técnico-administrativo dos diversos
pedidos, por outro, na autorizagdo administrativa para a edificacdo e
divisdo fundiaria do solo.

Na verdade, no ordenamento juridico portugués, ao direito de proprie-
dade ndo corresponde um absoluto direito de construgao ou diviséo e a
analise dessas pretensdes dos particulares implica uma decis@o sobre o
ordenamento do territorio. A esta remogéo do limite legal a possibili-
dade de edificac@o ou divisao do solo corresponde o servigo que afere
da compatibilidade dos pedidos com as politicas municipais definidas
nos diferentes PMOT ou apenas nas regras urbanisticas aplicaveis. E se
a essa autorizagio corresponde uma vantagem para o requerente, que
deve ser tributada, a respetiva aferi¢do envolve também um trabalho
técnico que deve ser pago, em termos tais, que a eficiéncia do servigo
possa ser assegurada.

As taxas devem, pois, refletir esta dupla componente da prestagdo
do servico publico e ter em conta as situagdes merecedoras de uma
especial ponderagdo, que pode significar a isengdo ou reducdo, quando
a avaliagdo do mesmo interesse publico o aconselhar.

Além disso, a edificagdo ou o loteamento obriga, muitas vezes, a
constru¢do de infraestruturas urbanisticas, equipamentos e espagos
verdes, necessario a correta ocupacdo e fruicdo do espago publico e
0 Municipio vé-se na contingéncia de os concomitantes investimen-
tos. Também nestes casos se justifica, por isso, que as taxas tenham
em conta o esfor¢o financeiro exigido e que as cedéncias de areas
necessarias a adequada inser¢do urbanistica sejam requeridas aos
particulares.

E porque os PMOT ao consagrarem usos diferentes do solo, geram
situagdes de desigual vantagem para os respetivos proprietarios, o regu-
lamento municipal deve criar mecanismos que possam compensar essas
desigualdades, tributando com maior equidade através de taxas diferen-
ciadas, situagdes que sdo merecedoras de onus desiguais. A localizagdo,
a natureza ¢ dimensdo da obra, o uso ou outros elementos atendiveis
deverdo pois ser equacionados como critérios na fixagdo do montante da
taxa devida. Assim, se distribuira melhor o esforgo financeiro exigido a
todos, em fungdo das vantagens relativas facultadas a cada um.

2 — Enquadramento metodolégico

Nio obstante a diminuta intervengdo nas taxas ja fixadas e a parca
criagdo de novas taxas, conjugado com as taxas inerentes ao “licencia-
mento zero”, é necessario proceder a publicitagdo da fundamentagio das
mesmas, explicitando os fatores determinantes na sua fixagao.

Assim, ¢ em cumprimento da disciplina fixada na Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, a equivaléncia juridica e proporcionalidade do valor
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das taxas criadas traduz-se no principio segundo o qual o valor de uma
taxa nao deve ultrapassar o custo da atividade publica local ou do be-
neficio auferido pelo particular, embora possa ser fixado com base em
critérios de desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

Nestes termos, importa antes do mais apurar os custos efetivos da
atividade publica local inerentes as taxas constantes na Tabela em
Anexo IT ao RUMA, podendo o beneficio auferido pelo particular e
o desincentivo/incentivo que se pretenda impor a determinado ato ou
facto, importar corregdes aquele valor.

A impossibilidade de utilizagao plena da contabilidade analitica, que ja
se encontra implementada no Municipio de Aveiro, obrigou a que a base
contabilistica fosse formada a partir de uma estimativa dos custos em
funcdo do tempo despendido pelos intervenientes nos processos técnicos
administrativos. Para algumas situagdes foi necessaria a utilizagao de ou-
tras medidas de valorizacio das taxas (como por exemplo, m?, m’, metros
lineares, dia, etc.). Assim obteve-se o custo/minuto por colaborador, que
para além dos custos com pessoal, engloba outras naturezas de custos,
como fornecimentos e servigos externos, custos com a implementagéo
do Plano Plurianual de Investimentos, amortizagdes, etc.

3 — Metodologia do calculo das taxas
O valor total da taxa calculou-se através da seguinte formula:
T=[(TTM x (RM + CCM + PPI + OC)) x (1 -1+ D + B)]

em que:

TTM — Tempo total em minutos — E o tempo despendido em minu-
tos pelos intervenientes no processo técnico/administrativo, carateristico
a todas as taxas; ’

RM — Remuneragdo por minuto — E a remuneracdo média por
minuto e por colaborador;

CCM — Custos comuns aos servigos — Corresponde ao valor médio
por minuto e por colaborador dos custos comuns aos servigos;

PPI — Plano plurianual de investimentos — Corresponde ao valor
médio por minuto e por colaborador dos custos com a implementagio
do PPI;

OC — Outros Custos — Corresponde a eventuais custos ndo impu-
tados em CCM;

1 — Fator multiplicativo

I — Incentivo — Corresponde a um fator de incentivo que se pre-
tende atribuir & pratica que determina a atividade objeto da taxa, sendo
considerado o custo social que o Municipio assume suportar para de-
terminada atividade;
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D — Desincentivo — Corresponde a um fator de desincentivo como
forma de limitar costumes, praticas ambientais, sociais, entre outras,
sendo considerado por tal o sobrecusto ou agravamento imposto ao
particular;

B — Beneficio — Respeita ao beneficio auferido pelo particular
obtido com a utilizagdo de determinado bem do dominio publico, ou
ao beneficio que o mesmo pode obter com a remogdo de um obstaculo
juridico por parte da Camara Municipal. O RGTAL, refere no n.° 1 do
artigo 4.°, que as taxas ndo podem ultrapassar “o custo da atividade
publica local ou o beneficio auferido pelo particular.”

Os custos que contribuiram para a determinagdo das taxas encontram-
-se abaixo identificados:

Determinacgao trabalho anual

Para determinag¢do dos minutos anuais assumiram-se 196 dias de
trabalho/ano e 7 horas de trabalho/dia. Os 196 dias de trabalho/ano
obtiveram-se, considerando 5 dias de trabalho por semana, deduzindo
o periodo de férias, feriados, formagao e taxa de absentismo, conforme
ilustrado no quadro 1.

QUADRO |

Tempo produtivo anual

(1) —N.diastrabalhoano.......................... 260
(2)—N.SCdiasdeférias . ......... ... 25
(3) — N.° dias feriados oficiais . . . .................... 11
(4) —N.°dias de Formago. . .. ...................... 5
(5) —AbsentiSmo . .........coviiiiiii i 23
(6) — N.° dias produtivos ano: (1) — (2) — (3) — (4) — (5) 196
(7)—N.°horas de trabalhodia....................... 7
(8) — N.° horas produtivas ano: (6) X (7) ............... 1369
(9)— (8) x (60 MINULOS) .+« v v 82 152

Custos com pessoal

O custo por colaborador e por minuto obteve-se tendo por base os
custos com pessoal ocorridos em 2012, encontrando-se um custo médio
por colaborador, para um universo de 552 colaboradores, conforme
apresentado no quadro 1.

QUADRO II

Custos com pessoal

Designagdo dos custos Custos 2012

Custo minuto
por colaborador

Custo hora
por colaborador

Custos
por colaborador

Remuneragdes e encargos s/ remuneragdes. . . . . . .

10 289 475,310 €

18 640,354 € 13,614 € 0,227 €

Calculo dos custos comuns ao servigo

Os custos comuns ao servigo foram apurados considerando que sdo
transversais a todas as organicas do municipio. Para a sua determinagdo

foram utilizadas as componentes apresentadas no quadro 11, corres-
pondentes a valores executados no ano 2012, apurando-se o custo por
colaborador e por hora/minuto.

QUADRO III

Aquisicao de bens e servigos

Designagio dos custos Custos 2012 por trabaihador por soleborador por solaborador
Bens — Limpeza e Higiene . . ................. 1018591 € 18,45 € 0,01 € 0,00 €
Servigos — Limpeza e Higiene .. .............. 11271523 € 204,19 € 0,15€ 0,00 €
Vigilanciae Seguranga . .. .................... 58 482,57 € 105,95 € 0,08 € 0,00 €
Combustiveis e Lubrificantes. . ................ 197 039,89 € 356,96 € 0,26 € 0,00 €
SEGUIOS v vt e et e 5339338 € 96,73 € 0,07 € 0,00 €
Encargos das Instalagdes ..................... 955 793,28 € 1731,51€ 1,26 € 0,02 €
CoOMUNICACORS . . o vt v et ee e eie e 115 566,60 € 209,36 € 0,15€ 0,00 €
Material Escritdrio .......................... 1029433 € 18,65 € 0,01 € 0,00 €
Custos Manutengdo Equipamentos/Instalagdes. . . . 150 697,19 € 273,00 € 0,20 € 0,00 €
Equipamento Informatico. .................... 11 612,01 € 21,04 € 0,02 € 0,00 €
Sottware Informatico ........................ 127 278,43 € 230,58 € 0,17 € 0,00 €
Custos dos bens e servigos
por colaborador. . . . . .. 2,39 € 0,04 €
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Célculo dos custos com a implementacao do PPI

De acordo com o preceituado Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, para valorizag@o das taxas municipais, poder-se-ao considerar
os investimentos futuros.

Sendo o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) um instrumento de
promogao do concelho, que compreende os grandes vetores de inves-
timento aprovados pela Camara Municipal e Assembleia Municipal,
necessario ao desenvolvimento do Municipio, tomamos como base o
PPI aprovado para o ano de 2012, imputando-se o valor a considerar a
cada trabalhador por hora/minuto, apresentado no quadro 1v.

QUADRO IV

PPI

2013 2014 2015

4566 293,780 € 4393 435,000 € 1500 000,000 €

10 459 728,780 €
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Sobre o valor obtido podera incidir uma majoragdo ou minoragao,
que ira determinar o valor da taxa, em fung@o do desincentivo a pratica
de certos atos ou beneficios auferidos pelos particulares, motivados
pelo impacto negativo decorrente de determinadas atividades ou a estas
associado, ou resultante da utilizagao/afetacdo ou beneficio exclusivo,
cumprindo-se as competéncias em matéria de organizagao, regulacdo e
fiscalizagdo que as autarquias locais incumbem, em fungéo do incentivo
que se queira atribuir ao ato ou facto objeto de taxa, correspondente
ao custo social que o Municipio assume suportar para determinada
atividade “ou adequar os respetivos valores a politicas de indole social
ou de outra natureza que justifiquem isengdes ou redugdes parciais dos
valores a aplicar” e em fungdo do beneficio nos casos em que resulte
um reconhecido beneficio para o destinatario.

4 — Taxas constantes da tabela anexa ao RUMA

O valor das taxas constantes da tabela anexa a0 RUMA, corresponde
ao custo da contrapartida associado aos tramites processuais de cada
uma, assumindo o Municipio, nalgumas situagdes, uma parte desse
custo. Algumas taxas poderdo ter ainda, associados fatores de desin-
centivo ou beneficio.

Valor PPI por colaborador ............... 18 948,784 €
4.1 — Taxas de apreciagao e procedimentos

Valor/hora PPI por colaborador . .......... 13,839 € N L. .

A fixacdo das Taxas de apreciagdo e procedimentos correspondem ao
Valor/minuto PPI por colaborador . . . . . . .. . 0231¢€ custo da contrapartida associado aos tramites processuais de cada uma,

i assumindo o Municipio uma parte desse custo.
Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZil}&ra 1 D B
Custo total RM CCS PPI oC
Taxas de apreciacio e procedimentos prévios

Pedidode certiddo. . ... 20,00 € | 59,68€ | 27,23€ | 4,77€ | 27,68 € 0,66
Pedido de certidao de compropriedade . ................... 30,00 € | 59,68 € | 27,23€ | 4,77€ | 27,68 € 0,50
Pedido de certidao de isengdo de autorizagdo de utilizagdo .... | 40,00 € | 89,52 € | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,55
Pedidos de averbamento. .. ............. ... ... ... ... 30,00€ | 74,60€ | 34,04€ | 596€ | 34,60 € 0,60
Pedidos de informagdo . .............. .o 20,00 € | 59,68€ | 27,23€ | 4,77€ | 27,68 € 0,66
Pedidos de informag@o prévia ........................... 75,00 € | 119,36 € | 54,46 € | 9,54€ | 55,36 € 0,37
Pedido de declaragdo da manutencdo dos pressupostos de infor-

MAGHD PIEVIA . . .\ttt ettt e 75,00 € | 119,36 € | 54,46 € | 9,54€ | 55,36 € 0,37
Apresentagdo de elementos para aperfeigoamento do pedido. ... | 20,00 € | 59,68 € | 27,23€ | 4,77€ | 27,68 € 0,66
Pedidos de licenga ou comunicagdo prévia de obras de edifica-

¢do, nomeadamente constru¢do, amplia¢do, reconstrugio e

Alteragfo. . ..o 40,00 € | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,73
Pedidos de licenciamento ou comunicagdo prévia de operagio

de loteamento ou obras de urbanizagdo.................. 60,00 € | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,60
Pedidos de licenciamento ou comunicagdo de obras de urbani-

ZAGHOD e e 60,00 € | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,60
Por cada pedido de alteracdo ao projeto antes da emissdo do

alvara ou da admissdo da comunicagdo prévia ............ 50,00 € | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,66
Por cada pedido de alteracdo ao projeto durante a execucdo da

ODIA ettt et e e 70,00 € | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,53
Pedido de autorizagéo de utilizagéo de edificios ou de suas fragdes | 20,00 € | 89,52 € | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,78
Pedido de autorizag@o de alterag@o de utiliza¢ao de edificios ou

de suas fragdes .. ...ttt 20,00 € | 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52€ 0,78
Pedidos de licenga parcial para construgo da estrutura. . . . . .. 20,00 € | 89,52€ | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,78
Pedidos de licenciamento ou comunicagdo prévia para conclusido

de obrasinacabadas .............. ... ... ... .. ... ..., 20,00 € | 89,52€ | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,78
Pedido de obras de demoligdo . .......................... 20,00 € | 89,52€ | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,78
Pedido de obras de escavacdo e contencao periférica. ........ 50,00€ | 119,36 € | 54,46 € | 9,54€ | 55,36 € 0,58
Pedido de recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo | 20,00 € | 89,52 € | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,78
Pedido de ocupagdo de espago municipal, publico ou privado por

motivo de obras. .. ... 20,00€ | 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52€ 0,78
Pedido de licenciamento ou comunicagio prévia de trabalhos de

remodelagdo de terrenos. . . ...t 50,00 € | 119,36 € | 54,46 € | 9,54€ | 55,36 € 0,58
Pedido de prorrogacdo do prazo..................... ... 20,00€ | 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52€ 0,78
Atribuigdo do niimero de policia .. ....................... 30,00€ | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,80
Pedido de reapreciagdo de processos de licenciamento ou comu-

nicagdo prévia,porcada. ... 60,00 € | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,60
Entrega de especialidades para obras de edificagdo .......... 60,00 € | 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,60
Deposito da ficha técnica de habitagdo .................... 25,00€ | 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52¢€ 0,72
Por cada 2.? via da ficha técnica de habitagdo............... 40,00€ | 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52€ 0,55
Outros pedidos ndo especificamente previsto na presente tabela | 20,00 € | 89,52 € | 40,84 € | 7,16€ | 41,52 € 0,78
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4.2 — Licenciamento Zero — Instalagdo e modificagao
de estabelecimentos

O valor da taxa Comunicagdo prévia com prazo — instalagdo de
estabelecimento com dispensa de requisitos, ¢ composto por uma parte
fixa e outra variavel em funcio do tempo, da area, do valor/m> e de um
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fator per equativo que aumentara na propor¢ao dos beneficios. Esta taxa
para além do custo da contrapartida, tem incluido um maior ou menor
desincentivo, em fun¢do do prazo. As restantes taxas correspondem ao
custo da contrapartida associado aos tramites processuais de cada uma,
assumindo o Municipio uma parte desse custo.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZatla(;ra 1 D B
Custo total RM CCS PPIL oC
Licenciamento Zero — Instalacao
e modificacio de estabelecimentos
Mera comunicagdo prévia de instalagdo de
estabelecimento . ................... 300,00 € 298,39 €| 136,14 €| 23,86 € | 138,39 €
Comunicagio prévia com prazo — instala¢iio T=T1+T2
de estabelecimento com dispensa de requi- { T1 =200,00 € + MxAx0,02€ } 208,87€| 95,30€ | 16,70 € | 96,88 €
SHOS - et T2=(A-, D)xvxVi/0,4-U
Mera comunicagdo prévia— alteragdo do ti-
tular de exploragdo, nome ou insignia. . . . 50,00 € 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52€ 0,44
Mera comunicacao prévia — alteracdo de
ramo de negodcio ou atividade de comércio
e armazenagem de produtos alimentares,
servigos e restauragdo ¢ ou bebidas . . . . . 150,00 € 208,87 €| 95,30 € | 16,70 € | 96,88 € 0,28
Mera comunicagdo prévia — ampliagdo/re-
ducdodaareadevenda............... 50,00 € 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 5536 € 0,58

4.3 — Emissao de alvaras de licenga ou comunicagao prévia
de operag0es sujeitas a controle prévio

Estas taxas, a excec¢@o da Licencga parcial para construgio de estru-
tura, sdo todas compostas por uma parte fixa e outra variavel, variando

consoante o uso ou fim a que a obra se destina. O seu valor foi deter-
minado de igual modo que os anteriores, poderdo ainda ter incluido
um maior ou menor desincentivo/beneficio em fungdo do prazo de
execucdo e da area.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZatlaoga 1 D B
Custo total RM CCs PPI oC
Emissio de alvaras de licenca
ou comunicagio prévia

de operacdes sujeitas a controle prévio
Licenciamento ou comunicagdo prévia de T=T1+T2

edificagdo, comunicagdo prévia com T1=200,00 €+ M xAx0,02 € 179,03 €| 81,68€ | 1431 € | 83,04 €

prazo, ourespetivosdeferimentos técitos T2=(A-, 1)xvx Vi/0,4-U
Licenca parcial para construggo de es-

trutura . ...

150,00 € 179,03 €| 81,68€ | 14,31 € | 83,04 € 0,16

Prorrogagdo de prazo para execucdo das

obras de edificagdo . ............ 100,00 €+ (M xAx 0,04 €) 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 55,36 €
Prorrogacao para acabamentos de obras

de edificagdo . ................. 120,00 €+ (M xAx 0,08 €) 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 55,36€
Licenciamento ou comunicagéo prévia

para conclusdo de obra inacabada 120,00 €+(M xA % 0,08 €) 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 55,36 €
Licenciamento ou comunicagdo prévia

para construgdo de muros de veda-

CAO « vt 3,00 € por metro linear 11936 €| 5446 € | 9,54€ | 55,36 €
Licenciamento ou comunicagdo prévia

para construgdo de anexos ¢ garagem

no logradouro ................. 10,00 € por m* 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 55,36 €
Licenciamento ou comunicagdo pré-

via para construgdo especiais (Etar’s,

CIC.) v 20,00 € por m* 149,19 €| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
Licenciamento ou comunicagdo prévia

de reservatorios e piscinas . ... ... 3,00 € por m* 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 5536 €
Licenca ou comunicacdo prévia ope- T=T1+T2

ragdo de loteamento e respetivos T1=200,00 €E+M xAx 0,004 € 179,03 €| 81,68 € | 14,31 € | 83,04 €

deferimentos tacitos ............ T2=(A-, 1) xvxV /0,4 (U+Cx50)
Compensagio por falta de cedéncias em

NUMETATIO .. .vvvveeneen... 20,00 € xAF 149,19 €| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
Licenciamento ou comunicagdo prévia

de obras de urbanizagdo ndo inclui-

das em operagdes de loteamento e

respetivos deferimentos tacitos . . . 100,00 €+(M xAx0,10 €) 149,19 €| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
Prorrogagio de prazo para execucdo das

obras de urbanizagéo inseridas ou ndo

em operagdo de loteamento. . . .. .. 100,00 €+ (M x 10,00 €) 119,36 €1 5446 € | 9,54€ | 5536€
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Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZatla(;(ra 1 D B
Custo total RM CCs PPI oC

Prorrogacao para acabamentos de obras

de urbanizagéo inseridas ou ndo em

operagdo de loteamento ......... 100,00 €+ (M x 15,00 €) 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 5536 €
Licenciamento ou comunicagao prévia

para realizagdo de obras de demoli-

GO .« 100,00 €+(M x 10,00 €) 149,19 €| 68,07€ | 11,93€ | 69,20 €
Licenciamento ou comunicago prévia

para trabalhos de remodelag@o de ter-

TENOS. « oo v v e et e ettt 100,00 €+(M x 10,00 €) 149,19 €| 68,07€ | 11,93€ | 69,20 €
Obras de escavagdo e contengdo peri-

férica .............. . ... .. 50,00 €+(M x 10,00 €) 149,19€| 68,07€ | 11,93€ | 69,20 €

4.4 — Autorizagao de utilizagao de edificios

As taxas Autorizacdo para utilizagdo de edificios sdo compostas por uma componente fixa e outra variavel. A estas taxas esta associado um
beneficio, variando em funcdo do n.° de fragdes e no caso da autorizagdo de utilizagdo, varia também em funcdo da area.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido d\a/atlaO;a 1 D B
Custo total RM CCS PPI ocC
Autorizacao de utilizacio de utilizacio

de edificios
Autorizagado de utilizagdo.............. 120,00 €/Fragao+(0,20 €xA)| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 €
Autorizagado de alteragdo de utilizagdo. . . . 100,00 € por fracao 179,03 €| 81,68 € | 14,31 € | 83,04 €

4.5 — Vistorias

Os valores a cobrar pelas diversas vistorias, que sdo da responsabilidade das Camaras Municipais, atendem ao custo da contrapartida, assumindo

0 Municipio parte desse custo.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZatla(;:a 1 D B
Custo total RM CCS PPI ocC
Autorizacao de utilizacio de utilizacio de edificios
Para autorizacdo de utilizagdo ou alteragdo de utilizag@o. . . ... 100,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,44
Para constitui¢@o de propriedade horizontal ................ 100,00 €[ 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,44
Para demoli¢do de edificios de outras construgdes........... 100,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,44
Para recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo | 150,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,16
Para vistorias nos termos do artigo 89.°doRJUE............ 139,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,22
Outras vistorias ndo especificadas . .. ..................... 100,00 €[ 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,44

4.6 — Ocupacéao do espago municipal, publico
ou privado por motivo de obras
As taxas para ocupagio do espago municipal, pablico ou privado por

motivo de obras, estdo associadas a duragdo da ocupacdo e no caso da
ocupagdo com andaimes, tapumes e outras ocupagoes, a area ocupada.

As ocupagdes aqui previstas, sdo por um lado penalizadas através do
desincentivo, ndo s6 por constituirem um incomodo ptblico mas também
devido a perigosidade, por outro lado esta associado um certo beneficio
pela ocupac@o privada de um espaco que é publico. Pretende-se deste
modo, desencorajar o prolongamento excessivo destas ocupagdes, pro-
curando incentivar a realizagdo de obras no minimo de tempo possivel.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZatlaoxra 1 D B
Custo total RM CCS PPI oC
Ocupagio do espago municipal, publico ou privado
por motivo de obras

Ocupacao do espago municipal, publico ou privado com

andaimes, tapumes e outras ocupagdes ........... 10,00 €xm*xM | 149,19 €| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
Ocupagio do espago municipal, publico ou privado aéreo

com andaimes suspensos ou outras ocupagoes . . . . . 8,00 €xm*xM |149,19€| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
Ocupacao do espago municipal, publico ou privado com

contentor de residuosdeobra................... 5,00 € pordia |149,19€| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
Ocupacao do espago municipal, publico ou privado com

grua, guindastes ou semelhantes ................ 5,00 € pordia |149,19€| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
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4.7 — Outros pedidos

Das taxas aqui previstas destaca-se a taxa Instalag@o de infraestruturas
de suporte e estagao e acessorios, onde a instalagao deste tipo de infra-
estruturas de telecomunicagdes apresenta fatores de risco decorrentes
das radiacdes eletromagnéticas, desequilibrio estético e por vezes risco
de desvalorizag@o de imoveis. Deste modo entende-se agravar o valor
da taxa ndo so através de um fator de desincentivo, mas também através
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do beneficio, tendo em conta os beneficios econémicos que a atividade
decorrente gera.

A taxa Certiddo de propriedade horizontal varia em funcdo do n.° de
fragdes, estando associado um beneficio, a medida que o n.° de fragdes
aumenta.

A certiddo comprovativa de requisitos de destaque, tem igualmente
associado um beneficio, gerado pela divisdo do terreno em duas parcelas
autéonomas.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido d\a,atga 1 D B
Custo total RM CCS PPI oC
Outros pedidos

Certiddo de propriedade horizontal . ........ 100,00 €+20,00 €/fragdo | 149,19 €| 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
Instalacdo de infraestruturas de suporte de esta-

GA0 € ACESSOTIOS. .« v v v e e e eeeeeenn 5000,00 € 238,71 €]108,91 €| 19,09 € | 110,71 € 9,97 | 9,97
Certidao comprovativa de verificagdo dos requi-

sitosdedestaque . . .................... 300,00 € 208,87 €| 95,30€ | 16,70 € | 96,88 € 0,44

4.8 — Alojamento local e empreendimentos turisticos

A fixacdo das taxas para empreendimentos turisticos corresponde ao custo da contrapartida, assumindo o Municipio uma parte desse custo. A
taxa Auditoria para classificacdo a empreendimentos turisticos, é agravada pelo beneficio que a propria atividade gera.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZatla(;ra 1 D B
Custo total RM CCS PPI oC
Alojamento local e empreendimentos turisticos
Taxa de apreciagdo da mera comunicagio prévia para registo de
alojamento local ............. ... ... ... 50,00€ | 89,52€ | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,44
Vistoria de verificag@o de requisitos do estabelecimento — por
VISEOTIA. .« ettt 200,00 €| 208,87 € | 93,50€ | 16,70 € | 96,88 € 0,04
Fornecimento da placa identificativa dos estabelecimentos — por
placa. . ... 75,00€ | 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52¢€ 0,16
Alojamento local e empreendimentos turisticos
Auditoria de classificagdo a empreendimentos turisticos — por
auditoria. .. ... 250,00 €| 208,87 € | 95,30 € | 16,70 € | 96,88 € 0,20

4.9 — Atividade industrial

Das taxas aqui previstas, entendeu-se que seria de penalizar, através
do beneficio que a atividade gera, so o inicio processual deste tipo de

licenciamento, Rece¢do da mera comunicagdo prévia de estabelecimento
do tipo 3, todas as restantes taxas estdo associadas unicamente ao custo
da contrapartida.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido dZila(;:a 1 D B
Custo total RM CCS PPIL oC
Atividade industrial

Recegdo da mera comunicagdo prévia de estabelecimento de tipo 3 [ 300,00 € | 149,19 € | 68,07 € | 11,93 € | 69,20 € 1,01
Vistorias — o montante destinado a entidade responsavel pela

administragdo do balcdo do empreendedor ¢ de 5 %, o valor

remanescente a repartir em partes iguais pelas entidades publi-

cas da administragao central que participem na vistoria . . . . . 100,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,44
Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipa-

IENEOS « . ettt ettt 150,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,16
Averbamento da alteracdo da denominagdo social do estabeleci-

mento com OU Sem tranSMissa0 . .. ...vvvevrnennnnnn... 50,00€ | 89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52€ 0,44

4.10 — Taxas para licenciamento de pedreiras
e outras exploragdes de inertes

O tipo de atividade desenvolvida na exploragdo de pedreiras e outas
exploragdes de inertes, geram diversas consequéncias ambientais nega-
tivas para as populagdes e ecossistemas. Deste modo, as taxa Emissdo

de licenga de exploragdo ou sua alteragdo e Autorizagdo de mudanca de
responsavel técnico, além do custo da contrapartida, tem associado um
certo desincentivo e um beneficio econémico pela atividade desenvol-
vida. Como a atividade ja é penalizada no licenciamento, entende-se que
as restantes taxas, deverdo corresponder ao custo incorrido na condugéo
do procedimento, assumindo o Municipio parte desse custo.
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Custo da contrapartida
Tipo de pedido d\a/atla(;(ra 1 D B
Custo total RM CCS PPIL oC
Taxas para licenciamento de pedreiras
e outras exploracdes de inertes
Parecer prévio de localizag80. . .......................... 100,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,44
Emissdo de licenga de exploragdo ou sua alteragdo .......... 500,00 €| 149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 1,18 | 1,18
Transmissdo da licenga de exploragdo. .................... 50,00 € [ 119,36 €| 54,46 € | 9,54€ | 55,36 € 0,58
Pedido de suspensao de exploragdo ou declaragdo de abandono | 50,00 € | 89,52 € | 40,84€ | 7,16 € | 41,52 € 0,44
Vistoria a exploragao. . ... 150,00 €[ 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,16
Revisdo do planodapedreira............ ..., 150,00 €| 179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,16
Autorizag¢do de mudanga de responsavel técnico ............ 150,00 €| 119,36 € | 5446 € | 9,54€ | 55,36 € 0,26

4.11 — Taxas pela emisséao de licenga especial
de ruido para obras

A poluigdo sonora constitui um dos agentes contaminantes, seria-
mente nocivos a saide humana, podendo produzir efeitos cronicos e
irreversiveis.

Assim, a figura da licenga especial de ruido, tem uma natureza preven-
tiva, procurando compatibilizar usos e atividades de carater inadiavel ou

de reconhecido interesse, com o bem-estar da populagio, procurando-se
assim com o desincentivo, obter um controle da atividade e consequen-
temente minimizar eventuais danos ou incomodos a populagdo.

Deste modo, o valor das Taxas pela emissao de licenga especial de
ruido para obras, varia em fungdo do n.° de horas, sendo que se pretende
incentivar a que o ruido por motivo de obras néo ultrapasse as 23 horas.
A partir dessa hora, além do custo da contrapartida, hd uma penaliza¢do
do valor/hora.

Custo da contrapartida
Tipo de pedido dta/atla(;ra 1 D B
Custo total RM CCS PPI oC
Taxas pela emissio da licenca especial de ruido
para obras
Licenga especial de ruido em dias tteis das 20 horas as
23horas. ... por hora: 25,00 €| 74,60 € | 34,04€ | 5,96€ | 34,60 €
Licenga especial de ruido em dias tteis das 23 horas as
07 horas. ..ot por hora: 50,00 €| 74,60 € | 34,04€ | 596€ | 34,60 €
Licenga especial de ruido em sabados, domingos e fe-
HadoS . . oo por hora: 50,00 €| 74,60 € | 34,04 € | 5,96 € | 34,60 €

4.12 — Licenciamento e fiscalizagao das instalagbes
de armazenamento de produtos de petréleo
e instalagdes de abastecimento de combustiveis

As taxas devidas para licenciamento e fiscalizag@o de instalagdes
de armazenagem de produtos de petrdleo e postos de abastecimento,
sdo baseadas ndo s no custo da contrapartida, como ainda tendo em
consideragao os elevados beneficios econémicos que esta atividade gera
ao seu promotor. Para além disso, a ocupag@o da via publica, pressupde

a cedéncia de um espago publico que poderia ser utilizado para outros
fins, sendo legitimo que o Municipio exija uma contrapartida por essa
cedéncia. Acresce ainda salientar o desincentivo associado a um maior
risco de explosao.

Relativamente a taxa para Emissdo de alvara de autorizagio de utiliza-
¢do de parque de garrafas, entendeu-se que o Municipio deveria suportar
parte do custo da contrapartida, uma vez que a atividade apresenta um
nivel de perigosidade menos elevado, sendo ja penalizado esse risco na
taxa para apreciag@o do pedido de aprovagdo.

Custo da contrapartida

Valor

Tipo de pedido da taxa

Custo total RM CCS PPI oC

Licenciamento e fiscalizacdo das
instalacées de armazenamento
de produtos de petréleo e insta-
lacdes de abastecimento de com-
bustiveis.

Apreciagdo do pedido de aprovacao do
projeto de construcdo e de alteragdo
de parque de garrafas .......... 200,00 €

Apreciagdo do pedido de aprovagao do
projeto de construgdo e de alteragdo
de reservatoriode GPL. ... ..... 800,00 €

Apreciagdo do pedido de aprovacao do
projeto de construgdo e de alteragdo
de instalagdes de armazenamento de
outros combustiveis ........... 800,00 €

Apreciacdo do pedido de aprovagio
do projeto de construgdo e de altera-
¢éo de postos de abastecimento para
consumo proprio e cooperativo. . . 5.000,00 €

Apreciagdo do pedido de aprovacédo do
projeto de construg@o de postos de
abastecimento de venda ao ptblico
eareasde servico ............. 50.000,00 €+20.000,00 €/un

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,17 0,17

149,19 € | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 2,18 | 2,18

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 2,18 2,18

149,19€ | 68,07€ | 11,93€ | 69,20 € 16,26(16,26

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €
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Valor

Tipo de pedido da taxa

Custo da contrapartida

Custo total RM CCS PPI oC

Apreciagdo do pedido de aprovagdo
do projeto de alteragdo de postos de
abastecimento de venda ao publico
eareasde servigo .............

Vistorias e inspegdes periodicas as
instalagdes de armazenamento e
abastecimento de combustiveis e
deredesde gas(1).............

Emissdo de alvara de autorizag¢do de
utilizac@o de parque de garrafas. .

Emissdo de alvara de autoriza¢do de
utilizagdo de reservatorios de GPL

Emissdo de alvara de autorizagdo de
utilizagdo de instalagdes de arma-
zenamento de outros combustiveis

Emissdao de alvara de autorizagdo
de utilizacdo de postos de abaste-
cimento para consumo proprio e
COOperativo . .................

Emissao de alvara de autorizagido de
utilizacdo de postos de abasteci-
mento de venda ao publico e area
deservigo. ...,

Averbamento de instalagdes de utiliza-
¢do de armazenamento de produtos
de petroleo e de postos de abasteci-
mento de combustiveis.........

1.500,00 €+1.000,00 €/un
existente +20.000,00 €/un
a ampliar

300,00 €
100,00 €
300,00 €

300,00 €

300,00 €

800,00 €

100,00 €

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 €

179,03 € | 81,68 € | 14,31 € | 83,04 € 0,34 10,34

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,33

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,51 0,51

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,51 0,51

149,19 € | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 0,51 | 0,51

149,19€ | 68,07€ | 11,93 € | 69,20 € 2,18 2,18

89,52€ | 40,84€ | 7,16€ | 41,52€ 0,06 | 0,06

ANEXO IV
Fundamentagdo das isengdes

Prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29.12

Considerando as isengdes, totais ou parciais (redugdes), previstas
no Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro nos n.*2 e 3 do
artigo 28.°, e nos artigos 29.° ¢ 30.°, apresenta-se a sua necessaria funda-
mentagao, nos termos do estipulado pela alinea d) do n.° 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprova o regime geral
das taxas das autarquias locais.

N.°2 do artigo 28.°: “Sem prejuizo do disposto do numero anterior,
a Camara Municipal pode isentar do pagamento das taxas devidas por
projetos considerados de interesse publico promovidos pelo Estado,
Regides Auténomas, e Autarquias Locais, ou por empresas municipais
constituidas pelo Municipio e por ele participadas em valor igual ou su-
perior a 25 %, relativamente aos atos e factos decorrentes da prossecugio
dos fins constantes dos respetivos estatutos, diretamente relacionados
com os poderes delegados pelo Municipio, e ou que tenham subjacente
a prossecugdo do interesse publico.”

Fundamentagdo: Esta isen¢o visa fomentar e incentivar a interven¢ao
do Estado e Regides Autonomas no Municipio de Aveiro, sempre que a
Camara Municipal considere que estas entidades prosseguem atividades
publicas que convergem no ambito municipal e em projetos especificos
com os interesses concretos do Municipio na prossecug@o do interesse
publico municipal. De igual forma, promovem-se as atividades das
freguesias do concelho, salvaguardando-se a prossecugao dos interesses
proprios das populagdes respetivas. O mesmo ¢ aplicavel a atividade das
empresas municipais, considerando, por um lado, a promogéo de atos e
atividades decorrentes da prossecugdo dos fins constantes dos respetivos
estatutos, diretamente relacionados com os poderes delegados pelo
Municipio, e estimulando-se, por outro, a sua sustentabilidade.

N.° 3 do artigo 28.°: “Em casos de comprovada insuficiéncia eco-
noémica de pessoas singulares, demonstrada nos termos da lei sobre o
apoio judiciario, podera também haver lugar a iseng@o ou redugdo das
taxas, aprovada por deliberagdo de camara”.

Fundamentagdo: O fundamento deste beneficio é a comprovada in-
suficiéncia economica da pessoa singular, garantindo-se o acesso da
mesma as condigdes necessarias para auferir de uma vida digna, através,
nomeadamente, de uma habitagao para o seu agregado familiar, e ainda,
ndo contribuir para o agravamento das dificuldades que a afetam.

N.° 1 do artigo 29.°: “O valor da parcela T2 no célculo da taxa esta-
belecida para a emissdo de alvara de licenga ou nio rejei¢ao de comu-
nicagdo prévia de operagdo de loteamento ou de operagao de edificagdo
de nova construgao, podera ser reduzido ou igual a zero, nas seguintes
situagdes:

a) Loteamentos ou edificagdes destinados a habitagdo a pregos con-
trolados devidamente validados pelo Instituto da Habitagdo e da Rea-
bilitacdo Urbana;

b) Loteamentos ou edificagdes destinados a atividades econdmicas
de excecional interesse econdémico para o concelho, devidamente reco-
nhecido por deliberagdo da Camara Municipal.

¢) Edificagdo de empreendimentos a que seja reconhecido especial
interesse municipal mediante deliberagdo da Camara Municipal, aten-
dendo, entre outros, a dimensao do mesmo, postos de trabalho a criar,
receitas e desenvolvimento econdmico a gerar para o concelho;

d) Projetos de interesse municipal promovidos por IPSS e outras
associagdes sem fins lucrativos, de ambito social, desportivo, cultural
e comunitario reconhecido pela Camara Municipal.”

Fundamentag@o: Pretende-se com a presente redugdo prevista na
alinea a) fomentar a existéncia de fogos destinados a habitagdo de cus-
tos controlados permitindo desta forma o acesso a habitagdo por parte
de pessoas e familias com rendimentos mais escassos. Com a redugéo
prevista nas alinea b) e c) visa-se incentivar o desenvolvimento econo-
mico e social do Concelho quando estejam em causa empreendimentos
cujo impacto social ou econémico no concelho sejam notoriamente
relevantes — através da criagdo de postos de trabalho ou do desen-
volvimento econdmico que gerem —, de tal forma que se justifica o
reconhecimento do seu interesse municipal e o incentivo aprioristico
em fungdo dos resultados gerados no Concelho.

No que concerne a redugdo prevista na alinea d) pretende-se in-
centivar a criagcdo de respostas sociais uteis ao desenvolvimento sus-
tentavel concelhio no caso dos projetos de ambito social, desportivo,
cultural e comunitario. A redugdo prevista para os projetos de interesse
municipal promovidos por IPSS e outras associagdes sem fins lucrati-
vos fundamenta-se ainda na execugdo do proprio interesse publico, na
medida em que visa facilitar a concretizagdo dos fins estatutarios das
institui¢des sem fins lucrativos (solidariedade e comunitario), conside-
rando que estas tém maiores dificuldades orcamentais para realizar o
seu fim estatutario, a0 mesmo tempo que contribuem para a realizacao
das atribui¢des incumbidas ao proprio Municipio, prosseguindo elas
proprias, o interesse publico municipal.
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N.? 3 do artigo29.°: “Considera-se T2 igual a zero as edificagdes a
erigir em lote constituido através de alvara de loteamento.”

Fundamentacdo: Pretende-se evitar a dupla oneragdo da construgéo,
uma vez que o mesmo lote que ja teria sido incluido no célculo de taxa
na operagdo de loteamento voltaria a ser onerado aquando da edificaggo.

N.° 4 do artigo 29.°: “Podem beneficiar de redugdo até 50 % da par-
cela de T2 das taxas de edificagdo, as obras cujos projetos para além do
cumprimento dos requisitos legais em vigor, introduzam boas praticas
de construgado sustentavel, nos seguintes termos:

a) Pela execugdo de sistemas de utilizagdo de energias renovaveis
para produgdo de eletricidade tais como painéis fotovoltaicos ou gera-
dor edlico que proporcionem uma autonomia minima de 30 % face aos
consumos globais estimados — 10 %;

b) Pela execugao de sistemas de captagdo, armazenamento e reutiliza-
¢do da agua das chuvas e de encaminhamento, tratamento e reutilizagio
de aguas cinzentas que garantam a autonomia em gastos — tipo tais
como autoclismos, rega de areas ajardinadas, lavagem de areas comuns,
e que proporcionem uma reducdo dos consumos de dgua em 40 % em
relacdo ao consumo global estimado — 15 %;

c¢) Pela execucdo de edificacdo a qual seja atribuida certificagdo de
suficiéncia energética classificada em A+ — 25 %.”

Fundamentagdo: Pretende-se com a presente reducao fomentar o
recurso a outras técnicas construtivas no ambito da construcao susten-
tavel, motivando os requerentes a ir além do mero cumprimento das
obrigacdes decorrentes da legislagdo em vigor, passando a dotar as
habitagdes de meios que lhes permitam ganhar autonomia face as redes
locais de fornecimento.

N.° 1 do artigo 30.°: “As obras de conservagdo e ou de recuperagdo
do patrimoénio edificado reconhecido pela Camara Municipal como de
valor historico ou arquitetonico, poderdo obter redugdo ou iseng¢do do
pagamento das respetivas taxas de ocupagdo da via publica durante o
periodo de trés meses, prorrogavel a pedido fundamentado do interes-
sado, e a decidir pela Camara Municipal.”

Fundamentagdo: A presente isen¢do destina-se a incentivar a conser-
vagao e reabilitagdo de prédios existentes no concelho cujo valor arquite-
tonico e historico de interesse municipal condicionam em si mesmos 0s
projetos de conservagdo/reabilitacdo, cujo recurso a materiais e técnicas
concretas encarece a intervengao neste tipo de edificado.

N.° 2 do artigo 30.°: “As obras de conservagao de outras edificagdes
poderdo obter redugdo ou isengdo do pagamento das respetivas taxas
de ocupag@o da via publica durante o periodo de um més, a decidir pela
Céamara Municipal.”

Fundamentagado: Pretende-se incentivar as obras de conservagao dos
imoveis, cuja realizagao exterior implica necessariamente a ocupagao da
via publica, através da diminuigdo da onerosidade das mesmas.

N.° 3 do artigo 30.°: “Até ao termo do prazo da licenga ou comunica-
¢do das obras de urbanizagdo, as operagdes de loteamento e de obras de
urbanizagdo, estdo isentas do pagamento da taxa devida por ocupagdo do
dominio publico com estaleiro e tapumes e stands de vendas do imovel,
na area cedida ao Municipio por for¢a do mesmo.”

Fundamentagdo: Considerando que por for¢a das operagdes urbanis-
ticas em questdo sdo cedidos ao dominio publico municipal os terrenos
sobre os quais incide a taxa de ocupagdo e que a obra ndo pode ser
executada sem a necessaria protegao, pretende-se desta forma diminuir
a onerosidade da prestag@o, fomentando a construg@o no concelho.
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MUNICIPIO DE BAIAO

Edital n.° 123/2015

Doutor José Luis Pereira Carneiro, presidente da Cadmara Municipal
de Baido:

Faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.°, ambos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em execucdo do que dispde o
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que foi de-
liberado pela Camara Municipal em sua Reunido Ordinaria de 28 de
janeiro de 2015, aprovar o Projeto de Regulamento Municipal do Fundo
Social de Baido.

Durante os 30 dias seguintes a publicacdo deste Projeto de Regula-
mento no Didrio da Repuiblica, 2.* série, podem quaisquer interessados,
devidamente identificados, dirigir, por escrito, as suas sugestdes por
requerimento escrito dirigido ao Senhor Presidente da Camara, Praga
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Herois do Ultramar, Campelo, 4640-158 Baido ou por correio eletronico
para o endereco geral@cm-baiao.pt.

O referido Projeto de Regulamento encontra-se ainda patente, du-
rante o prazo indicado, para consulta, nos Servigos de Atendimento ao
Municipe da autarquia, no horario de funcionamento ao ptblico, ou na
pagina da Internet www.cm-baiao.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.

Projeto de Regulamento Municipal
do Fundo Social de Baido

Nota Justificativa e Lei Habilitante

A intervengao e apoio social no ambito das atribuigdes e competéncias
dos municipios revela-se cada vez mais essencial na politica de prosse-
cugdo da melhoria do bem-estar das familias e das populagdes.

Em época de acrescidas dificuldades socioecondmicas, as Autarquias
Locais esta reservado um papel interventivo visando apoiar as familias
em todos os dominios que permitam o combate a pobreza e a exclusdo
social conferindo-lhes a dignidade social que as mesmas merecem.

Neste ambito, apesar da agao relevante do Municipio de Baido nos
ultimos anos, também concertada em Rede Social e sempre no sentido
da progressiva inclusao das familias e cidaddos em situagdes de vulne-
rabilidade, com vista a melhoria das suas condigdes de vida, persistem
situagdes no Concelho de Baido de agregados familiares a viver em
condigdes sociais ainda pouco inclusivas, nomeadamente em areas como
a habitagao, a educagio, a satide e a participagdo civica;

Assim, afigura-se-nos pertinente e necessaria a atualizacdo do pro-
grama de agdo do que, em 2007, foi denominado de Fundo de Soli-
dariedade Social, devendo passar a existir o Fundo Social de Baido,
enquanto resposta social que permita adotar medidas de carater urgente
e transitorias no que concerne a resolugéo das situagdes familiares que
nao encontram resposta imediata e ou cabal nos instrumentos proprios
das Institui¢des da Administragao Publica e ou Particulares de Solida-
riedade Social;

Trata-se de um programa de apoio a familias e cidaddos que prima
pelo respeito dos principios da subsidiariedade, articulaggo e integragdo
proprios da Rede Social e plasmados no Decreto-Lei n.° 115/2006,
evitando a sobreposi¢ao de agdes e recursos;

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo atribui¢des e compe-
téncias previstas nas alineas v) e w) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.® 46-B/2013, de
1 de nov. e 50-A/2013 e ainda nos artigos 112.° e 241.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa.»

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao
O presente Regulamento estabelece os principios gerais e as condigdes
de acesso aos apoios concedidos através do Fundo Social de Baido.
Artigo 2.°
Objeto

O Fundo Social de Baido é uma resposta social que visa prestar apoio
pontual e transitorio a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade,
com o objetivo de contribuir quer para a melhoria das suas condigdes
e qualidade de vida, quer para a promogdo do desenvolvimento e da
coesao social no Concelho de Baido.

Artigo 3.°
Titularidade

Sao titulares do direito a atribuigdo da prestagdo de servigos e outros
apoios, os agregados familiares que detenham rendimentos iguais ou
inferiores a 70 % do valor do Indexante de Apoios Sociais (I.A.S.) e
uma capitacdo didria igual ou inferior a cinco euros.

Artigo 4.°

Agregado familiar

Considera-se agregado familiar o individuo e ou o conjunto de indi-
viduos que vivam em comunhao de mesa e habitagio.
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Artigo 5.°
Tipologia de apoio

1 — O Fundo Social de Baido contempla, os seguintes apoios eco-
némicos:

a) Comparticipagdo econdmica para aquisi¢cao de material médico,
como sejam cadeiras de rodas, canadianas, camas especiais, oculos,
entre outros;

b) Comparticipagao econdmica para aquisi¢ao de medicagao associada
a doenga cronica em adultos ou a doenga na infancia e juventude, até
ao limite de seis meses;

¢) Comparticipagdo econdmica nas despesas de participagao em even-
tos socio culturais e desportivos destinados a pessoas portadoras de
incapacidades na autonomia e mobilidade que ndo estejam integrados
em nenhuma institui¢@o de cariz social;

d) Comparticipagdo econdmica nas deslocagdes das pessoas portado-
ras de incapacidades na autonomia e mobilidade a consultas e exames
complementares de diagnostico do foro médico e ou para frequen-
tar programas de formag@o que ndo garantam subsidio de transporte;

e) Apoio econémico nos custos dos passes de transporte escolar e
ou refeicdes dos alunos do Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario
quando se comprove que a situagdo econdémica do agregado familiar
ndo lhe permite suportar o pagamento dos mesmos, seja total, seja
parcialmente;

f) Comparticipagdo econdmica no apoio a arrendamento de habitagéo
até ao limite de seis meses, em casos pontuais de for¢a maior, quando ndo
seja possivel garantir resposta imediata de realojamento em habitacdo
social, por parte da Camara Municipal;

2) Apoio econdmico para a recuperacao, tipificada no artigo 7.°, de
habita¢des degradadas, proprias e permanentes, dotando-as de conforto,
salubridade e seguranga, ou para a reconstrugdo de habitagdes, também
proprias e permanentes, destruidas, integral ou parcialmente por circuns-
tancias imprevisiveis enquadraveis pela Protecéo Civil;

h) Comparticipagdo econémica para custear a ligagdo ou restitui¢ao
da ligagdo de eletricidade.

i) Comparticipa¢ao econdmica nos custos com programas terapéuticos
que visem a reabilitagdo social em situagdes de alcoolismo ou outras
dependéncias;

2 — Fundo Social de Baido contempla ainda o apoio orientado noutros
dominios, em situagdes excecionais, devidamente caracterizadas pelo
Gabinete de Apoio a Familia (GAF) da Camara Municipal de Baido e
aprovadas pela Comissao de Gestdo do Fundo Social de Baido.

Artigo 6.°
Montante dos apoios

1 — Os apoios previstos nas alineas don.® 1 do artigo 5.° do presente
projeto de Regulamento, sdo prestados através da concessdo de apoios
e ou comparticipagdes economicas sob a forma de subsidio concedido
a fundo perdido, até ao montante maximo de 12.500 euros (doze mil e
quinhentos euros) sem IVA;

2 — Para o calculo da comparticipacdo econdmica prevista nas res-
petivas alineas do n.° 1 do artigo 5.° sdo considerados dois escaldes;

a) Uma comparticipac@o econdmica entre 50 % e 85 % para os agre-
gados familiares que preencham os requisitos previstos da alinea a),
ponto 2, do artigo 13.° deste Regulamento;

b) Uma comparticipagdo econdmica entre 15 % e 50 % para os agre-
gados familiares que preencham os requisitos previstos da alinea b),
ponto 2, do artigo 13.° deste Regulamento;

Artigo 7.°

Recuperacio de habitagdes degradadas
proprias e permanentes

1 — O apoio econdmico previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.°
do presente Regulamento, abrange obras de reabilitacdo, reparagdo ou
beneficiagao;

2 — Sao consideradas obras de reabilitagdo, os trabalhos necessarios
a consolidag¢@o estrutural da habitacéo;

3 — Séo consideradas obras de reparagao, os trabalhos necessarios
a eliminagéo de patologias que provoquem perdas de habitabilidade e
conforto da habitagao;

4 — Sido consideradas obras de beneficiagdo, os trabalhos necessarios
a dotagdo da habitag@o das infraestruturas ou equipamentos, designa-
damente do tipo higiossanitario, necessarios para garantir salubridade,
habitabilidade e conforto;

5 — O apoio econdémico previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.°
do presente Regulamento, pode revestir-se ainda, especifica e ou cumu-
lativamente, da seguinte forma, no respeito quer pelo valor maximo
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elegivel de apoio previsto no ponto 1 do artigo 6.°, quer pelo previsto
na alinea ¢), ponto 1 do artigo 9.° do presente Regulamento:

a) Para a execugd@o das obras consideradas prioritarias;

b) Para a aquisi¢do de materiais de construgo civil, necessarios para
a execugdo das obras consideradas prioritarias;

¢) Para a aquisigdo de mao-de-obra necessaria a execugdo dos traba-
lhos considerados prioritarios;

6 — O deferimento do apoio econdmico previsto na alinea g) don.® 1
do artigo 5.° do presente Regulamento, pressupde o compromisso do
seu titular permanecer na habitacdo reabilitada ou beneficiada por um
periodo minimo de 5 anos, mediante entrega da declaragao prevista na
alinea f) do n.° 4 do artigo 12.° do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Exclusodes

1 — No ambito do apoio econémico previsto na alinea g) do n.° 1
do artigo 5.° do presente Regulamento, estdo excluidas as seguintes
situacdes:

a) A habitagdo objeto de candidatura estar arrestada, penhorada ou
estar nomeada a penhora em processo executivo;

b) A habitag@o objeto de candidatura, pelas suas caracteristicas ou
localizag@o, ndo seja suscetivel de garantir seguranga aos respetivos ocu-
pantes, nem mesmo mediante a concessdo do apoio solicitado/previsto;

¢) A comparticipagdo dos valores que ultrapassem o limite maximo
previsto no ponto 1 do artigo 6.° do presente Regulamento;

d) As habitagdes que disponham de anexos ndo contiguos, com con-
di¢des de habitabilidade, e que permitam o alojamento do agregado
familiar;

e) Realizagdo de obras de constru¢do ou reconstru¢io de anexos e
ou garagens;

Artigo 9.°
Condicdes de atribuicio

1 — A atribuigdo dos apoios e prestacdes de servigos previstos no
presente regulamento depende da verificagdo das seguintes condigdes:

a) Ter residéncia no concelho de Baido;

b) Cumprimento dos termos do procedimento proprio da instrugéo do
apoio previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° e que consta do anexo
ao presente regulamento;

¢) Decorridos dois anos apds a rece¢do de um apoio no ambito do
Fundo Social de Baiao;

d) Situagdo de comprovada caréncia econdmica e que nao haja lugar
a resposta imediata por parte de outros servigos publicos e privados
existentes e que, concomitantemente, possa ser agravada pela delonga
na resolucdo das mesmas;

e) Verificagdo da situagdo de caréncia econdmica, a qual implica a
realizagao de um estudo socioecondémico prévio, composto de entre-
vista, visita domiciliaria e informag@o social, realizado pelo GAF da
Céamara Municipal de Baido (CMB), para o qual o requerente deve dar
consentimento informado;

/) Na auséncia de consentimento informado previsto na alinea anterior,
0 processo serd liminarmente arquivado.

Artigo 10.°
Procedimentos complementares

1 — A CMB, em caso de duvidas sobre a situacao de caréncia invo-
cada pelo requerente, podera desenvolver as diligéncias complementares
consideradas adequadas ao apuramento da situa¢do socioecondomica
do agregado familiar, nomeadamente nos seguintes casos presuntivos:

a) Quando os rendimentos do agregado familiar do requerente tenham
carater incerto, temporario ou variavel e ndo sejam apresentadas declara-
¢oes que comprovem claramente as remuneragdes decorrentes daquelas
atividades, presume-se que o agregado familiar aufere um rendimento
superior ao declarado, sempre que um dos seus membros exer¢a uma
atividade que notoriamente produza rendimentos superiores ou seja
possuidor de bens compativeis com os rendimentos declarados;

b) Quando os elementos do agregado familiar, que sejam maiores de
idade, ndo apresentem declaracdo de rendimentos ou declarem rendi-
mentos inferiores ao salario minimo nacional, sem que haja prova dos
mesmos, que se encontram em situacgéo de incapacidade para o trabalho
ou reformados, presume-se que auferem um rendimento mensal corres-
pondente a remuneragdo minima mensal garantida;

¢) Quando os elementos do agregado familiar declarem auséncia de
rendimentos, sem que haja prova dos mesmos, presume-se que aufiram
um rendimento de valor igual ao Rendimento Social de Inser¢ao calcu-
lado em fungdo das caracteristicas do agregado familiar.
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Artigo 11.°
Requerimento e prazo de candidatura

1 — As candidaturas aos apoios previstos no artigo 5.° deste regu-
lamento serdo feitas mediante requerimento proprio, a fornecer pelo
GAF da CMB.

2 — As candidaturas aos apoios previstos no artigo 5.° deste regula-
mento poderdo ser formalizadas em qualquer periodo do ano.

Artigo 12.°
Documentacio exigida

1 — Para a instrugdo do processo de candidatura, ao requerimento
devem ser apensos os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do bilhete de identidade ou
ainda da cédula, de todos os membros do agregado;

b) Atestado de residéncia que comprove a composigdo do agregado
familiar emitido pela Junta de Freguesia;

¢) Numero de contribuinte fiscal de todos os membros do agregado;

d) Ntmero de beneficiario do Instituto da Seguranga Social de todos
os membros do agregado;

e) Fotocopia do documento comprovativo dos rendimentos auferidos
pelos elementos do agregado e a tltima declaragdo do IRS, e respetiva
nota de liquidacéo ou, se for o caso, certiddo de isen¢do emitida pelos
servicos de finangas;

/) Declaragé@o, sob compromisso de honra do requerente, da veraci-
dade de todas as declaragdes prestadas no requerimento de candidatura.

g) Faturas e ou recibos de todas as despesas mensais do agregado
familiar elegiveis, nomeadamente:

i) Despesas relacionadas com habitag@o (agua, eletricidade, gas,
amortizagdes de empréstimos para habitaco e recibos de renda de casa);

ii) Despesas relacionadas com educagao (refeigdes escolares, passes
escolares, propinas/mensalidades, frequéncia de equipamentos de apoio
pedagogico, entre outros);

iii) Despesas relacionadas com a saude (medicacgdo cronica, taxas
moderadoras e valores de consultas médicas, valores de exames com-
plementares de diagndstico, entre outros);

iv) Despesas relacionadas com a frequéncia de equipamentos sociais
(creches, infantarios, lares de idosos, servico de apoio domiciliario,
centro de dia ou noite, centro de convivio, centro de atividades ocupa-
cionais, entre outros);

h) Outros documentos que, decorrentes da entrevista social, se enten-
dam por convenientes para justificar a caréncia econémica e a fragilidade
social do agregado familiar.

2 — Para o apoio previsto na alinea ») do n.° 1 do artigo 5.° do pre-
sente Regulamento acrescem ainda os seguintes documentos:

a) Fatura das despesas de medicagéo cronica dos ultimos trés meses,
ou receita médica quando se verifique nao ser possivel a aquisi¢ao
prévia dos medicamentos;

b) Relatorio ou informagao clinica que ateste o diagnostico de doenga
cronica e a prescri¢do dos medicamentos faturados;

¢) Relatorio ou informagéo clinica que ateste o diagnostico de doenga
atual na infancia ou juventude e a prescri¢do dos medicamentos fatu-
rados;

3 — Para o apoio previsto na alinea f) don.° 1 do artigo 5.° do presente
Regulamento acrescem ainda os seguintes documentos:

a) Recibos de renda dos ultimos trés meses;
b) Contrato de arrendamento habitacional valido.

4 — Para o apoio previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do pre-
sente Regulamento acrescem ainda os seguintes documentos:

a) Certidao dos servigos de finangas onde conste o averbamento de
todos os bens imoveis registados a favor do requerente e ou dos restantes
membros do agregado familiar;

b) Copia nio certificada dos bens imoveis de que o(s) elemento(s) do
agregado familiar sdo titulares, a emitir pelo Registo Predial.

¢) Certidao comprovativa da situagao contributiva regularizada perante
a Autoridade Tributaria e a Seguranga Social;

d) A titulo excecional poder-se-a admitir escritura de habilitagdo de
herdeiros onde conste o nome do proprietario do imével e atestado pela
Junta de Freguesia, onde conste que o requerente habita naquele imdvel
hé mais de quinze anos e que ndo se conhece outro proprietario e outros
documentos onde conste 0 nome do proprietario do imoével;

e) Trés orgamentos relativos ao mapa de medi¢des e caderno de
encargos respeitante as obras consideradas necessarias e ou prioritarias;
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f) Declaragdo, sob compromisso de honra, que ateste que o titular
da habitagdo se compromete a permanecer na habitacdo reabilitada ou
beneficiada por um periodo de 5 anos apos a conclusdo dos trabalhos,
sob pena de devolugdo do valor do apoio concedido no caso de ndo se
verificar tal compromisso.

Artigo 13.°
Critérios de analise

O GAF procedera a elaboragdo de uma proposta de decisdo baseada
nos seguintes critérios de andlise técnica:

1 — Critério “Familia”, onde:

a) Serdo primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares com filhos menores de idades compreendidas
entre 0 e os 13 anos e ou agregados familiares com filhos menores
portadores de deficiéncia.

b) Serdo valorizadas seguidamente as candidaturas que abranjam
agregados familiares com filhos menores de idades compreendidas entre
14 e os 18 anos e ou agregados familiares com cidaddos portadores de
deficiéncia a cargo, independentemente da idade.

2 — Critério “Rendimentos”, onde:

a) Serdo primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares com rendimentos cuja capitagdo didria varie en-
tre valores negativos e o maximo de 2 (dois) euros € em que esses
rendimentos resultem de remuneragdo precaria e ou de remuneragiao
mensal fixa.

b) Serdo valorizadas seguidamente as candidaturas que abranjam
agregados familiares com rendimentos cuja capitagao didria varie entre
valores superiores a 2 (dois) euros ¢ o maximo de 5 (cinco) euros e
em que esses rendimentos resultem de remuneragdo precaria e ou de
remuneragao mensal fixa.

3 — Critério “Habitagdo”, onde:

a) Serdo primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares que habitem em alojamentos sobrelotados, im-
proprios para uma vida condigna, desprovidos de segurancga e conforto,
salubridade, ventila¢do ou iluminagdo.

4 — Critério “Saude”, onde:

a) Serdo primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares com elementos portadores de doenga cronica e
incapacitante.

Artigo 14.°
Comissao de Gestiao do Fundo Social de Baiao

1 — A apreciagdo das candidaturas aos apoios previstos no presente
Regulamento sera feita pela Comissdo de Gestdo do Fundo Social de
Baido aprovada pela CMB, mediante proposta do Senhor Presidente ou
Vereador dos Assuntos Sociais da CMB.

2 — Integram a Comissdo de Gestdo do Fundo Social de Baido o
Presidente da Camara Municipal, ou o seu substituto legal e, pelo me-
nos, outro Vereador proposto para o efeito pelo Presidente da Camara
Municipal, preferencialmente da Oposigao.

3 — O Presidente da Camara Municipal ou o seu substituto legal,
presidira a Comissao de Gestdo do Fundo Social de Baido e as suas
reunides, detendo voto de qualidade.

4 — A Comissdo de Gestao do Fundo Social de Baido reunira sempre
que se justifique, em fung@o das situagdes sociais concretas sujeitos a
sua analise, devendo ser lavrada a ata de cada reunido.

5 — Em situagdo de manifesta urgéncia, a decisdo relativa a soli-
citagdo podera ser tomada pelo Presidente da Comissdo de Gestdo do
Fundo Social de Baido, pelo que, as decisdes assim tomadas deverdo
ser ratificadas em reunido posterior.

6 — Anualmente, a Comissdo apresentara o relatorio de gestdo do
Fundo Social de Baido em sede de Camara Municipal e Assembleia
Municipal.

Artigo 15.°
Decisao

1 — A deliberag@o da Comissdo de Gestdo do Fundo Social de Baido,
referida no artigo anterior, serd comunicada por forma escrita, via postal,
e-mail, fax, telefone ou pessoalmente ao requerente, sendo que estas
duas ultimas formas de comunicago apenas se utilizardo quando ndo
for possivel a notificagdo escrita, atenta a urgéncia da decisdo.

2 — Sempre que a notificagdo seja feita por telefone, serd a mesma
confirmada nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 70.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, consoante os casos, no dia
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util imediato, sem prejuizo de a notificagdo se considerar feita na data
da primeira comunicagao.

3 — Apds a comunicagdo a que alude no artigo anterior, o requerente
dispde de 90 dias para proceder ao levantamento dos apoios concedidos.

4 — A concessdo do apoio previsto na alinea g) ¢ efetuada em duas
etapas: metade do valor da comparticipacdo aprovada, no inicio das
obras, e a outra metade entregue apos a conclusao da obra e mediante
parecer e ou relatorio da Divisdo de Gestdo e Planeamento Urbanistico
da Camara Municipal de Baido, na sequéncia do acompanhamento da
execuc¢do da obra.

Artigo 16.°
Obrigacdes dos requerentes

Todos os requerentes ficam obrigados a prestar a Autarquia, com
exatiddo e veracidade, todas as informagdes que lhe forem solicitadas,
bem como informar a mesma de todas as alteragdes das condigdes
socioecondomicas do agregado familiar que ocorram no decorrer do
processo de atribui¢do de apoios.

Artigo 17.°
Prazo

Apoés a entrega dos apoios econdmicos ou dos materiais, 0s
beneficiarios dispdem de 21 dias para dar inicio a execugdo das obras
ou 60 dias para cumprir com as obrigagdes de inser¢do a que se des-
tinou o apoio, sob pena de retirada dos materiais ou de reembolso das
importancias eventualmente abonadas.

Artigo 18.°
Acompanhamento

A execucao das obras de reabilitacdo habitacional, no &mbito do apoio
previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento,
sera acompanhada pela Divisdo de Gestdo e Planeamento Urbanistico
da Camara Municipal de Baido, que elaborara o mapa de medigdo, para
efeitos de pagamento do apoio econémico ou de controlo dos materiais
disponibilizados.

Artigo 19.°
Suspensio e devolugio dos apoios

1 — A prestagao de falsas declaragdes por parte dos candidatos aos
apoios, seja na instrugdo do requerimento de candidatura ou no processo
de acompanhamento e controlo, implicam a imediata suspensao dos
apoios e ou a reposi¢do das importancias dispensadas pela CMB no
atendimento dos pedidos efetuados, bem como as consequéncias legais
inerentes ao crime de falsas declaracdes.

2 — A ndo verificag@o da permanéncia na habitacdo reabilitada ou
beneficiada por um periodo de 5 anos apds a conclusdo dos trabalhos,
implica a devolugéo do valor do apoio concedido ao abrigo da alinea g)
do n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento.

Artigo 20.°
Atualizacio

A Camara Municipal de Baido podera, na prossecugdo do interesse
publico, proceder a atualizagdo dos montantes previstos no presente
Regulamento.

Artigo 21.°
Disposi¢oes finais

Todas as situagdes ndo previstas no presente regulamento serdo re-
solvidas pela Camara Municipal de Baido sob proposta, devidamente
fundamentada, da Comissio de Gestdo do Fundo Social de Baido ou do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua aprovagao
em sede de Assembleia Municipal.

ANEXO

Apoio econémico para a recuperagao ou reconstrugao
de habitagoes degradadas, proprias e permanentes
Procedimento Geral

1 — A habitagao tem de ser propriedade de um ou mais elementos do
agregado familiar requerente, ha pelo menos dois anos;
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2 — Nenhum membro do agregado familiar pode ser proprietario de
outra habitac¢ao ou possuidor de outra residéncia, ou receber rendimentos
provenientes de outros iméveis;

3 — Poderdo ser aceites candidaturas cujo valor das obras conside-
radas prioritarias na habitagdo seja superior ao limite maximo previsto
no ponto 1 do artigo 6.° do presente Regulamento, desde que haja lugar
a jungdo de documentos comprovativos que atestem previamente o
compromisso familiar, voluntario e expresso, ¢ o seu esforgo, disponibi-
lidade ou capacidade financeira para suprir os custos das restantes obras
resultantes do previsto na alinea c), ponto 1 do artigo 9.° do presente
Regulamento;

4 — Excecionalmente, poderdo ter acesso aos apoios concedidos no
presente Regulamento, usufrutudrios, usuérios e titulares do direito de
habitagdo, que residam a titulo permanente na habita¢ao degradada objeto
da candidatura e, quanto a esta, se posicionem nos termos seguintes:

4.1 — Que provem a condi¢do de usufrutuarios, usuarios ou titulares
do direito de habitagao;

4.2 — Que o respetivo titulo haja sido constituido ha, pelo menos,
cinco anos;

4.3 — Que anexem documento comprovativo da autoriza¢do para a
realizac@o das obras consideradas prioritarias, de acordo com o previsto
na alinea c), ponto 1 do artigo 9.° do presente Regulamento, por parte do
proprietario da habitagdo a beneficiar (quando se aplique).

5 — As obras tém que se encontrar devidamente licenciadas pela
Camara Municipal de Baido, ou serem suscetiveis de licenciamento ou
autorizagdo ou ainda, estarem isentas de licenciamento ou autorizagdo,
nos termos legais em vigor;

6 — Ap0s verificagdo das condi¢Ges existentes, compete a Divisdo
de Gestdo e Planeamento Urbanistico da Camara Municipal de Baido,
elaborar um mapa de medigdes e caderno de encargos respeitante as
obras consideradas necessarias e ou prioritarias;

7 — Posteriormente, o Gabinete de Apoio a Familia (GAF) fornecera
as familias a listagem de empresas de construgao civil do Concelho de
Baido e respetivos contactos, existente na Cadmara Municipal de Baido
(CMB);

8 — De forma a preservar os cidaddos e suas familias da exposi¢ao
social, os requerentes devem contactar as empresas que entenderem e
devem recolher, no minimo, trés orgamentos independentemente do
valor da intervengao, entregando-os no GAF;

9 — No caso das familias e ou requerentes nido disporem de compe-
téncias pessoais e ou sociais que lhes permita pelos seus proprios meios
cumprir com o estipulado no ponto 8, o GAF através dos seus colabo-
radores e apOs consentimento e anuéncia dos requerentes, contactara
trés empresas de construgao civil para a apresentagdo de orgamento e
efetivagdo de visita domiciliaria;

10 — A apresentagao dos trés orgamentos por parte das familias seguir-
-se-4 a avaliacdo técnica por parte da Divisdo de Gestdo e Planeamento
Urbanistico da CMB, a fim de se identificarem os trabalhos essenciais
e a adequabilidade dos precos para esses trabalhos. A avalia¢do técnica
inclui visita domiciliaria e analise dos orgamentos;

11 — Posteriormente, caso exista necessidade, pode o GAF solicitar
as familias a retificagdo dos or¢amentos em fungao das alteragoes iden-
tificadas no ponto anterior;

12 — O GAF elaborara, por fim, uma proposta de apoio com base no
orcamento de valor economicamente mais vantajoso;

13 — Depois de aprovado o apoio, a empresa detentora do orgamento,
dispde de 21 dias para iniciar os trabalhos;

14 — Se ndo se verificar o inicio dos trabalhos no intervalo previsto
no ponto 13, podem ser contactadas, ordenadamente, as empresas com
o segundo e terceiro melhor orgamento para iniciarem esses trabalhos,
desde que se comprometam a realiza-los pelo valor do orgamento eco-
nomicamente mais vantajoso.

208405024

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso (extrato) n.° 1718/2015

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final
dos Candidatos — Homologagio

Em cumprimento e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada em anexo a Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, concluido o procedimento concursal
comum com vista a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior, para preenchi-
mento de um posto de trabalho, a que refere o Aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 88, de 08 de maio, na Bolsa de Emprego
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Publico com o cdédigo de oferta OE201405/0097 em 08/05/2014 e no
Jornal “Diario de Noticia” de 09/05/2014, apresenta-se a lista unitaria de
ordenago final dos candidatos, homologada por despacho do Presidente
da CMB, em 23 de dezembro de 2014.

Candidato aprovado: Lidia da Conceigdo Cagador Segado — 17,475 Va-
lores

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Pica
Tereno.
308368576

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 1719/2015

Para cumprimento do disposto no Artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a don.® 5 do Artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que, no uso da
faculdade que me ¢ conferida pelo Artigo 42.°, n.° 1, alinea a) da Lei
n.° 75/2013, citada, por meu despacho de 20 de novembro de 2014 desig-
nei Ana Isabel Monteiro Esperanca, para desempenhar as fungdes de
Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com a remuneragao igual
a 60 % da remuneragao base do vereador a tempo inteiro desta autarquia
(€ 1392,17), com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2014.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
308334928

MUNICiPIO DA GUARDA

Regulamento n.° 72/2015

O Presidente da Camara Municipal da Guarda, ao abrigo da compe-
téncia constante da alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos do
estatuido no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoios a Associagdes
Culturais e Desportivas do Concelho da Guarda:

Regulamento Municipal de Atribuigao de Apoios
a Associagoes Culturais
e Desportivas do Concelho da Guarda

Nota Justificativa

O associativismo constitui um importante e singular alicerce de inter-
vengao da sociedade civil na realizagdo e pratica de atividades de indole
cultural e desportivo. A tradigdo das associagdes no Concelho da Guarda
permite que estas sejam agentes diretos de promogao e qualidade de vida
no Concelho e de valorizagdo pessoal dos seus cidaddos. Cabendo ao
Municipio a defini¢do e desenvolvimento de uma politica que promova
o aparecimento e a realizagdo de projetos culturais e desportivos de
reconhecida qualidade e de interesse importa estabelecer um modelo de
relacionamento com as associagdes e coletividades capaz de valorizar e
dinamizar as iniciativas numa perspetiva de desenvolvimento integrado
e sustentavel do Concelho.

Ao abrigo do disposto nas leis habilitantes subjetiva e objetiva
sobreditas e nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, do n.° 8 do artigo 112.° e do artigo 241.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, apos apreciagao publica e sob
proposta aprovada na Reunido da Camara Municipal de 11 de dezembro
de 2014, e na Sessdo da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de
2014, foi aprovado o seguinte:

Regulamento Municipal de Atribuicao de Apoios
a Associagdes Culturais
e Desportivas do Concelho da Guarda

CAPITULO 1

Disposicoes Comuns

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo da alinea o) e u) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de 12 de setembro.
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Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicacio

1 — O presente regulamento organiza a atribuicdo de apoios e sub-
sidios pela Camara Municipal da Guarda as associacdes culturais e
desportivas sedeadas no concelho da Guarda.

2 — A Camara Municipal da Guarda atribuird apoios e subsidios as
associagdes que desenvolvam de forma regular a pratica de atividades
culturais e desportivas ou desenvolvam projetos especiais no ambito
daquelas areas.

3 — Podem ser beneficiarios dos apoios previstos no presente Regu-
lamento quem se enquadre com 0s seguintes requisitos:

a) Seja pessoa coletiva sem fins lucrativos ou de utilidade publica, le-
galmente constituida e com os 6rgdos sociais em efetividade de fungoes,
que desenvolvam a pratica cultural ou desportiva de forma continuada
e tenham a sua sede social no Concelho da Guarda;

b) Tenha um escopo social que compreenda a prossecugdo de ativi-
dades de ambito cultural e desportivo;

c¢) Esteja sedeada ou desenvolva a sua atividade no Concelho da
Guarda;

d) Detenha as suas situagdes tributarias e contributivas regulariza-
das relativamente ao Estado, a Segurancga Social e a0 Municipio da
Guarda;

e) Possua documentos financeiros e de atividades, nos termos da
lei;

/) Esteja licenciado, caso seja aplicavel.

4 — Excluem-se do ambito de aplicagdo deste regulamento, desig-
nadamente:

a) Pessoas singulares;

b) Pessoas coletivas com fins lucrativos;

¢) Juntas de Freguesia;

d) Empresas municipais ou entidades do Setor Empresarial Local.

5 — Fica reservado o direito a Camara Municipal da Guarda, sob
proposta do Presidente ou Vereador com competéncias delegadas, a
atribuigdo de subsidios extraordinarios, mesmo que o processo de can-
didatura nao se enquadre no presente regulamento, desde que razdes de
relevante interesse publico o justifiquem.

Artigo 3.°
Objetivos
O presente Regulamento tem por fim:

a) Promover o desenvolvimento de projetos ou atividades concretas
em areas de interesse cultural e desportivo;

b) Promover a formagdo cultural e desportiva desde a idade pré-escolar
e escolar, com igual oportunidade de acesso, de toda a populagdo do
Concelho;

¢) Consolidar uma rede de infraestruturas culturais, desportivas e de
lazer abertas a comunidade, equilibrada geograficamente de acordo com
as necessidades e densidade da populacdo e rentabilizadas através da
iniciativa conjugada de todos os agentes culturais e desportivos;

d) Dinamizar a participagdo cultural e desportiva das associagdes
com apoio ativo da Camara Municipal, designadamente através dos
mecanismos ora expressos de regulagdo, cofinanciamento e avaliagio;

e) Estimular a produgdo cultural de qualidade, salvaguardando os
tragos essenciais da cultura e patrimonio local,;

f) Ampliar a pratica desportiva e promover estilos de vida sauda-
veis;

2) Reforgar as boas praticas de gestdo cultural e desportiva.

Artigo 4.°
Montante global
O montante global dos subsidios a atribuir durante o ano civil ¢ da
responsabilidade da Camara Municipal através do seu orgamento.
Artigo 5.°
Calculo dos apoios

1 — A Camara Municipal define anualmente o valor dos indices de
subsidio a atribuir as associa¢des, tendo em conta o seu ambito.

2 — A Camara Municipal definird anualmente, tendo em conta o seu
orcamento, a formula de calculo, os critérios e a ponderagao dos critérios
para atribui¢o dos subsidios.
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Artigo 6.°
Procedimento de Candidatura

1 — O processo de candidatura aos subsidios e apoios as coletividades
tem por base a entrega do plano de atividades da associacdo, para o ano
civil em curso, 8 Camara Municipal.

2 — Cabe a Camara Municipal, fixar por aviso a data de entrega dos
planos de atividade.

3 — Para os apoios previstos no artigo 14.°, as associagdes devem
requerer o apoio por oficio dirigido ao Presidente da Camara Muni-
cipal.

4 — Para os apoios previstos no artigo 21.°, as associagdes devem
entregar ao Municipio da Guarda processo organizado com uma memoria
descritiva, um programa detalhado e um or¢gamento que permita avaliar
o projeto apresentado, assim como o respetivo plano de atividades.

5 — Para os programas de apoio a eventos desportivos previstos no
artigo 26.°, o Municipio da Guarda fixa por aviso o periodo de candi-
datura.

6 — Quando a associagédo tenha beneficiado de subsidio da Camara
Municipal no ano anterior, deve entregar o relatorio e contas onde
sejam explicitas as atividades realizadas e as atividades previstas mas
ndo realizadas.

Artigo 7.°
Fases de Financiamento

Os apoios sdo atribuidos anualmente, pagos em duas prestagdes, uma
até 30 de junho e outra até 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 8.°
Composi¢io da Comissio de Analise

1 — A comissao de analise ¢ composta por funcionarios da Autarquia,
das areas da cultura e do desporto, que efetuara a gestdo de processos,
acompanhara os procedimentos e retine as informagdes necessarias
a elaboragdo de uma proposta de decisdo, a excegdo do previsto no
artigo 14.°

2 — Com base na proposta de decisdo, referida no ntimero anterior,
os vereadores dos pelouros respetivos elaboram propostas de apoio a
submeter a Camara Municipal.

3 — O apoio ¢ atribuido nos termos aprovados em reunido de cdmara,
podendo a Camara Municipal optar pela celebragdo de um protocolo de
cooperagdo anual ou pontual.

4 — A comissdo de analise pode a qualquer momento, solicitar aos
beneficiarios de apoios financeiros a apresentagdo de relatorios deta-
lhados da sua execugdo, bem como, visitar as associa¢des culturais e
desportivas.

Artigo 9.°
Incumprimento

1 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condigdes estabelecidas no protocolo constitui motivo para res-
cisdo imediata do mesmo por parte do Municipio e implica a devolucao
dos montantes recebidos.

2 — Caso a pessoa coletiva justifique validamente, mediante re-
querimento fundamentado, a ndo realizagdo das atividades, a Camara
Municipal poderd, extraordinariamente, deliberar a transferéncia do
apoio para o ano seguinte, caso as atividades constem do respetivo
plano de atividades.

3 — Da decisdo de incumprimento, de rescisdo e sangdes previstas
nos numeros anteriores podem os interessados interpor reclamagéo para
a Camara Municipal.

CAPITULO IT

Das Associacées Culturais

SECCAO1
Disposigoes Especiais
Artigo 10.°

Sujeito e Objeto

1 — As comparticipagdes e apoios sdo concedidos pela Camara Mu-
nicipal da Guarda as associagdes/agentes legalmente constituidos que
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desenvolvam atividades de carater cultural, de acordo com estipulado
no presente regulamento.

2 — Para efeitos do disposto neste Regulamento, entende-se por
associagdes /agentes, designadamente:

a) Bandas Filarmonicas;

b) Escolas de Musica;

¢) Grupos Corais;

d) Grupos de Danga;

e) Grupos de Fado;

/) Grupos Folcléricos;

g) Grupos de Musica e Cantares Tradicionais;

h) Grupos de Teatro;

i) Associagdes e Coletividades de Cultura e Recreio;

j) Outros cujas atividades evidenciem interesse cultural.

Artigo 11.°
Requisitos da Candidatura

1 — As associagoes culturais que pretendam candidatar-se aos apoios
municipais, devem entregar os seguintes documentos:

a) Copia dos estatutos, do pacto social ou documento equivalente
bem como das alteragdes a estes documentos;

b) Documento que identifique nominalmente os membros dos corpos
sociais da pessoa coletiva que estejam no exercicio das suas fungdes;

¢) Certiddes comprovativas das situagdes tributarias e contributivas
regularizadas perante o Estado, a Seguranca Social e o Municipio da
Guarda;

d) Copia do orcamento e do plano de atividades;

e) Copia dos relatorios de contas e de atividades.

2 — Os documentos previstos na alinea ) do niimero anterior podem
ser apresentados até ao final do més de abril do ano seguinte ao do
exercicio a que dizem respeito.

3 — Os documentos referidos no niimero anterior contém as ativi-
dades previstas no plano de atividades que foram realizadas e as que
nao o foram, o montante global de receitas e despesas, a avaliagdo das
atividades realizadas, e a forma como foram utilizados os eventuais
apoios concedidos pelo Municipio da Guarda.

4 — As entidades estdo obrigadas a entregar ao Municipio da Guarda
todos os documentos ou esclarecimentos adicionais que lhes sejam
solicitados, no prazo que lhes for fixado.

5 — O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores pode ser
causa de exclusdo liminar dos pedidos de apoio requeridos.

SECCAOTI
Areas de Apoio

Os apoios objeto do presente Regulamento podem ter carater finan-
ceiro ou ndo financeiro, assegurando a Camara Municipal a prestagdo
de toda a informagdo e esclarecimentos dos elementos necessarios a
instruc@o dos pedidos de apoio.

Artigo 12.°
Apoios Financeiros
Os apoios financeiros podem ser concretizados através de:

a) Apoio a atividade das associagdes ou organismos com vista a
continuidade ou incremento de projetos ou atividades de interesse para
0 Municipio;

b) Apoio ao fomento do aparecimento de géneros culturais diversifica-
dos, estimulando o aparecimento de novos projetos e ou grupos artistico-
-culturais, ajustados as exigéncias e novas tendéncias da sociedade;

¢) Apoio na sinaliza¢@o e elaboragdo de candidaturas para projetos
artisticos e aquisi¢do de equipamentos que sejam necessarios ao desem-
penho das atividades e fungdes das entidades e organismos.

Artigo 13.°
Critérios de Apreciacio
Constituem critérios de atribuigdo de apoios e subsidios solicitados:
a) Relevancia e interesse do projeto ou atividade;
b) Continuidade do projeto ou atividade;
¢) Criatividade e inovagdo do projeto ou atividade;

d) Consisténcia do projeto de gestdo, determinada, designadamente,
pela adequagao do orgamento apresentado as atividades a realizar;
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e) O niimero potencial de beneficiarios e publico-alvo dos projetos
ou atividades;

f) Resposta as necessidades da comunidade;

g) Utilizagdo de estratégias de divulgagao e promocao;

h) Parcerias e envolvimento das populagdes.

Artigo 14.°
Outros Apoios

1 — Os apoios ndo financeiros consistem, designadamente, na ce-
déncia de equipamentos, espagos fisicos, transportes e outros meios
técnicos-logisticos ou de divulgacao por parte do Municipio necessarios
ao desenvolvimento de projetos ou atividades de interesse municipal.

2 — A Autarquia cedera gratuitamente espagos fisicos e logisticos,
para o desenvolvimento de atividades pontuais de ambito cultural or-
ganizadas pelas associagdes, sendo que este apoio devera constar em
todos os meios de divulgacdo da atividade.

3 — Requisitos para a Atribuigdo

a) As entidades e organismos que pretendam beneficiar de apoios
ndo financeiros, designadamente, na cedéncia de equipamentos, trans-
porte, espacos fisicos e outros meios técnicos, materiais, logisticos
ou de divulgag@o por parte do Municipio para o desenvolvimento de
projetos ou atividades, aplicam-se as normas do Capitulo anterior com
as necessarias adaptagdes;

b) Para efeito do disposto no presente Regulamento devem constar do
clausulado ou do protocolo, normas relativas & manutengao, conservagao
e gestdo do bem cedido pelo Municipio;

¢) Nio pode ser atribuido um apoio néo financeiro sempre que para a
sua efetivagdo seja necessaria a aquisi¢ao ou locagdo de bens ou servigos
para aquele efeito especifico entre o Municipio e terceiros.

Artigo 15.°
Excecdes

1 — Nos casos em que o pedido incida sobre a realizagdo de ati-
vidades, projetos ou a¢des, mediante a apresentagdo de requerimento
fundamentado, a Camara Municipal pode deliberar excecionalmente a
concessao de apoios a entidades que apresentem o seu pedido fora do
prazo previsto no presente regulamento, estando sempre dependentes
da disponibilidade dos recursos do Municipio da Guarda.

2 — Além dos casos previstos no artigo anterior, a Camara Municipal
da Guarda pode ainda deliberar a concessio de apoios a entidades que
promovam uma atividade, a¢do ou projeto esporadico de manifesto
valor cultural municipal, mediante a apresentacdo de requerimento
fundamentado.

Artigo 16.°
Analise e apreciacio dos pedidos

A apreciagdo de todos os pedidos de apoio ¢ ponderada de acordo com
os critérios referidos no artigo 13.°, sendo preferencialmente apoiadas as
entidades cujos corpos sociais desenvolvem uma atividade responsavel
e ativa, bem como aquelas que demonstram idoneidade, regularidade e
capacidade de intervengao.

Artigo 17.°
Publicidade

As entidades e organismos ficam sujeitos a publicitar o apoio através
da mencao expressa: “Com o apoio da Camara Municipal da Guarda”,
e inclusdo do respetivo logdtipo, em todos os suportes graficos de pro-
mocao ou divulgagdo do projeto ou das atividades, bem como em toda
a informagdo difundida pelos demais 6rgaos de comunicagio.

Artigo 18.°
Avaliacio da Aplicaciio dos Apoios

1 — As entidades apoiadas devem apresentar no final da realizagao
do projeto ou atividade, um relatorio com explicitagdo dos resultados
alcangados.

2 — As entidades apoiadas nos termos do presente Regulamento
devem ainda organizar e arquivar autonomamente a documentagao
justificativa da aplicagdo dos apoios concedidos.

3 — O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a
apresentagdo da documentagao referida no niimero anterior para apreciar
a correta aplica¢@o dos apoios.

Diario da Republica, 2.“ série — N.°31 — 13 de fevereiro de 2015

CAPITULO III

Das Associacdes Desportivas

SECCAO1
Disposigoes Especiais

Artigo 19.°
Sujeitos e Objeto

Os apoios e subsidios sdo concedidos pela Cadmara Municipal da
Guarda as associagdes que desenvolvam atividades de carater desportivo,
de acordo com estipulado no presente regulamento.

Artigo 20.°
Areas de Apoio

1 — Os apoios e subsidios financeiros a conceder pela Camara Mu-
nicipal da Guarda, as associagdes com atividade desportiva, podem
abranger as seguintes areas:

a) Infraestruturas Desportivas;
b) Pratica desportiva regular;
¢) Eventos Desportivos;

2 — A Camara Municipal da Guarda, na atribui¢do dos apoios e
subsidios, deve atender a critérios de equidade e proporcionalidade bem
como a concretizagdo dos contratos-programa e protocolos, celebrados
com as associagdes.

3 — A Céamara Municipal da Guarda fixa, anualmente, o montante
maximo para o desenvolvimento da atividade desportiva regular, nos
termos e condigdes dos artigos 26.° e 27.°

SECCAOTI
Infraestruturas e Equipamentos Desportivos

Artigo 21.°
Atribuicdo de apoios

A Camara Municipal da Guarda pode atribuir apoios e subsidios para
a construgdo, manutengdo e ou modernizagdo de infraestruturas e equi-
pamentos desportivos, devendo para o efeito tais equipamentos tendo
em conta a estratégia global de desenvolvimento desportivo definido
pela Camara Municipal da Guarda.

Artigo 22.°
Condicoes

1 — Os apoios para infraestruturas e equipamentos desportivos pode-
rdo ser realizados, nomeadamente, através de comparticipagéo financeira,
acompanhamento técnico e atribuigdo de equipamento desportivo.

2 — Os apoios referidos, serdo objeto de analise consoante a impor-
tancia e a sua prioridade, devendo ser objeto de protocolo a celebrar
entre a Cadmara Municipal da Guarda e a respetiva associacdo, indepen-
dentemente dos montantes envolvidos.

3 — As candidaturas ao programa de apoio a infraestruturas devem
ser acompanhadas de planta de localizagdo e dos elementos necessarios
a apreciagdo do processo.

SECCAO 111

Pratica Desportiva Regular

Artigo 23.°
Condicoes

Considera-se pratica desportiva regular as atividades desportivas
realizadas pelas associa¢des desportivas do Concelho da Guarda com
carater de continuidade e permanéncia, no ambito do quadro competi-
tivo distrital ou nacional e nos diversos escaldes etarios previstos nas
respetivas federagdes.
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Artigo 24.°
Requisitos da candidatura

1 — As associagdes desportivas que pretendam candidatar-se a
comparticipagdes e apoios municipais, t€ém de apresentar os seguintes
documentos:

a) Prova de inscri¢@o da coletividade na respetiva Associa¢do ou
Federag@o, por modalidades e escaldo;

b) Projeto ou programa de desenvolvimento desportivo, para a época
desportiva;

¢) Relatdrios semestrais de atividades e contas;

d) Declaragio, subscrita pelo agente desportivo, da consagragio de
utilizagdo dos meios financeiros imputados 4 atividade desportiva;

e) Caracterizagao da pratica desportiva, identificando os meses de
formagao, competi¢ao, carga semanal de sessdes de treino e estimativa
de jogos de ambito local, distrital, regional, nacional e internacional,

/) Total de quilometros previstos para cada escaldo, no ambito das
competi¢des oficiais, considerando-se relevante a distancia entre a sede
do Municipio e o local da competigao;

g) Caracterizacdo das infraestruturas e equipamentos desportivos
proprios e ou necessarios;

h) Metas desportivas, segundo quadros competitivos, indicadores de
mérito e previsao de atletas no quadro local, distrital, regional, nacional
e internacional;

i) Qualificacdo técnica de treinadores e formadores;

j) Plano de formagédo desportiva continua de dirigentes, técnicos e
praticantes;

k) Plano de investimento, infraestruturas e equipamentos;

/) Acompanhamento médico e social.

Artigo 25.°
Critérios de Apreciagio
Os critérios de apreciacdo sdo os seguintes:

a) Namero total de praticantes envolvidos (federados e ndo federa-
dos), com seguro, mediante apresentagdo de comprovativo federativo
e seguro efetuado;

b) Numero de modalidades/atividades;

¢) Regime de pratica (regular ou pontual);

d) Numero de escaldes em cada modalidade;

e) Numero de competigdes oficiais (distritais, regionais, nacionais
e internacionais);

f) Numero de treinadores Licenciados em Educacéo Fisica e treina-
dores habilitados pelas federagdes desportivas, mediante apresentacdo
de certificado de licenciatura e ou federativo;

2) Total de horas semanais de atividade de preparag@o por equipa, no
caso de modalidades coletivas, ou por treinador, no caso de modalidades
individuais;

h) Atividades fisicas para deficientes e idosos;

i) Historial Associativo e Desportivo;

J) Capacidade de autofinanciamento;

k) Ambito e enquadramento social;

/) Importancia do projeto na estratégia global de desenvolvimento
desportivo do Concelho;

SECCAO IV
Eventos Desportivos

Artigo 26.°
Eventos

Os eventos desportivos a apoiar pela Camara Municipal da Guarda,
deverdo inserir-se preferencialmente, na pratica de uma modalidade
desportiva, inserida na estratégia global de desenvolvimento desportivo
e tutelada por uma Federag@o Desportiva devidamente reconhecida.

Artigo 27.°
Condicoes

1 — Os apoios ou subsidios a atribuir pela Caimara Municipal da
Guarda a area dos eventos desportivos sdo concedidos as federagdes
desportivas, associagdes, clubes, coletividades e demais pessoas co-
letivas.

2 — Os eventos poderfo ser de carater competitivo ou ndo compe-
titivo:

a) Os eventos de carater competitivo deverdo respeitar os regulamen-
tos das Federagdes em que se insiram;
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b) Os eventos de carater ndo competitivo, poderdo ser encontros
de praticantes, demonstragdes ou festivais de modalidade, estagios de
aperfeicoamento, campos de férias, coloquios, féruns, congressos e
poderdo coincidir ou ndo com os eventos competitivos.

Artigo 28.°
Espetaculos desportivos

As comparticipagdes, apoios e subsidios a espetaculos desportivos que
impliquem transmissdes televisivas, de dmbito nacional ou internacional,
serdo objeto de protocolo proprio a celebrar entre a Camara Municipal
da Guarda e a entidade promotora do evento e ndo estdo abrangidos
pelo Regulamento, embora o interesse seja apreciado de acordo com
os critérios a seguir mencionados:

a) Nivel qualitativo da pratica desportiva do evento;

b) Tradigdo e implementagdo e antecedentes da atividade pontual;
¢) Objetivos desportivos e sociais da atividade;

d) Custos inerentes a sua organizacgdo e implementacdo;,

e) Autonomia financeira da implementagio do evento;

f) Numero de espetadores previstos na assisténcia as competigoes;
g) Cobertura comprovada nos meios de comunicagao.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 29.°
Penalizacdes

Constituem sangdes na atribui¢do, controlo e fiscalizagdo do subsidio
ordinario as seguintes medidas:

a) Recusa na participagdo em atividades atempadamente solicitadas
pelo Municipio da Guarda, valor maximo de penaliza¢do 50 %.

b) Inexisténcia de plano de atividades, valor maximo de penalizaggo
100 %.

¢) O incumprimento dos projetos ou atividades estabelecidas constitui
motivo para a devolugdo dos montantes recebidos.

d) A falta de apresentacgdo de elementos comprovativos de realizagdo
das atividades apoiadas, quando solicitado pela Cdmara Municipal,
constitui motivo para a devolugdo dos montantes recebidos.

e) O nao levantamento dos montantes atribuidos pela Camara Muni-
cipal, passados 60 dias sob a notificacdo de entrega da verba, constitui
motivo para a caducidade da atribui¢do do montante em causa.

Artigo 30.°
Falsas declaracoes

As associagdes/agentes que, dolosamente, prestarem falsas declara-
¢Oes com o intuito de receberem apoios indevidos, terdo que devolver
as importancias indevidamente recebidas, e serdo penalizados durante
um periodo que podera ir até trés anos, durante o qual ndo poderao
receber qualquer apoio, direta ou indiretamente, por parte da Camara
Municipal da Guarda.

Artigo 31.°
Publicidade dos apoios municipais

A concessdo de apoios municipais obriga as associa¢des beneficiarias
a referencia-los em todos os materiais graficos ou outras formas de
divulgagdo e promogao dos projetos e eventos a realizar.

Artigo 32.°

Interpretacgio

A Camara Municipal possui toda a liberdade na analise de interesse
dos projetos reservando o direito de avaliagdo técnica e financeiramente
dos mesmos.

Artigo 33.°
Reclamacoes
As associagdes que discordem com o valor atribuido, podem reclamar
por escrito, até 15 dias apds a data de publicagdo dos subsidios.
Artigo 34.°
Regime Transitério

1 — A atribuigdo dos apoios ja concedidos a data da entrada em vigor
do presente Regulamento mantém-se em vigor sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
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2 — Os protocolos com clausula de renovagdo automatica, ou nao,
ficam sujeitos aos prazos estabelecidos no presente Regulamento, no
ano civil coincidente com término da vigéncia desses acordos.

Artigo 35.°
Norma Revogatéria

1 — Consideram-se revogados quaisquer regulamentos ou normas
internas relativos a atribuicdo de apoios que disponham o contrario
do previsto no presente Regulamento, no ambito da cultura e do des-
porto.

2 — E expressamente revogado o Regulamento Municipal de Atri-
bui¢do de Apoios a Pessoas Coletivas Sem Fins Lucrativos no ambito
da Cultura, publicado como Regulamento n.° 438/2010, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 94, de 14 de maio, bem como o Regulamento
de Atribuicdo de Comparticipagdes a Pratica Desportiva, que foi re-
publicado como Regulamento n.° 567/2011, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 204, de 24 de outubro.

Artigo 36.°
Disposicoes Finais

1 — Todos os apoios e subsidios a atribuir, ficam condicionados a
apresentagao do documento comprovativo de se encontrar regularizada
a sua situagao contributiva com a Seguranga Social e Finangas, por parte
da entidade requerente.

2 — Todas as duvidas e casos omissos neste regulamento serdo ma-
téria de decisdo do Presidente da Camara Municipal da Guarda, ou em
quem ele delegar.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da CAmara Municipal, Alvaro
dos Santos Amaro.
308398879

MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 1595/2015
1 — Considerando que:

a) A adequacao da estrutura organica do Municipio de Leiria, vigente
desde 1 de janeiro de 2014, ficou suspensa até 31 de dezembro de 2014,
por decisdo da Assembleia Municipal de Leiria, na parte respeitante aos
Recursos Humanos, que passaram de Divisdo (cargo de dire¢o intermé-
dia de 2.° grau) a Unidade (cargo de direcdo intermédia de 3.° grau), o
que permitiu a manuteng¢ao da comissao de servigo da Sr.* Dr.* Claudia
Catarina Sousa Almeida até ao final, no cargo de Chefe de Divisao de
Recursos Humanos;

b) Em 31 de dezembro de 2014 verificou-se o término da comissdo
de servigo da Sr.* Dr.* Claudia Catarina de Sousa Almeida no cargo de
Chefe da Divisdao de Recursos Humanos;

¢) Nos termos do exposto nas alineas anteriores, no dia 01 de janeiro
de 2015 cessou a suspensdo da adequagdo da estrutura orgénica do
Municipio de Leiria referida, importando garantir o adequado enqua-
dramento das fun¢des de dire¢do, coordenagdo e controlo da Unidade de
Recursos Humanos, e que, por isso, urge proceder a adogdo das medidas
necessarias a ndo comprometer o seu regular funcionamento;

d) Subsiste a possibilidade legal do cargo dirigente em causa poder
ser exercido em regime de substitui¢do, desde que observados todos os
requisitos legais exigidos para o seu provimento;

e) Existe uma trabalhadora afeta a Unidade de Recursos Humanos que
retine os requisitos legais de recrutamento para o cargo a substituir;

f) A remuneragao do cargo ¢ a fixada por deliberagao da Assembleia
Municipal de 15 de dezembro de 2012, alterada por deliberagdo de 06
de dezembro de 2013, republicada na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, na circunstancia, a correspondente
a 6.* posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior, ¢ a
despesa resultante tem cabimento or¢amental na rubrica 02 do Capitulo
Orgénico e 01.01.04.01.01 da classificagdo econémica do or¢gamento
em vigor.

2 — Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pelas disposi¢des conjugadas da alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
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do anexo I aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, do n.° 2 do artigo 27.°¢
don.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, e do
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 e no artigo 19.° da Lei n.® 49/2012:

a) Designar, com efeitos ao dia 05 de janeiro de 2015, a Sr.* Dr.? Teresa
Jesus Monteiro Santos, para o exercicio do cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, de
Chefe da Unidade de Recursos Humanos, em regime de substituigdo,
sendo remunerada pela 6.* posi¢do remuneratoria da carreira geral de
técnico superior;

b) Que aquela designagdo vigore pelo prazo de 90 dias, salvo se estiver
em curso procedimento tendente a designagdo de novo titular;

¢) Que o presente despacho seja publicitado no Didrio da Republica,
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissio-
nal da designada, conforme determina o n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, alterada.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rau!/
Castro.

ANEXO
Nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada:

a) Formagao académica: licenciatura em Organizagdo e Gestao de
Empresas — Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Leiria, concluida em 15 de dezembro de 2006;

b) Formagao profissional mais relevante: “Lei das Finangas Locais”,
“Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”, “Gestdo do Tempo”,
“Novo Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes”, “Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas”, “Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas”, “A Prestagao de Contas
no SIAL”, “O Orgamento no SIAL”, “A Nova Prote¢do Social na Admi-
nistragdo Publica”, “A Reforma da Administragdo Publica”, “Alteragdes
Legislativas na Administragao Publica”, “Carreiras ¢ Remuneragdes”,
“A Implementagao das Alteragdes ao Regime de Carreiras”;

c) Experiéncia profissional no Municipio de Leiria: Ingressou no
quadro de pessoal em 19 de maio de 1997, com a categoria de 3.° Oficial,
tendo por reestruturacéo de carreiras a categoria passado a designar-se
Assistente Administrativa, com efeitos a 01 de janeiro de 1998. Na
sequéncia de promogao na carreira, passou a Assistente Administrativa
Principal em 03 de setembro de 2001, e a Assistente Administrativa
Especialista em 20 de maio de 2005. Na sequéncia de processos de
reclassificacdo profissional, foi nomeada na categoria de Técnica de
Gestdo de Empresas de 2.* Classe, com efeitos a 15 de julho de 2005, e
Técnica Superior de Gestdo de Empresas de 2.* Classe, com efeitos a 01
de novembro de 2007, tendo a carreira e categoria passado a designar-
-se Técnica Superior, com efeitos a 01 de janeiro de 2009. De 23 de
outubro de 2006 a 31 de dezembro de 2008, desempenhou fungdes de
gestao e coordenagao do Setor de Vencimentos, Abonos e Assiduidade
da Divisdo de Recursos Humanos.

308361585

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 1720/2015

Projeto de Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duragao Limitada no Concelho de Matosinhos

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos:

Torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto do n.° 1 do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com a redag¢do introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, deliberou em sessdo ordinaria realizada,
no dia 15 de dezembro do ano transato, proceder a apreciagdo publica e
recolha de sugestoes do projeto de Regulamento Municipal das Zonas de
Estacionamento de Duracdo Limitada no Concelho de Matosinhos.

Assim, e nos termos do n.° 2 do referido no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, os interessados poderdo apresentar no
FrontOffice da Loja do Municipe, ou por e-mail, as suas sugestdes a esta
Camara Municipal, dentro do prazo de 30 dias, a contar da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

O documento encontra-se a disposi¢o, para consulta, no site da
Camara Municipal, em Editais e Avisos.
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Projeto de Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duracio Limitada no Concelho de Matosinhos

Preambulo

Pretende-se alterar o Regulamento Municipal das Zonas de Estaciona-
mento de Durag@o Limitada para fazer face as alteragdes administrativas
que resultaram nas fusdes de freguesias e também para fazer correspon-
der os direitos dos residentes a expansdo significativa do numero de
lugares pagos, passando de cerca de 557 para cerca de 1150.

Por outro lado, para conferir a este Regulamento uma maior adaptacéo
as alteragOes dos valores das taxas de estacionamento, bem como dos
valores dos cartdes de residente, pretende-se que esses custos fiquem
indexados ao RTORM, Regulamento de Taxas e Outras Receitas Mu-
nicipais.

A presente proposta de Regulamento aplica-se em todas as areas ou
eixos viarios, denominados zonas, para as quais se institui o regime de
estacionamento de duragao limitada, nos termos do n.° 2 do artigo 70.°
do Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
maio, republicado pela Lei 72/2013, de 3 de setembro, o qual se publica
em anexo.

Projeto do Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Durac¢ao Limitada no Concelho de Matosinhos

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se em todas as areas ou eixos
viarios, seguidamente denominados zonas, para as quais se institui o
regime de estacionamento de duragdo limitada, nos termos do n.° 2 do
artigo 70.° do Codigo de Estrada, Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro.

2 — A delimitagdo dessas zonas consta do anexo I, que faz parte
integrante do presente Regulamento.

3 — A Camara Municipal de Matosinhos decidira da implementagao
faseada do Regime de Estacionamento de Duragdo Limitada as areas ou
eixos viarios pertencentes as zonas referidas.

4 — O presente Regulamento aplica-se ainda as zonas de estaciona-
mento de duragdo limitada com exploragdo concessionada ou a conces-
sionar a entidades privadas.

5 — O valor das taxas anuais a pagar serdo as que constarem do,
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais (RTORM).

Artigo 2.°
Duracio do estacionamento

O estacionamento nas zonas referidas no artigo anterior ficara sujeito
a um periodo maximo de permanéncia de 4 horas.

Artigo 3.°
Classes de veiculos

Podem estacionar nas zonas de estacionamento de duragdo limi-
tada:

a) Os veiculos automdveis ligeiros, exceto os que ultrapassem os
limites marcados no pavimento para cada lugar de estacionamento;

b) Os motociclos, ciclomotores e velocipedes, nas areas que lhe
sejam reservadas.

Artigo 4.°
Taxas

1 — A ocupagéo de lugares de estacionamento fica sujeita ao paga-
mento de uma taxa dentro dos limites horarios fixados, de acordo com
o anexo I, que faz parte integrante do presente Regulamento.

2 — O pagamento da taxa por ocupacao de lugares de estacionamento
ndo constitui o municipio de Matosinhos em qualquer tipo de responsa-
bilidade perante o utilizador ndo sendo, em caso algum, responsavel por
eventuais furtos, perdas ou deterioragdes dos veiculos estacionados em
zonas de estacionamento pago, ou de pessoas e bens que se encontrem
no seu interior.

3 — A Camara Municipal de Matosinhos podera aprovar a venda
de cartoes que oferecam um crédito de estacionamento com desconto
ao utilizador.
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CAPITULO I
Isenc¢oes

Artigo 5.°
Isen¢io do pagamento da taxa
1 — Estdo isentos do pagamento da taxa referida no artigo anterior:

a) Os veiculos dos residentes, nos termos previstos no presente Re-
gulamento;

b) Os veiculos em missdo urgente de socorro ou da policia, quando
em servigo;

¢) Os veiculos dos deficientes motores quando devidamente identi-
ficados nos termos legais em vigor;

d) Os veiculos em operagdes de carga e descarga, dentro dos limites
horarios estabelecidos;

e) Os veiculos pertencentes a entidades que disponham de lugares
privativos devidamente identificados.

2 — S6 havera lugar a isencdo quando os veiculos referidos nas
alineas ¢), d) e e) do numero anterior se encontrem estacionados nos
locais sinalizados para o efeito.

CAPITULO 111
Titulo de estacionamento horario

Artigo 6.°
Aquisicio e validade do titulo

1 — Os utilizadores ndo isentos s6 poderao estacionar nas zonas de
estacionamento de duragdo limitada se forem detentores de titulo de
estacionamento horario valido.

2 — Para estacionar no interior das zonas referidas no artigo 1.°,
devera ser adquirido o respetivo titulo de estacionamento, nos equipa-
mentos destinados a esse efeito, e colocado no interior do veiculo, junto
ao para-brisas, com o rosto para o exterior de modo a serem visiveis as
mengdes nele constantes, nomeadamente o periodo de validade.

3 — Findo o periodo de tempo para o qual o titulo de estacionamento
¢ valido o utente devera abandonar o lugar ocupado.

4 — Se por qualquer motivo o equipamento mais proximo nao estiver
operacional, o utente devera adquirir o seu titulo de estacionamento
noutra maquina instalada na zona.

5 — O titulo de estacionamento podera ser substituido por equipa-
mento eletronico individual devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Residentes

Artigo 7.°
Cartio de residente

1 — Serdo atribuidos, em cada zona de estacionamento de duragio
limitada, disticos especiais designados por cartdes de residente, que
titulam a possibilidade de estacionar em qualquer lugar da rua da sua
residéncia, sem pagamento de taxa horaria de estacionamento e nos
termos dos niimeros seguintes.

2 — O cartdo de residente deve ser colocado no interior do veiculo,
junto ao para-brisas, com o rosto para o exterior de modo a serem visiveis
as mengdes nele constantes.

3 — O cartdo de residente podera ser das seguintes modalidades:

a) Condicionado — titula a possibilidade de estacionar nas zonas de
estacionamento de duragdo limitada os veiculos dos residentes na rua que
lhe seja atribuida, nos dias uteis, das 12 horas as 14 horas e 30 minutos
e a partir das 18 horas até as 10 horas do dia seguinte e aos sabados das
9 horas as 12 horas e 30 minutos;

b) llimitado — titula a possibilidade de estacionar nas zonas de esta-
cionamento de duragao limitada os veiculos dos residentes na rua que
lhe seja atribuida, a qualquer hora e sem limite de tempo.

4 — A emissdo de cartdo de residente pressupde o pagamento de
uma taxa, estabelecida no Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais (RTORM).
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5 — O carto de residente, em qualquer uma das modalidades, implica
o pagamento de uma taxa anual, estabelecida no Regulamento de Taxas
e Outras Receitas Municipais (RTORM).

6 — O cartdo de residente podera ser substituido por um sistema de
monitorizagdo eletronica individual e devidamente autorizado.

Artigo 8.°
Caracteristicas do Cartao
1 — Deverao constar do cartdo de residente:

a) A zona e a rua a que se refere;

b) O prazo de validade;

¢) A matricula do veiculo;

d) A modalidade a que se refere, nos termos do n.° 3 do artigo an-
terior.

2 — O prazo de validade do cartdo ¢ de um ano, caducando sempre
no fim do ano civil, sendo renovavel nas condi¢des estipuladas no
presente Regulamento.

Artigo 9.°
Atribuicao do cartao

Poderdo requerer a atribuig@o de cartdo de residente as pessoas sin-
gulares cuja residéncia se situe numa rua de zona de estacionamento de
duracdo limitada, desde que, cumulativamente, sejam:

a) Proprietario de veiculo automoével; ou

b) Adquirentes com reserva de propriedade de um veiculo automo-
vel; ou

¢) Locatarios em regime de locagdo financeira ou aluguer de longa
duragdo de um veiculo automével; ou

d) Nao se encontrando em nenhuma das situa¢des descritas nas
alineas anteriores, sejam titulares de veiculo automovel associado ao
exercicio de atividade profissional com vinculo laboral.

Artigo 10.°
Documentos necessarios a obtencio do cartao

1 — O pedido de emissdo do cartdo de residente far-se-a através de
requerimento a8 Camara Municipal de Matosinhos, devendo ser exibidos,
para conferéncia, os originais dos seguintes documentos:

a) Livrete do veiculo;

b) Atestado de residéncia com morada na zona;

¢) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou, nas situagdes re-
feridas nas alineas b), ¢), e d) do artigo anterior, titulo adequado, res-
petivamente:

Contrato que titula a aquisi¢do com reserva de propriedade;

Contrato de locag@o financeira ou de aluguer de longa duragao;

Declarag@o da respetiva entidade empregadora que confirme a relagao
laboral com a empresa onde conste o nome, morada do titular, matricula
do veiculo automovel.

2 — Para apreciag@o do requerimento os servigos podem extrair copia
dos documentos apresentados pelo requerente.

Artigo 11.°
Renovacio do cartio

A renovagao do cartdo de residente deve ser efetuada nos termos
previstos no RTORM.

Artigo 12.°
Devolucio do cartio

1 — O cartdo de residente deve ser imediatamente devolvido sempre
que se alterem os pressupostos sobre os quais assentou a decisdo da sua
emissdo, nomeadamente em caso de mudanca De domicilio ou substi-
tui¢@o ou alienacdo do veiculo.

2 — Ainobservancia do preceituado neste artigo determina a anulagdo
do cartdo e a perda do direito a um novo.

Artigo 13.°
Furto ou extravio do cartao

Em caso de furto ou extravio do cartdo de residente, devera o seu
titular comunicar de imediato o facto, sob pena de responsabilidade
pelos prejuizos resultantes da sua utilizagdo indevida e perda do direito
a novo cartdo.
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CAPITULO V
Sinalizacio

Artigo 14.°
Sinalizacao

1 — As entradas ou saidas das zonas de estacionamento de duragio
limitada serdo sinalizadas nos termos do Regulamento do Codigo de
Estrada em vigor.

2 — No interior das zonas o estacionamento sera demarcado com
sinalizagdo horizontal e vertical nos termos do Regulamento do Codigo
da Estrada em vigor.

CAPITULO VI
Fiscalizacio

Artigo 15.°
Agentes de fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes do presente Regula-
mento sera exercida por agentes da Policia de Seguranga Publica ou outra
entidade competente para o efeito nos termos legais em vigor.

Artigo 16.°
Atribui¢oes

No ambito da sua miss@o, compete a entidade fiscalizadora, dentro
das zonas de estacionamento de duragdo limitada:

a) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento, bem como do funcionamento dos equipamentos insta-
lados;

b) Promover o correto estacionamento;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento;

d) Desencadear as agdes necessarias com vista a aplicagao das sangoes
previstas na legislagdo em vigor, nos casos de infragdo ao disposto no
presente Regulamento e no Cdodigo da Estrada em vigor;

e) Desencadear as agdes necessarias ao bloqueamento ou remogao
dos veiculos que se encontrem em situac@o de estacionamento indevido
ou abusivo, segundo o Codigo da Estrada em vigor.

CAPITULO VII
Infracées

Artigo 17.°
Estacionamento proibido

1 — Sem prejuizo do previsto no Codigo da Estrada, € proibido o
estacionamento:

a) De veiculos fora dos locais demarcados;

b) De veiculos de classe ou tipo diferente daquele para o qual o espago
tenha sido exclusivamente afetado;

¢) Por tempo superior ao permitido no presente Regulamento;

d) De veiculos que nio exibam o titulo de estacionamento valido ou
cartdo de residente;

e) De veiculos que utilizem os lugares das zonas de estacionamento
para qualquer atividade comercial.

2 — E proibido prolongar a permanéncia do veiculo para além da
inicialmente definida e paga pelo seu utilizador, mesmo com pagamento
adicional.

3 — O estacionamento dos veiculos nas zonas abrangidas pelo pre-
sente Regulamento deve ser efetuado por forma a respeitar as marcagdes
no pavimento das zonas sinalizadas. E proibido e sera considerado
violagdo deste Regulamento estacionar um veiculo de modo néo com-
pletamente contido dentro do espago que lhe ¢ destinado.

Artigo 18.°
Estacionamento indevido ou abusivo

Os veiculos que, segundo o Codigo da Estrada, se encontrem em
situacdo de estacionamento indevido ou abusivo poderdo ser bloqueados
ou removidos, nos termos legais em vigor.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 19.°
Norma revogatéria

Sao revogados todos os regulamentos e deliberagdes para as zonas de
estacionamento de duragao limitada aprovados pela Camara Municipal
de Matosinhos e Assembleia Municipal de Matosinhos.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua publica¢do
no Didrio da Republica.

Anexo I — Delimitagdo das zonas
Anexo II — Limites Horarios ¢ Taxas

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.

ANEXO I

Delimitacao das zonas

Sdo criadas duas zonas de estacionamento de duragdo limitada no
Concelho de Matosinhos:

1) Zona correspondente a Unido das Freguesias de Matosinhos e
Leca da Palmeira.

2) Zona correspondente a Unido das Freguesias de S. Mamede de
Infesta e Sra. da Hora.

ANEXO II

Limites Horarios e Taxas

Artigo 1.°
Horario de estacionamento
1 — A ocupacdo de lugares de estacionamento nas zonas de estacio-

namento de durac@o limitada fica sujeita ao pagamento de uma taxa no
periodo seguinte:

Dias tteis — das 9 as 20 horas.
Sabados — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos.

2 — Fora dos limites horarios fixados no nimero anterior ¢ aos domin-
gos e feriados o estacionamento ndo esta sujeito ao pagamento de qual-
quer taxa nem condicionado a qualquer limitagdo de permanéncia.

Artigo 2.°
Taxas de estacionamento

A taxa horaria ¢ a que consta do Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais (RTORM).

Artigo 3.°
Cartao de Residente

1 — A emissdo de cartdo de residente, nas modalidades «Condicio-
nado» ou «Ilimitado», pressupde o pagamento de uma taxa que consta
do Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais (RTORM).

2 — O cartdo de residente, em qualquer uma das modalidades, pressu-
poe o pagamento de uma taxa anual prevista no Regulamento de Taxas
e Outras Receitas Municipais (RTORM).

208411342

MUNICIPIO DA MEALHADA
Aviso n.° 1721/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no Concurso Interno de Ingresso para provimento de 2 lugares
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de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso foi
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 159, de 20 de agosto de
2014, foi homologada através do despacho do Sr. Presidente da Camara
datado de 31 de dezembro de 2014, encontra-se afixada no atrio desta
Camara Municipal e disponivel na pagina eletrénica do Municipio.

02 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
308370868

Aviso n.° 1722/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para recrutamento de
1 Assistente Técnico para integrar a Divisdo de Gestao Urbanistica em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 159,
de 20 de agosto de 2014, foi homologada por despacho do Signatario
de 8 de janeiro de 2015, encontra-se afixada no atrio desta Camara
Municipal e disponivel na pagina eletronica do Municipio.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
308374148

Aviso n.° 1723/2015

Para efeitos do disposto na alinea b) n.° 1 artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de concurso interno
de ingresso e de procedimento concursal comum, com os seguintes
trabalhadores:

Rui Daniel Dinis Melo, na carreira de Técnico de Informatica e ca-
tegoria de Estagiario, remunerag@o base € 961,18, correspondente ao
indice 280, com inicio no dia 02 de janeiro de 2015;

Cristiano Lopes Teixeira, na carreira de Técnico de Informatica e
categoria de Estagiario, remuneragdo base € 961,18, correspondente ao
indice 280, com inicio no dia 02 de janeiro de 2015;

Ana Alexandra da Conceigdo Lousada, na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, remuneragao base € 683,13, correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria € ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tnica,
com inicio no dia 12 de janeiro de 2015.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Margqueiro.
308374294

MUNICIPIO DE POMBAL

Despacho n.° 1596/2015

Nos termos e para os efeitos don.® 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada 8 Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, infra se publicam os despachos de designagdo e notas relativas
aos curriculos académicos e profissionais dos dirigentes designados
na sequéncia da conclus@o dos procedimentos concursais publicitados
no aviso n.° 11556/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de
16 de outubro de 2014, para exercicio dos inerentes cargos ao servigo
deste Municipio.

Despachos de designagao

(Proferidos pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal
a 22 de janeiro de 2015)

Cargo de Diretora do Departamento Municipal Administrativo
e Financeiro

“1. Atenta a proposta de designagéo elaborada pelo Juri do proce-
dimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde
a designagdo da candidata Lidia Maria Sacramento Lopes, presente
ao procedimento, ora visado, a qual reune os requisitos formais de
provimento e perfil exigidos para o provimento.
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2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do
AnexolaLein.°75/2013, de 12 de setembro, Lidia Maria Sacramento
Lopes, trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio,
para o provimento do cargo de Diretora do Departamento Municipal
Administrativo e Financeiro, previsto no Regulamento de Organi-
zagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Pombal,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro
de 2014, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos
constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, na sua
atual redagdo.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagio.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe,
caso esta ndo exista, informagdo/comunicagdo urgente, dirigida ao
signatario do mesmo, da situa¢do exata em que se encontra relativa-
mente ao estabelecido nos artigos 16.° ¢ 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulagdo de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibi¢oes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
designada — Lidia Maria Sacramento Lopes

1 — Habilitagdo Académica de Base — a candidata possui a Licen-
ciatura em Economia;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado
ou Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — a can-
didata possui a Pés-Graduagdo em Qualidade Industrial e Negocios
Internacionais;

3 — Formag@o adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Ptblica — a candidata possui o Curso de Estudos e For-
magao para Altos Dirigentes da Administragao Local (CEFADAL);

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
48 agoes de formagao/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae;

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo, no
Municipio de Pombal:

Técnica Superior Estagiaria (Economia e Gestdo), em regime de
contrato administrativo de provimento de 11/01/1996 a 19/05/1997;

Técnica Superior de 2.* Classe (Economia e Gestdo), em regime de
nomeacao definitiva de 20/05/1997 a 19/10/1999;

Técnica Superior de 1.* Classe (Economia e Gestao) de 20/10/1999
a 01/01/2003;

Chefe de Divisao Financeira, Aprovisionamento e Patrimonio, em
regime de comissdo de servigo, de 02/01/2003 a 12/01/2004;

Posicionada a data de 19/01/2004 na categoria de Técnica Superior
Principal (Economia e Gestdo), com efeitos reportados a 20/10/2002;

Técnica Superior Assessor (Economia e Gestao) de 29/05/2006 a
31/12/2008;

Técnica Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009 a 20/01/2011;

Diretora do Departamento Municipal de Finangas, em regimes de
substitui¢do e comissdo de servigo, de 21/01/2011 até 04/07/2014; e,

Diretora do Departamento Municipal Administrativo e Financeiro,
em regime de substitui¢do de 05/07/2014 até a presente data.

Cargo de chefe da divisdo de administracio e financas municipais

“1. Atenta a proposta de designacao elaborada pelo Juri do proce-
dimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde
a designacdo do candidato Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves,
presente ao procedimento, ora visado, o qual reline os requisitos
formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢é conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°,
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Joaquim Alberto
Rodrigues Gongalves, trabalhador pertencente ao Mapa de Pessoal
deste Municipio, para provimento do cargo de Chefe da Divisao de
Administracao e Finangas Municipais, previsto no Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
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Pombeal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de
outubro de 2014, em regime de comisséo de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os for-
malismos constantes nos artigos 23.° ¢ 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
na sua atual redag@o.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagdo.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-
-lhe, caso esta ndo exista, informagdo/comunicagdo urgente, dirigida
ao signatario do mesmo, da situac@o exata em que se encontra relati-
vamente ao estabelecido nos artigos 16.°¢ 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulacdo de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibigdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves

1 — Habilitagdo Académica de Base — o candidato possui a Licen-
ciatura em Gestdo de Empresas;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — o candidato
ndo possui qualquer habilitagdo académica complementar a habilitagdo
académica de base;

3 — Formagdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Publica — o candidato possui o Curso de Gestao Publica
na Administragdo Local (GEPAL);

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
55 agdes de formagdo/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae;

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no
Municipio de Pombal:

Técnico Superior Estagiario (Gestao de Empresas), em regime de
comissdo de servigo extraordinaria, de 01/07/2005 a 04/03/2007;

Técnico Superior de 2.* Classe (Gestdo de Empresas), 05/03/2007
a31/12/2008;

Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009 a 20/01/2011;

Chefe da Divisdo de Finangas Municipais, em regimes de substitui¢do
e comissdo de servigo, de 21/01/2011 a 04/07/2014; e,

Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas Municipais, em regime
de substituicdo, de 05/07/2014 até a presente data.

Cargo de chefe da Divisiao de Aguas, Saneamento e Ambiente

“1. Atenta a proposta de designacao elaborada pelo Juri do procedi-
mento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a
designagdo do candidato Joaquim Manuel Rodrigues Costa, presente
ao procedimento, ora visado, o qual retne os requisitos formais de
provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo
IaLein.°75/2013, de 12 de setembro, Joaquim Manuel Rodrigues
Costa, trabalhador pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio,
para provimento do cargo de Chefe da Divisao de Aguas, Saneamento
¢ Ambiente, previsto no Regulamento de Organizagido dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Pombal, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2014, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos
23.°¢e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, na sua atual redacéo.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagdo.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-
-lhe, caso esta ndo exista, informagao/comunicagao urgente, dirigida
ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se encontra relati-
vamente ao estabelecido nos artigos 16.°¢ 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulagdo de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibigdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Joaquim Manuel Rodrigues Costa

1 — Habilitagdo Académica de Base — o candidato possui a Licen-
ciatura em Engenharia Civil;
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2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — o candidato
nao possui qualquer habilitagdo académica complementar a habilitagdo
académica de base;

3 — Formag@o adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Ptblica — o candidato possui o Curso de Gestdo Publica
na Administragdo Local e 8.° Seminario de Alta Dire¢do em Adminis-
tragdo Local,

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
23 agdes de formagao/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae,

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Municipio da Marinha Grande

Engenheiro de 2.* Classe de 14/09/1988 a 30/04/1989;

Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento de 01/05/1989 a 23/03/1994;

Diretor de Departamento Técnico de 24/03/1994 a 23/03/2000;

Diretor de Departamento Técnico, em regime de substituigdo, de
24/03/2000 a 06/07/2001;

Diretor de Departamento Técnico de 07/07/2001 a 30/09/2005;

Municipio de Pombal

Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo,
de 01/10/2005 a 25/10/2006;

Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento, em regime de comissao
de servigo, de 26/10/2006 a 20/01/2011;

Diretor de Departamento Municipal de Aguas, Saneamento ¢ Am-
biente, em regimes de substituicdo e comissdo de servigo, de 21/01/2011
até 04/07/2014; e, )

Chefe da Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente, em regime de
substitui¢do, de 05/07/2014 até a presente data.

Cargo de chefe DA Divisdao de Obras e Vias Municipais

“1. Atenta a proposta de designacdo elaborada pelo Juri do proce-
dimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propoe
a designagao do candidato Artur Jorge Patricio Gaspar, presente ao
procedimento, ora visado, o qual retine os requisitos formais de pro-
vimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢é conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a8 Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e da competéncia
que me € conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo
I'aLein.®75/2013, de 12 de setembro, Artur Jorge Patricio Gaspar,
trabalhador pertencente a0 Mapa de Pessoal deste Municipio, para
provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Obras e Vias Municipais,
previsto no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Pombal, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 9 de outubro de 2014, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° e 24.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagdo.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-
-lhe, caso esta ndo exista, informagdo/comunicagio urgente, dirigida
ao signatario do mesmo, da situacdo exata em que se encontra relati-
vamente ao estabelecido nos artigos 16.°¢ 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulacéo de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibi¢des.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Artur Jorge Patricio Gaspar

1 — Habilitagdo Académica de Base — o candidato possui a Licen-
ciatura em Engenharia Civil;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pés Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — o candidato
ndo possui qualquer habilitagdo académica complementar a habilitagdo
académica de base;

3 — Formacdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Ptblica — o candidato possui o Curso de Gestao Publica
na Administragdo Local (GEPAL);

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
35 agdes de formagdo/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae;
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Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no
Municipio de Pombal:

Técnico Superior de 1.* Classe (Engenheiro Civil) — Ingresso no
quadro de pessoal — de 01/10/2004 a 22/09/2008;

Técnico Superior Principal (Engenheiro Civil), de 23/09/2008 a
31/12/2008;

Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009 a 20/01/2011;

Chefe da Divisdo de Obras Municipais, em regimes de substituigao
e comissdo de servigo de 21/01/2011 a 04/07/2014; e,

Chefe da Divisdo de Obras e Vias Municipais, em regime de substi-
tuigdio, de 05/07/2014 até a presente data.

Cargo de chefe da Divisao de Urbanismo, Planeamento
e Reabilitacdo Urbana

“1. Atenta a proposta de designacdo elaborada pelo Juri do proce-
dimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propoe
a designagd@o da candidata Silvia Cristina Silva Ferreira, presente
ao procedimento, ora visado, a qual reune os requisitos formais de
provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo
TaLein.75/2013, de 12 de setembro, Silvia Cistina Silva Ferreira,
trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio, para
provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento
¢ Reabilitagdo Urbana, previsto no Regulamento de Organizacao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Pombal, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de
2014, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os formalismos
constantes nos artigos 23.° ¢ 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, na sua
atual redacao.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe,
caso esta ndo exista, informagdo/comunicagio urgente, dirigida ao
signatario do mesmo, da situagdo exata em que se encontra relativa-
mente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulagao de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibigdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
designada — Silvia Cristina Silva Ferreira

1 — Habilitagdo Académica de Base — a candidata possui a Licen-
ciatura em Planeamento Regional e Urbano;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — a candidata
possui a Pés-Graduagdo em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e
do Ambiente;

3 — Formacdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Publica — a candidata possui o Curso de Gestdo Publica
na Administragdo Local (GEPAL);

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
39 agdes de formagao/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae;

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevéancia para o cargo no
Municipio de Pombal:

Técnica Superior (Planeamento Regional e Urbano) de 1.* Clas-
se — Ingresso no quadro, de 02/12/2004 a 09/10/2008;

Técnica Superior (Planeamento Regional e Urbano) Princi-
pal — 10/10/2008 a 31/12/2008;

Técnica Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009 a 20/01/2011;

Chefe da Divisdo de Urbanismo e Planeamento, em regimes de subs-
tituigdo e comissdo de servico de 21/01/2011 a 04/07/2014; e,

Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana,
em regime de substitui¢do, de 05/07/2014 até a presente data.

Cargo de chefe da Divisiao de Gestiao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

“1. Atenta a proposta de designacao elaborada pelo Juri do procedi-
mento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde a



4200

designacao do candidato Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, presente
ao procedimento, ora visado, o qual retine os requisitos formais de
provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°,
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Anténio Miguel
Ferreira Ribeirinho, trabalhador pertencente ao Mapa de Pessoal de
Alcobaga, para provimento do cargo de Chefe da Divisao de Gestdo
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, previsto no Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Pombal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de
outubro de 2014, em regime de comisséao de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cumpridos os for-
malismos constantes nos artigos 23.° e 24.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
na sua atual redag@o.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-
-lhe, caso esta ndo exista, informagao/comunicagio urgente, dirigida
ao signatario do mesmo, da situacdo exata em que se encontra relati-
vamente ao estabelecido nos artigos 16.° ¢ 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulacdo de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibi¢oes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho

1 — Habilitacdo Académica de Base — o candidato possui a Licen-
ciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — o candidato
possui a parte curricular do Mestrado em Cultura e Formagao Autarquica
e II Curso de Pos-Graduagdo em Direito do Emprego Publico e o Curso
de Especializa¢do em Direito do Emprego Publico: o novo regime da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

3 — Formagdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Ptblica — o candidato possui o Curso de Gestdo Publica
na Administragdo Local (GEPAL) e 0 4.° Seminario de Alta Diregdo em
Administra¢ao Local;

4 — Formagdo Profissional relevante para a area do cargo a prover:
32 agdes de formagdo/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae,

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo:

Municipio de Alcobaga

Técnico Superior de Recursos Humanos de 1.* Classe, em regime de
contrato de trabalho a termo certo de 02/06/1998 a 01/06/2000;

Prestagdo de Servigos de junho de 2000 a julho de 2001 na area da
Gestdo de Recursos Humanos;

Técnico Superior de Recursos Humanos estagiario, em regime de
contrato administrativo de provimento de 09/07/2001 a 31/07/2001;

Técnico Superior de Recursos Humanos de 1.* Classe, em regime de
contrato de trabalho a termo certo de 02/06/1998 a 01/06/2000;

Técnico Superior de Recursos Humanos de 2.* classe de 01/08/2001
a 16/01/2005;

Municipio da Figueira da Foz

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo de 17/01/2005 a 01/08/2005;

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, em comissdo de
servigo de 02/08/2005 a 28/02/2010;

Municipio de Alcobaca

Chefe do Gabinete de Desenvolvimento e Avalia¢dao de Recursos Hu-
manos — Equiparado a Dirigente Intermédio de 2.° Grau, de 01/03/2010
a31/01/2011;

Municipio de Pombal

Diretor de Departamento Municipal de Recursos Humanos e Mo-
dernizagdo Administrativa, em regimes de substitui¢do e comissdo de
servigo, de 01/02/2011 a 04/07/2014; e,

Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos, em regime de substituicdo, de 05/07/2014 até a presente data.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 31 — 13 de fevereiro de 2015

Cargo de Chefe da Divisao de Educacio e A¢ao Social

“1. Atenta a proposta de designacéo elaborada pelo Juri do proce-
dimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde
a designacdo da candidata Maria Conceigdo Jesus Vicente, presente
ao procedimento, ora visado, a qual reune os requisitos formais de
provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea a), don.° 2, do artigo 35.°, do Anexol a
Lein.®75/2013, de 12 de setembro, Maria da Conceigéo Jesus Vicente,
trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio, para
provimento do cargo de Chefe da Divisao de Educagio e A¢do Social,
previsto no Regulamento de Organizagido dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Pombal, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 9 de outubro de 2014, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° ¢ 24.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, na sua atual redag@o.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redacdo.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe,
caso esta ndo exista, informagdo/comunicagdo urgente, dirigida ao
signatario do mesmo, da situagdio exata em que se encontra relativa-
mente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulagdo de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibigdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
designada — Maria Conceigéo Jesus Vicente

1 — Habilitagdo Académica de Base — a candidata possui a Licen-
ciatura em Servico Social;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — a candidata
possui a Pés-Graduacdo em Protegdo de Menores;

3 — Formacdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Ptblica — a candidata possui o Curso de Estudos e For-
magao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL);

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
100 agdes de formagdo/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae;

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no
Municipio de Pombal:

Técnico Superior Estagiario (Servigo Social), em regime de contrato
administrativo de provimento, de 01/10/1997 a 26/05/1999;

Técnico Superior de 2.* Classe (Servigo Social), ingresso no quadro
de pessoal, de 27/05/1999 a 31/10/2001;

Técnico Superior de 1.* Classe (Servigo Social), de 01/11/2001 a
25/09/2005;

Técnico Superior Principal (Servigo Social),de 26/09/2005a31/12/2008;

Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009 a 20/01/2011;

Chefe da Divisdo de Ag¢do Social, em regimes de substitui¢do e co-
missdo de servigo de 21/01/2011 até 04/07/2014; e,

Chefe da Divisao de Educag@o e Ac¢éo Social, em regime de substi-
tuicdo, de 05/07/2014 até a presente data.

Cargo de Chefe da Unidade Comercial e Administrativa

“l. Atenta a proposta de designagao elaborada pelo Juri do pro-
cedimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se
propde a designagdo da candidata Olivia Fernandes Sintra, presente
ao procedimento, ora visado, a qual reune os requisitos formais de
provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do
AnexolaLein.°75/2013, de 12 de setembro, Olivia Fernandes Sintra,
trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio, para
provimento do cargo de Chefe da Unidade Comercial e Administrativa,
previsto no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Pombal, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 195, de 9 de outubro de 2014, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° € 24.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagdo.

Dé-se conhecimento do presente despacho a visada e solicite-se-lhe,
caso esta ndo exista, informagdo/comunicagido urgente, dirigida ao
signatario do mesmo, da situagdo exata em que se encontra relativa-
mente ao estabelecido nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulagdo de fungdes, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibi¢des.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
designada — Olivia Fernandes Sintra

1 — Habilitagdo Académica de Base — a candidata possui a Licen-
ciatura em Contabilidade e Auditoria;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitacdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — a candidata
possui o Mestrado em Contabilidade e Administragéo;

3 — Formagdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragao Piblica — a candidata possui o Curso de Estudos e For-
magao para Altos Dirigentes da Administragao Local (CEFADAL);

4 — Formagdo Profissional relevante para a area do cargo a prover:
31 agdes de formagdo/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae,

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no
Municipio de Pombal:

Técnica Superior Estagiaria (Contabilidade e Auditoria), em regime de
contrato administrativo de provimento, de 01/07/2005 a 04/03/2007;

Técnica Superior de 2.” Classe (Contabilidade e Auditoria), 05/03/2007
a 31/12/2008;

Técnica Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009 a 20/01/2011;

Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial, em regimes
de substitui¢do e comissdo de servigo, de 21/01/2011 a 04/07/2014; e,

Chefe da Unidade Comercial ¢ Administrativa, em regime de subs-
tituigdo, de 05/07/2014 até a presente data.

Cargo de chefe da Unidade de Informatica
e Modernizacdo Administrativa

“1. Atenta a proposta de designacao elaborada pelo Juri do proce-
dimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde
a designacdo do candidato Nuno Filipe Pereira Salvador, presente
ao procedimento, ora visado, o qual reune os requisitos formais de
provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 8 Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e da competéncia
que me € conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo |
a Lein.®75/2013, de 12 de setembro, Nuno Filipe Pereira Salvador,
trabalhador pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio, para pro-
vimento do cargo de Chefe da Unidade de Informatica e Modernizagao
Administrativa, previsto no Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Pombal, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 195, de 9 de outubro de 2014, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, cumpridos os formalismos constantes nos artigos
23.°e24.°, ambos da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 22 de janeiro
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-
-lhe, caso esta ndo exista, informagdo/comunicagao urgente, dirigida
ao signatario do mesmo, da situagdo exata em que se encontra relati-
vamente ao estabelecido nos artigos 16.° ¢ 17.°, da Lei n.° 2/2004, em
matéria de regime de exclusividade e acumulagdo de fung¢des, bem
assim, incompatibilidades, impedimentos e inibi¢des.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Nuno Filipe Pereira Salvador

1 — Habilitagdo Académica de Base — o candidato possui a Licen-
ciatura em Engenharia de Informéatica — Ramos de Redes e Sistemas
de Comunicagao;
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2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado ou
Pés Graduagdes relevantes para a drea do cargo a prover — o candidato
possui o Mestrado em Informatica;

3 — Formacdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragao Publica — o candidato possui o Curso de Estudos ¢ For-
magao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL);

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
15 agdes de formagdo/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae;

Sinopse de Experiéncia Profissional com relevéancia para o cargo no
Municipio de Pombal:

Especialista de Informatica, Grau 1, nivel 2 (Estagiario) — Ingresso
no quadro — de 06/12/2004 a 25/09/2005;

Especialista de Informatica, Grau 1, nivel 2, de 26/09/2005 a31/12/2008;

Especialista de Informatica, Grau 1, nivel 2, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009
a20/01/2011;

Chefe da Divisdo de Informatica, em regimes de substitui¢do e co-
missdo de servigo, de 21/01/2011 a 04/07/2014; e,

Chefe da Unidade de Informatica e Modernizagao Administrativa, em
regime de substitui¢do, de 05/07/2014 até a presente data.

Publique-se no Didrio da Republica.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, dr.
308395751

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 1724/2015

Dr. Domingos Manuel Alves Carvas, Vice-presidente da Camara,
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 29/12/2014,
torna publico, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, que se encontra em discussao publica, com inicio oito
dias apés a publicagdo deste Aviso na 2. série do Didrio da Republica,
e pelo periodo de quinze dias, o pedido de licenciamento de operagao
de loteamento a que respeita o processo n.° 2/2013, em que ¢é requerente
a empresa Construela, Construgdo Civil e Obras Publicas, L.%, pessoa
coletiva n.° 501845976.

O prédio no qual incide a operac@o situa-se em Bouco, freguesia de
Sabrosa e esta descrito na Conservatoria do Registo Predial de Sabrosa,
sob 0 n.° 00354, e esta inscrito na matriz rustica com o artigo 1370.

Os interessados podem consultar o projeto de loteamento e a respetiva
informacgdo técnica, na Divisdo de Obras, Servigos e Ordenamento do
Territorio, desta Cdmara Municipal, durante o horario de expediente,
das 9,00 as 12,30 horas e das 14,00 as 16,30 horas, durante o periodo
indicado.

No caso de oposigdo, podem os interessados apresentar por escrito
a sua exposi¢ao devidamente fundamentada, indicando a qualidade em
que o fazem, através de requerimento dirigido ao Exmo Presidente da
Cémara.

15 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Dr: Domingos
Manuel Alves Carvas.
308368121

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso (extrato) n.° 1725/2015

Torno publico que, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 abril, cessaram os procedimentos concur-
sais abaixo identificados, abertos por aviso n.° 12849/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 17 de novembro de 2014,
face a inexisténcia de candidatos que permitam a sua prossecugao:

Referéncia A) — Trés (3) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de atividade: Cantoneiro de limpeza/vias
municipais;

Referéncia B) — Um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de atividade: Condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Reguengo
Machado.
308397485
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 1726/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signata-
rio, de 15 de setembro de 2014, foi deferida a licenga sem remuneragao,
ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
da trabalhadora Ténia Vanessa de Brito Cascais Costa, com a categoria
de Técnica Superior, por um periodo de seis meses, com inicio a 29 de
dezembro de 2014 e término a 28 de junho de 2015.

09 de janeiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, nos termos do Despacho n.° 5575, de 04.07.2014, o
Vereador, Dr. Sérgio Paulo Matias Galvao.

308352334

Aviso n.° 1727/2015

Em cumprimento da alinea d) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, faz-se publico que, cessaram as
relagdes juridicas de emprego publico, dos seguintes trabalhadores,
pelos seguintes motivos:

Por cessagdo de fungdes, consolidacdo da mobilidade interna na
categoria no Camdes — Instituto da Cooperacédo e da Lingua, 1. P., de
Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domingos, com efeitos a 04 de margo
de 2014, posicionado 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15
da categoria de Técnico Superior da mesma carreira.

Por aposentagdo, Liseta Maria Dias Madruga Carmo Ramos, com
efeitos a 01 de maio de 2014, posicionada 5.° posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 5 da categoria de Assistente Operacional da mesma
carreira; Lucinda Maria Santos Baido Vieira, com efeitos a 01 de maio
de 2014, posicionada entre a 4. ¢ 5. posigao remuneratoria, entre o nivel
remuneratorio 9 e 10 da categoria de Assistente Técnico da mesma car-
reira; Antonio José Silva Figueiredo, com efeitos a 01 de maio de 2014,
posicionado no indice 268, 1.° escaldo, da categoria de fiscal municipal
especialista da carreira de fiscal municipal; José Francisco Ferrao Nunes,
com efeitos a 01 de maio de 2014, posicionado entre a 2.* e 3.* posicdo
remuneratoria, entre o nivel remuneratorio 2 e 3 da categoria de Assistente
Operacional da mesma carreira; Daniel Cordeiro Gomes, com efeitos a
1 de maio de 2014, posicionado na 2.? posi¢ao remuneratoria, nivel re-
muneratorio 2 da categoria de Assistente Operacional da mesma carreira;
Maria Teresa Rodarte Almeida Veloso Serrdo, com efeitos a 01 de maio
de 2014, posicionada entre a 5.* e a 6.* posi¢do remuneratoria, entre o
nivel remuneratério 10 e 11 da categoria de Assistente Técnica da mesma
carreira; Otilia Maria Pacheco Almeida, com efeitos a 01 de junho de 2014,
posicionada entre a 1.% e a 2.* posi¢do remuneratéria complementar, entre
o nivel remuneratério 14 ¢ 17 da categoria de Coordenadora Técnica da
carreira de Assistente Técnica; Mario Jesus Rodrigues, com efeitos a 01
de julho de 2014, posicionado entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢do remuneratoria,
entre o nivel remuneratério 1 e 2 da categoria de Assistente Operacional,
da mesma carreira; José Antonio Feliciano Santos Silva, com efeitos a 01
de agosto de 2014, posicionado entre a 6.* ¢ a 7.% posigdo remuneratéria,
entre o nivel remuneratorio 6 e 7 da categoria de Assistente Operacional,
da mesma carreira; Lurdes da Conceigdo Barata Martins Geraldes, com
efeitos a 01 de agosto de 2014, posicionada na 1.* posi¢cdo remuneratoria,
nivel remuneratério 5 da categoria de Assistente Técnico, da mesma
carreira; José Julio Rodrigues Soares, com efeitos a 01 de agosto de
2014, posicionado na 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 2 da
categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira; José Luis Isidro,
com efeitos a 01 de agosto de 2014, posicionado entre a 1.* e a 2.* posi¢do
remuneratoria, entre o nivel remuneratorio 1 e 2 da categoria de Assistente
Operacional, da mesma carreira; Rui Bento Gomes, com efeitos a 01
de agosto de 2014, posicionado entre a 2. e 3.% posi¢do remuneratoria,
entre o nivel remuneratorio 2 e 3 da categoria de Assistente Operacional,
da mesma carreira; Maria de Jesus Providéncia Ramalho, com efeitos a
30 de agosto de 2014, posicionada na 2.? posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 2 da categoria de Assistente Operacional da mesma carreira.

9 de janeiro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.® 5575, de 04.07.2014, o Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvio.

308352229

Aviso n.° 1728/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signa-
tario, de 23 de setembro de 2014, foi deferida a prorrogacdo da licenga
sem remuneragao, concedida ao abrigo dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, do trabalhador José Luis Ferreira Roque
Aguiar, com a categoria de Assistente Técnico, por um més, com inicio
a 01 de outubro e término a 31 de outubro de 2014.

9 de janeiro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.® 5575, de 04.07.2014, o Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvdo.

308352301
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Edital n.° 124/2015

Proposta de Plano de Urbanizagdo da Cidade de Torres Vedras:

Dr. Carlos Manuel Soares Miguel, Presidente da Camara Municipal
de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12/09,
que a cdmara em sua reunido ordinaria publica de 27/01/2015, tomou
a seguinte deliberagao:

1 — Aprovar a proposta de Plano de Urbanizagao da Cidade de Torres
Vedras;

2 — Abrir um periodo de discussdo publica, para recolha de exposi-
¢oes, observagdes ou sugestdes, nos termos do n.° 4 do artigo 77.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), na
sua atual redagdo, pelo prazo de 22 dias, que tera inicio 5 dias apos a
publicagdo do edital no Didrio da Republica;

3 — Suspender os procedimentos de informagdo prévia, licencia-
mento ou comunicagdo prévia, nas areas a abranger por novas regras
urbanisticas constantes do plano em titulo, a partir da data de inicio do
periodo de discussdo publica e até a data de entrada em vigor do plano,
por for¢a do n.° 1 do artigo 117.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22/09,
na sua atual redagao;

4 — Excecionar, ao referido no ponto 3, os pedidos instruidos com
informacao prévia favoravel e vinculativa (1 ano) por forga do n.° 4 do
artigo 17.° do Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), e
os pedidos referentes a obras de urbanizagéo ou obras de alteragdo, nos
termos do n.° 4 do artigo 117.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22/09, na
sua atual redacéo;

5 — Deliberar que na area a abranger pelas novas regras urbanisticas,
a suspensdo apenas afeta os procedimentos de informagédo prévia, de
licenciamento ou comunicagao prévia cujos pedidos teriam, ao abrigo
das novas regras urbanisticas, uma decisdo diferente daquela que se
impde face as regras urbanisticas em vigor.

Mais torna publico que o Plano acompanhado pela ata da conferéncia
de servigos e os demais pareceres, estara disponivel para consulta no
atrio do edificio multisservigos da Camara Municipal, na sede da Unido
das Freguesias de Torres Vedras (Sao Pedro e Santiago, Santa Maria do
Castelo e Sao Miguel) e Matacaes e na pagina da Camara Municipal de
Torres Vedras na Internet.

Por ultimo torna publico que quaisquer participagdes/sugestdes so-
bre a proposta do referido Plano, poderdo ser apresentadas por escrito,
no Balcdo de Atendimento do Edificio da Camara Municipal, sito na
Av*. 5 de outubro, em Torres Vedras, por correio, ou através de correio
eletronico para o endereco geral@cm-tvedras.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Alexandra Sofia Carlos Mota Luis, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa, o subscrevi.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
Soares Miguel.
208403404

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQO

Aviso n.° 1729/2015
Revisio do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Famalicio

Periodo de discussao publica

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicio, torna ptiblico que a Camara Municipal, na sua reunido
ordinaria de vinte e nove de janeiro de 2015, deliberou proceder a abertura
do periodo de discussgo puiblica da proposta de revisao do Plano Diretor
Municipal (PDM) de Vila Nova de Famalicdo, nos termos conjugados
dos ntimeros 3 e 4 do artigo 77.°, do n.° 7 do artigo 96.° e do artigo 98.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro. A discussido
publica ocorrera por um periodo de 30 dias, decorrido que seja o prazo de
5 dias, contado desde a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Durante esse periodo, os interessados poderdo, por escrito, formular
reclamagdes, sugestdes ou observagdes, através do correio eletronico
planeamento@vilanovadefamalicao.org, por via postal ou por entrega
pessoal (no balcdo de atendimento), dirigidos ao Presidente da Ca-
mara Municipal Paulo Alexandre Matos Cunha, Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de Famalicdo. O periodo de atendimento sera
realizado nos dias tteis das 9h00 as 16h30 m. Os interessados poderdo
ainda ser atendidos e consultar a proposta de revisdo do Plano Diretor
Municipal, o respetivo relatorio ambiental, o parecer da comissdo de
acompanhamento e os demais pareceres emitidos, no Edificio dos Pagos
do Concelho, sito na Praga Alvaro Marques, Vila Nova de Famalicdo e
na pagina eletroénica do Municipio de Vila Nova de Famalicdo. Acresce
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ainda que serdo apresentadas cinco sessdes publicas em diferentes locais
do Municipio.

Mais se torna publico que, encontra-se para consulta ptiblica o relatorio
ambiental, nos termos dos numeros 7 e 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de junho.

Para os devidos efeitos, informa-se que o presente aviso sera di-
vulgado na comunicagdo social, nas sedes das Juntas de Freguesia
e na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Famalicdo em
www.vilanovadefamalicao.org.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.
208404093

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 1730/2015

Cessaciio da relacao juridica de emprego piblico

Para cumprimento do disposto no n.° 1/d do artigo 4.° da Lei Pream-
bular a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessou
a relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos trabalha-
dores abaixo indicados:

José Ramos de Sousa — Assistente Operacional/Pedreiro, Posigdo
Remuneratoéria 6, Nivel 6, aposentado em 01 de outubro de 2014;

Antonio Manuel Figueiredo Fernandes — Bombeiro de 3. Classe,
Nivel Remuneratério 6-3, aposentado em 01 de outubro de 2014;

Maria Leonor Ferreira Rodrigues — Assistente Operacional/Jardi-
neira, Posi¢do Remuneratoria 8, Nivel 8, aposentada em 01 de novembro
de 2014,

Adérito Jesus Aratijo — Bombeiro de 3.* Classe, Nivel Remunerato-
rio 5-4, aposentado em 01 de dezembro de 2014;

Afonso Carlos de Jesus Sousa — Assistente Operacional/Auxiliar de
Servigos Gerais, Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel 1, aposentado em 01 de
dezembro de 2014;

José Pereira Silva — Assistente Operacional/Lubrificador, Posi¢do
Remuneratoria 5, Nivel 5, aposentado em 01 de dezembro de 2014.

14 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Joaquim Anténio Fer-
reira Seixas.
308388267

Declaragao de retificagao n.° 123/2015

Tendo-se verificado a existéncia de um lapso no Aviso n.° 14080/2014,
publicado na 2.? série do Didrio da Republican.®° 242, de 16 de dezembro
de 2014, torna-se publico que:

No ponto 13 — Métodos de Selecdo — serdo aplicados os métodos
de selecdo indicados, alterando apenas a ordem de aplicagdo: Prova
de Conhecimentos Gerais e Provas Praticas, precedidas de Inspegao
Médica.

22 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.

308396723

FREGUESIA DE CAIA, SAO PEDRO E ALCAGOVA
Aviso n.° 1731/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final apés homologagao,
resultante do procedimento concursal comum para o recrutamento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira/categoria Técnico Superior
com licenciatura em turismo, lista essa homologada por deliberacao
do executivo da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova, de
28 de janeiro de 2015, e adiante transcrita:

Candidatos aprovados:

1.°— Andreia Sofia Cardoso Almeida Pacau — 17,84 valores;
2.° — Beatriz Susana Baptista Dinis — 14,09 valores.
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A presente lista, apos homologada, encontra-se igualmente afixada nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova.

29 de janeiro de 2015. — A Tesoureira da Junta de Freguesia de Caia,
Sédo Pedro e Alcagova, em substituicao legal do Presidente, Sandra Sofia
Dias Cobra Madeira.

308403129

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Aviso (extrato) n.° 1732/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do disposto
no artigo 99.° do anexo daquela lei, autorizei a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna na carreira de assistente técnica, na posigdo re-
muneratoria entre 1.* ¢ 2.* ¢ nivel remuneratorio entre 5 € 7, de Nuno
Miguel de Figueiredo Ferreira de Morais, em lugar de mapa de pessoal
desta Autarquia, tendo para o efeito sido celebrado o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
reportados a 22 de dezembro de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Dr. Antonio Pedro de Carvalho Morais Soares.
308404936

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 1733/2015

Nomeacio de Chefe da Divisao Municipal do Laboratério

Faz-se publico que o Conselho de Administraggo, na reunido de 18 de
dezembro de 2014, deliberou nomear, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela Lein.® 64/2011, de
22 de dezembro, aplicado a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, para o lugar de Chefe da Divisdao Municipal do La-
boratério, a Eng.* Ana Maria do Amaral Alegria Garcia de Aguiar, na
carreira e categoria de Técnico Superior, em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos e com efeitos a partir do dia 18 de dezembro de
2014, a candidata que, para além de reunir os requisitos legais para o
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo Municipal, revelou o melhor perfil pretendido para prosseguir
as atribuicdes e objetivos do servigo que corresponde a referida unidade
organica, no ambito do processo de selegdo, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161 (parte J1), em 2013/08/22, no
orgdo de imprensa de expansdo nacional “Didrio de Noticias”, do dia
2013/08/28 e na Bolsa de Emprego Publico, com o cdodigo de oferta
OE201308/0218, em 2013/08/26, cuja nota relativa ao curriculo aca-
démico e profissional se publica em anexo.

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome — Ana Maria do Amaral Alegria Garcia de Aguiar

Data de nascimento — 11 de julho de 1953

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Engenharia Quimica — Instituto Superior Téc-
nico — 1976

Mestrado integrado em Engenharia do Ambiente — Perfil Sanita-
ria — Universidade Nova de Lisboa — 2011;

Carreira e atividade profissional:

Admitida na fungio piblica em 10 de setembro de 1984, na carreira
e categoria Técnico Superior, nos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra;

Nomeada em comissdo de servigo, no cargo de Chefe da Divisao
de Tratamento e Qualidade em 1 de janeiro de 1992 até 31 de agosto
de 2000;

Nomeada em comissdo de servigo, no cargo de Diretora de Depar-
tamento de Tratamento ¢ Qualidade em 1 de setembro de 2000 até 25
de fevereiro de 2008;

Nomeada em comissio de servigo, no cargo de Diretora do Depar-
tamento do Laboratdrio em 26 de fevereiro de 2008 até 6 de dezembro
de 2013;

Nomeada em regime de substituigdo, no cargo de Chefe da Divisao
do Laboratorio em 7 de dezembro de 2013.

27 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308396707
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 1734/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de chefe
de servigos (cargo de direciio intermédia de 3.° grau)

Nos termos do disposto no artigo 10.° do Regulamento da Organi-
zagdo da Estrutura e do Funcionamento dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Castro Marim, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 56, de 20 de margo de 2013, conjugado com os artigos 20.° e 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lein.® 419/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagido
da Camara Municipal ocorrida em 5 de fevereiro de 2014 se encontra
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aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia 1til da publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
provimento de um lugar de chefe de servigos (cargo de diregdo inter-
média de 3.° grau), para a Unidade Organica de Educagio, A¢do Social,
Cultura e Desporto, previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Castro Marim.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo do referido proce-
dimento concursal vai ser publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao 3.° dia til seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Cas-
tro Marim (wWww.cm-castromarim.pt)e, por extrato, num jornal de
expansio nacional.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
308377331

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 9/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre a Junta
de Freguesia de Sao Roque do Faial, Regiao Autonoma da Ma-
deira, e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fre-
guesia de Sdo Roque do Faial, adiante designado por entidade empre-
gadora publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP sera
abrangido pelo presente ACEEP, 1 (um) trabalhador.

Clausula 2.?
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1I
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complemen-
tar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horério
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e comunicagao a organizagao sindical.

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
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ou a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durac@o de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja conce-
dido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferi¢do, nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagdo de
uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel,
por cada periodo igual ou inferior a duragdo média didria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferigdo ¢ aplicavel o disposto no n.°4 do artigo 111.° da LTFP.

6 — Para os efeitos do disposto nos n.*3 e 4 desta clausula, a dura-
¢30 média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2

Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem
ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.
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Cléausula 11.2
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos
ao regime de isengdo de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isengéo
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengdo prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
serd pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO 111
Disposi¢des finais

Clausula 14.*
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
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Clausula 15.*
Comissdo paritaria

1 — A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representan-
tes mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedén-
cia de quinze dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas @ DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nio inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes da
entidade empregadora publica, em local designado por esta para o efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 16.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Sao Roque do Faial, 09 de outubro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Jodo Cunha e Silva, Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragao Publica.

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela area das Finangas.

Anténio Gongalo Péco Jardim, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Sdo Roque do Faial.

Pela Associagao Sindical:

Antonio Jodo Mendonga Monteiro, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢
45.°1n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Maritza Moreira Abreu Pereira, na qualidade de Membro da Direcao
Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 21 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 5/2015, a fl. 34 do livron.° 1.

28 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208401817

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




