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Despacho (extrato) n.° 1466/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de 22
de dezembro de 2014, foi a Doutora Carla Alexandra de Castro e Silva,
autorizada a transigdo para o regime de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, na categoria de
Professor Adjunto, da carreira docente do Ensino Superior Politécnico,
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com periodo experimental de cinco anos, no Instituto Politécnico de
Tomar, com efeitos a partir da data de 13 de dezembro de 2014, nos
termos do n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13/05.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208398035

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 10/2015/A

Torna-se publico que o procedimento concursal aberto por Aviso n.° 43/2014/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de
agosto de 2014 e no site da BEP-Acores por Oferta n.° 6994, para recrutamento e preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de Enferma-
gem, categoria de Enfermeiro, no Quadro Regional de Ilha de Séo Jorge, afeto a Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, para exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficou deserto por desisténcia da tinica candidata.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Paulo Sousa.

PARTE G

208396075

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
Aviso n.° 1616/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente de Anatomia Pa-
tologica da carreira médica em regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado — area de exercicio hospitalar
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. de 11/12/2014, se en-
contra aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente de Anatomia Patoldgica, da carreira médica,
deste Centro Hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, cuja celebrag@o do contrato s6 ocorrera apos
obtencdo da devida autorizagdo superior.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 176/2009 de 4 de agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de
08/11/2009, com as alteragdes constantes no Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1 de
08/01/2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo a tramita-
¢do concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira

médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29
de dezembro de 2011 € no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 198, de 13 de outubro,
e posteriores alteragdes e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento de Estado para 2015.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do art® 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 — Tipo de concurso — o procedimento concursal ¢ comum e
unico, para ocupagio do posto de trabalho no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., aberto a médicos detentores do grau de especialista
de Anatomia Patolégica.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro
e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009.
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7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolverd a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com sede na
Av. Movimento das For¢as Armadas 2834-003 Barreiro, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as rela¢des juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho.

8 — Posicionamento remuneratorio — serdo atribuidas ao trabalhador
a remuneragao € a posi¢ao remuneratoria correspondente a 1.* posicao
da categoria de assistente.

9 — Horério de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40
horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Anatomia Patologica;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengado internacional ou lei especial;

d) Nio inibigdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

/) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Formalizac¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Institui¢@o indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartao de
cidaddo niimero de identificagdo fiscal, morada com codigo postal,
endereco eletronico e telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicacgdo do Didrio da Republica e respetivo aviso;

¢) Situagdo profissional atual com identificagdo do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém se for caso disso:

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12 — Documentos — a candidatura deve ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista em
Anatomia Patolégica;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, com descrigdo das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

d) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas c)
a f) do n.° 10 do presente aviso.

13 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresenta¢do de documento comprovativo das suas
declaragdes.

15 — Nos termos do n.° 10 da clausula 16.° do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
a apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a
entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

16 — Métodos de selecdo — nos termos das clausulas 21.% € 22.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos
de selegdo dos candidatos a avalia¢do e discussao curricular.

17 — As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10
valores.
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19 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos na clausula 25.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011.

20 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

21 — Constituicao do juri:

Presidente:

Dr. José Marcelino Vilchez Fraga, Assistente de Anatomia Patologica
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Isabel Borges Andrade, Assistente Graduada de Anatomia
Patologica do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr. Jorge da Cunha Oliveira e Neta, Assistente de Anatomia Patologica
do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Matilde Parente Vale Silva Gongalves, Assistente de Ana-
tomia Patolégica do Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E.

Dr.* Raquel Ilgenfritz — Assistente de Anatomia Patologica do Hos-
pital Garcia de Orta, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

28 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Jodo Silveira Ribeiro.

208398838

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1617/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Técnico de
Diagnostico e Terapéutica, Pedro Gongalo Alves da Costa Rodrigues,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou
fungdes no dia 15 de janeiro de 2015, na sequéncia de procedimento
concursal.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208395638

Aviso (extrato) n.° 1618/2015
Ciclo de Estudos Especiais em Doencas Alérgicas Pediatricas

Fundamentagao

De acordo com a Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo, os Ciclos de
Estudos Especiais assumem um papel de enorme relevo enquanto pro-
cesso suplementar de formag@o em matérias e técnicas individualizadas
em areas especificas da atividade médica, ndo constituidas em areas
profissionais especializadas.

As doengas alérgicas sdo doengas cronicas frequentemente observadas
nos paises desenvolvidos e a sua prevaléncia mostra uma nitida tendéncia
para aumentar, tanto nas criangas, como nos adultos. Este aumento de
prevaléncia e a sua grande variac@o nos diferentes paises sugerem um
forte impacto das condi¢Ges ambientais e dos estilos de vida na patogenia
das doengas alérgicas.

A sua prevaléncia na populagdo infantil portuguesa ¢ relevante.
Segundo os dados recolhidos pelo estudo ISAAC (International Study
of Asthma and Allergies in Childhood), em Portugal, a prevaléncia
atual da asma bronquica é de 11,7 %, a do eczema atdpico de 11,6 %
e a da rino-conjuntivite de 30,2 %. Os resultados nacionais do es-
tudo ISAAC sdo sensivelmente da mesma ordem de grandeza aos



