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faz-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedi-
mento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 4.° grau —
Coordenador do Setor de Cantinas, Cafetarias e Bares afeto ao Gabinete de
Alimentacdo dos Servigos de Agdo Social da Universidade Nova de Lisboa.

26-01-2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria Teresa
Lemos.
208390712

MUNICIPIO DO SEIXAL
Aviso n.° 1525/2015

Procedimentos concursais para provimento dos cargos
de direcdo intermédia de 1.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a

PARTE J3
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Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Camara datado de 18 de
novembro de 2014, se encontram abertos e publicados na Bolsa de Em-
prego Publico, a partir do segundo dia de publicagdo do presente aviso
e pelo prazo de 10 dias tteis, contados do dia da publicagao na referida
bolsa, os procedimentos concursais, a seguir identificados, com vista
ao recrutamento dos cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau do mapa
de pessoal da Camara Municipal do Seixal:

01/DIR/2014 — Diretor de Departamento de Administragdo Geral e
Modernizagao Administrativa;

06/DIR/2014 — Diretor de Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos.

23 de janeiro de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social,
Cordlia de Almeida Loureiro.

308395654

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 8/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio das Velas,
Sao Jorge, da Regido Auténoma dos Acores, e 0 SINTAP — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Administraciao Publica e de Entidades
com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito da Aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante
designado por ACEP obriga, por um lado, a Cdmara Municipal das
Velas, Sao Jorge, doravante designada por Empregador Publico (EP)
e, por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas do EP filiados no SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos, no momento do inicio do processo negocial, bem
como os que se filiem neste sindicato durante o periodo de vigéncia
deste ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo
organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g), don.® 2, do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP cerca de 10 trabalhadores do SINTAP.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicac@o
e terd uma vigéncia de 1 ano.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuincia, as matérias objeto deste ACEP, mantém-se
em vigor até serem substituidas.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08:00
horas e as 20:00 horas.

2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixagdo de periodo
especifico de funcionamento, o mesmo sera determinado por despacho
do Presidente ou do Vereador com competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, apds consultado o sindicato subscritor do presente
ACEP.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢é de sete horas por dia e trinta e
cinco horas por semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar
de coincidir com o domingo e o sabado, quando o trabalhador exerga
fungdes em servigo que encerre a sua atividade noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade
de servigos que nao possam ser interrompidos ou que devam ser desem-
penhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam ser efetuados no
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) O trabalhador que exerca atividades em exposigdes e feiras;

d) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opcdo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;
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b) meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na duragéo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias fteis, sem prejuizo da
duragédo do periodo normal de trabalho semanal.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 5.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, apds consulta
prévia da organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horério
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*2 e 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local visivel,
com a antecedéncia minima de 7 dias.

6 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizac@o do horario de trabalho tera sempre esse facto em
consideracdo, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 6.
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho.

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Trabalho por turnos;
d) Jornada continua;
e) Horario desfasado

2 — Apesar das modalidades previstas no nimero anterior, é possivel
optar pela isen¢do do horario de trabalho.

Clausula 7.*
Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, idénticas
separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

1 — Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos, Assistentes Opera-
cionais, e Fiscais Municipais:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

2 — Pessoal Externo, afeto ao Armazém Municipal, Encarregado,
Assistentes Operacionais:

a) Periodo da manha — das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e trinta
minutos;

b) Periodo da tarde — das 13 horas e trinta minutos as 16 horas e
trinta minutos.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.
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2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular o eficaz funcionamento
dos orgdos ou servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clausula
3.° deste ACEP.

3 — Ando compensacdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria do trabalho.

4 — A duragdo média de trabalho normal é de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais e nos servicos com funcionamento
aos sabados de manha, aquele que resultar do respetivo regulamento,
elaborado entre o EP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais,
na falta desta.

5 — As faltas a que se refere o niimero trés desta clausula reportam-se
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas es-
calas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuando um unico periodo de descanso de 30 minutos, que para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 60 minutos.

3 — Ajornada continua apenas pode ser praticada pelos trabalhado-
res nos seguintes casos e tendo sempre em consideragdo o interesse do
servigo, e concedido mediante requerimento do trabalhador:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como cdnjuge ou
pessoa em unido fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;



3762

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Nas situagdes cumulativas de amamentacao ou aleitagdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho ¢ de 5 (cinco) horas diarias.

5 — O trabalhador ndo podera ausentar-se do seu local de trabalho,
durante o periodo de descanso diario, salvo quando devidamente au-
torizado.

6 — Se, no decorrer do periodo de descanso diario, for necessario,
por conveniéncia do servigo, que o trabalhador volte ao seu local de
trabalho, este deve aceder de imediato ao solicitado, devendo gozar o
restante periodo de descanso logo que possivel.

7 — O regime de jornada continua suspende-se nos seguintes casos:

a) Sempre que seja necessario assegurar o servigo, aquando da falta de
outros funcionarios, por motivo de doenga, formagao profissional, etc.
b) Manifesto interesse publico.

8 — Nos casos previstos no niimero anterior o trabalhador deve pra-
ticar o horario rigido.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minado grupo ou grupos, ¢ sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada ¢ saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente em quem
esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos
cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao diri-
gente do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para
esse efeito, que deve dar conhecimento & unidade organica responsavel
pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida,
aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 12.2
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengao de horario de trabalho, ndo
estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
e sem acréscimo remuneratorio.

2 — Os trabalhadores com iseng@o de horario nédo estdo dispensados
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

3 — Para além dos casos previstos no n.° 1 podem gozar de isengado
de horario, mediante acordo escrito, os trabalhadores integrados nas
carreiras e categorias seguintes:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
serd pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 13.*
Limites de trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LTFP, o trabalho
suplementar efetuado fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

3 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislagdo em vigor.
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CAPITULO III
Disposicdes finais

Clausula 14.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEP.

2 — A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissao Paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para deposito e publicagdo, passando a constituir
parte integrante deste acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacgdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacdo.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 15.#
Divulgacio obrigatéria

O EP devera afixar no 6rgao ou servigo, em local apropriado, a indica-
¢do dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis,
de acordo com o previsto no artigo 358.° da LTFP.

Clausula 16.%
Procedimento culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 17.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Municipio das Velas, Sao Jorge, 03 de novembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Acores.
Luis Virgilio de Sousa da Silveira, Presidente do Municipio das Velas.

Pela Associagao Sindical:

Orivaldo Manuel Bettencourt da Costa Chaves, na qualidade de man-
datario do SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragado
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 19 de dezembro de 2014, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 164/2014, a flIs. 33 do
Livron.° 1.

22 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208388178



