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Lei n.° 10/2015

de 11 de fevereiro

Alteragao da denominagéo da «Unido das Freguesias de Méda,
Outeiro de Gatos e Fonte Longa», no municipio
de Méda, para «Méda, Outeiro de Gatos e Fonte Longa»

A Assembleia da Repuiblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:
Artigo Uinico

A freguesia denominada «Unido das Freguesias de
Méda, Outeiro de Gatos e Fonte Longay, no municipio
de Méda, passa a designar-se «Méda, Outeiro de Gatos e
Fonte Longa».

Aprovada em 19 de dezembro de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 30 de janeiro de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 2 de fevereiro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 11/2015

de 11 de fevereiro

Alteragao da denominagao da «Unido das Freguesias
de Prova e Casteigao»,
no municipio de Méda, para «Prova e Casteigcao»

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:
Artigo Gnico

A freguesia denominada «Unido das Freguesias de Prova
e Casteicao», no municipio de Méda, passa a designar-se
«Prova e Casteigdoy.

Aprovada em 19 de dezembro de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 30 de janeiro de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 2 de fevereiro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 27/2015

de 11 de fevereiro

Portaria de extensado do contrato coletivo e suas alteragdes
entre a ADCP — Associagdo das Adegas Cooperativas de
Portugal e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao
e Florestas.

O contrato coletivo e suas alteracdes entre a ADCP —
Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, publicados, respetivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2012, en.° 19, de
22 de maio de 2014, abrangem as relagdes de trabalho entre
as adegas cooperativas, cooperativas agricolas com seccao
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de
adegas cooperativas e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do e suas alteracdes a todas as empresas do mesmo setor
de atividade ndo filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo, de acordo
com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.%série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

Considerando que a ADCP se constituiu em abril de
2012 e que a convencao coletiva foi inicialmente publicada
em novembro do mesmo ano, ndo foi possivel determinar
a representatividade da parte empregadora da convengdo
nem efetuar o estudo de avaliagdo do impacto da extensao
da tabela salarial, com base nos ultimos elementos disponi-
veis dos Quadros de Pessoal, uma vez que tais elementos
dizem respeito ao ano de 2012, cuja informacao se reporta
a 31 de outubro. Todavia, no que se refere a representativi-
dade, a ADCP comprovou que cumpre o requisito previsto
na subalinea i7) da alinea ¢) don.° 1 da RCM n.° 90/2012,
alterada pela RCM n.° 43/2014, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30%, por micro,
pequenas e médias empresas. Por outro lado, tem-se em
consideracdo que por for¢a das portarias de extensao ante-
riormente emitidas para o mesmo setor de atividade as
relagdes de trabalho eram reguladas pelas convengdes cole-
tivas outorgadas pela ASCOOP — Associacao das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal, a associagdo de
empregadores que foi extinta em maio de 2012.

As retribui¢des em vigor previstas no nivel «VIID» da
tabela salarial «A» e no nivel «J» da tabela salarial «B»
do anexo III da convengdo sdo inferiores a retribui¢do
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objeto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situacdes em que a retribuigdo minima mensal
garantida resultante da redug@o seja inferior aquelas.

Considerando que a convengdo e as suas alteragcdes
regulam diversas condi¢des de trabalho, procede-se a
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ressalva genérica de clausulas contrdrias a normas legais
imperativas.

Embora a extensdo tenha sido requerida para todo o
territdrio nacional, a presente extensdo apenas € aplica-
vel no territorio do continente, porquanto a extensao de
convencdo coletiva nas Regides Autobnomas compete aos
respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de outubro de 2014, ao qual a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos deduziu oposicao, alegando nomeadamente a
obrigatoriedade da sua exclusdo da extensdo, com funda-
mento na existéncia de regulamentago coletiva propria.
De acordo com o principio da subsidiariedade, previsto no
artigo 515.° do Codigo do Trabalho, a portaria de extensao
s6 pode ser emitida na falta de instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho negocial. Este principio exclui
automaticamente a aplicag@o da presente extensdo as rela-
¢oes de trabalho que no mesmo ambito sejam abrangidas
por outros instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho negociais, ndo dependendo por isso de norma
expressa no instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho ndo negocial. No entanto, atendendo ao requerido
pela oponente, clarifica-se expressamente na extensao
que ndo abrange os trabalhadores filiados nos sindicatos
representados pela FEPCES.

Ponderadas as circunstincias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, nomeada-
mente o critério previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do
n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo
em causa e das suas alteragdes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo e suas alteragdes entre a ADCP — Associagdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e 0o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacao e Florestas, publicados, res-
petivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2012, e n.° 19, de 22 de maio de
2014, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas,
cooperativas agricolas com secgdo vitivinicola, seus
cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais nele previstas, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.
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2 — Asretribui¢des da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as disposigdes contra-
rias a normas legais imperativas.

4 — A presente extensdo nao se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte os trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dias
apos a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao, em vigor, produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 18 de dezembro de 2014.

Portaria n.° 28/2015

de 11 de fevereiro

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
FENAME — Federagao Nacional do Metal e a FETESE —
Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos e
outro.

O contrato coletivo entre a FENAME — Federagao
Nacional do Metal e a FETESE — Federagdo dos Sindi-
catos da Industria e Servicos e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que
prossigam a atividade no sector metalurgico e metalo-
mecanico e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo da convencao
no territorio nacional as empresas ndo representadas pela
federagdo de empregadores outorgante que se dediquem ao
mesmo ambito de atividade, e trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
conforme o disposto nas alineas a) e ) don.® 1 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avalia¢do do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atuali-
zacdo das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribuicdes convencionadas, representa um acréscimo



