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 Despacho (extrato) n.º 1259/2015
Designo, ao abrigo da alínea s) do n.º 4 do Artº. 13 dos Estatutos do 

Instituto Superior Técnico, a Professora Ana Maria Severino de Almeida 
e Paiva como Coordenadora do Programa Doutoral em Engenharia 
Informática e de Computadores.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, 
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

208384598 

 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.º 1338/2015
A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-

tigo 76.º do Decreto -Lei n.º74/2006, de 24 de março, na redacção que 
lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º115/2013, de 7 de agosto, a alteração 
do ciclo de estudos de Mestrado em Ecoturismo, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 191, de 3 de outubro, através do Despacho 
n.º 23 010 -J/2007.

A alteração da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido 
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada à Direção-
-Geral do Ensino Superior através do ofício n.º 1990, de 28 de outubro 
de 2014, e registada a 10 de dezembro de 2014, sob o n.º R/A — Ef 
3403/2011/Al 01, ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do De-
creto  -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo 
Decreto-Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, e entra em vigor a partir do 
ano lectivo de 2014 -2015.

20 de dezembro de 2014. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

Descrição da estrutura curricular e do plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira
2 — Unidade orgânica: Centro de Competências de Ciências da 

Vida
3 — Curso: Ecoturismo
4 — Grau ou diploma: Mestrado
5 — Área científica predominante do curso: Biologia
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou 
diploma: 120

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Biologia (421)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO 16 60
Geologia (443) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEO 3 0
História (225) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS 3 0
Gestão (345+342). . . . . . . . . . . . . . . . . GES 7 69
Economia (314+812) . . . . . . . . . . . . . . ECO 1 60
Turismo (812)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TUR 12 69
Ciências do Desporto . . . . . . . . . . . . . . DEP 6 0
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR 3 0

Total . . . . . . . . . . . . 51 69

 (1) O item 9 é repetido tantas vezes quantas as necessárias para a 
descrição dos diferentes percursos alternativos (opções, ramos, etc.), 
caso existam, colocando em título a denominação do percurso.

10 — Observações
Metade da UC Geodiversidade e Património, correspondente a 3 

ECTS, tem como área científica a Geologia (GEO). A outra metade, 
correspondente a 3 ECTS, tem como área científica a História (HIS).

Metade da UC Política, Legislação e Biodiversidade, correspondente 
a 3 ECTS tem como área científica a Biologia (BIO). A outra metade, 
correspondente a 3 ECTS, tem como área científica o Direito (DIR).

A UC Metodologias da Investigação abrange 3 áreas científicas: 
Um terço da UC, correspondente a 1 ECTS, tem como área científica a 
Economia (ECO). Um terço da UC, correspondente a 1 ECTS tem como 
área científica a Gestão (GES). E, um terço da UC, correspondente a 
1 ECTS tem como área científica a Biologia (BIO).

11 — Plano de estudos 

7 — Duração normal do curso: 2 anos lectivos (4 semestres)
8 — Opções, ramos ou outras formas de organização de percur-

sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): Não 
aplicável

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma (1)

QUADRO N.º 1 

 Universidade da Madeira

Unidade Orgânica: Centro de Competências de Ciências da Vida

Curso: Ecoturismo

Grau: Mestrado

Área científica: Biologia/Turismo/Gestão

1.º Ano/1.º Semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica (2) Tipo (3)

Horas de trabalho

Créditos Observações (4)
Total Contacto (5)

Biodiversidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . 168 T -28; S -12; 
TC -20

6 CH; CR

Ecologia das Comunidades  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BIO Semestral  . . . . 168 T -28; S -12; 
TC -20

6 CH; CR

Geodiversidade e Património. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEO/HIS Semestral  . . . . 168 T -24; TC -40 6 CH; CR
Política, Legislação e Biodiversidade  . . . . . . . . . . . . . . . BIO/DIR Semestral  . . . . 168 T -30; S -25 6 CH; CR
Planeamento e ordenamento turístico  . . . . . . . . . . . . . . . TUR Semestral  . . . . 168 T -48; S -4 6 N
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 1.º Ano/2.º Semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 168 T -28; TP -28; 
OT -21

6 CH; CR

Ecoturismo, Recreação e Saúde   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DEP Semestral  . . . . 168 T -6; TP -14; S -4, 
PL -12; TC -16

6 CH; CR

Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TUR ou GES Semestral  . . . . 252 OT -10 9 CH; CR
Desenvolvimento e Gestão de Ecoturismo e Turismo Sus-

tentável.
TUR Semestral  . . . . 168 T -48; S -4 6 N

Metodologias de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO/GES/BIO Semestral  . . . . 84 T -24; S -2 3 N

 2.º Ano/1.º Semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Projecto e Tese/Estágio de natureza profissional . . . . . . BIO ou GES
ou ECO ou TUR

Anual  . . . . . . . . 1640 OT -200 30 DEN

 2.º Ano/2.º Semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Projecto e Tese/Estágio de natureza profissional . . . . . . . BIO ou GES
 ou ECO ou TUR

Anual  . . . . . . . . 1640 OT -200 30 DEN

 (2) Indicando a sigla constante do item 9 acima.
(3)  Anual, semestral, trimestral, ou outra (que se caraterizará).
(4)  Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa. Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de alteração, indicar 

a alteração de acordo com o seguinte código: N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominação alterada; CH — alteração das 
horas de contacto; CR — alteração do número de créditos.

(5)  Indicar para cada atividade [usando a seguinte codificação Ensino teórico (T); Ensino teórico -prático (TP); Ensino prático e laboratorial 
(PL); Trabalho de campo (TC); Seminário (S); Estágio (E); Orientação tutorial (OT); Outra (O)] o número de horas totais: Exemplos: T — 15; 
PL — 30.

208364566 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências e Tecnologia

Aviso (extrato) n.º 1339/2015

A fim de dar cumprimento ao disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, faz-se pública a lista nominativa dos 
trabalhadores, indicados no mapa abaixo, que cessaram funções por motivo de aposentação, no período compreendido entre 1 de janeiro de 2014 
e 31 de dezembro de 2014: 

Nome Completo Categoria Profissional Motivo Data Posição/Escalão

José Manuel Leonardo de Matos . . . . . . . . . . . . . . Professor Auxiliar  . . . . . . Aposentação. . . . 01.01.2014 Escalão 2/Índice 210
Maria Filipa Sardinha Chamorrinha Mira dos Reis Coordenadora Técnica . . . Aposentação. . . . 01.04.2014 5.ª Posição Remuneratória
Henrique José Rodrigues Guedes  . . . . . . . . . . . . . Professor Auxiliar  . . . . . . Aposentação. . . . 01.04.2014 Escalão 4/Índice 245
Maria Luísa Martins Macedo Faria Mascarenhas Professora Catedrática . . . Aposentação. . . . 01.05.2014 Escalão 2/Índice 300
Maria Fernanda Torres Moreira Alves . . . . . . . . . . Assistente Operacional  . . . Aposentação. . . . 01.05.2014 Entre a 5.ª e 6.ª Posição Re-

muneratória
Maria Irene Soares Nogueira . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . Aposentação. . . . 01.06.2014 Entre a 9.ª e 10.ª Posição Re-

muneratória


