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Ministério da Defesa Nacional

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:
Louvor n.° 60/2015:
Louvor atribuido a TEN NIM 06391701 Vanda Cristina Almeida Borges. .. ............

Estado-Maior-General das Forcas Armadas:

Despacho n.’ 1211/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Primeira Classe, o COR do Exército Italiano
Alberto Vezzoli . .. .. ...

Despacho n.’ 1212/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Primeira Classe, o MGEN do Exército Italiano
Francesco Paolo Figliuolo. . .. ... .. . e

Exército:
Despacho n.° 1213/2015:
Subdelegacdo de competéncias no diretor do Instituto de Odivelas. . ..................
Despacho n.’ 1214/2015:
Subdelegacdo de competéncias no diretor da Escola do Servigo de Saude Militar .. ... ...
Despacho n.’ 1215/2015:
Subdelegagdo de competéncias no Diretor do Colégio Militar. . ......................
Despacho n.’ 1216/2015:

Subdelegacdo de competéncias no diretor do Instituto dos Pupilos do Exército .. ........

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Despacho n.° 1217/2015:

Cessacgdo da comissdo de servigo do Inspetor Superior Paulo Alexandre Nunes Nicolau, no
cargo de Diretor da Diregdo Central de Investigagdo, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 1218/2015:

Nomeagdo em Comissdo de Servigo, do Inspetor Superior licenciado, Antonio Carlos de
Jesus Pereira Patricio, para exercer o cargo de Diretor da Direg¢do Central de Investigagdo
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, cargo de dire¢do intermédia do 1° grau .........

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:
Despacho (extrato) n.® 1219/2015:
Renovagdo de comissao de servigo como chefe de divisdo do Centro de Documentagéo . . .

Despacho (extrato) n.° 1220/2015:

Renovagdo de comissdo de servigo como coordenador do Departamento de Formagéo . . . .

Ministério da Economia
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 1221/2015:

Qualificag@o de organismo de verificagdo metrologica de parquimetros de RESOPRE — So-
ciedade Revendedora de Aparelhos de Precisdo, S. A. ... ... .. ... ... ... ...

Despacho n.° 1222/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de indicadores automaticos de refe-
rencia¢do do nivel de liquidos de Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%* . ..

Despacho n.° 1223/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de sistemas de medig¢ao de forca das
maquinas de ensaio do Laboratorio de Metrologia Fisica do Instituto de Soldadura e Qualidade

Despacho n.° 1224/2015:

Qualificacdo de organismo de verificacdo metrologica de reservatdrios de armazenamento
de instalagfio fixa de Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.% ... ..........
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Despacho n.° 1225/2015:

Qualificacao de organismo de verificagdo metrologica de cisternas de transporte rodoviario
e ferroviario de Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%. .. ............... 3507

Despacho n.° 1226/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de indicadores automaticos de refe-
renciagdo do nivel de liquidos de Laboratoério de Volume do Instituto de Soldadura e Quali-
dade . ... e 3507

Despacho n.° 1227/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de cisternas de transporte rodoviario
e ferroviario de Instituto de Soldadurae Qualidade . ............................... 3508

Despacho n.° 1228/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metroldgica de totalizadores continuos do Labo-
ratdrio de Metrologia Fisica do Instituto de Soldadura e Qualidade. . .. ................ 3508

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Despacho n.° 1229/2015:

Subdelegagio de competéncias na Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Apoio a Venda, Eng.? Lidia
Maria Alves Guedes MONtEIro . .. ...... ottt e e e 3509

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 1230/2015:

Subdelega competéncias no Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, IP, para a contratag@o de servigos clinicos de interrup¢ao voluntaria
da gravidez a entidade terceira, apresentado pela SGHL — Sociedade Gestora do Hospital
de Loures, S.A. .. o 3509

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Declaracio de retificacido n.’ 99/2015:

Declara se efeito o aviso n.° 275/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de

9dejaneiro de 2015 .. ... e 3509
Deliberagao (extrato) n.’ 150/2015:
Consolidagdo de mobilidade interna na categoria de Coordenadora Técnica. ............ 3509

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.® 1231/2015:

Autorizada a consolidagdao da mobilidade interna, a Zita Maria Ferreira Guerra, técnica
de 1% classe, da carreira técnica de diagnostico e terapéutica - 4rea de terapia ocupacional,
pertencente ao mapa de pessoal da ARSLVT, [.LP./ACES de Loures-Odivelas, para integrar o
mapa de pessoal do ACES Oeste Sul . ...... ... .. . . . . . 3509

Despacho (extrato) n.° 1232/2015:

Autorizada a cessacao da relagdo juridica de emprego publico, a Filipa Isabel Justino Car-
doso, enfermeira, do mapa de pessoal do ACES do Estuario do Tejo/Vila Franca de Xira-USF
Castanheira do Ribatejo, com efeitos reportados a 21/09/2014 .. ....... .. ... ... ..... 3509

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 1302/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 12493/2014, publicagdo de aviso de procedimento
AESETLO - . o\ ettt e 3509

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:

Despacho (extrato) n.° 1233/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efei-
tos a 01 de janeiro de 2015, para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de
médico Assistente de Medicina e de Reabilitacdo, area Hospitalar, do mapa de pessoal do
CMRRC —RoOVISCOPais .. ... 3510

Hospital Dr. Francisco Zagalo:

Aviso (extrato) n.° 1303/2015:

Denuncia de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas. .. ... ... 3510
Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:

Despacho n.’ 1234/2015:

Delegagdo de COmMPEtENCIAS . . . o v vttt ittt e e e e et 3510
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Despacho n.° 1235/2015:
Delegacdo de COMPELENCIAS . . . . . ottt ittt et e et e e e e
Despacho n.° 1236/2015:

Delegacao de COmPpeteNCIAS . . . .« o\ttt ettt e e

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, 1. P.:
Aviso n.° 1304/2015:

Cedéncia de Interesse Publico da Assistente da Carreira Médica Hospitalar de Imunohemo-
terapia Ana Paula de Assung@o Benevides Rodrigues. . .......... ... .. ... .. .. ......

Aviso n.° 1305/2015:
Cessagdo de fungdes por motivo de falecimento. . .. ....... ... ... .. ... ... ... ...
Aviso n.° 1306/2015:

Cessagdo da mobilidade intercarreiras do técnico de apoio fabril Angelo Anténio de Riba
Carvalhas. . . ... e

Deliberacgao n.° 151/2015:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do e em comissdo de servigo, para exercer o cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau como Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Hu-
manos e Formagao, da Lic. Maria Beatriz Sanches Faxelha. . ........................

Despacho n.° 1237/2015:

Autorizado o regime de trabalho a tempo parcial a Técnica Superior Délia Martins Falcdo
Barbosa . .. ...

Despacho n.° 1238/2015:

Autorizado o regime de trabalho a tempo parcial a Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas
e Saude Publica Ana Sofia Jales de Oliveira Legoinha. .. ............ .. ... .. .. ... ...

Despacho n.° 1239/2015:

Reduc¢ao de uma hora do horario semanal da Assistente Graduada Sénior da Carreira Médica
Hospitalar de Imunohemoterapia Maria Eugénia de Sena Fernandes e Vasconcelos. . . . . ..

Despacho n.° 1240/2015:

Reduc¢ao de uma hora do horario semanal da Assistente Graduada da Carreira Médica Hos-
pitalar de Imunohemoterapia Maria Salomé de Melo Maia Gongalves . ................

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:
Despacho n.° 1241/2015:
Homologa a eleigdo do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo..........
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 1307/2015:
Rescisdo por mituo acordo . . .. ..ot tea
Aviso n.° 1308/2015:
Lista pessoal docente 2013 . ... ...
Aviso n.° 1309/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou no quadro de zona pedagdgica, com efeitos
aldesetembrode 2014 ... ... .. .

Despacho (extrato) n.® 1242/2015:

Prorrogagdo de mobilidade interna intercategorias . ................c..o ...
Despacho (extrato) n.° 1243/2015:

Prorrogag@o de mobilidade interna intercategorias. .. ...t
Despacho n.° 1244/2015:

Delegacdo de cCOmpetencias. . . ... ..ottt e
Aviso n.° 1310/2015:

Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego Publico de dois professores. . ...............
Aviso n.° 1311/2015:

Cessaram fungdes por motivo de aposentagao . ... .......vut it et
Aviso n.° 1312/2015:

Lista de Antiguidade do Pessoal Ndo Docente, reportada a 31 de dezembro de 2014 . . . . ..
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Aviso n.° 1313/2015:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessaram a relacdo juridica de em-
prego publico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiroa 31 de
dezembro de 2014 . . .. ... 3514

Aviso n.° 1314/2015:

Lista nominativa de pessoal docente com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado para o Quadro de Zona Pedagdgica .......................... 3514

Aviso n.° 1315/2015:

Lista nominativa de pessoal docente para o Quadro de Zona Pedagogica com efeitos a 1 de

setembro de 2013, . ... 3515
Aviso n.° 1316/2015:

Lista de pessoal ndo docente que cessou a relacdo juridica por motivo de aposentagéo . ... 3515
Aviso n.° 1317/2015:

Delegagdo de Competéncias Adjunta do Diretor ............. .. ... ... 3515
Aviso n.° 1318/2015:

Delegacdo de Competéncias Adjuntodo Diretor .. .......... ... ... ... 3515
Aviso (extrato) n.° 1319/2015:

Resultado da Elei¢do para Diretor do Agrupamento de Escolas de Peniche. . ............ 3515

Aviso n.° 1320/2015:

Homologagdo da lista de ordenag@o final do concurso para ocupagdo de 9 (nove) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
colmatar as necessidades transitorias de Assistentes Operacionais de grau 1, para efeito de

assegurar os servicos de limpeza e apoio aalunoscom NEE’s. . . ..................... 3516
Aviso (extrato) n.° 1321/2015:

Nomeacgdo para o Quadro de Zona Pedagogica. .. ........ . ... ... .. ... 3516
Aviso (extrato) n.° 1322/2015:

Lista de Antiguidade do Pessoal Ndo Docente .. ........... .. ..., 3516
Aviso n.° 1323/2015:

Cessagao definitiva de fungdes em 2014. . .. .. ... .. i 3516

Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia:
Despacho n.° 1245/2015:
Mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, de Rui Miguel Roca de Matos. .. 3516
Despacho n.° 1246/2015:

Integragdo na Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educag@o e Ciéncia do trabalhador Carlos
Manuel Santos Cabral . .. ... . e 3516

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 1324/2015:

Consolidag@o definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
da Assistente Técnica, Fernanda Maria Fatima Pina Cabral Reis, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, LP.. . ... ... .. . . . 3516

Aviso (extrato) n.’ 1325/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢ao remuneratoria,
do Assistente Técnico - Pedro Duarte Lopes Gongalves, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I P. . ..o 3517

Aviso (extrato) n.° 1326/2015:

Consolidagéo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Coimbra, da
técnica superior Maria Luisa Maia Costa Cerveira Faria .. .......................... 3517

Aviso (extrato) n.° 1327/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
da Assistente Técnica, Sandra Manuela Silva Duarte, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, LP. . . ... . 3517

Aviso (extrato) n.’ 1328/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posigdo remuneratoria,
da Assistente Técnica, Maria Adelaide Marques Evora, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I P. . ... 3517
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Aviso (extrato) n.° 1329/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratéria,
a Assistente Técnica, Ana Licia Botequim Lopes Baptista, no mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I P. ... ... .

Aviso (extrato) n.’ 1330/2015:

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria, a
Técnica Superior, Estela Renata Mouta Ferreira, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, L. P.. ..

Aviso n.° 1331/2015:

Marcia Manuela Rocha Carlos, concluiu, com sucesso, o periodo experimental, na categoria
e carreira de assistente técnico, no mapa de pessoal do ISS, IL.P................. ... ...

Declaracio de retificacido n.’ 100/2015:
Declaragdo de Retificagdo ao Aviso n.° 687/2015, de 22 de janeiro ...................

Declaracio de retificacido n.° 101/2015:
Declaragdo de Retificagdo ao Aviso n.° 687/2015, de 22 de janeiro. ... ................

Despacho (extrato) n.® 1247/2015:

Helene Conde Rodrigues, categoria e carreira de Técnica Superior, com remuneragio cor-
respondente ao 2 nivel da Tabela Remuneratoéria Unica, cessou o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o Instituto de Segurang¢a Social, IP. . ... ..

Tribunal da Comarca de Lishoa Oeste
Despacho n.’ 1248/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias . ... .......iit it

Conselho Superior da Magistratura
Despacho n.° 1249/2015:

Alteragao a delegagao de poderes no Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistra-

Despacho n.° 1250/2015:

Utiliza¢do de veiculo proprio e de aluguer, nas desloca¢des em servigo, no decurso do ano
de 2005 Lo e

Ministério Piiblico
Deliberagio (extrato) n.® 152/2015:
Renovagéo de comissdes de servigo de magistrados do Ministério Publico. . ............
Deliberagio (extrato) n.® 153/2015:

Permuta de magistradas do Ministério Pablico. .. ....... .. ... ... .. ... . ... .

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Aviso (extrato) n.° 1332/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por aposentagdo no ano de 2014 . ......

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Deliberacgao n.° 154/2015:

Tabela de emolumentos da OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos para 2015.........

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 1251/2015:

Delegacdo de competéncias na Professora Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira. . .

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 1333/2015:

Lista Unitaria de Ordenacao Final relativa ao procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, area Fisica
TeCnOolOZICa . . . .ottt
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Universidade da Beira Interior
Aviso (extrato) n.’ 1334/2015:

Cessacgdo de fungdes por aposentagdo da Professora Associada Maria José de Oliveira Ge-
TAldS . o o 3520

Aviso (extrato) n.° 1335/2015:

Cessagao de funcdes por aposentacdo da Assistente Operacional Isabel Jodo Fernandes Nave
SOITA. .« ottt 3520

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 1336/2015:
Jari de equivaléncia ao grau de mestre requerida por Angie Isabel Garcia Gonzalez . . . ... 3520
Aviso n.° 1337/2015:

Juri de equivaléncia ao grau de mestre requerida por Vito Manuel Quero Carvalhais. . . . .. 3521

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 1252/2015:

Delegacdo da presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Organizagdo e Sistemas Computacionais, da

Faculdade de Ciéncias — Edital n.° 1143/2014, de 31 de dezembro ................... 3521
Despacho n.° 1253/2015:
Contratagdes e procedimentos concursais na Universidade de Lisboa. ................. 3521

Despacho (extrato) n.” 1254/2015:

Nomeac¢do do Professor Nuno Jodo Neves Mamede como Coordenador da Licenciatura em
Engenharia Informatica e de Computadores — Taguspark .......................... 3521

Despacho (extrato) n.° 1255/2015:

Nomeacgédo do Professor Miguel Nuno Dias Alves Pupo Correia como Coordenador do Mes-
trado em Engenharia Informatica e de Computadores — Alameda e Taguspark . ......... 3521

Despacho (extrato) n.® 1256/2015:

Nomeagao da Professora Didia Isabel Cameira Covas como Presidente do Centro de Estudos
de Hidrossistemas (CEHIDRO), para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2015. ... .. 3521

Despacho (extrato) n.® 1257/2015:

Nomeagao da Professora Maria Inés Camarate de Campos Lynce de Faria como Coordenadora
da Licenciatura em Engenharia Informatica e de Computadores — Alameda............ 3521

Despacho (extrato) n.” 1258/2015:

Nomeagdo do Professor Paulo Jorge Pires Ferreira como Coordenador do Mestrado em
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica. . ........ ... ... ... ..., 3521

Despacho (extrato) n.° 1259/2015:

Nomeacgdo da Professora Ana Maria Severino de Almeida e Paiva como Coordenadora do
Programa Doutoral em Engenharia Informatica e de Computadores . .. ................ 3522

Universidade da Madeira
Aviso n.° 1338/2015:

Alteragao do ciclo de estudos de Mestrado em Ecoturismo ... ....................... 3522

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 1339/2015:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram fungdes, por motivo de aposentagdo, no
ano 2014 . 3523

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 1340/2015:

Concurso externo de ingresso para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. .. ................ 3524
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Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 1260/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas com Lina Maria Guarda. .. ................. 3525
Despacho (extrato) n.° 1261/2015:
Contrato de trabalho com Aldina Susana Aragonés Conceigdo Pires Reis............... 3525

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso n.° 1341/2015:

Listagem dos trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego publico por motivo
de aPOSENIAGAD. . . . o\ttt e 3525

Despacho n.° 1262/2015:

Constitui¢cdo dos membros do Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA), dos Servicos
Centrais do Instituto Politécnicode Santarém .. ........ .. ... ... ... . ... i 3526

Despacho (extrato) n.° 1263/2015:

Autorizada a celebracdo de CTFPTRC, a Nuno Miguel Mendes Vieira Branco como Assistente
Convidado na ESGTS, deste Instituto. . .. ... 3526

Despacho (extrato) n.’ 1264/2015:

Autorizada a celebragao de CTFPTRC, a Maria Filomena Mamede Parracho Fazenda dos
Reis como Assistente Convidada na ESES, deste Instituto. ... ....................... 3526

Despacho (extrato) n.° 1265/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Perpétua Maria dos Santos Silva como Professora
Adjunta Convidada na ESES, deste Instituto . ........... ... ... .. oo, 3526

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.® 1266/2015:

Celebragdo do CTFPTI, em periodo experimental de cinco anos, com o docente Antonio
Luis Pimentel Vasconcelos, como professor adjunto, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Viseu, do TPV . . ... 3526

Despacho (extrato) n.° 1267/2015:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete da Presidente

Louvor n.° 59/2015

Louvo a Capitdo de Infantaria Gisela da Silva Pinto Meireles, da
Guarda Nacional Republicana, pela elevada dedicagdo demonstrada no
exercicio das fungdes de Adjunta do Oficial de Seguranga da Assembleia
da Republica.

Ao longo de cerca de dois anos evidenciou, em todos os momentos,
elevadas e excecionais qualidades e virtudes na prossecugao das tarefas
e missoes que lhe competiam ou foram atribuidas, revelando qualidades

PARTE C

de bravura, coragem, provado esforco, energia e grande dedicagdo em
servigo da seguranga publica.

Oficial com forte integridade de carater e muito disciplinada, transmi-
tiu a todos os elementos que integram o servigo de seguranga tais valores,
constituindo-se como referéncia pelos padrdes de atuagao que utilizou
para alcancar a eficiéncia necessaria para a seguranga das pessoas que
trabalham e visitam o Parlamento.

Por estas razoes, ¢ a Capitdo Gisela Meireles merecedora que os
servicos prestados em prol da seguranca da Assembleia da Republica
sejam qualificados de relevantes e distintos e, assim, reconhecidos em
publico louvor.

10 de outubro de 2014. — A Presidente da Assembleia da Republica,
Maria da Assungdo A. Esteves.
208383406

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral
Aviso n.° 1300/2015

Recrutamento de dois (2) técnicos superiores por mobilidade
para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM) pretende levar a efeito o recrutamento de dois
(2) técnicos superiores por mobilidade nos termos do disposto nos
artigos 92.°a 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 me-
ses nos termos do artigo 97.° da LTFP;

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: dois (2);

1.4 — Remuneragdo: A remuneragéo ¢ efetuada pela posicdo remu-
neratoria correspondente a situacdo juridico-funcional de origem em
que o candidato se encontre.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para exercer as seguintes fun¢des: desenvolver indicadores de
gestdo que permitam a analise e elaborag@o de propostas de apoio a
decisdo no ambito do PO 02 — Programa Or¢amental Governagao e
Cultura; planear a intervengdo da SGPCM enquanto coordenadora da
gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais na PCM.

Referéncia B— um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para exercer as seguintes fungdes: preparar a valida¢ao de ob-
jetivos e a elaboragdo de pareceres sobre os instrumentos de gestao das
entidades da PCM; preparar a elaborag@o dos instrumentos de gestio
da SGPCM, principalmente no que respeita aos QUAR — Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizagao, PA — Plano de Atividades e ARA — Au-
toavaliagdo e Relatorio de Atividades e monitorizar os resultados do
desempenho.

3 — Enquadramento e ambiente de trabalho:

Estimula-se uma cultura de aprendizagem continua, com desafios
inerentes a uma escola pratica de administragéo, proporcionando um am-
biente de experimentagdo de conceitos, ferramentas e metodologias.

Apela-se a criatividade e ao desenvolvimento de competéncias técni-
cas e pessoais através da concegao e lideranga de processos de evolucdo
do padrao de gestdo publica.

A diversidade de pensamento ¢ a curiosidade sdo incentivadas num
contexto de permanente solicitagdo de solugdes alternativas.

4 — Requisitos:

4.1 — Relagdo juridica: os/as candidatos/as devem ser detentores/as de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

4.2 — Habilitacao literaria: licenciatura.

4.3 — Descricao da habilitagao literaria:

Referéncia A — area de formagao académica preferencial: Economia,
Gestao, Financas, Estatistica ou similares;

Referéncia B — area de formagdo académica preferencial: Gestio
Publica, Administragao Publica, Psicologia, Sociologia ou similares.

5 — Preferéncia:

5.1 — Ser diplomado pelo Curso de Estudos Avangados em Gestao
Publica (CEAGP);

5.2 — Ser detentor de mestrado ou outro grau de especializagdo
com incidéncia em areas de estudo como a Estratégia, Planeamento,
Avaliagdo, Qualidade, Gestdo por processos ou similares.

5.3 — Experiéncia profissional de aplicagdo de metodologias e ins-
trumentos de avaliagdo correntes, no plano nacional ou internacional,
como Balanced Scorecard (BSC), Common Assessement Framework
(CAF) ou outras.

6 — Perfil profissional pretendido:

Orientacdo para os resultados; aptidao para trabalhar em equipa;
facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade de comunicagdo
verbal e escrita; capacidade de resisténcia a pressao e contrariedades.

7 — Local de Trabalho:

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
Divisao de Planeamento e Avaliacao

Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2

1399-022 Lisboa.

8 — Métodos de Selegao:

Avaliagdo curricular complementada com entrevista profissional de
selegdo.

Serdo convocados para a realiza¢do de entrevista apenas os candi-
datos que retnam os requisitos de admissdo e que sejam selecionados
na avalia¢@o curricular.

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

9 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Quinze (15) dias tteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizacao da Candidatura:

10.1 — Requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, com a mengéo expressa da modalidade de relagdo



3500

juridica que detém, da carreira/categoria, posi¢do e nivel remuneratorios
e respetivo montante, do tempo de exercicio de fungdes na area objeto
do presente recrutamento e das fun¢des desempenhadas, das avaliagdes
de desempenho obtidas nos trés tltimos anos, do enderego eletronico e
do contacto telefonico nas horas de expediente.

10.2 — A candidatura, identificada com a mengao “Recrutamento por
mobilidade interna”, pode ser entregue presencialmente até as 17 horas
e 30 minutos do 8.° dia ttil, remetida por correio registado e com aviso
de rececdo a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399-022 Lisboa ou enviada com
recibos de entrega e de leitura para o seguinte enderego eletronico:
recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt, dentro do prazo fixado.

10.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum detalhado, datado e assinado:

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado/a da qual conste a natureza da relagao juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, a posi¢cdo remuneratoria
detida, a indicag@o do tempo de exercicio de fungdes na area objeto do
presente recrutamento e das fungdes desempenhadas, bem como as trés
ultimas avaliagdes de desempenho;

d) Quaisquer elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

11 — Forma das notificagdes:

Todas as notificagdes que houver lugar no ambito do presente proce-
dimento de recrutamento serdo efetuadas através de correio eletronico
com recibo de entrega e de leitura.
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12 — Composigao do Juri:
O juri da referéncia A e B € composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Miguel Martins Agrochdo — Chefe de Divisao de Pla-
neamento e Avaliacao
Vogais efetivos:

Sérgio Henrique dos Santos Oliveira Pereira — Diretor de Servigos
de Auditoria e Inspecdo, que substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Ana Cristina Diogo Marques Vicente — Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Maria Manuela Preto Garcia — Técnica Superior;
Eduarda Paula Pereira— Técnica Superior.

23 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
208396286

Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso n.° 1301/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publica a lista nominativa do pessoal que
cessou fungdes nesta Direcao-Geral por motivos de aposentagdo no
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014:

Nome Categoria Produg@o de efeitos
Maria Cristina Canotilho Gracio . ... ... ..ottt e Técnica Superior . ........ 01-06-2014
Luis Filipe Costa Marques da Gama . . .. ...ttt Técnico Superior . ........ 01-02-2014
Maria Lucinda Resende Bastos Tavares dos Santos ... ..............oiiuiinnennann.. Técnica Superior . ........ 01-03-2014
Maria Teresa Gongalves Arsénio NUNES . ... ...ttt et Técnica Superior . ........ 01-07-2014
Pedro Manuel Cagao Coelho . ... ... i Especialista de Informatica 01-08-2014
Maria Jalia Pires Camacho Vieira Fonseca . ........... ... ..o, Assistente Técnica . . ...... 01-02-2014
Ana Maria Melo Lopesde Carvalho . . ...... ... .. . i Coordenadora Técnica . ... 01-04-2014
Amador Alfredo Alendouro . . . ... e Assistente Técnico . ...... 01-04-2014
Ana Paula MONteiro AMaro. . .. .......uttut ettt e Assistente Técnica . ....... 01-06-2014
Vanda Marilia da Costa Miranda . . ........... .. it Assistente Técnica .. ... ... 01-11-2014
Carlos José Vitdria Custodio . . . .. ..ottt e Assistente Operacional . . .. 01-03-2014
Maria Madalena Silvério Teixeira Figueiredo............... ... .. .. ... Assistente Operacional . . .. 01-04-2014
Maria dos Prazeres Carvalho Botelho Guedes. . ........... ... ... ... .. ... Assistente Operacional . . .. 01-07-2014
13 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, José Manuel de Azevedo Cortés.
208384313

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 1208/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Portaria n.° 11/2013, de 11 de
janeiro, compete ao Presidente da ADoP aprovar os procedimentos
inerentes ao sistema de Autorizagao de Utilizagao Terapéutica de subs-
tancias e métodos proibidos, mediante despacho publicado na 2.? série
do Didrio da Republica. Desta forma, pelo presente Despacho sdo
aprovados os procedimentos inerentes ao sistema de Autorizagdo de
Utilizagdo Terapéutica de substancias e métodos proibidos para o ano
de 2015, que constituem o anexo do presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Autoridade Antidopagem
de Portugal, Rogério Paulo Jesus Lourengo Joia.

ANEXO

Determinagoes da Autoridade Antidopagem de Portugal
relativamente as normas de solicitagdo de Autorizagao
para a Utilizagdao Terapéutica de substancias e métodos
proibidos para 2015.

1 — Asma e broncoconstri¢ao induzida pelo exercicio

1.1 — Todos os Beta-2 agonistas, incluindo ambos os isémeros 6ticos
(por ex. d-e I-), quando relevante, sdo proibidos a exce¢do do salbutamol
(méximo de 1600 microgramas num periodo de 24 horas), do formoterol
(maximo de 54 microgramas num periodo de 24 horas), e do salmete-
rol, quando administrados por via inalatoria de acordo com o regime
terapéutico recomendado pelo fabricante.

A presenga de salbutamol na urina numa concentragao superior a
1000 ng/mL ou do formoterol numa concentragdo superior a 40 ng/mL
faz presumir que nao se trata de um uso terapéutico da substancia e sera
considerada como um resultado analitico positivo a ndo ser que o(a)
praticante desportivo(a) prove, através de um estudo farmacocinético
controlado, que o resultado anormal foi a consequéncia de uma utilizagdo
terapéutica, administrada por via inalatoria dentro dos limites maximos
acima indicados.

1.2 — A utilizagdo terapéutica de todos os Beta-2 agonistas (exceto o
formoterol, o salbutamol e o salmeterol nas condi¢des prevista em 1.1)
requer uma aprovagdo de autoriza¢do de utilizagdo terapéutica de subs-
tancias proibidas, utilizando o modelo em anexo (anexo AUT, disponivel
em www.ADoP.pt/espad/autorizacao-terapeutica.aspx). O anexo AUT
devera ser acompanhado de um relatorio médico, utilizando o modelo
em anexo (disponivel para o efeito em www.ADoP.pt/espad/autorizacao-
-terapeutica.aspx), que cumpra os seguintes requisitos minimos:

1) Um historial médico completo.

2) Um relatorio exaustivo do exame clinico, com especial énfase no
sistema respiratorio.

3) Um relatério de espirometria com medi¢do do Volume Expiratério
Forcado em 1 segundo (FEV1).

4) Verificando-se uma obstrugao das vias respiratorias, a espirometria
devera ser repetida apos a inalagdo de um Beta-2 agonista de curta acao,
para demonstrar a reversibilidade da broncoconstrigdo.

5) Na auséncia de uma obstrugao das vias respiratorias reversivel,
exige-se um teste de provocagdo bronquica para determinar a presenga
de hiper-reactividade das vias respiratorias.

6) Nome completo, especialidade, endereco (incluindo telefone,
e-mail, fax) do(a) médico(a) que realizou o relatorio.
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A aprovagdo da autorizagdo de Beta-2 agonistas para tratamento da
asma e da broncoconstrigdo induzida pelo exercicio tera uma validade
de quatro anos. O(a) praticante desportivo(o) e o(a) médico(a) deverdo
obrigatoriamente notificar de imediato a ADoP sobre alguma alteracdo
da terapéutica que eventualmente ocorra durante o periodo de validade
da aprovac@o.

A utilizagdo terapéutica de formoterol, de salbutamol e de salmeterol
nas condigdes previstas em 1.1 ndo necessita de qualquer procedimento
junto da ADoP.

Se, para tratamento da asma e da broncoconstricdo induzida pelo
exercicio, o(a) praticante desportivo(a) tiver que utilizar a associacdo
de um Beta-2 agonista que necessita do envio de um anexo AUT com
um Beta-2 agonista que nao necessita de solicitagdo de AUT (formote-
rol, salbutamol e salmeterol), deve enviar um anexo AUT que inclua a
totalidade dos Beta-2 agonistas administrados.

Para os(as) praticantes desportivos(as) asmaticos ou com broncocons-
tricdo induzida pelo exercicio com idade igual ou inferior a 16 anos nao
¢ necessaria uma aprovagao pela ADoP de uma autorizagao de utilizagio
terapéutica. A aprovagdo sera retroativa em caso de resultado analitico
positivo desde que o(a) praticante desportivo(a) apresente um anexo
AUT devidamente preenchido, acompanhado do respetivo relatério
médico ja atras referido.

Este sistema de aprovagdo retroativa ndo se aplica a praticantes
desportivos(as) com idade superior a 16 anos, pelo que caso ocorra um
resultado analitico positivo reportado por um laboratorio, tal se traduzira
numa violagdo de uma norma antidopagem, no caso de inexisténcia de
uma autorizacao de utilizagdo terapéutica.

2 — Administragao de glucocorticoides A administragdo de glucocor-
ticoides ¢ proibida por via sistémica (oral, retal ou por injegdo intravenosa
ou intramuscular). A sua utilizagdo requer uma aprovagédo de autorizagdo
de utilizag8o terapéutica de substancias proibidas utilizando o modelo
em anexo (anexo AUT, disponivel em www.ADoP.pt/espad/autorizacao-
-terapeutica.aspx).

Todas as outras vias de administrac@o (intra-articular/ periarticular/
peritendinosa/ epidural/ por injecdo dérmica, por inalagdo e as prepa-
ragdes topicas para tratamento de patologias do foro dermatologico
(incluindo ionoforese e fonoforese), auricular, nasal, oftalmologico,
bucal, gengival e perianal) ndo necessitam de qualquer autorizagao de
utilizac@o terapéutica.

3 — Critérios para aprovagdo de AUT

Sempre que um(a) médico(a) necessite por razdes terapéuticas ad-
ministrar uma substancia e ou um método proibido a um(a) praticante
desportivo(a), devera previamente enviar a ADoP uma solicitagdo de
utilizacdo terapéutica da substancia ou método em causa, utilizando o
modelo em anexo (anexo AUT, disponivel em www.ADoP.pt/espad/au-
torizacaoterapeutica.aspx), com a maior antecedéncia possivel e nunca
menos de trinta dias em relacdo a data em que prevé vir a necessitar
da autorizacao de utilizagdo terapéutica. A Comissao de AUT da ADoP
avaliara o pedido do(a) médico(a) e podera autorizar a administracdo
da substancia e ou método proibido se os seguintes critérios estiverem
presentes:

— o(a) praticante desportivo(a) tenha uma diminuigao significativa
do seu estado de satde se a substancia e ou método proibido tiverem
que ser suspensos no decurso do tratamento de uma situagao patologica
aguda ou cronica;

— a utilizagdo terapéutica da substancia e ou método proibido ndo
produza um aumento adicional do rendimento desportivo para além do
que ¢ previsto pelo retorno a um normal estado de saude apds o trata-
mento de uma situago patologica. A utilizagdo de qualquer substancia
e ou método proibido para aumentar os niveis endégenos no limite
inferior da normalidade de hormonas ndo ¢ considerada como sendo
uma intervengao terapéutica aceitavel,

— ainexisténcia de uma alternativa terapéutica a utilizagdo da subs-
tancia e ou do método proibido;

— a necessidade da utilizacdo da substancia e ou método proibido
ndo pode ser a consequéncia, na totalidade ou em parte, de uma utili-
zacdo ndo terapéutica prévia de uma substancia ou métodos proibidos
no momento da sua utilizagdo, ndo coberta por uma autorizagdo de
utilizagdo terapéutica.

Devem ser anexas a esta solicitagdo evidéncias que confirmem o
diagnostico. As evidéncias médicas devem incluir uma historia médica
detalhada e os resultados de todos os exames relevantes, investigagdes
laboratoriais e estudos de imagiologia. Copias de relatorios e cartas ori-
ginais devem ser anexas, sempre que possivel. As evidéncias devem ser
as mais objetivas possiveis e no caso de patologias ndo demonstraveis,
opinides médicas independentes suportando o diagnostico, facilitam a
concessao da AUT.

A Comissao de AUT da ADoP tem o direito de solicitar informagao
clinica suplementar ou a realiza¢do de exames complementares de forma
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a confirmar a necessidade da utilizagdo terapéutica da substancia e ou
do método proibido.

A ADoP informara por escrito o(a) médico(a) e o(a) praticante
desportivo(a) da sua decisdo, ndo podendo o tratamento ser iniciado
antes da ADoP ter proferido a mesma. Caso a utilizagdo terapéutica
seja concedida, a Comissdo de AUT da ADoP emitira um certificado
de aprovacao.

4 — Situagdes de emergéncia clinica

Se um(a) médico(a), devido a uma emergéncia clinica, tiver que ad-
ministrar uma substancia e ou um método proibido, devera comunicar
esse facto o mais rapidamente possivel a ADoP, utilizando o modelo em
anexo (Wwww.ADoP.pt/espad/autorizacao-terapeutica.aspx). A solicitagdo
da utilizag@o terapéutica de uma substancia e ou de um método proibido
para aprovagao retroativa s ¢ possivel em casos de tratamentos de
emergéncia de situagdes clinicas agudas ou em situa¢des excecionais
em que ndo seja possivel o envio da solicitagdo da utilizagdo terapéutica
da substancia e ou método proibido antes da realizagdo do controlo de
dopagem.

5 — Preenchimento incompleto ou incorreto

A Comissao de AUT da ADoP nao aceitara solicitagdes de autorizagio
de utilizag@o de substancias e métodos proibidos cujo respetivo anexo
AUT apresente o preenchimento incompleto de uma ou de vérias secgdes
ou se apresentar partes ilegiveis.

6 — Declaragdo obrigatoria de medicamentos e suplementos nutri-
cionais no formulario de controlo antidopagem

O(a) praticante desportivo(a) selecionado(a) para a realizagdo de um
controlo de dopagem € obrigado a declarar ao responsavel pelo controlo
de dopagem (RCD) todos os medicamentos (qualquer que seja a via de
administragdo) e suplementos nutricionais administrados nos ultimos
sete dias, incluindo os que foram autorizados pela Comissdo de AUT da
ADoP. O responsavel pelo controlo de dopagem registara todos os me-
dicamentos e os suplementos nutricionais declarados pelo(a) praticante
desportivo(a) no formulario do controlo antidopagem.

7 — Procedimento para o envio das solicitagdes de AUT

Toda a documentagdo (anexo AUT, relatorio médico e outras evidén-
cias clinicas) deve ser enviada diretamente a ADoP pelo(a) praticante
desportivo(a) ou pelo(a) médico(a) assistente através do fax 21 797 75 29,
de forma a garantir a confidencialidade e o sigilo médico inerentes as
solicitagdes de autoriza¢do de utilizagdo terapéutica. Pelo mesmo mo-
tivo, o referido envio nunca deve ser realizado através das federagdes
nacionais ou através das suas associagdes regionais.

8 — Casos omissos

A Norma Internacional de Autorizagdo de Utilizagdo Terapéutica da
Agéncia Mundial Antidopagem (versdo de janeiro de 2015) deve ser
utilizada para a resolucdo de qualquer caso omisso as determinagdes
da ADoP descritas nos pontos anteriores.

208326577

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DA MOITA

Contrato n.° 32/2015

Considerando que em 16 de setembro de 2004 foi celebrado entre
o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e a Camara
Municipal da Moita um Contrato-Programa, com vista a instalagdo da
Biblioteca da Moita, que se encontra caducado.

Considerando que esse Contrato-Programa estabelecia na sua clausula
10.* que o processo de informatizagdo da Biblioteca seria objeto de um
documento auténomo designado Projeto Informatico — onde seriam
descritos os niveis de servigo a atingir e especificadas as solugdes téc-
nicas a adotar.

Considerando que a Camara Municipal da Moita apresentou a entdo
DGLB um Projeto de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo, o
qual foi aprovado por esta Diregéo-Geral.

Importa celebrar novo Contrato-Programa que visa dar continuidade
ao projeto de cooperagdo técnica e financeiro ja iniciado entre ambas
as partes, no sentido da informatizagdo da Biblioteca Municipal da
Moita.

Nestes termos, entre:

A Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servigo central da administragdo
direta do Estado, no ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletiva n.® 600 084 892, com instalagdes no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
Diretor-Geral José Manuel Azevedo Cortés, com competéncia propria
para o ato, na qualidade de 1.° outorgante;e

O Municipio da Moita, pessoa coletivan.® 506 791 220, com sede em
Moita, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel
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Marques Garcia, em exercicio de fungdes desde 12 de outubro de 2013,
com competéncia propria para o ato, na qualidade de 2.° outorgante;

E celebrado, de boa-fé e reciprocamente aceite, o presente Contrato-
-Programa, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
marco ¢ em conformidade com o Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
dezembro, o qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Contrato-Programa tem por objeto regulamentar as relagdes
entre as partes que o subscrevem relativamente a informatizagdo da
Biblioteca Municipal da Moita, nos termos do Projeto de Tecnologias
de Informagao e Comunicagao, abreviadamente designado Projeto TIC,
aprovado pelo 1.° outorgante em 29 de janeiro de 2009.

Clausula 2.*
Requisitos obrigatorios

A execugdo do Projeto TIC devera cumprir as orientagdes estabele-
cidas no documento de Apoio a Elaboragio de Projetos de Tecnologias
de Informacgao e Comunicagao e respeitar o cronograma aprovado pelo
1.° outorgante.

Clausula 3.*
Alteragdes ao projeto

1 — Qualquer alteracéo ao projeto inicial, quer em sede de execugao
fisica ou financeira, no que respeita ao Projeto TIC, deve ser previamente
submetida ao 1.° outorgante para efeitos de aprovagdo expressa, ao qual
¢ reconhecido o direito de acompanhar e fiscalizar a sua execug@o.

2 — A nio observancia do estipulado no nimero anterior constitui
incumprimento grave deste Contrato-Programa.

Clausula 4.*
Participacgao financeira

1 — O 1.° outorgante obriga-se a participar no financiamento da in-
formatizagdo da Biblioteca Municipal da Moita em 50 % do custo total
do Projeto TIC considerado elegivel, excluindo o IVA.

2 — O financiamento a conceder pelo 1.° outorgante ¢ suportado por
verbas inscritas no PIDDAC, Capitulo 50, do Orgamento de Estado.

Clausula 5.*
Custo total do projeto

1 — O custo total do Projeto TIC destinado a informatizagdo da Bi-
blioteca Municipal da Moita, considerado elegivel pelo 1.° outorgante é
de € 50 908,00 (cinquenta mil, novecentos e oito euros), excluindo o IVA.

2 — As transferéncias orgamentais do 1.° outorgante para o 2.° ou-
torgante, num total de 25 454,00 (vinte e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta e quatro euros), serdo realizadas de acordo com a seguinte
programagao:

a)Ano de 2014 — € 8 750,00 (oito mil setecentos e cinquenta euros)

b) Ano de 2015 — € 4 341,00 (quatro mil trezentos e quarenta e
um euros)

¢) Ano de 2016 — € 12 363,00 (doze mil trezentos e sessenta e
trés euros)

3 — Na eventualidade das verbas referidas no numero anterior ndo
serem total ou parcialmente executadas no ano a que respeitam, poderdo
ser transferidas para o ano seguinte, desde que o Municipio o solicite a
DGLAB, até 15 de julho de cada ano.

4 — A falta de comunicagdo do disposto no niimero anterior implicara
a perda das verbas referidas no n.° 3.

Clausula 6.
Despesas elegiveis

1 — Sao elegiveis as despesas relativas a aquisi¢ao de hardware e
software, incluindo servigos de instalagdo e correspondente formagao.

2 — As despesas, referidas no niimero anterior, s6 sdo consideradas
como elegiveis, pelo 1.° outorgante, quando realizadas apos a data da
aprovacdo do Projeto TIC pelo 1.° outorgante.

3 — A liquidag@o da participag@o do 1.° outorgante operar-se-a me-
diante a apresentac¢ao dos documentos de despesa pelo 2.° outorgante e
de acordo com a programacao estabelecida na clausula 5.
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Clausula 7.2
Outras fontes de financiamento

1 — Sempre que o 2.° outorgante venha a receber de outras fontes
de financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou
internacionais — verbas destinadas ao fim previsto no presente Contrato-
-Programa, deve, de imediato, comunicar formalmente esse facto ao
1.° outorgante.

2 — As verbas referidas no niimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para nova determinagdo da percentagem da participagido
do 1.° outorgante.

3 — Afalta de comunicagdo previstano n.° 1 constitui incumprimento
grave do Contrato-Programa.

Clausula 8.%
Pessoal qualificado

1 — A diregdo da Biblioteca Municipal compete a um técnico supe-
rior com formagdo superior de natureza especializada, no dominio das
Ciéncias da Informagao.

2 — Os restantes postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
na carreira/categoria de técnico superior e ou assistente técnico, devem
estar preenchidos a data da abertura da Biblioteca.

3 — No recrutamento destes postos de trabalho deverao ser exigidas,
como habilitagdes especificas para o efeito, formagao superior ou média
de natureza especializada, no dominio das Ciéncias da Informagao.

Clausula 9.#
Orc¢amento da biblioteca

1 — O 2.° outorgante deve inscrever anualmente, no seu orgamento
e plano de atividades, as dotagdes financeiras necessarias ao normal
funcionamento e ao desenvolvimento e atualizagdo da Biblioteca, de
modo a adequé-la ao cumprimento das obrigagdes previstas no presente
contrato.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o 2.° outorgante deve
estabelecer os objetivos e afetar os recursos indispensaveis ao regular
funcionamento da Biblioteca, mediante a prévia audigao do bibliotecéario
responsavel, ao qual sdo cometidas competéncias técnicas e de gestdo
dos respetivos servigos.

Clausula 10.2
Desenvolvimento da biblioteca

A cooperagdo técnica e financeira entre a Administragao Central e
os Municipios traduzida no Programa de Apoio as Bibliotecas Publicas
estende-se ao necessario desenvolvimento das bibliotecas criadas no
seu ambito.

Clausula 11.%
Dever de informacao

O 1.° e 2.° outorgantes tém o dever de informagdo mutua relativa-
mente a todas as fases de execug@o do disposto no presente Contrato-
-Programa.

Clausula 12.*
Propriedade da biblioteca

Os recursos a adquirir para execugdo do Projeto TIC, objeto do pre-
sente contrato, ficam a constituir patriménio do 2.° outorgante.

Clausula 13.*
Dever de vinculagio aos fins

1 — Os recursos a nivel informatico devem ser exclusivamente desti-
nados pelo 2.° outorgante a servigos da Biblioteca, ndo podendo ser uti-
lizada para outros fins, mesmo que se trate de servicos do Municipio.

2 — A violag@o do disposto no niimero anterior constitui incumpri-
mento grave do Contrato-Programa e confere ao 1.° outorgante o direito
de exigir a devolugdo da participacdo efetuada.

Clausula 14.*
Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento grave, por parte do 2.° outorgante
das obrigagdes previstas nas clausulas 2.* e 8.% deve ser suspenso o
financiamento pelo 1.° outorgante, até regularizacdo da situac@o, em
prazo a fixar por este.

2 — Nos casos de incumprimento grave, por causa imputavel ao
2.° outorgante, designadamente falsas declaragdes, afetagao da participa-
¢do do 1.° outorgante a fins diferentes do previsto no presente Contrato-
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-Programa e, ainda, violagéo do disposto nas clausulas 3. n.° 1, 7. n.° 1
e 13.*n.° 1, o 1.° outorgante, apreciado o caso concreto, pode suprimir
o financiamento, devendo o 2.° outorgante devolver as importancias
indevidamente utilizadas.

3 — Os projetos de decisdo de suspensao ou de supressdo do financia-
mento sdo devidamente fundamentados e notificados ao 2.° outorgante
para este, num prazo de 15 dias tteis, apresentar as suas observacdes.

4 — A decisdo final sera tomada tendo em consideracdo as observa-
¢oes apresentadas.

Clausula 15.2
Restituicoes

1 — Arestituigdo, das importancias ndo utilizadas ou indevidamente
utilizadas, deve ser efetuada pelo 2.° outorgante, no prazo de 60 dias
uteis, apos a notificacao.

2 — Nao se verificando a restitui¢do voluntaria no prazo referido no
numero anterior, nem a contestagéo da divida, o 2.° outorgante autoriza
a retengd@o das transferéncias que lhe couberem ao abrigo da Lei das
Finangas Locais, até a integral restitui¢do das verbas em divida.

Clausula 16.*
Revisiao do Contrato-Programa

1 — Em caso de desatualizagdo do calendario de execugdo originada
pela alteragdo anormal e imprevisivel de circunstancias que determi-
naram os termos deste Contrato-Programa, ou face a quaisquer outras
consequéncias provenientes daquela alterag@o, deve o 2.° outorgante,
na qualidade de responsavel pela execugdo do investimento, propor a
revisdo dos referidos termos.

2 — Ambos os outorgantes acordam, ainda, em fixar através de Adi-
tamento ao presente contrato, todos os aspetos e situa¢des de facto que,
emergentes do acordo, ndo tenham sido previstos e se venham a revelar
necessarios no decurso do cumprimento do Contrato-Programa, quer
tenham a natureza de omissdes ou duvidas, e desde que, para o efeito,
se verifique o consenso das partes.

Clausula 17.%
Duracio do Contrato

O presente Contrato-Programa tem inicio em 17 de junho de 2014 ¢
caduca em 31 de dezembro de 2016.

O presente Contrato-Programa, constituido por 8 folhas, todas ru-
bricadas, a excecdo da tultima, que por ambos os outorgantes vai ser
assinada, ¢ feito em dois exemplares, valendo ambos como originais, e
sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

17 de junho de 2014. — Pelo 1.° Outorgante, o Diretor-Geral, José
Manuel de Azevedo Cortés. — Pelo 2.° Outorgante, o Presidente da
Camara Municipal da Moita, Rui Manuel Marques Garcia.

208384646

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 1209/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Antonio
Jorge de Oliveira Lopes, para exercer as fungdes de assessoria juridica
no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ o de adjunto de
gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 22 de janeiro de 2015.

4 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido Decreto-Lei.

5 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

21 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
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NOTA CURRICULAR

Anténio Jorge de Oliveira Lopes
Nascido em 27 de setembro de 1969

HABILITACOES LITERARIAS

* Licenciatura em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa
(Lisboa) (1995).

* Curso Pos-Graduado de Atualizagdo em “Direito das Autarquias
Locais” do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (2007).

 Curso sobre “Seguranca das Matérias Classificadas”, ministrado
pela Instituto Nacional de Administragcdo e Autoridade Nacional de
Seguranca (2003).

ATIVIDADE PROFISSIONAL

» Advogado desde 1997.

* Adjunto do Ministro da Administragdo Interna (01/05/2014 —
19/11/2014).

* Consultor Juridico do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Par-
lamentares (13/04/2013 — 31/08/2014).

« Consultor Juridico do Secretario de Estado da Presidéncia do Con-
selho de Ministros (01/03/2014 — 12/04/2013).

* Consultor Juridico do Secretario de Estado do Ambiente e do Or-
denamento do Territorio (01/04/2012 — 01/02/2013).

« Adjunto (Chefe do Gabinete em substitui¢do) do Secretario de
Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territorio (28/06/2011 —
31/03/2012).

 Consultor Juridico da TRATOLIXO — Tratamento de Residuos
Solidos, EIM, S. A. (01/01/2010 — 30/06/2011).

* Assessor Juridico da Dire¢do da AMBELIS — Agéncia para a Mo-
dernizacdo Econdmica de Lisboa, S. A. (01/07/2005 — 31/12/2005).

« Assessor do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio (25/11/2004 — 11/03/2005).

* Assessor do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros (01/12/2002 — 24/11/2004).

* Consultor Juridico do Secretario de Estado da Presidéncia do Con-
selho de Ministros (entre 15/05/2002 — 30/11/2002).

* Vereador da Camara Municipal de Azambuja (primeiro mandato:
07/03/2002 — 21/10/2005; segundo mandato: 22/10/2009 — 14/10/2013;
terceiro mandato: desde 15/10/2013).

208384216

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 1210/2015

Através do Despacho n.° 19073/2009, de 26 de junho de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 18 de agosto,
foi nomeada, como fiscal inico do Instituto Politécnico de Viseu,
a sociedade de revisores oficiais de contas, P. Matos Silva, Garcia
Jr., P. Caiado & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, Lda., por um periodo de trés anos, podendo ser renovado
o mandato nos termos da lei.

Torna-se agora necessario proceder a renovac¢ao da nomeagdo do
titular daquele 6rgao de fiscalizagdo, em conformidade com a proposta
apresentada por aquela institui¢cdo de ensino superior.

Assim, ao abrigo do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(regime juridico das instituigdes de ensino superior), e do artigo 27.°
da lei-quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual:

1- E renovado, por um periodo de cinco anos, improrrogavel, o mandato
do fiscal tnico do Instituto Politécnico de Viseu, a sociedade de revisores
oficiais de contas, P. Matos Silva, Garcia Jr., P. Caiado & Associados,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., com inscrigdo na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 44 ¢ na Comissao do Mercado
de Valores Mobiliarios com o n.° 1054, pessoa coletiva n.° 501801804,
com sede profissional na Rua de Olivenga, Ed. Topazio n.° 21-4.°, sala
407, 3000-306 Coimbra, representada pelo Dr. Jodo Paulo Raimundo
Henriques Ferreira, Revisor Oficial de Contas n.° 851.

2- A remuneragdo mensal iliquida, paga em 12 mensalidades, ¢ equi-
valente a 21% do valor correspondente ao vencimento base mensal
iliquido do cargo de diregéo superior de 1.° grau da Administragdo Pu-



3504

blica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o n.° 1 do
Despacho n.° 12924/2012 de S.E. o Ministro de Estado e das Finangas,
de 25 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191,
de 2 de outubro de 2012, incluindo as redugdes remuneratdrias que o
tomem por objeto.

3- O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de junho de
2014.

20 de janeiro de 2015. — A Ministra de Estado e das Financgas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de
Estado do Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

208383511

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diregcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 60/2015

Louvo a Tenente NIM 06391701, Vanda Cristina Almeida Borges, pe-
las excecionais qualidades e virtudes militares reveladas no cumprimento
das fungdes que lhe foram confiadas, ao longo dos tltimos trés anos,
como oficial das Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacional.

O seu relevante espirito de missao, associado as excelentes quali-
dades pedagogicas, técnico-profissionais e as inegaveis capacidades
de lideranga, em muito contribuiram para que os jovens convocados
ficassem esclarecidos sobre a finalidade do Dia da Defesa Nacional, mais
sensibilizados para a tematica da Defesa Nacional e com uma melhor
imagem e conhecimento das For¢as Armadas de Portugal.

No desempenho de fungdes no ambito do Centro de Informagdo e
Orientagdo para a Formagao e o Emprego, sobretudo nas atividades
relativas ao desenvolvimento do modulo de formagao de competéncias
de empregabilidade dos militares e ex-militares, salienta-se o seu elevado
espirito de iniciativa e dedicag@o invulgares, a par de uma excelente
capacidade de trabalho e inquestionavel sentido de responsabilidade
que sempre colocou em pratica.

Militar aprumada, com elevado sentido de responsabilidade, manteve
sempre na sua relagdo com superiores e pares uma postura leal e uma
sa camaradagem, granjeando o respeito e consideragdo de todos os que
com ela trabalharam e contribuindo significativamente para o excelente
espirito de equipa criado.

Oficial disciplinada, dotada de uma inabalavel vontade de bem servir,
a Tenente Vanda Borges destacou-se, em todas as circunstancias, pela le-
aldade e afirmagdo constante de elevados dotes de caracter, contribuindo
significativamente para a prossecugdo da missdo da Dire¢do-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar, razdes pelas quais é merecedora de que
0s servigos por si prestados sejam considerados relevantes e de muito
elevado mérito.

17 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral de Pessoal e Recruta-
mento Militar, Alberto Rodrigues Coelho.
208383317

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Despacho n.° 1211/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel do Exército Italiano
Alberto Vezzoli.

20 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208383999

Despacho n.° 1212/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
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Cruz de S@o Jorge, Primeira Classe, o Major-general do Exército Italiano
Francesco Paolo Figliuolo.

20 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208383982

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 1213/2015

Subdelegacao de competéncias no diretor do Instituto de Odivelas

Considerando o Despacho n.° 15380/2014, de 1 de dezembro, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
que alterou o Despacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 61, de 27 de margo de 2014, o n.° 1 do Despacho
n.° 6634/2014, de 4 de abril, do Comandante da Instrugdo e Doutrina,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de
2014, passa a ter a seguinte redagio:

«Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no diretor do
Instituto de Odivelas, coronel de engenharia, NIM 03233378, An-
tonio Luis Nisa Pato a competéncia prevista na alinea @) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e
realizar despesas com a locacdo e aquisigao de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de €99 759,58, bem como
para autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagdo de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.»

22 de dezembro de 2014. — O Comandante da Instrugdo e Doutrina,
Frederico José Rovisco Duarte, tenente-general.
208384979

Despacho n.° 1214/2015

Subdelegag¢io de competéncias no diretor
da Escola do Servico de Saude Militar

Considerando o Despacho n.° 15380/2014, de 1 de dezembro, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
que alterou o Despacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 61, de 27 de margo de 2014, o n.° 1 do Despacho
n.° 6867/2014, de 4 de abril, do Comandante da Instrugdo e Doutrina,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio de
2014, passa a ter a seguinte redagao:

«Ao abrigo da autoriza¢do que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Despacho
n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61,
de 27 de margo de 2014, subdelego no diretor da Escola do Servigo de
Saude Militar, coronel Paulo Cruz dos Santos Guerra a competéncia
prevista na alinea @) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locago e aquisi¢do
de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de € 99 759,58, bem como para autorizar a arrecadagio de receitas pro-
venientes da prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienag@o de bens.»

22 de dezembro de 2014. — O Comandante da Instru¢do e Doutrina,
Frederico José Rovisco Duarte, tenente-general.
208384905

Despacho n.° 1215/2015

Subdelegac¢io de competéncias no Diretor do Colégio Militar

Considerando o Despacho n.° 15380/2014, de 1 de dezembro, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
que alterou o Despacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2014, o n.° 1 do Despacho
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n.° 6637/2014, de 4 de abril, do Comandante da Instrugdo e Doutrina,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de
2014, passa a ter a seguinte redagao:

«Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no Diretor do
Colégio Militar, COR TIR ART, NIM 13032082, José¢ Antonio de
Figueiredo Feliciano, a competéncia prevista na alinea @) don.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e
realizar despesas com a locagdo e aquisigao de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, bem como
para autorizar a arrecadag@o de receitas provenientes da prestagao de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.»

22 de dezembro de 2014. — O Comandante da Instrugdo e Doutrina,
Frederico José Rovisco Duarte, Tenente-General.
208384913

Despacho n.° 1216/2015

Subdelegacio de competéncias no diretor
do Instituto dos Pupilos do Exército

Considerando o Despacho n.° 15380/2014, de 1 de dezembro, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
que alterou o Despacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da
Republica, 2. série,n.° 61, de 27 de margo de 2014, o n.° 1 do Despacho
n.° 6710/2014, de 4 de abril, do Comandante da Instru¢do ¢ Doutrina,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de maio de
2014, passa a ter a seguinte redacao:

«Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no diretor do Instituto dos
Pupilos do Exército, coronel de infantaria, NIM 18428880, Jodo Au-
gusto de Miranda Soares a competéncia prevista na alinea @) don.® 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de junho, para autorizar
e realizar despesas com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, bem como
para autorizar a arrecadac@o de receitas provenientes da prestagio de
servigos ou cedéncia ou alienagao de bens.»

22 de dezembro de 2014. — O Comandante da Instru¢do e Doutrina,
Frederico José Rovisco Duarte, tenente-general.
208384962

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 1217/2015

Considerando que o Inspetor Superior, Paulo Alexandre Nunes Ni-
colau, solicitou a cessag@o da comissdo de servigo no cargo de Diretor
da Diregdo Central de Investigagdo, do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras, cargo de diregdo intermédia do 1.° grau, para o qual tinha sido
nomeado pelo despacho n.° 16139/2012, de 06/12/2012, invocando
razdes do foro pessoal.

Assim, dou por finda a comissdo de servico do Inspetor Superior,
Paulo Alexandre Nunes Nicolau, no cargo de Diretor da Diregdo Central
de Investigagdo, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos a
partir de 19 de janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
208384613

Despacho n.° 1218/2015

De acordo com artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de
outubro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novem-
bro, o cargo de Diretor Central é provido por despacho do Membro do
Governo responsavel pela area da Administragao Interna sob proposta
do Diretor Nacional.

3505

O cargo de Diretor da Diregéo Central de Investigacdo, do SEF, en-
contra-se vago, pelo que atendendo a necessidade de garantir o normal
funcionamento do Servigo torna-se necessario proceder a nomeacao
do respetivo titular.

Assim, de acordo com a proposta formulada pelo Diretor Nacional do
SEF e ao abrigo do disposto no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012,
de 6 de novembro, e no uso de competéncia delegada pelo despacho
n.° 14147-E/2014, da Ministra da Administragdo Interna, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 226, de 21 de novembro, nomeio,
em comissdo de servico por um periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos, para exercer o cargo de Diretor da Diregdo Central de
Investigacdo do SEF, cargo de direco intermédia do 1.° grau, o Inspetor
Superior licenciado, Antonio Carlos de Jesus Pereira Patricio, o qual
preenche os requisitos legais e ¢ detentor da aptiddo e competéncia
técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto
€ 64/2011, de 22 de dezembro, o nomeado podera optar pela retribuicdo
de origem.

O presente despacho produz efeitos a 20 de janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Secretério de Estado da Administra¢ao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

Sintese Curricular

Anténio Carlos de Jesus Pereira Patricio, 54 anos, licenciado em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa,
com poés graduacdo em direito comunitério.

Inspetor do SEF desde 1990, tendo sido promovido a Inspetor su-
perior em 2004.

Exerceu fungdes de inspetor de turno no posto de fronteira do aero-
porto de Lisboa entre 1991 e 1995.

Exerceu fungdes de coordenador da fiscalizagdo da diregao regional
de Lisboa entre 1995 e 2000.

Diretor regional dos Agores entre 2001 e 2003.

Diretor regional do Algarve entre 2003 e 2005.

Diretor regional de Lisboa, vale do Tejo e Alentejo entre 2005 ¢ 2010.

Coordenador do Gabinete de Inspecgao entre 2010 e 2012.

Coordenador do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formagao entre
2012 ¢ 2014.

Recebeu vasto leque de formagao, com destaque para a facultada pelo
INA versando sobre CPA, SIADAP e Alta Diregao.

Ministrou formagao nas areas de direito comunitario e direito de
estrangeiros, no ambito de estagios da carreira especial que integra.

Interveio como orador em representagdo do SEF em multiplos semi-
narios e conferéncias quer no ambito das forgas e servigos de seguranca,
quer em meio académico e interinstitucional.

Desempenhou multiplas fungdes de representacdo internacional em
reunides do grupo de Budapeste e en reunides de grupos de trabalho de
Schengen, da Comissao e do Conselho da Unido Europeia, nos quais
assumiu as fungdes de chefia da delegac@o portuguesa.

Vasta participa¢do em missdes da Unido Europeia, quer na qualidade
de perito quer como chefe de missdo.

Coordenador da 1* avaliagdo conjunta luso - espanhola, em 2014, aos
Centros de Cooperagao Policial e Aduaneira.

208385204

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios
Despacho (extrato) n.° 1219/2015

Por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judicirios de 15 de
janeiro de 2015:

Mestre Paula Cristina Carvalho Tomas — Autorizada a renovagao da
comissao de servigo no cargo de chefe de divisdo do Centro de Docu-
mentagdo do Centro de Estudos Judiciarios, com efeitos a 16 de margo
de 2015, nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com ultima redagdo da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

A renovagdo da comissao de servigo fundamenta-se na avaliagdo do
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos
com tradugdo no relatorio apresentado.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio
Geral (em substitui¢do), Luis Gongalves.
208383333
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Despacho (extrato) n.® 1220/2015

Por despacho, de 15 de janeiro de 2015, do Diretor do Centro de
Estudos Judiciarios, precedido de autorizagdo do Conselho Superior da
Magistratura, em deliberacéo do Plenario, de 16 de dezembro de 2014:

Licenciado Edgar Taborda Lopes, Juiz de Direito — Renovada,
nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 2.° da Portaria
n.° 965/2008, de 29 de agosto, com efeitos a partir de 11 de janeiro de
2015 e pelo periodo de trés anos, a comissdo de servigo como Coorde-
nador do Departamento de Formagao do Centro de Estudos Judiciarios,
cargo para o qual foi nomeado pelo Despacho n.° 763/2012, de 11 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 14, de 19 de
janeiro de 2012.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio
Geral (em substitui¢@o), Luis Gongalves.
208383422

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1221/2015

Organismo de Verificacio Metrologica de parquimetros

1 — Através da Portaria n.° 978/2009, de 1 de setembro de 2009,
foi publicado o regulamento de controlo metroldgico dos contadores
de tempo.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagdes de controlo metrologico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessério rigor
metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagéo da Portaria n.° 978/2009, de 1
de setembro de 2009, e nos termos da alinea c), do ponto 1, artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio & empresa RESOPRE, Sociedade
Revendedora de Aparelhos de Precisdo, S. A., com instalagdes na Estrada
de Chelas, n.° 187, 1900-151 Lisboa, para a execugdo das operagdes de
primeira verificagdo a parquimetros;

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor, a
respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o sim-
bolo da operagdo de controlo metrologico, no esquema de selagem dos
instrumentos de medigdo abrangidos pelo Regulamento atras referido;

c¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao IPQ uma lista dos ins-
trumentos que forem verificados, assim como efetuar o pagamento
dos montantes correspondentes as operagdes de controlo metrologico
realizadas, até ao dia 10 do més seguinte, ao Instituto Portugués da
Qualidade, Rua Anténio Gido, n.° 2, 2829-513 CAPARICA;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes prevista no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data, e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2017, substituindo o Despacho n.° 16329/2011,
publicado no DR, 2.* série, n.° 231, de 2 de dezembro de 2011.

4 de dezembro 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

308359941
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Despacho n.° 1222/2015

Organismo de verifica¢io metrologica de indicadores automaticos
de referenciagio do nivel de liquidos

1 — Através da Portaria n.° 1544/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrologico de Indicadores Automaticos
de Referenciacdo do Nivel de Liquidos.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagdes de controlo metroldgico envolvidas, de forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1544/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo a Delegagio Norte da empresa Bureau
Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L., com sede na Rua 28 de
janeiro, n.° 350, Candal, 4400-335 Vila Nova de Gaia, para a execugao
das operagdes de verificagdo metroldgica de Indicadores Automaticos
de Referenciagdo do Nivel de Liquidos;

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metroldgico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigao abrangidos pelo regulamento atras referido;

c) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagao e relatorios dos ensaios, correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico realizadas, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Metro-
logia do IPQ uma lista dos instrumentos que forem verificados, assim
como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as operagdes
de controlo metrologico realizadas, até ao dia 10 do més seguinte,
mediante pagamento ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P., Rua
Anténio Gido, n.° 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, e
substitui o Despacho n.® 3079/2012, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 44 (2.* série), de 01 de margo de 2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

308358094

Despacho n.° 1223/2015

Organismos de verificacio metrologica de sistemas de medicio
de forca das maquinas de ensaio

1 — Através da Portaria n.° 1540/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrolégico dos sistemas de medi¢do
de forga das maquinas de ensaio.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagdes envolvidas, de forma a simplificar os procedimentos admi-
nistrativos, sem prejuizo do necessario rigor metrolégico.

3 — O processo de acreditagdo do Laboratorio de Metrologia Fisica
do Instituto de Soldadura e Qualidade, encontra-se concluido, tendo sido
emitido o Certificado de Acreditagdo M0046, de 2009-05-11.

4 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1540/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo ao Laboratério de Metrologia Fisica
do Instituto de Soldadura e Qualidade, para a execugdo das operagdes
de verificagdo metroldgica de Sistemas de Medi¢do de Forga das Ma-
quinas de Ensaio;

b) O referido Laboratorio colocard, nos termos da legislagdo em vi-
gor, a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagdo de controlo metrologico aplicavel, no esquema
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de selagem dos sistemas de medicao de forga das maquinas de ensaio,
abrangidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os certificados
de verificag@o e relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de
controlo metroldgico, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Me-
trologia do IPQ a lista dos sistemas de medigdo de forca que forem
verificados, até ao dia 10 do més seguinte, assim como efetuar o paga-
mento dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008,
de 15 de julho, e alterado através da retificagdo n.° 2135/2008, de 1 de
outubro, ao Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., Rua Anténio Gido,
n.° 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2017, substituindo o Despacho n.° 4076/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 20 de margo de
2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

7~ m TN\

Despacho n.° 1224/2015

308360726

Organismo de verificacio metrologica de Reservatérios
de Armazenamento de Instalacio Fixa

1 — Através da Portaria n.° 1541/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrologico de Reservatorios de Arma-
zenamento de Instalagdo Fixa.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizacdo das
operagdes de controlo metrologico envolvidas, de forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1541/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio & Delegagdo Sul da empresa Bureau
Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.*, com sede no Polo Tec-
nologico de Lisboa, Rua H, Lote 21, 1600-485 Lisboa, para a execugao
das operagdes de verificagdo metrologica de Reservatorios de Armaze-
namento de Instala¢do Fixa.

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metrologico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigao abrangidos pelo regulamento atras referido.

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagao e relatorios dos ensaios, correspondentes as operagdes
de controlo metrologico realizadas, nos termos da lei.

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Me-
trologia do IPQ uma lista dos instrumentos que forem verificados,
assim como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as
operagdes de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do més
seguinte, ao Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., Rua Antonio Giao,
n.° 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, e
substitui 0 Despacho n.° 2024, publicado no DR n.° 31 (2.2 série), de
13 de fevereiro de 2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
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308359074

Despacho n.° 1225/2015

Organismo de verificacio metrolégica de Cisternas
de Transporte Rodoviario e Ferroviario

1 — Através da Portaria n.° 1543/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrologico de Cisternas de Transporte
Rodoviario e Ferrovidrio.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagdes de controlo metrologico envolvidas, de forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1543/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo a Delegacio Norte da empresa Bureau
Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L., com sede na Rua 28 de
janeiro, n.° 350, Candal, 4400-335 Vila Nova de Gaia, para a execugiao
das operagoes de verificagdo metrologica de Cisternas de Transporte
Rodoviério e Ferrovidrio.

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor, a
respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o sim-
bolo da operagédo de controlo metrologico, no esquema de selagem dos
instrumentos de medicdo abrangidos pelo regulamento atras referido.

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagdo e relatorios dos ensaios, correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico realizadas, nos termos da lei.

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Metro-
logia do IPQ uma lista dos instrumentos que forem verificados, assim
como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as operagdes
de controlo metrologico realizadas, até ao dia 10 do més seguinte,
mediante pagamento ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P., Rua
Anténio Gido, n.° 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, e
substitui o Despacho n.° 2025/2012, publicado no DR n.° 31 (2.* série),
de 13 de fevereiro de 2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

308357454

Despacho n.° 1226/2015

Organismo de verificagdo metrologica de indicadores
automaticos de referenciacio do nivel de liquidos

1 — Através da Portaria n.° 1544/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrolégico de Indicadores Automaticos
de Referenciagdo do Nivel de Liquidos.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagdes de controlo metrologico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrologico.
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3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.® 1544/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio ao ISQ — Instituto de Soldadura e
Qualidade, através do seu laboratorio Labvolume, com instalagdes na
Av. Prof. Cavaco Silva, 33, Taguspark, 2740-120 Oeiras, para a execugao
das operagdes de verificagdo metrologica a Indicadores Automaticos de
Referenciagdo do Nivel de Liquidos;

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metrologico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigao abrangidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operagoes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagdo e relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes
de controlo metrologico, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Me-
trologia IPQ a lista dos instrumentos que forem verificados, assim
como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do més seguinte,
ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P., Rua Anténio Gido, n.° 2,
2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos a partir desta
data e ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, substituindo o Despacho
n.° 8533/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
22 de junho de 2011.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

308360589

Despacho n.° 1227/2015

Organismo de verificacdo metrologica de Cisternas
de transporte rodoviario e ferroviario

1 — Através da Portaria n.° 1543/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metroldgico de cisternas de transporte
rodoviario e ferroviario;

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagdes de controlo metrologico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessério rigor
metrologico;

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1543/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio ao ISQ — Instituto de Soldadura e
Qualidade, através do seu laboratério LABVOLUME, com instalagdes
na Av. Prof. Cavaco Silva, 33, Taguspark, 2740-120 Oeiras, para a exe-
cucdo das operagdes de verificagdo metrologica a cisternas de transporte
rodoviario e ferroviario;

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metroldgico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigao abrangidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagdo e relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Metro-
logia IPQ, a lista dos instrumentos que forem verificados, assim como
efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as operagdes de
controlo metrologico realizadas, até ao dia 10 do més seguinte, ao Ins-
tituto Portugués da Qualidade, I. P., Rua Antonio Gido, n.° 2, 2829-513
Caparica;
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e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos a partir desta
data e ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, substituindo o Despacho
n.° 8535/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
22 de junho de 2011.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,

J. Marques dos Santos.

S

Despacho n.° 1228/2015

308360978

Organismos de Verificacio Metrologica de Totalizadores Continuos

1 — Através da Portaria n.® 57/2007, de 10 de janeiro, foi publicado
o regulamento de controlo metrologico dos instrumentos de pesagem de
funcionamento automatico, que inclui os totalizadores continuos.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizacdo das
operagdes envolvidas, de forma a simplificar os procedimentos admi-
nistrativos, sem prejuizo do necessario rigor metrologico.

3 — O processo de acreditagdo do Laboratorio de Metrologia Fisica
do Instituto de Soldadura e Qualidade, encontra-se concluido, tendo sido
emitido o Certificado de Acreditagdo M0046, de 2009-05-11.

4 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 57/2007, de
10 de janeiro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio ao Laboratorio de Metrologia Fisica
do Instituto de Soldadura e Qualidade, para a execug@o das operacdes
de verificagdo metrologica de totalizadores continuos.

b) O referido Laboratorio colocara, nos termos da legislagdo em vi-
gor, a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagao de controlo metrologico aplicavel, no esquema
de selagem dos totalizadores continuos, abrangidos pelo regulamento
atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os certificados
de verificagdo e relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de
controlo metrolégico, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Metro-
logia do IPQ a lista dos totalizadores continuos que forem verificados,
assim como efetuar o pagamento dos montantes previstos no n.° 10, do
Despacho n.° 18853/2008, de 15 de julho, e alterado através da retifi-
cagdo n.° 2135/2008, de 1 de outubro, até ao dia 10 do més seguinte, ao
Instituto Portugués da Qualidade, I. P., Rua Antonio Gido, 2, 2829-513
Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2017, substituindo o Despacho n.® 4075/2012,
publicado no DR, 2.? série, n.° 57, publicado em 20 de margo de 2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 1229/2015

Subdelegacao de competéncias na Diretora Coordenadora
da Direciio de Apoio a Venda,
Eng.” Lidia Maria Alves Guedes Monteiro

1 — Torna-se publico que o Vogal do Conselho Diretivo do Turismo
de Portugal, I. P., Dr. Luis José Raminhos Matoso, no exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas nos termos das Deliberagdes do
Conselho Diretivo n. INT/2014/1555 e INT/2014/1557, ambas de 12 de
fevereiro de 2014, e acrescendo as competéncias dos titulares dos cargos
de direcdo intermédia previstas nos termos do artigo 8.° e do anexo 11
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes de redagdo cons-
tantes na versao republicada do diploma pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, subdelegou na Diretora Coordenadora da Dire¢éo de Apoio
a Venda, Eng.* Lidia Maria Alves Guedes Monteiro, com a faculdade
de subdelegar, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito
da respetiva Direcéo:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e de servigos, até ao
limite de EUR 15.000 (quinze mil euros), sendo a faculdade de subde-
legacdo nos respetivos Diretores de Departamento limitada a €10.000
(dez mil euros), em ambos os casos IVA incluido;

b) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte utilizado, a excegdo do avido e em viatura
propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas com a
aquisi¢ao de titulos de transporte e de ajudas de custo, a que os traba-
lhadores tenham direito;

¢) Aprovar os pedidos de alteragdo de férias dos trabalhadores afetos
a Direcao de Apoio a Venda e dos respetivos Diretores de Departa-
mento;

d) Visar as relagdes mensais de assiduidade, no quadro da Lei e ainda
dos Regulamentos em vigor no Turismo de Portugal, I. P.;

e) Autorizar a inscri¢o e participagdo em estagios, congressos, reu-
nides, semindrios, coloquios, cursos de formagdo e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, bem como os respetivos
encargos, dentro dos limites fixados na alinea a);

/) Autorizar a assinatura dos documentos que formalizem a reserva
de espago em feiras desde que previamente autorizados pelo Conselho
Diretivo.

2 — Os atos praticados no exercicio das subdelegacdes de competén-
cias constantes do presente despacho devem ser precedidos do prévio
cabimento da correspondente despesa a efetuar pelo Departamento de
Auditoria e Controlo de Gestdo, e dar cumprimento as demais regras que
no caso concreto devam ser observadas, designadamente as relativas a
realizac@o de despesa e a execugdo orgamental.

3 — Os atos praticados no exercicio dos poderes ora subdelegados
devem ser dados a conhecer ao Vogal do Conselho Diretivo do Turismo
de Portugal, I. P., Dr. Luis José Raminhos Matoso mensalmente.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 1 de dezembro de 2014.

22 de janeiro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
208384695

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1230/2015

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, ¢ no uso das competéncias que me foram delegadas
através do Despacho n.° 9209/2001, do Ministro da Satde, de 18 de
Julho, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 140, de 22 de
Julho de 2011, alterado pelo Despacho n.° 14134/2011, do Ministro da
Saude, de 11 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.* Série,
n.° 201, de 10 de outubro de 2011, subdelego no Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, a com-
peténcia para, ao abrigo don.® 5 da Clausula 13.% e da alinea 0) don.® 1
e dos n.* 2 e 6 da Clausula 19.* do Contrato de Gestao do Hospital de
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Loures, os poderes necessarios para o ato decisorio do pedido de auto-
rizagdo para a contratagao de servicos clinicos de interrupgao voluntaria
da gravidez a entidade terceira, apresentado pela SGHL — Sociedade
Gestora do Hospital de Loures, S.A.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Satide, Manuel
Ferreira Teixeira.
208401128

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 99/2015

Por ter sido publicado em duplicado, declara-se sem efeito o aviso
n.° 275/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 6, de 9
de janeiro de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208386663

Deliberagao (extrato) n.° 150/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragao Regional de
Saude do Centro, 1. P., de 14 de agosto de 2014:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de
Ana Maria de Magalhdes Santos Silva, Coordenadora Técnica, nivel
remuneratorio entre o 17.° e 0 20.°, posigdo remuneratoria entre a 2.% e
a 3.% pertencente ao mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, no
mapa de pessoal dos servicos centrais desta ARS, com efeitos a 1 de
janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208386209

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 1231/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 29/12/2014, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, a Zita Maria Ferreira
Guerra, técnica de 1.% classe, da carreira técnica de diagnostico e terapéu-
tica — area de terapia ocupacional, pertencente ao mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
de Loures-Odivelas, para integrar o mapa de pessoal do ACES Oeste Sul,
nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208384208

Despacho (extrato) n.® 1232/2015

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 08/08/2014,
foi ao abrigo do disposto no artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
autorizada a cessagdo da relag@o juridica de emprego publico, a Filipa
Isabel Justino Cardoso, enfermeira, do mapa de pessoal do ACES do
Estuario do Tejo/Vila Franca de Xira-USF Castanheira do Ribatejo, com
efeitos reportados a 21/09/2014.

13 dejaneiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208386314

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1302/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
cardiologia, para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de assistente, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, ¢ conforme aviso
n.° 12493/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217,
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de 10 de novembro de 2014, torna-se publico que o procedimento fi-
cou deserto por inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal.

20 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208385334

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Despacho (extrato) n.° 1233/2015

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de janeiro de 2015, para o preen-
chimento de 1 posto de trabalho, na categoria de médico Assistente
de Medicina e de Reabilitacio, area Hospitalar, do mapa de pessoal
do CMRRC — Rovisco Pais.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.® 9529/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014,
pela ARS Centro, a lista classificagdo final foi publicada em Didrio
da Republica, por aviso n.° 14369/2014 de 24 de dezembro, foi, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do CMRRC — Rovisco
Pais, de 15 de janeiro de 2015:

1 — Celebrado contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, & Dr.* Inés Oliveira Lucas, com efeitos a 01 de janeiro de
2015, para o preenchimento de 1 posto de trabalho, categoria de Médico
Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, area Hospitalar, do mapa
de pessoal do CMRRC —Rovisco Pais, posicionada na remuneracio
45, posicao remuneratoria 1.%, com o valor de 2746,24, no regime de
trabalho de 40 horas semanais.

2 — O periodo experimental, previsto no 45.° a 49.° da lei geral do
trabalho em fungdes publicas (LGTFP), aprovado pela lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e artigo n.° 24.° da lei n.° 177/2009 de 04 de agosto,
considera-se cumprido nos termos do n.° 2, desta ultima disposicéo le-
gal, porque o contrato foi imediatamente precedido de CTFP por termo
incerto, nesta Institui¢o, para realizagéo do Internato Médico.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourenco.
208384484

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.° 1303/2015

O Conselho de Administragdo do Hospital Dr. Francisco Zaga-
lo — Ovar, em 19.11.2014, tomou conhecimento da dentincia do contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas da enfermeira
do mapa de pessoal deste Hospital, Mariana Borges de Mesquita, com
efeitos a partir de 18 de Dezembro de 2014.

22.01.2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis Vaz.
208384087

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Despacho n.° 1234/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Instituto de Oftalmo-
logia Dr. Gama Pinto datada de 8 de outubro de 2014, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 188/2003, de 20 de agosto,
e considerando o disposto no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
abril, e no uso da faculdade conferida pelo Despacho n.° 12730/2011,
de 14 de setembro de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 184, de 23 de setembro de 2011, delega-se, com a possibilidade de
subdelegar, na Presidente do Conselho de Administragdo Dr.* Maria
Luisa Coutinho Pereira dos Santos e na Vogal Executiva, Dr.* Maria de
Fatima Campos de Sena e Silva, a competéncia para a pratica de atos
referentes as seguintes areas:

1 — Presidente do Conselho de Administragdo

Gestao de Qualidade
Gabinete de Relagdes Publicas, Biblioteca ¢ Museu
Gabinete Juridico
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Servigo Social e Gabinete do Cidadao
Voluntariado

2 — Vogal Executiva

Servigo de Gestao de Doentes

Gabinete de Planeamento e Informagdo para a Gestao
Servigo de Gestdo de Compras, Logistica e Distribuigdo
Servigo de Gestdo Financeira

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informacdo
Servigos Hoteleiros

Servigo de Instalagdes e Equipamentos

3 — Delegam-se nos referidos membros do Conselho de Administra-
¢d0, no ambito das respetivas areas supra mencionadas (excetuando-se
médicos, técnicos de diagnostico e terapéutica, técnicos superiores de
satude, enfermeiros e assistentes operacionais adstritos a area de enfer-
magem), a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Autorizar as escalas de trabalho de todos os grupos profissionais
e autorizar os respetivos pedidos de alteragdes propostas;

3.2 — Exarar o visto nas relagdes mensais de assiduidade;

3.3 — Autorizar o gozo de férias e sua acumulacao;

3.4 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional;

3.5 — Autorizar a inscrig@o e participagdo dos trabalhadores em
fungdes publicas em estagios, congressos, reunides, seminarios, colo-
quios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes, realizadas
no pais;

3.6 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a execu-
¢do das decisdes proferidas nos processos relativos aos assuntos das
respetivas areas, bem como autorizar as publicagdes na imprensa € no
Diario da Republica,

3.7 — Autorizar a prestag@o e o pagamento de trabalho suplementar
nos termos do Artigo 162.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em
conjugacdo com as normas especificas relativas as carreiras especiais
ou integradas em corpos especiais que tenham regimes especificos em
matéria de trabalho extraordinario;

3.8 — Autorizar, no ambito do Decreto-Lei n.° 62/79 de 30 de margo,
o pagamento de trabalho extraordinario, incluindo o que exceda 1/3 da
remuneracao principal, em situa¢des excecionais devidamente funda-
mentadas;

3.9 — Autorizar a atribui¢do de fardamento;

3.10 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desen-
volvida pelo Instituto, designadamente responsabilizando os diferentes
setores pela utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do e pelos resul-
tados atingidos, nomeadamente em termos de qualidade dos servigos
prestados;

3.11 — Acompanhar periodicamente a execugdo do orgamento, pla-
nificando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relago as
previsdes realizadas;

3.12 — Conceder licengas e autorizar o regresso a atividade, nos
termos dos Art’s 280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

4 — Delega-se na Vogal Executiva, Dr.* Maria de Fatima Campos
de Sena e Silva, a competéncia especifica para a pratica dos seguintes
atos:

4.1 — Na area de Gesto de Recursos Humanos:

4.1.1 — Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalha-
dores em fungdes publicas e, em geral, todos os atos respeitantes ao
regime de Seguranga Social da fung@o publica;

4.1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
no processo individual dos trabalhadores em fungdes publicas, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

4.1.3 — Justificar as faltas nos termos do artigo 134.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, com excecdo dos profissionais da area médica, de enfermagem
e assistentes operacionais adstritos a area de enfermagem,;

4.1.4 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por atestado
meédico e requisitar médico a ADSE para esse fim;

4.1.5 — Mandar submeter os trabalhadores a Junta Médica, nos ter-
mos dos artigos 23.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, cujo
regime lhes seja aplicavel;

4.1.6 — Autorizar os pedidos de apresentagao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes;

4.1.7 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, com excegao
dos profissionais da area médica, de enfermagem e assistentes operacio-
nais adstritos a area de enfermagem, assegurando a eventual obtengao de
acordo a que se refere o Artigo 89.° e seguintes do Codigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Lein.® 23/2012 de 25 de junho e Art® 12° da
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Regulamentac@o ao Cdodigo de Trabalho aprovada pela Lei n.° 105/2009
de 14 de setembro (Art® 4° n.° 1 alinea f) da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho);

4.1.8 — Autorizar a atribuigdo de abonos e regalias a que os trabalha-
dores em fungdes publicas tenham direito, nos termos da lei, bem como
o processamento dos abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipado ou ndo, no caso de
deslocagdes em servigo em territorio nacional, devidamente autorizadas;

4.1.9 — Autorizar a acumulagdo de fung¢des publicas, nos termos
dos artigos 21.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com exceg¢do dos
profissionais da area médica, de enfermagem e assistentes operacionais
adstritos a area de enfermagem;

4.1.10 — Empossar o pessoal e assinar termos de aceitagdo, bem
como autorizar os trabalhadores a tomarem posse em local diferente
daquele em que foram colocados, prorrogar o respetivo prazo, solicitar
que aquela seja conferida pela autoridade administrativa ou por agente
diplomatico ou consular e conceder aos trabalhadores o direito ao ven-
cimento a partir da data da posse, independentemente da entrada em
exercicio das novas fungdes;

4.1.11 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respetivas reclamagoes;

4.1.12 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a
execugdo das decisdes proferidas nos processos relativos a assuntos
de pessoal, bem como, autorizar publicagdes na imprensa diaria ¢ no
Didrio da Republica.

4.2 — Na area de Servigos de Gestao Financeira:

4.2.1 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dotagoes
do respetivo orcamento, com excecdo das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de 1 duodécimo;

4.2.2 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e paga-
mento das despesas do Instituto;

4.2.3 — Autorizar a realizagdo de exames e o pagamento de despesas
com MCDT’s;

4.2.4 — Autorizar despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperagdo de bens afetos ao servigo, danificados por acidentes
com intervengao de terceiros;

4.2.5 — Tomar as providéncias necessarias a conservagdo do pa-
trimoénio, designadamente autorizar todas as despesas com obras de
construgdo, beneficiagdo, ampliagdo ou remodelagdo das instalagdes,
assim como as despesas de simples conservagdo, manutengao, repara-
¢do e beneficiagdes das instalagdes e equipamentos, até ao montante
de (euro) 250.000;

4.2.6 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e da rea-
lizagdo e pagamento da despesa do Instituto, permitindo-lhe declarar
as suas dividas como incobraveis nos termos do Despacho 267/2005
de 7 de setembro;

4.2.7 — Proceder a anulagdo de faturas até ao montante de (euro) 5.000
por fatura;

4.2.8 — Determinar a reposi¢éo de dinheiros publicos e participar a
Administracao Fiscal as faltas de pagamento, para efeitos de cobranga
coerciva;

4.2.9 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dota¢des
do respetivo orgamento, com excegdo das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo.

4.3 — Na area do Servigo de Gestdo de Compras, Logistica e Dis-
tribuigdo

4.3.1 — Escolher o tipo de procedimento de formagao de contratos
a adotar, conforme o estipulado no artigo 38.° do Cdédigo dos Contratos
Publicos;

4.3.2 — Designar os Jaris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao ora
delegado;

4.3.3 — Proceder a pratica dos atos consequentes ao do ato de au-
toriza¢do de escolha e inicio do procedimento cujo valor ndo exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

4.3.4 — Autorizar despesas com aquisi¢@o de bens e servigos até ao
montante 100.000,00€ (cem mil euros) e empreitadas de obras publicas
até ao montante de 250.000,00€ (duzentos e cinquenta mil euros);

4.3.5 — Conceder adiantamentos a fornecedores, de bens e servigos
e empreiteiros nos termos do artigo 292.° do Coédigo dos Contratos
Publicos;

5 — Subdelega-se nos referidos membros do Conselho de Adminis-
tragdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos, no ambito das
areas que lhes sdo atribuidas:

5.1 — Autorizar a atribui¢@o de telemovel nos termos do n.° 6 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

6 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagdo
de competéncias o delegado devera fazer a mengao expressa dessa
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competéncia delegada, nos termos do disposto do artigo 38.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

7 — A Vogal Executiva fica autorizada a subdelegar no todo ou em
parte as competéncias que por este despacho lhe sdo delegadas.

8 — Para além das competéncias proprias da Presidente do Conse-
lho de Administragdo, referidas no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de agosto, no caso de auséncias, faltas ou impe-
dimentos da Presidente do Conselho de Administragdo, serdo as suas
fungdes desempenhadas pela Vogal Executiva ou, subsidiariamente,
pelo Conselho de Administragéo.

9 — Em caso de auséncia, falta ou impedimentos da Vogal Execu-
tiva serdo as fungdes ora delegadas desempenhadas pelo Presidente do
Conselho de Administrag¢do, Dr.* Luisa Coutinho Santos.

10 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de agosto de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
praticados no dmbito dos poderes ora delegados.

21 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Luisa Coutinho dos Santos.
208383503

Despacho n.° 1235/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragéo do Instituto de Oftalmo-
logia Dr. Gama Pinto datada de 8 de outubro de 2014, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto,
e considerando o disposto no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.® 105/2007, de 3 de
abril, e no uso da faculdade conferida pelo Despacho n.® 12730/2011,
de 14 de setembro de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 184, de 23 de setembro de 2011, delega -se com a possibilidade de
subdelegar, na Enfermeira Diretora, Enfermeira Maria Cristina Carvalho
a responsabilidade de:

Coordenagdo técnica da atividade de enfermagem
Coordenagdo do pessoal de enfermagem e assistentes operacionais
Servigo de Esteriliza¢ao

e ainda a competéncia para a pratica dos seguintes atos no que diz res-
peito aos grupos de pessoal de enfermagem e assistentes operacionais,
funcionalmente adstritos & area clinica:

1 — Proceder a afetagdo e mobilidade interna do pessoal;

2 — Autorizar as escalas de trabalho;

3 — Justificar as faltas nos termos do artigo 134.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho;

4 — Conceder o estatuto do trabalhador estudante;

5 — Exarar o visto nas relagdes mensais de assiduidade;

6 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito, nos termos da lei;

7 — Autorizar o gozo de férias e a sua acumulacio;

8 — Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacdo
ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais;

9 — Autorizar a realizacdo de estagios e visitas de estudo no Hospital
a enfermeiros em formagdo cujas escolas o solicitem;

10 — Autorizar a acumulag@o de funcdes publicas, nos termos do
artigo 21.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/6;

11 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o no territdrio nacional;

12 — Fica a Enfermeira Diretora autorizada a subdelegar nos seus
adjuntos, nos enfermeiros supervisores e enfermeiros chefes, total ou
parcialmente os poderes acima especificados;

13 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagao
de competéncias a delegada devera fazer mengao expressa dessa com-
peténcia delegada, nos termos do disposto do artigo 38.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

14 — Em caso de auséncia, falta ou impedimentos da Enfermeira
Diretora do IOGP serio as fungdes ora delegadas desempenhadas pelo
Conselho de Administragao.

15 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de agosto de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito dos poderes ora subdelegados.

21 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Luisa Coutinho dos Santos.
208383536

Despacho n.° 1236/2015

Por delibera¢ao do Conselho de Administra¢do do Instituto de Oftalmo-
logia Dr. Gama Pinto datada de 8 de outubro de 2014, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto,
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e considerando o disposto no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
abril, e no uso da faculdade conferida pelo Despacho n.° 12730/2011,
de 14 de setembro de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 184, de 23 de setembro de 2011, delega-se, com a possibilidade de
subdelegar, no Diretor Clinico Dr. Victor José Tavares dos Reis Agoas
a responsabilidade de coordenacao de:

— Todas as areas clinicas

— Comissdes de apoio técnico
— Contratualizacao Interna
— Farmacia

— Internato Médico

e ainda a competéncia para a pratica dos seguintes atos no que diz
respeito ao pessoal médico:

1 — Autorizar a disponibilizagdo de informagdes e dados clinicos as
entidades competentes que os solicitarem, nos termos da lei;

2 — Assinar os Termos de Responsabilidade relativos as deslocagoes
de utentes a outras unidades de satide para a realizagdo de exames e ou
tratamentos;

3 — Autorizar a realizagdo de estagios e visitas de estudo aos servigos
clinicos do hospital;

4 — Justificar as faltas nos termos do artigo 134.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho;

5 — Conceder o estatuto do trabalhador-estudante;

6 — Exarar o visto nas relagdes mensais de assiduidade;

7 — Autorizar a inscri¢ao e participagdo de trabalhadores dos servigos
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formag@o ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais;

8 — Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os trabalhadores
em fungdes publicas tenham direito, nos termos da lei;

9 — Autorizar o gozo de férias e sua acumulagéo;

10 — Aprovar as escalas de trabalho;

11 — Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas, nos termos do
artigo 21.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

12 — Autorizar as deslocagdes em servigo no territorio nacional;

13 — Salvo os atos delegados especificamente noutros membros do
Conselho de Administragdo, cabera ainda ao Diretor Clinico a pratica de
atos relativos a quaisquer outros profissionais adstritos a area médica,
designadamente Técnicos de Diagnostico e Terapéutica e Técnicos
Superiores de Saude.

14 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagdo
de competéncias, o delegado devera fazer a mengdo expressa dessa
competéncia delegada, nos termos do disposto do artigo 38.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

15— O Diretor Clinico do IOGP fica autorizado a subdelegar no todo
ou em parte as competéncias que por este despacho lhe sdo delegadas.

16 — Em caso de auséncia, falta ou impedimento do Diretor Cli-
nico, sero as fungdes ora delegadas desempenhadas pelo Conselho de
Administragao.

17 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de agosto de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito dos poderes ora subdelegados.

21 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dra. Luisa Coutinho dos Santos
208383439

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, |. P.

Aviso n.° 1304/2015

Torna-se publico que, por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério de
Estado da Satide de 16 de dezembro de 2014, foi autorizado o pedido de
cedéncia de interesse publico referente a Assistente da Carreira Médica
Hospitalar de Imunohemoterapia Ana Paula de Assung¢ao Benevides
Rodrigues, pertencente ao mapa de pessoal deste Instituto, para exercer
fungdes no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, nos
termos do art.° 241.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 06 de janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383122

Aviso n.° 1305/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que a Assistente Técnica
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Maria Catarina Loureiro Martins cessou fungdes, com efeitos a data de
03 de janeiro de 2015, por motivo de falecimento.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383236

Aviso n.° 1306/2015

Torna-se publico que a pedido do trabalhador foi autorizada, por
despacho da Vogal do Conselho Diretivo do IPST, IP, de 12/12/2014, a
cessagdo da mobilidade interna intercarreiras, neste Instituto, do técnico
de apoio fabril Angelo Antonio de Riba Carvalhas, com efeitos a 5 de
janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383106

Deliberagao n.° 151/2015

Por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 12 de dezembro de 2014,
nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 39/2012, de
16 de fevereiro, e dos artigos 2.° ¢ 4.° do anexo a Portaria n.® 165/2012,
de 22 de maio, determina-se a nomeagdo, em regime de substitui¢do e
em comissdo de servigo, para exercer o cargo de dire¢do intermédia de
1.° grau como Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Hu-
manos e Formagao, com efeitos a 15 de dezembro de 2014, a licenciada
Maria Beatriz Sanches Faxelha, técnica superior do mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP.

A nomeada detém os requisitos legais e possui o perfil, experiéncia
e conhecimentos adequados a prossecugdo das atribuicdes e objetivos
do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exer-
cicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo académico e
profissional anexo.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Maria Beatriz Sanches Faxelha
Data de Nascimento: 21 de julho de 1969
Estado Civil: casada

Nacionalidade: Portuguesa

Residéncia: Mafra

Formagao Académica e outras:

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa

Poés-Graduag@o em Ciéncias Juridico Publicas — Universidade Ca-
tolica Portuguesa

Frequéncia do Curso Superior de Gestdo Bancéaria — Instituto de
Gestdo Bancaria

FORGEP Programa de Formagao em Gestdo Publica— INA

Diploma de Especializagdo em Compras e Contratagdo Publica — INA

Curso de Formagao Profissional em Auditorias da Qualidade

Experiéncia Profissional e outras fun¢des desempenhadas:

Exercicio de Advocacia — com inscri¢ao suspensa na ordem dos
advogados por iniciativa propria devido ao exercicio de fungdes publicas

Professora do Ensino Secundério da disciplina de Introdugéo a Politica
do curso complementar noturno

Técnica de Administragdo Tributaria Adjunta Estagiaria na Diregdo
Geral dos Impostos

Técnica superior de 2.* Classe afeta ao Servigo de Pessoal e area
juridica do Instituto Portugués do Sangue (IPS)

Membro do Nucleo de Apoio a Gestdo do Parque de Satide de Lisboa

Membro da Mesa da Assembleia Geral do LEMES

Técnica superior de 1.* Classe afeta ao Departamento de Administra-
¢do Geral, Organizagdo e Apoio Técnico do IPS

Técnica superior Principal afeta ao Departamento de Administragao
Geral, Organizagio e Apoio Técnico do IPS

Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Organizagao e
Apoio Técnico do IPS

Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Forma-
¢do do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST)

Coordenadora do Gabinete Juridico do IPST

Designada pelo Conselho Diretivo para diversos grupos de trabalho
e comissoes.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383269
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Despacho n.° 1237/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 09/01/2015:

Délia Martins Falcao Barbosa, Técnica Superior, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de trabalho a
tempo parcial, com um periodo normal de trabalho semanal durante o
primeiro semestre do ano de 2015 de 24 horas, redugdo de dois dias de
trabalho por semana (quinta-feira e sexta-feira) e com um periodo nor-
mal de trabalho semanal durante o segundo semestre do ano de 2015 de
32 horas, reduc¢do de um dia de trabalho por semana (sexta-feira), com
inicio a 09 de janeiro de 2015 e términos a 31 de dezembro de 2015, nos
termos dos artigos 55.%, 57.°¢ 150.°a 156.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, por remissdo e em conformidade com o artigo 4.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383447

Despacho n.° 1238/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 14/01/2015:

Ana Sofia Jales de Oliveira Legoinha, Técnica de 2.* Classe de Ana-
lises Clinicas e Saude Publica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizado o regime de trabalho a tempo parcial, com efeitos
a 14 de janeiro de 2015, ficando com um periodo de trabalho semanal
reduzido, no equivalente a duas horas por dia, nos termos dos artigos 55.°,
57.°e150.°a 156.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por remissao
e em conformidade com o artigo 4.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383496

Despacho n.° 1239/2015
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 04/02/2014:

Maria Eugénia de Sena Fernandes e Vasconcelos, Assistente Graduada
Sénior da carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a redug@o de uma hora
do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo
do n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com
inicio a 10/01/2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383325

Despacho n.° 1240/2015
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 23/12/2014:

Maria Salomé de Melo Maia Gongalves, Assistente Graduada da
carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizada a redugdo de uma hora do seu
horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo do
n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com efeitos a
06 de fevereiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383399

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 1241/2015

Considerando que, nos termos do n.® 1 do artigo 86.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior, os Presidentes dos Institutos Politécnicos sdo eleitos
pelos respetivos conselhos gerais, nos termos estabelecidos pelos esta-
tutos de cada instituigdo e segundo o procedimento previsto no respetivo
regulamento eleitoral;
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Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, compete ao ministro com a tutela
do ensino superior homologar a elei¢do do reitor ou presidente das
institui¢cdes de ensino superior publicas;

Considerando o disposto na Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, bem
como nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, de 26 de janeiro, publicado
na 2.* Série do Diario da Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro;

Considerando que o Conselho Geral do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, em reunido de 7 de novembro de 2014, procedeu a elei¢do
do Professor Rui Alberto Martins Teixeira, o qual recolheu a maioria
absoluta de votos expressos;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia no sentido de que, em face dos elementos constantes do
respetivo processo eleitoral, estdo satisfeitos os requisitos previstos na
Lei e nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo para a
homologacdo da referida eleigdo:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° e no n.° 6
do artigo 86.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, homologo
a eleigdo para Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
do Professor Rui Alberto Martins Teixeira, professor-adjunto da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

22 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
208385926

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 1307/2015

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente que assinou o acordo de cessag@o do contrato de trabalho
foi celebrado ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
de Docentes, regulamentado pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, com efeitos a 01 de setembro de 2014

Nome Grupo ind.
Albino Teixeira Pinto Dias. . ............. 530 299
Fernanda Maria Ribeiro Pereira Santos. . . . . 300 340
Isabel Maria Barbosa Matos ............. 410 340
Maria Fatima Sa Duarte Malhante. . ....... 300 340
Rosa Guilhermina Pimenta Abreu Costa.. . . . 500 340

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Paulo da Silva Mota.
208383666

Aviso n.° 1308/2015

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que ingressou no quadro de zona pedagogica com efeitos a 01
de setembro de 2013

Nome Grupo Qzp ind.
Ana Luisa Silva Valente Nogueira. . . . 520 3 167
Yara Almeida Quelhas de Oliveira. . . . 520 3 167

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Paulo da Silva Mota.
208383552

Escola Secundaria Augusto Gomes, Matosinhos

Aviso n.° 1309/2015

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que ingressou no quadro de zona pedagogica, com efeitos a 1
de setembro de 2014, no dmbito do concurso extraordinario regulado
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pelo Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17 de janeiro e que se encontra a de-
sempenhar fungdes nesta escola.

Nome Categoria/ Qzp Indice

grupo
Maria Antonieta Novo .. ........... 320 1 167
Carla Susana Ribeiro do Souto ... ... 420 1 167

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Casimiro Martins Caldas.
208383641

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim

Despacho (extrato) n.® 1242/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna interca-
tegorias da assistente técnica Ana Candida Martins Novo Carneiro de
Brito, para o exercicio das fungdes de chefe de servigos de administragdo
escolar, até 31 de dezembro de 2015.

22 de janeiro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
208385626

Despacho (extrato) n.° 1243/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 51.° da Lein.® 8§2-B/2014 de 31
de dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da assistente operacional Ana Maria Rodrigues Lino Morais Gomes,
para o exercicio das fun¢des de encarregado operacional, até 31 de
dezembro de 2015.

22 de janeiro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
208385789

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaca

Despacho n.° 1244/2015

Por meu despacho de 18 de dezembro, proferido no uso das com-
peténcias que me s@o conferidas nos termos do disposto no n.° 7 do
artigo 20.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 julho e no artigo 2.° da
portaria 759/2009 de 16 de julho, e ainda nas normas constantes do
CPA, delego nos coordenadores de estabelecimento a competéncia
para avaliar o pessoal ndo docente dos respetivos estabelecimentos e
na adjunta da dire¢do, Maria Trindade Fialho Marques Castelhano, a
competéncia para avaliar o pessoal ndo docente da Escola Sede e dos
JI onde ndo exista coordenador de estabelecimento. Delego também na
chefe de servigos de administrag@o escolar, a competéncia para avaliar
os assistentes técnicos.

21 de janeiro de 2015. — A Diretora, Helena Serrenho Vinagre.
208383293

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra

Aviso n.° 1310/2015

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publico que os docentes, Antonio Manuel Ferrucio
Antunes, do grupo 400, de Historia, com o indice remuneratorio 299, e
o docente Vitor Manuel Jesus Fonseca, do grupo 500, de Matematica,
com indice remuneratorio 245, cessaram a relagdo juridica de emprego
publico com data de efeito de 31 de agosto de 2014, através do programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes.

22 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Ferreira Ro-
drigues Gouveia.
208386241

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria

Aviso n.° 1311/2015

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, no periodo compreendido entre
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1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014, cessaram fungdes por motivo de
aposentagao os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria profissional Data

Armindo da Silva Custodio . . . | Assistente Operacional | 23-06-2014
Felismina da Conceigdo Jorge | Assistente Operacional | 25-08-2014
Ferreira.
Maria da Luz de Jesus Cordeiro | Assistente Operacional | 23-09-2014
da Silva.
Maria Celeste Santos Oliveira | Docente ........... 16-09-2014
Ribeiro.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Oliveira.
208383188

Aviso n.° 1312/2015

Para cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99 de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal,
da Escola sede do Agrupamento, a lista de Antiguidade do Pessoal Nao
Docente, reportada a 31 de dezembro de 2014.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei os interessados
dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica para reclamacio junto do dirigente maximo
do servigo.

22-01-2015. — O Diretor, Antonio Manuel Oliveira.
208385472

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Aviso n.° 1313/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 publica-se a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Laranjeira, que cessaram a relagdo juridica de emprego publico por
motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014.

Aposentados 2014

Nome Categoria

Avelino Alves Ribeiro . ............... Professor
Maria Odete Correia Pinheiro Pereira Vieira | Assistente Técnica
Anténio Manuel Rodrigues Pires da Silva | Professor

Miguel Angelo Silva Machado ......... Assistente Técnico
José Fernando Oliveira Duarte. . .. ...... Assistente Operacional
Manuel Pinto Ferreira . ............... Assistente Operacional
Alice Maria Gongalves Pinto. . ......... Professora

Elisabel Rita Meneses Avila Sequeira. . . . | Professora

8 de janeiro de 2015. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.
208384532

Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes

Aviso n.° 1314/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado para o Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos
a 1 de setembro de 2014:

Nome Grupo QzP | Indice

Claudia Cristina Melo da Silva Salgado de Al-
meidade Sousa ...................... 220 | 01 167
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Nome Grupo | QZzP | Indice
Diana Neves Seabra da Silva Moreira . ..... 230 01 167
Elisabete Carla de Azevedo Garcia . ........ 500 07 167
Josefa Gongalves de Bastos .............. 500 07 167
Paula Manuela Vieira Mendes ............ 300 07 167
Susana do Carmo Ribeiro Couto........... 500 07 167
Susete Teixeira da Silva Gongalves ........ 410 07 167

22 de janeiro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Lordelo, Beatriz Ester Moura de Castro.
208385675

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 1315/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do
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pessoal docente para o Quadro de Zona Pedagodgica com efeitos a 1 de
setembro de 2013:

Nome Grupo QzpP indice
Ana Marta Viegas Martins Basso. . ....... 420 01 167
Filipe Miguel Bastos Fernandes. ... ...... 420 03 167
Joaquim Pedro Ferreira Rocha. .......... 620 03 167
Maria Fatima Santos Martins Ventura. . . .. 910 03 167

22 de janeiro de 2015. — O Diretor, Fernando José Nunes Trindade.
208384557

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 1316/2015

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho de 2014, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentacdo no periodo
compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014

Nome Categoria/Grupo Indice
Maria Isabel Pinto Fernandes Borges ....................... ... Chefe Ser. Administ Escolar ......................... 370
Dulce Duarte de Matos Furriel ............... ... ... ... ... .. Assistente Técnica . ... 269
Maria de Lourdes Rebelo Pereira ............................. Assistente Técnica . ... 269
Maria da Conceigdo Machado Aires . .......................... Assistente Operacional. . ............................ 233
Maria Luisa Rainho Silva Quinteiro ... ........................ Assistente Operacional. .. ........................... 204
Virginia Jesus Gongalves R. Rodrigues. ..................... ... Assistente Operacional. . . ........... ... ... ......... 233
Luis Filipe Correia. . . ..ot Assistente Operacional. . ............. ... ... ... ..... 189

8 de janeiro de 2015. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
208383341

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 1317/2015

Nos termos do artigo 35.° e 37.° do Cddigo do Procedimento ad-
ministrativo, e tendo em conta o disposto no ponto 6 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego as minhas competéncias na
Diretora-adjunta Adelina Maria Pereira Silva as minhas competéncias
relativas a:

a) Coordenar e Supervisionar a oferta educativa — Cursos Profissio-
nais, Cursos Vocacionais, PIEF;

b) Acompanhar as atividades pedagogicas dos cursos Profissionais,
Cursos Vocacionais, PIEF;

¢) Proceder a substituigdo de aulas e permutas dos cursos profissionais
€ cursos vocacionais;

d) Acompanhar o estabelecimento de parcerias e protocolos com as
entidades que promovam a Formagao em Contexto de Trabalho;

e) Gerir a plataforma SIGO;

/) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

2) Gerir as épocas de exame dos cursos profissionais, bem como a
confirmagdo mensal dos mapas pedagogicos dos docentes das ofertas
profissionalmente qualificantes;

h) Verificar as atas dos Conselhos de Turma de avaliagdo dos Cursos
Profissionais, Cursos Vocacionais e PIEF;

i) Articular com o Diretor a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 357/2007,
de 29 de outubro;

j) Articular com a Coordenadora Pedagdgica dos Estabelecimentos
Prisionais a oferta formativa.

10 de julho de 2013. — O Diretor, José Valentim Teixeira de Sousa.
208385512

Aviso n.° 1318/2015

Nos termos dos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento ad-
ministrativo, e tendo em conta o disposto no ponto 6 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei

n.° 137/2012, de 2 de julho, delego no Diretor-adjunto Carlos Manuel
Ribeiro Sousa as minhas competéncias relativas a:

a) Articular com o Diretor e Subdiretora na elaborag@o de horarios
e constitui¢do de turmas;

b) Conjugar com o Diretor e a Subdiretora sobre a distribui¢do do
servico docente;

¢) Gestao dos tempos escolares;

d) Gestdo administrativa e pedagogica dos alunos;

e) Apoios educativos;

/) Atividades de Complemento Curricular;

2) Acompanhamento dos Projetos Curriculares de Turma;

h) Autorizagdo de transferéncias e anulagdes de matricula;

i) Organizagao do servigo de matriculas/inscrigoes;

) Verificag@o das atas dos conselhos de turma do Ensino Basico e
Secundario;

k) Organizacdo e coordenacdo dos exames de Ensino Basico e Se-
cundario em articulagdo com o Diretor;

/) Homologagdo das atas da elei¢do do representante dos Pais e En-
carregados de Educagio.

10 de julho de 2013. — O Diretor, José Valentim Teixeira de Sousa.
208385659

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 1319/2015

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, pelas
dezasseis horas e quinze minutos, no Auditorio da escola sede, compare-
ceu perante a Presidente do Conselho Geral e dos restantes elementos do
Conselho Geral, a docente Alexandra Isabel Amador Grazina Marques,
docente do quadro de Agrupamento de Escolas de Peniche, para tomar
posse como Diretora do Agrupamento de Escolas de Peniche, de acordo
com o estipulado no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, depois do
resultado da elei¢ao realizada a dois de dezembro dois mil catorze ter sido
tacitamente homologado pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

22 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela
Silva.
208385189
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Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso n.° 1320/2015

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, homologada por meu despacho de 21 de outubro de 2014, para
preenchimento de nove postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
atermo resolutivo certo a tempo parcial, aberto pelo Avison.® 10532/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°, 181 de 19 de setembro.

1 — Adriana de Sousa Ribeiro Laranjeira — 18,73

2 — Sandra Maria Morim de Castro Gomes — 18,55
3 — Alice Fernanda Nunes Morim da Costa — 18,00
4 — Armanda Maria da Silva Barros Areias — 17,64
5 — Elisabete Ferreira Pena dos Santos — 17,64

6 — Fatima Maria Simoes Oliveira — 17,09

7 — Maria Gloéria Aratijo C. Martins Ribeiro — 17,09
8 — Isabel Maria Lopes Ferreira Alves — 16,55

9 — Maria Inés Dourado Peneda Oliveira — 16,18

22 de janeiro de 2015. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
208386152

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.° 1321/2015

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacgdo conferida pelo Decreto-Lei

n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publico a lista dos docentes
providos no Quadro de Zona Pedagogica, no ano lectivo de 2014-2015,
com efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp indice

Vanda Isabel Gandara Malacao .......... 500 07 167

22 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
208385772

Aviso (extrato) n.° 1322/2015

Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, faz-se piblico que se encontra afixada,
para consulta nos Servigos Administrativos e Atrio A, na sede deste
Agrupamento, a lista de Antiguidade do pessoal ndo docente, repor-
tada a 31 de dezembro de 2014. Os funcionarios dispdem de 30 dias, a
contar da data da publicaco deste aviso, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

22 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
208386371

Escola Secundaria Viriato, Abraveses — Viseu
Aviso n.° 1323/2015

Para cumprimento no estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal que cessou fungdes no ano civil de 2014:

Nome Carreira Categoria Ren?l?tiii?éria Motivo da Cessagdo Data da Cessagao
Fernanda de Jesus Santos Lopes . .. | Assistente Operacional | Assistente Operacional 3.2 Rescisdo por Mutuo Acordo |  06-01-2014
Maria José¢ Figueiredo Seixas . .. .. Docente ........... Professor .......... 299 Falecimento . .......... 10/01/2014
Luis Antonio Cortés Figueira. . . . . . Docente ........... Professor .......... 340 Rescisdo por Mutuo Acordo | 31/08/2014

7 de janeiro de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto Borges de Oliveira.

Diregdo-Geral de Estatisticas
da Educacéo e Ciéncia

Despacho n.° 1245/2015

Nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, foi autorizada, por meu despacho datado de 19 de dezembro
de 2014, a mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras,
de Rui Miguel Roga de Matos, do mapa de pessoal da Administragéo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo — Agrupamento de Centros
de Saude de Almada Seixal da carreira/categoria de assistente técnico,
para desempenho das fungdes nesta Dire¢ao-Geral, na carreira/categoria
de técnico superior, passando a auferir a remuneracgéo correspondente
a 1.7 posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior e o nivel re-

208385423

muneratério 11 da tabela unica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a 01 de janeiro de 2015.

20 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Luisa da Concei¢do dos
Santos de Canto e Castro de Loura.
208385261

Despacho n.° 1246/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea ) do n.°1 do
artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ¢ na sequéncia do Despacho
n.° 11932-A/2014, de 01 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro, face ao disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, torna-se
publico que foi integrado, na Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagio
e Ciéncia, o seguinte trabalhador, com efeitos a 01 de setembro de 2014:

Nome Servigo de origem

Nivel remuneratério | Vencimento base

Carreira/categoria () @

Carlos Manuel Santos Cabral. . . ...... Ex-IGFSE,L.P. ............

Assistente operacional . ... ... Entre 14 e 15 1176,38 €

(a) Posi¢ao remuneratoria automaticamente criada, para além da 12.* posigdo remuneratoria complementar, conforme consta da Lista Nominativa das Transi¢des e Manutengdes do Instituto
de Gestao do Fundo Social Europeu reportada a 01.01.2009, aprovada por despacho de 15 de margo de 2010 da Sr.* Presidente do Conselho Diretivo.

20 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Luisa da Concei¢do dos Santos de Canto e Castro de Loura.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Aviso (extrato) n.° 1324/2015

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 13 de julho de 2013, e nos termos do disposto no n.° 2 do

208385286

artigo 64.° e alinea b) don.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobili-
dade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria, a Assistente
Técnica, Fernanda Maria Fatima Pina Cabral Reis, no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranca Social, 1. P., tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

16-12-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385545
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Aviso (extrato) n.° 1325/2015

Por meu despacho 19 de dezembro e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posi¢do remuneratoria, ao Assistente Técnico — Pedro Duarte Lopes
Gongalves, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

12-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385594

Aviso (extrato) n.° 1326/2015

Por meu despacho de 22 de dezembro de 2014, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remuneratéria no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital
de Coimbra, da técnica superior Maria Luisa Maia Costa Cerveira Faria,
cuja celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

13 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
208385707

Aviso (extrato) n.° 1327/2015

Por meu despacho de 15 de janeiro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posi¢do remuneratoria, a Assistente Técnica, Sandra Manuela Silva
Duarte, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

15-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385797

Aviso (extrato) n.° 1328/2015

Por meu despacho de 15 de janeiro, € nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria ¢ posigdo
remuneratoria, a Assistente Técnica, Maria Adelaide Marques Evora, no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., tendo sido cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

15-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385756

«Marinela Rosario Pereira GuilhermeMatos Lopes . .................

deve ler-se:

«Marinela Rosario Pereira Guilherme . .. .........................
Matos Lopes. . . ..ot

22-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.

Declaragao de retificagao n.® 101/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
n.° 14, 2.* série, de 21 de janeiro de 2015, paginas 2109 a 2111, o Aviso
n.° 687/2015, referente a Lista Nominativa dos trabalhadores do Instituto
da Seguranga Social, I. P., a colocar em situagdo de requalificagdo por
extingdo de posto de trabalho, retifica-se como se segue:

Onde se 1¢é:

«A colocagdo em situagdo de requalificacdo produz efeitos no dia
seguinte a data da publicagdo, data a partir da qual os trabalhadores
ficardo afetos ao INA, 1. P., entidade gestora do sistema de requalifi-
cagdo de acordo com o estabelecido no artigo 270.° da LTFP»

Deve ler-se:

«A colocagdo em situagdo de requalificacdo produz efeitos no dia
seguinte a data da publicagdo, data a partir da qual os trabalhadores
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Aviso (extrato) n.° 1329/2015

Por meu despacho de 15 de janeiro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicdo remuneratoria, a Assistente Técnica, Ana Liicia Botequim Lopes
Baptista, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

15-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385634

Aviso (extrato) n.° 1330/2015

Por meu despacho de 15 de janeiro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posi¢do remuneratoria, a Técnica Superior, Estela Renata Mouta Fer-
reira, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

15-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385642

Aviso n.° 1331/2015

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que Marcia Manuela Rocha Carlos, concluiu,
com sucesso, 0 periodo experimental, na categoria e carreira de assistente
técnico, na sequéncia de celebragao de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, com este Instituto.

16 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
208385894

Declaragao de retificagdo n.° 100/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
n.° 14, 2.% série, de 21 de janeiro de 2015, paginas 2109 a 2111, o Aviso
n.° 687/2015, referente a Lista Nominativa dos trabalhadores do Instituto
da Seguranca Social, I. P., a colocar em situagdo de requalificagdo por
exting@o de posto de trabalho, retifica-se como se segue:

Onde se 1é:

Educadorde Infancia....................... 2/188
Enfermeiro Especialista. . ................... 2/160x»
Educadorde Infancia....................... 2/188
Enfermeiro Especialista. . ................... 2/160»
208385537

ficardo afetos ao INA — Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas, entidade gestora do sistema de requalifi-
cagdo de acordo com o estabelecido no artigo 270.° da LTFP»

22-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385529

Despacho (extrato) n.® 1247/2015

Por meu despacho de 13 de margo de 2013, e ao abrigo da alinea d) do
n.° 1 doart.® 37 daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, Helene Conde Rodrigues, categoria e carreira de Técnica Superior,
com remuneragdo correspondente ao 2 nivel da Tabela Remuneratoria
Unica, cessou o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com o Instituto de Seguranga Social, IP.

18-12-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208385878
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TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA OESTE

Despacho n.° 1248/2015

Na sequéncia da publicagéio do Despacho n.® 12780/2014, no passado
dia 20 de outubro do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justica e
ao abrigo do disposto no n.® 5 do Artigo 106.° da Lei n.® 62/2013, de 26
de agosto, bem como do Artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro:

1 — Subdelego no Secretario de Justiga constante do anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢ao de bens
e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao montante
maximo de € 25.000,00, em conformidade com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor
por forga da resolucdo da A.R. n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegdo
das competéncias para aquisi¢do dos seguintes bens e servigos:

i) Mobiliario;

i) Estantes;

iii) Sistemas AVAC (ar condicionado);

iv) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

v) Equipamento informatico;

vi) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

vii) Fotocopiadoras;

viii) Sistemas integrados de seguranga passiva;

ix) Selos brancos;

x) Servigos de seguranca;

xi) Servigos de limpeza;

xii) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras;

xiii) Servigos de execug@o continuada de manutengdo de edificios,
de centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
seguranga passiva, de elevadores, de equipamentos informaticos, de
faxes, de aparelhos audio e de videoconferéncia.

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, € o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizacdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJIP;

¢) Celebrar contratos «emprego inser¢aoy» e «emprego inser¢ao+» ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.® 20-B/2014,
de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.° 128/2009, de 30 de
janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria
n.° 164/2011, de 18 de abril e Portarian.® 378-H/2013, de 31 de dezembro
e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos projetos
de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos tribunais;

d) Autorizar a venda de papel inutilizado;

e) Decidir dos pedidos de justificagdo das seguintes faltas:

i) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

i) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

iii) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino;

iv) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente obser-
véancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento
de obrigacao legal;

v) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

vi) As motivadas por deslocagio a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada menor;

vii) As de trabalhador eleito para estrutura de representacgdo coletiva
dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.°;

viii) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

ix) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zacdo de consultas médicas e exames complementares de diagnodstico,
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

x) As motivadas por isolamento profilatico;

xi) As dadas para doacdo de sangue e socorrismo;

xii) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegido
em procedimento concursal,

2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os
poderes delegados no substituido.
O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

7 de janeiro de 2015. — O Administrador Judiciario, Daniel Pires
da Costa.

ANEXO
Nucleo:

Nucleo de Cascais

Nome:

Joaquim Mateus Libanio Santos
208385489

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 1249/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro e no ambito dos poderes que me sdo conferidos pela
deliberagdo de 17 de setembro de 2013, do Plenario do Conselho Superior
da Magistratura, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205,
de 23 de outubro de 2013 (Deliberagio n.° 1901/2013), bem como nos
poderes proprios, altero a alinea m) e a alinea s) do meu despacho de
30 de outubro de 2013, publicado com o n.° 14662/2013, no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 220, em 13 de novembro de 2013, onde se
delega e subdelega poderes no Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Juiz Conselheiro Antonio Joaquim Pigarra, que passam
a ter a seguinte redagao:

«m) Autorizar os Magistrados Judiciais em exercicio de fungdes
nos Tribunais de Comarca e nos Tribunais de Competéncia Alargada a
utilizarem, nas deslocagdes em servigo, veiculo proprio e de aluguer,
em circunstancias excecionais, com a faculdade de subdelegar estes
poderes nos Presidentes dos Tribunais de Comarca, relativamente aos
juizes a exercerem fungdes na correspondente Comarca e relativa-
mente aos juizes a exercerem fungdes nos Tribunais de Competéncia
Territorial Alargada sedeados na area da respetiva Comarca.

[...]

s) Autorizar os Vogais magistrados do Conselho Superior da
Magistratura, os Vogais ndo magistrados do Conselho Superior da
Magistratura, designados nos termos das alineas a) e ) do n.° 1 do
artigo 137.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, os Inspetores
Judiciais e os respetivos Secretarios de inspegao, o Juiz Secretario, o
Chefe de Gabinete, os Adjuntos do Gabinete de Apoio e os Presidentes
dos Tribunais de Comarca, a utilizarem, nas deslocagdes em servigo,
veiculo proprio e de aluguer, em circunstancias excecionais;».

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, Antonio Silva Henriques Gaspar, Juiz Conselheiro.
208383609

Despacho n.° 1250/2015

Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e no ambito dos poderes que me sdo conferidos por despa-
cho de 30 de outubro de 2013, do Exmo. Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de
13 de novembro de 2013, alterado por despacho de 13 de janeiro de 2015:

1 — Subdelego nos Presidentes dos Tribunais de Comarca, Juiz Presi-
dente da Comarca dos Ac¢ores Juiz de Direito Dr. José Francisco Moreira
das Neves, Juiz Presidente da Comarca de Aveiro Juiz Desembargador
Dr. Paulo Neto da Silveira Branddo, Juiz Presidente da Comarca de Beja
Juiz Desembargador Dr. José Antonio Penetra Lucio, Juiz Presidente
da Comarca de Braga Juiz de Direito Dr. Artur Dionisio do Vale dos
Santos Oliveira, Juiz Presidente da Comarca de Braganga Juiz de Direito
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Dr. Fernando Manuel Vilares Ferreira, Juiz Presidente da Comarca de
Castelo Branco Juiz de Direito Dr. José Avelino da Encarnagao Gongal-
ves, Juiz Presidente da Comarca de Coimbra Juiza de Direito Dr." Isabel
Maria Afonso Matos Namora, Juiz Presidente da Comarca de Evora Juiz
Desembargador Dr. Edgar Gouveia Valente, Juiz Presidente da Comarca
de Faro Juiz Desembargador Dr. Sénio Manuel dos Reis Alves, Juiz
Presidente da Comarca da Guarda Juiza de Direito Dr.* Maria Alexandra
Xavier Ferreira Guiné, Juiz Presidente da Comarca de Leiria Juiza de
Direito Dr.? Patricia Helena Leal Cordeiro da Costa, Juiz Presidente da
Comarca de Lisboa Juiza de Direito Dr.* Amélia Maria dos Reis Catarino
Correia de Almeida, Juiz Presidente da Comarca de Lisboa Norte Juiza
de Direito Dr.* Rute Alexandra da Silva Sabino Lopes, Juiz Presidente
da Comarca de Lisboa Oeste Juiza de Direito Dr.* Rosa Maria Colchete
de Vasconcelos, Juiz Presidente da Comarca da Madeira Juiz Desembar-
gador Dr. Paulo Duarte Barreto Ferreira, Juiz Presidente da Comarca de
Portalegre Juiz de Direito Dr. Jos¢ Manuel Costa Galo Tomé de Carvalho,
Juiz Presidente da Comarca do Porto Juiz de Direito Dr. José Antonio
Rodrigues Cunha, Juiz Presidente da Comarca do Porto Este Juiza de
Direito Dr.* Armanda Alves Reis de Lemos Gongalves, Juiz Presidente
da Comarca de Santarém Juiz de Direito Dr. Jodo Guilherme Gato
Pires da Silva, Juiz Presidente da Comarca de Setubal Juiz de Direito
Dr. Manuel Alexandre Teixeira Advinculo Sequeira, Juiz Presidente da
Comarca de Viana do Castelo Juiz de Direito Dr. José Julio da Cunha
Amorim Pinto, Juiz Presidente da Comarca de Vila Real Juiz de Direito
Dr. Alvaro Monteiro, e Juiz Presidente da Comarca de Viseu Juiza de
Direito Dr.* Maria José Monteiro Guerra, relativamente aos magistrados
judiciais que exercem fungdes nos respetivos tribunais e nos tribunais de
competéncia territorial alargada sedeados na area da respetiva comarca,
os poderes para autorizarem a utilizag@o de veiculo proprio e de aluguer
nas deslocagdes em servigo, em circunstancias excecionais, com efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2015.

2 — Tendo em consideragdo as exigéncias decorrentes do exercicio
das respetivas fungdes, e sem prejuizo do rigoroso cumprimento do
disposto no artigo 14.° do «Regulamento de deslocagdes em servigo e
de ajudas de custo e transporte», do Conselho Superior da Magistratura,
autorizo a utilizagao de viatura propria, no corrente ano de 2015, aos
Exmos. Juizes, Vogais, Juiz-Secretario Chefe de Gabinete e Adjuntos
do Conselho Superior da Magistratura, nas desloca¢des que tiverem
de efetuar, ao servigo deste Conselho, bem como aos Presidentes dos
Tribunais de Comarca, aos Exmos. Inspetores Judiciais e Secretarios
de Inspecgdes, nas respetivas deslocagdes em servigo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados até a
data, no ambito dos poderes supra subdelegados.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, Juiz Conselheiro Antonio Joaquim Pi¢arra.
208384054

PARTE E
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 152/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 13 de
janeiro de 2015, foram renovadas as comissdes de servigo, por mais
3 anos, que os seguintes magistrados vém exercendo nos Supremos
Tribunais:

Licenciado Antonio Augusto Vara Freire, Procurador-Geral Adjunto
a exercer as fungdes nos Supremos Tribunais (STA), com efeitos a
1 de janeiro de 2015;

Licenciada Odete Maria Costa Santos Oliveira — Procuradora-Geral
Adjunta a exercer as fungdes nos Supremos Tribunais (STJ) com efeitos
a 15 de janeiro de 2015;

Licenciado José Vicente Gomes de Almeida — Procurador-Geral
Adjunto no Tribunal de Contas, com efeitos a 1 de fevereiro de 2015;

Licenciado Joaquim Baltazar Pinto — Procurador-Geral Adjunto, nos
Supremos Tribunais (STA), com efeitos a 12 de fevereiro de 2015.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de janeiro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito das Silva Teixeira.
208386533

Deliberagao (extrato) n.° 153/2015

Deliberagdo da Secgdo Permanente do Conselho Superior do Minis-
tério Publico de 20 de janeiro de 2015:

Licenciada Odete Maria da Luz Ramos — Procuradora-Adjunta co-
locada como efetiva na comarca de Vila Real/Vila Pouca de Aguiar, ¢
transferida, por permuta, como efetiva para a comarca de Braganca/Mi-
randela, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015;

Licenciada Sofia Alexandra Ferreirada Silva Rodrigues — Procuradora-
-Adjunta colocada como efetiva na comarca de Bragan¢a/Mirandela, é
transferida, por permuta, como efetiva para a comarca de Vila Real/Vila
Pouca de Aguiar, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de janeiro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208386144

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 1332/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico o pessoal, cuja relagdo
juridica de emprego publico cessou por aposentagdo durante o periodo
de 01 janeiro a 31 dezembro de 2014:

Com efeitos a partir de 1 de margo de 2014:

Maria Leonor Oliveira Maia — Assistente Técnica

Com efeitos a partir de 1 de abril de 2014:

Maria Augusta Lopes da Cunha Monteiro — Assistente Operacional
Maria Herminia Afonso Oliveira — Assistente Técnica
Maria Julia Pinto Salvador Moreira — Assistente Operacional

22 de janeiro de 2015. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-
calves.
208385886

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Deliberagao n.° 154/2015

O Conselho Diretivo da OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos,
em sessdo de 17 de janeiro de 2015, nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 26.° do Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 349/99, de 2
de setembro, alterado pela Lei n.° 47/2011, de 27 de junho, deliberou
aprovar a seguinte tabela de emolumentos.

Tabela de emolumentos 2015

Valor

Quotas:
Trimestral 3 x 3 da RMMG (2014/2015). . ..........

€45,45
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Valor
Registo:
Inscrigdo em estagio formal. .. ................... € 150,00
Inscri¢do em estagio curricular . .................. € 150,00
Inscrigao em estagio curricular — experiéncia superior
AOANOS ..ttt € 250,00
Aquisicdo da qualidade de membro efetivo. ......... Isento
Emissdo da 2.* Via de cartdo de membro ........... € 10,00
Membros com quotas em atras por mais de 6 meses —
Reposicdo da situacdo de membro efetivo. . ....... € 75,00
Membros com pedido de suspensdo — Reaquisi¢do. .. | € 25,00
Estudantes:
INnSCrigao. . ..o ot € 10,00
Inscrigdo em estagio, até seis meses apos a data de con-
clus@o do curso e que se tenham inscrito antes de
acabar O CUISO .. ...t vt € 25,00
Inscrigdo em estagio, depois de seis meses da data de
conclusdo do curso e que se tenham inscrito antes de
acabarocurso ............ .. €150,00
Aquisigdo da qualidade de membro efetivo ......... Isento.
Estagios/Etica:
Frequéncia do médulo de Etica e Deontologia Profissional | € 75,00
Certificagéo:
Declaragdo para certificagdo de qualificagao para o
exercicio de ato de engenharia (emissdo na Sec¢do
Regional) . ......... .. .. . i €3,50
Vinhetas para aposi¢do em declaragdo para certificagdo
de qualificagdo para o exercicio de ato de engenharia
(1Sunidades) .. ........coiiiiiiii € 15,00
Declaragdo para efeito de exibigdo em Concursos Publi-
cos — com validade para um periodo de 180 dias. .. | € 20,00
Registo de cursos do 1.° ciclo:
Registo Profissional do Curso do 1.° ciclo:
Bacharelato ou Licenciatura em Engenharia — Soli-
citado individualmente. . . ................... Isento.

Registo Profissional do Curso do 1.° ciclo:

Ciéncias de Engenharia — Solicitado individualmente | Isento.

Apreciagdo do plano de estudos de curso de engenharia

registado, mas ndo analisado . . ................. Isento.
Apreciagio do plano de estudos de curso de ciéncias de
engenharia registado, mas ndo analisado.......... Isento.

Apreciacdo de candidaturas de diplomado num estabe-
lecimento de ensino estrangeiro registado, mas nao
analisado .......... ... ... Isento.

Outros Titulos Profissionais:

Registo do titulo de engenheiro técnico sénior . . .. ... € 200,00

Registo do titulo de engenheiro técnico especialista . . . | € 200,00

Registo do grau de especializagdo................. € 100,00
Prestador de Servigos — UE:

Verificagdo de conformidade das qualificagdes profissio-

nais — Artigo 6.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo. . . | € 250,00

Registo FEANI:

Candidatura e Registo do titulo EurIng ............ € 140,00
Participagdo em Juris:

Especialista do ensino superior politécnico. ......... Isento.

Provas de aptiddo profissional ................... Isento.

OULIOS oottt e e A definir.

22 de janeiro de 2015. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
208384435
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 1251/2015

Por despacho de 15 de janeiro de 2015, do Reitor da Universidade
e durante a sua auséncia, de 22 a 24 de janeiro de 2015, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade Aberta, ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.® 65-B/2008, de 12 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro
de 2008, e em conformidade com o disposto nos artigos 35.° a 40.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delega todos os poderes que
a lei originariamente lhe confere para o exercicio das suas fungdes, bem
como as competéncias que lhe foram delegadas ou subdelegadas com
a possibilidade de subdelegagdo, na Vice-Reitora desta Universidade,
Prof.* Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.

21, janeiro, 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208383625

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1333/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagio
Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 4431/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 15 de janeiro de 2015, foi no-
tificado o candidato presencialmente, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.
ualg.pt/home/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.pt, em conformidade
com os n.*4, 5, e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do mesmo Diploma.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208383211

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 1334/2015

Em cumprimento da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20-06, torna-se publico que, a Professora Associada, Maria José de
Oliveira Geraldes, cessou fungdes por aposentagao, a partir de 1 de
outubro de 2014.

22/01/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208384492

Aviso (extrato) n.° 1335/2015

Em cumprimento da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20-06, torna-se publico que a Assistente Operacional, Isabel Jodo Fer-
nandes Nave Serra, cessou fungdes por aposentagao, a partir de 1 de
julho de 2014.

22/01/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208384573

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1336/2015

Designados, por despacho reitoral de 13 de janeiro de 2015, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre em Enge-
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nharia Eletrotécnica e de Computadores, requerida por Angie Isabel
Garcia Gonzalez.

Presidente: Doutor Humberto Manuel Matos Jorge, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Paulo José Gameiro Pereirinha, professor coordenador do
Instituto Superior de Engenharia, do Instituto Politécnico de Coimbra.

Doutor Rui Alexandre de Matos Araujo, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

20 de janeiro de 2015. — O Administrador da Universidade de Coim-
bra, Jorge Amaral Tavares.
208383714

Aviso n.° 1337/2015

Designados, por despacho reitoral de 13 de janeiro de 2015, para
fazerem parte do jiri de equivaléncia ao grau de mestre em Engenharia
Informatica, requerida por Vito Manuel Quero Carvalhais.

Presidente: Doutor Antonio Jorge Silva Cardoso, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutora Anabela de Jesus Gomes, professora adjunta do Instituto
Superior de Engenharia, do Instituto Politécnico de Coimbra.

Doutor Marco Paulo Amorim Vieira, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

20 de janeiro de 2015. — O Administrador da Universidade de Coim-
bra, Jorge Amaral Tavares.
208383722

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1252/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013,
conjugado com o disposto na alinea 4) do n.° 2.1 do Despacho pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de setembro,
com o n.° 11598/2013, delego a presidéncia do juri do concurso para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Organizagdo e Sistemas Computacionais, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 1143/2014,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 252, de 31 de dezembro, no
Vice-Reitor Professor Doutor Anténio Maria Maciel de Castro Feijo,
com capacidade de subdelegagdo.

16 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208383414

Despacho n.° 1253/2015

Considerando que de acordo com o artigo 56.° da Lei de Orgamento
de Estado para 2015, constante da Lei n.° §2-B/2014, durante o ano de
2015, para os trabalhadores docentes e ndo docentes e investigadores
e ndo investigadores, as institui¢des de ensino superior publicas ndo
podem proceder a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo
juridico que venha a estabelecer-se, se as mesmas implicarem um au-
mento do valor total das remuneragdes dos trabalhadores docentes e
nao docentes e investigadores e ndo investigadores da institui¢do em
relagdo ao valor referente a 31 de dezembro de 2014, ajustado de acordo
com a redugdo remuneratdria prevista no artigo 2.° da Lei n.° 75/2014,
de 12 de setembro;

Considerando que a aplicagdo do preceito mencionado ¢ feita tendo
como referéncia o valor total das remuneragdes dos trabalhadores da
Universidade no seu conjunto, e ndo atendendo aos valores relativos a
cada uma das suas Escolas;

Considerando, que nos termos da lei, dos Estatutos da Universi-
dade e dos regulamentos em vigor os Presidentes e Diretores das
Escolas podem proceder a contratagdo de docentes e investigadores
convidados e a autorizagdo da abertura de concursos para pessoal
nao docente;

Considerando ainda que face aos constrangimentos acima referidos,
a capacidade de contratagdo de docentes convidados deve limitar-se aos
casos em que esteja em causa a substituicdo de docentes e em que ndo
haja aumento do valor das respetivas remuneragdes;
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Considerando, finalmente, a necessidade de acautelar o funciona-
mento normal das escolas, designadamente a manutengéo das atividades
letivas, determino:

1 — Os Presidentes e Diretores das Escolas podem, no ambito das
suas competéncias, e nos termos da lei, contratar docentes convidados,
quando esta contratagdo se destine a substituicdo de docentes e o valor
da remuneragdo mensal ndo exceda a dos docentes a substituir;

2 — Os Presidentes e Diretores das escolas podem celebrar novos
contratos com docentes e investigadores, por tempo determinado ou
determinavel, para a execugdo de programas, projetos e prestagdes de
servigo, no ambito das missdes e atribuigdes da universidade, cujos
encargos onerem, exclusivamente, receitas transferidas da FCT, I. P,
ou receitas proprias provenientes daqueles programas, projetos e pres-
tagOes de servigo;

3 — Sem prejuizo da necessidade de autorizag@o do Reitor para a
abertura de concursos para as carreiras docentes e de investigacdo, sera
determinado, por despacho reitoral, o limite de despesa disponivel para
as contratagdes de pessoal ndo previstas nos n.” 1 e 2, independentemente
da natureza do respetivo vinculo;

4 — O presente despacho entra em vigor a data da sua assinatura.

21 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208386525

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 1254/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Nuno Jodo Neves Mamede
como Coordenador da Licenciatura em Engenharia Informatica e de
Computadores — Taguspark.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208384249

Despacho (extrato) n.° 1255/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Miguel Nuno Dias Alves Pupo
Correia como Coordenador do Mestrado em Engenharia Informatica e
de Computadores — Alameda e Taguspark.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208384338

Despacho (extrato) n.® 1256/2015

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Didia Isabel Cameira Covas
como Presidente do Centro de Estudos de Hidrossistemas (CEHIDRO),
para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2015.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208385812

Despacho (extrato) n.° 1257/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Maria Inés Camarate de Campos
Lynce de Faria como Coordenadora da Licenciatura em Engenharia
Informatica e de Computadores — Alameda.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208384184

Despacho (extrato) n.° 1258/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do Art°. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Paulo Jorge Pires Ferreira
como Coordenador do Mestrado em Engenharia de Telecomunicagdes
e Informatica.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208384516
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Despacho (extrato) n.® 1259/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art®. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Ana Maria Severino de Almeida
e Paiva como Coordenadora do Programa Doutoral em Engenharia
Informatica e de Computadores.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208384598

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 1338/2015

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.°74/2006, de 24 de margo, na redacc¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°115/2013, de 7 de agosto, a alteracao
do ciclo de estudos de Mestrado em Ecoturismo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro, através do Despacho
n.° 23 010-J/2007.

A alterag@o da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada a Diregdo-
-Geral do Ensino Superior através do oficio n.° 1990, de 28 de outubro
de 2014, e registada a 10 de dezembro de 2014, sob o n.° R/A — Ef
3403/2011/A1 01, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do De-
creto -Lei n.® 74/2006, de 24 de marco, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, ¢ entra em vigor a partir do
ano lectivo de 2014-2015.

20 de dezembro de 2014. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Unidade organica: Centro de Competéncias de Ciéncias da
Vida

3 — Curso: Ecoturismo

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Biologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 120
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7 — Duragao normal do curso: 2 anos lectivos (4 semestres)

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacgdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma (*)

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Biologia (421) ......... ... ... . ... BIO 16 60
Geologia (443) .. ...t GEO 3 0
Historia (225). ... ... n L. HIS 3 0
Gestao (345+342). . ............... GES 7 69
Economia (314+812).............. ECO 1 60
Turismo (812) ......... ... ... .... TUR 12 69
Ciéncias do Desporto. . ............ DEP 6 0
Direito ... DIR 3 0
Total ............ 51 69

(") O item 9 é repetido tantas vezes quantas as necessarias para a
descrigdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominagéo do percurso.

10 — Observagdes

Metade da UC Geodiversidade e Patriménio, correspondente a 3
ECTS, tem como area cientifica a Geologia (GEO). A outra metade,
correspondente a 3 ECTS, tem como area cientifica a Historia (HIS).

Metade da UC Politica, Legislagao e Biodiversidade, correspondente
a 3 ECTS tem como area cientifica a Biologia (BIO). A outra metade,
correspondente a 3 ECTS, tem como area cientifica o Direito (DIR).

A UC Metodologias da Investigagdo abrange 3 areas cientificas:
Um tergo da UC, correspondente a 1 ECTS, tem como area cientifica a
Economia (ECO). Um ter¢o da UC, correspondente a | ECTS tem como
area cientifica a Gestdo (GES). E, um ter¢o da UC, correspondente a
1 ECTS tem como area cientifica a Biologia (BIO).

11 — Plano de estudos

Universidade da Madeira

Unidade Organica: Centro de Competéncias de Ciéncias da Vida

Curso: Ecoturismo

Grau: Mestrado

Area cientifica: Biologia/Turismo/Gest&o

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cien/t\i;ie?a o Tipo (%) . Créditos | Observagdes (*)
Total Contacto (°)
Biodiversidade . ........... .. ... ... ... ... BIO Semestral . . .. 168 T-28; S-12; 6 CH; CR
TC-20
Ecologia das Comunidades ....................... BIO Semestral . . . . 168 T-28; S-12; 6 CH; CR
TC-20
Geodiversidade e Patriménio. . .................... GEO/HIS Semestral . . .. 168 T-24; TC-40 6 CH; CR
Politica, Legislagdo e Biodiversidade . .............. BIO/DIR Semestral . . .. 168 T-30; S-25 6 CH; CR
Planeamento e ordenamento turistico ............... TUR Semestral . . .. 168 T-48; S-4 6 N
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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . .......... ... ... .. L. GES Semestral . . .. 168 T-28; TP-28; 6 CH; CR
OT-21
Ecoturismo, Recreagdoe Saude ................... DEP Semestral . . .. 168 |T-6; TP-14;S-4,| ©6 CH; CR
PL-12; TC-16
Projecto . ...t TUR ou GES | Semestral . . .. 252 OT-10 9 CH; CR
Desenvolvimento e Gestao de Ecoturismo e Turismo Sus- TUR Semestral . . .. 168 T-48; S-4 6 N
tentavel.
Metodologias de Investigagdo . .................... ECO/GES/BIO | Semestral . . . . 84 T-24; S-2 3 N
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto e Tese/Estagio de natureza profissional. . . . .. BIOouGES |Anual........ 1640 OT-200 30 DEN
ou ECO ou TUR
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto e Tese/Estagio de natureza profissional. . . . . .. BIOouGES |Anual........ 1640 OT-200 30 DEN
ou ECO ou TUR

(2) Indicando a sigla constante do item 9 acima.

(3) Anual, semestral, trimestral, ou outra (que se caraterizara).

(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa. Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de alteragéo, indicar
a alteracdo de acordo com o seguinte cddigo: N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteracdo das
horas de contacto; CR — altera¢do do nimero de créditos.

(5) Indicar para cada atividade [usando a seguinte codificagdo Ensino tedrico (T); Ensino teoérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial
(PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientago tutorial (OT); Outra (O)] o niimero de horas totais: Exemplos: T — 15;
PL — 30.

208364566

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 1339/2015

A fim de dar cumprimento ao disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores, indicados no mapa abaixo, que cessaram fungdes por motivo de aposentagéo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014
e 31 de dezembro de 2014:

Nome Completo Categoria Profissional Motivo Data Posi¢ao/Escaldo

José Manuel Leonardo de Matos .. ............ Professor Auxiliar . .. ... Aposentacdo. . . . 01.01.2014 | Escaldo 2/indice 210

Maria Filipa Sardinha Chamorrinha Mira dos Reis | Coordenadora Técnica . . . | Aposentagdo. . . . 01.04.2014 | 5.* Posigdo Remuneratoria

Henrique José Rodrigues Guedes ............. Professor Auxiliar ... ... Aposentagao. . . . 01.04.2014 | Escaldo 4/Indice 245

Maria Luisa Martins Macedo Faria Mascarenhas | Professora Catedratica . . . | Aposentagao. . . . 01.05.2014 | Escaldo 2/Indice 300

Maria Fernanda Torres Moreira Alves. ......... Assistente Operacional . . . | Aposentagao. . . . 01.05.2014 |[Entre a 5.* ¢ 6.” Posi¢ao Re-
muneratoria

Maria Irene Soares Nogueira................. Assistente Técnica . . . . .. Aposentag@o. . . . 01.06.2014 |[Entrea9.* e 10.* Posi¢do Re-
muneratoria
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Nome Completo Categoria Profissional Motivo Data Posigdo/Escaldo
Anabela Cabrita de Almeida . ................ Assistente Técnica . . .. .. Aposentag@o. . . . 01.06.2014 |Entrea9.* e 10.* Posicao Re-
muneratoria
Isabel Caneta Garciade Aguiar. .............. Assistente Técnica . . . . .. Aposentagao. . . . 01.09.2014 |[Entrea9.” e 10.* Posicdo Re-
muneratoria
Ana Maria Dias Gongalves Pereira . ........... Assistente Operacional . . . | Aposentagdo. . . . 01.11.2014 |Entre a 5. e 6.* Posigdo Re-
muneratoria

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)
21 de janeiro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1340/2015

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, faz-se publico que, por despacho de 28 de novembro de
2014, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Professor
Doutor Nuno André Oliveira Mangas Pereira, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, concurso externo de ingresso para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica, grau 1,
nivel 1, da carreira de técnico de informatica, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do IPLeiria.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.’ 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

4 — Local de trabalho — Direcdo de Servigos Informaticos no Cam-
pus 2 do IPLeiria, sitas em Morro do Lena — Alto do Vieiro, Apar-
tado 4163, 2411-901 Leiria— Portugal.

5 — Areas funcionais — As 4reas funcionais dos lugares a prover
enquadram-se nas competéncias previstas para a para a Diregdo de
Servigos Informaticos do IPLeiria.

6 — Contetidos funcionais: um posto de trabalho de trabalho a que
corresponde, predominantemente as seguintes fungdes:

a) Atendimento presencial e telefonico relativo a atividade dos Ser-
vigos Informaticos;

b) Registo e desenvolvimento de helpdesk;

¢) Instalagdo e manutencdo de componentes de hardware;

d) Instalacdo de software, configuragdo e gestdo de imagens de
software;

e) Manutengdo preventiva e corretiva sobre equipamentos informa-
ticos;

/) Instalag@o e configurag@o de pontos e equipamentos de rede;

2) Instalagdo, configuragcdo e manutengao de equipamentos de im-
pressao;

h) Registo do parque informético.

7 — Requisitos preferenciais: Experiéncia no atendimento ao publico
relativo a servigo informaticos; experiéncia e familiarizagdo com os
conceitos de Helpdesk e Ticketing; instalagdo, manutengao e reparagao
de equipamentos informaticos (desktop e impressao).

8 — Condigoes de candidatura: podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que possuam uma relagéo ju-
ridica de emprego publico previamente estabelecida ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, que satisfagam
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 1 do artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

8.1 — Requisitos especiais — Estejam habilitados com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado
de qualificacdo de nivel Il em areas de informatica, nos termos da alinea @)
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Remunera¢do — a remunerag¢do sera fixada nos termos don.® 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Métodos de selegdo — A selegdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, cada uma delas
com carater eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores,
e complementarmente por entrevista profissional de selecdo.

10.1 — Prova de Conhecimento: consistira numa prova escrita de
conhecimentos especificos, com a duragdo de 120 minutos, obedecendo
ao programa de provas de conhecimentos especificos aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 14/2005, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de janeiro de 2005, podendo visar alguns dos temas
que a seguir se enumeram:

a) Os desafios da sociedade de informagao;

b) Arquitetura de equipamentos informaticos;

¢) Tecnologias de computagao;

d) Tecnologias de impressao;

e) Bases de dados e Sistemas de Informagao;

/) Instalagéo e manutengdo de componentes de hardware e de software.

10.2 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formagao Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, numa re-
lacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11 — O local, a data e a hora da realizag@o da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de sele¢@o serdo divulgados nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — A classificagao final (CF) € expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=40% PC+30%AC+30 % EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

13 — Formalizagdo das candidaturas:
13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do IPL, entregues pessoalmente na Rua General
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Norton de Matos, 2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente
(09h00 as 13:00 h e das 14:00 h as 18h00), ou remetidas por correio,
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para o mesmo endereco, com a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, numero, data de validade do bilhete de identidade/cartdo do cida-
ddo, numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, e telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

¢) Categoria profissional e servigo a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
respetivo numero do Aviso, data e nimero do Didrio da Republica
onde se publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

/) Data e assinatura.

13.2 — O requerimento de admissdo ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, de-
signadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de permanéncia,
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com in-
dicag@o da respetiva duragdo, datas de realiza¢o e entidades promotoras;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e das agdes
de formagéo profissional frequentadas;

¢) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas enun-
ciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de ma-
neira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
e a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, com descri¢do
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, com indicagdo do indice remuneratorio corres-
pondente a remuneragao auferida.

e) Declaragéo sob compromisso de honra da situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos non.’ 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13.3 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPL ndo ¢ exigida a
apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servigos
Informaticos do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal efetivo: Adail Domingues da Silva de Oliveira, Especialista
de Informatica, Grau 1 Nivel 3, da Diregdo de Servigos Informaticos.

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete
do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal suplente: Nelson Fernandes Matias, Especialista de Infor-
matica, Grau 2 Nivel 1, da Diregdo de Servigos Informaticos.

2.° Vogal suplente: Vitor Miguel Alexandre Rodrigues, Especialista
de Informatica, Grau 1, Nivel 2 da Unidade de Ensino a Distancia.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de

3525

selegdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoracao, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — A relagdo de candidatos admitidos ¢ a lista de classificagdo
final sdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, sendo afixadas em local visivel e publico das instalagdes dos
Servigos Centrais do IPL e disponibilizadas na sua pagina eletronica
em www.ipleiria.pt.

20 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
208385391

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1260/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
05.01.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Lina Maria Guarda com a categoria de
Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 50 % no
periodo de 01.01.2015 a 31.08.2015, para a Escola Superior de Tecno-
logia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

21.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208383893

Despacho (extrato) n.® 1261/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.12.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Aldina Susana Aragonés Conceigdo Pires
Reis com a categoria de Professora Adjunta Convidada em regime de
tempo parcial 20 %no periodo de 15.12.2014 a 31.08.2015, para a Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

21.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208384273

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 1341/2015

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a listagem dos trabalha-
dores que cessaram a relagdo juridica de emprego publico por motivo
de aposentagdo:

Nome Cargo/carreira deDe?te?to })Jr;gﬁgz
Maria Jos¢ Garcia Moreira Sousa Pereira .. ................. Secretdria............. . ... ... 01/03/2014 ESES
Maria Amélia Concei¢do Almeida Nogueira................. Assistente Operacional. . .............. 01/04/2014 ESAS
Trindade Silva Penas Mendes Marques. .................... Técnica Superior .................... 01/04/2014 ESDRM

22 de janeiro de 2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.

208385715
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Despacho n.° 1262/2015

Em conformidade com o disposto no artigo 58.°, da Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, al-
terado pelos n.” 1, 2e 3 do artigo 49.° da Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de de-
zembro, (Aprova o OE para 2013), o Conselho Coordenador da Avaliagdo
(CCA), dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém, tera
a seguinte constituicao:

Doutor Jorge Alberto Guerra Justinho — Presidente;

Doutora Maria Teresa Pereira Serrano — Vice-presidente;

Doutor Hélder Orlando Cardoso Pereira — Vice-presidente;

Dr. Pedro Maria Nogueira Carvalho — Administrador;

Mestre Vitor Manuel Madeira Alexandre — Diretor de servigos de
Administragdo Geral;

Dr.? Dina Maria Gomes Rocha — Diretora da Biblioteca;

Mestre — José Mauricio Dias — Coordenador do Centro de Infor-
matica;

Dr.? Silvia Marina Faria Alves Matias — Chefe de Divisao dos Ser-
vigos Financeiros.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, foi delegada a presidéncia do Conselho Coordenador
da Avaliagdo dos Servigos Centrais do IPS, na Doutora Maria Teresa
Pereira Serrano.

Em conformidade com alinea /) do n.° 2 do Despacho n.® 9513/2014,
publicado no DR n.° 139,2.% série de 22/7/2014, foi delegada a com-
peténcia prevista no n.° 1 e 2 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na Doutora Maria Teresa Pereira Serrano.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208384849

Despacho (extrato) n.° 1263/2015

Por despacho de 17 de novembro de 2014, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Nuno Miguel Mendes Vieira Branco autorizada a celebragido
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no artigo 56.1 da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial 57 % e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Superior
de Gestao e Tecnologia de Santarém, deste Instituto, com efeitos re-
portados a 1 de outubro de 2014, e até 23 de dezembro de 2014, com
a remuneracdo correspondente a 57 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

21/01/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208385918

Despacho (extrato) n.° 1264/2015

Por despacho do Senhor Presidente deste Instituto de 3 de dezembro
de 2014, foi a Maria Filomena Mamede Parracho Fazenda dos Reis,
autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de acordo com o disposto no artigo 56.°/1 da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial 50 % e acumulagdo, para exercer fungdes na
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Escola Superior de Educagio, deste Instituto, pelo periodo de 5 meses
com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneragdo
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior po-
litécnico.

21/01/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208385983

Despacho (extrato) n.° 1265/2015

Por despacho do Senhor Presidente deste Instituto de 3 de dezembro
de 2014, foi a Perpétua Maria dos Santos Silva, autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no artigo 56.%/1 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
parcial 57 % e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Superior de
Educacao, deste Instituto, pelo periodo de 5 meses com efeitos reportados
a 1 de novembro de 2014, com a remuneracdo correspondente a 57 %
do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratério
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21/01/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208385975

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 1266/2015

Por despacho de 05-12-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com a Doutor
Antonio Luis Pimentel Vasconcelos, como Professor Adjunto do mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Viseu, com
efeitos a data de 22-10-2014, posicionado no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em exclusividade.

14 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208384079

Despacho (extrato) n.° 1267/2015

Por despacho de 02-12-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com a Licenciada Vanda Cristina Azevedo da Costa Batista, como
Assistente Convidada, em regime de tempo parcial 42,5 %, para o
exercicio de fungdes na Escola Superior Agraria de Viseu, deste Insti-
tuto, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, do vencimento de assistente em tempo integral, no periodo
de 03-12-2014 a 02-04-2015.

21 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208386282

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 1268/2015

Nos termos ¢ para efeitos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°
do Cddigo Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, faz-se publico que por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,

de 27/11/2014, foi aplicada a pena disciplinar de demissao, ao assistente
operacional José Miguel Oliveira Carlos, cessando assim o respetivo
contrato de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, com efeitos
a 01/01/2015.

21/01/2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do CH.U.C., E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208383309
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EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 1269/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., ¢ a necessidade
da prestagdo de servigos para a elaboracdo do Projeto de Execugio
«EN2 — Intersegdo entre ER367 (km 425+006) e LD Portalegre/Evora
(km 467+980) — Reabilitacdo — Projeto de execugdo», localizada no
distrito de Portalegre;

b) A duragao do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢cdo destes por
Sucessivos anos economicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunidio de CA n.° 386/01/2015, de 07 de janeiro de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a con-
tratagdo da aquisigdo de servigos para elaboragédo do projeto de execugdo
«EN2 — Intersegao entre ER367 (km 425+006) e LD Portalegre/Evora
(km 467+980) — Reabilitacdo — Projeto de execugao», pelo valor de
262.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2015 — 144.924,00 €, a que acresce I VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 102.076,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 1.500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018 — 13.500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

09 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administraggo,
Vanda Nogueira.

208386136

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Deliberagao n.° 155/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos da Parque
Escolar, E. P. E., adiante designada «Parque Escolar» ou «Empresa»,
aprovados pelo Decreto-Lein.° 41/2007, de 21 de fevereiro, e alterados
e republicados pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e nos termos
do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, o Conselho
de Administragdo da Parque Escolar, reunido em sessdo ordinaria, em
25 de novembro de 2014, deliberou aprovar a delegagdo de poderes,
nos termos que seguem:

Artigo 1.°

Sdo delegadas no Diretor-Geral de Investimento, Eng. José¢ Victor
de Macedo e Brito Pereira Nunes, no ambito do encerramento das
intervengdes de requalificag@o das escolas ja em operagdo, as seguin-
tes competéncias relativamente aos contratos constantes do Despacho
PCA/2/2014 do Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Luis de
Carvalho, de 25 de novembro:

a) Proceder a conferéncia, certificacao, recec@o e aprovacéo de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no ambito das suas atribui¢des;

b) Subscrever autos de consignagdo de obras, bem como autos de
medigdo ou de retificacao de medigdes dos trabalhos executados, e ainda
os boletins de aprovagao de materiais, autos de rece¢cdo de mobilidrio,
de equipamentos e de outros bens;

¢) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execu-
¢do dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos,
designadamente de recegdo ou de ndo recegdo, provisoria ou definitiva,
parcial ou total, assinalando a situagdo da execucéo dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas;

d) Assinar autos de suspensdo previamente autorizados, bem como
autos de entrega de objetos, estes ultimos para efeitos do disposto no
artigo 364.° do Cédigo dos Contratos Publicos;
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e) Convocar ou participar em reunides de obra que nao envolvam
qualquer alteragao ou modificagdo ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizaggo, a respetiva ata;

/) Ordenar por escrito, nos termos € com a observancia dos limites
legais e com o devido enquadramento, a realiza¢o de trabalhos a mais
e de trabalhos de suprimento de erros e omissdes no ambito de contratos
publicos, decidir sobre as propostas de precos apresentadas pelos cocon-
tratantes, sobre a fixagdo de precos novos para a execugdo dos mesmos
e autorizar a realizac@o das correspondentes despesas;

2) Ordenar, por escrito, a supressdo de trabalhos no ambito da exe-
cucdo dos contratos celebrados, desde que tal ndo gere a obrigacdo
de indemnizagdo prevista no artigo 381.° do Cddigo dos Contratos
Publicos;

h) Aprovar requerimentos de modifica¢des ao Plano de Trabalhos que
ndo alterem o prazo final do contrato de empreitada e ndo acarretem,
direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer custos, aprovar
as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos contratos;

i) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Saude
apresentados pelos empreiteiros;

J) Aprovar revisdes de pregos no ambito dos contratos de empreitada,
de acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas
alteracdes;

k) Exercer todos os poderes de direg@o sobre a equipa de fiscalizagao
e coordenagdo de seguranga, em estreito cumprimento do contrato cele-
brado para fiscalizagdo e ou para coordenagdo de seguranca da obra;

[) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscaliza¢do, as telas finais e
a compilagdo técnica dos projetos das obras executadas.

Artigo 2.°

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, o Conselho de Administragdo conserva, entre outros,
os seguintes poderes:

a) Avocagdo a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucdo de todo e qualquer assunto que entenda con-
veniente, sem que implique revogacao da presente deliberagéo;

b) Direcéo e controlo dos atos praticados pelo delegado, bem como
a sua revogag¢do ou modificacao.

Artigo 3.°

1 — Na préatica de quaisquer atos ao abrigo da presente delegagio
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instrugdes e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

2 — A autorizagdo de realizagdo de qualquer despesa ao abrigo da
presente delegagdo de competéncias fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa no orgamento da Dire¢do-Geral de In-
vestimento aprovado pelo Conselho de Administracdo da Parque
Escolar;

b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio de competéncias delega-
das, bem como das que forem subdelegadas, com excec@o dos aplicaveis
a ordens de pagamentos e similares, devera, em cumprimento do disposto
no artigo 38.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada
uma expressdo do tipo «Ao abrigo da delegagdo de competénciasy»
ou «Ao abrigo da subdelegacdo de competéncias», conforme o caso,
fazendo-se mengdo a data, numero e série do Didrio da Repuiblica, bem
como ao numero sob o qual a deliberacdo de delegagdo, ou o despacho
de subdelegagao, de competéncias foram publicados.

Artigo 4.°

1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, fica o Eng. José Victor de Macedo e Brito
Pereira Nunes autorizado a subdelegar, nos diretores de divisdo de si
direta e hierarquicamente dependentes, com faculdade de subdelegagdo,
os poderes conferidos no artigo 1.°, os quais podem ser subdelegados,
sem faculdade de subdelegagio, nos gestores de contrato nomeados pelo
Despacho PCA/2/2014 do Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Luis de Carvalho, de 25 de novembro, para integrarem as Unidades
Temporarias de Encerramento de Processos Norte e Sul, podendo ser
exercidos mediante decisdo de cada um dos gestores nomeados.

2 — Todos os atos praticados ao abrigo da delegagdo ou subdelega-
¢do de competéncias serdo reportados mensalmente ao delegante ou
subdelegante.
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3 — Sem prejuizo dos direitos de direcéo, avocacdo e superintendén-
cia, nos despachos de subdelegacdo de competéncias deve o subdele-
gante especificar as competéncias subdelegadas ou quais os atos que o
subdelegado fica autorizado a praticar.

Artigo 5.°

1 — Deve o Eng. José Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes apre-
sentar ao Conselho de Administragdo um relatorio trimestral:

a) dos atos que impliquem despesa ou gerem receita, praticados
ao abrigo da presente delegagdo de competéncias, com indicagdo dos
respetivos montantes, bem como das multas aplicadas;
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b) dos atos relativos as alteracdes orgamentais as rubricas sob sua
responsabilidade, praticados ao abrigo da presente delegagdo de com-
peténcias, com indicagdo dos respetivos montantes.

Artigo 6.°

A presente deliberag@o entra em vigor no dia da sua aprovagao,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelo Eng. José
Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes, no dmbito das competéncias
delegadas, a partir dessa data e até a data da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

8 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Viana Ribeiro,
no uso de competéncia delegada.
308350796

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 1342/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia da corres-
pondente autorizagdo proferida pelo Senhor Presidente desta Camara,
conforme ordenag@o final nos respetivos Procedimentos Concursais
Comuns para ocupagao de postos de trabalho na carreira/ categoria de
Assistente Operacional, cujos avisos de abertura (AA) e listas unitarias
de ordenac@o final (LUOF) foram publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica (DR), celebraram-se, nas datas e com os trabalhadores iden-
tificados infra, Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado (CTI)
negociados na 1.* Posi¢do remuneratoria a que corresponde o nivel 1:

Limpeza e Varredura

AA no DR n°84 de 02-05-2014 — CTI autorizado em
16-12-2014—LUOF no DR n.° 7 de 12-01-2015

Amilcar Augusto Claudino Fernandes, Anténio Augusto Pimenta das
Dores Valente, Antonio Augusto Rijo Martins, Bruno Rafael Marques
Duarte, Carlos Alberto Pereira, Carlos Alberto Pestana de Barros Rodri-
gues, Carlos Alberto Tavares Semedo, Carmen Jossy Moreno Fonseca,
Daniel Ng dos Santos Faria, David Alexandre Ferreira Fernandes Rangel,
Emilia Maria dos Santos Pratas, Fabio Filipe Martins Godinho, Fernando
Duarte Mendes, Fernando Manuel Marques Bernardo, Fernando Nuno
Feio Bacelar Lopes Reis, Hugo Filipe Borges da Silva Cardoso, Inacio
Pereira Vaz, Ivo Alexandre Lima Rodrigues Nery, Jodo Alexandre Gon-
calves Pereira, Jorge Miguel da Costa Magalhdes, José Antonio de Paiva
Fonseca, José Carlos Carvalho Guerra, José Carlos da Silva Martins,
José Luis Pesqueira Martins, José Manuel Bentes Aguas Dolores, José
Manuel Costa Martins, Jos¢ Manuel Gomes Menor, Lara Filipa Miguel
Ventura Marques, Luis Alexandre Pereira Torres Pinto Albernaz, Manuel
Miguel de Jesus Almeida, Marco Alexandre Brighton, Marco Antonio
Cruz Freitas, Marco Antonio Silva Carreira, Nicolau Domingos Fortes,
Nuno Alexandre de Almeida Godinho da Cruz, Nuno Alexandre Lopes
André, Nuno Ezequiel de Oliveira de Jesus, Nuno Filipe Dos Santos
Canas, Nuno Filipe Peixeiro Teles, Paulino Miguel Rosa Evangelista,
Paulo Jorge Coelho das Neves, Paulo Jorge Teixeira Hermenegildo,
Renato André Campos Arez, Ricardo Jorge Alfacinha Ribeiro, Ricardo
Miguel Martins Pires, Rui Paulo da Fonseca Nunes Castro, Sérgio Ma-
nuel Esteves Gongalves, Thierry Michel Esprito Santo Soares, Tiago
Alexandre da Silva Carvalho, Vitor Angelo Fernandes, Vitor Manuel
Almeida Farraia e Vitor Manuel Pereira da Silva em 05-01-2015.

Conducao de Viaturas Ligeiras

AAnoDRn.°96¢e 129 de 20-05 ¢ 08-07-2014 — CTI autorizado em
21-11-2014—LUOF no DR n.° 243 de 17-12-2014

Bruno Miguel Viegas Carvalho, Fernando Jorge Peixinho Duarte, Filipe
Miguel Amante Sampaio ¢ Paulo Jorge Lima Angélica em 15-12-2014.

AAnoDRn.° 145 de 30-07-2014 — LUOF no DR n.° 7 de 12-01-2015
Canalizagdo
CTI autorizado em 16-12-2014

Evando Prudenciano e Luis Filipe Tomaz Gongalves em 22-12-2014.

Jardinagem
CTI autorizado em 10-12-2014

André Rodrigues da Costa, Carina Maria Salvado Rosado, Cassandra
Luisa Martins da Rocha Chaby, Hugo Miguel Gongalves Branco, Irina
Margarida Canobbio Afonso Gongalves de Carvalho, Luis Filipe Lou-
rengo Neto, Maria Cecilia Bento Pereira da Rocha, Nelson Alexandre da
Conceigdo Serralheiro, Nuno Ricardo Mata Félix, Paulo Jorge Almeida,
Ricardo Alexandre Esteves Ruano, Ricardo Jorge Rosado Simdes, Rui
Miguel Rosa do Carmo e Sérgio Ferrdo Costa em 15-12-2014.

Serralharia Civil
CTI autorizado em 18-12-2014
Joao Manuel de Jesus Dias e Sérgio Nunes Carrilho em 01-01-2015.

20-01-2015. — O Vereador dos Servigcos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308383885

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 1343/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do disposto
no artigo 99.°, n.° 3, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, au-
torizei a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria de Técnica
Superior — Consultora Juridica — Sénia Maria Craveiro Gomes Ferro,
com a posi¢ao remuneratdria entre a 4.* ¢ 5. e o nivel remuneratorio
entre 0 23 e o 27, pertencente a0 Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz, a qual passara a exercer idénticas fun¢des no Municipio de
Borba, enquanto servigo de destino, auferindo a mesma remuneragao,
com efeitos a partir do dia 29 de dezembro de 2014.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José Lopes

Anselmo.
308339975

MUNICIPIO DE BOTICAS

Regulamento n.° 56/2015

Regulamento de apoio a iniciativas empresariais econémicas
de interesse municipal

Fernando Eirao Queiroga, Presidente da Cadmara Municipal de Boti-
cas, torna publico que, a Assembleia Municipal de Boticas, em sessdo
ordinaria de 18 de dezembro de 2014, aprovou o Regulamento de apoio
a iniciativas empresariais economicas de interesse municipal oportuna-
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mente aprovado em reunido de Camara do dia 03 dezembro de 2014,
ap6s terem sido cumpridas as formalidades legais do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Para os efeitos legais ¢ feita a publicacdo do referido Regulamento.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Quei-
roga.

Regulamento de apoio a iniciativas empresariais
economicas de interesse municipal

Nota Justificativa
Considerando que,

Os Municipios dispdem de atribui¢des no dominio da promogao do
desenvolvimento;

Que para a execugdo das referidas atribuigdes sao conferidas aos
6rgdos municipais competéncias ao nivel do apoio a captagio e fixacdo
de empresas, emprego e investimento nos respetivos Concelhos;

A necessidade de incentivar o investimento empresarial no Concelho
de Boticas, nomeadamente todo o investimento que seja relevante para
o desenvolvimento sustentado, que contribua para o fortalecimento da
economia local ou para a diversificagdo do tecido empresarial, assim
como a preméncia da criagdo de novos postos de trabalho, assentes na
qualificagdo, na inovagdo e na tecnologia, pretende -se com este Regu-
lamento definir medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade
empresarial, de acordo com a matriz de desenvolvimento do Concelho
de Boticas;

Neste contexto, ao abrigo do disposto nas normas dos artigos 241.°
da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e 33.° n.° 1 alinea k) da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro e, ainda a Lei n.° 73/2013 nos seus ar-
tigos 15.° e ss, elabora -se o presente regulamento, considerando as
competéncias conferidas pelas normas do artigo 33.°n.° 1 alineas u), ff)
da supra referida Lei n.° 75/2013, devendo o mesmo, nos termos e para
os efeitos do disposto na norma do artigo 25.°n.° 1 alinea g) do mesmo
diploma legal, ser presente a Assembleia Municipal.

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as formas e regras do apoio a conceder
a iniciativas empresariais econdmicas de interesse municipal desenvol-
vidas no Concelho de Boticas.

Artigo 2.°
Iniciativas empresariais de interesse municipal

1 — Sao consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresa-
riais econdmicas que visem a promogao e a realizagdo de uma atividade
econémica de que resulte desenvolvimento para o Concelho.

2 — Poderao ser apoiadas as iniciativas empresariais de carater agri-
cola, comercial, industrial e turistica que cumulativamente reinam os
seguintes pressupostos:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento econdmico sustentavel
do Concelho;

b) Contribuam para a criagdo de novos postos de trabalho;

¢) Contribuam para a diversificacdo do tecido comercial e empre-
sarial local,

d) Sejam inovadoras, quer no ambito dos servigos a prestar, quer no
que respeita aos produtos a comercializar ou produzir.

3 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser
promotores das atividades referidas no numero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual,

¢) Cooperativas;

d) Associagdes sem fins lucrativos;

e) Entidades puiblicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

4 — O apoio as entidades promotoras podera ser concedido inde-
pendentemente de a sua sede ou residéncia se localizar no concelho de
Boticas, sendo no entanto condigéo preferencial.
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CAPITULO I

Formas e concessido de apoio

Artigo 3.°
Desburocratizaciao e simplificacdo

Nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais de interesse municipal e no exercicio das competéncias
que legalmente lhe estdo cometidas, a Camara Municipal de Boticas
assegura, através de mecanismos especificos, a celeridade e a eficacia
da respetiva tramitacao.

Artigo 4.°
Apoios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, a Camara Municipal
Boticas pode ainda:

a) Apoiar ou comparticipar no apoio a promogao ou realizagdo de
iniciativas empresariais econémicas de interesse municipal;

b) Apoiar ou comparticipar no apoio a agdes ou projetos especificos
desenvolvidos por iniciativas empresariais de interesse municipal.

2 — Os apoios referidos no nimero anterior podem revestir as se-
guintes formas:

a) Apoios técnicos através dos Servigos Técnicos Municipais;
b) Apoios financeiros;

i) Apoios a empregabilidade;
ii) Apoios a modernizagdo e promogao.

¢) Isengdes e beneficios fiscais:

i) IMI — Isen¢do de IMI, relativamente aos prédios utilizados pela
entidade beneficiaria na atividade desenvolvida no projeto de investi-
mento e pelo periodo de 5 anos, nos termos do n.° 3, do artigo 16.°, da
Lein.° 73/2013;

ii) IMT-Isen¢do IMT (1 vez) relativamente aos imoveis adquiridos pela
entidade beneficiaria, destinados ao exercicio da atividade desenvolvida
no projeto de investimento;

iii) Isengéo da Derrama;

iv) Isengdes de taxas municipais devidas pela emissdo de titulo ad-
ministrativo relacionado com a aprovagao das operagdes urbanisticas
de edificacdo e respetiva utilizagdo (obras de urbanizagio e edificaco);

v) Isengdes de taxas referentes a publicidade (dois anos);

vi) Tarifas referentes a instalagdo e ligacdo de contadores de agua;

vii) Tarifas referente a ligacao de ramais de saneamento.

d) Apoios previstos no “Regulamento de Aquisi¢dao de Terrenos no
Parque Empresarial de Boticas”.

3 — Os beneficios fiscais (IMT e IMI) concedidos as entidades bene-
ficiarias, deverdo obedecer a seguinte calendarizagao, a saber:

a) Isengdo de IMT — antes da celebragdo do contrato de aquisigao
do direito de propriedade ou de figuras parcelares desse direito, devera
o interessado requerer a isengdo do IMT, o qual sera objeto de decisdo,
comunicada aos servigos da administracao fiscal, a fim de ser emitida a
declaragdo de isengdo previamente a formalizagdo do contrato;

b) Isengao de IMI — apos a celebragao do contrato de aquisi¢@o do di-
reito de propriedade, a entidade beneficiaria requer a isengdo do IMI, o qual
sera objeto de decisdo, comunicada aos servigos da administrago fiscal.

4 — A disponibilizagdo de apoio técnico compreende a realizagdo
de atividades ou a prestag@o de servigos que sejam da competéncia
especializada dos servicos da Camara Municipal.

5 — As concessoes das formas de apoio referidas nos niimeros ante-
riores podem ser cumulativas entre si.

6 — Excecionalmente e nos casos em que se verifique interesse rele-
vante para o Municipio, pode a Camara Municipal deliberar sobre outras
formas de apoio, que poderdo ser cumulaveis com as anteriores, sendo
estas objeto de aprovacdo pela Assembleia Municipal.

Artigo 5.°

Apoio especifico para Empreendedores que se instalem
nos Parques Empresariais de Boticas
(Loteamento Empresarial de Boticas e Zona Empresarial do Padrao)

Sem prejuizo dos apoios referidos no niimero anterior, 0 Municipio
de Boticas concedera ainda:
1 — Apoio a empregabilidade — apoio financeiro direto:

a) Para Empreendedores que detenham/criem até 4 postos de trabalho
(inclusive), a atribui¢do de um subsidio ndo reembolsavel, correspon-
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dente ao pagamento de 50 meses de remuneragéo, tendo por base o
salario minimo nacional, a atribuir nos dois primeiros anos de laboracéo
(50 % cada ano), desde que o Empreendedor assuma o compromisso
do exercicio da respetiva atividade empresarial pelo periodo minimo
de 6 anos e, mantenha (pelo mesmo periodo) o nimero de postos de
trabalho com os quais se candidatou a atribui¢do do incentivo, sob pena
de, devolugdo total ou parcial das quantias recebidas, bem como, ser alvo
de outras penalidades que no Protocolo de Atribuigdo dos Incentivos
vierem a ser estipuladas;

b) Para Empreendedores que detenham/criem entre (5) a (10) postos
de trabalho, a atribui¢do de um subsidio ndo reembolsavel, correspon-
dente ao pagamento de 70 meses de remuneragdo, tendo por base o
salario minimo nacional, a atribuir nos dois primeiros anos de laboracéo
(50% cada ano), desde que o Empreendedor assuma o compromisso do
exercicio da respetiva atividade empresarial pelo periodo minimo de
6 anos e, mantenha pelo mesmo periodo o nimero de postos de traba-
lho com os quais se candidatou a atribuigdo do incentivo, sob pena de,
devolucio total ou parcial das quantias recebidas, bem como, ser alvo
de outras penalidades que no Protocolo de Atribui¢do dos Incentivos
vierem a ser estipuladas;

¢) Para Empreendedores que detenham/criem entre (11) a (50) postos
de trabalho, a atribuigdo de um subsidio, ndo reembolsavel, correspon-
dente ao pagamento de 90 meses de remuneragdo, tendo por base o
salario minimo nacional, a atribuir nos dois primeiros anos de laboragdo
(50% cada ano), desde que o Empreendedor assuma o compromisso do
exercicio da respetiva atividade empresarial pelo periodo minimo de
6 anos e, mantenha pelo mesmo periodo o numero de postos de traba-
lho com os quais se candidatou a atribuigdo do incentivo, sob pena de,
devolucao total ou parcial das quantias recebidas, bem como, ser alvo
de outras penalidades que no Protocolo de Atribuicdo dos Incentivos
vierem a ser estipuladas;

d) Para Empreendedores que detenham/criem acima de (50) postos
de trabalho, a atribui¢do de um subsidio, ndo reembolsavel, correspon-
dente ao pagamento de 110 meses de remuneragdo, tendo por base o
salario minimo nacional, a atribuir nos dois primeiros anos de laboragéo
(50% cada ano), desde que o Empreendedor assuma o compromisso do
exercicio da atividade empresarial pelo periodo minimo de 6 anos e,
mantenha pelo mesmo periodo o nimero de postos de trabalho com os
quais se candidatou a atribuigao do incentivo, sob pena de, devolucao
total ou parcial das quantias recebidas, bem como, ser alvo de outras
penalidades que no Protocolo de atribui¢@o do Incentivo vierem a ser
estipuladas.

2 — Outros apoios:

a) Excecionalmente e nos casos em que se verifique interesse rele-
vante para o Municipio, pode a Camara Municipal deliberar sobre outras
formas de apoio, que poderdo ser cumulaveis com as anteriores, sendo
estas objeto de aprovagdo pela Assembleia Municipal.

Artigo 6.°

Concessdo de apoio

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento podem ser con-
cedidos individualmente ou ao abrigo de Protocolo celebrado entre a
Camara Municipal e a entidade promotora no qual se consignardo os

Didario da Republica, 2."série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2015

direitos e deveres das partes, os prazos de execugao, as clausulas penais
e se quantificara o valor dos apoios concedidos.

2 — Os pedidos de concessao dos apoios previstos no artigo 4.° sdo
entregues nos servigos de Atendimento do Municipio de Boticas, me-
diante preenchimento de requerimento tipo a fornecer por aquele servigo,
acompanhado dos seguintes documentos, de acordo com a modalidade
de apoio a conceder:

a) Nome, morada ou sede do interessado e niimero de contribuinte;

b) Identificag@o do representante legal;

¢) Descrigao da finalidade a que se destina o apoio;

d) Identificag@o clara do apoio pretendido;

e) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva,
comprovar mediante copia do documento de constituigdo e respetivos
estatutos);

/) Certidao comprovativa da situagdo tributaria e contributiva regu-
larizada (Finangas e Seguranga Social);

g) Declarag@o de compromisso em manter afeto a respetiva iniciativa
0 apoio a conceder durante um periodo minimo de 6 anos, a contar da
data da sua concessao;

h) Indicar a data em que a atividade sera desenvolvida e data previ-
sivel do seu termo.

i) Plano de atividades ou negocios relativo a iniciativa empresarial
a desenvolver;

) Declarag@o de que o(a) Requerente do apoio ndo se encontra em
estado de faléncia, de liquidagdo ou de cessacao de atividade, nem tenha
o respetivo processo pendente;

k) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos constantes do requerimento;

/) Declaragdo de autorizacao da realizagio das diligéncias necessarias
para averiguar a veracidade dos elementos fornecidos para analise, bem
como para solicitar as entidades ou servigos competentes a confirmagéo
desses elementos.

3 — Os requerimentos referidos no nimero anterior podem ser acom-
panhados dos documentos ou informagdes julgados convenientes.

4 — Do referido requerimento deve ainda constar o prazo previsto
para o inicio e execugdo das iniciativas ou projetos a que se refere
o pedido de apoio e o requerente deve demonstrar a sua capacidade
de realizag@o dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicagao
das atividades ja desenvolvidas e ou outros elementos que considere
convenientes.

5 — A competéncia para a atribui¢do dos apoios previstos no presente
Regulamento é da Camara Municipal de Boticas.

6 — Os pedidos de apoio podem ser formulados a todo o tempo.

Artigo 7.°
Critério de apreciacio para os apoios previstos
no artigo 4.° (Apoios gerais)
Os pedidos de apoio sdo apreciados por um grupo de trabalho, cons-

tituido por trés elementos, que terdo em conta os seguintes critérios, e
respetivas ponderagdes:

Critério Ponderagdo (%) | Valor atribuido

Natureza da atividade empresarial .. ... ... . . L 25
Interesse, designadamente de natureza econdmica, cultural, artistica, ambiental, desportiva, recreativa ou de lazer,

determinado pela consisténcia projeto proposto e do seu contributo para o desenvolvimento sociocultural do

ConcelhO . ..o 70
Deslocalizagdo/Implantagdo de Empresas existentes para zonas Loteamento parque Industrial Boticas ¢ Loteamento

Padrdo ... o 30
Competitividade da empresa pos-projeto . . ... ......... ... . 5
Inovagao nos produtos € SEIVICOS @ PIESLAL . . . .. ot vttt et e ettt ettt e e e e e e 30
Vantagens COMPELIEIVAS . . . . oo v ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e 20
Consisténcia do projeto, determinado pela adequagao entre os objetivos definidos e os custos previstos ........ 50
Valorizacio dos recursos humanos . . ............. ... . . . . . e 25
Numero de postos de trabalho @ manter/criar . ... ... ... .. it 30
Numero de postos de trabalho qualificados a manter /criar ................. oot 20
Recrutamento de residentes no concelho . ... ... ... e 50
Valoriza¢iao da estrutura econémica e empresarialdoconcelho ......... ... ... ... ... ... .. ... ... ... 10
Volume de INVESHIMENTO . ... ..ttt ettt et et e e e e 50
Timmings de implementagdo do Projeto . .. ... ...ttt 50
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Critério Ponderagdo (%) | Valor atribuido
Desempenho ambiental e urbanistico . ... ... ... ... .. ... 10
Impacte ambiental . . .. ... ... 50
Qualidade em termos de integragdo paisagistica € arquitetoniCa . ... ... .......ouuieunernenneeneennennen.. 50
Adogio de solugdes construtivas mais eficientes em termos energeticos .. ..............uueeernneeenn.ns 25
Localizacdo da sede em Boticas .. ....... ... .. .. .. .. . . . . 25
Artigo 8.° MUNICIPIO DE BRAGA

Apreciacio e atribuicao

1 — Ao Grupo de Trabalho designado pela Camara Municipal com-
pete a apreciacdo e avaliagdo dos pedidos de apoio que serdo avaliadas
da seguinte forma:

a) O grupo de trabalho atribuira a cada um dos fatores classificativos
enunciados no Artigo 7.°, uma valoragdo compreendida entre 0 e 100
pontos;

b) A valoragdo, de cada um destes fatores classificativos, correspon-
dera ao resultado do produto obtido entre a pontuagio atribuida a cada
fator, pelo respetivo valor de ponderagdo que se encontra igualmente
expresso no Artigo 7.°

¢) A pontuagdo final de cada candidatura (entre 0 e 100 pontos),
sera obtida através do somatodrio das pontuagdes parciais dos referidos
fatores classificativos.

d) Os projetos que obtenham uma pontuagdo final igual ou superior
a 50 pontos serdo admitidos.

2 — Apreciados tais pedidos, o Grupo elabora um parecer fundamen-
tado relativamente a qualidade e interesse dos mesmos para o concelho,
concluindo com uma proposta objetiva, a qual sera submetida a Camara
Municipal de Boticas, com vista a que tal Orgéo tome decisdo sobre a
concessao, ou ndo, de tal apoio e em que termos.

Artigo 9.°
Dever de informacao

1 — A Camara Municipal de Boticas pode solicitar aos requerentes
da concessdo de qualquer das formas de apoio previstas no presente
Regulamento as informagdes e documentos que entender necessarios a
apreciacao do pedido formulado.

2 — As entidades promotoras que beneficiem da concessao de qual-
quer das formas de apoio previstas no presente Regulamento ficam
obrigadas a prestar os esclarecimentos e a disponibilizar as informagdes
relacionadas com a utilizagdo ou aplicagdo dos apoios concedidos que
lhes sejam solicitados pela Camara Municipal de Boticas.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 10.°
Falsas Declaragoes

As falsas declaragdes prestadas pelo Requerente dos apoios previstos
no artigo 4.° ¢ 5.° do presente Regulamento, na instrugdo das candidaturas
e na declaragdo a que alude a alinea k) do artigo 6.°, integram tipo legal
de crime previsto no Cdodigo Penal, sem prejuizo da indemnizagdo que
ao caso couber, nos termos da Lei Civil.

Artigo 11.°

Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicag@o
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracao de lacunas serdo submetidos
para decisdo da Camara Municipal de Boticas.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
ao da sua publicag@o no DR.

Aprovado em Reunido CM 3 dezembro de 2014.

Aprovado em Reunido AM 18 dezembro de 2014
308377915

Aviso n.° 1344/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por deliberagdo do orgio
executivo de 13 de outubro de 2014 foi aplicada a pena disciplinar de
despedimento ao bombeiro municipal de 2.* classe Carlos Manuel Fer-
reira Mota, cessando assim o respetivo contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, em 10 de dezembro de 2014.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308368373

Aviso n.° 1345/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atual, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacgédo final do procedimento consursal
comum para ocupagao de dois postos de trabalho na carreira e ca-
tegoria de assistente operacional, atividade de coveiro, aberto por
aviso publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139 de 22
de julho de 2014, bem como na Bolsa de Emprego Publico e pagina
eletronica da Camara Municipal, e no Jornal de Noticias do dia 23
de julho de 2014, encontra-se afixada nos lugares de estilo do mu-
nicipio, edificios do convento do Populo e da praca do municipio e
disponivel na pagina eletrénica.

Nos termos, dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecao, de que a lista de ordenagdo final foi
homologada por despacho do Sr. Vice-presidente da Camara de 30 de
dezembro de 2014.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308368495

Aviso n.° 1346/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi concedida licenga
sem remuneragdo ao abrigo do disposto no artigo 280.° do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/06, a assistente operacional Maria Germana
Ferreira da Silva Gongalves, conforme meu despacho de 09/01/2015,
pelo periodo de um ano com inicio em 01 de fevereiro de 2015, gerando
assim vacatura do posto de trabalho.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308368398

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 1347/2015

Cessacio da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei Preambular n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se
publico que cessara, por motivo de aposentagdo, a relagdo juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, o seguinte
trabalhador:

Manuel Izalino Gomes Azevedo, com a categoria de Assistente Ope-
racional, da carreira de Assistente Operacional, com a posi¢ao remune-
ratoria 5 Nivel 5, desligado do servigo em 01.01.2015.

29 de dezembro de 2014. — O Presidente, Décio Natdlio Almada
Pereira.
308352634
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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 1348/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que a Cdmara Municipal de
Esposende, em sua reunido ordinaria de 8 de janeiro de 2015, deliberou,
por unanimidade, aprovar a proposta, apresentada pelo Senhor Vice-
-Presidente da Camara Municipal, de atribuigdo de um voto de louvor
ao Dr. Manuel Neiva Losa, pela dedicagdo, profissionalismo, empenho
e competéncia demonstrados ao longo dos seis anos em que exerceu
fungdes, em regime de mobilidade interna, no servigo municipal de
Seguranca e Prote¢do Civil desta Camara Municipal.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ben-
Jjamim Pereira, Arq.
308377842

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 1349/2015

Prorrogacio de Licenca Sem Remuneracio por mais um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das compe-
téncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal (previstas na alinea @)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09), por despacho da
Sra. Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2015-01-14), foi con-
cedida a prorrogacdo da Licenga Sem Remunerac¢do por mais um ano,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 280.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao Assistente Operacional — Mario
José Fernandes Ribeiro, com inicio em 2015-02-03.

2015-01-15. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308382523

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 1350/2015

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz ptblico que por despacho de 23/5/2014
do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, foi anulada a deli-
beracdo tomada em Reunido de Camara realizada a 4/12/2012 que,
apropriando o relatério final do processo disciplinar, aprovou a
proposta de aplicacdo da pena de demissdo ao arguido Luis Miguel
Pinheiro Ferreira Dias.

21/1/2015. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
308382807

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 1351/2015

Cessacgio da Relacio Juridica de Emprego Publico,
por Motivo de Falecimento

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, por motivo de falecimento, cessou a
relagdo juridica de emprego publico, do Assistente Operacional do mapa
de pessoal deste municipio, Nuno Filipe Bento Pedro, com a posicao
remuneratoria entre 5.* e 6.* e nivel remuneratério entre 5 e 6, desligado
do servigo em 28 de novembro de 2014.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
308381008

Aviso n.° 1352/2015

Cessacgio da Relacio Juridica de Emprego Publico,
por Motivo de Aposentagio

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 junho, torna-se publico que cessou por motivo
de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
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de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste Municipio, o seguinte trabalhador:

Octavio Augusto Martins, carreira/categoria de Assistente Técnico,
posigdo remuneratoria entre 4.* € 5.%, nivel remuneratorio entre 9 e 10,
desligado do servico em 01.08.2014.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
308381057

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 1353/2015

Cessacio de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
a trabalhadora abaixo indicada:

Adorinda de Jesus Pereira Leite, com a carreira/categoria de assis-
tente operacional, posicionado na 01.% 02.* posi¢do remuneratoria, no
nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligado do servigo a partir de 01 de
novembro de 2014.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
308381779

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 105/2015

José Manuel Bolieiro, Presidente da Camara Municipal de Ponta Del-
gada, torna publico que se encontra a partir desta data e pelo periodo de
30 dias, em discussdo publica a Proposta de Regulamento de Cedéncia
e Utilizagdo do Autocarro Municipal. O mesmo est4 disponivel para
consulta no Hall de entrada do 1.° piso dos Pagos do Concelho, durante
o horario de expediente e na Web-Page da Camara Municipal de Ponta
Delgada em www.cm-pontadelgada.pt

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.

Proposta de Regulamento de Cedéncia e Utilizagao
do Autocarro Municipal

Preambulo

No ambito das competéncias e atribui¢des adstritas aos municipios,
a Camara Municipal de Ponta Delgada (CMPD) procura promover,
apoiar e incentivar o desenvolvimento cultural, desportivo, educacional
e recreativo dos seus municipes.

Atendendo as diversas solicitagdes por parte de institui¢des do Con-
celho, torna-se premente proceder a regulamentagdo da cedéncia e
utilizagdo do autocarro municipal.

Também ¢ do interesse desta autarquia que a utilizagéo do autocarro
decorra com a maxima clareza, caracteristica indispensavel aos bens
publicos.

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer as nor-
mas de utilizagdo da(s) viatura(s) de transporte coletivo da Cdmara
Municipal de Ponta Delgada, doravante designada por CMPD, no
apoio a associagdes/instituigoes.

Artigo 2.°
(Entidades a Apoiar)
1 — A viatura de transporte podera ser cedida as seguintes entidades:

a) InstituicGes municipais;

b) Institui¢cdes de ensino;

¢) Instituigdes desportivas.

d) Institui¢des de solidariedade social;

e) Associagoes culturais;

/) Institui¢des recreativas;

2) Outras entidades locais, sem fins lucrativos, desde que esta utili-
zagdo beneficie a populagdo do concelho.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2015

Artigo 3.°
(Normas para a Cedéncia)

1 — A cedéncia ou utilizagdo do autocarro ndo pode afetar o servigo
regular da Camara Municipal.

2 — Os pedidos de cedéncia deverdo ser dirigidos 8 CMPD, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia da data da sua utilizagdo.

3 — O ntmero de passageiros a transportar ndo podera ser inferior a
metade da lotagdo da viatura a ceder.

4 — Para cada tipo de entidades, a cedéncia de viaturas devera ser
feita de acordo:

a) Atividades desenvolvidas pelos Orgdos dos Municipio;

b) Interesse para o municipio;

¢) Em caso de sobreposi¢do de datas, o autocarro sera atribuido de
acordo com o pedido entrado em primeiro lugar.

Artigo 4.°
(Procedimentos)

1 — Os pedidos deverfo dar entrada na secgdo de Expediente Geral
e serem encaminhados para o Presidente.
2 — O pedido devem indicar:

a) Identificag@o da entidade requisitante;

b) Finalidade;

¢) Local e hora de partida;

d) Local e hora de chegada;

e) Numero de passageiros;

/) Idade dos Passageiros;

g) Nome do Responsavel e respetivo contacto.

3 — A CMPD comunicara aos requerentes até cinco dias tUteis antes
da realizagdo do servigo, o teor da decisdo.

4 — Em caso desisténcia por parte dos requerentes, esta devera ser
comunicada a CMPD, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis
em relagd@o a data da realizacdo da deslocagao.

5 — Em caso de forca maior, nomeadamente, avaria do autocarro
ou impedimento do motorista, a CMPD ndo assume responsabilidade
para a sua substitui¢do.

6 — Em caso de acidente que condicione a atividade do autocarro, as
despesas associadas ao regresso ficam a cargo da entidade requisitante.

Artigo 5.°
(Regras de Utilizacao)

1 — As viaturas de transporte coletivo s6 podem ser conduzidos por
motoristas da Camara Municipal.

2 — Nao ¢ permitida a utilizag@o por passageiros de ocasido.

3 — O itinerario do autocarro ndo pode ser alterado no decorrer do
servigo, com a excec¢do de motivos de for¢a maior, nomeadamente,
condicionalismos do transito ou estado de satde de algum passageiro.

4 — Dentro do autocarro ndo podem ser transportados materiais que
possam causar danos aos passageiros.

5 — E expressamente proibido:

@) Fumar no interior do autocarro;

b) Exibir manifestagdes no interior do autocarro, que possam perturbar
0 motorista e colocar em causa a seguranga da viatura e passageiros;

¢) Permanecer de pé ou circular com o autocarro em movimento;

d) Danificar ou sujar a viatura;

e) Ingerir alimentos;

f) Transportar animais.

6 — O motorista tem direito a 1h para cada refeigdo, sendo os periodos
de refeigdo entre as 12h e 14h e 19h e 21h.

7 — Antes da viagem ocorrer, 0 motorista e o responsavel devem
verificar o estado da viatura.

8 — Ap0s a viagem, o motorista e o responsavel devem verificar o
estado da viatura, assinando ambos um documento comprovativo do
estado do autocarro.

Artigo 6.°
(Encargos)
1 — Constitui encargo a suportar pelas entidades utilizadoras:

a) O pagamento de 0.30€/quilometro para as instituigdes de ensino,
institui¢des desportivas e instituigdes de solidariedade social, correspon-
dendo ao desgaste e consumo do combustivel previsto na deslocagao;

b) O pagamento de 0.50€/quilometro na deslocagao de outros gru-
pos, correspondendo ao desgaste e consumo do combustivel previsto
na deslocagio;
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c) Trabalho extraordinario do motorista, quando exista;
d) Outros encargos ou taxas, como por exemplo, parquimetro.

2 — O pagamento dos encargos devera ser efetuado na Tesouraria da
CMPD, nos oito dias (teis) subsequentes a utilizagdo.

Artigo 7.°
(Penalizagoes)

1 — O ndo pagamento dos encargos referidos no artigo anterior deter-
mina o indeferimento de posteriores servigos solicitados pelas entidades
requisitantes, enquanto os encargos nao forem saldados.

2 — Todas as entidades que cobrarem um custo de utilizag@o aos
passageiros, ficam impedidas de solicitar novos servigos.

3 — As entidades utilizadores deverao ter conhecimento das condi¢oes
de aceitacdo e assinar uma declaragdo de honra.

4 — Pode ser aplicada uma penalizagio de cessacdo da viatura, pelo
prazo minimo de 6 meses, as entidades utilizadoras que sejam incum-
pridoras.

Artigo 8.°
(Responsabilidade)
1 — Séo obrigagdes do motorista:

a) Apresentar um relatério da viagem, relatando as anomalias ocorridas
durante a viagem. A entrega deste documento tera de ser efetuada no
prazo de 3 dias seguintes (teis) apds a viagem;

b) Respeitar o itinerério e o horario previamente estabelecidos, salvo
casos de for¢a maior;

¢) Nao permitir que a lotagdo exceda a legalmente prevista;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo e limpeza do autocarro;

e) Cumprir o codigo de estrada;

/) Garantir a seguranga dos passageiros e bens;

2 — Séo obrigagdes da entidade utilizadora:

a) Manutengao das boas condigdes de higiene e limpeza;

b) Evitar danos infligidos a viatura pelos passageiros durante a viagem,;

¢) Evitar atos improprios praticados pelos passageiros nos locais de
paragem do autocarro;

d) Acatar as ordens do motorista.

Artigo 9.°
(Disposicdes Finais)

1 — Em casos extraordinarios e devidamente fundamentados, de-
signadamente por relevante interesse publico, poderd o Presidente da
Camara isentar a entidade requisitante do pagamento dos encargos
previstos neste regulamento.

2 — As duavidas suscitadas pela aplicac@o do presente Regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
(Entrada em Vigor)

1 — O presente Regulamento entra em vigor imediatamente a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208399786

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 1354/2015

Regulamento do Arquivo Municipal da Pévoa
de Lanhoso — artigo 27.°

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.°, 8.° ¢
118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, que se encontra em fase de apreciagdo publica, a nova
redagdo do artigo 27.° do Regulamento do Arquivo Municipal da Pévoa
de Lanhoso, aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal, em
29 de dezembro de 2014.

A nova redag@o do artigo 27.° do Regulamento estara disponivel, nas
horas de expediente, da Divisdo de Gestdo Administrativa desta Camara
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Municipal e no sitio do Municipio (www.mun-planhoso.pt), para efeitos
de recolhas de sugestdes de todos os interessados.

A apresentagdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no ambito do
respetivo procedimento de elaboracao, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

7 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel José Tor-
cato Soares Baptista.
308346462

Aviso n.° 1355/2015

Constitui¢io da equipa de projeto “Maria da Fonte”

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e conforme determinam os artigos 130.° e 131.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, que a Camara Municipal, deliberou, aprovar por maioria, em
reunido ordinaria realizada no dia 12 de janeiro de 2015, a constituicao
da equipa de projeto “Maria da Fonte” para os efeitos previstos nos
artigos 7.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009.

A equipa de projeto “Maria da Fonte” é composta pelos elementos:
Paulo Alexandre Ribeiro de Freitas, Mariana Gabriela de S Pereira,
Pedro Manuel Gomes Esteves, Maria Amélia Freitas da Silva e pelo ga-
binete de informatica, que assegurara as fungdes com recursos humanos
especificos, conforme determina o n.° 2 do artigo 25.° do Regulamento
da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncia.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
308363472

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 1356/2015

Contratacio de Pessoal

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se ptblica e, apds homologagio
pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, de 29 de dezembro de 2014, a
lista de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho, por tempo indeterminado,
um para carreira de Técnico Superior (referéncia A), um para a carreira
de Assistente Técnico (referéncia B) e outro para a carreira de Assistente
Operacional (referéncia C), aberto pelo Aviso n.° 8863/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de julho de 2014:

Referéncia A: 1.° Nicolau Verhaeghe Marques;
Referéncia B: 1.° Andreia Lucia Aratijo;
Referéncia C: 1.° Mario Jorge da Silva Fraga.

Candidatos excluidos: Referéncia A: José Ferreira de Sousa, por ndo
comparecer a Prova de Conhecimentos.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Mark
Anthony Silveira.
308354092

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 1357/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por despacho
do signatario de 05/01/2015, para o cargo de Chefe de Divisdo de Obras
Municipais ¢ Logistica, Jorge Manuel Coelho Gorjdo da Mata, cujo
contelido se transcreve:

“Nos termos do disposto non.° 1 do art®. 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais
por for¢a do n.° 1 do art°®. 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi
publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico e no jornal “Correio da
Manha” a abertura do procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica, tendo ao
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mesmo sido admitidos os candidatos Fernando Joaquim Carapinha
Batalha Alves, Filipe Manuel Correia Baeta e Jorge Manuel Coelho
Gorjao da Mata.

No ambito da apreciagdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram
aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selecao.

Os candidatos Fernando Joaquim Carapinha Batalha Alves, Filipe
Manuel Correia Baeta ndo compareceram a entrevista profissional
de selegdo.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleg@o, o juri, nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, prop0s a escolha do candidato Jorge Manuel Coelho
Gorjdo da Mata para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de
Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica, considerando
que 0 mesmo possui os requisitos legais de provimento e o perfil
pretendido para prosseguir as atribui¢cdes ¢ assegurar as compe-
téncias da respetiva unidade orgénica constantes do Regulamento
da Estrutura dos Servigos da Camara Municipal de Sesimbra,
porquanto revelou ter capacidade de iniciativa, lideranca, planea-
mento e organizagdo; capacidade de comunicagdo e de sentido
critico; manifestou rigorosa nogdo das exigéncias das funcgdes
e experiéncia profissional; revelou ainda possuir capacidade de
relacionamento e preocupar-se com questdes de planeamento, de
organizagdo, de coordenagdo e de controlo, conforme resulta da
classificacdo final que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das camaras municipais por
for¢adon.® 1 do art®. 2.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, nomeio
em comissao de servigo pelo periodo de 3 anos, a partir da data do
presente despacho, Jorge Manuel Coelho Gorjao da Mata, no cargo
de Chefe de Divisdao de Obras Municipais e Logistica.

Sinopse curricular

Licenciatura em Engenharia Civil
Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local
Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Técnico Superior Estagiario — De 13/11/1995a02/05/1999 — Con-
trato a prazo certo

Engenheiro Civil de 2.* classe — 03/05/1999 — Nomeagao

Engenheiro Civil de 1.* classe — 09/03/2001 — Nomeagao

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe da Divisdo de Obras Municipais — 24/01/2000 — Nomeagao
em substituicdo — 18/01/2002 — Comissdo de servigo — até
30/06/2002

Diretor do Departamento de Obras Municipais — Comissdo de
servigo — De 01/07/2002 até 06/06/2014

Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Logistica— 07/06/
2014 — Designagao em substituigdo

Principais atividades desenvolvidas:

Coordenagdo dos Servigos de Administragdo Direta

Dinamizagdo de procedimentos de contratagdo publica

Direcao da fiscalizag@o de obras

Desenvolvimento de projetos de investimento

Presidente do juri de concursos publicos

Gestdo, controlo e desenvolvimento de obras e atos de manutengio
em vias de comunicacdo do concelho e em edificios.”

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
308367936

Aviso n.° 1358/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 08/01/2015, foi concedida a trabalhadora, Marta Susana Neto
Borges Elisbao de Jesus, licenga sem remuneragio, por um periodo de
1 ano, com efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Au-
gusto Polvora.
308367158
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 1359/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado os trabalhadores
abaixo indicados, pelos seguintes motivos e nas datas indicadas:

Aposentagio por Invalidez Seguranga Social: assistente operacional,
Maria Fatima Leite Silva Ferreira Albuquerque, em 18-06-2014, posi-
cionada entre a 1.* e a 2.% posi¢ao remuneratoria — entre o 1.° ¢ 0 2.°
nivel remuneratorio.

Aposentagdo por Velhice Seguranca Social: assistente operacional,
Maria Graga Gongalves Freitas Rosa, em 28-07-2014, posicionada entre
a 1.* e a2.” posicdo remuneratoria — entre o 1.° ¢ 0 2.° nivel remunera-
torio; assistente operacional, Cecilia Cordeiro Manuel, em 29-08-2014,
posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢cdo remuneratoria— entre 0 1.° ¢ o
2.° nivel remuneratorio.

Aposentagdo por Limite de Idade: assistente operacional, Maria José
Soares Sebastido Silva, em 30-10-2014, posicionada na 1.? posigao
remuneratoria — no 1.° nivel remuneratorio;

Aposentagdo: assistente técnico, Maria Fernanda Nascimento Silva
Pinto, em 01-05-2014, posicionada entre a 4.* ¢ a 5.* posi¢do remune-
ratoria— entre 0 9.° ¢ o 10.° nivel remuneratorio; encarregada ope-
racional, Maria Eduarda Santos, em 01-05-2014, posicionada entre a
1.7 e a 2.* posigdo remuneratoria — entre o 8.° ¢ 0 9.° nivel remunera-
torio; assistente operacional, Nelson Jesus Oliveira, em 01-05-2014,
posicionado entre a 5.* e a 6.” posi¢do remuneratoria— entre 0 5.° e
0 6.° nivel remuneratério; assistente operacional, Maria Rosario Mota
Lavrador Fernandes Fonseca, em 01-05-2014, posicionada entre a 5.* e
a 6." posi¢do remuneratoria — entre o0 5.° ¢ 0 6.° nivel remuneratorio;
assistente técnico, Antonio Alberto Rodrigues Almeida, em 01-06-2014,
posicionado entre a 4.% e a 5.% posi¢do remuneratoria — entre 0 9.° € 0
10.° nivel remuneratorio; chefe servigos administragdo escolar, Maria
Lourdes Costa Duarte Machado, em 01-06-2014, posicionada entre a
2.* e a 3.* posigdo remuneratoria — entre o 17.° e 0 20.° nivel remune-
ratdrio; coordenador técnico, José Luis Ledo Gonzaga, em 01-06-2014,
posicionado entre a 5.* e a 6.% posigao remuneratoria — entre 0 5.°¢ 0 6.°
nivel remuneratério; assistente operacional, Luis Carlos Gomes Batalha,
em 01-06-2014, posicionado entre a 9. ¢ a 10.* posi¢do remunerato-
ria— entre 0 9.° e o 10.° nivel remuneratorio; assistente operacional,
Manuel José Pestana Silva, em 01-06-2014, posicionado entre a 6. ¢ a
7.2 posigdo remuneratdria — entre o0 6.° € 0 7.° nivel remuneratorio; so-
noplasta chefe, Francisco Fernando Alexandre Antonio, em 01-06-2014,
posicionado no Escaldo 4/indice 214; assistente operacional, Salazar
Julido Pais, em 01-07-2014, posicionado entre a 6.* ¢ a 7.* posi¢do
remuneratoria — entre 0 6.° ¢ 0 7.° nivel remuneratorio; chefe servigos
administracdo escolar, Natalia Conceigdo Domingos, em 01-07-2014,
posicionada entre a 2.% ¢ a 3.* posicdo remuneratoria— entre 0 17.° e
0 20.° nivel remuneratorio; assistente operacional, Domingos Ramos
Costa Santos, em 01-07-2014, posicionado entre a 5.* ¢ a 6.* posi¢ao
remuneratoria — entre 0 5.° € 0 6.° nivel remuneratorio; assistente opera-
cional, Caetano Alberto Conceigao Velho, em 01-07-2014, posicionado
entre a 2.* ¢ a 3.” posi¢do remuneratdria — entre o 2.° ¢ o 3.° nivel
remuneratorio; assistente operacional, Maria Alice Simdes Lourenco
Dias, em 01-07-2014, posicionada entre a 3." e a 4.* posi¢ao remunera-
toria — entre 0 3.° e 0 4.° nivel remuneratdrio; assistente operacional,
Irene Antdo Cruz Rodrigues, em 01-07-2014, posicionadaentrea 1. e a
2.% posicao remuneratoria — entre o 1.° e 0 2.° nivel remuneratorio; as-
sistente operacional, Renato Manuel Duarte Maximiano, em 01-07-2014,
posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria — no 2.° nivel remuneratorio;
assistente operacional, Arcelinda Augusta Teixeira Carvalho Chaves,
em 01-07-2014, posicionada entre a 2.* ¢ a 3.* posi¢do remunerato-
ria— entre o0 2.° e 0 3.° nivel remuneratorio; assistente técnico, Vitor
José Adrido Fernandes, em 01-07-2014, posicionado entre a 10.¢ a
11.% posi¢do remuneratoria — entre o 15.° e 0 16.° nivel remuneratorio;
assistente técnico, Eduardo Manuel Adrido Torres, em 01-07-2014,
posicionado entre a 10.* e a 11.* posigdo remuneratoria — entre o 15.°
e o 16.° nivel remuneratorio; assistente técnico, Isabel Maria Silva
Alves, em 01-07-2014, posicionada na 7.* posi¢do remuneratoria — no
12.° nivel remuneratorio; Assistente operacional, Antonio José Santos,
em 01-08-2014, posicionado entre a 6. ¢ a 7.* posicdo remuneratd-
ria— entre 0 6.° ¢ o 7.° nivel remuneratdrio; assistente operacional,
Gabriel Ferreira, em 01-08-2014, posicionado entre a 8.* e a 9.* posicao
remuneratdria — entre o0 8.° ¢ 0 9.° nivel remuneratorio; assistente ope-
racional, José Francisco Lino Coragem, em 01-08-2014, posicionado
na 10.% posi¢ao remuneratoria — no 10.° nivel remuneratorio; assistente
operacional, Ambrosio Duarte Domingues, em 01-09-2014, posicionado
entre a 4.* ¢ a 5. posi¢@o remuneratdoria — entre 0 4.° ¢ o 5.° nivel
remuneratorio; assistente operacional, Fernando Gomes Batista, em
01-09-2014, posicionado na 1.* posigdo remuneratoria— no 1.° nivel
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remuneratorio; assistente técnico, Maria Odilia Marques Sinta Reis
Alcantara Barreto, em 01-09-2014, posicionada entre a 4.* e a 5. posigao
remuneratoria — entre 0 9.° e o 10.° nivel remuneratério; assistente
operacional, Ermelinda Ferreira Gomes Teixeira, em 01-09-2014, po-
sicionada na 2.? posi¢do remuneratdria — no 2.° nivel remuneratorio;
assistente operacional, Maria Atilde Ribeiro Reis, em 01-09-2014, po-
sicionada entre a 2. ¢ a 3. posi¢do remuneratoria— entre 0 2.° ¢ 0
3.° nivel remuneratorio; coordenador técnico, Carlos Gomes Pina Silva,
em 01-10-2014, posicionado entre a 2.* ¢ a 3.? posi¢do remunerato-
ria— entre o 17.° e 0 20.° nivel remuneratorio; assistente operacional,
Antoénio José Teixeira Rodrigues Pinto, em 01-10-2014, posicionado
entre a 2.* e a 3.” posi¢do remuneratdria — entre o 2.° e o 3.° nivel
remuneratorio; assistente técnico, Belmira Domingues Gongalves Men-
donga, em 01-10-2014, posicionada na 6.* posi¢do remuneratoria— no
11.° nivel remuneratorio; assistente operacional, Maria Julieta Conceigdo
Nunes, em 01-10-2014, posicionada entre a 2.* e a 3.* posigdo remune-
ratoria— entre 0 2.° ¢ 0 3.° nivel remuneratorio; assistente operacional,
Maria Natalia Charro Francisco Pantaledo, em 01-10-2014, posicionada
entre a 2.% e a 3.% posi¢do remuneratoria— entre 0 2.° ¢ 0 3.° nivel re-
muneratorio; assistente operacional, Maria Mimosa Moutinho Carvalho
Oliveira Miranda, em 01-10-2014, posicionada entre a 1.* e a 2.? posigdo
remuneratoria — entre o 1.° e 0 2.° nivel remuneratorio; assistente ope-
racional, Jodo Baleia Santos, em 01-10-2014, posicionado entre a 5.* e
a 6.% posi¢do remuneratoria — entre o 5.° e 0 6.° nivel remuneratorio;
assistente operacional, Vitoria Maria Borba Miranda, em 01-10-2014,
posicionada na 5.* posi¢do remuneratoria — no 5.° nivel remuneratorio;
assistente operacional, Mario Vitor Rebelo Abreu, em 01-11-2014,
posicionado entre a 5. ¢ a 6.* posicdo remuneratoria— entre 0 5.° e
0 6.° nivel remuneratodrio; assistente operacional, Irene Maria Diogo
Algarvio Dias, em 01-11-2014, posicionada entre a 3.* e a 4.* posigdo
remuneratoria — entre o 3.° e 0 4.° nivel remuneratorio; assistente opera-
cional, Maria Teresa Silva Moreira Ferreira, em 01-11-2014, posicionada
na 3.* posi¢do remuneratoria — no 3.° nivel remuneratério; assistente
operacional, Maria Concei¢ao Rodrigues Ferreira Silva Fonseca, em
01-11-2014, posicionada entre a 3.* e a 4. posi¢ao remuneratoria — entre
0 3.° e 0 4.° nivel remuneratodrio; assistente operacional, Maria Pedroso
Silva, em 01-11-2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria — no
1.° nivel remuneratorio; assistente operacional, Mario Matos Coelho, em
01-11-2014, posicionado entre a 8.* e a 9.* posi¢do remuneratoria — en-
tre 0 8.° ¢ 0 9.° nivel remuneratdrio.

Cessacdo da Cedéncia de Interesse Publico: assistente operacional,
Monica Alexandra Silva Maniés, em 15-05-2014, posicionada na 2.* po-
si¢ao remuneratoria — no 2.° nivel remuneratorio; assistente operacional,
Adérito Correia Figueira, em 04-08-2014, posicionado na 2. posi¢ao
remuneratoria — no 2.° nivel remuneratorio; assistente operacional,
Arlete Silvana Pinto Parada, em 02-09-2014, posicionada na 1.* posi¢do
remuneratoria— no 1.° nivel remuneratorio; assistente operacional,
Carla Sofia Basilio Couto, em 01-10-2014, posicionada na 1.* posi¢do
remuneratoria— no 1.° nivel remuneratorio; assistente operacional,
Lucinda Conceigao Valongo Martins, em 11-10-2014, posicionada na
1.% posi¢do remuneratéria — no 1.° nivel remuneratorio; assistente opera-
cional, Fernanda Celeste Conceigdo Santos, em 16-10-2014, posicionada
na 1. posig¢do remuneratdria— no 1.° nivel remuneratorio.

Cessagdo da Mobilidade Interna de outra entidade: assistente ope-
racional, Nuno Miguel Nunes Moura, em 31-07-2014, posicionada na
3.% posi¢do remuneratoria — no 3.° nivel remuneratorio; Professor, Jorge
Carlos Gomes Soares.

Celebragao de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
noutra Entidade: assistente técnico, Ricardo Miguel Farinha Oliveira,
em 22-05-2014, posicionado entre a 5. ¢ a 6.* posi¢do remunerato-
ria— entre 0 10.° e o 11.° nivel remuneratodrio; agente municipal, Luis
Manuel Carvalho Martins, em 07-08-2014, posicionado na 1.* posi¢do
remuneratoria — no 5.° nivel remuneratorio.

Demissao por aplicacdo de Pena Disciplinar: assistente operacional,
Carla Maria Pinto Ferreira, em 01-11-2014, posicionada na 1.* posi¢do
remuneratoria — no 1.° nivel remuneratorio.

Dentincia de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado: assis-
tente operacional, Teresa Antonia Gongalves Craveiro Machado, em
01-05-2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria— no 1.° nivel
remuneratorio; assistente operacional, Maria Lurdes Almeida Sousa
Camelo Bernardo, em 28-05-2014, posicionada entre a 2.* e a 3.* posigao
remuneratoria — entre 0 2.° e o0 3.° nivel remuneratodrio; assistente ope-
racional, Maria Fatima Fernandes Rodrigues, em 08-06-2014, posicio-
nada entre a 1.% e a 2.* posi¢ao remuneratoria — entre o 1.° ¢ 0 2.° nivel
remuneratorio; agente municipal, Eduardo Miguel Ferreira Mateus, em
24-06-2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria — no 5.° nivel
remuneratorio; assistente operacional, Ansonia Baessa Cardoso Ro-
balo, em 01-09-2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria — no
1.° nivel remuneratdrio; assistente operacional, Joana Saraiva Passos,
em 23-09-2014, posicionada na 1.* posigdo remuneratdria — no 1.° nivel
remuneratorio; assistente operacional, Sandra Patricia Claro Raimundo
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Lopes, em 01-11-2014, posicionada na 1.* posi¢cdo remuneratoria — no
1.° nivel remuneratorio; assistente operacional, Ana Sofia Hipolito Tor-
neiro, em 09-11-2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria — no
1.° nivel remuneratorio.

Exoneracg@o: assistente operacional, Carlos Manuel Santos Rosinha,
em 03-07-2014, posicionado entre a 4. ¢ a 5.* posicdo remunerato-
ria— entre 0 4.° € 0 5.° nivel remuneratorio; assistente técnico, Maria
Jodo Pereira Ferreira Mata, em 16-07-2014, posicionada entre a4.% ¢ a
5.2 posigdo remuneratoria — entre 0 9.° e 0 10.° nivel remuneratorio; as-
sistente operacional, Maria Clementina Ribeiro Pessoa, em 01-08-2014,
posicionada entre a 2.* e a 3.* posi¢do remuneratoria — entre 0 2.° ¢ o
3.° nivel remuneratorio; assistente técnico, Marisa Alexandra Santos
Lopes, em 06-09-2014, posicionada entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢ao remu-
neratoria — entre 0 5.° € 0 7.° nivel remuneratdrio; assistente técnico,
Ana Pereira Silva Vieira, em 06-10-2014, posicionada entre a 1.*¢ a
2.2 posi¢ao remuneratoria — entre o 5.° ¢ o 7.° nivel remuneratorio.

Falecido: assistente operacional, Jodo Pedro Martins Santos, em
15-04-2014, posicionado entre a 6.* ¢ a 7.* posi¢do remuneratoria — entre
0 6.° e 0 7.° nivel remuneratorio; técnica superior, Claudia Maria Martins
Canha Santos, em 24-04-2014, posicionada entre a 1.* e a 2.* posicao
remuneratdria — entre o 11.° ¢ o 15.° nivel remuneratdrio; assistente
operacional, Ana Maria Piedade Martins Sousa, em 07-06-2014, posicio-
nada entre a 2.% e a 3.* posi¢do remuneratoria — entre 0 2.° ¢ 0 3.° nivel
remuneratorio; encarregado operacional, Vitor Manuel Martins Dias, em
10-06-2014, posicionada entre a 2.% e a 3.* posi¢ao remuneratoria — entre
09.° e 0 10.° nivel remuneratorio; assistente operacional, Manuela Alves
Medeiros Garcia, em 30-08-2014, posicionada entre a 1.* e a 2.% posigdo
remuneratoria — entre o 1.° e 0 2.° nivel remuneratdrio.

Fim Comissdo de Servico: chefe de divisdo, Carlos Manuel Silva
Pinto, em 15-07-2014; diretor de departamento, Rui Miguel Marques
Pereira, em 26-08-2014.

Mobilidade Interna para Outra Entidade: agente municipal, Antonio
José Rodrigues Maldonado, em 01-06-2014, posicionado na 1.* posi¢do
remuneratéria — no 5.° nivel remuneratdrio; assistente operacional,
Silvia Maria Magalhdes Medeiros Morais, em 21-08-2014, posicionada
na 1.* posigdo remuneratoria — no 1.° nivel remuneratorio.

18 de novembro de 2014. — Por subdelegagdo de competéncias
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus Camées Coias
Gomes.

308358167

MUNICIPIO DA TROFA

Deliberagao n.° 156/2015

Sérgio Humberto Pereira Silva, Presidente da Camara Municipal da
Trofa, torna publico que, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por Despacho n.® D/9/2015,
de 28 de janeiro, proferido ao abrigo do disposto no artigo 8.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procedeu a alteracdo de Subunidades Organicas, criadas por Despacho
n.° 38/N/2014, de 30 de maio, e publicadas no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 156 de 14 de agosto de 2014, que a seguir se indicam:

1 — Extingdo, na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, da Secg@o
de Espacos Verdes e Limpeza Urbana, passando a mesma a designar-
-se por Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana, cuja estrutura e
competéncias se encontram definidas no Regulamento de Organizacdo
dos Servigos Municipais;

2 — Criagao, na Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, da Sec¢do
de Contencioso Tributario, Execugdes Fiscais e Contraordenagdes, cuja
estrutura e competéncias, também, se encontram definidas no Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Sérgio
Humberto Pereira Silva.
208407317

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1360/2015

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicio de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 19 de janeiro de 2015,
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no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de
autorizag@o da Camara Municipal e Assembleia Municipal, nos termos
do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e artigo 64.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, conforme deliberagdes de 30 de
outubro de 2014 e de 28 de novembro de 2014, respetivamente, que
autorizou o recrutamento, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
constitui¢do de reservas de recrutamento na categoria/categoria de as-
sistente operacional:

1.1 — Referéncia 1:Assistente Operacional — Auxiliar de Acao
Educativa;

1.2 — Referéncia 2:Assistente Operacional — Cozinheiro;

1.3 — Referéncia 3:Assistente Operacional — Costureira;

1.4 — Referéncia 4:Assistente Operacional — Bordadeira;

1.5 — Referéncia 5:Assistente Operacional — Tecedeira;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

3 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificagdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria),nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo aca-
démica.

Referéncia 2: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria) + car-
teira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado de
Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da alinea @) don.® 1 do
artigo 86.°da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substituicao da habilitagdo académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria) + carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada
ou Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria) + carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada
ou Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

Referéncia 5: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria) + carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada
ou Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) adequado, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgéo ou servigo.
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4.1 — No caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizaco especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Participar com os docentes no acompanhamento das crian-
cas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento
e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa
utiliza¢@o das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exer-
cer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situa¢des de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestac@o de cuidados de
saude; Estabelecer ligagoes telefonicas e prestar informagdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacgao dos equipamentos de comu-
nicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

Referéncia 2: Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guar-
nece pratos e travessas; elabora ementas de refei¢oes; efetua trabalhos
de escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; orienta
e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza
da cozinha e zonas anexas.

Referéncia 3: Executa tarefas de corte, costura a maquina e manual-
mente, consertos ¢ acabamentos de pecas de vestuario, nomeadamente,
trajes regionais. Conhece as praticas museologicas de conservacdo e
restauro da coleg@o, de forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restauro de qualquer peca da colegdo, que implique
grande alteraco, apenas e de acordo com parecer /informagao técnica
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Referéncia 4: Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos
em pecas de vestuario e téxtil lar, nomeadamente, pecas regionais.

Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os caracteristicos e
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a
salvaguardar o valor patrimonial.

E capaz de intervencionar o bordado de qualquer peca da colegdo
do Museu do Traje preservando a gramatica decorativa/estética. As in-
tervencdes serdo apenas e de acordo com parecer /informacdo técnica
fundamentadas.

Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profissional.

Referéncia 5: Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, pecas
relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a teia.

Conhece e diferencia os diversos padrdes, caracteristicos, dos aventais
e saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos proce-
dimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual pretende
concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, modelo n.® 232/*,
disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pelo
Servigo de Atendimento ao Municipe (S. A. M.) da Camara Municipal de
Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no referido Servigo, no
Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do
horario de expediente (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou
por correio registado com aviso de receg@o, até o termo do prazo indicado.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidaddo;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracao auferida;
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d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

e) Fotocopia da Carteira Profissional, Experiéncia comprovada ou
Certificado de Aptidao Profissional (CAP), de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncias 2,3,4 ¢ 5).

7 — Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificag@o que por ltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por tltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagéo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo

Habilitagoes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagio dos fatores de avalia¢do:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdio da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formac@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificag@o de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
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individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racao de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagédo ¢ de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.°7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdao dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrica de conhecimentos (PC) ou Prova Tedrico-pratica de
conhecimentos (PTPC);

Avaliacdo Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de selecao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) (Referéncias 1 e 2)
e a prova teorico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referéncias 3,4
e 5), com uma ponderagdo de 40 %, visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungoes:

7.2.1.1 — A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de
realizagao individual, numa unica fase, sera de natureza teorica e sob a
forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Legislagdo:

Referéncia 1:

a) Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Referéncia 2:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

e) Manual de Boas Praticas (Documento a disponibilizar pela Camara
Municipal de Viana do Castelo);

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, niio anotada, na
prova de conhecimentos.
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7.2.1.2 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulagido
deve considerar parametros de avaliagdo tais como percegdo e compre-
ensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Teorica — sera escrita, de consulta e de realizagao individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderacdo de 40 %, sobre
contetudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro na sua redagdo atual, tais como:

Referéncias: 3,4 ¢ 5;

a) Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subsecc¢do IV
Parentalidade — art.°33.° a 65.° inclusive; Subsecgdo VIII Trabalhador Es-
tudante — art.°89.° a 96.° inclusive; Subsecg¢do IX Feriados — art.® 234.°
a236.%

b) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — artigos 101.° a 193.° inclusive.

Conteudo Funcional Inerente.

Pratica— Com a dura¢do maxima de 60 minutos, de realizagao in-
dividual com uma ponderagdo de 60 %, consistira em:

Referéncia 3: trabalhos de costureira;

Referéncia 4: trabalhos de bordadeira;

Referéncia 5: trabalhos de tecedeira;

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protegao individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagao psicologica (AP), com uma ponderagdo de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparagdo ¢ a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do
Juri.

A avaliacdo psicolégica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificacd@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de
votag@o nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagao final:

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos:

Formula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. .. ..............coooun...

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)
ou
CF = (0,40 x PTPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Ou,

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova teodrica de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;
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A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serfo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera
pela forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor
nota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido).
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagao
profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatdrio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigao do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe da Divisao
da Educagdo, Desporto e Qualidade de Vida, que preside;

Vogais efetivos: Dr.? Nicia Paula Marujo Rodrigues, Técnica Supe-
rior; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Ma-
chado, Chefe de Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos;
Sr.* Maria dos Anjos Miranda Leites, Assistente Técnico — Coor-
denadora Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 2:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe da Divisdo
da Educagido, Desporto e Qualidade de Vida, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Rayana Marcela Medeiros Oliveira, técnica
superior — Nutri¢do; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceig¢do Passarinho Ma-
chado, Chefe de Divisdao Administrativa ¢ de Recursos Humanos;
Sr.* Maria dos Anjos Miranda Leites, Assistente Técnico — Coor-
denadora Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncias 3,4 ¢ 5:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo
de Cultura e Museus, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Concei¢ao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr.* Isabel
Gongalves Parente, Assistente Técnico, Museografia;

Vogais suplentes: Dr.* Ana Isabel Torre Sousa Pinto e Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.
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14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na péagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagio,
serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na
Camara Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua
pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagcdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento
ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.1 a 5 do artigo 31.° Assim,
os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

18 — As funcgdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar ¢
o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia de 505,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagao legal: As regras constantes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos
35.°¢ 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por
ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos, tendo preferéncia
os colocados em Situacdo de requalificagdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relacéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, candidatos
aprovados com vinculo de emprego ptiblico a termo ou estagiarios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores
no Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central
e no Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local, e por
fim os candidatos sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo existem reservas de recruta-
mento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento.
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Conforme informagao prestada pela Diregdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagao de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

20 de janeiro de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,

Ana Margarida Ferreira da Silva.
308401403

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Edital n.° 106/2015

Atualizaciio da Taxa Municipal de Direito de Passagem

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da CAmara Municipal de
Vila Real de Santo Anténio, torna publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que de
acordo com o previsto no artigo 106.° da Lei n.® 5/2004 de 10 de fevereiro
(Lei das Comunicagdes Eletronicas) sob proposta da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antoénio, aprovada na reunido ordinaria de 29 de
outubro de 2014, a Assembleia Municipal, na sessao ordinaria de 27 de
novembro de 2014 aprovou, o percentual a aplicar no ano de 2015 de
0,25 %, relativo a direitos e encargos de implantagio, passagem e atra-
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vessamento de sistemas, equipamento e demais recursos das empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletronicas (TMDP).

Para constar e conhecimento geral se lavrou o presente edital e ou-
tros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e ¢ objeto
de publicagdo no boletim municipal, num jornal regional, na pagina
eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Soromenho Gomes.
308340921

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso n.° 1361/2015

Renovacao do exercicio de fun¢des de Coordenadora Técnica

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara datado de 9 de janeiro de 2015, foi renovado, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, o exercicio de fungdes de Coordenadora Técnica da
Equipa de Tecnologias e Sistemas de Informagao (TSI) de Sandra Paula
Magalhies dos Santos, por mais dois anos, com efeitos reportados a 9
de junho de 2014.

9 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
308362476

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Aviso n.° 1362/2015

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a
Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores
do Conservatorio Superior de Musica de Gaia dos maiores de
23 anos.

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014 de 16 de julho, o Conselho Técnico-Cientifico do Con-
servatorio Superior de Musica de Gaia aprovou, em 9 de janeiro
de 2015, as alteracdes ao Regulamento das Provas Especialmente
Adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos superiores do Conservatorio Superior de Musica de Gaia dos
maiores de 23 anos, publicadas no Aviso n.° 104867/2013 de 3 de
dezembro passando assim a ter a seguinte redagao:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O Conservatorio Superior de Musica de Gaia— CSMG considera
oportuno e pedagogicamente correto proporcionar a oportunidade de
ingresso ao ensino superior a candidatos maiores de 23 anos que, sem
ter obtido grau académico exigido pela lei, para o ingresso no ensino
superior demonstrem competéncias para ingressar nos cursos do CSMG.

Artigo 2.°

Condicdes para requerer a inscricio

1 — Podem inscrever -se para a realizagdo das provas especialmente
adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos superiores do Conservatorio Superior de Musica de Gaia os

candidatos que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro
do ano que antecede a realizagdo das mesmas e que ndo possuam habi-
litagdo de acesso ao ensino superior.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas na secretaria do CSMG
e instruidas com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura em impresso proprio do CSMG;
b) Fotocopia de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade;

¢) Fotocopia de cartdo de contribuinte;

d) Curriculum vitae;

e) Certiddo de habilitagdes académicas;

/) 3 fotos

3 — Pela inscrigao os candidatos pagam uma propina, a qual sera
definida anualmente pela entidade instituidora do Conservatdrio Superior
de Musica de Gaia, Fundag@o Conservatorio Regional de Gaia.

Artigo 3.°
Prazo de inscri¢fo e calendario geral de realizacio das Provas

1 — Os prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagido das
Provas ¢ fixado antes do inicio das inscrigdes por despacho da Diretora
do CSMG, sendo tornado publico por afixagdo em local proprio nas
instalagdes do CSMG, assim como, na sua pagina Web.

2 — O elenco das provas de avaliagdo a realizar para cada ano e
as componentes que as integram, as areas de conhecimento sobre
que o que incidirdo e os cursos a que se destinam, sdo publicadas
em edital pela Diretora do CSMG antes do inicio das inscri¢des,
em local proprio nas instalagdes do CSMG, assim como na sua
pagina Web.

3 — As provas sdo realizadas anualmente em trés chamadas oportu-
namente anunciadas através de Edital.
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Artigo 4.°
Provas de Avalia¢do de Capacidade

1 — A avaliagdo de capacidade para a frequéncia de um curso superior
no CSMG ¢ composta pelas seguintes provas:

a) A analise do curriculum vitae escolar, profissional e pessoal do
candidato, com uma ponderagdo de 5 por cento para o calculo da nota
final das provas;

b) A realizagdo de uma entrevista, com uma ponderagdo de 5 por
cento para o calculo da nota final das provas;

¢) A realizagdo de uma prova especifica adequada a cada curso,
com uma ponderagdo de 20 por cento para o calculo da nota final
das provas;

d) A realizagdo dos Pré-Requisitos, com uma ponderagéo de 70 por
cento para o cdlculo da nota final das provas:

i) Uma prova de Aptiddo Musical, com uma ponderagdo de 20 por
cento para o calculo da nota final das provas;

i) A realizagdo de uma prova de Execugdo, com uma ponderagao de
50 por cento para o calculo da nota final das provas;

2 — As classificagdes das provas sdo expressas numa escala de 0 a
20 valores arredondados as décimas.

3 — Serdo automaticamente eliminados das Provas os candidatos que
ndo comparecam a qualquer das componentes de avaliagdo de capacidade
ou que delas desistam expressamente.

Artigo 5.°
Avaliacao do curriculo escolar, profissional e pessoal

1 — A apreciagdo do curriculo escolar, profissional e pessoal dos
candidatos destina -se a avaliar a aptiddo e motivagdo dos mesmos para
frequentarem o Ensino Superior.

2 — Naavaliag8o curricular do percurso escolar, profissional e pessoal
os candidatos serdo obrigatoriamente ponderadas:

a) As habilitagdes escolares obtidas, considerando a sua natureza e
classificacio;

b) A formagao profissional, em especial as agdes relacionadas com as
areas de conhecimento diretamente relevantes para ingresso e progressao
NO Curso em causa;

¢) A experiéncia profissional, considerando em especial o desem-
penho efetivo de fungdes relacionadas com as areas de conhecimento
diretamente relevantes para o ingresso e progressao nos cursos em causa;

d) A experiéncia pessoal, considerando em particular os conheci-
mentos linguisticos e musicais, experiéncia em atividades culturais,
aprendizagens em regime autodidata, ou outras, desde que relevantes
para o ingresso € progressao nos Cursos em causa.

Artigo 6.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Avaliar as motivagdes do candidato no que concerne a escolha do
curso superior;

b) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
e pessoal do candidato;

¢) Fornecer ao candidato informagéo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais.

2 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual do candidato.

Artigo 7.°
Prova de Conhecimento Especifico

1 — A prova de conhecimento especifico destina -se a avaliar se os
candidatos dispdem dos conhecimentos e competéncias indispensaveis
para o ingresso e progressdo no curso escolhido.

2 — A prova reveste-se de um carater obrigatorio para todos os can-
didatos.

3 — A prova de conhecimento especifico incide sobre matérias que
fazem parte dos programas aprovados do ensino secundario.

Artigo 8.°

Classificaciao

Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jiri, uma classificagdo final
expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.
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Artigo 9.°
Composi¢iao, forma de nomeacio e competéncias do juri

O juri das provas ¢ composto por um Presidente e dois Vogais, desig-
nados pela Diretora de entre os professores do CSMG.

Ao juri compete elaborar as provas, conduzir a entrevista, analisar
o Curriculum Vitae, definir o elenco de provas de conhecimento espe-
cifico afetas a cada curso, definir as areas de conhecimento sobre as
quais incidem as provas e elaborar a grelha de pontuagdo e respetivos
critérios de valoragdo e exarar as classificagdes finais em pauta propria
donde decorrera a seria¢do dos candidatos.

Artigo 10.°
Efeitos e Validade

1 — As provas sdo realizadas anualmente e sdo validas so para aquele
ano letivo.

2 — A aprovagdo nas provas para 0 acesso ao ensino superior produz
efeitos para a candidatura ao ingresso no curso para que tenham sido
realizadas.

3 — Caso o candidato pretenda inscrever-se noutro curso do CSMG
tem que realizar a prova de execugdo musical do respetivo curso, prevista
no art. 4.°, al d), ii.

Artigo 11.°
Decisio final e classificacdo

A decisdo final ¢ homologada pelo juri das provas e é tornada publica
através da afixagdo em local proprio nas instalagdes do CSMG e na
pagina web do CSMG da pauta com os resultados finais.

A decisdo final ¢ igualmente langada no processo do candidato
através de um relatério final de classificag@o, do qual constam todos
os elementos documentais relativos a avaliagdo de capacidade de
cada candidato.

Artigo 12.°

Reapreciacdo da Prova de Conhecimentos Especifico

1 — Da classificag@o da prova de conhecimento especifico os can-
didatos podem requerer a respetiva reapreciacdo

2 — O prazo para a entrega de requerimentos para a reapreciagdo ¢
de 5 dias uteis apds a divulgagao das classificagoes.

3 — Os pedidos de reapreciagdo sdo apresentados por escrito na
Secretaria do CSMG, dirigidos ao juri das provas.

4 — Os pedidos de reapreciagao sao despachados pelo juri nos 10 dias
uteis subsequentes a apresentag@o dos pedidos.

5 — Das deliberagdes do Juri ndo ha lugar a recurso.

Artigo 13.°

Reconhecimento de créditos

O juri das provas pode propor ao Conselho Técnico-Cientifico, através
da atribuigdo de créditos no respetivo ciclo de estudos, o reconhecimento
da experiéncia profissional e da formacdo dos que neles venham a ser
admitidos através da realizagdo das provas.

Artigo 14.°
Vagas

1 — O numero de vagas para os candidatos aprovados ¢ fixado por
despacho da Diretora do CSMG de acordo com os limites estabeleci-
dos no artigo 18.° do Decreto -Lei n.° 64/2006 de 21 de margo, na sua
redacdo atual.

2 — Caso o niimero de vagas ndo seja suficiente para admitir os
candidatos aprovados nas provas, o CSMG procedera em conformidade
com o estabelecido nos numeros 4 e 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de margo, na sua redagdo atual.

Artigo 15.°
Duvidas de interpretagio e casos omissos
As duvidas de interpretac@o e as situagdes omissas serao resolvidas
por despacho da Diretora do CSMG.
Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2015/2016.

9 de janeiro de 2015. — A Diretora, Fernanda Correia.
208385578
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural
Aviso n.° 1363/2015

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 14 de janeiro

PARTE J3

de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
imediato ao da publicitag@o na bolsa de emprego publico, procedimento
concursal destinado a selegdo e provimento dos seguintes cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau da Diregdo Geral de Agricultura e De-
senvolvimento Rural: Diretor de Servigos de Informagao, Gestdo e
Administragdo, Diretor de Servigos do Territorio e Agentes Rurais e
Diretor de Servicos do Regadio, nos termos e condig¢des publicitados
na bolsa de emprego publico, a partir do 2.° dia util posterior ao da
presente publicagdo.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208386217

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 1364/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado en-
tre o Municipio da Calheta, da Regido Auténoma da Madeira,
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins — Acordo Coletivo de Trabalho n.° 136/2014 — Constituicio
da Comissao Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 15.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho n.° 136/2014, celebrado entre o Municipio da
Calheta, da Regido Autonoma da Madeira, e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 220, Parte J3, de 13 de novembro de 2014,
foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria,
com a seguinte composi¢ao:

Em representagdo do Empregador Publico:

Vera Escuna de Jesus
Maria Odilia Sousa Nunes Silva

Em representag@o da Associacao Sindical:
Décio Hugo Vieira Gois
Antonio Jodo Mendonga Monteiro

20 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208384402

Aviso n.° 1365/2015

Na Comissdo de Trabalhadores do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P. cuja composigdo foi publicada através do Aviso
n.° 806/2014, no Didario da Republica, 2.* série,n.° 12, de 17 de janeiro
de 2014, ¢ alterada através do Aviso n.° 12475/2014, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro de 2014, eleita em 4 de
dezembro de 2013, para o mandato de 3 anos, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Filomena Sofia Lopes Simdes ¢ substituida por Liliana Sofia Gra-
macho Santa.

2015.01.22. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208386169

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




