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3 — Da candidatura ¢ entregue ao apresentante, como recibo, o du-
plicado do respetivo boletim da candidatura.

4 — A candidatura devera ser acompanhada de pagamento das taxas
e emolumentos devidos.

Artigo 13.°
(Prazo de candidatura)

1 — O prazo para apresentagao de candidatura ¢ afixado antes e durante
o decurso do prazo, publicado em jornais da regido, divulgado na pagina
Web do ISVOUGA e comunicado a Diregéo-Geral do Ensino Superior.

2 — O prazo para a conclusdo dos concursos especiais, incluindo a
matricula e inscrigdo dos estudantes colocados, ndo ultrapassara o tltimo
dia util do més de outubro, a excegdo dos anos letivos 2014-15 ¢ 2015-16
em que o referido prazo termina a 15 de novembro.

Artigo 14.°
(Vagas)

O numero total de vagas para os candidatos aprovados e a sua distri-
buicao pelas licenciaturas ¢ fixado anualmente, publicado na pagina Web
do ISVOUGA e comunicado a Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

Artigo 15.°
(Seriagao)

1 — A seriag¢do dos candidatos, por cada licenciatura, faz-se pela
ordem decrescente da nota de candidatura, na escala de 0 a 200, calcu-
lada através da formula: NC = NOP(70 %) + NHO (30 %); sendo que
NC = nota de candidatura, NOP = nota obtida nas prova e NHO= nota
da habilitacdo obtida.

2 — Para os candidatos titulares de DSTP dispensados de prova espe-
cifica, a seriagdo, por cada licenciatura, faz-se pela ordem decrescente da
nota de candidatura, na escala de 0 a 200, calculada através da formula
NC =NHO (70 %) + MOAC (30 %); sendo que NC = nota de candida-
tura, NHO = nota obtida na prova e MOAC = média obtida nas unidades
curriculares pertencentes a area cientifica do curso a que se candidata.

3 — Para os candidatos titulares de outro curso superior a seriagao, por
cada licenciatura, faz-se pela ordem decrescente da nota de candidatura,
na escala de 0 a 200, através da formula NC =NHO (100 %), sendo que
NC = nota de candidatura e NHO = nota de habilitacdo obtida.

Artigo 16.°
(Resultado final)

1 — O resultado final dos concursos exprime-se através de uma das
seguintes situagdes:

a) Admitido;
b) Nao admitido;
¢) Excluido.

2 — O resultado final do concurso ¢ tornado publico através de edital
afixado em local destinado ao efeito, no ISVOUGA.

3 — A mengao da situagdo de excluido carece de ser acompanhada
da respetiva fundamentagdo.

4 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora reu-
nindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

b) Nao sejam acompanhadas da documentago necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) Nio satisfacam o disposto nos preceitos legais;

d) Nao satisfagam o disposto no presente Regulamento.

Artigo 17.°
(Reclamacgdes)

1 — Do resultado final do concurso podem os interessados apresentar
reclamagdo, nos servigos administrativos do ISVOUGA, devidamente
fundamentada, no prazo de 8 dias de calendario, a partir da data de
afixagdo do edital.

2 — A decisdo sobre a reclamagéo compete ao Diretor do ISVOUGA
e deve ser proferida no prazo de 8 dias de calendario, ap6s a sua rece¢do
e deve ser comunicada por via postal ao reclamante.

Artigo 18.°

(Matricula e inscriciio)

1 — Os estudantes admitidos devem proceder a matricula e inscri¢@o
no ISVOUGA no prazo anualmente fixado para o efeito.
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2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigao
no prazo fixado, o ISVOUGA chama, por via postal, a realizagdo des-
tas, o candidato seguinte na lista ordenada resultante da aplicac@o dos
critérios de seriacdo, até a efetiva ocupagéo da vaga ou ao esgotamento
dos candidatos ao curso e concurso em causa.

Artigo 19.°
(Validade dos concursos especiais)

Os concursos especiais sdo realizados para a matricula e inscrigdo num
ano letivo e sdo validos apenas para o ano letivo a que se referem.

Artigo 20.°
(Creditagao)

1 — A creditag@o da formagdo académica anteriormente adquirida
pelos estudantes que ingressam num ciclo de estudos através de um
concurso especial realiza-se nos termos da lei.

2 — Nao ¢ passivel de creditag@o a formagao adicional obtida pelos
estudantes que tenham ingressado num CET nao titulares do ensino
secundario.

3 — Nao ¢ passivel de creditagdo a formagdo complementar obtida
pelos estudantes que tenham ingressado num CSTP ndo titulares do
ensino secundario.

CAPITULO IV
Disposicdes Complementares e Finais

Artigo 21.°
(Estudantes internacionais)

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de
reingresso, mudancga de curso e transferéncia aplica-se o disposto nos
artigos 7.° a 9.° do presente regulamento.

Artigo 22.°
(Omissoes)

As omissdes do presente regulamento serdo objeto de apreciagao do
Diretor(a) do ISVOUGA, ouvido o conselho técnico-cientifico.

Artigo 23.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao.

22/01/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Fun-
dacgdo Terras de Santa Maria da Feira, Emidio Ferreira dos Santos.
208386233

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 1298/2015

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme o
determinado pelo art.°. n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, com republicagdo e, ainda, a deliberagdo da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditagdao do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de
12 de novembro de 2013, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3
do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Senhor Diretor-Geral
do Ensino Superior, procede, em face das altera¢des, a republicag@o da
estrutura curricular e do plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestdo de Empresas (1.° ciclo), publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 210, através do aviso n.° 21765/2011, de 2 de novembro,
com Declaragdo de Retificagdo n.° 1777/2011, de 21 de novembro, nos
termos constantes no presente aviso.

O necessario registo, n.° R/A-Ef 878/2011, de 09/01/2015, esta con-
forme a decisdo do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, ao abrigo
do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto. As alteragdes introduzidas correspondem as recomenda-
¢oes do Relatério Final da Comissdo de Avaliagdo Externa — CAE,
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de 31/07/2014, processo n.° ACEF/1213/15372, no ambito da Agéncia
de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, cumprindo a
decisdo do Conselho de Administragdo, e foram previamente aprovadas
pelo Conselho Cientifico do Instituto Universitario da Maia — ISMAI,
no dia 10/10/2014, e homologadas pelo seu Reitor no dia 14 do mesmo
meés.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente da Diregdo, José Manuel
Matias de Azevedo.
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9 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Minor em Marketing; Minor
em Finangas; Minor em Contabilidade; Minor em Gestdo Industrial
(3.°ano — 1.° e 2.° semestres).

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau.

QUADRON. 1
Instituto Universitario da Maia — ISMAI
.. . Créditos
Departamento de Ciéncias Empresariais Area cientifica C?\JiilgF
Licenciatura em Gestdo de Empresas — 1.° Ciclo Obrigatérios | Optativos
ANEXO A .
o . ) . o o Ciéncias Empresariais . ........... 340 94 30
1 — Institui¢do de Ensino Superior/Entidade Instituidora: Maiéutica, Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.. mMmento . ........oovvevunneennn. 310 10 -
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto Diteito . ... oo 380 15 _
Universitario da Maia — ISMAL Engenharia e Técnicas Afins . . . .. .. 520 - 25
3 — Ciclo de estudos: Gestdo de Empresas. Humanidades . . ................. 220 9 -
4 — Grau: Licenciado. Informética. .. .................. 480 5 -
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Em- Matematica e Estatistica .......... 460 17 -
presariais. Servigos de Seguranga. . .......... 860 — 5
6 — Classificac@o da area predominante do ciclo de estudos de acordo
com a Portaria n. 256/2005, de 16 de marco (CNAEF): 345. Towal .......... 180
7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 180.
8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos — 6 semestres. 11 — Plano de Estudos
Instituto Universitario da Maia — ISMAI
Departamento de Ciéncias Empresariais
Licenciatura em Gestao de Empresas — 1.° Ciclo
1.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(cé]\c]i/_c\rétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Fundamentos de Gestdo de Marketing. . ......... ... .. ... .. ..., 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
MICTOCCONOMIUIA . . . o\ttt et et e e e e e e e e et et et 314 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Organizacdo e Gestdode Empresas. . ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Contabilidade Financeira .. ... ... .. ... .. .. .. 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
MatemAtiCa. . . . o .ottt e 461 Semestral . . . . 150 TP: 60 6
Inglés de NegOCIOs. . . o v vttt ettt e e e 222 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Total . ........ ... . .. ... .. ... ... 750 284 30
Nota
TP — Ensino Teodrico-Pratico; OT — Orientagao Tutorica.
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(e&\c]izrétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos . . ......... .. .. .. i, 345 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
MaACIOCCONOMUIA . . .+ v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 314 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Calculo FInanceiro. . .. ...t e 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Contabilidade Financeira IT......... ... .. .. i i 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Direito Empresarial e do Trabalho. ........... ... ... ... ... .o ... 380 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Comportamento Organizacional ............... .. ... ..oiiiiiiiiio.. 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total . .........coiiiiiiii, 750 288 30
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2.°Ano — 1.° Semestre

QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar?éﬁii‘ggwa Tipo Créditos
Total Contacto
Contabilidade Analiticaede Gestdo ... ......... ..t 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Marketing Internacional. . . ... 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Analise de Investimentos. . .. ......... .. 343 Semestral . . .. 100 TP: 32 4
Direito Comercial. . .. ... e 380 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
EStatiStica. . oottt 462 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Direito Fiscal . . ... ..o 380 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Total ............c. i 750 284 30

2.° Ano — 2.° Semestre

QUADRON.°5

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Ar(e&fli/irgli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Contabilidade Financeira IIl ........ .. .. ... . ... i, 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Gestao de OPEragles . . . . ..ottt et e e e e 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Sistemas de Informagdo de Apoio a Gestao. .. ..., 480 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
GestdodaQualidade ....... ... . i 345 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Gestdo Financeira. ... ...t 343 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Gestdo dalnovagao . ... ..ot 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total . ....... ... ... ... 750 288 30
Minor em Marketing
3.°Ano — 1.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arféﬁii‘gglca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao Estratégica . . .. ..ottt 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. . ....... ... .. ..ot 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
EmpreendedoriSmo ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Comportamento do Consumidor . .. .........c. it 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Decisdes de ‘Pricing’. . . ...t 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Marketing de Servigos . . . ...ttt 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total . .......... . i 750 288 30
3.2Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(e&fli/irétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Etica e Responsabilidade Social . ..............oouuieiniiiianen... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Web-Marketing € E-Comeércio. ... ...t 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Marketing Business to Business .. ............ .. i 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estudos de Mercado. .. ...t 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto . ... ... 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total . ...... ... .. 750 208 30
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Minor em Finangas

3.°Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°8
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Area cientifica

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares (CNAEF) Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao EStraté@ica . . .. ..o 345 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. .. ... ... ...ttt 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
EmpreendedoriSmo ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Finangas Empresariais [........... ... .. .. . i 343 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Fiscalidade . .. .. ... .. 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
AUdItOTIa . . oo 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Total .. ... 750 248 30
3.°Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arée&f]i/ir]::t;f;ca Tipo Créditos
Total Contacto
Etica e Responsabilidade Social .. ...............cooiiiiiiii ... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Finangas Empresariais IT . ... ... ... . 343 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Controlo de GEStAO . .. .ottt 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Mercados FInanceiros . ... ...ttt 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto .. ... 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total ........ ... .. .. ... .. ... 750 208 30
Minor em Contabilidade
3.°Ano — 1.° Semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(eé;izrét}i:f;ca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao Estraté@ica . . .. ...ttt 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. . .. ... ... oottt 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
EmpreendedoriSmo .. ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Fiscalidade . .. ... ... 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Relato FInanceiro. . ........... oot i 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Consolidagao de Contas. .. ..o vttt ettt et e e 344 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Total . ......... . ... ... 750 288 30
3.°Ano — 2.° Semestre
QUADRO N 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar?&fli/i[gg;wa Tipo Créditos
Total Contacto
Etica e Responsabilidade Social . ..............oouuieiniiiianen... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Complementos de Contabilidade Financeira. ............................ 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Complementos de Contabilidade Analiticaede Gestdo . ................... 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Contabilidade Publica . .......... ... .. i 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto . ... ... 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total . ...... ... .. 750 208 30
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Minor em Gestao Industrial

3.°Ano — 1.° Semestre

QUADRO N.° 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(echi/irl::t}l;f;ca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao Estraté@ica . . .. ...ttt 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. .. ....... ...ttt 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Empreendedorismo .. ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Gestdo Industrial . ....... .. . 520 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Instalagdes Industriais . ... ... .. oot 524 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Auditoriasda Qualidade .......... ... ... ... ... 520 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Total . ....... .. .. ... ... .. ... 750 284 30
3.2Ano — 2.° Semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(e&\cli:rétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto

Etica e Responsabilidade Social . ................ouuuiriiiiiani.... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Avaliacdo e Gestdo de RiSCOS . ... ... 529 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Gestdo da Produg@o e Manutengao . ........ovuvnnn i 520 Semestral . . .. 100 TP: 32 4
Higiene e Segurangano Trabalho ............ ... ... ....... ... . ... 862 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto . . ...t 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total . ....... ... .. ... ... .. ... 750 204 30

208382004

PARTE J1

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 1299/2015

Procedimento Concursal para preenchimento do cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau para o Departamento de Contratacao
Publica e Patriménio dos Servicos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, con-
jugado com o n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento da Estrutura Orgénica
dos Servigos da Presidéncia, através do Antincio n.° 13259/2012, de 02
de julho, publicado em D.R. 2.* série, N.° 137 de 17 de julho, alterado
n.° 360/2013, de 17 de outubro, publicado em D.R. 2. série, N.° 221 de
14 de novembro, anexo ao Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de

maio, publicado em D.R. 2.% série, N.° 98 de 21 de maio, faz-se publico
que, por despacho de 20 de janeiro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi aberto procedimento concursal para preenchi-
mento do cargo de dirigente do Departamento de Contratagdo Publica
e Patriménio dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, que vai ser publicitado
na bolsa de emprego publico (BEP), durante dez dias.

O presente aviso sera publicado num jornal de expansdo nacional.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da publicagido
do presente aviso. O aviso integral deste procedimento concursal estara
disponivel no sitio eletronico do IPL, www.ipl.pt.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208383017



