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Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro;

2.6 - Autorizar despesas com seguros nio previstas no n.° 2 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, sem prejuizo do
disposto no mesmo preceito;

2.7 - Autorizar deslocagdes e transporte, quando em servico oficial
e a titulo excecional devidamente fundamentado, por avido, no terri-
torio nacional ou no estrangeiro, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010,
de 28 de dezembro e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro e paga-
mento de abonos antecipados ou néo, nos termos da legislacdo em vigor
e no respeito pelas orientagdes definidas na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril.

3 - No ambito das competéncias especificas:

3.1 - Homologar os relatérios finais das a¢des inspetivas, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho.

4 - A delegagdo de competéncias prevista non.® 2.1 abrange as compe-
téncias para a decisdo de contratar e as demais competéncias atribuidas
ao 6rgdo competente para a decisao de contratar, nos termos do disposto
no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

5 - O presente despacho produz efeitos desde 1 de dezembro de 2014.

20 de janeiro de 2015. — O Ministro da Satide, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208380977

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaracao de retificagao n.° 96/2015

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Central do Sistema de Saude, 1. P., de 8 de janeiro de 2015,
foi autorizada a substitui¢do de um elemento que integra o juri de re-
curso da prova nacional de seriacdo, previsto no ponto n.’ 12.1 do aviso
n.° 9609/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
25 de agosto de 2014, relativo a abertura do concurso de ingresso no
internato médico — Ano Comum.

Assim:

Onde se 1€ «Dr. José Antonio de Oliveira Guerra» deve ler-se «Dr. Fer-
nando Manuel Coelho das Neves».

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
208389547

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1256/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacéio juridica de emprego publico constituida
para o preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira especial
médica de Urologia.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como
do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, torna-se publico que, por Deliberagdes do Conselho
Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro e 4 de dezembro de 2014, pro-
feridas em cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
da Ministra de Estado e das Finangas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, e retificado através da Declaragdo de retificagido
n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicada
no Diario da Republica, 2. série, n.° 152, de 8 de agosto, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a categoria
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de assistente da carreira especial médica de Urologia do mapa de pessoal
dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade ptblica em-
presarial abaixo indicados através da celebragio de contrato individual
de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho e ativida-
des a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, gene-
ricamente, pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de
Urologia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes das
unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

3 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢Oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Traba-
lho e do Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posi¢do remuneratoria: a posi¢ao remuneratoria de referéncia
sera definida de acordo com a tabela remuneratdria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentag@o Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.°2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, em substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas, e de
Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Didrio da
Republica, Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com o
titulo de especialista em Urologia, que contem, preferencialmente, com
um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio es-
tar interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Urologia ou equivalente,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° ¢ 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos 3 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.,
podendo ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas na Alameda Jalio Henriques,
s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tuteis, no periodo com-
preendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas
e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
registadas com aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);
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b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;,

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Aidentificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

£) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declarag¢do, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri: o Jari do presente procedi-
mento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Jodo Manuel Ozo6rio Martins Fonseca, Assis-
tente Graduado de Urologia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Alberto Luciano Benjamin, Assistente de
Urologia da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. José Garcia da Silva, Assistente de Urologia
do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo — Dr. Ricardo Luis Gongalves Borges, Assistente
de Urologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dr. Silvio Ricardo Santos Bollini, Assistente de
Urologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Ricardo Leonel Seabra Rangel Andrade,
Assistente de Urologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Bruno Alexandre Guerra Jorge Pereira,
Assistente de Urologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao: o método de selegao aplicavel € a avaliagdo
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagio médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliag@o final do internato médico da
respetiva area de formacao especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area profissional,

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a partici-
pacdo em Orgéos sociais de sociedades cientificas, e titulos profissionais.
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10.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢@o pelos fatores esta-
belecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea e) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do
concurso, a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas: a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude
do Centro, I. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a lista
unitaria de ordenag@o final sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Centro, I. P., e disponibilizada na
sua pagina eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando, escrupulosa-
mente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicagdo social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www,bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Saude, 1. P.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
208385764

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1257/2015

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
pneumologia, que concluiram o respetivo internato médico na 1.* época
de 2014, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., visando o exercicio de fun¢des em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, con-
forme aviso n.° 7877/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 08 de julho de 2014, torna-se publico que o procedimento
ficou deserto, por falta de comparéncia da unica candidata ao método
de selegdo.

20 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208385034

Aviso (extrato) n.° 1258/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade
de anestesiologia, para preenchimento de cinco postos de trabalho na
categoria de assistente, visando o exercicio de fungdes em regime de con-
trato individual de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso
n.° 12503/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 217, de
10 de novembro de 2014, torna-se publico que o procedimento ficou
deserto por inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal.

20 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208385172

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 1259/2015

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que o Assistente Hospitalar de Anestesio-



