PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 4 de fevereiro de 2015

Numero 24

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 1156/2015:

Nomeia os membros da Comissao Especial para o acompanhamento do processo de repriva-
tizagdo indireta da TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A. (TAP,S.A.) ..........

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 1157/2015:

Exonera Nelson Joaquim Esteves Serrdo do cargo de motorista do Gabinete do Vice-Primeiro-
MINISITO « Lo o e

Louvor n.° 58/2015:

Louva Nelson Joaquim Esteves Serrao pela forma como exerceu as fungdes de motorista no
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e no Gabinete de Vice-Primeiro-
SMINISITO « .o

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Despacho n.° 1158/2015:

Delega, com faculdade de subdelegagdo, no Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do
Desporto e Juventude, mestre Sérgio Nuno Coimbra Castanheira, poderes para a pratica de
VATIOS @LOS . . . o ettt et e

Academia Portuguesa da Historia:

Aviso n.° 1248/2015:

Elei¢do do Conselho Académico da Academia Portuguesa da Historia, para o triénio
20152017 oo

Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.’ 1159/2015:

Delegacdo de competéncias no Secretario-Geral do Ministério das Finangas, licenciado
Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues . .. ........ . ... . i

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Declaracio de retificacio n.° 94/2015:
Retificagdo referente ao Despacho (extrato) n.°447/2015 .. ... ... .. .. ... ... ......
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Ministério da Defesa Nacional

Exército:
Despacho n.° 1160/2015:
Subdelegagdo de Competéncias no 2.° Comandante da Zona Militar da Madeira . ... ... .. 3391
Despacho n.° 1161/2015:
Subdelegagdo de Competéncias no Comandante do Regimento de Guarnigdo N.°3. ... ... 3391

Despacho n.° 1162/2015:

Subdelegagdo de competéncias no diretor de Formag¢do do Comando da Instrugdo e Dou-
155 T 3391

Despacho n.’ 1163/2015:

Subdelegagao de competéncias no comandante da Unidade de Apoio do Comando da Instrugao

€ DOULIING . . . oo e 3392
Despacho n.° 1164/2015:
Conclusdo do processo de extingdo das oficinas gerais de material de engenharia .. ...... 3392

Ministério da Administragao Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 1165/2015:

Nomeacdo em regime de substitui¢do para o cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, Licenciada Sofia
Quintino Carqueija Marques da Mata Anim Gandara. . .............. ... .. .. ........ 3392

Ministério da Justica
Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho (extrato) n.° 1166/2015:

Autorizagao da consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, de Carlos Alberto de Jesus Fernandes no quadro de pessoal do Tribunal
de Comarca de Vila Real (atual nicleo de Vila Real da secretaria do Tribunal Judicial da
Comarcade VilaReal). . . ... . e 3393

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 1167/2015:

Confirmacao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Aldeamento Turistico 1 Pestana
Troéia Eco-Resort (1.2 fase), com a categoria de 4 estrelas, sito no concelho de Grandola, de
que ¢ requerente a sociedade Carvoeiro Golfe, S. A. — Processo n.° 15.40.4/13982 ... ... 3393

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Aviso n.° 1249/2015:

Torna publico que a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdomica (ASAE), pretende
recrutar, 1 (um) trabalhador, para exercer fungdes no Departamento de Assuntos Juridicos
e Contraordenagdes, em regime de mobilidade nas modalidades de mobilidade na categoria
ou de mobilidade INtercarreiras. . . .. ... ..ottt 3393

Aviso n.° 1250/2015:

Torna publico as listas retificadas, e que fazem parte integrante do presente Aviso, relativamente
ao Concurso Interno Geral de Ingresso para o preenchimento de 14 lugares na categoria e
carreira de Inspetor-Adjunto . . . ... ... 3393

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 1251/2015:

Publicagdo de inquérito administrativo relativo ao pedido de concessdo de uma carreira
regular de passageiros entre Caria ¢ Moimenta da Beira (por Mileu) da empresa Transdev
INterion, S. A. . . .o 3397

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 1168/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de cisternas de transportes rodoviario
e ferroviario de Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%. .. ............... 3397
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Despacho n.° 1169/2015:

Qualificacdo de organismo de verificacdo metrologica de reservatdrios de armazenamento
de instalacio fixa de Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L% ... ... ... ... 3397

Despacho n.° 1170/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de indicadores automaticos de refe-
renciagdo do nivel de liquidos de Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L. ... 3397

Despacho n.° 1171/2015:

Qualifica¢do de organismo de verificagdo metrologica de mandometros, vacuémetros e ma-
novacuémetros de HOTGAS — Inspegdes e Calibragdes, L.* ....................... 3398

Despacho n.’ 1172/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metroldogica de mandmetros, Vacudémetros e ma-
novacudémetros de ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade. .. ..................... 3398

Despacho n.° 1173/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metroldégica de mandmetros, vacuémetros e ma-
novacuometros da TAP, SA . . . ... . 3399

Despacho n.’ 1174/2015:

Qualificagdo de organismo de verificagdo metroldgica de mandémetros, vacuémetros € mano-
vacuometros de CATIM — Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria Metalomecanica. . . . . 3400

Despacho n.’ 1175/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metroloégica de mandmetros, vacuémetros e ma-
novacudémetros de ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade. . ...................... 3400

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza:

Declaracio de retificacio n.° 95/2015:

Retifica parcialmente o mapa de servidao anexo ao Despacho n.° 16551/2013, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 247, de 20 dedezembro .. ........................ 3401

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Despacho n.° 1176/2015:

Designagdo em Comissdo de Servigo, do licenciado Luis Filipe Silva Morbey no cargo de Diretor
do Departamento de Assuntos Internacionais da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. ...... 3402

Despacho n.’ 1177/2015:

Designagdo em Comissdo de Servigo, do licenciado Eduardo Jorge Ferreira Santos no
cargo de Diretor do Departamento de Alteragdes Climaticas da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, LP. . .. ... . 3403

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:

Despacho n.° 1178/2015:

Cessacao de fungdes da chefe do gabinete, Maria Amélia Sarmento Gouveia Osorio de Aragao
Gomes Ferreira . ... ..o 3403

Despacho n.° 1179/2015:

Fixa o montante maximo a cobrar pelas entidades responsaveis pela emissao de certificados de
origem do setor vitivinicola para produtos néo certificados, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do decreto-Lei n.° 190/2014,de 30 dedezembro . .............. . i 3404

Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 1252/2015:

Aprovacao do Regulamento Definitivo do Aproveitamento Hidroagricola de Alfundao. ... 3404
Aviso (extrato) n.° 1253/2015:
Aprovacao do Regulamento Definitivo do Aproveitamento Hidroagricola de Brinches . ... 3412

Dire¢ado-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:

Despacho (extrato) n.° 1180/2015:

Designagdo de secretaria de dir€gao . .. .. ..ottt e 3421
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Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso n.° 1254/2015:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de um especialista de
informatica de grau 1 (nivel 2) para o Departamento de Sistemas de Informagao — DSI-UDAD 3421

Aviso n.° 1255/2015:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de um especialista
de informatica de grau 1 (nivel 1 ou nivel 2) para o Departamento de Sistemas de Informa-
G0 — DSI-BD-APP-Server . . ..ot 3423

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 1181/2015:

Delegacdo de competéncias na inspetora-geral das Atividades em Saude, em regime de
substitui¢do, licenciada Maria Edite Ferreira Alves Pereira Soares Correia. .. ........... 3425

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaracio de retificagdo n.’ 96/2015:

Substitui¢do de um elemento que integra o juri de recurso da prova nacional de seriagdo . ... 3426
Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 1256/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagao
juridica de emprego publico constituida para o preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira especial médica de Urologia .. ...... ... ... .. . . . . . i 3426

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 1257/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 7877/2014, publicagdo de aviso de procedimento
dESEItO . . ..o 3427

Aviso (extrato) n.’ 1258/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 12503/2014, publicacgdo de aviso de procedimento
AESITO . . oottt 3427

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 1259/2015:

Cessacdo de fungdes, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do Assistente de Anestesiologia, Dr. Miguel Vieira Marques. ............ 3427

Aviso n.° 1260/2015:

Cessagao de fungoes, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas da Assistente
Hospitalar Graduada de Psiquiatria, Dr.” Paula Teresa Loureiro Ferreira Carvalho .. ... ... 3428

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberagao (extrato) n.’ 148/2015:

Acumulagdo de fungdes privadas . ......... ... 3428
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 1261/2015:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas .. ........... ... .. ... ... ... 3428
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Aviso n.° 1262/2015:

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria dos Assistentes Operacionais Diamantino
Manuel Caiado da Cruz e Anténio Pedro Duarte Silva. . ......... ... ... ... ... ...... 3428

Despacho n.’ 1182/2015:

Autorizado o regime de acumulagdo de fungdes privadas ao Assistente Técnico Luis Miguel
daSilvaCunha. . . ... e 3428

Despacho n.° 1183/2015:

Autorizado o regime de acumulagao de fungdes privadas ao Assistente Operacional Humberto
Manuel Sequeira Primo. . . ... ... e 3428

Despacho n.° 1184/2015:

Redugdo de uma hora do horario semanal da assistente graduada da carreira médica hospitalar
de imuno-hemoterapia Isabel Maria da Conceigdo Lobo . ........... ... ... ... ... ... 3428



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.” 24 — 4 de fevereiro de 2015 3383

Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 1185/2015:

Regista a criag@o, na Escola Superior de Educagdo de Castelo Branco do Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco, do curso de complemento de formacgao para a docéncia no grupo de
recrutamento 120 destinado a titulares de qualificacao profissional para a docéncia no grupo
de recrutamento 220 .. ... ... e 3428

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 1263/2015:

Lista do pessoal docente QZP 2014 . ... .. ... . e 3429
Aviso n.° 1264/2015:
Nomeada para o Quadro de Zona Pedagégica com efeitos a 1 de setembro de 2013....... 3429
Aviso n.° 1265/2015:
Mobilidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de coordenadora técnica... 3429
Aviso n.° 1266/2015:
Mobilidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de encarregada operacional . . .. 3429
Aviso n.° 1267/2015:
Lista de Pessoal Aposentado de 2014 . . .. ... ... it 3429

Despacho n.’ 1186/2015:

Despacho de delegacgido de competéncias por parte do Conselho Administrativo na Presidente

deste, para autorizar a realizagdo de despesas e respetivos pagamentos. . . .............. 3430
Aviso n.° 1268/2015:
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente . . .. ... ... ... i, 3430

Aviso n.° 1269/2015:

Lista de pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo em

2014 . 3430
Despacho n.’ 1187/2015:

Lista nominativa de pessoal docente em comissao de Servigo . . ..............cuvu... 3430
Aviso n.° 1270/2015:

Delegagdo de Competéncias na Subdiretora. ... ..., 3430
Aviso (extrato) n.° 1271/2015:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente — 2014. . ... ... ... ... .. ... ... .. 3430
Aviso n.° 1272/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente. . . ........... i 3430
Aviso n.° 1273/2015:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... ... .. ... ... i 3430

PARTE E Ordem dos Advogados

Edital n.° 99/2015:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados da senhora Dr.* Liliana
OIEIro. . . oo 3431

Edital n.° 100/2015:

Torna publica a suspensao da inscri¢gdo na Ordem dos Advogados da senhora Dra. Maria
Cristina Ferreira. . . ... ... e 3431

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 1188/2015:

Nomeagdo da Doutora Maria Isabel da Conceigao Jodo como Diretora do Departamento de
Ciéncias Sociais € de GeStA0. . . . ... v ittt e 3431

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 1189/2015:

Reconhecimento de habilitagdes estrangeiras ao nivel de licenciatura requerido por Beatriz
Maria Romagnol Trigo — Nomeagode jiri . .. ........ ..., 3431
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Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 1274/2015:

Lista Unitaria de Ordenacao Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, area Sociologia 3431

Universidade de Lisboa
Declaracio de retificacio n.° 97/2015:

Retificagdo a Declaragdo de Retificagdo n.° 1321/2014, referente a alteragdo dos Doutora-
mentos em Bioquimica, Matematicae Quimica . .. ........... .. ... 3431

Despacho n.° 1190/2015:

Delegacdo da presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sistemas de Informagéo, da Faculdade de

Ciéncias — Edital n.° 1144/2014, de 31 dedezembro ........... ... ... ... . 3431
Despacho (extrato) n.° 1191/2015:
Contratagdo em regime de substitui¢do de uma Assistente Convidadaa30% ........... 3432

Despacho (extrato) n.® 1192/2015:

Contratagdo em regime de substituicdo de Assistentes Convidados a 40% e a 30% para a

FMUL . . 3432
Despacho (extrato) n.° 1193/2015:
Contratacdo em regime de substitui¢do de uma Assistente Convidadaa30%............ 3432
Despacho (extrato) n.° 1194/2015:
Contratagdo em regime de substitui¢do de uma Assistente Convidadaa30%............ 3432
Despacho (extrato) n.® 1195/201S5:
Contratagdo em regime de substitui¢do de um Assistente Convidadoa30%............. 3432

Despacho (extrato) n.° 1196/2015:

Renovagéo do contrato da Prof.* Doutora Cristina Maria Moreira Campos Furtado Figuei-

TEAO .« et 3433
Despacho n.° 1197/2015:
Regulamento Interno das Clinicas Universitarias. . .. ..o, 3433

Despacho n.’ 1198/2015:

Regulamento de Fundo de Maneio da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de
Lisboa . .o 3434

Despacho (extrato) n.° 1199/2015:

Nomeagao do Professor José Manuel Nunes Salvador Tribolet como Presidente do Departa-
mento de Engenharia Informatica (DEI), para o biénio que se inicia em janeiro de 2015 .... 3435

Despacho (extrato) n.® 1200/2015:

Nomeagio da Professora Isabel Maria Martins Trancoso como Presidente do Departamento de
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (DEEC), para o biénio que se inicia em janeiro
de 2005 L 3435

Despacho (extrato) n.® 1201/2015:

Nomeacdo da Professora Rita Nogueira Leite Pereira Bento como Presidente do Instituto de
Engenharia de Estruturas, Territorio e Construcdo (ICIST), para o biénio que se inicia em
Ldejaneiro de 2015 .. ... o 3435

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Regulamento n.’ 51/2015:
Regulamento para apoio a criagdo de spin-off daUTAD . ........ ... .. ... .. ... ... 3435

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.® 1202/2015:

Provimento em regime de comissao de servigo no cargo de Diretor da Escola Superior de
Artes Aplicadas . . . ..o e 3437

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 1203/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Doutor
José Miguel Rodrigues Teixeira Salgado . ........... .. ... . . i, 3437
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PARTE F

PARTE G

PARTE H

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 1275/2015:

Concurso externo de ingresso para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado . ......... 3437

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 1204/2015:

Renovagao do contrato de trabalho com Carina Alexandra Fernandes Ladeira . .......... 3439

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.® 1205/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Zita Maria Calado Faustino Neves como Professora
Adjunta Convidada na ESES, deste Instituto .. .......... .. ... .. ... ... ... .o . 3439

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 9/2015/A:
Cessagdo de procedimento concursal .. ... ... .. ... 3439
Listagem n.° 1/2015/A:

Lista de Classificagdo Final do Procedimento concursal comum para a constitui¢do de rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho na categoria de Assistente da Carreira Especial Médica, na area de
Medicina Geral e Familiar. . .. ... .. 3439

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Aviso n.° 1276/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de Assistente de Oncologia Médica da carreira médica em regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado — é4rea de exercicio hospitalar do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E.P.E. .. ... . 3440

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 149/2015:

Autorizada licenga sem remuneragdo por mais dois anos a técnica de cardiopneumologia
Sofia Batalha Reis de Almeida Santos . ........... ... ... ... ... ... ... . ... 3441

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.° 1277/2015:

Trabalhador que denunciou o seu contrato de trabalho em Fung¢des Publicas por tempo inde-

terminado, com efeitos a 20 de novembrode 2014. . . ... ... .. ... 3441

Aviso n.° 1278/2015:

Trabalhadores que cessaram fungdes publicas por aposentagdo. ... ................... 3441
Parque Escolar, E. P. E.

Despacho n.’ 1206/2015:

Subdelegagdo de competéncias nos diretores da Divisdo de Investimento Sul e Divisdo de
Investimento Norte, Nuno Miguel Martinho Catarro e Antonio Jorge Martins Fernandes Dias,
no ambito do encerramento das intervengdes de requalificagdo das escolas ja em operagdo. .. 3441

Municipio de Agueda
Aviso n.° 1279/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final de candidatos ............... ... ... ... v .. 3442

Municipio de Arruda dos Vinhos

Regulamento n.° 52/2015:
Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos e Tabela de Taxas Municipais . ... 3442
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Municipio de Benavente

Despacho n.° 1207/2015:
Recrutamento para cargo de Direcgao Intermédia de Segundo Grau/Chefe Divisdo — Nomeagdo 3463

Municipio de Braga
Aviso n.’ 1280/2015:

Nomeacdo de Ana Barbara Silva Magalhées para o cargo de chefe de divisao de fiscalizacao,
em regime de SUDSHIUIGAO . . . . . oottt e 3463

Aviso n.° 1281/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Humberto Cunha Almeida e Pedro Emanuel Batista Oliveira, assistentes operacionais . ... 3463

Municipio de Cascais
Aviso n.° 1282/2015:

Corregdo material ao Regulamento do Plano de Pormenor do Espago de Reestruturagdo
Urbanistica de Carcavelos Sul. .. ... 3463

Municipio de Castelo Branco
Regulamento (extrato) n.’ 53/2015:

Publicacdo da Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Castelo Branco . ... ... 3464

Municipio de Castro Verde
Aviso n.° 1283/2015:

Homologagéo das listas de classificagdo final referente aos procedimentos para provimento
de 4 lugares de Assistente Operacional . .. ....... ... ... it 3464

Municipio de Manteigas
Edital n.° 101/2015:
Proposta de 1.* Alteragdo ao Regulamento de Utilizagdo do Ninho de Empresas de Manteigas 3464

Municipio de Meséo Frio
Aviso (extrato) n.’ 1284/2015:

Aposentacdo de dois trabalhadores da Autarquia, Manuel Ramiro da Fonseca Marques e
Renato Coelho. .. ... o 3466

Municipio de Mira
Aviso n.° 1285/2015:

Alteragao do Plano de Urbanizagao da Praia de Mira — abertura de periodo de participagao
PUBLICA . . ottt 3466

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 1286/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 3466
Aviso n.° 1287/2015:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ............... 3467

Municipio de Sesimbra
Aviso n.” 1288/2015:

Alteracdo a data de inicio da licenga sem remuneragao . .................o.ouenen... 3467

Municipio de Valongo

Regulamento n.° 54/2015:
Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Valongo . ..................... 3467
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Municipio de Vila Real de Santo Anténio
Edital n.® 102/2015:

Atualizagdo das taxas e precos em vigor no municipio paraoanode2015.............. 3470

Freguesia de Alvalade
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 1156/2015

O Governo aprovou, através do Decreto-Lei n.° 181-A/2014, de 24
de dezembro, o processo de reprivatizagdo indireta do capital social da
TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A. (TAP, S. A.), mediante
a reprivatizagdo do capital social da TAP — Transportes Aéreos Portu-
gueses, SGPS, S. A. (TAP — SGPS, S. A)

Posteriormente, mediante a Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 4-A/2015, de 20 de janeiro, o Governo decidiu constituir uma co-
missdo especial para proceder ao acompanhamento do processo de
privatizagdo, nos termos do disposto no artigo 20.° da Lei-Quadro das
Privatizagdes, aprovada pela Lei n.° 11/90, de 5 de abril, alterada pelas
Leis n.*102/2003, de 15 de novembro, ¢ 50/2011, de 13 de setembro.

Nos termos conjugados do n.° 6 do artigo 20.° da Lei-Quadro das
Privatizagdes, aprovada pela Lei n.° 11/90, de 5 de abril, alterada pelas
Leis n.*102/2003, de 15 de novembro, ¢ 50/2011, de 13 de setembro,
e do n.° 1 do artigo 28.° do Caderno de Encargos anexo a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 4-A/2015, de 20 de janeiro, compete ao
Primeiro-Ministro, sob proposta da Ministra de Estado e das Finangas,
nomear os membros da comissdo especial para o acompanhamento do
processo de reprivatizagao indireta do capital social da TAP, S. A., pelo
que determino o seguinte:

1 — Sob proposta da Ministra de Estado e das Finangas, nomeio como
membros da Comissao Especial para o acompanhamento do processo de
reprivatizagdo indireta da TAP, S. A., as seguintes individualidades, cujas
sinopses curriculares constam em anexo ao presente despacho:

a) Joao Augusto Cantiga Esteves, que preside;
b) José Manuel Gongalves de Morais Cabral; e
¢) Duarte Manuel Ivens Pitta Ferraz.

2 — A comissao especial exerce a competéncias que se encontram pre-
vistas no n.° 3 do artigo 20.° da Lei-Quadro das Privatizagdes, aprovada
pela Lein.® 11/90, de 5 de abril, alterada pelas Leis n.* 102/2003, de 15
de novembro, e 50/2011, de 13 de setembro, e nos termos e condi¢des
definidas no artigo 28.° do Caderno de Encargos anexo a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 4-A/2015, de 20 de janeiro.

3 — A atividade desenvolvida pelos elementos que integram a Comis-
sdo Especial é remunerada, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 20.°
da Lei-Quadro das Privatizagoes, alterada pelas Leis n.* 102/2003, de
15 de novembro, e 50/2011, de 13 de setembro.

4 — Os membros da Comissao Especial sao autorizados a acumular a
remuneragao referida no nimero anterior com a auferida nos respetivos
lugares de origem.

5 — A Comissdo Especial extingue-se com o termo do processo de
reprivatizagdo a que se refere o Decreto-Lei n.° 181-A/2014, de 24 de
dezembro.

6 — A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas assegura o apoio
logistico e administrativo necessério ao funcionamento e aos trabalhos
da Comissao Especial.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

27 de janeiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas biograficas
1) Nome: Jodo Augusto Cantiga Esteves

a) Detém o grau de Master of Science (MSc) em Economic Policy
and Planning e o Master of Business Administration em International
Finance pela Northeastern University-Boston, Massachusetts, nos Es-
tados Unidos da América.

b) Licenciado em Economia pela Universidade do Porto.

¢) Experiéncia profissional:

i) Entre 1980 e 2000 desempenhou fungdes executivas em diversos
cargos de Direcdo e Administragdo em empresas dos setores bancario,
telecomunicagdes, turismo e agropecuario.

ii) Atualmente exerce as fungdes de Socio Diretor (Managing Partner)
da empresa de consultoria em Mercados Financeiros e Gestéo de Riscos
Ephi-ciéncia Financeira, L.*

d) Docéncia universitaria:

i) Desde 1988, tem desenvolvido a sua carreira de docéncia universita-
riano ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa, onde tem lecionado e sido responsavel por diversas
disciplinas da 4rea financeira na Licenciatura em Gestdo, Mestrados em
Gestdo (MBA), Finangas e em Gestdo e Estratégia Industrial (MGEI)
e Pos-graduacdes em Analise Financeira, Gestdo de Bancos e Segura-
doras, Gestdo de Projetos, International Business e Gestao de Riscos
e Derivados.

ii) Desenvolve ainda atividade docente noutras Universidades em
programas de Mestrados e Pos-Graduagdes e ainda na orientagio e
participag@o em juris de teses.

e) Outras atividades:

i) Administrador da APAF — Associagdo Portuguesa de Analistas
Financeiros.

ii) Administrador Executivo do IDEFE — Instituto para o Desenvol-
vimento e Estudos Econémicos, Financeiros e Empresariais.

iif) Administrador da CNA Corporate Finance.

iv) Presidente do Comité de Investimentos da SGF — Sociedade
Gestora de Fundos de Pensdes.

v) Membro fundador do EIPC — European Investment Performance
Committee.

vi) Representante de Portugal no GIPS COUNCIL e RIPS EMEA,
entidades que definem e gerem as Normas GIPS-Global Investment
Performance Committee que definem standards na Avaliagdo da Per-
formance dos Investimentos.

vii) Convidado regular para conferéncias por varias organizagdes
profissionais e académicas sobre temas financeiros, incluindo, entre
outras, o Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais, a Aperc, a
Allianz Global Investments, a Main Road, a Cushman & Wakefield ¢ o
Centro Portugués de Geopolitica.

viit) Convidado regular, como comentador de temas econémicos e
financeiros, em diversos meios de comunicagao social.

2) Nome: José Manuel Gongalves de Morais Cabral

a) Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Ciéncias Eco-
ndémicas e Financeiras.
b) Docéncia universitéria:

i) Entre 1970 e 1973, Assistente no Instituto Superior de Ciéncias
Economicas e Financeiras.

c¢) Experiéncia profissional:

i) Entre 1968 a 1970 — Técnico auxiliar na area de Planeamento
Regional do Secretariado Técnico da Presidéncia do Conselho.

ii) A partir 1970, desenvolveu a sua atividade no setor privado como
assessor, diretor financeiro e administrador de diversas empresas, in-
cluindo a Metal Portuguesa, S. A., Air Atlantis, S. A., IPE, S. A., Banco
de Fomento, S. A., Lisnave, S. A., CUF S.G.P.S,, S. A., Efacec Capi-
tal, S.G.P.S,, S. A, Jose de Mello Energia, L.*, EDP — Energias de
Portugal, S. A., ONI S.G.P.S., S. A., AICEP Capital Global, E. P. E.

iif) Membro do Conselho Consultivo do Forum para a Competitividade.

iv) Fundador da Confederagéo da Industria Portuguesa (CIP) em 1974
e Membro da sua Comissao Executiva até 1980.

v) Atualmente é Presidente do Conselho Fiscal da GENERIS
Farmacéutica, S. A. e da José de Mello Saude, S. A., vogal do conselho
fiscal da PT Portugal, SGPS, S. A. e Membro do Conselho Consultivo
do Banco de Portugal.

3) Nome: Duarte Manuel Ivens Pitta Ferraz

a) Doutorado em Business Administration pela Nottingham Business
School.

b) Licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa.

¢) Bacharel em Contabilidade Instituto Comercial de Sa da Bandeira.

d) Qualificag¢des profissionais de Revisor Oficial de Contas e de
Advogado.

e) Experiéncia profissional:

i) Membro do Comité de Auditoria do Banco Europeu de Investimento.
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ii) Entre 1993 e 2012 desenvolveu atividade no Banco Comercial
Portugués como Diretor Coordenador da Diregdo Internacional, Diretor
Coordenador do Private Banking, Diretor Coordenador Adjunto de Cor-
porate e Empresas, Diretor Regional da Madeira e Diretor da Banca de In-
vestimento e membro do Comité de Corporate e Banca de Investimento.

iii) Exerceu o cargo de Administrador no Banco Millennium An-
gola, na SOFID, S. A., no Millennium Bank (Grécia), no Bank Europa
(Turquia).

iv) Membro do Conselho de Administragdo mundial e co-Presidente
para a Europa do BAFT — Bankers Association of Finance and Trade
(Washington, DC).

v) Membro da Harvard Business Review Advisory Council, Execu-
tive Panellist da McKinsey Quarterly e membro do Financial Times
Feedback Forum.

vi) Exerceu os cargos de diretor de auditoria da Deloitte SROC, S. A.,
da Philip Morris Companies nos Estados Unidos da América e da Black
& Decker, Ltd.

/) Docéncia universitaria:

i) Professor da Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa.
i) Professor na Nottingham Business School.
208403372

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro

Despacho n.° 1157/2015

1—Nos termos do n.° 1, do artigo 11.° ¢ da alinea a), do artigo 16.°,
ambos do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero, a seu pedido,
Nelson Joaquim Esteves Serrdo, Agente principal da Unidade Especial de
Policia da Policia de Seguranga Publica, do cargo de motorista do meu
Gabinete, para o qual foi designado pelo meu despacho n.® 11747/2013
de 29 de agosto de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 175, de 11 de setembro de 2013.

2—O presente despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
208403218

Louvor n.° 58/2015

No momento em que, a seu pedido, cessa fun¢des no meu Gabinete,
quero exprimir reconhecimento e ptblico louvor ao Senhor Nelson Joa-
quim Esteves Serrdo, agente principal da Unidade Especial de Policia da
Policia de Seguranca Publica, pela sua extrema dedicacdo, inexcedivel
competéncia, eximio sentido do dever, assim como pela total disponi-
bilidade com que sempre exerceu as fun¢des de meu motorista, quer
no Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, desde
julho de 2012 a 24 de julho de 2014, quer desde entdo no Gabinete de
Vice-Primeiro-Ministro.

As elevadas qualidades profissionais e pessoais do Senhor Nelson
Joaquim Esteves Serrdo, designadamente o empenho, disponibilidade
e lealdade por que sempre pautou a sua conduta, justificam que seja
com muita satisfacdo que lhe confiro publico reconhecimento, devendo
os seus servicos ser considerados de elevado mérito, relevantes e dis-
tintos.

14 de janeiro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
208403315

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 1158/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o
disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego no chefe do meu Gabinete, mestre Sérgio Nuno Coimbra
Castanheira, com faculdade de subdelegagao, os poderes para a pratica
dos seguintes atos:

a) Gestdo corrente no ambito das fungdes especificas do Gabinete
sobre as quais tenha havido orientag@o prévia, incluindo as matérias
respeitantes a grupos de trabalho, comissdes, servigos ou programas

Didario da Republica, 2." série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2015

especiais que funcionem na dependéncia do Gabinete, bem como para
a decisdo sobre requerimentos e outros documentos;

b) Gestdo do orgamento do Gabinete, incluindo a autorizag@o das
alteragdes orcamentais que se revelem necessarias a sua execugao;

¢) Autorizagdo para a realizagdo de despesas por conta do orgamento
do Gabinete, incluindo despesas eventuais de representacao, até ao limite
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, com as alteragdes posteriores;

d) Autorizagio da constitui¢do de fundo de maneio do Gabinete, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com
as alteragdes posteriores, até ao limite maximo de um duodécimo da
dotagdo do orgamento do Gabinete;

e) Autorizagdo da celebragdo de contratos de prestagdo de servigos
em nome do Gabinete, nas modalidades de contrato de tarefa ou de
avenga;

f) Autorizagdo da atribui¢do dos abonos e regalias a que o pessoal
do Gabinete tenha direito, o gozo e a acumulacédo de férias, o abono de
vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca, nos termos da
lei, e para justificar faltas;

2) Autorizagao da prestacdo de trabalho suplementar, ainda que para
além dos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nos termos do disposto na alinea ) do n.® 3 do artigo 120.°
da referida lei, bem como o processamento dos respetivos abonos;

h) Autorizagdo da inscri¢do e participacdo de pessoal do Gabinete
em congressos, seminarios, estagios, reunides, coléquios, cursos de
formac@o e outras agdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou estrangeiro;

i) Autorizagao das deslocagdes ao servigco do Gabinete, em territorio
nacional ou estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte utili-
zado, bem como o processamento da correspondente despesa com a
aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea,
e de ajudas de custo;

j) Autorizacdo do pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
e a utilizar viatura propria em servigo;

k) Qualificac@o de casos excecionais de representagao e autorizagao
da satisfagdo dos encargos com o alojamento e a alimentagdo inerentes
adeslocagdes do pessoal do Gabinete em servigo, em territorio nacional
ou no estrangeiro, contra a apresentagdo de documentos comprovativos
das despesas efetuadas;

/) Autorizagdo da aplicagdo do regime legal de ajudas de custo e de
despesas de transporte a pessoas que ndo exercam fungdes publicas,
aquando de deslocagdes em servigo do Gabinete;

m) Autorizacdo da requisi¢io de passaporte para pessoas por mim
designadas para se deslocarem ao estrangeiro em servigo do Gabinete.

2 — Designo o adjunto do meu Gabinete, Arnaldo Afonso Campos
Paredes, para substituir o chefe do meu Gabinete nas suas auséncias ¢
impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014,
ficando ratificados todos os atos praticados pelo chefe do meu Gabinete
no ambito das competéncias agora delegadas, entre essa data e a data
de publicagdo do presente despacho.

19 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208386128

Academia Portuguesa da Historia

Aviso n.° 1248/2015

Por votagdo realizada no dia 7 de janeiro de 2015, foi eleito o novo
conselho académico da Academia Portuguesa da Historia, para o triénio
2015-2017, com a seguinte constitui¢do:

Presidente — Prof.* Doutora Manuela Rosa Coelho Mendonga de
Matos Fernandes.

1.° Vice-Presidente — Prof. Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso.

2.° Vice-Presidente — Prof. Doutor José Marques.

Secretario-Geral — Prof.* Doutora Maria de Fatima Antunes dos
Reis

Vice-Secretaria-Geral — Prof. Doutor Certos José Margaca Veiga.

1.° Vogal — Prof.* Doutora Maria Helena da Cruz Coelho.

2.° Vogal — Prof.* Doutora Maria Margarida Ribeiro Garcez da Silva
Ventura.

7 de janeiro de 2015. — A Presidente, Manuela Mendonga.
208381519
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 1159/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, no n.° 4 do artigo 8.° e no artigo 11.° da Lei
Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, no artigo 9.° do Decreto-Lein.° 117/2011,
de 15 de dezembro, que aprova a Lei Organica do Ministério das Fi-
nangas, alterado pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto, no ar-
tigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
e 68/2013, de 29 de agosto, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario-Geral do Ministério das Finangas, licen-
ciado Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues, com a faculdade de
subdelegagdo nos secretarios-gerais adjuntos, as competéncias para a
pratica dos seguintes atos no ambito do meu gabinete:

@) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisigdo de bens
e servigos até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de diregdo
superior de 1.° grau, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar alteragdes orcamentais, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril.

2 — Subdelego ainda no Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
licenciado Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues, as competéncias
para a prética dos seguintes atos no ambito da Comissdo de Normalizag¢do
Contabilistica (CNC), as quais me foram delegadas pela Ministra de
Estado e das Finangas, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do seu Despacho
n.° 9783/2013, de 5 de julho de 2013, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 142, de 25 de julho:

a) Autorizar as deslocagdes em servigo ao estrangeiro e no territorio
nacional, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem como
o0 processamento das respetivas despesas com deslocagdes e estadas e
o0 abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.*192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril;

b) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢do de bens
e servicos, até ao limite estabelecido para titulares de cargo de direcdo
de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

¢) Autorizar alteragdes orcamentais, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de novembro de
2014, ficando assim ratificados todos os atos praticados até a presente
data no ambito dos poderes acima delegados e subdelegados.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio.
208384321

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Declaracao de retificagao n.° 94/2015

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 11, de 16 de janeiro de 2015, o despacho (extrato) n.® 447/2015,
retifica-se onde se 1€ “Consulado Honorario de Portugal em Bordéus”,
deve-se ler “Consulado Geral de Portugal em Bordéus”.

20 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consula-
res ¢ das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral.

208380822
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 1160/2015

Subdelegacio de Competéncias no 2.° Comandante da Zona
Militar da Madeira

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me € conferida pelo n.° 2 do Des-
pacho n.° 11616/2014, de 19 de agosto de 2014, do Comandante das
Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179,
de 17 de setembro de 2014, subdelego no 2.° Comandante da Zona
Militar da Madeira, Coronel Tirocinado de Infantaria, NIM 03094283
Jodo Manuel de Sousa M. Ormonde Mendes, a competéncia que me ¢
conferida pelo n.° 2 do mesmo Despacho, para autorizar despesas com
aquisicdo de bens e servigos e, com empreitadas de obras publicas, até
12.500 euros. Esta também autorizado a arrecadar receitas provenientes
da prestagdo de servigos, ou cedéncia, ou alienagdo de bens.

2 — Este despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

04 de novembro de 2014. — O Comandante da Zona Militar da Ma-
deira, Marco Anténio Mendes Paulino Serronha, Major-General.
208382289

Despacho n.° 1161/2015

Subdelega¢io de Competéncias no Comandante do Regimento
de Guarnicio N.° 3

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do Despa-
chon.® 11616/2014, de 19 de agosto de 2014, do Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 17
de setembro de 2014, subdelego no Comandante do Regimento de Guar-
ni¢do N.° 3, em regime de substituicdo, Tenente-Coronel de Artilharia
NIM 07847089 Vasco Vitorino da Silva Antonio, a competéncia que me
¢ conferida pelo n.° 2 do mesmo Despacho, para autorizar despesas com
aquisicao de bens e servigos e, com empreitadas de obras publicas, até
5.000 euros. Est4 também autorizado a arrecadar receitas provenientes
da prestagdo de servigos, ou cedéncia, ou alienac¢do de bens.

2 — Este despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que se
incluam no ambito desta subdelegac@o de competéncias.

4 de novembro de 2014. — O Comandante da Zona Militar da Ma-
deira, Marco Antonio Mendes Paulino Serronha, Major-General.
208382272

Despacho n.° 1162/2015

Subdelegacao de competéncias no diretor de Formacgao
do Comando da Instrucio e Doutrina

Considerando o Despacho n.° 15380/2014, de 1 de dezembro, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
que alterou o Despacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de marco de 2014, o n.° 1 do Despacho
n.° 6633/2014, de 4 de abril, do Comandante da Instrugdo e Doutrina,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 97, de 21 de maio de
2014, passa a ter a seguinte redacao:

«Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de marco de 2014, subdelego no diretor de Formagéo do
Comando da Instru¢do e Doutrina, Major-General Ulisses Joaquim
de Carvalho Nunes de Oliveira, a competéncia prevista na alinea a)
don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, para
autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servi-
cos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58,
bem como para autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da
prestacdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.»

22 de dezembro de 2014. — O Comandante da Instru¢do e Doutrina,
Frederico José Rovisco Duarte, Tenente-General.
208384865
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Despacho n.° 1163/2015

Subdelegacao de competéncias no comandante da Unidade
de Apoio do Comando da Instrucio e Doutrina

Considerando o Despacho n.° 15380/2014, de 1 de dezembro, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
que alterou o Despacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2014, o n.° 1 do Despacho
n.° 6635/2014, de 4 de abril, do Comandante da Instrucdo e Doutrina,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de
2014, passa a ter a seguinte redagao:

«Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de marco de 2014, subdelego no comandante da Unidade
de Apoio do Comando da Instrugdo e Doutrina, tenente-coronel de
artilharia, NIM 11903386, Manuel Joaquim Ramalhinho Baltazar, a
competéncia prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com
a locacdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de € 12 500,00, bem como para autorizar a
arrecadacgdo de receitas provenientes da prestagdo de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.»

22 de dezembro de 2014. — O Comandante da Instrugdo e Doutrina,
Frederico José Rovisco Duarte, tenente-general.
208384987

Despacho n.° 1164/2015

Conclusao do Processo de Extin¢do das Oficinas
Gerais de Material de Engenharia

Considerando que:

a) As Oficinas Gerais de Material de Engenharia (OGME) foram
extintas, por fusdo, pelo Decreto-Lei n.° 167/2014, de 6 de novembro,
tendo as suas atribuicdes e competéncias sido integradas no Exército
Portugués, através do Comando da Logistica;

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° desse diploma legal,
o processo de extingdo decorreria no prazo de 40 dias uteis, a contar
da data da sua entrada em vigor, sendo-lhe aplicavel o regime previsto
no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, com as adaptagdes
constantes daquele diploma;

¢) Todas as operagodes e decisdes necessarias a transferéncia para o
Comando da Logistica do Exército das atribui¢des e competéncias legal-
mente cometidas as OGME, bem como a reafectacdo dos trabalhadores
e de todos os demais recursos destas, foram ja concluidas.

Assim, e para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 245.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, declaro a conclusao do processo de extingao das OGME
em 6 de janeiro de 2015.

12 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeronimo, General.
208384654

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1165/2015

Considerando as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 112/2014,
de 1 de junho, tanto na Lei Organica do Ministério da Administragdo
Interna aprovada pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezem-
bro, como no Decreto Regulamentar n.° 29/2012, de 13 de margo, que
aprovou a organica da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo
Interna;

Considerando, ainda as alteracdes operadas pela Portaria n.° 145/2014,
de 16 de julho que veio reorganizar as estruturas nucleares da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administragdo Interna, bem como o Despacho
n.° 15128-A/2014, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.° suplemento, 2.* série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2014,
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que estabelece as unidades orgéanicas flexiveis da Secretaria-Geral do
Ministério da Administragdo Interna;

Atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos
servigos, em funcdo da estrutura organica aprovada, nomeio, em regime
de substitui¢do, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do
artigo 2.° e artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (Estatuto do
Pessoal Dirigente), na sua atual redac@o e de acordo com a alinea /) do ar-
tigo 1.° e artigo 17.° do Despacho n.® 15128-A/2014, de 12 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.° suplemento, 2. série, n.° 240, de
12 de dezembro de 2014, para o exercicio do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, a
Licenciada Sofia Quintino Carqueija Marques da Mata Anim Gandara,
cuja sintese curricular se anexa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2015.

21 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Palma.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Sofia Quintino Carqueija Marques da Mata Anim Géandara
Data de Nascimento: 11 de novembro de 1973

Habilitagdes Literarias

2005 — Po6s-Graduagdo em Imagem, Protocolo e Organizagdo de
Eventos pelo Instituto Superior de Linguas e Administracao

1998 — Licenciatura em Comunicacdo Social vertente de Relagdes
Publicas, Publicidade e Marketing pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas

Experiéncia Profissional

Técnica Superior da Secretaria-Geral do Ministério da Econo-
mia — desde 2002

Técnica Superior da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros — 2000 a 2002

Técnica profissional da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros — 1995 a 2000

Desempenhou fungdes no ambito da area de Planeamento, Organi-
zagao, Inovacdo e Qualidade enquanto:

Parte integrante da Equipa da Qualidade

Auditora Interna da Qualidade

Formadora Interna

Gestora Integrada de Clientes da Secretaria-geral junto de Organis-
mos do Ministério da Economia em regime de prestagdo centralizada
de servigos;

Nomeadamente:

Na elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de apoio ao ciclo
anual de gestdo;

No desenvolvimento e acompanhamento do Sistema de Ges-
tdo da Qualidade da Secretaria Geral do Ministério da Economia
e participacdo ativa na posterior certificagdo de acordo com a nor-
ma NP EN ISO 9001:2008 — vigente até 2013;

No desenvolvimento, aplicagdo, tratamento e analise de um Sistema
Integrado de Avaliacdo da Satisfag@o dos Clientes (internos e externos);

Na participag@o em projetos transversais da Secretaria-Geral na area
da inovagao, mudanga organizacional e qualidade;

Na participagdo no “Grupo de Benchmarking da Secretarias-Gerais
da AP” em vigor desde 2010;

Na implementacdo e desenvolvimento de diversos suportes comu-
nicacionais;

Desempenhou fungdes no ambito de Relagdes Publicas, Comunicagdo
e Gestdo de conteudos nomeadamente:

Elaboragdo e implementagdo do projeto “Imagem Grafica da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros” — agdes
de sensibilizagdo a SG e elaboragdo conjunta com a Informatica de
Manual de Normas;

Apoio as reunides de Conselhos de Ministros e Secretarios de Estado,
conferéncias de imprensa e na divulgagdo dos comunicados a imprensa.
Apoio Protocolar e demais fungdes inerentes a area.

208381762
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 1166/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral de
06.02.2014, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, na carreira e categoria de Assistente Técnico, de Carlos Alberto
de Jesus Fernandes no quadro de pessoal do Tribunal de Comarca de
Vila Real (atual nucleo de Vila Real da secretaria do Tribunal Judicial
da Comarca de Vila Real), auferindo a remuneragao base entre a 4. e
5.2 posicdo remuneratdria da carreira de assistente técnico e o nivel
remuneratorio entre 0 9.° ¢ 10.° da Tabela Remuneratéria Unica, nos
termos previstos no artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como
a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 06.02.2014.

20 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitoria Azevedo.
208380693

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 1167/2015

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, 1. P. (consubs-
tanciado na Informagéo de Servigo n.° INT/2014/10104/EMUT/GC, de
19 de novembro de 2014), que conclui pela confirmagdo da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ao Aldeamento Turistico 1 Pestana Troia
Eco-Resort (1.? fase), com a categoria de 4 estrelas, sito em Grandola,
de que ¢ requerente a Sociedade Carvoeiro Golfe, S. A., decido, tendo
presente o quadro legal e regulamentar aplicavel (nomeadamente, o
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro) e com os fundamentos in-
vocados na referida Informacao de Servigo:

1. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confirmar a utilidade turis-
tica atribuida a titulo prévio ao Aldeamento Turistico 1 Pestana Troia
Eco-Resort (1. fase), com a categoria de 4 estrelas, sito em Grandola,
de que € requerente a Sociedade Carvoeiro Golfe, S. A.;

2. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contados da data do Alvara de Autorizagao de Utilizacdo
n.° 16/14, da Camara Municipal de Grandola, de 26 de fevereiro de
2014, ou seja, até 26 de fevereiro de 2021;

3. nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto
n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar que a proprietaria e exploradora
do empreendimento fica isenta das taxas devidas a Inspecdo-Geral das
Atividades Culturais, pelo prazo fixado para a utilidade turistica, caso
as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas,

4. nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de
5 de dezembro, que a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

(i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

(ii) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicagao do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatério deve
remeter ao Turismo de Portugal, I. P. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestdo de qualidade, o relatorio de auditoria pode ser
substituido pela descri¢do detalhada do referido sistema, evidenciando,
nomeadamente, a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagao
e medigdo de satisfagdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a
frequéncia e metodologia das auditorias internas e o envolvimento da
gestdo de topo.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308331574
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Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 1249/2015

1 — Faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
némica pretende recrutar, 1 (um) trabalhador, para exercer fungdes no
Departamento de Assuntos Juridicos e Contraordenagdes, em regime de
mobilidade nas modalidades de mobilidade na categoria ou de mobili-
dade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Caracterizagao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras.

b) Carreira e categoria: Técnica superior.

¢) Remuneragdo: Aplicam-se os artigos 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE para 2015) e 153.° Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes na area juridica,
designadamente emissdo de pareceres juridicos e analise de processos
de contraordenag@o com vista a preparagdo da decisao.

4 — Requisito geral: Trabalhadores, licenciados em Direito, detento-
res de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;

5 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na area de atuagdo e caracterizagdo do posto de tra-
balho;

b) Capacidade de comunicagio e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

¢) Grande capacidade de trabalho, organizagao e planeamento;

d) Personalidade proactiva, espirito de iniciativa e de equipa;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

6 — Local de trabalho: Sede da Autoridade de Seguranca Alimentar
e Econodmica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-274 Lisboa;

7 — Prazo de entrega da candidatura: 5 (cinco) dias uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizacao da candidatura:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Inspetor -Geral da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econodmica, contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data
de nascimento, habilitagdes literarias, modalidade da relagdo juridica
de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, categoria de-
tida, posicao e nivel remuneratorios, morada, incluindo codigo postal
e telefone de contacto;

b) A candidatura deve ser identificada com a mengao “Recrutamento
por Mobilidade Interna — Departamento de Assuntos Juridicos e Con-
traordenagdes”, podendo ser entregue, pessoalmente, no servigo de
expediente durante o horario normal de funcionamento (10h00 as 12h00
e das 14h30 as 16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com
aviso de rececdo, para a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econo-
mica, Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269 -274 Lisboa;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

9 — Selecdo dos candidatos — A selecdo sera feita com base na
analise do curriculum vitae, complementada com entrevista pessoal.

20 de janeiro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gas-

par.
208380903

Aviso n.° 1250/2015

Nos termos do disposto nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, relativamente ao Concurso Interno Geral de In-
gresso para o preenchimento de 14 lugares na categoria Inspetor-Adjunto,
da carreira de Inspetor Adjunto, aberto pelo Aviso n.° 2833/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 21 de fevereiro de
2014, foram publicadas, através do Aviso n.° 14571/2014, publicado no
Didrio da Republica, n.° 252, de 31 de dezembro de 2014, as listas dos
resultados obtidos pelos candidatos ao concurso em causa, no método
de seleg¢@o Prova de Conhecimentos, realizado no dia 11 de novembro
de 2014.

Todavia, e tendo sido detetado um lapso na grelha de corre¢do das
mencionadas provas de conhecimentos, procedeu-se a sua reavaliacdo,
pelo que se torna publico o seguinte:

1 — As listas retificadas, e que fazem parte integrante do presente
Aviso;
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2 — Ficam os candidatos, assinalados na lista acima referida como
reprovados, notificados, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 34.°
do mesmo decreto-lei, que ¢ intengdo do juri exclui-los do concurso
para preenchimento dos lugares acima mencionados, e pelo motivo
indicado, informando-se os mesmos de que se inicia uma nova contagem
do prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo
do presente Aviso, para, querendo, se pronunciarem sobre a referida

intengdo de exclusdo.

20 de janeiro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gas-

par.

ANEXO

Listas de Resultados Obtidos na Prova de Conhecimentos

Nome RePs;xOlzgdo Situacdo
Candidatos a Referéncia A

Abilio Pinheiro Peixoto .. .......... 10,75 | Aprovado
Ana Rodrigues da Silva Mesquita . . . . Nio Compareceu
André Ribeiro Fraga .............. Nao Compareceu
André Torcato Caldas Pinto de Almeida 9,50 Aprovado
Antoénio Abel Faustino Branco. . .. ... 10,25 | Aprovado
Bruno Miguel Oliveira Gareés. . . . ... Nao Compareceu
Carlos Domingos Oliveira Lixa. . . ... Nao Compareceu
Carlos Jorge da Silva Rodrigues Fer-| 11,00 |Aprovado

reira.
Carmen Alexandra Marques Pereira. . . . Nao Compareceu
Carmen Sandra Santos Lopes . ...... 9,50 Aprovado
Cristiano NogueiraMelo . . ......... 11,50 | Aprovado
Cristina da Silva Costa. . ........... Nao Compareceu
Eduardo Miguel Figueiredo Sobral . . . 12,00 | Aprovado
Felisbela Odete Mendes Ribeiro . . . . . Nao Compareceu
Fernando José Gongalves Cunha. . . .. Nao Compareceu
Gabriel Carneiro Roque............ Nao Compareceu
Ivo André Carvalho Ferreira do Vale| 11,25 | Aprovado

Jordao.
Joaquim Manuel Loureiro Martins . . . 13,25 | Aprovado
Jorge Emanuel da Silva Teixeira . . . . . Nao Compareceu
Jorge Fernando Gomes Ribeiro . . . . .. 14,50 | Aprovado
Jorge Miguel Freitas Marinho . . . . ... Nao Compareceu
José Antonio da Silva Vieira ........ 9,00 Reprovado
José Carlos Mendes Silva . ......... 9,75 Aprovado
José Fernando Garrido Gongalves. . . . Nao Compareceu
José Rui Magalhdes Couto. . ........ 11,00 | Aprovado
Josefina Anabela Nogueira Martins. . . Nao Compareceu
Liliana dos Santos Tavares. . ........ Nao Compareceu
Luis Xavier Leite Oliveira.......... Nao Compareceu
Maria Amélia Gomes Cardoso e Castro Nao Compareceu
Maria de Fatima Madureira Correia . . . Nao Compareceu
Maria do Rosério de Brito Ribeiro. . . . 11,25 | Aprovado
Marta Irene Moreira de Pinho .. ... .. Nao Compareceu
Mauricio André Mendes Gongalves. . . Nao Compareceu
Miguel Angelo Coelho de Moura . . .. 11,00 | Aprovado
Nelson Augusto da Silva Branco. . . . . 12,50 | Aprovado
Nelson Eduardo Lomba Fernandes . . . Nao Compareceu
Nuno Filipe de Meira Fernandes . . . . . 10,50 | Aprovado
Nuno Filipe Ferreira Cunha. .. ...... 12,00 | Aprovado
Nuno Miguel Caldas da Fonseca. . . . . 10,00 | Aprovado
Nuno Miguel Fonseca Meneses. . . . . . Nao Compareceu
Patricia Susana dos Santos Monteiro Nao Compareceu

Pereira.
Paulo Henrique Fagundes de Amaral . . . Niao Compareceu
Pedro Mariani Rodrigues. .......... Nao Compareceu
Pedro Nuno Rodrigues de Carvalho . . . 14,75 | Aprovado
Rosangela da Silva Mendes. ........ Nao Compareceu
Sandra Madalena Moreira Coelho. . . . 9,75 Aprovado
Sérgio Fernando de Sousa Mendes . . . Nao Compareceu
Sérgio Manuel de Sousa Teixeira. . . . . Nao Compareceu
Vitor Manuel Pereira Rodrigues . . . .. 10,50 | Aprovado

Candidatos a Referéncia B

Ana Sofia Marques Martins. . ....... 13,00 | Aprovado
Angelo Filipe Amorim Almeida Santos | 12,00 | Aprovado
Antonio Francisco Gongalves Pires. . . 11,25 | Aprovado
Antonio Joaquim Abambres Carneiro 9,75 Aprovado

Nome RePs;lOl\tIe;do Situacdo
Antoénio Pedro Lopes Carvalho dos San-| 8,75 | Reprovado
tos.
Antonio Teixeira Afonso . .......... Nao Compareceu
Armando Manuel Fialho . .......... 10,25 | Aprovado
Artur Jorge André Dias ............ 10,00 | Aprovado
Carlos Alberto Cunha Machado. . . . .. 10,75 | Aprovado
Carlos Fernandes Carvalho ......... 10,25 | Aprovado
Carlos Manuel Santos Torres. . ... ... 12,00 | Aprovado
Dalia Maria Moura Teixeira. . ....... 8,25 Reprovado
Hélder Miguel Rodrigues Batista. . . . . Nao Compareceu
Idalina Maria Ribeiro Rodrigues . . . . . Nao Compareceu
Iolanda de Fatima Alves Queir6s Santos Nao Compareceu
Jorge Miguel Moutinho Mesquita . . . . 12,25 | Aprovado
José Alberto Areias Pereira ......... 10,25 | Aprovado
José Ferreira Sousa ............... 12,25 | Aprovado
Luis Filipe Pinto Canario. . ......... Nao Compareceu
Luis Manuel Escalhdo Calijdo Fernandes | 12,00 | Aprovado
do Vale.
Luis Miguel Mourédo dos Santos . . ... 10,75 | Aprovado
Luis Paulo Aleixo Afonso .......... Nao Compareceu
Luisa Piedade Afonso do Vale. . ... .. Nao Compareceu
Maria Helena Ferreira Mendes . . . . .. Nao Compareceu
Nuno Manuel Dias Novais. ......... 12,75 | Aprovado
Nuno Miguel da Silva Fernandes. . . . . 10,00 | Aprovado
Paula Fernanda Fernandes Matias . . . . 8,25 Reprovado
Paulo Sérgio Sousa Silva........... Nao Compareceu
Pedro Miguel Borges Ribeiro . ...... Nao Compareceu
Ricardo Jorge Machado Inacio ... ... 11,00 | Aprovado
Rodrigo Anténio Ferreira Prada. . . . .. 13,00 | Aprovado
Silvia Miranda Ferreira . ........... Nao Compareceu
Candidatos a Referéncia C
Alice Gloria Milheiro Rodrigues Pinto Nao Compareceu
Alvaro Luis Cortez Fortunato . . .. ... Nao Compareceu
Ana Isabel Graga Costa ... ......... Nao Compareceu
Ana Maria Ferreira Fernandes. . . . . .. 12,75 | Aprovado
Anabela Gomes Lopes............. 9,50 | Aprovado
Bernardo Manuel Alves Coelho. . . . .. 7,25 Reprovado
Carlos Alberto Barros Santos. . . ... .. Nao Compareceu
Carlos Alberto Moreira de Queiroés . . . 11,25 | Aprovado
Carlos Alexandre Inacio Mendes. . . . . 12,25 | Aprovado
Carlos Miguel Sanches Ambroésio Nao Compareceu
Achando.
César Augusto Simodes Silva ........ Nao Compareceu
Conceigdo Ferreira Gomes. . ........ 8,00 Reprovado
Cristina Maria da Silva Oliveira Do- Nao Compareceu
mingues.
Daniel Francisco Correia Barreleiro . . . Nao Compareceu
Dario Paulo Alves Gabriel . ......... 12,00 | Aprovado
Dina Maria EstevdodaCruz ........ Nao Compareceu
Dino Almeida Simdo .............. 12,00 | Aprovado
Fernanda Baeta Marques . . ......... Nao Compareceu
Filipe Jorge Alho de Figueiredo. . . . .. 9,50 Aprovado
Flavio Miguel Tavares Dias......... Nao Compareceu
Francisco Manuel Casqueira das Neves 8,75 Reprovado
Francisco Paulo Teixeira Correia. . . . . 7,75 Reprovado
Helder Claudio Tenreiro da Costa Al- Nao Compareceu
meida.
Hernani José de Oliveira Nogueira . . . 14,25 | Aprovado
Humberto Filipe Costa Assungdo. . . . . 9,75 Aprovado
Isabel Margarida Simdes Patricio . . . . 10,00 | Aprovado
Jodo Daniel Caetano Laranjeiro. . . . . . 11,25 | Aprovado
Jodo Manuel Cavaleiro Damasceno. . . 8,75 Reprovado
Jodo Pedro Lopes Contente .. ....... 9,50 Aprovado
José Carlos Carvalheira ... ......... 11,50 | Aprovado
José Henrique Gomes da Silva Valas. . . . 14,00 | Aprovado
José Joaquim das Neves Oliveira Ma- Nao Compareceu
teiro.
José Luis Pereira de Moura Barreira. . . Nao Compareceu
José Pedro Bernardes Dias. ......... 12,75 | Aprovado
Leonel José Monteiro Buco......... 11,00 | Aprovado
Luis Miguel dos Santos Gouveia. . . . . Nao Compareceu
Luis Pedro da Silva Fernandes. . . . . .. Nao Compareceu
Manuel César Neves Alves ......... 9,25 Reprovado

Maria de Jesus Dias Antunes Pedro. . .
Maria de Lurdes Mendes Antédo. . .. ..

Nao Compareceu
Nao Compareceu
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Nome RCPS::)lilidO Situacdo Nome RePs;lOl\tIe;do Situacdo
Maria do Céu Fanzeres de Sousa Bo- Nao Compareceu Sara de Jesus Cataldo Velez......... Nao Compareceu
galho. Sérgio Manuel Antunes Castanheira . . . Nao Compareceu
Maria Elisabete Marques Ferreira . . . . 8,25 Reprovado Ulisses José Martins Valente . . ... ... 11,00 | Aprovado
Maria Helena Cortez de Oliveira. . . . . Nao Compareceu
Maria Irene dos Santos Lopes . .. .... Nao Compareceu Candidatos a Referéncia E
Maria Jodo Carvalho Neves Figueiredo Nao Compareceu

Mendes. Adalberto de Jesus Gomes Rodrigues 9,25 Reprovado
Maria Jodo da Silva Pereira Grou . . .. Nao Compareceu Alexandra Maria de Oliveira. . ...... 8,50  |Reprovado
Marina Manuela Nunes da Conceigao Nao Compareceu Ana Catarina Ribeiro Nascimento. . . . 8,75 Reprovado

Caetano. Ana Cristina da Silva Ferreira dos Santos 8,50 Reprovado
Miguel Alexandre Magalhdes e Melo . . . Nao Compareceu Curto Mestrinho.

Nuno Miguel Arnauth Nunes. . ... ... 8,75 | Reprovado Ana Mafalda Paiva Rodrigues. . . . ... Néo Compareceu
Paula Alexandra Coelho Trindade Barata| 11,50 | Aprovado Ana Mrcia Teixeira Gouveia ..... .. Néo Compareceu

Queirds. Ana Margarida Pouseiro da Silvg e Nao Compareceu
Paulo Fernando Lucio Pereira . . .. ... Nao Compareceu Ana Maria Corvo Fernandes Pinheiro NE:lO Compareceu
Paulo Jorge Marques Pereira . . ...... Nio Compareceu Ana Paula Ramalho Gongalves . ... .. Nao Compareceu
Paulo Jorge Morais Carneiro . . . . .. . . 7,75 Reprovado Ana Raquel de Ornelas Almada Pedroso 9,75 Aprovado
Paulo Manuel Ferreira da Silva . . . . .. 10,00 | Aprovado Ferreira. o
Paulo Raimundo Ferreira Silva Bastos Nzo Compareceu Ana Rute Fernandes de Oliveira . ... .. 9,75 | Aprovado
Paulo Sérgio de Gravato Andrade . . . . Nao Compareceu Ana Sofia dos Santos Almeida. . . . ... _' 7,75 Rgprovado
Pedro Alexandre da Silva Filipe .. ... Nao Compareceu Andfe{a Soﬁa. de Matos Martins Morais Nilo Compareceu
Pedro Daniel Simoes da Silva . . .. ... 8,50 Reprovado Arg;?,l:s Maria Mourata Calhau Gon- N&o Compareceu
Raquel Margarida Gaspar Fernandes . . . Nao Compareceu A . ~
Ricardo Julio Nunes Simdes . ....... Nao Compareceu int(,)mo iorgecdel (()ih\:rel_ra Tavares. ... 13.75 I;Iao Co(rinpareceu
Ricardo Nuno Galharda da Costa . . .. 9,25 Reprovado “t‘?“¥° 0s¢l-alado JCIXelra . .. . .. . > provado
Rosa Maria de Almeida Mendes da Silva 9,75 Aprovado Ant(?n_lo José Pereira Pena. ......... Nﬁlo Compareceu

: ’ P Antonio Victor Mascarenhas Fernandes Nao Compareceu
P

Rodrigues. Arminda da Concei¢do Cavaco Pica Nédo Compareceu
Ru@ Adriaqo dqs Santos Alexandre . . . 14,25 | Aprovado Calheiros ¢ P
Eu% Aqunll OGPIreS F}g{nandes """" 750 Iliao Con;pareceu Artur Jorge Rodrigues de Amorim Girdo Nédo Compareceu

urvaniel bomes Repas. . . ... ... ’ cprovado Bela Alexandra de Jesus Andrade Aleixo Nao Compareceu
Ru% M¥guel da sz Gonf; alves ... N?O Compareceu Beliza de Fatima Fernandes Carneiro . . . Nao Compareceu
Rui Miguel Garcia Ferreira ... ... Néo Compareceu g6 Miguel Martins Alves.. . . . . . . . 9,75 | Aprovado
Rui Miguel .Perelra Nunes Saraiva. . . . Na~10 Compareceu Bruno Miguel Santos Silva Bonificio 9,75 Aprovado
Sandra Maria Castro Murta Costa . . . . Nao Compareceu Carla Margarida Lemos Monteiro Oli-| 7,25 |Reprovado
Sofia Alexandra Lopes Mauricio. . . . . Nao Compareceu veira Lopes.
Teresa Cristina dos Santos Marques . . . Nao Compareceu Carla Maria Laranjeira de Amaral Neves | 10,25 | Aprovado
Vitor Anténio da Mota Nunes . . .. ... 8,00 Reprovado Ferreira.
Vitor Manuel de Sousa Magalhdes . .. Nao Compareceu Carla Marlene de Freitas Duarte . . . . . 8,25 Reprovado
Vitor Manuel Domingues Fonseca . . . Nao Compareceu Carla Sofia dos Santos Langa de Oli- Nao Compareceu
Vitor Manuel Mendonca Albergaria Nao Compareceu veira.
Matos. Carla Susana Valejo Barroso . . . ... .. 7,50 Reprovado
Carlos Alberto Fernandes Pires . . . . .. Nao Compareceu
Candidatos 2 Referéncia D Carlos Julio Jeronimo Lages ... ... .. 12,50 | Aprovado
. . N Carlos Manuel dos Santos Ferreira . . . Nao Compareceu
Abel Filipe de Jesus Dias........... Nao Compareceu Carlos Manuel Salgueiro Lavrador . . . 6,00 | Reprovado
Ana Maria Sequeira Silvestre ... ... - | 13,00 | Aprovado Casimira Maria Esperango da Silva Lou-| 8,00 | Reprovado
Antonio Alexandre Fernandes Morais 9,50 Aprovado renco Santos.

Mar'tms. Célia Cristina Gongalves Duarte Alves Néo Compareceu
Antc’)m'o Manuel do Cabo Gongalves. . . 8,25 | Reprovado César Alberto de Matos Grilo Silva... | 10,25 | Aprovado
Antonio Martins Nunes .. .......... 13,50 | Aprovado Cléaudia Alexandra Lopes Ferrdo Costa Nao Compareceu
Carlos Manuel Cardoso de Sousa . . .. Néo Compareceu David Bisca de Pinho Rasteiro ... ... 6,75 Reprovado
Catarina Ferreira Felisberto......... 9,50 | Aprovado Dina Carla Tregeira Cristo. . ........ Nao Compareceu
Celeste Emilia Mateus Dias. . .... ... 9,00 | Reprovado Dina Teresa Guerreiro Gomes . . . . . . . 8,00 |Reprovado
Diogo Clemente da Silva........... 11,00 | Aprovado Duarte Nuno Rodrigues Nunes Pereira Nao Compareceu
Diqnisio Alexandre dos Santos da Pu- Nao Compareceu Dulce Maria da Silva Rodrigues Lopes 8,25 Reprovado

rificagdo. Eduardo Filipe Saraiva Pereira . .. ... 9,25 Reprovado
Eduardo Manuel Monteiro Pereira Lucas Nao Compareceu Eduardo Paulo Guia Brunheta.. . .. ... 10,75 | Aprovado
Felisbela da Piedade Galvio Barata Nao Compareceu  Elisabete Rodrigues dos Santos Silva. . . 9,00 |Reprovado

Esteves. Filipe Alexandre da Silva Bernardo. . . 9,25 Reprovado
Gongalo Guerra Seita Machado. . . . .. Nao Compareceu Filomena Isabel Ramos Lobdo. . . . . .. 10,00 | Aprovado
Herminio Manuel da Fonseca Marques | 9,00 | Reprovado Francisco José Fernandes de Oliveira.. . . 8,75 | Reprovado
Joaquim Maria Tremogo Fernandes. . . 8,75 | Reprovado George Alberto dos Santos Aratjo. . . . Néo Compareceu
Katia Nuelma Correia dos Reis Gil Nao Compareceu Gongalo Afonso Correia ........... 11,00 | Aprovado

Monteiro. Helena Maria dos Santos Capélo. . . . . Nao Compareceu
Licinio José Martins. . ............. 9,50 | Aprovado Hélio José do Carmo Confraria . . . . .. Nio Compareceu
Luis Miguel Alves de Oliveira. . . . ... 10,25 | Aprovado Inés Filipa Gomes Lopes . .......... 9,75 | Aprovado
Luis Miguel Azeitona Valentim. . . . .. Nao Compareceu Isabel Maria Gongalves Verissimo de| 10,25 | Aprovado
Marc Luis PiresReis . ............. 9,25 Reprovado Sousa Roxo.

Maria do Rosario Pestana Tonilhas da| 11,50 | Aprovado Joao Adriano Franga Marques Nunes. . . 9,00 Reprovado

Silva. Jodo Alexandre das Neves Oliveira. . . 13,75 | Aprovado
Mariema Dulce Correia Ramos . . . . . . 11,75 | Aprovado Jodo Augusto Saraiva Ferreira Gomes Nao Compareceu
Oscar de Jesus Simdes da Fonseca . . . 11,25 | Aprovado Jodo Paulo Martinho da Graga. . . .. .. 12,00 | Aprovado
Paula Cristina Leal Alves. .......... 8,75 Reprovado Jorge Manuel Galhardo Rodrigues Gon-| 10,50 | Aprovado
Pedro Jorge Ramalho Gongalves. . . . . 9,00 |Reprovado calves.
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José Manuel de Carvalho Martins . . . . 9,25 Reprovado Vitor Raimundo de Oliveira Barreto Nao Compareceu
Julio Carlos Parreira. . ............. Nao Compareceu Xavier.
Julio César Sebastidao Soares . . ... ... 10,00 | Aprovado
Justino Martins Pereira Viana . ... ... Nao Compareceu Candidatos a Referéncia F
Liberdade Maria da Costa Frade . . . .. Nao Compareceu andidatos a Relerencia
Lidia Maria Miranda Dias . ......... 11,00 | Aprovado Alexandre Rui de Oliveira Matos . . . . 9,00 Reprovado
Lina Maria Silva Canha............ Nao Compareceu Ana Carla Baptista Gongalves. . .. ... 10,00 | Aprovado
Luis Antonio Pedrico.............. Nao Compareceu Anabela Ferreira Rodrigues. ........ Nao Compareceu
Luis Filipe Aveiro de Sousa Bentes . . . 9,00 Reprovado Anabela Maria dos Santos Nabais Dias Nao Compareceu
Luis Filipe da Silva Baido .......... Nao Compareceu Antonio José Lopes Santos . ........ 10,75 | Aprovado
Luis Miguel de Jesus Silva Moutinho . . . Nao Compareceu Aurisia Cerqueira de Miranda . . . .. .. 9,25 Reprovado
Luis Miguel dos Santos Parreira . . . . . Nao Compareceu Carla Maria Garcia Afonso ......... Nao Compareceu
Luis Miguel dos Santos Paula . . .. ... 8,75 Reprovado Catarina Fatima Patricio Régo Baptista 7,50 Reprovado
Luisa Maria da Silva dos Santos . . . .. 6,50 Reprovado Claudia Susana Pereira Sousa . . . .. .. 9,50 Aprovado
Manuel Alfredo Lourengo Fernandes de Nao Compareceu Daniel Alexandre Nunes Duarte . . . . . 9,75 Aprovado

Carvalho. Helder Pedro Teixeira Pinto. . ....... 11,75 | Aprovado
Manuel Gomes Duarte. ............ Nao Compareceu Joaquim Manuel da Silva Valadas . . . . 10,50 | Aprovado
Maria da Concei¢ao do Cabo Nobre . . . 8,75 Reprovado Luis Filipe Sequeira Nunes .. ....... 12,25 | Aprovado
Maria de Fatima Costa Figueiredo. . . . 11,25 | Aprovado Luis Miguel Cordeiro Péscoa. . . ... .. 9,50 Aprovado
Maria de Fatima Nisa Prizal Pousinha Nao Compareceu Marco Paulo de Melo e Sousa.. . . . ... 9,75 Aprovado
Maria de Fatima Reis da Silva. ... ... 11,00 | Aprovado Maria do Céu Ribeiro Nunes Alves. . . 13,50 | Aprovado
Maria de Fatima Vilar Pereira Bras . . . Nao Compareceu Maria Justina Rodrigues Nascimento. . . Nao Compareceu
Maria de Lurdes dos Santos Lopes . . . Nao Compareceu Mario Rui Miranda Couto . ......... 11,25 | Aprovado
Maria Elisabeth Santos Vieira . . .. ... 5,50 Reprovado Nuno Miguelmarques Charrua. . . . . .. 10,25 | Aprovado
Maria Estela Henrique Guerreiro Mota Nao Compareceu Paulo Rui Ferreira Gomes . . ........ 9,50 Aprovado
Maria Inés Ferreira Delgado .. ...... 8,75 Reprovado Pedro Gongalo Ruas Pires Resende No- Nao Compareceu
Maria José Rodrigues Ferreira Leite 7,25 Reprovado gueira.

Guerra. Renato Paulo Ribeiro Fernandes . . . . . Nao Compareceu
Maria Lucinda Chaves Branco. . . . ... Nao Compareceu Rosa Maria Puchades Pradas. . ...... Nao Compareceu
Marina Sofia Garcia Soares de Figuei- Nao Compareceu Rui Henriques Nunes Fernandes . . . . . 9,50 Aprovado

redo. Rui Manuel Rato Gabriel. .......... 13,25 | Aprovado
Mario Antonio Candeias da Silva Dias Nao Compareceu Telma Maria Fernandes Oliveira.. . . . . Nao Compareceu
Marta Maria Pinto Correia. ......... Nao Compareceu Tomé Antonio Bernardes Alfredo . . . . 10,75 | Aprovado
Marta Salomé Garcia Rodrigues . . . . . 8,25 Reprovado
Matilde Ruby Olson Quintero . . . . ... Nao Compareceu . N A .

Micaela Solgnge Bastos Gomes e Go- Nao Compareceu Candidatos 4 Referéncia G

mes. Ana Delfina Leal Granjeia Costa. . . . . 10,00 | Aprovado
Nuno Alexandre Valério Gomes Moreira 10,00 | Aprovado Anténio Eduardo Pirraga Aleixo| 11,25 |Aprovado
Nuno Gongalo Diniz Martins Machado | 11,75 | Aprovado Branco.

Nuno Miguel Bernardo Saraiva. . .. .. Nao Compareceu Antonio Francisco Caeiro dos Santos . . . 8,50 Reprovado

Nuno Miguel Rodrigues Sabino. . . ... Nao Compareceu David Manuel da Costa Carvalho . . .. Nao Compareceu

Orquidea Alexandra Mendes Martins. . . 7,00 Reprovado Florbela Maria Faustino. ........... Nao Compareceu

Paulo Jorge Marques e Sousa. . . ..... 9,00 Reprovado José Francisco Orelha Soudo. . ...... 8,50 Reprovado

Pedro de Azevedo Santinho Martins. . . 11,50 | Aprovado Luis César Fernandes dos Santos Lima Nao Compareceu

Pedro de Brito Anténio ............ 10,25 | Aprovado de Almeida.

Pedro Hugo Ferreira Nogueira. . ... .. 9,00 Reprovado Nelson David Madaleno Soares. . . . . . 10,75 | Aprovado

Pedro Lourengo Neto.............. Néo Compareceu Nuno Alberto Soeiro Rolo . ......... 8,50 |Reprovado

Pedro Miguel dos Santos Viegas . .. .. Néo Compareceu Pedro José dos Remédio Bizarro. . . . . Nao Compareceu

Pedro Vasco Costa Lopes. .......... Nao Compareceu Pedro Manuel Pinto Bento. ......... 12,75 | Aprovado

Rafael Romero Lopes de Almeida. . ... Nao Compareceu Sénia Cristina Mira Fernandes de Oli-| 11,50 | Aprovado

Regina Maria Cabral Rodrigues. . . . . . 8,75 Reprovado veira Mendes.

Renato Daniel Ruivo Morais . . . .. ... 12,50 | Aprovado

Ricardo Filipe Nunes Belo. . ........ Nao Compareceu . . .

Ricardo Manuel da Silva Gongalves. . . Nao Compareceu Candidatos a Referéncia H

Rita Paula Filipe Barreto Galamba de | 11,25 | Aprovado David Augusto Ribeiro Soares. . .. . .. Nio Compareceu
Almeida. . Délio Marcos da Fonseca. .......... Nao Compareceu

Rita Sofia Comédias Pinheiro ......... Nao Compareceu  Dyina Maria Cravinho Montes . . .. . . . Nio Compareceu

Rui Filipe Canhoto Berardo. ... .. 9,50 | Aprovado Emanuel dos Santos José........... Nio Compareceu

Rui Lourengo Chaves. ............. 10,25 Agrovado Helder Manuel Lopes Marcos . . . . . .. 8,25 | Reprovado

Rui Miguel de Matos Gomes. ......... Nao Compareceu  {gahe] Cristina Estévio Machado. . . . . Nio Compareceu

Rui Miguel Olaio da Palma........... 11,25 | Aprovado Jodo Leonardo Pereira Martins . . . . . . Nio Compareceu

Rute Isabel das Neves Bento ... Nao Compareceu Jodo Manuel Aleixo Barradinhas. . . . . 10,50 | Aprovado

Sérgio Augusto Silva Carneiro. . . ... ... 10,75 | Aprovado Maria Augusta Mangorrinha Soares Nio Compareceu

Sérgio Manuel Murteira Ribeiro . . . . . Nao Compareceu Banza.

Silvia Maria Lopes Acabado Oliveira. . . 8,75 Reprovado Mario Aureliano Ferreira José . . . . ... 12.50 Aprovado

Soénia Catarina Oliveira Gongalves . . . 8,25 Reprovado Nuno da Costa Pericio. . . . .. ... . ... 9,’50 Aprovado

Sénia Maria Prazeres Almeida. .. .. .. 9,00 | Reprovado Paulo Renato Nobrega Soares Reis . . . Nio Compareceu

Susana Cristina Carlos Botelho .. . . .. Néo Compareceu Petra Isadora da Silva Ricardo Filipe . . . Nio Compareceu

Susana Maria Almeida Esteves Lucas Nao Compareceu Ricardo José Carvalho Gois Martins . . . 10,25 | Aprovado

Susana Maria Amaral de Almeida . . . . Nao Compareceu Rita da Ascencdo Pedro Martins . . . . . 12,50 | Aprovado

Susana Patricia Braz Gongalves. .. ... Nao Compareceu g [ ficia Cesério Pereira. . . . . . . . . . Néo Compareceu

Telmo Fernando Dias dos Santos. . . . . 11,25 | Aprovado

Vasco Miguel Angelo Amorim. . .. ...
Vera Licia Cesteiro Polvora ........

Nao Compareceu
Nao Compareceu

208380928
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Dire¢éo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 1251/2015

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., faz saber que a em-
presa Transdev Interior, S. A., com sede na Estrada Nacional 2, concelho
de Castro Daire, requereu a concessdo de uma carreira de passageiros
em regime regular entre Caria e Moimenta da Beira (Por Mileu), ambos
do concelho de Moimenta da Beira e distrito de Viseu, passando por
Mileu, Mileu (Cruzt®), Vila da Rua e S. Francisco (Cruzt®).

Nos termos do paragrafo 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Trans-
portes em Automoveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37 272, de 31 de
dezembro de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-
-se sobre a concessdo requerida, no prazo de sessenta dias a contar da
data da presente publicagdo, para o que podem consultar o respetivo
processo na Direcdo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte,
sita na Av.* Fontes Pereira de Melo, 485-527, Porto.

06-01-2015. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
308344964

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1168/2015

Organismo de verificacio metrologica de cisternas
de transporte rodoviario e ferroviario

1 — Através da Portaria n.° 1543/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metroldgico de Cisternas de Transporte
Rodoviario e Ferroviario.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizacdo das
operagdes de controlo metroldgico envolvidas, de forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.® 1543/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo a Delegagio Sul da empresa Bureau
Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L., com sede no Polo Tec-
nologico de Lisboa, Rua H, Lote 21, 1600-485 Lisboa, para a execugao
das operagoes de verificacdo metrologica de Cisternas de Transporte
Rodoviario e Ferroviario;

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagao de controlo metrologico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigao abrangidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagdo e relatorios dos ensaios, correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico realizadas, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Me-
trologia do IPQ uma lista dos instrumentos que forem verificados,
assim como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as
operagdes de controlo metrologico realizadas, até ao dia 10 do més
seguinte, ao Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., Rua Antonio Giao,
n.° 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, e
substitui o0 Despacho n.® 2023/2012, publicado no Didrio da Republica,
n.° 31 (2.% série), de 13 de fevereiro de 2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques do Santos.

308358459
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Despacho n.° 1169/2015

Organismo de verificacdo metroldgica de reservatérios
de armazenamento de instalacio fixa

1 — Através da Portaria n.° 1541/2007, de 6 de dezembro, foi pu-
blicado o regulamento de controlo metrolégico de Reservatérios de
Armazenamento de Instalag@o Fixa.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagdo das
operagdes de controlo metrologico envolvidas, de forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1541/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificago a Delegagio Norte da empresa Bureau
Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%, com sede na Rua 28 de
janeiro, n.° 350, Candal, 4400-335 Vila Nova de Gaia, para a execugio
das operagoes de verificagdo metrologica de Reservatorios de Armaze-
namento de Instala¢do Fixa;

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como
o simbolo da operagdo de controlo metroldgico, no esquema de se-
lagem dos instrumentos de medi¢do abrangidos pelo regulamento
atras referido;

c) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagdo e relatorios dos ensaios, correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico realizadas, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Metro-
logia do IPQ uma lista dos instrumentos que forem verificados, assim
como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do més seguinte, me-
diante pagamento ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P., Rua Antonio
Gido, n.° 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, e
substitui o Despacho n.® 2020, publicado no Didrio da Republica, n.° 31
(2.% série), de 13 de fevereiro de 2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques do Santos.

308358207

Despacho n.° 1170/2015

Organismo de verificagio metrologica de indicadores
automaticos de referenciacio do nivel de liquidos

1 — Através da Portaria n.° 1544/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrologico de Indicadores Automaticos
de Referenciacdo do Nivel de Liquidos.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizacdo das
operagdes de controlo metroldgico envolvidas, de forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.® 1544/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio a Delegagio Sul da empresa Bureau
Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%, com sede no Polo Tec-
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nolégico de Lisboa, Rua H, Lote 21, 1600-485 Lisboa, para a execugao
das operacdes de verificacdo metrologica de Indicadores Automaticos
de Referenciacdo do Nivel de Liquidos;

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metrolégico, no esquema de sela-
gem dos instrumentos de medi¢éo abrangidos pelo regulamento atras
referido;

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagdo e relatorios dos ensaios, correspondentes as operagdes
de controlo metroldgico realizadas, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Me-
trologia do IPQ uma lista dos instrumentos que forem verificados,
assim como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as
operagdes de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do més
seguinte, ao Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., Rua Antonio Gido,
n.° 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e revisto anualmente.

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2017, e
substitui o0 Despacho n.® 2022/2012, publicado no Didrio da Republica,
n.° 31 (2.* série), de 13 de fevereiro de 2012.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques do Santos.

308358912

Despacho n.° 1171/2015

Organismo de Verificagio Metrologica de Manometros,
Vacuémetros e Manovacuémetros

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medicao
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos mandmetros, vacudémetros € manovacuémetros, a Portaria
n.° 422/98, de 21 de julho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
metrologico legal dos instrumentos de medi¢@o, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de orga-
nismos de verificagcdo metrologica (OVM) para o desempenho das
competéncias que estavam delegadas nas dire¢des regionais de eco-
nomia (DRE), cuja extingao, por fusdo, foi determinada pelo Decreto-
-Lein.° 11/2014, de 22 de janeiro, foi a empresa Hotgas — Inspegdes
& Calibragées, L.“ objeto de avaliagio com base nos critérios e
principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evidenciada
a experiéncia e a competéncia técnica necessarias para a realizacao
do controlo metrologico no dominio dos mandémetros, vacuémetros
e manovacudmetros, nomeadamente a existéncia de acreditagdo pelo
Instituto Portugués de Acreditagdo, 1. P. (IPAC), do seu Laboratorio de
Metrologia segundo a NP EN ISO/IEC 17025, no dominio da pressdo
entre outros dominios.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea i) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e
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para efeitos da aplicag@o da Portaria n.° 422/98, de 21 de julho, deter-
mino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagio da empresa Hotgas — Inspe¢des
& Calibragdes, L., para a realizagio das operagdes de Primeira Ve-
rificagdo e Verificagdo Periddica de Manometros, Vacuémetros e Ma-
novacudémetros;

b) Atendendo a localizagdo do respetivo laboratoério e ponto de rece-
¢do dos instrumentos, a qualificacdo reconhecida ao abrigo do presente
despacho abrange a area geografica do Norte, conforme NUTS II (No-
menclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos de nivel II),
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de feve-
reiro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 163/99, de 13 de maio, 317/99,
de 11 de agosto e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei n.° 21/2010,
de 23 de agosto;

c) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa ao
presente despacho, bem como o simbolo da operagdo de controlo metro-
logico aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢do
abrangidos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de
outubro;

d) Nos termos da legislacdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo,
os relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo
metrologico realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medigdo verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.® 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico aprovada
pelo despacho referido na alinea anterior, e sera revisto anualmente;

2) O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicacdo
no Diario da Republica e é valido até 31 de dezembro de 2017.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

ANEXO

308390867

Despacho n.° 1172/2015

Organismo de Verificacido Metrologica de Manometros,
Vacuoémetros e Manovacuometros

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medicao
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, ¢ ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos manometros, vacuémetros € manovacuémetros, a Portaria
n.° 422/98, de 21 de julho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, 1. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
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metrologico legal dos instrumentos de medi¢@o, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de orga-
nismos de verificagcdo metrologica (OVM) para o desempenho das
competéncias que estavam delegadas nas diregdes regionais de econo-
mia (DRE), cuja extingdo, por fusdo, foi determinada pelo Decreto-Lei
n.° 11/2014, de 22 de janeiro, foi a empresa ISQ — Instituto de Soldadura
e Qualidade objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a
qualifica¢do de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia e a com-
peténcia técnica necessarias para a realizagdo do controlo metrologico no
dominio dos mandmetros, vacuémetros € manovacudometros, nomeada-
mente a existéncia de certificagdo segundo a NP EN ISO 9001:2008, bem
como a acreditagdo pelo Instituto Portugués de Acreditagao, 1. P. (IPAC),
do seu Laboratdrio de Metrologia segundo a NP EN ISO/IEC 17025,
no dominio da pressdo entre outros dominios.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 71/2012,
de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio,
conjugada com o disposto na subalinea i) da alinea c), do n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.® 291/90, de 20 de setembro e para efeitos da
aplicacdo da Portaria n.° 422/98, de 21 de julho, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagio da empresa ISQ — Instituto de
Soldadura e Qualidade, para a realizagdo das operagdes de Primeira
Verificacdo e Verificagdo Periddica de Mandémetros, Vacudémetros e
Manovacudémetros;

b) Atendendo a localizagdo do respetivo laboratorio e ponto de rece-
¢do dos instrumentos, a qualifica¢@o reconhecida ao abrigo do presente
despacho abrange a area geografica do Algarve, conforme NUTS II
(Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos de nivel
1), de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de fe-
vereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 163/99, de 13 de maio, 317/99,
de 11 de agosto e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei n.° 21/2010,
de 23 de agosto;

¢) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa ao
presente despacho, bem como o simbolo da operagdo de controlo metro-
logico aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medicao
abrangidos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de
outubro;

d) Nos termos da legislacdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo,
os relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo
metrologico realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.® 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.® 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico aprovada
pelo despacho referido na alinea anterior, e sera revisto anualmente;

2) O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicacéo
no Didrio da Republica e é valido até 31 de dezembro de 2017.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

ANEXO
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308390737
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Despacho n.° 1173/2015

Organismo de Verificacio Metrolégica de Manémetros,
Vacuémetros e Manovacuémetros

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medicao
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢des Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos manometros, vacuémetros € manovacuémetros, a Portaria
n.° 422/98, de 21 de julho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, 1. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
metrologico legal dos instrumentos de medi¢do, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificag@o de organis-
mos de verificagdo metrologica (OVM) para o desempenho das compe-
téncias que estavam delegadas nas dire¢des regionais de economia (DRE),
cuja extingdo, por fusdo, foi determinada pelo Decreto-Lein.® 11/2014,
de 22 de janeiro, foi a empresa Transportes Aéreos Portugueses, S. A.
objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualifica-
¢do de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia e a competéncia
técnica necessarias para a realizagdo do controlo metrologico no dominio
dos mandmetros, vacudémetros € manovacuémetros, nomeadamente a
existéncia de certificagdo segundo a NP EN ISO 9001:2008, bem como
a acreditagdo pelo Instituto Portugués de Acreditagao, 1. P. (IPAC), do
seu Laboratdrio de Metrologia segundo a NP EN ISO/IEC 17025, no
dominio da pressdo entre outros dominios.

Assim:

Ao abrigo da alineas) do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea i) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e
para efeitos da aplicag@o da Portaria n.° 422/98, de 21 de julho, deter-
mino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagio da empresa Transportes Aéreos
Portugueses, S. A., para a realizagao das operac¢des de Primeira Verifi-
cagdo e Verificagdo Periddica de Mandmetros, Vacuometros e Mano-
vacudmetros;

b) Atendendo a localizagdo do respetivo laboratoério e ponto de rece-
¢do dos instrumentos, a qualificacdo reconhecida ao abrigo do presente
despacho abrange a area geografica de Lisboa e Vale do Tejo, conforme
NUTS II (Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos
de nivel II), de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46/89,
de 15 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 163/99, de 13 de
maio, 317/99, de 11 de agosto e 244/2002, de 5 de novembro, ¢ pela
Lein.° 21/2010, de 23 de agosto;

c) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa ao
presente despacho, bem como o simbolo da operagao de controlo metro-
logico aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢do
abrangidos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de
outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo,
os relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo
metrologico realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despa-
cho encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico
aprovada pelo despacho referido na alinea anterior, e sera revisto
anualmente;

2) O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicacao
no Didrio da Republica e é vélido até 31 de dezembro de 2017.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
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ANEXO

308390656
Despacho n.° 1174/2015

Organismo de Verificagio Metrologica de Manometros,
Vacuémetros e Mano vacuémetros

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos mandmetros, vacuoémetros € mano vacuoémetros, a Portaria
n.°422/98, de 21 de julho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, 1. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
metrologico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de orga-
nismos de verificagdo metrologica (OVM) para o desempenho das
competéncias que estavam delegadas nas dire¢des regionais de econo-
mia (DRE), cuja extingdo, por fusdo, foi determinada pelo Decreto-Lei
n.° 11/2014, de 22 de janeiro, foi a empresa CATIM — Centro de Apoio
Tecnolégico a Industria Metalomecdnica objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia e a competéncia técnica necessarias para
a realizacdo do controlo metrolégico no dominio dos mandmetros,
vacudmetros € mano vacuémetros, nomeadamente a existéncia de certi-
ficagdo segundo a NP EN ISO 9001:2008, bem como a acreditagdo pelo
Instituto Portugués de Acreditagdo, I. P. (IPAC), do seu Laboratorio de
Metrologia segundo a NP EN ISO/IEC 17025, no dominio da pressdo
entre outros dominios.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) don.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 71/2012,
de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio,
conjugada com o disposto na subalinea i) da alinea c), do n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e para efeitos da
aplicagdo da Portaria n.° 422/98, de 21 de julho, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagio da empresa CATIM — Centro de
Apoio Tecnologico a Industria Metalomecanica, para a realizagdo das
operagdes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periodica de Manome-
tros, Vacuémetros ¢ Mano vacudémetros;

b) Atendendo a localizagdo do respetivo laboratorio e ponto de rece-
¢do dos instrumentos, a qualificagdo reconhecida ao abrigo do presente
despacho abrange a 4rea geografica do Centro, conforme NUTS II (No-
menclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos de nivel II), de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 163/99, de 13 de maio, 317/99, de 11
de agosto e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei n.° 21/2010, de 23
de agosto;

¢) Areferida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa ao pre-
sente despacho, bem como o simbolo da operagao de controlo metrologico
aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangi-
dos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.® 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo,
os relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo
metrologico realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medigdo verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
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montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro;

/) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico aprovada
pelo despacho referido na alinea anterior, e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicagdo
no Diario da Republica e é valido até 31 de dezembro de 2017.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

ANEXO

308394463

Despacho n.° 1175/2015

Organismo de Verificacdo Metrolégica de Manémetros,
Vacuémetros e Mano vacuémetros

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medicao
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, ¢ ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos manometros, vacuémetros € mano vacudémetros, a Portaria
n.° 422/98, de 21 de julho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
metrologico legal dos instrumentos de medi¢do, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de orga-
nismos de verificagdo metrologica (OVM) para o desempenho das
competéncias que estavam delegadas nas dire¢Ges regionais de eco-
nomia (DRE), cuja extingdo, por fusdo, foi determinada pelo Decreto-
-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, foi a empresa ISQ — Instituto de
Soldadura e Qualidade objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evidenciada a
experiéncia e a competéncia técnica necessarias para a realizagdo do
controlo metrologico no dominio dos mandémetros, vacuémetros € mano
vacuometros, nomeadamente a existéncia de certificagdo segundo a NP
ENISO 9001:2008, bem como a acreditagdo pelo Instituto Portugués de
Acreditacdo, I. P. (IPAC), do seu Laboratorio de Metrologia segundo a
NP EN ISO/IEC 17025, no dominio da pressdo entre outros dominios.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 71/2012,
de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio,
conjugada com o disposto na subalinea i) da alinea c), do n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e para efeitos da
aplicac@o da Portaria n.® 422/98, de 21 de julho, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagio da empresa ISQ — Instituto de Sol-
dadura e Qualidade, para a realizagdo das operagdes de Primeira Veri-
ficagdo e Verificagdo Periddica de Manometros, Vacuémetros e Mano
vacudmetros;

b) Atendendo a localizagdo do respetivo laboratoério e ponto de rece-
¢do dos instrumentos, a qualificagdo reconhecida ao abrigo do presente
despacho abrange a area geografica do Alentejo, conforme NUTS II (No-
menclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos de nivel II), de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro,
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alterado pelos Decretos-Leis n.”* 163/99, de 13 de maio, 317/99, de 11
de agosto e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei n.° 21/2010, de 23
de agosto;

¢) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa ao
presente despacho, bem como o simbolo da operagdo de controlo metro-
logico aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medicdo
abrangidos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de
outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo,
os relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo
metrologico realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medigdo verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.® 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Diario da Republica, 2. série, n.° 190, de 1 de outubro;

/) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico aprovada
pelo despacho referido na alinea anterior, ¢ sera revisto anualmente;

2) O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicacdo
no Diario da Republica e é vélido até 31 de dezembro de 2017.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

ANEXO

7 m N\
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308390964

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagéo da Natureza

Declaragao de retificagao n.° 95/2015

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 16551/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 20 de dezembro,
no qual foi constituida a servidao administrativa de aqueduto publico
subterrdneo sobre as parcelas de terreno necessarias a construgdo dos
Emissarios do Subsistema de Aguas Residuais de Mafomedes-Veiga,
freguesia de Cumieira, concelho de Santa Marta de Penaguido, saiu
com imprecisdes no mapa de serviddo publicado em anexo ao referido
despacho e do qual faz parte integrante.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 148.°,
conjugado com o artigo 142.°, ambos do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e no exercicio das competéncias que me foram delegadas
pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, de
acordo com o disposto na subalinea iii) da alinea b) do n.° 3 do Despacho
n.° 13322/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202,
18 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro, e pelo Despacho
n.° 9478/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de
22 de julho, retifico parcialmente o mapa de serviddo publicado em anexo
ao referido despacho relativamente a indicagdo da secgdo dos artigos
rasticos e a descrigdo predial das parcelas P42, P43, P44, P45, P46 e
P48, de acordo com o mapa de serviddo corrigido, que ora se publica
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.

MAPA DE SERVIDAO

Condutas do Subsistema de Aguas Residuais de Mafomedes Veiga

Concelho: Santa Marta de Penaguido.
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Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Despacho n.° 1176/2015

Designaciao em Comissio de Servico, do licenciado Luis Filipe Silva
Morbey no cargo de Diretor do Departamento de Assuntos
Internacionais da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por tltimo alterada pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 01 de dezembro de 2014, do
Conselho Diretivo, designado, em comissdo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, para o cargo de Diretor do Departamento de Assuntos In-
ternacionais (cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau), o Licenciado
Luis Filipe Silva Morbey, possuidor de competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio do cargo,
como se evidencia na sintese curricular em anexo.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

ANEXO

Sintese curricular
Dados pessoais

Nome: Luis Filipe da Silva Morbey

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Arquitetura Paisagista,
Universidade Técnica de Lisboa

Data de Nascimento: 1960/12/24

Naturalidade: Angola

Experiéncia profissional:

Diretor do Departamento de Assuntos Internacionais, nomeado, em
regime de substitui¢@o a partir de 12.04.2013, destacando-se nestas fun-
¢des: a coordenacao da atividade da delegac@o nacional a Comissdo para
Acompanhamento e Desenvolvimento da Convengéo sobre Cooperagao
para a Protegdo e o Aproveitamento Sustentavel das Aguas das Bacias
Hidrograficas Luso-Espanholas (CADC); a coordenagdo do Grupo de
Acompanhamento dos Instrumentos Financeiros Comunitarios da APA
para o periodo 2014-2020; membro do conselho de administragdo da
Parceria Portuguesa para a Agua.

Coordenador da atividade europeia e internacional da Agéncia Portu-
guesa do Ambiente do Ambiente de 01.12. 2011 a 11.04.2013.

Técnico Coordenador da Parque EXPO 98, S. A. de 01.03.07 a
30.06.07 e de 22.06.11 a 30.11.11 com a responsabilidade de concecdo
de operagdes de requalificagdo e valorizagdo ambiental e econdmica
do territorio.

Chefe do Gabinete da Ministra do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio do XVIII Governo Constitucional.

Chefe do Gabinete do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional do XVII Governo Consti-
tucional.

Diretor de Servigos para o Acesso a Informacéo e Participagdo do
Cidadéo do Instituto do Ambiente, de 1 de julho de 2003 a 28 de fe-
vereiro de 2007.

Interlocutor do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional para a elaboragao do QREN 2007-2013
com o encargo de coordenar os contributos do Ministério, bem como
ser o interlocutor do MAOTDR para o Plano Estratégico Nacional de
Desenvolvimento Rural.

Membro do Conselho Consultivo da Comisséo Nacional da UNESCO.

Membro da Comissdo Nacional do Programa Man and Biosphere
(MAB).

Membro do Conselho Consultivo para acompanhamento da elaboragao
do PEAASARII.

Membro da Comissdo Consultiva do plano estratégico da intervengao
da Ria Formosa.

Membro do Grupo de Trabalho Interministerial para a Coordenagao
e Acompanhamento das Candidaturas de Bens Portugueses a lista do
Patrimonio Mundial da UNESCO, tendo nessa qualidade integrado a
delegacao de Portugal a 29.* Sessao do Comité do Patriménio Mundial
da UNESCO.

Coordenador da Estrutura de Trabalho para a Divulgagdo de Infor-
magao do Instituto do Ambiente, de 07.09.02 a 30.06.03.

Chefe da Divisdo de Programagdo e Acompanhamento da Dire¢ao-
-Geral do Ambiente, de 07.12.00 a 30.06.03.

Adjunto do Gabinete do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, no XIV Governo Constitucional, tendo a seu cargo a politica
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de cidades, a elaborag@o dos Planos Estratégicos das intervencdes do
Programa Polis e posteriormente a sua execugao.

Membro do Grupo de Trabalho para a elaboragdo do “Programa
Polis — Programa de Requalificagdo Urbana e Valorizagdo Ambiental
de Cidades”.

Técnico Superior na Diregdo de Servigos de Estudos e Programa-
¢do da Diregdo-Geral do Ambiente, de outubro de 1995 a fevereiro de
2000. Nestas fungdes realizou o acompanhamento da execugdo dos
investimentos no dominio do Ambiente do QCA II, Fundo de Coesao
e Iniciativas Comunitarias. Participou na concec¢do do Plano Nacional
de Desenvolvimento Econdomico e Social — PNDES e na preparacdo
do QCA 111, tendo elaborado a versdo base do Documento Técnico do
Programa Operacional do Ambiente para o periodo 2000-2006.

Conselheiro técnico do Gabinete da Ministra do Ambiente e Recursos
Naturais, no XII Governo Constitucional, tendo assessorado a Ministra,
nos dominios da avaliacdo de impacte ambiental, ambiente urbano,
educagdo ambiental e fundos comunitarios.

De janeiro de 1989 a janeiro de 1994 desenvolveu a sua atividade
na Diregdo-Geral da Qualidade do Ambiente e na Diregao-Geral do
Ambiente como consultor, destacando-se das tarefas desenvolvidas,
a elaboragdo da versdo base do Documento Técnico do Subprograma
Operacional Ambiente para o periodo 1994-1999, a divulgagdo do Ins-
trumento Financeiro — LIFE, a organizagdo do processo de avaliagdo
nacional das candidaturas e a analise técnico-administrativa das mesmas.
Participou, a convite da Comissao Europeia como perito independente, na
avaliagdo dos projetos candidatos ao LIFE/1994 nas areas: “Desenvolvi-
mento de modelos de integracao de fatores ambientais no ordenamento
e gestdo do territorio e nas atividades socioeconomicas”; “Melhoria da
qualidade do Ambiente Urbano”.

Membro do Grupo de Trabalho sobre “Ambiente Urbano” no Gabinete
da Secretaria de Estado Adjunta do Ministro do Ambiente e Recursos
Naturais que elaborou uma proposta de programa para a melhoria do
ambiente urbano.

Outras fungdes desempenhadas

De janeiro de 1996 a maio de 1999, foi Secretario-Geral da Asso-
ciagdo Bandeira Azul da Europa, tendo sob a sua responsabilidade a
administragdo geral e o planeamento das atividades da Associagdo, a
coordenagdo nacional da Campanha “Bandeira Azul da Europa” e o
lancamento em Portugal dos projetos “Eco Escolas” e “Jovens Reporteres
para o Ambiente”. Representou a Associagfio nas reunides internacionais
da Fundagdo para a Educag¢do Ambiental (FEE) e foi responsavel pela
organizagdo da Assembleia Geral da FEE de 1999.

No biénio 1997/1999 foi Vice-presidente da Associag@o Portuguesa
dos Arquitetos Paisagistas (APAP).

Em 1993 e 1994 foi colaborador da Associagio de Telecentros Rurais
de Portugal, TC-PORTUGAL na promogao do teletrabalho em espagos
rurais.

De 1989 a 1992 foi Diretor Executivo nacional da Campanha “Ban-
deira Azul da Europa”, com a responsabilidade de coordenagao geral da
campanha tendo estruturado o processo de decisdo e de implementacéo
da campanha, criando a “Comissao Nacional da Bandeira Azul da Europa
para as praias”, a qual presidiu durante este periodo.

Condecoragoes e Louvores

Condecoragao de Comendador da Ordem da Estrela Polar do Reino
da Suécia, atribuida pelo Rei Carl Gustaf da Suécia.

Louvor publico da Ministra do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério do XVIII Governo Constitucional, Didrio da Repiiblica 2. série
n.° 124, de 30/06/11.

Louvor ptblico do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional do XVII Governo Constitucional,
Didrio da Republica 2.* série n.° 212, de 02/11/09.

Louvor publico do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério, do XIV Governo Constitucional, Didrio da Republica 2.* série
n.° 97, de 26/4/02.

Louvor ptblico da Ministra do Ambiente e Recursos Naturais, XII Go-
verno Constitucional, Didrio da Republica 2.* série n.° 260, de 10/11/95.

208386469

Despacho n.° 1177/2015

Designa¢do em Comissio de Servico, do licenciado Eduardo
Jorge Ferreira Santos no cargo de Diretor do Departamento
de Alteracdes Climaticas da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
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n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 01 de dezembro
de 2014, do Conselho Diretivo, designado, em comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor do Departamento de
Alteragdes Climaticas (cargo de diregdo intermédia de 1.° grau), o Licen-
ciado Eduardo Jorge Ferreira Santos, possuidor de competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do
cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

ANEXO

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Eduardo Jorge Ferreira Santos
Data de nascimento: 4 de maio de 1976
Nacionalidade: Portugués

Habilitagdes académicas:

Frequéncia do Curso MBA Global Energy Industry da Universidade
de Warwick desde 2010, tendo concluido a parte curricular em 2012.
Atualmente a preparar dissertagao.

2003-2004 Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP),
pelo Instituto Nacional de Administragéo.

2001-2002 Pos-graduagdo em Ordenamento do Territorio e Ambiente
pela Universidade Nova de Lisboa.

1994-1999 Licenciatura em Engenharia do Ambiente, Ramo Am-
biente, pela Universidade Nova de Lisboa.

Atividade profissional:

Diretor do Departamento de Alteragdes Climaticas da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, 1. P. (APA), nomeado em regime de substitui¢do
(abril de 2013 até ao presente).

Afeto ao Departamento de Alteragdes Climaticas, Ar e Ruido da
APA, em processo de fusdo, com fungdes de coordenagdo em matérias
de Mitigacdo e Mercados de Carbono, designadamente ao nivel do Co-
mércio Europeu de Licengas de Emissdo; do desenvolvimento e acom-
panhamento da implementagao de politicas nacionais de mitigagéo e do
Programa Nacional para as Alteragdes Climaticas; e do acompanhamento
das politicas clima a nivel comunitario e internacional, designadamente
ao nivel da Convengdo Quadro das Na¢des Unidas sobre Alteragdes
Climaticas (CQNUAC), incluindo a vertente de cooperagdo nacional
na area das alteragdes climaticas (2012 até ao abril de 2013).

Gestor do Programa Politicas Internacionais no Comité Executivo
da Comisséo para as Alteragdes Climaticas assumindo em particular a
coordenagdo da delegagdo nacional a Convencdo Quadro das Nagdes
Unidas sobre Alteracdes Climaticas e acompanhamento das reunides
internacionais de negociacdo no ambito da Convengéo e Protocolo de
Quioto; o acompanhamento dos dossiers relacionados com politicas
comunitdrias com implicagdes nas politicas clima ao nivel do Conse-
lho, Parlamento e Comissdo Europeia; o acompanhamento de politicas
comunitarias setoriais com impacte nas politicas clima (e.g. energia,
agricultura e florestas, perspetivas financeiras, investigagio e desenvol-
vimento, cooperagdo); a coordenacdo do cumprimento das obrigacdes
de reporte nacional no ambito da Convengao Quadro das Nagdes Unidas
sobre Alteragdes Climaticas, e 0 acompanhamento do reporte em matéria
de alteragdes climaticas no ambito da OCDE/IEA e Agéncia Europeia
do Ambiente; a gestdo do programa NER300; a gestdo do programa
cooperacdo e em particular a Iniciativa Portuguesa de Implementacdo
Imediata (Fast Start) (desde 2007 até 2011).

Desempenhou fungdes na area das alteragdes climaticas no Instituto
do Ambiente, incluindo o acompanhamento da delegagdo nacional a
CQNUAC e obrigagdes de reporte (desde 2004 até 2006).

208386485

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 1178/2015

1 - Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° ¢ da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
cessacdo de fungdes, a seu pedido, e com efeitos a 19 de janeiro de 2015,
da chefe do meu gabinete, Maria Amélia Sarmento Gouveia Osorio
de Aragdo Gomes Ferreira, para as quais foi designada pelos despa-
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chos n.” 1721/2012 e 12473/2013, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.”° 26 e 189, respetivamente de 6 de fevereiro de 2012 e de
1 de outubro de 2013.

2 - Nesta oportunidade, quero manifestar publicamente o meu reco-
nhecimento pessoal e institucional pela competéncia, dedicagdo, lealdade
inquestionavel, e sentido de servigo publico com que a Dra. Amélia
Aragdo exerceu as suas fungdes, o que foi determinante para a boa con-
cretizacao de todos os assuntos da responsabilidade do meu gabinete. Ao
longo dos trés anos como chefe do meu gabinete a Dra. Amélia Aragéao
revelou sempre elevada competéncia profissional, notavel capacidade
de lideranga na gestéo de recursos humanos e de matérias e excecionais
qualidades pessoais.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
208401103

Despacho n.° 1179/2015

O Decreto-Lei n.° 190/2014, de 30 de dezembro, que estabelece as
entidades responsaveis pela emissdo de certificados de origem para o
setor vitivinicola, determina que os montantes maximos a cobrar pela
emissao de certificados de origem para produtos néo certificados ¢ fixado
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da agricul-
tura, sob proposta do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, L. P.).

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 190/2014,
de 30 de dezembro, e no uso das competéncias que me foram dele-
gadas pela Ministra da Agricultura e do Mar, através do Despacho
n.° 12256-A/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 191, de 3 de outubro,
determino o seguinte:

1. O montante maximo a cobrar pelas entidades certificadoras, com
competéncia delegada pelo IVV, 1. P. para a emissdo de certificados de
origem de produtos vitivinicolas ndo certificados, ¢ fixado em cinco euros.

2. O presente despacho ¢ aplicavel a partir de 29 de janeiro de
2015.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
208400731

Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 1252/2015

O Aproveitamento Hidroagricola de Alfunddo, é uma obra de apro-
veitamento de aguas do dominio publico para o regadio dos prédios ou
parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos no respetivo
cadastro, através de infraestruturas de armazenamento, elevagao e distri-
buicdo de dgua para rega. Podera assegurar o fornecimento de agua para
atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Alfundao situa-se no con-
celho e distrito de Beja, entre a povoagao de Alfundao e Peroguarda, ¢
limitada a sul pelos Aproveitamentos de Ferreira, Figuerinha e Valbom
e a este pelo Aproveitamento do Piséo, a oeste, a EN2, com uma area
beneficiada de 4058 hectares.

2 — Por despacho de 8/1/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agri-
cultura e do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aprovei-
tamento Hidroagricola de Alfunddo. Assim, faz-se publicar ao abrigo
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, o referido
regulamento.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

Regulamento Definitivo do Aproveitamento
Hidroagricola de Alfundao

CAPITULO 1

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Principios orientadores

O presente regulamento tem como objetivo definir os direitos, obriga-
¢des e responsabilidades de todos os intervenientes no Aproveitamento
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Hidroagricola de Alfunddo e segue os seguintes principios fundamen-
tais:

a) Racionalidade, visando a melhoria da utilizagdo do recurso agua
na agricultura, e noutros setores e atividades utentes do aproveitamento
hidroagricola em termos quantitativos e qualitativos;

b) Participagdo, assegurando o envolvimento dos proprietarios ou
detentores legitimos de prédios rusticos, ou parcelas de prédios risticos,
dos agricultores e de outros utilizadores diretamente interessados nos
processos de decisdo, relativos ao aproveitamento hidroagricola;

¢) Responsabilizagao dos utilizadores, na correta utilizagdo e gestao
da agua como fator de desenvolvimento econdmico e social;

d) Igualdade de direitos de todos os beneficiarios no acesso a agua
para rega;

e) Reconhecimento do valor econdmico, social e ambiental da 4gua.

Artigo 2.°
Finalidade e area beneficiada do Aproveitamento

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Alfundéo, adiante designado
abreviadamente por Aproveitamento, integrado no Empreendimento de
Fins Multiplos de Alqueva ¢ uma obra de aproveitamento de dguas do do-
minio pablico para o regadio dos prédios ou parcelas de prédios incluidos
na area beneficiada e descritos no respetivo cadastro, através de infraes-
truturas de armazenamento, de elevagio e distribuicdo de agua para rega.

2 — O Aproveitamento podera assegurar o fornecimento de 4gua para
atividades néo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

3 — A area beneficiada em redor das povoagdes de Alfunddo e Pero-
guarda, ¢ limitada a sul pelos Aproveitamentos de Ferreira, Figueirinha
e Valbom e a este pelo Aproveitamento do Pisdo. A oeste o limite do
Aproveitamento ¢ a EN2.

4 — O Aproveitamento de rega de Alfundao tem uma area beneficiada
de 4058 ha, ¢ abastecido a partir de um adutor, com cerca de 4,4 km
(adutor de Alfundao) o qual tem inicio na tomada de agua da barragem
do Pisdo. Este Aproveitamento estd dividido em dois blocos, o bloco
de Alfundéo-Alto e Alfunddo- Baixo.

5 — O bloco de Alfundao-Baixo tem uma é4rea de 3428 ha e domina
toda a zona de grande propriedade. O seu abastecimento ¢ efetuado de
forma gravitica, diretamente a partir da Barragem do Pisdo, através do
adutor de Alfundao.

6 — O bloco de Alfundio Alto, tem uma area de 630 ha, englobando
toda a zona de pequena propriedade, junto as povoagdes de Peroguarda
e Alfunddo. Este bloco ¢ pressurizado a partir da estag¢o elevatoria de
Alfundao, que por sua vez ¢ abastecida através de um reservatorio se-
miescavado, localizado na extremidade do adutor do Alfunddo. As redes
de rega dos blocos de Valbom e Figueirinha sao pressurizadas através da
estacdo elevatoria situada a jusante do reservatorio de Ferreira. O bloco
de Ferreira ¢ servido por uma rede gravitica, com inicio no sistema de
filtrag@o localizado entre o reservatorio e a estagdo elevatoria.

Artigo 3.°

Inventario das infraestruturas

O inventario das infraestruturas do Aproveitamento Hidroagricola de
Alfundio integra o contrato de concessdo para a gestdo, conservagio e
exploragao da obra, outorgado pelo Estado a entidade gestora do Apro-
veitamento, adiante designada por entidade gestora. No Anexo 1 a este
regulamento ¢é apresentada uma sintese desse inventario.

Artigo 4.°
Origem das reservas hidricas

A agua de rega para beneficiar este Aproveitamento ¢ proveniente da
barragem do Pisdo a partir de um adutor, com cerca de 4,4 km (adutor
de Alfunddo) o qual tem inicio na tomada de 4gua da barragem.

Artigo 5.°
Custo das obras

O custo das obras do Aproveitamento Hidroagricola de Ferreira,
reportado ao ano de 2013 cifra-se 5 115,73 € ha beneficiado, excluindo
a rede primaria.

CAPITULO 1I
Gestio do aproveitamento hidroagricola
Artigo 6.°

Competéncias

1 — Compete a entidade gestora a gestdo das infraestruturas do
Aproveitamento, nos termos do contrato de concessdo, ao abrigo do
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Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

2 — Sédo entendidas como competéncias de gestdo, o conjunto de
praticas ou agdes em conformidade com a lei, que permita realizar o
objetivo do Aproveitamento em harmonia com o interesse coletivo dos
beneficiérios.

3 — A entidade gestora, tem competéncia, nomeadamente para:

a) Fixar os volumes de agua a destinar a rega e as outras atividades
ndo agricolas devidamente licenciadas, tendo em consideragdo as dis-
ponibilidades hidricas anuais e as necessidades para cada cultura ou
atividade, previstas no projeto de execucdo das infraestruturas, sem
prejuizo do disposto no artigo 9.°%;

b) Definir os periodos e turnos de rega;

¢) Fiscalizar a utilizagdo das infraestruturas concessionadas e o uso
do solo na area beneficiada;

d) Aplicar sangdes aos autores de transgressoes verificadas por in-
cumprimento das normas aplicaveis previstas no regime juridico dos
aproveitamentos hidroagricolas, bem como nas delibera¢des da entidade
gestora e, ainda, das infragdes a este regulamento;

e) Estabelecer o Plano Anual de utilizagdo da agua.

Artigo 7.°
Outras competéncias

Na gestéo deste Aproveitamento por parte da entidade gestora, ndo
se incluem as atribuigdes e competéncias atribuidas por lei a Diregdo-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), a Direcao
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAPAlentejo) e demais
entidades, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 8.°
Qualidade da agua

Cumpre a entidade gestora cooperar com as entidades oficiais com-
petentes na defesa e no controle da qualidade dos recursos hidricos
afetos ao Aproveitamento.

Artigo 9.°
Prioridade de rega

1 — Em anos de escassez ou seca a prioridade sera atribuida ao
abeberamento do gado e a culturas permanentes.

2 — O estabelecimento de prioridades, por culturas, na utilizagdo
da agua de rega em anos de escassez ou seca, atendendo particular-
mente ao caso das culturas permanentes, caducara no final de cada
ano agricola.

Artigo 10.°

Aplicacio de sancdes

Das infragdes ao estabelecido neste regulamento, bem como no regime
juridico dos aproveitamentos hidroagricolas, compete a entidade gestora
informar a concedente, para a instauragdo das medidas previstas naquele
regime, incluindo os procedimentos de embargo de agdes violadoras e
reposi¢do da situagdo anterior e processos de contraordenagio.

CAPITULO III

Exploracio e utilizacdo do aproveitamento
hidroagricola

SECCAO1
Da exploragéo

Artigo 11.°
Plano anual de utilizacio da agua

A entidade gestora estabelecera o plano anual de utilizagdo da agua,
de acordo com o previsto neste regulamento e no projeto de execucao
do Aproveitamento, tendo em consideragéo:

a) As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;

b) As culturas e os métodos de rega indicados no projeto de execug@o
do aproveitamento;

¢) As culturas inscritas nos boletins anuais de inscrigdo para a cam-
panha de rega ou, ainda, as que venham a ser consideradas mais con-
venientes, em anos de escassez de agua;
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d) A viabilidade econémico-financeira das exploragdes, a aptidao
cultural de cada tipo de solo e as condi¢des climaticas;

e) Os volumes de agua a fornecer a outras atividades ndo agricolas,
se existentes;

/) Os volumes de agua necessarios aos utentes a titulo precario de
cada campanha de rega.

Artigo 12.°
Dotaciao a utilizar

1 — A dotag@o anual para a rega ndo devera exceder, em média, os
6 830 m® por hectare, para as diferentes culturas, medidos a saida da
caixa, tomada ou hidrante de rega.

2 — Na medida em que a disponibilidade das reservas hidricas e os
meios técnicos para a sua distribui¢do o permitirem, a entidade gestora
podera autorizar, anualmente e a titulo meramente transitorio, o forne-
cimento de agua para além da dotacdo fixada no niimero anterior.

Artigo 13.°
Outras atividades nao agricolas

As outras atividades ndo agricolas, que utilizem 4gua do Aproveita-
mento, deverdo apresentar a entidade gestora, no inicio de cada ano ou
com a antecedéncia minima que esta fixar relativamente a campanha de
rega, a indica¢do dos volumes de dgua necessarios a reservar, a respetiva
distribui¢do mensal e o caudal maximo diario a fornecer.

Artigo 14.°
Recuperacio de caudais

Competira a entidade gestora, cumpridas as devidas formalidades
legais, promover diretamente a recuperacdo de caudais dos cursos de
aguas publicos situados dentro da area beneficiada ou autorizar que os
regantes o facam pelos seus proprios meios, na medida em que essa
recuperag@o seja necessaria para se alcangarem da melhor forma as
finalidades do Aproveitamento.

Artigo 15.°
Licenciamento de utilizagdes do dominio piblico hidrico

1 — A entidade gestora podera ser solicitado parecer, pelas enti-
dades oficiais responsaveis, sobre o licenciamento de instalagdes de
bombagem a partir de captacdes da toalha freatica na area beneficiada
pelo Aproveitamento ou de quaisquer derivagdes de agua a efetuar nos
cursos de agua, dentro da zona beneficiada, para fins distintos ou ndo
do Aproveitamento definidos no artigo 2.° deste regulamento.

2 — A entidade gestora, prestara no prazo de trinta dias Uteis os pare-
ceres que lhe forem solicitados pelas referidas entidades oficiais.

Artigo 16.°
Inclusao de novas areas

1 — Ainclusao de novas areas agricolas na area beneficiada sera pro-
movida pela Autoridade Nacional do Regadio (ANR), por sua iniciativa
ou no seguimento de proposta apresentada 8 ANR pelos interessados,
mediante despacho do Ministro da tutela.

2 — A anélise da proposta tera em consideragdo as condigdes técnicas
e econdmicas exigivelis.

Artigo 17.°
Fornecimento de dgua aos utentes a titulo precario

1 — Poderéa ser autorizada pela entidade gestora, anualmente e a
titulo meramente precario, o fornecimento de agua para a rega de pré-
dios rusticos ndo incluidos na 4rea beneficiada e outras atividades ndo
agricolas fora da area beneficiada, quando as disponibilidades de agua
e 0s meios técnicos para a sua distribuicdo o permitirem e desde que,
essa autorizagdo, ndo implique a ampliacdo da rede de distribui¢éo
concessionada.

2 — Os utentes a titulo precario que desejem utilizar 4gua do Aprovei-
tamento suportardo todos os encargos de adugio, elevagdo e condugio
da agua utilizada.

Artigo 18.°
Intensidade de exploracao agricola

1 — Tomar-se-ao por padrdes de rendimento ou de intensidade de
exploragdo agricola minima exigivel no regadio, na auséncia de infor-
macao anual atualizada, os correspondentes as produgdes das culturas
definidas e constantes no projeto de execugéo.
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2 — Ponderados os resultados obtidos, as técnicas de exploragao
agricola adotadas e a introdugdo de novas culturas e respetivas areas
cultivadas, ndo previstas no estudo de viabilidade, deverao estes valores
serem revistos sempre que se justifique, pelo concedente, ouvida a DRAP,
apos informacdo da entidade gestora.

3 — Os novos valores entrardo em vigor no ano seguinte aquele em
que forem aprovados, ndo sendo, contudo, necessario proceder-se a
qualquer alterag@o deste regulamento.

Artigo 19.°
Inspecdes prévias

1 — No inicio de cada campanha de rega, o primeiro enchimento dos
elementos da rede de rega devera ser precedido da inspecao a todos os
seus componentes e equipamentos, incluindo a verificagdo de que a rede
de rega, no seu conjunto, se encontra em bom estado de funcionamento,
de acordo com o previsto nos projetos de execugao.

2 — Igualmente, dever-se-a efetuar uma inspegéo prévia ao reserva-
torio, estagdo de bombagem, aos sistemas de filtragdo, aos equipamen-
tos de regulagdo de caudais, de controlo e de seguranga e proceder a
eventuais reparagoes.

3 — A colocag@o em carga das condutas da rede secundaria de rega
devera respeitar as operagodes ¢ procedimentos tecnicamente recomen-
dados.

4 — Em resultado dos procedimentos identificados nos niimeros
anteriores, verificando-se qualquer ndo conformidade no funciona-
mento das estruturas e equipamentos, a entidade gestora devera tomar
atempadamente as medidas necessarias para a normal exploragdo do
Aproveitamento.

Artigo 20.°
Atribuicdes e competéncias delegadas

As atribuigdes assim como as competéncias delegadas pela entidade
gestora no respetivo pessoal afeto a administragdo, conservagao, explo-
ragdo, defesa e vigilancia do Aproveitamento serao fixadas nas normas,
regulamento interno e deliberagdes da entidade gestora.

Artigo 21.°
Fiscalizacdo e vigilancia

1 — A entidade gestora deve proceder a nomeagao de pessoal para a
fiscalizag@o e vigilancia do Aproveitamento.

2 — A estes responsaveis compete garantir, nas respetivas areas, a
vigilancia das infraestruturas e a distribuicdo das aguas através, desig-
nadamente, do exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, das deliberagoes e deci-
soes da entidade gestora, requerendo o auxilio das autoridades policiais
sempre que justificado;

b) Verificar a eventual pratica de transgressoes na area de que sdo
responsaveis, tendo em conta as disposi¢des legais, devendo elaborar
as respetivas participagdes relativas as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

¢) Vigiar o normal funcionamento das infraestruturas do Aprovei-
tamento e dos seus equipamentos e, ainda, assinalar a ocorréncia de
trabalhos e atividades dentro das areas beneficiadas, estranhas a sua
finalidade.

3 — Todas as infragdes observadas ou do conhecimento da fiscali-
zagdo e vigilancia do Aproveitamento devem ser reportadas aos orgaos
decisores da entidade gestora, que caso configurem contraordenagao
nos termos previstos no Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidro-
agricolas, serdo comunicadas 8 ANR.

4 — A entidade gestora informa e colabora com a ANR nas agdes
inspetivas e nas corretivas que sejam determinadas relativamente a casos
de incumprimento deste regulamento ou ao regime legal.

Artigo 22.°

Impedimento

Qualquer beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva, estranha ou ndo ao Aproveitamento, estd impedido de aproveitar-
-se da agua que passe pelo canal ou condutas de rega nos seus prédios
rusticos, de modo contrario ao estabelecido.

Artigo 23.°

Derivacio de agua

A derivagao de agua de rega a partir dos canais, dos reservatorios e
da barragem do esta a cargo do pessoal da entidade gestora, se esta ndo
deliberar de outro modo.
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Artigo 24.°
Roturas

1 — Sempre que se verifique perda de 4gua de rega, provocada por
rotura ou acidente, o regante ¢ obrigado a participar a ocorréncia a enti-
dade gestora, podendo ainda providenciar alguma medida, que minimize
as consequéncias, em fungdo da ocorréncia.

2 — Sempre que se verificar uma rotura ou acidente em infraestrutura
de transporte ou distribuigdo de agua, o pessoal da entidade gestora, em
servigo na zona do Aproveitamento, devera averiguar a origem do dano
causado para 0 mesmo poder ser reparado, sem prejuizo da participagio
contra aquele que o causou.

Artigo 25.°
Inscriciio na campanha de rega

1 — Todos os beneficiarios antes do inicio da campanha de rega de-
vem formalizar a inscrigdo para rega, segundo o normativo estabelecido
pela entidade gestora.

2 — Na inscrig#o serdo descritos os dados relativos aos proprietarios
e regantes dos prédios rusticos a regar, respetivas areas, culturas e outros
dados relevantes para a gestdo da campanha de rega.

3 — A entidade gestora nao se responsabiliza pelos prejuizos resul-
tantes do ndo fornecimento de dgua de rega em tempo oportuno, caso
a inscrigdo ndo tenha sido efetuada no prazo definido e divulgado pela
entidade gestora.

SECCAO II
Da utilizagao

Artigo 26.°
Passagem de agua de drenagem

Os beneficiarios detentores de prédios rusticos situados dentro da
area beneficiada serfio obrigados a suportar as passagens das aguas
de drenagem ou enxugo, proveniente dos prédios rusticos situados a
nivel superior.

Artigo 27.°
Obrigatoriedade de ceder o acesso as tomadas de rega

1 — Em caso de tomadas de agua coletivas todos os beneficiarios ou
regantes sdo obrigados a permitir o acesso as bocas de rega e a autorizar
a passagem de agua para a rega, a vizinhos ou confinantes nos termos
constantes no respetivo projeto de execugao.

2 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem os provocou.

Artigo 28.°
Passagem do pessoal afeto a gestio

1 — Todos os beneficiarios, proprietarios ou ndo de prédios rusticos
da area beneficiada, ficam obrigados a autorizar a passagem pela sua
exploragdo agricola do pessoal da entidade gestora (incluindo materiais
e equipamentos), ou de outra entidade que para ela esteja a prestar
servigo, para que possa exercer a vigilancia, reconhecimento da forma
como decorre a exploragado, operagdes de manutengao, limpezas e outros
trabalhos de reparag@o, que as suas competéncias ou as infraestruturas
do Aproveitamento requeiram.

2 — De igual modo nao podem os proprietarios, de prédios rusticos
da area da area do Aproveitamento alterar ou limitar o acesso as infra-
estruturas concessionadas, nomeadamente, a reservatorios, caixas ou
equipamentos hidromecanicos.

3 — Acentidade gestora ou entidade por ela contratada para interven-
¢des de manutengdo programada das infraestruturas, que envolvam a
passagem de meios através dos terrenos beneficiados, devera da mesma
notificar os interessados por escrito.

4 — A notificagdo referida no ponto anterior considera-se efetivada
com a publicitagdo da intervengdo, com a antecedéncia de 15 dias, atra-
vés dos meios de contacto dos interessados que constem nos servigos
administrativos da entidade gestora ou através de editais afixados nas
sedes da entidade gestora e da freguesia, ou freguesias interessadas.

5 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagio
por parte de quem os provocou.

Artigo 29.°

Integridade das infraestruturas

1 — Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular
ou coletiva podera, alterar qualquer infraestrutura ou equipamento, per-
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tencentes ao Aproveitamento, ou construir outras novas nas areas bene-
ficiadas, expropriadas ou sobre as infraestruturas de rega enterradas.

2 — A entidade gestora tera de obter parecer prévio favoravel da ANR
relativamente a qualquer alteragdo que pretenda efetuar nas infraestru-
turas concessionadas.

3 — Do mesmo modo, carece de autorizagdo prévia da ANR qualquer
ocupagao ou utilizag@o das areas expropriadas.

Artigo 30.°
Passagem de gado

1 — A passagem de gado de qualquer espécie, em qualquer ponto das
valas de drenagem ou do canal de rega, ¢ proibida, exceto nos locais
marcados e destinados para esse fim.

2 — Igualmente ndo ¢ permitido o abeberamento do gado, direta-
mente a partir das valas de drenagem ou do canal de rega e apascentar
numa faixa de protec@o a definir em cada caso, para cada lado destas
infraestruturas.

Artigo 31.°
Faixa de protecio as infraestruturas

1 — A plantagdo de arvores, ou colocagdo de qualquer tipo de vedagao
ou cerca, ¢ interdita para cada lado das infraestruturas do Aproveita-
mento, numa faixa de protegdo com 5 metros, exceto quando esta for
considerada conveniente por razdes ambientais, de quebra-ventos ou de
simples divisorias de prédios rusticos e desde que ndo afete a integridade
dessas infraestruturas, nem dificulte os trabalhos de manutengao e con-
servacdo de quaisquer infraestruturas do Aproveitamento.

2 — O disposto no niimero anterior também se aplica a implantagao
de construgdes ou ao exercicio de outras atividades ndo agricolas.

3 — Sao ainda proibidas as mobilizagdes do solo a mais de 50 cen-
timetros de profundidade.

4 — A distancia referida no nimero um podera ser alterada pela
entidade gestora, sempre que circunstancias especiais o0 exijam, apos
autorizagdo da ANR.

Artigo 32.°
Remocio de arvores e construgoes

1 — Os beneficiarios, utentes a titulo precario ou pessoas singu-
lares ou coletivas serdo obrigados a remover a expensas proprias as
vedagdes, cercas, arvores e as constru¢des, contrarias ao disposto neste
regulamento, que a entidade gestora declare prejudiciais a exploragao
e conservag¢ao das infraestruturas.

2 — Caso a situagdo anterior a infragdo nio tenha sido reposta no
prazo de 15 dias uteis apds notificago, essa reposi¢@o sera executada
pela entidade gestora, por conta dos infratores, ndo tendo o proprietario
direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 33.°
Obstrucao de infraestruturas

Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva estranhas ao Aproveitamento, podera obstruir as valas de en-
xugo, os canais de rega ou prejudicar, de qualquer forma a integridade
ou a utilizagdo das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 34.°
Utilizacdo ndo autorizada de agua

Todo aquele que, sem que esteja previamente autorizado pela entidade
gestora, utilize a agua do canal, reservatorios, condutas ou valas para
regar, incorrera numa multa pelo menos igual ao dobro do valor minimo
das taxas de conservagdo e de exploracdo ou da taxa de conservacdo
e exploragdo para atividades ndo agricolas, previstas para o ano da
ocorréncia da infragdo.

Artigo 35.°
Rede viaria

1 — A utilizagdo da rede viaria do Aproveitamento, de carater, quer
primario, quer secundario, destina-se a entidade gestora e aos beneficia-
rios no ambito da sua atividade.

2 — Narede viaria sob sua gestao, a qualquer tempo podera a entidade
gestora promover junto da entidade competente o estabelecimento de
condicionamentos ao transito de carater temporario ou permanente,
incluindo a impossibilidade de utilizagdo por parte de estranhos ao
Aproveitamento.

3 — Nao ¢ permitida a instalag@o de sistemas de rega nos prédios
risticos, que durante o seu funcionamento afetem qualquer parte da
rede viaria.
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Artigo 36.°
Interdi¢io de uso de explosivos

1 — Apenas sera admitido o uso de explosivos para desmonte de
macicos rochosos em casos excecionais.

2 — A utilizagdo referida no n.° anterior carece de autorizagdo da
ANR, nio dispensando todo o licenciamento previsto na legislacdo
em Vigor.

SECCAO III

Protegéo das areas beneficiadas

Artigo 37.°
Construcoes, atividades e utilizacoes das areas beneficiadas

1 — Séo proibidas todas as construgdes, atividades ou utilizagdes ndo
agricolas em prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas, com
exce¢do das admitidas como complementares da atividade agricola, nos
termos deste regulamento.

2 — E interdita:

a) A arborizacdo ou rearborizag@o de prédios ou parcelas de prédios
da area beneficiada com espécies florestais, destinadas a producdo de
madeira, de lenho-fruto ou produgao de biomassa para aproveitamento
energético;

b) A produgado animal intensiva sem terra.

3 — S&o admitidas como agricolas ou complementares da atividade
agricola, as construgdes, atividades ou utilizagdes listadas no Anexo 2
nas condig¢des expressas no Anexo 3.

4 — Carecem de prévio parecer vinculativo da DGADR ap6s con-
sulta a entidade gestora, todas as construgdes, atividades ou utilizagdes
listadas nas alineas b) e d3) do ponto 1 do Anexo 2 e as do ponto 3 ¢ 4
do mesmo Anexo.

5 — Carecem de autorizag@o de localizacdo pela entidade gestora
as construgdes, atividades e utilizagdes listadas nas alineas ¢), d1),
d2) e e) do ponto 1 do Anexo 2 e as plantagdes arboreas e arbustivas
referidas na alinea a) do ponto 2, do Anexo 2 e nos termos expressos
nessa mesma alinea.

6 — Os pareceres favoraveis e autorizagdes sdo validas para a imple-
mentagdo da construcdo, atividade ou utilizagao requerida, no prazo de
um ano a partir da data da sua emiss@o, findo o qual caducam.

Artigo 38.°
QOutras construcdes de utilidade publica

1 — Nos prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas sdo
admitidas as ocupagdes necessarias a construc¢do, reconstrugio, requa-
lificagdo ou beneficiagdo e explorago de infraestruturas publicas para
as quais foi declarada utilidade publica, desde que comprovadamente
ndo exista alternativa viavel, técnica, econdmica ¢ ambiental fora da
area beneficiada.

2 — As areas referidas no numero anterior, que inutilizem os solos
para a atividade agricola, ou complementar da atividade agricola, estdo
sujeitas ao procedimento de exclusdo, nos termos do RJOAH.

Artigo 39.°
Legalizacao de situacdes existentes

1 — Os proprietarios, usufrutuarios ou utilizadores a titulo precario
que tenham realizado irregularmente obras, plantagdes, ou quaisquer
trabalhos sobre as infraestruturas afetas ao aproveitamento hidroagri-
cola, ou em 4rea de prote¢do as mesmas, ficam obrigados a requerer
autorizagdo para a sua permanéncia a Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, no prazo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Nas situagdes existentes que ndo se conformem com a disci-
plina do presente Regulamento por comprometerem ou poderem vir a
comprometer o regular funcionamento das infraestruturas podem ser
autorizadas alteragdes com vista a sua regularizagio.

3 — Aregularizagao das referidas situagdes, devera ser requerida pelos
interessados a Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
no mesmo prazo, mediante apresentagdo de projeto de regularizagdo que
se conforme com a disciplina instituida pelo presente regulamento.

4 — A falta de regularizacdo da situagdo no prazo fixado para o
efeito, ou a inexecugdo das alteragdes impostas nos termos dos niimeros
anteriores, determinam a aplicagio das medidas de tutela da legalidade
previstas no Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho.
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Artigo 40.°
Medidas decorrentes da Avaliacdo de Impacto Ambiental

1 — Todos os beneficiarios deverdo cumprir os procedimentos cons-
tantes na Declaragdo de Impacte Ambiental do Aproveitamento (DIA).

2 — Para efeito do ntimero anterior a divulgagao do disposto na DIA
sera da responsabilidade da entidade gestora que o fara pelos meios que
considerar mais convenientes.

CAPITULO IV
Da conservacio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 41.°
Competéncia

Compete a entidade gestora assegurar os trabalhos necessarios a
conservacdo e reparacdo de todos os elementos constituintes das infra-
estruturas, bem como realizar as obras complementares, destinadas a
garantir a manutengao dos niveis de servigo com uma qualidade ade-
quada no ambito da utilizacdo e desempenho das infraestruturas do
Aproveitamento.

Artigo 42.°

Melhoramentos ou ampliagdes nas parcelas
de prédios rusticos beneficiados

Os melhoramentos ou ampliagdes das redes de rega nas parcelas de
prédios rusticos, que sirvam um beneficiario ou um niimero limitado
de beneficiarios, serdo realizados por conta dos interessados, mediante
autorizagdo da entidade gestora, ficando a responsabilidade da sua
conservagao a cargo dos mesmos.

Artigo 43.°
Normas gerais de conservagio

Para assegurar o bom funcionamento de todas as infraestruturas du-
rante as campanhas de rega, deverdo ser respeitadas as normas gerais
de conservag@o e os procedimentos previstos e descritos no Anexo 4 a
este regulamento.

Artigo 44.°
Periodo de limpeza geral e manutencio

Para cumprimento do determinado no artigo anterior, devera a entidade
gestora divulgar aos utilizadores o periodo de limpeza geral e manu-
tengdo dos equipamentos, assegurando que os trabalhos decorrerdo no
mais curto intervalo de tempo possivel, de modo a minimizar os efeitos
de eventual suspensao do fornecimento de agua.

Artigo 45.°
Limpeza das valas de drenagem

1 — E da competéncia da entidade gestora a conservagdo das va-
las de drenagem e coletores de enxugo que integram o inventario da
concessao.

2 — Todos os proprietarios sdo obrigados a conservagao das valas de
drenagem néo integradas na concessio, desde que das mesmas dependa
a drenagem de prédios contiguos ou circunvizinhos.

3 — Sem prejuizo da aplicagéo das boas praticas sobre intervengdes
na faixa ripicola, divulgadas pelos organismos competentes, os trabalhos
de conservagao das valas de drenagem contemplam:

a) A manutengio das secgdes de vazao, que pode implicar a realizacéo
de desassoreamentos periddicos e acidental reposicdo de taludes ou
recarga de aterros das margens;

b) A desobstrugdo de arvores e arbustos que prejudiquem o normal
escoamento deste cursos de dgua;

Artigo 46.°
Manutenciio das estacdes de bombagem
Nas estacdes de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
constantes do Anexo 5 a este Regulamento.
Artigo 47.°
Manutencio de outras infraestruturas

A todas as infraestruturas que fazem parte do Aproveitamento e que
neste regulamento ndo se mencionam expressamente, deverdo ser dispen-
sados os cuidados de conservagdo que se verifique serem necessarios.
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CAPITULO V

Regime econémico — Financeiro

SECCAO1
Regime de taxas

Artigo 48.°
Encargos anuais de conservacio e exploracio

1 — Os encargos anuais da conservagio e exploragdo do Aproveita-
mento serdo integralmente suportados pelos seus beneficiarios, através
do pagamento das taxas de conservagao, de exploracdo e de conservagao
e exploragdo para atividades néo agricolas.

2 — Os utentes a titulo precario ligados ou ndo a atividade agricola
suportardo uma taxa de acordo com a lei vigente.

3 — A fixag@o do valor das taxas sera efetuada de acordo com o
disposto no regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas e na
legislagdo especifica do EFMA.

Artigo 49.°
Taxas de conservacio e de exploracao

1 — A taxa de conservacdo ¢ anual e cobrada em fungio do hectare
beneficiado, aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios rusticos e
parcelas de prédios risticos beneficiados pelo Aproveitamento ou aos
respetivos rendeiros quando tal esteja previsto no contrato escrito de
arrendamento.

2 — Ataxa de exploracdo ¢ anual e cobrada em fungdo do volume de
agua utilizado na rega, aos agricultores dos prédios rusticos e parcelas
de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento, sendo os proprie-
tarios ou usufrutuarios solidariamente responsaveis pelo pagamento da
taxa de exploragdo pelos arrendatarios.

3 — Quando comprovadamente ndo for possivel fixar a taxa de ex-
ploragdo da forma prevista no numero anterior, esta podera ser deter-
minada utilizando outros critérios que visem igualmente o uso racional
e eficiente da agua, através do estabelecimento de consumos baseados
em estimativas das dotagdes a utilizar.

4 — Os consumos referidos no ponto anterior poderdo ser apurados
em fungdo da area regada, da ocupacdo cultural, do tipo de solo, de
acordo com a metodologia mais adequada as caracteristicas técnicas
e de gestdo do Aproveitamento, que venha a ser estabelecida pela en-
tidade gestora.

Artigo 50.°
Taxa de conservagio e exploraciio para atividades nio agricolas

1 — Ataxa de conservagao e exploragéo para atividades ndo agricolas
¢ devida pelos utentes ndo agricolas do Aproveitamento, sendo cobrada
anualmente em fung@o do volume total de agua utilizado.

2 — Desde que a agua seja utilizada para industrias e outras atividades
ndo agricolas, na qualidade de beneficiario direto do Aproveitamento,
a taxa de conservagao e exploragdo a cobrar a estes beneficiarios sera a
correspondente as areas que seriam regadas, com a dotagdo atribuida e
os volumes anualmente reservados para estas utilizagdes.

3 — O pagamento por armazenamento e, ou transporte de agua para
fins que ndo agricolas sera estabelecido caso a caso pela entidade gestora
tendo em conta nomeadamente a garantia de fornecimento.

Artigo 51.°
Lan¢amento e cobranca de taxas

1 — As importancias das taxas de conservacdo, de exploragdo e de
conservagdo e exploragdo para atividades ndo agricolas poderdo ser
cobradas por uma sé vez ou em prestagdes, conforme deliberagdo da
entidade gestora.

2 — O lancamento das taxas de conservagdo, de exploracdo e de
conservacao e exploragao para atividades ndo agricolas efetuar-se-4, na
falta de estipulagdo em contrario, até trinta de novembro de cada ano.

Artigo 52.°
Taxa de beneficiacao

O montante anual da taxa de beneficiagao, previsto no regime juridico
dos aproveitamentos hidroagricolas, sera repartido pelos beneficiarios
de acordo com os critérios aprovados no estudo elaborado para esse
efeito, sem prejuizo do quantitativo global da taxa atribuida ao Apro-
veitamento.
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Artigo 53.°
Liquidag¢do e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacio

A liquidag@o e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacdo, sera
efetuada pela entidade gestora nos termos de diploma proprio sobre
esta matéria.

Artigo 54.°
Taxa de Recursos Hidricos

A entidade gestora fara repercutir sobre todos os utilizadores finais
dos recursos hidricos disponibilizados, a taxa de recursos hidricos,
conforme legislagdo em vigor.

SECCAOTI
Sistema Contabilistico

Artigo 55.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da entidade gestora rege-se pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica.

2 — A entidade gestora devera implementar um sistema de con-
tabilidade analitica, por centro de custo relativo as varias atividades
desenvolvidas, que permita identificar:

a) Os rendimentos e os gastos associados a gestdo de todas as infraes-
truturas do perimetro, e os relativos as outras prestagdes de servigos;

b) Determinar os custos diretos e indiretos imputados a todas as
atividades desenvolvidas no ambito do contrato de concessdo.

Artigo 56.°
Fundo de Reabilitacio e Reserva

1 — Devera ser afetado, anualmente, um montante ao fundo de
reabilitacdo e reserva da entidade gestora, para fazer face aos encar-
gos associados a realizagdo do investimento de substituicdo de bens
depreciados por uso ou obsolescéncia técnica, a despesas de carater
imprevisto, ou a realizagdo das obras de conservagao e de reabilitacido
do Aproveitamento.

2 — O fundo referido no ponto anterior sera constituido por uma
percentagem minima de 10 %, do valor de emissdo da taxa de conser-
vagao, da taxa de exploragdo e da taxa de conservagao e exploragao para
atividades ndo agricolas.

3 — Podendo o mesmo ainda ser refor¢ado pela integragéo dos saldos
do exercicio, na sua totalidade ou em parte.

CAPITULO VI
Das transgressoes, indemnizacoes e penalidades

Artigo 57.°
Contraordenagoes
1 — Cometem infragdo punivel os beneficiarios que:

a) Utilizem a agua que seja distribuida para um fim diferente do
estabelecido no plano anual de utilizagdo da agua;

b) Utilizem a agua fora do local, fora do turno, ou para além dos
volumes que lhe foram estabelecidos;

¢) Utilizem as banquetas, comoros, canais ou valas das redes conces-
sionadas para o pastoreio ou abeberamento de gado;

d) Executem construgdes, plantagdes, trabalhos ou atividades de
natureza diversa em incumprimento deste regulamento;

e) Alterem, ou destruam total ou parcialmente infraestruturas de
qualquer natureza afetas a obra ou materiais e equipamentos afetos a
sua conservagao, manutengdo, constru¢ao ou limpeza;

/) Impecam o exercicio de fiscalizagdo por parte da entidade gestora,
ou da ANR;

2) Incorram na falta de pagamento das taxas devidas;

h) Incorram em incumprimento de outras normas deste regula-
mento.

2 — Das infragdes referidas no niimero anterior serdo elaborados autos
de participacao e avaliagdo dos danos pelos servigos de fiscalizagdo da
entidade gestora, a remeter de imediato a concedente a quem compete
a instauragao dos respetivos processos de contraordenagao.

3 — Sem prejuizo do niimero anterior, quando ocorram agdes viola-
doras do regime juridico das obras de desenvolvimento hidroagricola,
compete 8 ANR ordenar a cessagdo ou embargo das mesmas € a repo-
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sicdo da situagdo inicial e, sempre que justificado, levantar diretamente
os autos de noticia para instauragdo dos processos de contraordenagdo
nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Constitui receita do concessionario uma percentagem do produto
das coimas que venham a ser aplicadas, nos termos do regime juridico
das obras de hidraulica agricola.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 58.°
Cadastro predial e de infraestruturas

1 — Os elementos cadastrais dos prédios rusticos ou parcelas de
prédios rusticos incluidos na area beneficiada, bem como a respetiva
area beneficiada, bloco a que pertencem e infraestruturas de rega nele
incluidas estdo contidos em anexo ao contrato de concesséo.

2 — Os proprietarios de prédios rusticos ou parcelas de prédios rus-
ticos incluidos na area beneficiada ficam obrigados a fornecer, os dados
necessarios para a entidade gestora proceder a atualizagao dos elementos
cadastrais do Aproveitamento, sempre que se verifique transmissiao da
propriedade, ou qualquer alteragdo relativa ao enderego de proprietarios
ou agricultores ou entidades que exploram as terras.

3 — A entidade gestora devera manter e assegurar a atualizagdo per-
manente dos arquivos com o cadastro dos prédios e parcelas de prédios
da area beneficiada, o cadastro das infraestruturas do Aproveitamento
e, no caso das redes de distribuicdo de agua, o respetivo historico de
titulares e utilizagdes num periodo ndo inferior a 5 anos.

4 — As atualizagdes efetuadas aos elementos cadastrais, de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, entram em vigor imediatamente,
ndo sendo, contudo, necessario proceder a qualquer alteragdo deste
regulamento.

Artigo 59.°
Plano de Desenvolvimento

1 — A entidade gestora devera elaborar até ao 3.° trimestre de cada
ano, um plano de desenvolvimento para os trés anos seguintes, onde
sejam estabelecidos os objetivos a alcangar e as medidas e as agdes a
implementar relativamente a conservagdo, melhoria e exploragdo das
infraestruturas e dos servigos objeto de concessao.

2 — O plano de desenvolvimento referido no ponto anterior deve
contemplar, para cada ano, as agdes a realizar relativamente a:

a) Gestao das infraestruturas — sua melhoria, conservagao preventiva
e corretiva e aperfeicoamento do sistema de distribui¢do da agua;

b) Prestag@o dos servigos objeto da concessdo — a garantia da sua
qualidade, a introdugdo de novos servigos e o desenvolvimento dos
servigos prestados.

Artigo 60.°
Revisiao

1 — As disposigoes deste regulamento serdo revistas, na parte neces-
saria, por iniciativa da entidade gestora ou da ANR, quando se entender
que o mesmo nao esteja adequado e ndo permita uma gestao eficiente
do Aproveitamento.

2 — Estas disposigdes poderao ainda ser revistas, na parte necessaria,
quando por motivo de reabilitagdo ou modernizagdo das infraestruturas
ou de modificac@o da area beneficiada se verificarem alteragdes signi-
ficativas relativamente a sua conservagdo e exploragéo.

Artigo 61.°

Producéao de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor com a sua publicagdo no
Didario da Republica.

ANEXO 1

Inventario Sintese do Aproveitamento
Hidroagricola de Alfundao

1 — Descriciao Geral

A area beneficiada em redor das povoagdes de Alfunddo e Pero-
guarda, ¢ limitada a sul pelos Aproveitamentos de Ferreira, Figueirinha
e Valbom e a este pelo Aproveitamento do Pisdo. A oeste o limite do
Aproveitamento ¢ a EN2.
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O Aproveitamento de rega de Alfunddo tem uma area beneficiada
de cerca de 4058 ha, ¢ abastecido a partir de um adutor, com cerca de
4,4 km (adutor de Alfunddo) o qual tem inicio na tomada de agua da
barragem do Pisdo. Este Aproveitamento esta dividido em dois blocos,
o bloco de Alfundio-Alto e Alfunddo- Baixo.

\
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O bloco de Alfunddo-Baixo tem uma area de 3428 ha e domina toda
a zona de grande propriedade. O seu abastecimento ¢ efetuado de forma
gravitica, diretamente a partir da Barragem do Pisdo, através do adutor
de Alfundao.
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O bloco de Alfundao Alto, tem uma area de 630 ha, englobando toda
a zona de pequena propriedade, junto as povoagdes de Peroguarda e
Alfundao. Este bloco ¢ pressurizado a partir da estagdo elevatoria de
Alfundao, que por sua vez ¢ abastecida através de um reservatorio se-
miescavado, localizado na extremidade do adutor do Alfundéo.

2 — Principais Infraestruturas do Aproveitamento

A conduta Pisdo-Alfundio com cerca de 4,4 km de desenvolvimento,
em aco de didmetro interior 2.000 mm (esta conduta faz parte da rede
primaria do EFMA).

O reservatorio de Alfundio é um reservatorio semiescavado, revestido
com tela, com as seguintes caracteristicas principais:

Volume util do reservatério: 16.900 m?
NPA: 140 m

Nme: 137 m

Altura: 4,5 m

O sistema de filtraco instalado para a rede de rega do bloco Alfundao
Baixo ¢ constituido por 4 filtros de malha com 24”, com sistema de lim-
peza automatico, atuando por diferencial de pressdo e por temporizagao,
para a filtragio de um caudal unitario de 3 600 m*h assegurando um
grau de filtragem de 1500 micron.

A estag@o elevatoria de Alfundao € constituida por 1 patamar, que
pressuriza a rede de rega do bloco de Alfunddo Alto com as seguintes
caracteristicas:

Caudal total: 0,74 m’/s

Altura manométrica: 57 mca

N.° de grupos principais: 4 (2 de velocidade variavel e 2 de veloci-
dade fixa)

Potencia instalada: 2 transformadores de 30 kV/0,40 kV com poténcia
unitaria de 400 kVA

O sistema de filtracao instalado ¢é constituido por 3 filtros de 16”, com
sistema de limpeza automatico, atuando por diferencial de pressdo e
por temporizago, para a filtragio de um caudal unitério de 1 100 m*/h,
assegurando um grau de filtragem de 1500 micron.

A rede secundaria € constituida por tubagens que variam entre o
DN1600 e DN110, com um comprimento total de cerca de 50 km.

Blocos Area (ha) N.° Prédios del\illz(r;:?a;(:es de bl(jcll?z?rega C(;Ja:nrgg?(emn;o Dkles/il?aa)de
AlfundaoBaixo .. ......... ..o 3428 69 36 66 49965 12,3
Alfundao Alto. . .......... .. i 630 318 43 85
Total ................. 4058 387 79 151 49965 12,3
Tubagens da Rede de Rega Comprimento dis Tubagens (m) Orgdos de Exploragio e Seguranga Alfundio
Alfundao
NCeHidrantes .. ...t 79
PEAD................ DN 1600 2739 NOVentosas . . . .ovvt e 124
DN 1400 4309 N.°Descargasde Fundo. ............... ... ... ... 96
DN 1200 1455 N.° Valvulas de Secionamento. . .................... 58
DN 1000 2507
DN900 1766 A-rede viaria a reabilitar ¢ de 13,2 km que se distribuem por 8 caminhos
DN800 1722 jé existentes. A densidade da rede viaria reabilitada ¢ de 3,2 m/ha.
DN700 3449
DN600 8921 .
DN 500 2172 Tipo de caminho C()m(pkrrlnn)lento (%)
DN 450 1224
DN 400 5361 . .
DN 315 3449 Caminhos tipol.................... 5,9 44
DN 250 2995 Caminhos tipO ] 5,0 38
DN 200 1800 Caminhos tipO ImI................... 2,3 18
DN 160 1865 Total ............ 13,2 100
DN 140 1910
DN 110 2321 A rede de drenagem intervencionada é composta por 2 valas, que
Total. ... ... 49965 totalizam cerca de 2,1 km, correspondendo 1,2 km a reperfilamento e

0,9 km a limpeza.
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ANEXO 2

Construcoes, atividades e utilizaces agricolas
e complementares da atividade agricola
nos prédios ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas admitidas:

a) As atividades e utilizagdes agricolas que tenham por fim a produ-
¢do de bens de origem vegetal ou animal, com excegdo das referidas
non.°2;

b) Estufas ou abrigos para produgdo agricola protegida;

¢) Caminhos de circulagio, acessos necessarios a exploragdo, e ve-
dagdes amoviveis com postes e rede ou arame;

d) Infraestruturas hidraulicas e 6rgios associados de apoio a explo-
racdo agricola:

d1)Redes de drenagem e respetivos Orgéos e obras-de-arte;

d2)Redes de conducdo e aplicagdo de agua para rega, incluindo tan-
ques, instalagdes de bombagem, filtracao, fertirrega, alimentagao elétrica
e pequenas construgdes de protegdo aos drgdos e equipamentos instala-
dos, com area de implantacio igual ou inferior a 6 m?;

d3)Charcas, reservatorios de regularizagao, tanques e construgdes de
protegao aos 6rgaos e equipamentos instalados com area de implantagao
superior a 6 m”,

e) Infraestruturas destinadas a protec@o contra os efeitos dos ventos
na parcela.

2 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas proibidas:

a) Plantagdes de espécies florestais arboreas, arbustivas ou destinadas
a produgdo de madeira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveita-
mento energético, com exce¢do das que estejam previstas na carta de
ordenamento do Aproveitamento aprovada pela ANR;

b) Unidades de producdo animal intensiva, sem terra e respetivos
acessos e construgdes de apoio.

3 — Construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola:

a) Telheiros, armazéns ou arrecadagdes, para a recolha dos equi-
pamentos, materiais e consumiveis utilizados na exploragdo, e para o
armazenamento, conservagao, preparagdo, transformagdo e embalamento
das produgdes, e ainda os destinados a outras utilizagdes necessarias e
exigidas ao funcionamento da exploragdo agricola;

b) Muro na confinante com a via principal de acesso, caso esta cons-
titua estrema do prédio;

¢) Estruturas e infraestruturas de apoio a atividade pecuéria integrados
com forragens;

d) Instalagdes ou equipamentos para producdo, acumulagio e trans-
porte de energia obtida de fontes renovaveis, visando a valorizagido de
subprodutos e residuos da atividade na explorac@o, ou o aproveitamento
da energia solar ou edlica; considera-se como area inutilizada nesta ativi-
dade a da implantagao das estruturas e fundagdo acrescida das faixas de
terreno sujeitas a ensombramento pelas mesmas, as de circulagio e acesso
e a area de implantagdo das construgdes associadas a instalacéo.

4 — Reconstrugdes e deslocalizagdes de edificagdes existentes:

Reabilitagao, reconstrugdo ou ampliagdo de construgdes preexistentes,
com ou sem alteragdo do uso a que se destinam, com ou sem desloca-
lizagdo, incluindo areas de conforto e lazer, para fins de habitagdo ou
de Turismo no Espago Rural (TER) nas modalidades de agroturismo
ou casa de campo.

ANEXO 3

Condicdes para admissibilidade de construcdes,
atividades e utilizacdes, nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Na area beneficiada sdo admitidas as construgdes, atividades e
utiliza¢des identificadas no Anexo 2 deste regulamento.

2 — O pedido de parecer referido no ponto 4, do artigo 37.°, é forma-
lizado através de requerimento dirigido a DGADR, acompanhado dos
documentos identificados no modelo disponivel na sua pagina oficial.

3 — As construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola identificadas no Anexo 2 deste regulamento s6 sdo admitidas desde
que cumpram cumulativamente as condi¢des a seguir identificadas:

a) Nido tenham alternativa viavel fora da area beneficiada;
b) Se insiram em prédios ou parcelas integrados em exploracdo agri-
cola comprovadamente ativa;
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¢) Sejam devidamente justificadas pelo requerente em fungdo da
atividade agricola desenvolvida;
d) Respeitem a integridade das infraestruturas concessionadas.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos anteriores, as constru-
¢oes e utilizagdes a seguir indicadas s6 sdo admitidas quando cumpram
as seguintes condicdes:

a) As casetas destinadas a equipamentos de furos ou pogos dentro do
AH, desde que estejam licenciados nos termos legalmente exigidos;

b) As charcas, reservatorios de regularizagdo e tanques desde que jus-
tificada pelo requerente a necessidade de armazenamento, cumprindo os
requisitos e documentos identificados na pagina oficial da DGADR;

¢) Os caminhos de circulagdo e acesso necessarios a exploragao,
desde que:

i) A largura da plataforma ndo exceda 4 m;
ii) Tenha piso permeavel;
iii) Tenha tragado adaptado a topografia do terreno.

d) A reconstrugdo com ou sem ampliagdo, deslocalizago ou alteragdo
de uso, quando destinada a habitagdo propria ou a instalagdo de Turismo
em Espaco Rural (TER) nas modalidades de Agroturismo e Casa de
Campo, desde que seja comprovada a preexisténcia da construgio e
esta esteja licenciada, nos termos legalmente exigidos.

e) A deslocalizagdo das construcdes referidas na alinea d) desde
que:

i) Resulte da necessidade de resolugdo de conflito devido a implan-
tagdo da construgdo existente em areas non aedificandi fixadas através
de serviddes administrativas em vigor;

ii) Resulte de exigéncias técnicas, nomeadamente, por razdes de
salubridade ou seguranga, devidamente certificadas ou atestadas pela
entidade competente em razdo de matéria;

iii) Seja efetuada a demoligdo da construgdo existente e a reposigao
do solo agricola.

f) Nos casos de reconstrucdo para instalagdo de TER nas modalidades
de Agroturismo ou Casa de Campo, desde que seja justificada pelo re-
querente a complementaridade com a atividade agricola existente e este
requisito seja atestado, sempre que necessario, mediante parecer da Di-
recdo Regional de Agricultura e Pescas territorialmente competente;

2) A érea total de implantacdo das construgdes referidas na alinea d),
constituida pelas areas de implantag@o existentes e a ampliar, incluindo
as zonas de lazer, elementos de conforto, anexos e pavimentos, cumpre
os seguintes limites:

i) Inferior ou igual a 300 m%, quando a construgdo se destina a ha-
bitagdo propria;

ii) Inferior ou igual a 600 m?, quando a construgio se destina a Agro-
turismo ou Casa de Campo.

h) Nos casos de reconstrugdes referidos da alinea d), ndo sdo admitidos
novos pedidos de ampliagao ou edificagdo nos dez anos subsequentes;

i) No caso das instalagdes e equipamentos para produgao de energia
obtida de fontes renovaveis, desde que se destine maioritariamente a
utilizagdo nas atividades agricolas da exploragao.

ANEXO 4

Normas gerais de conservagao

1 — Deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de conser-
vagao:

a) Revisdo anual do estado de pintura e ou de metalizagao (incluindo
galvanizacdo) de todos os elementos metalicos dos equipamentos vis-
toriaveis das infraestruturas afetas a concessao;

b) Revisdo anual ou com periodicidade mais curta, sempre que o tempo
de servigo o requeira, dos pontos de lubrificagdo dos equipamentos com
elementos moveis, eventualmente, com substituigdo e limpeza de massas
ou de outros lubrificantes usados sempre que indiciem degradagéo e
perdas de qualidade de lubrificacdo.

2 — Os canais e reservatorios de rega deverfo merecer uma vistoria
anual e sempre que necessario as seguintes intervengdes:

a) Limpeza do leito, com a remogdo de lodos ou terras depositadas
ou aderentes ao revestimento;

b) Reparacao de juntas e fendas;

¢) Reposigdo das secgdes onde se verifiquem assentamentos do re-
vestimento;

d) Limpeza da vegetagdo e estabilizagdo ou reposi¢do das bermas e
taludes em aterro;
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e) Limpeza da vegetacdo na faixa de protegdo e remocéo de carrejos
depositados nos orgaos de drenagem longitudinal e transversal;

f) Pintura de todos os elementos metalicos dos orgdos do canal e
lubrificagdo dos elementos moveis;

g) Manutencdo das tomadas automatizadas nas derivacGes para a
rede secundaria de rega.

3 — Asregadeiras deverdo merecer uma vistoria anual fora do periodo
de maior atividade do regadio e sempre que necessario as seguintes
intervengdes:

a) Limpeza de vegetagdo na faixa de protecdo envolvente as caixas
e remogao de lodos ou terras depositadas nas caixas;

b) Desentupimento eventual de ramais obstruidos;

¢) Pintura de tampas metalicas, das adufas de boca e de fundo com
reparacdo ou reposicdo das pecas eventualmente avariadas ou irrecu-
peraveis;

d) Reparagdo acidental de roturas e fugas nas condutas e respetivos
equipamentos e acessorios;

e) Manuteng@o e eventual reparagdo ou substitui¢do do equipamento
instalado nas bocas de rega — valvulas de obturagdo, contadores, re-
dutores e limitadores de pressdo ou caudal e, se aplicavel, os 6rgaos de
telegestdo ou teledetecdo (placas dos terminais remotos, cabos elétricos e
de comando, acumuladores de alimentagdo elétrica, painéis de produgéo
electrovoltaica, equipamento de comunicagao via radio);

f) Manuteng@o e eventual reparagao/substituicdo dos 6rgaos de sec-
cionamento e de seguranga da rede incluindo, se aplicavel, verificacdo
e limpeza de ventosas, valvulas antiariete, e outras.

ANEXO 5

Normas para a conservaciio das estacdes de bombagem

1 — Nas esta¢des de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
adequados a sua operagdo e de manutengdo preventiva, de forma a garan-
tir perfeitas condi¢des de funcionamento e de seguranga, prosseguindo
as indicagdes dos manuais de operagdo e de manutengio.

2 — Caso néo se encontrem disponiveis manuais de operacdo e de
manutengdo deve ser promovido, em conjugagdo com a tutela, a ela-
boragdo de um manual de operagdes e de manutengdo no sentido de
passar a existir o guido de boas praticas na condugao do funcionamento
da estagdo de bombagem.

3 — Dado que as condi¢des de limpeza tém uma influéncia signi-
ficativa na durabilidade dos equipamentos, deve ser salvaguardada
pelos concessionarios a manutengdo de um estado de limpeza elevado,
condicente com os padrdes minimos exigidos neste tipo de instalacdo
industrial.

4 — Nos periodos de paralisacdo prolongada, devera cada grupo de
bombagem, sempre que possivel, ser posto em funcionamento perio-
dicamente, ou seguirem-se as instrugdes do fornecedor, quando estas
forem diferentes.

5 — Os motores elétricos e as chumaceiras das bombas devem ser
lubrificados, pelo menos, uma vez por ano ou com maior periodicidade
quando o tempo de funcionamento o indicar ou quando se revelem
indicios da sua necessidade. A substituicdo das massas de lubrificagdo
deve ocorrer, no minimo, em intervalos de 3 a 5 anos ou periodos mais
curtos se o tempo de funcionamento assim o exigir.

6 — Os quadros elétricos devem ser limpos sempre que apresentem
teias de aranha ou acumulagio significativa de pé ou, no minimo, uma
vez de trés em trés meses de forma a evitar a ocorréncia de condigdes
propicias para a formag@o de arcos ou para deflagracdo de incéndio.

7 — De igual modo, os postos de transformacao devem ser alterados
de forma a serem imunes a entrada de passaros, ratos ou outros animais
que possam propiciar condi¢des de passagem de corrente para estruturas
acessiveis ao pessoal operacional, formagdo de arcos ou deflagragdo
de incéndios. A limpeza integral e a pintura dos interiores dos postos
de transformagdo devem ser programadas realizar, pelo menos, uma
VeZz por ano.

8 — Devem-se manter ativos os sistemas eficazes de alarme de in-
trusdo de forma a evitar atos de roubo ou vandalismo nas esta¢des de
bombagem.

9 — O pessoal operacional da Entidade gestora deve monitorizar as
condig¢des de ocorréncia de humidade ou de condensagio, especialmente
no periodo outono-invernal, nas instalagcdes de forma a evitar a degra-
dacdo de componentes metalicos dos sistemas mecanicos e elétricos
e, especialmente, evitar a formagdo de arcos nos circuitos elétricos de
poténcia, reduzindo assim o risco de eletrocussdo, de incéndio ou de
degradacdo dos equipamentos suscetiveis a estas ocorréncias.

10 — A entidade gestora deve proceder permanentemente 4 moni-
torizagdo da eficiéncia energética das estagdes de bombagem e, quer
por procedimentos operacionais, quando for possivel, ou através da
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promogao de analises especializadas, sempre com o acompanhamento
da concedente, e da concretizagdo das suas conclusdes devidamente
validadas, no ambito da manutengdo corretiva, efetuar as necessarias
alteragdes de forma a manter a sustentabilidade dos sistemas e a valorizar
a sensibilidade publica do respeito pelo meio ambiente.

11 — Todas as ag¢Ges de intervenc@o devem ser registadas num livro
de registos anual de ocorréncias da instalagdo de forma a facilitar a
diagnose de possiveis incidentes ou de necessidade de intervengdo no
ambito da manutengao corretiva.

12 — Todas as estruturas de construgdo civil devem ser pintadas com
uma periodicidade limite de 5 anos e os sistemas de impermeabilizagido
devem ser inspecionados no minimo com igual periodicidade de forma
a manté-los funcionais.
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Aviso (extrato) n.° 1253/2015

O Aproveitamento Hidroagricola de Brinches, ¢ uma obra de apro-
veitamento de aguas do dominio publico para o regadio dos prédios ou
parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos no respe-
tivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento, captagao,
elevagdo e distribuigdo de agua para rega. Podera assegurar o forneci-
mento de agua para atividades ndo agricolas, desde que devidamente
licenciadas.

O Aproveitamento Hidroagricola dos Brinches localiza-se nem redor
da povoagdo de Brinches, maioritariamente na freguesia de Brinches
e ainda em pequenas zonas nas freguesias de Pias e de Serpa, todas
no concelho de Serpa, distrito de Beja, com uma area beneficiada de
5506 hectares.

Por despacho de 8/1/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agricultura e
do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aproveitamento Hi-
droagricola dos Minutos. Assim, faz-se publicar ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, o referido regulamento.

22 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

Regulamento Definitivo do Aproveitamento
Hidroagricola de Brinches

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Principios orientadores

O presente regulamento tem como objetivo definir os direitos, obriga-
¢des e responsabilidades de todos os intervenientes no Aproveitamento
Hidroagricola de Brinches e segue os seguintes principios fundamentais:

a) Racionalidade, visando a melhoria da utilizag@o do recurso agua
na agricultura, e noutros setores e atividades utentes do aproveitamento
hidroagricola em termos quantitativos e qualitativos;

b) Participagdo, assegurando o envolvimento dos proprietarios ou
detentores legitimos de prédios rusticos, ou parcelas de prédios rasticos,
dos agricultores e de outros utilizadores diretamente interessados nos
processos de decisdo, relativos ao aproveitamento hidroagricola;

¢) Responsabilizag@o dos utilizadores, na correta utilizagdo e gestéo
da agua como fator de desenvolvimento econdmico e social;

d) Igualdade de direitos de todos os beneficiarios no acesso a agua
para rega;

e) Reconhecimento do valor econdmico, social e ambiental da agua.

Artigo 2.°
Finalidade e area beneficiada do Aproveitamento

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Brinches, adiante designado
abreviadamente por Aproveitamento, integrado no Empreendimento
de Fins Multiplos de Alqueva ¢ uma obra de aproveitamento de aguas
do dominio puiblico para o regadio dos prédios ou parcelas de prédios
incluidos na area beneficiada e descritos no respetivo cadastro, através
de infraestruturas de armazenamento, de elevacdo e distribui¢ao de
agua para rega.

2 — O Aproveitamento podera assegurar o fornecimento de agua para
atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

3 — A area beneficiada localiza-se em redor da povoagdo de Brinches,
estando incluido no concelho de Serpa, maioritariamente na freguesia de
Brinches e ainda pequenas zonas nas freguesias de Pias e de Serpa.
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4 — O total da area beneficiada do Aproveitamento de Brinches ¢ de
5 506 ha, que tendo por base as pressdes disponiveis de acordo com as
origens da agua ¢ a dimenséo da propriedade, foi subdividido em seis
blocos de rega abastecidos em baixa e alta pressdo. No quadro seguinte
apresentam-se as areas beneficiadas por cada um dos blocos.

QUADRO 2.1

Caracteristicas dos blocos

Bloco /?]::;1 Tipo de fornecimento
Varzea ...................... 410 Baixa pressdo.
Charneca .................... 326 Baixa pressdo.
Contendinha.................. 667 Alta pressao.
Magoita .......... ... ... 1294 Alta pressao.
Cangueiro. . .................. 983 Alta pressao.
Navegadas ................... 1719 Alta pressdo.

Artigo 3.°
Inventario das infraestruturas

O inventario das infraestruturas do Aproveitamento Hidroagricola de
Brinches integra o contrato de concessdo para a gestao, conservagao e
exploragdo da obra, outorgado pelo Estado a entidade gestora do Apro-
veitamento, adiante designada por entidade gestora. No Anexo 1 a este
regulamento ¢ apresentada uma sintese desse inventario.

Artigo 4.°
Origem das reservas hidricas

Os recursos hidricos a utilizar na exploragdo deste aproveitamento
sdo provenientes da albufeira do Pedrogao, sendo o sistema de aducéo
constituido pelo canal do Pedrogdo com origem no agude do Pedro-
gdo. Este canal aduz agua para a albufeira da barragem da Amoreira e
deriva para o canal de Brinches, que por sua vez abastece a albufeira
da barragem de Brinches. A partir de uma estagao elevatdria primaria,
localizada no pé da barragem de Brinches, desenvolve-se o adutor de
Brinches-Enxoé, que alimenta no seu circuito o reservatorio de regula-
riza¢do de Brinches Sul.

O Aproveitamento sera beneficiado a partir de reservatorios de re-
gularizagao, diretamente, quando se tratam de blocos abastecidos gra-
viticamente e por intermédio de estagdes elevatorias, quando se tratam
de blocos pressurizados

Artigo 5.°
Custo das obras

O custo das obras, do Aproveitamento Hidroagricola de Brinches,
reportado ao ano de 2013 cifra-se em 5 074,06 €/ha beneficiado ex-
cluindo a rede primaria.

CAPITULO II
Gestao do aproveitamento hidroagricola

Artigo 6.°
Competéncias

1 — Compete a entidade gestora a gestdo das infraestruturas do
Aproveitamento, nos termos do contrato de concessdo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

2 — Séo entendidas como competéncias de gestdo, o conjunto de
praticas ou acdes em conformidade com a lei, que permita realizar o
objetivo do Aproveitamento em harmonia com o interesse coletivo dos
beneficiarios.

3 — A entidade gestora, tem competéncia, nomeadamente para:

a) Fixar os volumes de agua a destinar a rega e as outras atividades
ndo agricolas devidamente licenciadas, tendo em consideragdo as dis-
ponibilidades hidricas anuais e as necessidades para cada cultura ou
atividade, previstas no projeto de execucdo das infraestruturas, sem
prejuizo do disposto no artigo 9.°

b) Definir os periodos e turnos de rega;

3413

c¢) Fiscalizar a utilizagdo das infraestruturas concessionadas e 0 uso
dos solos na area beneficiada;

d) Aplicar sangdes aos autores de transgressoes verificadas por in-
cumprimento das normas aplicaveis previstas no regime juridico dos
aproveitamentos hidroagricolas, bem como nas delibera¢des da entidade
gestora e, ainda, das infra¢des a este regulamento;

e) Estabelecer o Plano Anual de utilizagdo da agua.

Artigo 7.°
Outras competéncias

Na gestao deste Aproveitamento por parte da entidade gestora, ndao
se incluem as atribui¢des e competéncias atribuidas por lei a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), a Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAPAlentejo) e demais
entidades, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Qualidade da agua

Cumpre a entidade gestora cooperar com as entidades oficiais com-
petentes na defesa e no controle da qualidade dos recursos hidricos
afetos ao Aproveitamento.

Artigo 9.°
Prioridade de rega

1 — Em anos de escassez ou seca a prioridade sera atribuida ao
abeberamento do gado e a culturas permanentes.

2 — O estabelecimento de prioridades, por culturas, na utilizagdo
da agua de rega em anos de escassez ou seca, atendendo particular-
mente ao caso das culturas permanentes, caducara no final de cada
ano agricola.

Artigo 10.°
Aplicagio de sancdes

Das infragdes ao estabelecido neste regulamento, bem como no regime
juridico dos aproveitamentos hidroagricolas, compete a entidade gestora
informar a concedente, para a instauragdo das medidas previstas naquele
regime, incluindo os procedimentos de embargo de a¢des violadoras e
reposi¢ao da situac@o anterior e processos de contraordenagio.

CAPITULO 111

Exploracio e utilizacio do aproveitamento
hidroagricola

SECCAO1
Da exploragao

Artigo 11.°
Plano anual de utilizaciao da agua

A entidade gestora estabelecera o plano anual de utilizagdo da agua,
de acordo com o previsto neste regulamento e no projeto de execugio
do Aproveitamento, tendo em considerago:

a) As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;

b) As culturas e os métodos de rega indicados no projeto de execugéo
do aproveitamento;

¢) As culturas inscritas nos boletins anuais de inscrigao para a cam-
panha de rega ou, ainda, as que venham a ser consideradas mais con-
venientes, em anos de escassez de agua;

d) A viabilidade econémico-financeira das exploragdes, a aptiddo
cultural de cada tipo de solo e as condi¢des climaticas;

e) Os volumes de agua a fornecer a outras atividades ndo agricolas,
se existentes;

/) Os volumes de agua necessarios aos utentes a titulo precario de
cada campanha de rega.

Artigo 12.°
Dotacio a utilizar

1 — A dotagdo anual para a rega ndo devera exceder, em média, os
6 094 m® por hectare, para as diferentes culturas, medidos a saida da
caixa, tomada ou hidrante de rega.

2 — Na medida em que a disponibilidade das reservas hidricas e os
meios técnicos para a sua distribui¢do o permitirem, a entidade gestora
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podera autorizar, anualmente e a titulo meramente transitorio, o forneci-
mento de dgua para além da dotagdo fixada no nimero anterior.

Artigo 13.°
Outras atividades nio agricolas

As outras atividades ndo agricolas, que utilizem agua do Aproveita-
mento, deverdo apresentar a entidade gestora, no inicio de cada ano ou
com a antecedéncia minima que esta fixar relativamente a campanha de
rega, a indicagdo dos volumes de agua necessarios a reservar, a respetiva
distribui¢@o mensal e o caudal maximo diario a fornecer.

Artigo 14.°
Recuperacio de caudais

Competira a entidade gestora, cumpridas as devidas formalidades
legais, promover diretamente a recuperagdo de caudais dos cursos de
aguas publicos situados dentro da area beneficiada ou autorizar que os
regantes o facam pelos seus proprios meios, na medida em que essa
recuperacdo seja necessaria para se alcangarem da melhor forma as
finalidades do Aproveitamento.

Artigo 15.°
Licenciamento de utilizacdes do dominio publico hidrico

1 — A entidade gestora podera ser solicitado parecer, pelas enti-
dades oficiais responsaveis, sobre o licenciamento de instalacdes de
bombagem a partir de captacdes da toalha freatica na area beneficiada
pelo Aproveitamento ou de quaisquer derivagdes de agua a efetuar nos
cursos de agua, dentro da zona beneficiada, para fins distintos ou ndo
do Aproveitamento definidos no artigo 2.° deste regulamento.

2 — Aentidade gestora, prestara no prazo de trinta dias Uteis os pare-
ceres que lhe forem solicitados pelas referidas entidades oficiais.

Artigo 16.°
Inclusido de novas areas

1 — Ainclusdo de novas areas agricolas na area beneficiada sera pro-
movida pela Autoridade Nacional do Regadio (ANR), por sua iniciativa
ou no seguimento de proposta apresentada 8 ANR pelos interessados,
mediante despacho do Ministro da tutela.

2 — A analise da proposta tera em consideragdo as condi¢des técnicas
e econdmicas exigiveis.

Artigo 17.°
Fornecimento de dgua aos utentes a titulo precario

1 — Podera ser autorizada pela entidade gestora, anualmente e a
titulo meramente precario, o fornecimento de agua para a rega de pré-
dios rusticos néo incluidos na 4rea beneficiada e outras atividades néo
agricolas fora da area beneficiada, quando as disponibilidades de agua
e os meios técnicos para a sua distribui¢do o permitirem e desde que,
essa autorizagdo, ndo implique a amplia¢do da rede de distribuicdo
concessionada.

2 — Os utentes a titulo precario que desejem utilizar agua do Aprovei-
tamento suportardo todos os encargos de adugdo, elevagdo e condugio
da agua utilizada.

Artigo 18.°
Intensidade de exploracio agricola

1 — Tomar-se-3o0 por padrdes de rendimento ou de intensidade de
exploragdo agricola minima exigivel no regadio, na auséncia de infor-
magao anual atualizada, os correspondentes as produgoes das culturas
definidas e constantes no projeto de execugao.

2 — Ponderados os resultados obtidos, as técnicas de exploragao
agricola adotadas e a introdug@o de novas culturas e respetivas areas
cultivadas, ndo previstas no estudo de viabilidade, deverao estes valores
serem revistos sempre que se justifique, pelo concedente, ouvida a DRAP,
apos informacdo da entidade gestora.

3 — Os novos valores entrardo em vigor no ano seguinte aquele em
que forem aprovados, ndo sendo, contudo, necessario proceder-se a
qualquer alterag@o deste regulamento.

Artigo 19.°
Inspecdes prévias

1 — No inicio de cada campanha de rega, o primeiro enchimento dos
elementos da rede de rega devera ser precedido da inspecao a todos os
seus componentes ¢ equipamentos, incluindo a verificagdo de que arede
de rega, no seu conjunto, se encontra em bom estado de funcionamento,
de acordo com o previsto nos projetos de execugao.

Didario da Republica, 2." série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2015

2 — Igualmente, dever-se-a efetuar uma inspegao prévia ao reservato-
rio, estagdes de bombagem, aos equipamentos de regulagdo de caudais,
de controlo e de seguranga e proceder a eventuais reparagdes.

3 — A colocagdo em carga das condutas da rede secundaria de rega de-
vera respeitar as operagdes e procedimentos tecnicamente recomendados.

4 — Em resultado dos procedimentos identificados nos numeros
anteriores, verificando-se qualquer ndo conformidade no funciona-
mento das estruturas e equipamentos, a entidade gestora devera tomar
atempadamente as medidas necessarias para a normal exploragdo do
Aproveitamento.

Artigo 20.°
Atribui¢des e competéncias delegadas

As atribui¢des assim como as competéncias delegadas pela entidade
gestora no respetivo pessoal afeto a administragéo, conservagao, explo-
racdo, defesa e vigilancia do Aproveitamento serdo fixadas nas normas,
regulamento interno e deliberagdes da entidade gestora.

Artigo 21.°
Fiscalizacio e vigilancia

1 — A entidade gestora deve proceder a nomeagdo de pessoal para a
fiscalizagdo e vigilancia do Aproveitamento.

2 — A estes responsaveis compete garantir, nas respetivas areas, a
vigilancia das infraestruturas e a distribuicdo das aguas através, desig-
nadamente, do exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, das deliberagdes e deci-
soes da entidade gestora, requerendo o auxilio das autoridades policiais
sempre que justificado;

b) Verificar a eventual pratica de transgressoes na area de que sao
responsaveis, tendo em conta as disposi¢des legais, devendo elaborar
as respetivas participagdes relativas as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

¢) Vigiar o normal funcionamento das infraestruturas do Aproveita-
mento e dos seus equipamentos ¢, ainda, assinalar a ocorréncia de traba-
lhos e atividades dentro das areas beneficiadas, estranhas a sua finalidade.

3 — Todas as infragdes observadas ou do conhecimento da fiscali-
zacao e vigilancia do Aproveitamento devem ser reportadas aos orgdos
decisores da entidade gestora, que caso configurem contraordenagdo
nos termos previstos no Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidro-
agricolas, serdo comunicadas 8 ANR.

4 — A entidade gestora informa e colabora com a ANR nas agdes
inspetivas e nas corretivas que sejam determinadas relativamente a casos
de incumprimento deste regulamento ou ao regime legal.

Artigo 22.°
Impedimento

Qualquer beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva, estranha ou ndo ao Aproveitamento, estd impedido de aproveitar-
-se da agua que passe pelo canal ou condutas de rega nos seus prédios
rusticos, de modo contrario ao estabelecido.

Artigo 23.°
Derivacio de agua

A derivacdo de agua de rega a partir dos canais, dos reservatorios e
da barragem do esta a cargo do pessoal da entidade gestora, se esta ndo
deliberar de outro modo.

Artigo 24.°
Roturas

1 — Sempre que se verifique perda de 4gua de rega, provocada por
rotura ou acidente, o regante ¢ obrigado a participar a ocorréncia a enti-
dade gestora, podendo ainda providenciar alguma medida, que minimize
as consequéncias, em fungdo da ocorréncia.

2 — Sempre que se verificar uma rotura ou acidente em infraestrutura
de transporte ou distribuigdo de agua, o pessoal da entidade gestora, em
servigo na zona do Aproveitamento, devera averiguar a origem do dano
causado para o mesmo poder ser reparado, sem prejuizo da participagdo
contra aquele que o causou.

Artigo 25.°

Inscricdo na campanha de rega

1 — Todos os beneficiarios antes do inicio da campanha de rega de-
vem formalizar a inscrigdo para rega, segundo o normativo estabelecido
pela entidade gestora.
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2 — Na inscrig@o serdo descritos os dados relativos aos proprietarios
e regantes dos prédios risticos a regar, respetivas areas, culturas e outros
dados relevantes para a gestdo da campanha de rega.

3 — A entidade gestora ndo se responsabiliza pelos prejuizos resul-
tantes do ndo fornecimento de agua de rega em tempo oportuno, caso
a inscri¢ao nao tenha sido efetuada no prazo definido e divulgado pela
entidade gestora.

SECCAOTI
Da utilizagao

Artigo 26.°
Passagem de agua de drenagem

Os beneficiarios detentores de prédios rusticos situados dentro da
area beneficiada serdo obrigados a suportar as passagens das aguas
de drenagem ou enxugo, proveniente dos prédios rusticos situados a
nivel superior.

Artigo 27.°
Obrigatoriedade de ceder o acesso as tomadas de rega

1 — Em caso de tomadas de agua coletivas todos os beneficiarios ou
regantes sdo obrigados a permitir o acesso as bocas de rega e a autorizar
a passagem de agua para a rega, a vizinhos ou confinantes nos termos
constantes no respetivo projeto de execugao.

2 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem o0s provocou.

Artigo 28.°
Passagem do pessoal afeto a gestio

1 — Todos os beneficiarios, proprietarios ou ndo de prédios rasticos
da area beneficiada, ficam obrigados a autorizar a passagem pela sua
exploragdo agricola do pessoal da entidade gestora (incluindo materiais
e equipamentos), ou de outra entidade que para ela esteja a prestar
servico, para que possa exercer a vigilancia, reconhecimento da forma
como decorre a exploragao, operagdes de manutengdo, limpezas e outros
trabalhos de reparagdo, que as suas competéncias ou as infraestruturas
do Aproveitamento requeiram.

2 — De igual modo ndo podem os proprietarios, de prédios rusticos
da area da area do Aproveitamento alterar ou limitar o acesso as infra-
estruturas concessionadas, nomeadamente, a reservatorios, caixas ou
equipamentos hidromecanicos.

3 — A entidade gestora ou entidade por ela contratada para interven-
¢oes de manutengdo programada das infraestruturas, que envolvam a
passagem de meios através dos terrenos beneficiados, devera da mesma
notificar os interessados por escrito.

4 — Anotificagao referida no ponto anterior considera-se efetivada
com a publicitagdo da intervencdo, com a antecedéncia de 15 dias,
através dos meios de contacto dos interessados que constem nos
servicos administrativos da entidade gestora ou através de editais
afixados nas sedes da entidade gestora e da freguesia, ou freguesias
interessadas.

5 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagio
por parte de quem os provocou.

Artigo 29.°
Integridade das infraestruturas

1 — Nenhum beneficiario, utente a titulo precério ou pessoa sin-
gular ou coletiva podera, alterar qualquer infraestrutura ou equipa-
mento, pertencentes ao Aproveitamento, ou construir outras novas
nas areas beneficiadas, expropriadas ou sobre as infraestruturas de
rega enterradas.

2 — Aentidade gestora tera de obter parecer prévio favoravel da ANR
relativamente a qualquer alteragdo que pretenda efetuar nas infraestru-
turas concessionadas.

3 — Do mesmo modo, carece de autorizagdo prévia da ANR qualquer
ocupagao ou utilizac@o das areas expropriadas.

Artigo 30.°

Passagem de gado

1 — A passagem de gado de qualquer espécie, em qualquer ponto das
valas de drenagem ou do canal de rega, ¢ proibida, exceto nos locais
marcados e destinados para esse fim.
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2 — Igualmente ndo é permitido o abeberamento do gado, direta-
mente a partir das valas de drenagem ou do canal de rega e apascentar
numa faixa de protecdo a definir em cada caso, para cada lado destas
infraestruturas.

Artigo 31.°
Faixa de protecio as infraestruturas

1 — A plantacdo de arvores, ou colocagdo de qualquer tipo de
vedagdo ou cerca, ¢ interdita para cada lado das infraestruturas do
Aproveitamento, numa faixa de protecdo com 5 metros, exceto
quando esta for considerada conveniente por razdes ambientais, de
quebra-ventos ou de simples divisorias de prédios rusticos e desde
que nio afete a integridade dessas infraestruturas, nem dificulte os
trabalhos de manutengao e conservagao de quaisquer infraestruturas
do Aproveitamento.

2 — O disposto no niimero anterior também se aplica a implantagao
de construgdes ou ao exercicio de outras atividades néo agricolas.

3 — S&o ainda proibidas as mobilizagdes do solo a mais de 50 cen-
timetros de profundidade.

4 — A distancia referida no nimero um podera ser alterada pela
entidade gestora, sempre que circunstincias especiais o exijam, apos
autorizagdo da ANR.

Artigo 32.°
Remocio de arvores e construcoes

1 — Os beneficiarios, utentes a titulo precario ou pessoas singu-
lares ou coletivas serdo obrigados a remover a expensas proprias as
vedagdes, cercas, arvores e as construgdes, contrarias ao disposto neste
regulamento, que a entidade gestora declare prejudiciais a exploragao
e conservacao das infraestruturas.

2 — Caso a situacdo anterior a infragdo ndo tenha sido reposta no
prazo de 15 dias tteis ap6s notificacdo, essa reposi¢ao sera executada
pela entidade gestora, por conta dos infratores, ndo tendo o proprietario
direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 33.°
Obstruciao de infraestruturas

Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva estranhas ao Aproveitamento, podera obstruir as valas de en-
xugo, os canais de rega ou prejudicar, de qualquer forma a integridade
ou a utilizagdo das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 34.°
Utilizaciio ndo autorizada de dgua

Todo aquele que, sem que esteja previamente autorizado pela entidade
gestora, utilize a a4gua do canal, reservatorios, condutas ou valas para
regar, incorrera numa multa pelo menos igual ao dobro do valor minimo
das taxas de conservagdo e de exploracdo ou da taxa de conservagao
e exploragdo para atividades ndo agricolas, previstas para o ano da
ocorréncia da infragao.

Artigo 35.°
Rede viaria

1 — A utilizagdo da rede viaria do Aproveitamento, de carater, quer
primario, quer secundario, destina-se a entidade gestora e aos beneficia-
rios no ambito da sua atividade.

2 — Narede viaria sob sua gestdo, a qualquer tempo podera a entidade
gestora promover junto da entidade competente o estabelecimento de
condicionamentos ao transito de carater temporario ou permanente,
incluindo a impossibilidade de utilizagdo por parte de estranhos ao
Aproveitamento.

3 — Nao ¢ permitida a instalacdo de sistemas de rega nos prédios
rusticos, que durante o seu funcionamento afetem qualquer parte da
rede viaria.

Artigo 36.°
Interdi¢io de uso de explosivos

1 — Apenas sera admitido o uso de explosivos para desmonte de
macicos rochosos em casos excecionais.

2 — A utilizagdo referida no n.° anterior carece de autorizacdo da
ANR, nido dispensando todo o licenciamento previsto na legislacdo
em Vvigor.
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SECCAO IIT

Protegdo das areas beneficiadas
Artigo 37.°

Construcdes, atividades e utilizacées das areas beneficiadas

1 — Séo proibidas todas as construgdes, atividades ou utilizagdes ndo
agricolas em prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas, com
excecdo das admitidas como complementares da atividade agricola, nos
termos deste regulamento.

2 — E interdita:

a) A arborizac@o ou rearborizagdo de prédios ou parcelas de prédios
da area beneficiada com espécies florestais, destinadas a produgao de
madeira, de lenho-fruto ou producao de biomassa para aproveitamento
energético;

b) A produgdo animal intensiva sem terra.

3 — S&o admitidas como agricolas ou complementares da atividade
agricola, as construgdes, atividades ou utiliza¢des listadas no Anexo 2
nas condi¢des expressas no Anexo 3.

4 — Carecem de prévio parecer vinculativo da DGADR apos con-
sulta a entidade gestora, todas as construgdes, atividades ou utilizagdes
listadas nas alineas b) e d3) do ponto 1 do Anexo 2 e as do ponto 3 ¢ 4
do mesmo Anexo.

5 — Carecem de autorizag@o de localizacdo pela entidade gestora
as construgdes, atividades e utilizagdes listadas nas alineas ¢), d1) e
d2) e e) do ponto 1 do Anexo 2 e as plantagdes arboreas e arbustivas
referidas na alinea @) do ponto 2, do Anexo 2 € nos termos expressos
nessa mesma alinea.

6 — Os pareceres favoraveis e autorizagdes sao validas para a imple-
mentagdo da construgio, atividade ou utilizagdo requerida, no prazo de
um ano a partir da data da sua emiss@o, findo o qual caducam.

Artigo 38.°

Outras construcdes de utilidade piblica

1 — Nos prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas sdo
admitidas as ocupagdes necessarias a constru¢do, reconstrugdo, requa-
lificagdo ou beneficiagdo e explora¢do de infraestruturas publicas para
as quais foi declarada utilidade publica, desde que comprovadamente
ndo exista alternativa viavel, técnica, econdémica e ambiental fora da
area beneficiada.

2 — As areas referidas no numero anterior, que inutilizem os solos
para a atividade agricola, ou complementar da atividade agricola, estdo
sujeitas ao procedimento de exclusdo, nos termos do RJOAH.

Artigo 39.°

Legalizacao de situacdes existentes

1 — Os proprietarios, usufrutuarios ou utilizadores a titulo precario
que tenham realizado irregularmente obras, plantagdes, ou quaisquer
trabalhos sobre as infraestruturas afetas ao aproveitamento hidroagri-
cola, ou em area de protecdo as mesmas, ficam obrigados a requerer
autorizacgdo para a sua permanéncia a Direcdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, no prazo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Nas situagdes existentes que ndo se conformem com a disci-
plina do presente Regulamento por comprometerem ou poderem vir a
comprometer o regular funcionamento das infraestruturas podem ser
autorizadas alteracdes com vista a sua regularizag@o.

3 — A regularizagao das referidas situagdes, devera ser requerida
pelos interessados a Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, no mesmo prazo, mediante apresentagdo de projeto de regu-
larizagdo que se conforme com a disciplina instituida pelo presente
regulamento.

4 — A falta de regularizacdo da situagdo no prazo fixado para o
efeito, ou a inexecugdo das alteragdes impostas nos termos dos nimeros
anteriores, determinam a aplicagao das medidas de tutela da legalidade
previstas no Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho.

Artigo 40.°
Medidas decorrentes da Avaliacdo de Impacto Ambiental

1 — Todos os beneficiarios deverao cumprir os procedimentos cons-
tantes na Declaragdo de Impacte Ambiental do Aproveitamento (DIA).
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2 — Para efeito do nimero anterior a divulgagao do disposto na DIA
sera da responsabilidade da entidade gestora que o fara pelos meios que
considerar mais convenientes.

CAPITULO IV

Da conservacio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 41.°
Competéncia

Compete a entidade gestora assegurar os trabalhos necessarios a
conservacao e reparacdo de todos os elementos constituintes das infra-
estruturas, bem como realizar as obras complementares, destinadas a
garantir a manutengdo dos niveis de servigo com uma qualidade ade-
quada no ambito da utilizagdo e desempenho das infraestruturas do
Aproveitamento.

Artigo 42.°

Melhoramentos ou ampliacdes nas parcelas
de prédios risticos beneficiados

Os melhoramentos ou ampliagdes das redes de rega nas parcelas de
prédios rasticos, que sirvam um beneficiario ou um numero limitado
de beneficiarios, serdo realizados por conta dos interessados, mediante
autorizacdo da entidade gestora, ficando a responsabilidade da sua
conservagdo a cargo dos mesmos.

Artigo 43.°

Normas gerais de conservacio

Para assegurar o bom funcionamento de todas as infraestruturas du-
rante as campanhas de rega, deverdo ser respeitadas as normas gerais
de conservagdo e os procedimentos previstos e descritos no Anexo 4 a
este regulamento.

Artigo 44.°
Periodo de limpeza geral e manutencio

Para cumprimento do determinado no artigo anterior, devera a entidade
gestora divulgar aos utilizadores o periodo de limpeza geral e manu-
tenc@o dos equipamentos, assegurando que os trabalhos decorrerdo no
mais curto intervalo de tempo possivel, de modo a minimizar os efeitos
de eventual suspensdo do fornecimento de agua.

Artigo 45.°
Limpeza das valas de drenagem

1 — E da competéncia da entidade gestora a conservagio das va-
las de drenagem e coletores de enxugo que integram o inventario da
concessao.

2 — Todos os proprietarios sdo obrigados a conservagao das valas de
drenagem nao integradas na concessao, desde que das mesmas dependa
a drenagem de prédios contiguos ou circunvizinhos.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo das boas praticas sobre intervengdes
na faixa ripicola, divulgadas pelos organismos competentes, os trabalhos
de conservacdo das valas de drenagem contemplam:

a) A manutengdo das secgdes de vazao, que pode implicar a realizagdo
de desassoreamentos periodicos e acidental reposi¢do de taludes ou
recarga de aterros das margens;

b) A desobstrucgdo de arvores e arbustos que prejudiquem o normal
escoamento destes cursos de agua.

Artigo 46.°
Manutencio das estacdes de bombagem

Nas estacdes de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
constantes do Anexo 5 a este Regulamento.

Artigo 47.°

Manutencao de outras infraestruturas

A todas as infraestruturas que fazem parte do Aproveitamento e que
neste regulamento ndo se mencionam expressamente, deverdo ser dis-
pensados os cuidados de conservagio que se verifique serem necessarios.
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CAPITULO V

Regime econémico-financeiro

SECCAO1
Regime de taxas

Artigo 48.°
Encargos anuais de conservacio e exploracao

1 — Os encargos anuais da conservagdo e exploragéo do Aproveita-
mento serdo integralmente suportados pelos seus beneficiarios, através
do pagamento das taxas de conservagao, de exploragao e de conservacgio
e exploragdo para atividades ndo agricolas.

2 — Os utentes a titulo precario ligados ou ndo a atividade agricola
suportardo uma taxa de acordo com a lei vigente.

3 — A fixag@o do valor das taxas sera efetuada de acordo com o
disposto no regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas e na
legislagdo especifica do EFMA.

Artigo 49.°
Taxas de conservacio e de exploracao

1 — A taxa de conservagdo ¢ anual e cobrada em fung@o do hectare
beneficiado, aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios rusticos e
parcelas de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento ou aos
respetivos rendeiros quando tal esteja previsto no contrato escrito de
arrendamento.

2 — Ataxa de exploracdo ¢ anual e cobrada em fung@o do volume de
agua utilizado na rega, aos agricultores dos prédios rusticos e parcelas
de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento, sendo os proprie-
tarios ou usufrutuarios solidariamente responsaveis pelo pagamento da
taxa de exploragdo pelos arrendatarios.

3 — Quando comprovadamente nao for possivel fixar a taxa de ex-
ploragdo da forma prevista no numero anterior, esta podera ser deter-
minada utilizando outros critérios que visem igualmente o uso racional
e eficiente da agua, através do estabelecimento de consumos baseados
em estimativas das dotagdes a utilizar.

4 — Os consumos referidos no ponto anterior poderdo ser apurados
em fungdo da area regada, da ocupacéo cultural, do tipo de solo, de
acordo com a metodologia mais adequada as caracteristicas técnicas
e de gestdo do Aproveitamento, que venha a ser estabelecida pela en-
tidade gestora.

Artigo 50.°
Taxa de conservacio e exploracio para atividades ndo agricolas

1 — A taxa de conservagéo e exploragdo para atividades ndo agricolas
¢ devida pelos utentes ndo agricolas do Aproveitamento, sendo cobrada
anualmente em fung@o do volume total de agua utilizado.

2 — Desde que a agua seja utilizada para industrias e outras atividades
ndo agricolas, na qualidade de beneficiario direto do Aproveitamento,
a taxa de conservagdo e exploragdo a cobrar a estes beneficiarios sera a
correspondente as areas que seriam regadas, com a dotagdo atribuida e
os volumes anualmente reservados para estas utilizagdes.

3 — O pagamento por armazenamento e, ou transporte de agua para
fins que ndo agricolas serd estabelecido caso a caso pela entidade gestora
tendo em conta nomeadamente a garantia de fornecimento.

Artigo 51.°
Lancamento e cobranca de taxas

1 — As importancias das taxas de conservagdo, de exploragdo e de
conservagdo e exploracdo para atividades ndo agricolas poderdo ser
cobradas por uma s vez ou em prestagdes, conforme deliberagdo da
entidade gestora.

2 — O langamento das taxas de conservagdo, de exploracdo e de
conservacao e exploragdo para atividades ndo agricolas efetuar-se-a, na
falta de estipulagdo em contrario, até trinta de novembro de cada ano.

Artigo 52.°
Taxa de beneficiacao

O montante anual da taxa de beneficiagdo, previsto no regime juridico
dos aproveitamentos hidroagricolas, sera repartido pelos beneficiarios
de acordo com os critérios aprovados no estudo elaborado para esse
efeito, sem prejuizo do quantitativo global da taxa atribuida ao Apro-
veitamento.
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Artigo 53.°
Liquidagio e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacio

A liquidagdo e reembolso ao Estado da taxa de beneficiagdo, sera
efetuada pela entidade gestora nos termos de diploma proprio sobre
esta matéria.

Artigo 54.°
Taxa de Recursos Hidricos

A entidade gestora fara repercutir sobre todos os utilizadores finais
dos recursos hidricos disponibilizados, a taxa de recursos hidricos,
conforme legislagdo em vigor.

SECCAOTI
Sistema Contabilistico

Artigo 55.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da entidade gestora rege-se pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica.

2 — A entidade gestora devera implementar um sistema de con-
tabilidade analitica, por centro de custo relativo as vérias atividades
desenvolvidas, que permita identificar:

a) Os rendimentos e os gastos associados a gestao de todas as infra-
estruturas do perimetro, e os relativos as outras prestacdes de servigos;

b) Determinar os custos diretos e indiretos imputados a todas as
atividades desenvolvidas no 4mbito do contrato de concesséo.

Artigo 56.°
Fundo de Reabilita¢cdo e Reserva

1 — Devera ser afetado, anualmente, um montante ao fundo de
reabilitac@o e reserva da entidade gestora, para fazer face aos encar-
gos associados a realizagdo do investimento de substituicdo de bens
depreciados por uso ou obsolescéncia técnica, a despesas de carater
imprevisto, ou a realizagdo das obras de conservagdo e de reabilitagdo
do Aproveitamento.

2 — O fundo referido no ponto anterior sera constituido por uma
percentagem minima de 10 %, do valor de emissdo da taxa de conser-
vagdo, da taxa de exploragdo e da taxa de conservagéo e exploragao para
atividades ndo agricolas.

3 — Podendo o mesmo ainda ser reforgado pela integrag@o dos saldos
do exercicio, na sua totalidade ou em parte.

CAPITULO VI
Das transgressdes, indemnizagoes e penalidades

Artigo 57.°
Contraordenacoes
1 — Cometem infrag@o punivel os beneficiarios que:

a) Utilizem a agua que seja distribuida para um fim diferente do
estabelecido no plano anual de utilizacdo da agua;

b) Utilizem a agua fora do local, fora do turno, ou para além dos
volumes que lhe foram estabelecidos;

¢) Utilizem as banquetas, comoros, canais ou valas das redes conces-
sionadas para o pastoreio ou abeberamento de gado;

d) Executem construgdes, plantagdes, trabalhos ou atividades de
natureza diversa em incumprimento deste regulamento;

e) Alterem, ou destruam total ou parcialmente infraestruturas de
qualquer natureza afetas a obra ou materiais e equipamentos afetos a
sua conservagdo, manutengao, construgdo ou limpeza;

) Impecgam o exercicio de fiscalizago por parte da entidade gestora,
ou da ANR;

g) Incorram na falta de pagamento das taxas devidas;

h) Incorram em incumprimento de outras normas deste regulamento.

2 — Das infragdes referidas no nimero anterior serdo elaborados autos
de participag@o e avaliagdo dos danos pelos servigos de fiscalizagdo da
entidade gestora, a remeter de imediato a concedente a quem compete
a instauragdo dos respetivos processos de contraordenacao.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, quando ocorram ag¢des viola-
doras do regime juridico das obras de desenvolvimento hidroagricola,
compete & ANR ordenar a cessagdo ou embargo das mesmas e a repo-
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si¢do da situagdo inicial e, sempre que justificado, levantar diretamente
os autos de noticia para instaura¢@o dos processos de contraordenacéo
nos termos da legislacdo aplicavel.

4 — Constitui receita do concessionario uma percentagem do produto
das coimas que venham a ser aplicadas, nos termos do regime juridico
das obras de hidraulica agricola.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 58.°
Cadastro predial e de infraestruturas

1 — Os elementos cadastrais dos prédios rusticos ou parcelas de
prédios rusticos incluidos na area beneficiada, bem como a respetiva
area beneficiada, bloco a que pertencem e infraestruturas de rega nele
incluidas estdo contidos em anexo ao contrato de concessao.

2 — Os proprietarios de prédios rasticos ou parcelas de prédios rus-
ticos incluidos na area beneficiada ficam obrigados a fornecer, os dados
necessarios para a entidade gestora proceder a atualizag@o dos elementos
cadastrais do Aproveitamento, sempre que se verifique transmissao da
propriedade, ou qualquer alteracao relativa ao enderego de proprietarios
ou agricultores ou entidades que exploram as terras.

3 — A entidade gestora devera manter e assegurar a atualizagdo per-
manente dos arquivos com o cadastro dos prédios e parcelas de prédios
da area beneficiada, o cadastro das infraestruturas do Aproveitamento
e, no caso das redes de distribuigdo de agua, o respetivo historico de
titulares e utilizagdes num periodo nao inferior a 5 anos.

4 — As atualizagdes efetuadas aos elementos cadastrais, de acordo
com o disposto nos niimeros anteriores, entram em vigor imediatamente,
nao sendo, contudo, necessario proceder a qualquer alteragdo deste
regulamento.

Artigo 59.°
Plano de Desenvolvimento

1 — A entidade gestora devera elaborar até ao 3.° trimestre de cada
ano, um plano de desenvolvimento para os trés anos seguintes, onde
sejam estabelecidos os objetivos a alcancar e as medidas e as acdes a
implementar relativamente a conservagdo, melhoria e exploragdo das
infraestruturas e dos servigos objeto de concessdo.

2 — O plano de desenvolvimento referido no ponto anterior deve
contemplar, para cada ano, as a¢des a realizar relativamente a:

a) Gestao das infraestruturas — sua melhoria, conservagao preventiva
e corretiva e aperfeicoamento do sistema de distribui¢do da agua;

b) Prestagdo dos servigos objeto da concessdo — a garantia da sua
qualidade, a introducgdo de novos servigos e o desenvolvimento dos
servigos prestados.

Artigo 60.°
Revisdo

1 — As disposigdes deste regulamento serdo revistas, na parte neces-
saria, por iniciativa da entidade gestora ou da ANR, quando se entender
que o mesmo ndo esteja adequado e ndo permita uma gestao eficiente
do Aproveitamento.

2 — Estas disposi¢des poderdo ainda ser revistas, na parte necessaria,
quando por motivo de reabilitagdo ou modernizagdo das infraestruturas
ou de modificagdo da area beneficiada se verificarem alteragdes signi-
ficativas relativamente a sua conservagao e exploragéo.

Artigo 61.°
Producio de efeitos
O presente Regulamento entra em vigor com a sua publicagdo no
Diario da Republica.
ANEXO 1

Inventario Sintese do Aproveitamento de Brinches

1 — Descricao Geral

A area a beneficiar situa-se, sensivelmente, em redor da povoagado
de Brinches ¢ ¢ limitada a sul pelos Aproveitamentos de Serpa ¢ a este
pelo Aproveitamento de Pias. Este Aproveitamento ¢ atravessado pelas
EN 265, a EN 392 e a EN 396.
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O Aproveitamento de Brinches, com uma area total de 5506 ha, ¢
composto por 6 blocos de rega:

O bloco da Varzea (com 410 ha) ¢ alimentado graviticamente a partir
do reservatério de Orada;

O bloco da Charneca (com 326 ha) ¢ alimentado graviticamente a
partir do reservatorio de Brinches Norte;

O reservatério de Brinches Norte alimenta ainda a estagdo elevatoria
de Brinches Norte que pressuriza as redes de rega dos blocos da Magoita
(com 1294 ha) e Contendinha (com 667 ha);

Imediatamente a jusante do reservatorio de Brinches Sul, encontra-
-se localizada a estacdo elevatdria de Brinches Sul que pressuriza as
redes de rega dos blocos das Navegadas (com 1719 ha) e de Cangueiro
(com 983 ha).

A agua para beneficiar estas areas ¢ proveniente dos adutores de
Pedrogdo — Margem Esquerda e de Brinches-Enxoé, que tém como
origem de agua a albufeira do Pedrogao.

2 — Principais Infraestruturas do Aproveitamento

As infraestruturas secundarias associadas ao Aproveitamento de Brin-
ches sdo as seguintes:

Reservatorio de regularizagao de Brinches Norte;

Estagdes elevatorias secundarias de Brinches Norte e de Brinches Sul;
Redes secundarias de rega (graviticas e em pressio);

Rede viéria;

Rede de drenagem.

O reservatorio de Brinches Norte é um reservatéorio semiescavado,
com as seguintes caracteristicas principais:

Volume util do reservatério: 60 000 m®;
NPA: 136,20 m;
NmE: 133,20 m.

O sistema de filtragdo instalado ¢ constituido por dois tamisadores
do tipo banda com duplo fluxo, que asseguram um grau de filtragem de
1,5 mm para um caudal maximo de 2,7 m%/s.

A estagdo elevatoria de Brinches Norte ¢ constituida por 2 patamares
de elevagd@o independentes que pressurizam as duas redes distintas
(a da Contendinha e a da Magoita).

Bloco Contendinha:

Caudal total: 0,85 m®/s;

Altura manométrica: 77,3 mca;

N.° de grupos principais: 5 (2 de velocidade variavel e 3 grupos de
velocidade fixa) e 3 auxiliares.

Bloco Magoita:

Caudal total: 1,625 m%/s;
Altura manométrica: 62,5 mca;
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N.° de grupos principais: 5 (2 de velocidade variavel e 3 de velocidade
fixa) e 4 auxiliares.

Poténcia total instalada na EE: 2 transformadores de 30 kV para
0,690 kV com a poténcia de 2000 kVA, para os grupos principais, e um
transformador de 30 kV para 0,4-0,231 kV com a poténcia de 250 kVA,
para os grupos auxiliares.

A estagdo elevatoria de Brinches Sul é constituida por 2 patamares
de elevagdo independentes que pressurizam as duas redes distintas
(a do Cangueiro e a das Navegadas).

Independentes que pressurizam as duas redes distintas (a da Conten-
dinha e a da Magoita).

Bloco Cangueiro:

Caudal total: 1,265 m?/s;
Altura manométrica: 47 mca;
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N.° de grupos: 5 grupos principais de velocidade variavel e 3 grupos
auxiliares.

Bloco Navegadas:

Caudal total: 2,1 m%/s;

Altura manométrica: 45 mca;

N.° de grupos: 5 grupos principais de velocidade variavel e 4 grupos
elevatorios;

Poténcia total instalada na EE: 3 transformadores, sendo dois de
1,6 MVA-30/0,69 kV, para alimentacdo dos grupos eletrobomba prin-
cipais, e um transformador de servigos auxiliares de 200 kVA-30/0,4-

-0,231 kV.

A rede secundaria € constituida por tubagens que variam entre o

DN1600 e DN110, com um comprimento total de 91,7 km.

Bloco Arca Numero de prédios Numero de hidrantes Numero de bocas Comprimento da rede Densidade (m/ha)
(ha) de rega (m)
Contendinha............. 667 116 38 76 13 031 19,5
Magoita ................ 1294 343 81 171 26 435 20,4
Cangueiro. .............. 983 379 71 151 20 259 20,6
Navegadas .............. 1719 547 74 168 25148 14,6
Charneca ............... 326 4 3 7 2403 7,4
Varzea ................. 410 6 6 9 4487 10,9
Total . . ..... 5399 1373 273 582 91763 16,98
Comprimento das tubagens (m)
Tubagens da rede de rega
Contendinha Magoita Cangueiros Navegadas Charneca Varzea
Ferro Fundido Dtctil . .. .. ... DN1200 109 670
DN1000 600 1366 857
DN900 921 319 2268
DN800 796 1442 630 292
DN700 877 1105 689 1214
DN600 1 467 3763 657 5780 1 846 1 604
Subtotal (1). . . 3140 7940 3661 11 081 1 846 1 604
PEAD.................... DN 630
DN 560
DN 500 1139 3523 3977 2259 399 912
DN 450
DN 400 1690 3412 3611 2 495 158 460
DN 355
DN 315 1099 3267 1 686 2732 887
DN 280 2490
DN 250 2738 4289 2469 2523 624
DN 225
DN 200 1630 2789 2431
DN 180
DN 160 1099 614 619 279
DN 140 247 407 574 490
DN 125 249 907 601
DN 110 194 265 257
Subtotal (2). . . 9 891 18 495 16 598 14 067 557 2 883
Total ........ 13 031 26 435 20 259 25148 2403 4487
Orgios de exploragio e seguranga Contendinha Magoita Cangueiros Navegadas Charneca Varzea
N.CeHidrantes . ....................... 38 81 71 74 3 6
N.oVentosas. ...........ooviii... 32 73 53 58 6 10
N.° Descargas de Fundo. . .............. 33 81 46 54 6 9
N.° Vélvulas de Secionamento. .......... 13 30 16 38 3 4

A rede viaria reabilitada foi de 37,4 km, que se distribuem por 3 ca- _
minhos, a que corresponde uma densidade de 6,93 m/ha. Tipo de caminho Com(pkrrl;; ento (%)
. . C iment o
Tipo de caminho B IO Caminhos tipo 11 . ..o oovoeeeeeen. . 16,57 4429
Caminhos tipo IIT..................... 12,59 33,65
Caminhos tipo T ...................... 8.25 22,05 otal oo 3741 | 100
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Arede de drenagem, intervencionada no ambito deste Aproveitamento,
foi de cerca de 10,45 km sendo que os trabalhos decorreram em 2 valas,
que foram sujeitas a trabalhos essencialmente de limpeza e em 5 valas
trabalhos de reperfilamento.

ANEXO 2

Construgodes, atividades e utilizagdes agricolas
e complementares da atividade agricola
nos prédios ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Construgdes, atividades ou utilizagdes agricolas admitidas:

a) As atividades e utilizagdes agricolas que tenham por fim a produ-
¢do de bens de origem vegetal ou animal, com excegao das referidas
non.°2;

b) Estufas ou abrigos para produgao agricola protegida;

¢) Caminhos de circulagio, acessos necessarios a exploragdo, e ve-
dagdes amoviveis com postes e rede ou arame;

d) Infraestruturas hidraulicas e 6rgaos associados de apoio a explo-
racdo agricola:

d1)Redes de drenagem e respetivos Orgdos e obras-de-arte;

d2)Redes de condugdo e aplicagdo de agua para rega, incluindo tan-
ques, instalagdes de bombagem, filtragao, fertirrega, alimentagao elétrica
e pequenas construgdes de protegdo aos drgdos e equipamentos instala-
dos, com area de implantacio igual ou inferior a 6 m?;

d3)Charcas, reservatorios de regularizagdo, tanques e construgdes de
protegao aos 6rgaos e equipamentos instalados com area de implantagao
superior a 6 m?;

e) Infraestruturas destinadas a protegéo contra os efeitos dos ventos
na parcela.

2 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas proibidas:

a) Plantagdes de espécies florestais arboreas, arbustivas ou destinadas
a produgdo de madeira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveita-
mento energético, com exce¢do das que estejam previstas na carta de
ordenamento do Aproveitamento aprovada pela ANR;

b) Unidades de produgdo animal intensiva, sem terra e respetivos
acessos e construgdes de apoio.

3 — Construgdes e utilizagdes complementares da atividade agricola:

a) Telheiros, armazéns ou arrecadagdes, para a recolha dos equi-
pamentos, materiais e consumiveis utilizados na exploragao, e para o
armazenamento, conservagdo, preparagdo, transformagéo e embalamento
das produgdes, e ainda os destinados a outras utilizagdes necessarias e
exigidas ao funcionamento da exploragdo agricola;

b) Muro na confinante com a via principal de acesso, caso esta cons-
titua estrema do prédio;

¢) Estruturas e infraestruturas de apoio a atividade pecuaria integrados
com forragens;

d) Instalagdes ou equipamentos para produgdo, acumulagao e trans-
porte de energia obtida de fontes renovaveis, visando a valorizagao de
subprodutos e residuos da atividade na explorac@o, ou o aproveitamento
da energia solar ou edlica; considera-se como area inutilizada nesta ativi-
dade a da implantagao das estruturas e fundagao acrescida das faixas de
terreno sujeitas a ensombramento pelas mesmas, as de circulagéo e acesso
e a area de implantagdo das construgdes associadas a instalacéo.

4 — Reconstrugdes e deslocalizagdes de edificagdes existentes:

Reabilitagao, reconstrugdo ou ampliagao de constru¢des preexistentes,
com ou sem alteragdo do uso a que se destinam, com ou sem desloca-
lizagdo, incluindo areas de conforto e lazer, para fins de habitagdo ou
de Turismo no Espago Rural (TER) nas modalidades de agroturismo
ou casa de campo.

ANEXO 3

Condigoes para admissibilidade de construgoes,
atividades e utilizagoes, nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Na area beneficiada sdo admitidas as construgdes, atividades e
utiliza¢des identificadas no Anexo 2 deste regulamento.

2 — O pedido de parecer referido no ponto 4, do artigo 37.°, é forma-
lizado através de requerimento dirigido 8 DGADR, acompanhado dos
documentos identificados no modelo disponivel na sua pagina oficial.
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3 — As construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola identificadas no Anexo 2 deste regulamento s6 sdo admitidas desde
que cumpram cumulativamente as condi¢des a seguir identificadas:

a) Nao tenham alternativa viavel fora da area beneficiada;

b) Se insiram em prédios ou parcelas integrados em exploragio agri-
cola comprovadamente ativa;

¢) Sejam devidamente justificadas pelo requerente em fungdo da
atividade agricola desenvolvida;

d) Respeitem a integridade das infraestruturas concessionadas.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos anteriores, as constru-
¢oes e utilizagdes a seguir indicadas so sdo admitidas quando cumpram
as seguintes condigdes:

a) As casetas destinadas a equipamentos de furos ou pogos dentro
do AH, desde que estejam licenciados nos termos legalmente exigidos;

b) As charcas, reservatorios de regularizacdo e tanques desde que
justificada pelo requerente a necessidade de armazenamento, cumprindo
os requisitos e documentos identificados na pagina oficial da DGADR,;

¢) Os caminhos de circulagdo e acesso necessarios a exploragao,
desde que:

i) A largura da plataforma nio exceda 4 m;
ii) Tenha piso permeavel;
iii) Tenha tragado adaptado a topografia do terreno;

d) A reconstrug@o com ou sem ampliagdo, deslocalizagdo ou alteragdo
de uso, quando destinada a habitagdo propria ou a instalagdo de Turismo
em Espaco Rural (TER) nas modalidades de Agroturismo e Casa de
Campo, desde que seja comprovada a preexisténcia da construgdo e
esta esteja licenciada, nos termos legalmente exigidos;

e) A deslocalizacdo das construgdes referidas na alinea d) desde que:

i) Resulte da necessidade de resolugdo de conflito devido a implan-
tacdo da construgdo existente em areas non aedificandi fixadas através
de serviddes administrativas em vigor;

ii) Resulte de exigéncias técnicas, nomeadamente, por razdes de
salubridade ou seguranca, devidamente certificadas ou atestadas pela
entidade competente em razdo de matéria;

iii) Seja efetuada a demoligdo da construcdo existente e a reposigao
do solo agricola;

/) Nos casos de reconstrugdo para instalagdo de TER nas modalidades
de Agroturismo ou Casa de Campo, desde que seja justificada pelo
requerente a complementaridade com a atividade agricola existente e
este requisito seja atestado, sempre que necessario, mediante parecer da
Diregao Regional de Agricultura e Pescas territorialmente competente;

2) A érea total de implantacdo das construgdes referidas na alinea d),
constituida pelas areas de implantagao existentes e a ampliar, incluindo
as zonas de lazer, elementos de conforto, anexos e pavimentos, cumpre
os seguintes limites:

i) Inferior ou igual a 300 m% quando a construcio se destina a ha-
bitagdo propria;

ii) Inferior ou igual a 600 m?, quando a construgio se destina a Agro-
turismo ou Casa de Campo;

h) Nos casos de reconstrugdes referidos da alinea d), ndo sdo admitidos
novos pedidos de ampliagdo ou edificagdo nos dez anos subsequentes;

i) No caso das instalagdes e equipamentos para producdo de energia
obtida de fontes renovaveis, desde que se destine maioritariamente a
utilizagdo nas atividades agricolas da exploragao.

ANEXO 4

Normas gerais de conservagao

1 — Deverao ser observadas as seguintes normas gerais de conser-
vagao:

a) Revisdo anual do estado de pintura e ou de metalizagao (incluindo
galvanizacdo) de todos os elementos metalicos dos equipamentos vis-
toriaveis das infraestruturas afetas a concessao;

b) Revisdo anual ou com periodicidade mais curta, sempre que o tempo
de servico o requeira, dos pontos de lubrificagdo dos equipamentos com
elementos moveis, eventualmente, com substitui¢do e limpeza de massas
ou de outros lubrificantes usados sempre que indiciem degradacéo e
perdas de qualidade de lubrificacdo.

2 — Os canais e reservatorios de rega deverfo merecer uma vistoria
anual e sempre que necessario as seguintes intervengdes:

a) Limpeza do leito, com a remogdo de lodos ou terras depositadas
ou aderentes ao revestimento;
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b) Reparacdo de juntas e fendas;

¢) Reposicao das secgdes onde se verifiquem assentamentos do re-
vestimento;

d) Limpeza da vegetacdo e estabilizagdo ou reposi¢do das bermas e
taludes em aterro;

e) Limpeza da vegetagdo na faixa de prote¢do e remogdo de carrejos
depositados nos érgdos de drenagem longitudinal e transversal;

/) Pintura de todos os elementos metalicos dos 6rgdos do canal e
lubrificagdo dos elementos moveis,

g) Manutencao das tomadas automatizadas nas derivagdes para a
rede secundaria de rega.

3 — Asregadeiras deverdo merecer uma vistoria anual fora do periodo
de maior atividade do regadio e sempre que necessario as seguintes
intervengdes:

a) Limpeza de vegetagdo na faixa de protecdo envolvente as caixas
e remogao de lodos ou terras depositadas nas caixas;

b) Desentupimento eventual de ramais obstruidos;

¢) Pintura de tampas metalicas, das adufas de boca e de fundo com
reparagdo ou reposi¢do das pegas eventualmente avariadas ou irrecu-
peraveis;

d) Reparagdo acidental de roturas e fugas nas condutas e respetivos
equipamentos e acessorios;

e) Manuteng@o e eventual reparagdo ou substitui¢do do equipamento
instalado nas bocas de rega — valvulas de obturacdo, contadores, re-
dutores e limitadores de pressdo ou caudal e, se aplicavel, os 6rgdos de
telegestdo ou teledetegdo (placas dos terminais remotos, cabos elétricos e
de comando, acumuladores de alimentagdo elétrica, painéis de produgéo
eletrovoltaica, equipamento de comunicagao via radio);

/) Manutengdo e eventual reparagdo/substituicdo dos orgdos de sec-
cionamento e de seguranga da rede incluindo, se aplicavel, verificacdo
e limpeza de ventosas, valvulas antiariete, e outras.

ANEXO 5

Normas para a conservagao das estagoes de bombagem

1 — Nas esta¢des de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
adequados a sua operagao e de manutencdo preventiva, de forma a garan-
tir perfeitas condi¢des de funcionamento e de seguranca, prosseguindo
as indicagdes dos manuais de operacdo e de manutengao.

2 — Caso nao se encontrem disponiveis manuais de operagdo e de
manutengdo deve ser promovido, em conjugagdo com a tutela, a ela-
boragdo de um manual de operagdes e de manutengdo no sentido de
passar a existir o guido de boas praticas na condugéo do funcionamento
da estagdo de bombagem.

3 — Dado que as condigdes de limpeza tém uma influéncia signi-
ficativa na durabilidade dos equipamentos, deve ser salvaguardada
pelos concessionarios a manutencdo de um estado de limpeza elevado,
condicente com os padrdes minimos exigidos neste tipo de instalacdo
industrial.

4 — Nos periodos de paralisacdo prolongada, devera cada grupo de
bombagem, sempre que possivel, ser posto em funcionamento perio-
dicamente, ou seguirem-se as instrugdes do fornecedor, quando estas
forem diferentes.

5 — Os motores elétricos e as chumaceiras das bombas devem ser
lubrificados, pelo menos, uma vez por ano ou com maior periodicidade
quando o tempo de funcionamento o indicar ou quando se revelem
indicios da sua necessidade. A substituicdo das massas de lubrificagdo
deve ocorrer, no minimo, em intervalos de 3 a 5 anos ou periodos mais
curtos se o tempo de funcionamento assim o exigir.

6 — Os quadros elétricos devem ser limpos sempre que apresentem
teias de aranha ou acumulagio significativa de pd ou, no minimo, uma
vez de trés em trés meses de forma a evitar a ocorréncia de condigdes
propicias para a formag@o de arcos ou para deflagracdo de incéndio.

7 — De igual modo, os postos de transformag@o devem ser alterados
de forma a serem imunes a entrada de passaros, ratos ou outros animais
que possam propiciar condi¢des de passagem de corrente para estruturas
acessiveis ao pessoal operacional, formagdo de arcos ou deflagracdo
de incéndios. A limpeza integral e a pintura dos interiores dos postos
de transformagdo devem ser programadas realizar, pelo menos, uma
Vez por ano.

8 — Devem-se manter ativos os sistemas eficazes de alarme de in-
trusdo de forma a evitar atos de roubo ou vandalismo nas esta¢des de
bombagem.

9 — O pessoal operacional da Entidade gestora deve monitorizar as
condigdes de ocorréncia de humidade ou de condensagdo, especialmente
no periodo outono-invernal, nas instala¢des de forma a evitar a degra-
dagdo de componentes metélicos dos sistemas mecanicos e elétricos
e, especialmente, evitar a formag@o de arcos nos circuitos elétricos de
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poténcia, reduzindo assim o risco de eletrocussdo, de incéndio ou de
degradacdo dos equipamentos suscetiveis a estas ocorréncias.

10 — A entidade gestora deve proceder permanentemente & moni-
torizagdo da eficiéncia energética das estagdes de bombagem e, quer
por procedimentos operacionais, quando for possivel, ou através da
promogao de analises especializadas, sempre com o acompanhamento
da concedente, e da concretizagdo das suas conclusdes devidamente
validadas, no ambito da manutengdo corretiva, efetuar as necessarias
alteragdes de forma a manter a sustentabilidade dos sistemas e a valorizar
a sensibilidade publica do respeito pelo meio ambiente.

11 — Todas as ag¢des de interveng@o devem ser registadas num livro
de registos anual de ocorréncias da instalacdo de forma a facilitar a
diagnose de possiveis incidentes ou de necessidade de intervengdo no
ambito da manutengao corretiva.

12 — Todas as estruturas de construgao civil devem ser pintadas com
uma periodicidade limite de 5 anos e os sistemas de impermeabilizagdo
devem ser inspecionados no minimo com igual periodicidade de forma
a manté-los funcionais.

208385123

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho (extrato) n.° 1180/2015

Por despacho de 4 de abril de 2012, da, entdo, Senhora Diretora-
-Geral da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, Mestre Teresa Rafael, nos termos do disposto nos n.”* 2 ¢ 6
do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, foi designada
para desempenhar fungdes de secretariado, Maria Salete Oliveira do
Rosario Raposo Casimiro, Assistente Técnica, com efeitos a 20 de
margo de 2012.

14 de janeiro de 2015. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
e Relagdes Publicas, Carlos Pestana Trindade.
208386541

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso n.° 1254/2015

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de um especialista de informatica de grau 1 (nivel 2) para o De-
partamento de Sistemas de Informacéo, com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas) e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
Instituto de Financiamento para a Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.),
de 17 de dezembro de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicitagdo do presente aviso na 2% série do
Diario da Republica, concurso interno de ingresso para admissao a es-
tagio tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal do IFAP, para o exercicio de fungdes
publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na
categoria de especialista de informatica de grau 1 (nivel 2), da carreira
(ndo revista) de especialista de informatica.

2 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de de-
zembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015), Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril e Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e de acordo com a atribui¢do que é conferida ao INA pela
alinea c) do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro,
consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou néo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de



3422

reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou inexisti-
rem trabalhadores em situacéo de requalificagdo com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira (nfo revista)
de especialista de informatica.

6 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido, e caduca com o seu preenchimento.

7 — Caracterizagdo sumaria das fun¢des (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2015): ao posto de trabalho corresponde
o exercicio das fungdes da carreira de especialista de informatica, cons-
tantes do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na area do
desenvolvimento aplicacional, nomeadamente nas componentes de pla-
neamento, analise, desenvolvimento, testes, apoio a produgdo, avaliagdo
de solugdes na area das TIC e elaboragdo de documentagdo técnica.

8 — Habilita¢des: Estar habilitado com o grau académico de licen-
ciatura na area informatica.

9 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegao
previstos no presente aviso, serdo valorizados:

* Experiéncia relevante nas areas de atuagdo da posi¢do a prover,
nomeadamente ao nivel da Gestdo de Projetos, Ferramentas de desen-
volvimento Oracle (Designer, Developer, SQL e PL/SQL) e programagio
Java;

* Experiéncia profissional ao nivel do planeamento, coordenagdo e
execucdo dos trabalhos de concegdo, desenvolvimento e manutengdo
aplicacional de sistemas de suporte ao pagamento de fundos comuni-
tarios;

* Experiéncia profissional ao nivel da gestao de equipas de desenvol-
vimento aplicacional e controlo de execugao de projetos;

* Experiéncia profissional ao nivel da elaboragdo de respostas e acom-
panhamento a auditorias realizadas no ambito do desenvolvimento
aplicacional;

* Experiéncia profissional ao nivel da andlise técnica e avaliagdo de
novas solugdes ao nivel do desenvolvimento aplicacional;

* Experiéncia profissional ao nivel da elaboracdo das condig¢des téc-
nicas dos processos de contratagdo no ambito do desenvolvimento
aplicacional,

* Experiéncia profissional ao nivel da interface SFA-RIGORE central

*» Experiéncia profissional ao nivel do POCP

* Experiéncia profissional ao nivel da prestacdo de contas FIDES

*» Experiéncia profissional ao nivel da interagdo bancaria SEPA

» Experiéncia profissional ao nivel do desenvolvimento aplicacional
para o uso de pagamentos/recebimentos via multibanco.

10 — Local de trabalho — instalagdes do IFAP, em Lisboa

11 — Estagio: o estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatério e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de margo

12 — Remuneragdo e regalias sociais: o posicionamento remunera-
torio € determinado nos termos do disposto no Anexo I ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

13 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso.

13.1 — Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1., reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho;

¢) licenciatura na area da informatica.

13.2 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

14 — Estéo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

15 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

15.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do for-
mulario de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt,
que deve ser entregue em suporte de papel, pessoalmente, ou remetido
por correio registado com aviso de recegao para a sede do IFAP, sita na
Rua Castilho, 45 — 51, 1269-164 Lisboa.

15.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no niimero anterior, sob pena de néo ser admitida.
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15.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) Identifica¢@o do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cacao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

c) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o orgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

2) Declaragdo do candidato, em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 13;

h) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.

15.4 — Com a candidatura devem ser entregues copias legiveis dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartio do cidadao;
b) Fotocopia simples de cartao de identificacao fiscal (se aplicavel);
¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) acdo (des) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;

/) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fung¢des publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa e a
posigdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servico a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal ¢ a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida;

15.5 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAP, 1. P.,
ficam dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea f),
bem como dos documentos exigidos que se encontrem arquivados no
seu processo individual

15.6 — A ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

15.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

16 — M¢étodos de Selegdo a utilizar:

a) Avaliagao curricular (eliminatoria);
b) Prova de conhecimentos (eliminatoria);
c) Entrevista profissional de selegao.

16.1 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso € aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Na avaliagdo
curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcio:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e durag@o.

16.1.1 — A avaliacao curricular ¢ valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
tem carater eliminatorio. Os candidatos que obtenham, na avaliagdo
curricular, uma classificacdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos do
presente concurso.

16.2 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, e as compe-
téncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.
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16.2.1 — A prova de conhecimentos ¢ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
e tem carater eliminatorio. Os candidatos que obtenham, na prova de
conhecimentos, uma classificagdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos
do presente concurso.

16.2.2 — A prova de conhecimentos, terd a forma oral e a duracdo
maxima de 30 minutos, e versara sobre os seguintes temas:

Enquadramento legal do IFAP Informagao standard nos ficheiros
SEPA Informagio standard POCP Comandos standard ORACLE In-
formagdo standard SFA-RIGORE

16.2.3 — A bibliografia /legislagdo necessaria a preparagao dos temas
indicados ¢ a seguinte:

Informacéo e Legislagdo disponivel no site do IFAP Informacao
disponivel no site do Banco de Portugal e IGCP Informagao disponivel
no site da DGO

Informagao disponivel no site da ORACLE Regulamentac@o comu-
nitaria disponivel no site do IFAP

16.3 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o lugar a concurso, conforme
o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,35AC+ 0,35PC+0,30EPS

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — Os critérios de apreciagdo de cada um dos métodos de selegao
constam de atas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas

18 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado o obtido da aplicacdo do estabelecido no ponto n.® 16.6,
considerando -se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final,
obtiverem classifica¢ao inferior a 9,5 valores, conforme determina o n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso

21 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selegdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada
na pagina eletronica do IFAP.

23 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

24 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

25 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

26 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Pedro Filipe Fernandes — Chefe de Unidade

1.° vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Fausto Manuel das Neves Portugal — Diretor

2.° vogal efetivo: Esmeraldina Maria Jacob Novais — Coordenadora
de Nucleo

1.° vogal suplente — Rosa Cristina Pereira Cunha Cabago — Coor-
denadora de Nucleo

2.° vogal suplente — Vicente Diego Pestana Gongalves — Coorde-
nador de Nucleo
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27 — Publicitag@o de resultados: as listas dos candidatos admitidos
e a de classificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na
pagina eletronica do IFAP em www.ifap.pt.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte
a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP
(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
208395946

Aviso n.° 1255/2015

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de
um especialista de informatica de grau 1 (nivel 1 ou nivel 2) para
o Departamento de Sistemas de Informacéo, com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas) e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
Instituto de Financiamento para a Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.),
de 23 de outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data de publicitagdo do presente aviso na 2* série do Didrio da Re-
publica, concurso interno de ingresso para admissao a estagio tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do IFAP, para o exercicio de fungdes ptiblicas em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria
de especialista de informatica de grau 1 (nivel 1 ou nivel 2), da carreira
(ndo revista) de especialista de informatica.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de de-
zembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015), Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril e Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e de acordo com a atribuigao que ¢ conferida ao INA pela
alinea c) do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro,
consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constitui¢cdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou néo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou inexisti-
rem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de especialista de informatica do grau 1, nivel 1 ou 2, da carreira (ndo
revista) de especialista de informatica.

6 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido, e caduca com o seu preenchimento.

7 — Caracterizagao sumaria das fungdes (em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado para 2015): ao posto de trabalho corres-
ponde o exercicio das fungdes da carreira de especialista de informatica,
constantes do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na area
de infraestruturas de tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC),
nomeadamente: administracdo de bases de dados Oracle, SQL Server
e MySql, administracdo de servidores aplicacionais Oracle Weblogic,
administragdo de servidores aplicacionais Java, elaboragdo de condigdes
técnicas para processos de aquisi¢ao de infraestruturas TIC, avaliac@o de
solugdes na area das TIC e elaboragdo de documentagao técnica.

8 — Habilitagdes: Estar habilitado com o grau académico de bacha-
relato ou licenciatura na area informatica.
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9 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, serdo valorizados:

a) Conhecimentos de Instalacdo, configuragdo, gestdo e tuning de
Bases de Oracle, MySql e SqlServer;

b) Conhecimentos de Instalacdo, configuracdo, gestdo e tuning de
Servidores Aplicacionais Oracle Weblogic(Forms/Reports);

¢) Conhecimentos de Instalagdo, configuragdo, gestdo e tuning de
Servidores Aplicacionais Java;

d) Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e gestdo de plataformas
de monitorizacdo de infraestruturas TIC;

e) Conhecimentos de linguagem de interrogagdo a bases de dados
relacionais;

f) Conhecimentos de Utilizag@o de sistemas operativos Unix;

g) Conhecimentos de integragao de backups de bases de dados com
sistema de Backups “Symantec Veritas Netbackup”;

h) Conhecimentos de instalag@o, configurag@o, gestdo e tuning da
plataforma de e-Learning “Moodle”;

i) Conhecimentos de instalagdo, configuracdo, gestdo e tuning de
plataformas de Gestao de Contetdos;

J) Conhecimentos de instalagdo, configuragdo, gestdo e tuning da
plataforma de Portal “Liferay”;

k) Outros conhecimentos no dominio da informatica;

10 — Local de trabalho — instalagdes do IFAP, em Lisboa

11 — Estagio: o estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a durag@o de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de margo

12 — Remunerag@o e regalias sociais: o posicionamento remunera-
torio € determinado nos termos do disposto no Anexo I ao Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica

13 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso.

13.1 — Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1., reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado;

b) as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho;

¢) bacharelato ou licenciatura na area da informatica.

13.2 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

14 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por forca do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (LOE 2015).

15 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

15.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do for-
mulério de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt,
que deve ser entregue em suporte de papel, pessoalmente, ou remetido
por correio registado com aviso de rececao para a sede do IFAP, sita na
Rua Castilho, 45 — 51, 1269-164 Lisboa.

15.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no nimero anterior, sob pena de nao ser admitida.

15.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) ldentificag¢do do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relacéo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

g) Declaragdo do candidato, em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 13;

h) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.

15.4 — Com a candidatura devem ser entregues copias legiveis dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartéo do cidadao;
b) Fotocopia simples de cartdo de identificagao fiscal (se aplicavel);
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¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) acdo (des) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;

/) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagéio das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fung¢des publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa € a
posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servi¢o a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida;

15.5 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAP, I. P.,
ficam dispensados da apresentacdo da declaracdo referida na alinea f),
bem como dos documentos exigidos que se encontrem arquivados no
seu processo individual

15.6 — A ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina
a exclus@o do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

15.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

16 — Métodos de Selegdo a utilizar:

a) Avaliagdo curricular (eliminatoria);
b) Prova de conhecimentos (eliminatdria);
c¢) Entrevista profissional de selegdo.

16.1 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso ¢é aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Na avaliagdo
curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duragdo.

16.1.1 — A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e
tem carater eliminatorio. Os candidatos que obtenham, na avaliagdo
curricular, uma classifica¢do inferior a 9,5 valores serdo excluidos do
presente concurso.

16.2 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, e as compe-
téncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

16.2.1 — A prova de conhecimentos ¢ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas
e tem carater eliminatdrio. Os candidatos que obtenham, na prova de
conhecimentos, uma classificagdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos
do presente concurso.

16.2.2 — A prova de conhecimentos, tera a forma oral e a duragio
maxima de 60 minutos, e versara sobre os seguintes temas:

Bases de dados Relacionais;
Linguagem de interrogagdo a bases de dados relacionais;
Comandos basicos de Unix;

16.2.3 — A bibliografia /legislagdo necessaria a preparagao dos temas
indicados ¢ a seguinte:

Linux Curso Completo (ISBN 978-972-722-701-3) Oracle Database
SQL Reference

(http://docs.oracle.com/cd/B 19306 01/server.102/b 14200.pdf)

Oracle Database — Administrator’s Guide https://docs.oracle.com/
cd/E11882 01/server.112/e25494.pdf
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16.3 — A entrevista profissional de selec@o visa avaliar, numa relag@o
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o lugar a concurso, conforme
o disposto no artigo 23.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 0,30AC+ 0,30PC+0,40EPS

em que:

CF= Classificacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — Os critérios de apreciagdo de cada um dos métodos de selecdo
constam de atas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas

18 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado o obtido da aplicagdo do estabelecido no ponto n.° 16.6,
considerando -se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final,
obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores, conforme determina o n.° 1
do artigo 36.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso

21 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selecdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada
na pagina eletronica do IFAP.

23 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A notificacdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

24 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

25 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

26 — Composicdo e identificacdo do jiri:

Presidente: Jorge Manuel Cavaco Pereira— Chefe da Unidade de
Sistemas, Comunicagdes e Producéo;

1.° vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Fausto Manuel das Neves Portugal, Diretor do Departamento
de Sistemas de Informacéo

2.° vogal efetivo: Paula Cristina Leal primavera de Almeida Cardoso
Noronha — técnica superior

1.° vogal suplente — Helena Maria Resende Saraiva Duarte da
Cal — Chefe da Unidade de Formagdo e Desenvolvimento de Com-
peténcias;

2.° vogal suplente — Gongalo Nuno Matos Alves da Silva — téc-
nico D de informatica

27 — Publicitagdo de resultados: as listas dos candidatos admitidos
e a de classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na
pagina eletronica do [IFAP em www.ifap.pt.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte
a publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do IFAP
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(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
208395898

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1181/2015

Em conformidade com o disposto nos artigos 35.° a 37.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelos Decretos-Leis
n.” 6/96, de 31 de janeiro, ¢ 18/2008, de 29 de janeiro, e ainda pela
Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, tendo em conta o disposto na Lei
Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, retificada pela Declaragao de Retifica-
¢do n.° 29/2011, de 31 de agosto de 2011, e alterada pelo Decreto-Lei
n.° 246/2012, de 13 de novembro, no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 9.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro
e, ainda de harmonia com o disposto no artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 59/2008, de 11 de setembro,
34/2009, de 6 de fevereiro, 223/2009, de 11 de setembro, 278/2009, de
2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lein.° 131/2010,
de 14 de dezembro, Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 149/2012, 12 de julho, delego, com a faculdade de subdelegagéo, na
inspetora-geral das Atividades em Satude, em regime de substitui¢do,
licenciada Maria Edite Ferreira Alves Pereira Soares Correia, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos no dmbito da Inspegao-
-Geral das Atividades em Saude:

1 - No dominio da gestdo de recursos humanos:

1.1 - Autorizar a prestagdo e o pagamento do trabalho extraordina-
rio, noturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

1.2 - Autorizar a inscrigdo e participagao de trabalhadores da Inspegao-
-Geral em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, agdes
de formagdo ou outras iniciativas de natureza semelhante que impliquem
deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a Inspecao-Geral das
Atividades em Satde, ou, tendo encargos, sejam de durag@o até cinco
dias, desde que integrados em atividades da Inspe¢do-Geral das Ativi-
dades em Satde, bem como os que se realizem no ambito de projetos
superiormente aprovados e devidamente or¢amentados, incluindo o
pagamento das correspondentes despesas de inscrigdo, transporte e
ajudas de custo;

1.3 - Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos, respetivamente, do artigo 3.° dos Decretos-Leis
n.” 272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto, desde que nio
implique a necessidade de novo recrutamento;

1.4 - Autorizar a atribui¢do de telemdvel nos termos do n.° 6 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto.

2 - No ambito da gestdo orgamental:

2.1 - Autorizar despesas com empreitadas e obras publicas, locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos e demais despesas até ao montante de
€1 500 000, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro;

2.2 - Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a au-
diéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

2.3 - Proceder a pratica de atos consequentes ao ato de autorizagdo
de escolha e inicio do procedimento cujo valor ndo exceda o agora
delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio foi au-
torizado pelo membro do Governo competente em data anterior a do
presente despacho;

2.4 - Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalacdo dos
servigos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aprovar as minutas e celebrar os respetivos contratos quando a
renda anual ndo exceda o montante de € 199 519,16;

2.5 - Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de bens
e servigos de preco de valor igual ou superior a € 100 000, desde que
respeitados os condicionalismos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 292.° do
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Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro;

2.6 - Autorizar despesas com seguros nio previstas no n.° 2 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, sem prejuizo do
disposto no mesmo preceito;

2.7 - Autorizar deslocagdes e transporte, quando em servico oficial
e a titulo excecional devidamente fundamentado, por avido, no terri-
torio nacional ou no estrangeiro, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010,
de 28 de dezembro e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro e paga-
mento de abonos antecipados ou néo, nos termos da legislacdo em vigor
e no respeito pelas orientagdes definidas na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril.

3 - No ambito das competéncias especificas:

3.1 - Homologar os relatérios finais das a¢des inspetivas, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho.

4 - A delegagdo de competéncias prevista non.® 2.1 abrange as compe-
téncias para a decisdo de contratar e as demais competéncias atribuidas
ao 6rgdo competente para a decisao de contratar, nos termos do disposto
no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

5 - O presente despacho produz efeitos desde 1 de dezembro de 2014.

20 de janeiro de 2015. — O Ministro da Satide, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208380977

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaracao de retificagao n.° 96/2015

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Central do Sistema de Saude, 1. P., de 8 de janeiro de 2015,
foi autorizada a substitui¢do de um elemento que integra o juri de re-
curso da prova nacional de seriacdo, previsto no ponto n.’ 12.1 do aviso
n.° 9609/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
25 de agosto de 2014, relativo a abertura do concurso de ingresso no
internato médico — Ano Comum.

Assim:

Onde se 1€ «Dr. José Antonio de Oliveira Guerra» deve ler-se «Dr. Fer-
nando Manuel Coelho das Neves».

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
208389547

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1256/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacéio juridica de emprego publico constituida
para o preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira especial
médica de Urologia.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como
do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, torna-se publico que, por Deliberagdes do Conselho
Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro e 4 de dezembro de 2014, pro-
feridas em cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
da Ministra de Estado e das Finangas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, e retificado através da Declaragdo de retificagido
n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicada
no Diario da Republica, 2. série, n.° 152, de 8 de agosto, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a categoria
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de assistente da carreira especial médica de Urologia do mapa de pessoal
dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade ptblica em-
presarial abaixo indicados através da celebragio de contrato individual
de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho e ativida-
des a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, gene-
ricamente, pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de
Urologia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes das
unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

3 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢Oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Traba-
lho e do Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posi¢do remuneratoria: a posi¢ao remuneratoria de referéncia
sera definida de acordo com a tabela remuneratdria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentag@o Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.°2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, em substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas, e de
Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Didrio da
Republica, Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com o
titulo de especialista em Urologia, que contem, preferencialmente, com
um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio es-
tar interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Urologia ou equivalente,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° ¢ 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos 3 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.,
podendo ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas na Alameda Jalio Henriques,
s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tuteis, no periodo com-
preendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas
e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
registadas com aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);
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b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;,

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Aidentificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

£) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declarag¢do, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri: o Jari do presente procedi-
mento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Jodo Manuel Ozo6rio Martins Fonseca, Assis-
tente Graduado de Urologia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Alberto Luciano Benjamin, Assistente de
Urologia da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. José Garcia da Silva, Assistente de Urologia
do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo — Dr. Ricardo Luis Gongalves Borges, Assistente
de Urologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dr. Silvio Ricardo Santos Bollini, Assistente de
Urologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Ricardo Leonel Seabra Rangel Andrade,
Assistente de Urologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Bruno Alexandre Guerra Jorge Pereira,
Assistente de Urologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao: o método de selegao aplicavel € a avaliagdo
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagio médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliag@o final do internato médico da
respetiva area de formacao especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area profissional,

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a partici-
pacdo em Orgéos sociais de sociedades cientificas, e titulos profissionais.
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10.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢@o pelos fatores esta-
belecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea e) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do
concurso, a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas: a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude
do Centro, I. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a lista
unitaria de ordenag@o final sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Centro, I. P., e disponibilizada na
sua pagina eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando, escrupulosa-
mente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicagdo social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www,bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Saude, 1. P.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
208385764

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1257/2015

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
pneumologia, que concluiram o respetivo internato médico na 1.* época
de 2014, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., visando o exercicio de fun¢des em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, con-
forme aviso n.° 7877/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 08 de julho de 2014, torna-se publico que o procedimento
ficou deserto, por falta de comparéncia da unica candidata ao método
de selegdo.

20 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208385034

Aviso (extrato) n.° 1258/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade
de anestesiologia, para preenchimento de cinco postos de trabalho na
categoria de assistente, visando o exercicio de fungdes em regime de con-
trato individual de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso
n.° 12503/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 217, de
10 de novembro de 2014, torna-se publico que o procedimento ficou
deserto por inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal.

20 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208385172

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 1259/2015

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que o Assistente Hospitalar de Anestesio-
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logia, da carreira especial médica Dr. Miguel Vieira Marques cessou, a
seu pedido, o exercicio de fungdes neste Centro Hospitalar, por dentincia
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 02 de janeiro de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208382815

Aviso n.° 1260/2015

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente Hospitalar Gra-
duada de Psiquiatria, da carreira especial médica Dra. Paula Teresa
Loureiro Ferreira Carvalho cessou, a seu pedido, o exercicio de
fungodes neste Centro Hospitalar, por dentincia do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 10 de
janeiro de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208382726

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 148/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 22-12-2014:

Ana Patricia Robalo Gomes, Assistente de Saude — Ramo Psicologia
Clinica, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes
privadas, 10 horas semanais, no Centro Clinico Sdo José, L.*

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Isabel Paixdo.
208382142

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1261/2015

Por despacho do Senhor Vice-Presidente do Conselho Diretivo, de
8 de janeiro de 2015, e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da dentincia apre-
sentada por Mariana Costa Ferreira de Pina Cabral, pertencente a
carreira/categoria Técnico Superior, com remuneragio correspondente
a 2.% posigdo remuneratoria, nivel 15.° da Tabela Remuneratoria Unica,
a trabalhadora cessa o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado com o INFARMED, 1. P., com efeitos a partir
de 15 de janeiro de 2015.

22 de janeiro de 2015. — A Diretora dos Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208386096

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, |. P.

Aviso n.° 1262/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho da Vogal
do Conselho Diretivo deste Instituto, de 21/11/2014, com a anuéncia da
Diretora-Geral da Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade
interna na categoria dos trabalhadores abaixo identificados, no mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP, ao abrigo
do previsto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a partir do dia 11 de dezembro de 2014.

Diamantino Manuel Caiado da Cruz — Assistente Operacional, posi-
¢do remuneratoria entre a 8.* e a 9.* da carreira de assistente operacional,
nivel remuneratorio entre o 8 e 0 9 da tabela remuneratoria tnica; e,
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Antoénio Pedro Duarte Silva — Assistente Operacional, posi¢ao re-
muneratoria entre a 7.* e a 8.* da carreira de assistente operacional, nivel
remuneratorio entre o 7 e o 8 da tabela remuneratoria Ginica.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383203

Despacho n.° 1182/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 12/01/2015:

Luis Miguel da Silva Cunha, Assistente Técnico, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulagio
de fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 22.° e 23.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para prestagdo de servigos
na area da Fisioterapia, pelo periodo de 1 ano, praticando um horario
semanal ndo superior a 19 horas.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208382718

Despacho n.° 1183/2015
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 23/12/2014:

Humberto Manuel Sequeira Primo, Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulagdo
de fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 22.° e 23.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na IDEALMED — Servigos
de Satde, L.%., pelo periodo de um ano, praticando um horario semanal
ndo superior a 19 horas.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208382604

Despacho n.° 1184/2015
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 23/12/2014:

Isabel Maria da Conceigéo Lobo, Assistente Graduada da carreira mé-
dica hospitalar de imuno-hemoterapia, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de
40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo don.® 15, do artigo 31.°, do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com efeitos a 01/12/2014.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208383382

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 1185/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
220, a ministrar pela Escola Superior de Educagio de Castelo Branco
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
220, a ministrar pela Escola Superior de Educagio de Castelo Branco
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Instituigdo de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Castelo Branco — Es-
cola Superior de Educacdo de Castelo Branco

1.2 — Cddigo: 3052

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cddigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 2/2015
4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 30
6 — Plano de estudos:

Uni . . Horas Outras horas Horas o
nidade curricular Componente de formagao de contacto | de trabalho de trabalho Creéditos
totais

(O] ) A3) “) ®)=3)+* ©)
Didatica do inglés para criangas . ...................... Didatica do inglés para criangas. . . 45 90 135 5
Recursos e materiais para o ensino do inglés a criangas . . . . . Didatica do inglés para criangas. . . 45 90 135 5
Spoken English — speaking and listening C2 —1 ......... Spoken English. . ............. 45 90 135 5
Spoken English — speaking and listening C2 —11......... Spoken English. . ............. 45 90 135 5
English C2 — reading and writing 1. . .................. Inglésdenivel C2 ............ 45 90 135 5
English C2 — reading and writing 11 . .................. Inglésdenivel C2 ............ 45 90 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 1263/2015

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que ingressou no quadro de zona pedagogica com efeitos a 01
de setembro de 2014

Nome Grupo Qzp ind.
Anténio Manuel da Rocha Pereira. . . . 420 1 167
Artur Jorge Guerra Esteves ......... 510 1 167

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Paulo da Silva Mota.
208382597

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria

Aviso n.° 1264/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente, nomeado para o Quadro de Zona Pedagogica, com
efeitos de 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo Qzp Indice

Sandra Marina Garcia Gongalves .......... 910 04 167

21-01-2015. — O Diretor, Anténio Manuel Oliveira.
208381543

208381551

Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da Maia, Maia

Aviso n.° 1265/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE), de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da assistente técnica Maria da Conceigdo Matos Moreira Costa, para o
exercicio de fungdes de coordenadora técnica, neste Agrupamento de
Escolas, de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Benjamim Moreira de Sousa.
208381973

Aviso n.° 1266/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE), de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da assistente operacional Candida Maria Monteiro Barros Cruz, para o
exercicio de fungdes de encarregada operacional, neste Agrupamento
de Escolas, de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Benjamim Moreira de Sousa.
208382037

Aviso n.° 1267/2015

Em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a Lista de Pessoal
desligado do servigo por passar a situagdo de aposentados, no periodo
compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro 2014.

Joaquim Antonio Muchagata Pereira Duarte — Prof. 2.° ¢ 3.° Ci-
clos

Grafielda Rafaela Casimiro Ramos Rangel — Assistente Opera-
cional

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Benjamim Moreira de Sousa.
208381608
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Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio,
Pévoa de Lanhoso

Despacho n.° 1186/2015

Dando cumprimento ao preceituado na alinea c¢), do artigo 38.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, vem o Conselho Administrativo,
delegar a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas e respe-
tivos pagamentos, no ano econémico 2015, na Presidente do referido
Conselho Administrativo, Mestre Luisa Maria Monteiro Rodrigues
Sousa Dias, Diretora do Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio.

22-01-2015. — O Conselho Administrativo: Mestre Luisa Maria
Monteiro Rodrigues Sousa Dias, Presidente — Lic. Jullio Pereira Gon-
¢alves, Vice-Presidente — Monica Cristina Dias Lopes, Secretaria.

208384702

Escola Secundaria José Saramago, Mafra

Aviso n.° 1268/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada no Placard da Sala de Professores
desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal docente, com referéncia
a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica, para reclamagdo ao Dirigente maximo do servigo,
nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

20 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Margarida Vicente Lucas
Branco.
208382175

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 1269/2015

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente cuja relagao juri-
dica de emprego publico cessou por motivo de aposentagéo, no periodo
compreendido entre 01 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2014:

Nome Categoria Efeito indice

01/06/2014 | 299
01/10/2014 | 151

Nicélia Maria de Sousa Rei . . . | Docente ... ...
Maria Luisa Fernandes Afonso | Nao docente. . . .

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Alexandre José da Costa Fer-
reira.

208382929

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho

Despacho n.° 1187/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa do
pessoal docente em Comissao de Servigo para o exercicio de fungdes
com vista a aquisi¢ao do Internato Médico/Internato Geral e Comple-
mentar, por despacho de 10.12.2014, da Senhora Diretora-Geral da
Administragdo Escolar, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

Nome Grupo | Escalio | Indice

Pedro Alexandre Santos Carvalho Figueiredo | 620 4.° 218

20 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Franco Gongalves
Verdo.
208386022
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Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 1270/2015

Nos termos do artigo 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento ad-
ministrativo, e tendo em conta o disposto no ponto 6 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego as minhas competéncias
na Subdiretora Rosa Maria Silva Neto as minhas competéncias
relativas a:

a) Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos em todas as
competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b) Coordenar, planear e assegurar a execugao das atividades da Agao
Social Escolar, em conformidade com a legislagdo em vigor;

¢) Coordenar, gerir e supervisionar o sistema informatico (PAAE,
GPV, CONTAB), plataformas eletronicas, software Administrativo e
de Exames (ENEB, ENES);

d) Planear, gerir e assegurar a contratagdo e compras publicas;

e) Integrar o Conselho Administrativo.

10 de julho de 2013. — O Diretor, José Valentim Teixeira de Sousa.
208385731

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 1271/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.°, n.° 3.° do Decreto-Lei n.® 100/99
de 31/03, e para os devidos efeitos, faz-se piblico que se encontra afi-
xada no placard do saldo polivalente, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste agrupamento de escolas reportada a 31 de dezembro
de 2014.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso para apresentarem as reclamagdes, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei, ao dirigente maximo do servigo.

21-01-2015. — O Diretor, Jodo Carlos Gong¢alves Vila Flor.
208380952

Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido

Aviso n.° 1272/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
ECD, torna-se publico que se encontra afixada a partir desta data, a lista
de antiguidades do pessoal docente deste agrupamento de escolas, com
referéncia a 31 de agosto de 2014.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didario da
Republica, para reclamacdo ao dirigente maximo do servico.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Alberto Moreira Aratijo.
208381251

Agrupamento de Escolas Vieira Araujo, Vieira do Minho

Aviso n.° 1273/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo n.® 95 do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de margo, avisam-se todos os interessados de que se encontra afixada
na sala de pessoal do Agrupamento de Escolas Vieira Aratjo, a lista
de antiguidade de pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro
de 2014.

Os ndo docentes tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagéo junto do dirigente ma-
ximo do servigo.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da Silva.
208381276
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 99/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 195.° do Es-
tatuto da Ordem dos Advogados (Lei N.° 15/2005, de 26 de janeiro),
que, no ambito dos autos de Processo Disciplinar N.° 1047/2009-L/D,
que correram termos por este Conselho e nos quais € arguida a Senhora
Dra. Liliana Oleiro, portadora da Cédula Profissional N.° 11553L, foi
determinada a suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do da
referida Senhora Advogada arguida, em razdo do incumprimento da
pena disciplinar em que foi condenada e por aplicagdo da alinea b)
do artigo 138.° do mesmo diploma legal. Tal medida de suspensdo
produzira os seus efeitos apos o levantamento da suspensdo da ins-
cricdo por incumprimento da pena aplicada no dmbito do Processo
Disciplinar N.° 1642/2008-L/D.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208382426

Edital n.° 100/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(Lein.® 15/2005 de 26 de janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 1129/2008-L/D, que correram termos por este Conselho
e nos quais ¢ arguida a Senhora Dra. Maria Cristina Ferreira, portadora
da cédula profissional n.° 12607L, foi determinada a suspensdo por
tempo indeterminado da inscri¢do da referida Senhora Advogada ar-
guida, em razao do incumprimento da pena em que foi condenada e por
aplicag@o das alineas b) e ¢) do artigo 138.° do mesmo diploma legal.
Tal medida de suspensdo foi notificada a Senhora Advogada arguida
em 27.11.2014, pelo que, se considera que iniciou a producdo dos seus
efeitos em 06.01.2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208382401

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 1188/2015

Na sequéncia da eleicdo dos docentes para efeitos de nomeagao
reitoral do diretor de departamento, de acordo com os artigos 7.°,
n.° 4, alinea a) e 11.°, do Regulamento do Departamento de Ciéncias
Sociais e de Gestdo da Universidade Aberta, publicado no D.R.,
2.% série, n.° 98, de 22/05/2014 através do Despacho n.° 6735/2014,
com o artigo 55.°, n.° 3, alinea a), dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12
de dezembro, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro e com o artigo 9.°, n.° 3, alinea a), do Regulamento
da Estrutura Organica da Universidade Aberta, publicado no D.R.,
2. série, n.° 210, de 30 de outubro, pelo Regulamento n.® 489/2014,
e nos termos e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea i), dos referidos
Estatutos, nomeio a Doutora Maria Isabel da Conceigdo Jodo, profes-
sora auxiliar com agregacdo do mapa de pessoal desta universidade,
Diretora do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo (DCSG),
para o proximo biénio.

A presente nomeagao ¢ efetuada por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a partir de 29 de janeiro de 2015, inclusive.

21 de janeiro de 2015. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
208384362

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria
Despacho n.° 1189/2015

Nomeacdo de jiri para deliberar sobre o pedido
de reconhecimento de habilitacoes
estrangeiras ao nivel de Licenciatura

Nos termos do n.® 1 do Artigo 17 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21.06,
nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por
Beatriz Maria Romagnol Trigo, os seguintes elementos:

Doutora Maria Gabriela Cabral Bernardo Funk, professora auxiliar
da Universidade dos Agores, que presidira;

Doutor Eduardo Jorge Moreira da Silva, professor auxiliar da Uni-
versidade dos Agores;

Doutor Vitor Humberto Guiomar Cardoso Ruas, professor auxiliar
da Universidade dos Acgores.

21 de janeiro de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa Alves.
208383699

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1274/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a publicitagao da Lista Unitaria de Ordenagao
Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 4436/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despa-
cho do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de Janeiro de 2015,
foram notificados os candidatos, através de email, encontrando-se afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Diregao de Servigos
de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica em
https://www.ualg.pt/home/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.pt, em
conformidade com os n.*4, 5, e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do mesmo Diploma.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208382548

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagédo n.° 97/2015

Alteracio de Ciclo de Estudos

Por ter sido publicada com inexatiddo a Declaragdo de Retificagdo
n.° 1321/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de de-
zembro, retifica-se que, onde se 1€ “[...] n.° 3162/2014 [...]”, deve ler-se
“[...]1n.°3165/2014 [...]".

14 de janeiro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
208382248

Despacho n.° 1190/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
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da Republica, 2.% série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sistemas de
Informac@o, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, publicado
pelo Edital n.° 1144/2014, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 252, de
31 de dezembro, no Vice-Reitor Professor Doutor Antonio Maria Maciel
de Castro Feijo, com capacidade de subdelegagao.

16 de janeiro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208386396

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1191/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 16/07/2014 foi aprovado em regime de substituigdo o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Dra. Carla Maria de Jesus Almeida Guitana, contratada como Assis-
tente Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de julho de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica), conforme o artigo 16.°
e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢@o de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.” série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208381105

Despacho (extrato) n.° 1192/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 18/08/2014 foram aprovados em regime de substituicdo
os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de
tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Dra. Sara Filipa Sousa Oliveira, contratada como Assistente Convidada
a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.° e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Rita Fernandes Sousa, contratada como Assistente Convidada a
30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria Gnica), conforme o artigo 16.°e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Ana Filipa Rodrigues Nunes, contratada como Assistente Convi-
dada a 40 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Paula Cristina Gongalves de Sousa Fernandes, contratada como
Assistente Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria tnica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagio
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dra. Maria Leonor Silva Fernandes Pita, contratada como Assistente
Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dra. Ana Isabel Ferreira Bento Antunes Martins Da Costa Rocha,
contratada como Assistente Convidada a 30 % da Faculdade de Medi-
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cina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratdria Gnica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2. série do Didario da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Ana Julia Silva e Sousa Ezaguy Managas, contratada como
Assistente Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dra. Carla Margarida Pereira Ricardo Nunes Lapao, contratada como
Assistente Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

Dra. Carla Sofia Jesus Reizinho, contratada como Assistente Convi-
dada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica), conforme o artigo 16.°
€ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.7 série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Lia Pereira Lucas Neto, contratada como Assistente Convidada a
30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.°¢ 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208381284

Despacho (extrato) n.° 1193/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 22/05/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragao de dois anos e em regime de tempo parcial,
com o docente a seguir mencionado:

Dra. Ruth Isabel de Gusmio Fernandes Geraldes Ramos Dias, con-
tratada como Assistente Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 03 de maio de 2014 (venci-
mento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remunerato-
ria Gnica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculac¢@o de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2. série do Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208382126

Despacho (extrato) n.° 1194/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 18/08/2014 foram aprovados em regime de substitui¢do
os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de
tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Dr.* Carolina de Resende Mendes dos Santos, contratada como Assis-
tente Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 1 de julho de 2014 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2% série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.)

26 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208381308

Despacho (extrato) n.° 1195/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 23/07/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
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a termo certo com a duracdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Dr. Rafael Adame Cabrera, contratado como Assistente Convidado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a
01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria Gnica), conforme o artigo 16.°e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208381462

Despacho (extrato) n.° 1196/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 19/01/2015 foi aprovada a renovagéo do contrato a termo
certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial, 30 %,
com o docente a seguir mencionado:

Doutora Cristina Maria Moreira Campos Furtado Figueiredo, reno-
vado o contrato como Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 19 de janeiro de
2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela
remuneratoria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de
Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados pu-
blicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

20/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208381065

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 1197/2015
Regulamento Interno das Clinicas Universitarias

Preambulo

A Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa
(FMDUL) ¢ uma institui¢cdo de ensino superior que prossegue, como
principais designios, a produgio e a difusdo do conhecimento cientifico,
particularmente na area das Ciéncias Orais e Biomédicas.

A natureza da sua atividade torna a Faculdade tnica na dimenséo
de ligacdo a comunidade em que se integra, particularmente através
da prestagdo de cuidados de Satde e da intervengdo na Satide Publica.

A FMDUL tem clinicas universitarias onde ¢ ministrado o ensino
clinico, pré e pos-graduado sendo um espago de formagao dinadmico e
plural, com plena integrag@o de todos os seus membros.

Neste sentido, os pacientes que sdo atendidos na FMDUL séo con-
siderados como parceiros fundamentais para o desenvolvimento da
sua missao.

Na sua atividade clinica a Faculdade promove uma cultura orientada
para o doente, incentivando e aplicando conceitos éticos e de qualidade
universalmente aceites, nomeadamente o respeito pela autonomia do
doente nas decisdes de tratamento, na informagdo e esclarecimento
das propostas de tratamento, na confidencialidade dos dados pessoais
constantes do processo clinico e no primado do interesse do doente
sobre o interesse educativo.

O presente regulamento destina-se a disciplinar o funcionamento
das clinicas universitarias previstas no Artigo 10.° dos Estatutos da
Faculdade, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 70, de 9 de
abril de 2014, e aplica-se a todos os intervenientes na atividade clinica:
docentes, funcionarios, estudantes e pacientes.

CAPITULO 1

Organizacio dos servicos clinicos

Artigo 1.°
Direcio Clinica

1 — A direcdo clinica ¢ exercida por um professor de carreira,
nomeado pelo Diretor da Faculdade.
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2 — O Diretor Clinico pode propor ao Diretor da Faculdade a nomea-
¢do de um Diretor Clinico Adjunto e um ou mais assessores, nos quais
podera delegar competéncias caso considere necessario ou conveniente
ao melhor funcionamento da clinica.

3 — Em caso de auséncia do Diretor Clinico, o Diretor Clinico Ad-
junto assumira automaticamente as fun¢des de Diretor Clinico em sua
substituigdo.

4 — Compete ao Diretor Clinico assegurar o funcionamento harmo-
nico das clinicas universitarias, garantindo a corregdo e prontidao dos
cuidados de saude prestados, nomeadamente:

a) Assegurar uma integra¢do adequada da atividade clinica dos dife-
rentes cursos, de pré e pos-graduagio, designadamente através de uma
utilizagdo ndo compartimentada da capacidade instalada;

b) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas das unidades curriculares clinicas, dentro de para-
metros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores
resultados face as tecnologias disponiveis;

¢) Propor e aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigao de
medicamentos e meios complementares de diagndstico e terapéutica,
bem como os protocolos clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, respondendo perante o Diretor pela sua adequagdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

d) Desenvolver a implementagao de instrumentos de garantia de
qualidade técnica dos cuidados de saude;

e) Arbitrar conflitos de natureza técnica e de organizagdo entre uni-
dades curriculares clinicas;

/) Decidir sobre as davidas que lhe sejam presentes sobre ética e
deontologia, desde que ndo seja possivel o recurso, em tempo Wtil, a
Comissdo de Etica para a Satide da Faculdade;

g) Participar na gestdo do pessoal de apoio a clinica, designadamente
nos processos de mobilidade interna;

h) Velar pela constante atualizagdo do pessoal de apoio a atividade
clinica;

i) Fomentar a cooperagdo entre docentes de diferentes unidades cur-
riculares, estudantes e pessoal de apoio a atividade clinica;

) Dirigir a organizacdo do ficheiro clinico;

k) Propor a elaboragdo de protocolos com outras entidades de pres-
tagdo de cuidados de saude, publicas ou privadas, sempre que tal se
justifique como meio auxiliar de apoio ao diagndstico ou ao tratamento
do doente.

Artigo 2.°
Corpo Clinico

1 — O corpo clinico ¢ composto por todos os docentes das unidades
curriculares clinicas, por Médicos Dentistas e Higienistas Orais que
integrem o mapa de pessoal da FMDUL.

2 — Cada elemento do corpo clinico fica obrigado a rigorosa ob-
servancia dos principios éticos e deontologicos no exercicio da sua
atividade.

3 — Atribuigdes dos membros do Corpo Clinico:

a) Respeitar os membros da diregdo clinica, colegas, funcionarios e
demais colaboradores, assim como os pacientes assistidos nas clinicas
universitarias;

b) Cumprir as diretivas emanadas pelo Diretor da Faculdade e pelo
Diretor Clinico, sempre no respeito escrupuloso pelos principios éticos
e deontologicos da profissdo;

¢) Defender o bom nome da Faculdade, dentro e fora da instituic@o;

d) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens e equipamentos
que lhe forem confiados;

e) Observar escrupulosamente as normas sobre saude, higiene e se-
guranga no trabalho;

f) Assegurar o servigo para o qual estdo escalonados, comparecendo
com pontualidade e assiduidade e realizando a fun¢do com zelo e di-
ligéncia;

2) Ser responsavel pela elaboragdo da historia clinica do paciente e
pelo registo dos tratamentos efetuados na sua ficha clinica, assim como
todas as prescrigdes;

h) Proporcionar, na medida das suas possibilidades, o0 maximo bem-
-estar aos pacientes nas clinicas;

i) Comunicar a dire¢do clinica todas as ocorréncias dignas de registo,
designadamente reclamagdes de pacientes ou familiares.

Artigo 3.°

Estudantes

1 — A atividade clinica do estudante de Medicina Dentaria e de
Higiene Oral tem por finalidade permitir-lhe a preparagao integral para
o exercicio da respetiva profissao.
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2 — Os estudantes em atividade clinica pratica devem:

a) Abster-se de realizar qualquer estudo, diagndstico ou tratamento
sem a prévia autorizagdo do docente responsavel;

b) Guardar segredo sobre toda a informagdo de saude dos pacientes
de que tenham conhecimento;

¢) Respeitar a dignidade, estatuto profissional e relagdes profissionais
com os docentes, colegas e funcionarios da FMDUL;

d) Colocar o interesse do paciente acima do interesse pessoal.

Artigo 4.°
Pessoal de Enfermagem

1 — A Faculdade possui um corpo de enfermeiros que de acordo com
as suas qualificagdes profissionais tem como competéncias:

a) Organizar, coordenar, executar, as intervengdes de enfermagem;

b) Decidir sobre técnicas e meios a utilizar na prestacdo de cuidados
de enfermagem, potenciando e rentabilizando os recursos existentes;

¢) Utilizar técnicas proprias da profissdo de enfermagem com vista
a manutengdo e recuperacdo das fungdes vitais, nomeadamente respi-
racdo, alimentacdo, eliminagao, circulagdo, comunicagdo, integridade
cutanea e mobilidade;

d) Participar na coordenagdo e dinamizagdo das atividades inerentes
a situagdo de saude/doenga;

e) Participar na elaboragdo e concretiza¢do de protocolos referentes a
normas e critérios para administragdo de tratamentos e medicamentos.

Artigo 5.°
Assistentes Dentarios

1 — A Faculdade dispde de um corpo de assistentes dentarios em apoio
as clinicas universitarias cujas competéncias e fungdes sio:

a) Proceder ao atendimento, marcagao e confirmagao das consultas,
devendo zelar pelo bem-estar dos pacientes;

b) Acompanhar o paciente da sala de espera a area clinica;

¢) Assistir e instrumentar o ato médico dentario, em coordenagdo com
os elementos do corpo clinico e sob a orientagao destes;

d) Zelar pela organizagio, limpeza, desinfe¢do/assepsia e pelo bom
funcionamento da area clinica;

e) Fazer o atendimento das chamadas telefonicas;

/) Proceder ou garantir a limpeza, desinfegdo e esterilizagdo do ma-
terial proveniente da area clinica;

2) Acondicionar os instrumentos usados na sala de esterilizagdo;

h) Zelar pelos materiais necessarios ao funcionamento da clinica,
providenciando para que os mesmos sejam devidamente acondicionados
e armazenados ordenadamente;

i) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens e equipamentos
que lhe forem confiados;

J) Executar outras fungdes adstritas ao desempenho profissional.

Artigo 6.°
Rececionistas

1 — Os rececionistas das receg¢oes das clinicas universitarias tém
como competéncias e fungdes:

a) Dar informagdes e esclarecimentos aos pacientes que procuram
a FMDUL;

b) Efetuar o registo informatico dos dados pessoais e a marcagdo
das consultas;

¢) Fazer o recebimento dos honorarios e a emissdo dos respetivos
recibos, assim como as declaragdes de presenca;

d) Fazer o controlo das listas de espera e convocar os pacientes para
as consultas;

e) Esclarecer os estudantes sobre marcagdes de pacientes e outros
assuntos relacionados;

/) Fazer a conferéncia dos valores recebidos ¢ a emissdo das folhas
de caixa;

g) Cumprir escrupulosamente as regras de circuito de receitas.

h) Fazer o arquivamento dos processos clinicos;

i) Fazer o controlo das faturas e guias de remessa dos trabalhos de
protese.

Artigo 7.°

Pessoal de Higiene e Limpeza

Os funcionarios de limpeza adstritos as clinicas universitarias sao
responsaveis pela limpeza das mesmas, devendo a manter os espagos
com aspeto cuidado, especialmente durante o decurso das aulas clinicas.
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Artigo 8.°
Pacientes
Em relag@o aos pacientes admitidos nas clinicas universitarias:

a) Devera ser realizada uma ficha administrativa prévia, da qual
conste: nome, data de nascimento, sexo, morada, telefone, profissdo,
nimero de bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, nimero de contri-
buinte, sistema de satide a que pertence e respetivo numero de utente
e ou beneficiario;

b) Pode ser exigida a apresentagdo de um documento de identificagdo
que contenha fotografia;

¢) Deverdo ser solicitados todos os dados anteriores e atuais de modo
a ser preenchida uma ficha clinica;

d) Deve ser aberto um processo clinico para cada paciente com um
numero de identificagdo unico e em que constem o nome dos estudantes e
dos docentes que realizaram ou validaram os respetivos tratamentos;

e) Toda a informagao de saude do paciente esta protegida por segredo
profissional,

/) A ocultagdo de dados, que possam vir a prejudicar o tratamento a que
foi submetido ou a colocar em causa o seu estado de saude ou do clinico
que o trata, ¢ da inteira responsabilidade do paciente (inclusivamente
eventual responsabilidade penal);

2) No interior da clinica, o paciente deve comportar-se segundo os
principios da urbanidade;

h) E obrigacao do paciente proceder ao pagamento dos tratamentos
prestados.

Artigo 9.°
Horario de funcionamento

As clinicas universitarias funcionam de 2.* a 6.* feira com o seguinte
horério: das 8.00 horas as 18.00 horas.

Artigo 10.°
Normas de aplicagio geral

1 — Todas os docentes, estudantes e funcionarios que exer¢am a sua
atividade nas clinicas universitarias devem:

a) Cumprir escrupulosamente o seu horario;

b) Cumprir e fazer a aplicagao integral dos protocolos de procedi-
mentos relativos a sua atividade clinica;

¢) Usar o fardamento estabelecido pela dire¢@o clinica com placa
identificativa;

d) Pautar-se por uma boa apresentagdo e higiene pessoal, evitando
aderegos que ponham em causa a sua seguranga ¢ a dos pacientes;

e) Respeitar as hierarquias estabelecidas e cumprir as suas orientagdes.

Artigo 11.°
Disposi¢des finais

a) O presente regulamento podera ser alterado por deliberagdo do
Diretor da Faculdade.

b) O desrespeito por este regulamento pode acarretar a instauragdo de
um processo disciplinar por parte do Diretor da Faculdade.

¢) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da Faculdade e ou
pelo Diretor Clinico, consoante a sua natureza, dentro do espirito do
regulamento e em conformidade com a lei.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Pires
Lopes.
208381405

Despacho n.° 1198/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e da alinea ) don.° 1 do artigo 51.°
dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa (FMDUL), publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 70,
de 9 de abril de 2014 o Conselho de Gestdao, em reunido realizada no
dia 6 de janeiro de 2015, deliberou aprovar o Regulamento de Fundo
Maneio, que se publica em anexo.

Regulamento de Fundo de Maneio da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

O presente regulamento estabelece as normas indispensaveis a reali-
zacao na FMDUL, de despesas inadiaveis e de pequeno montante, com
recurso a fundo de maneio.

Assim:

O Fundo de Maneio da Faculdade de Medicina Dentéaria (FM FMDUL)
¢ constituido ao abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de junho, sem prejuizo da norma a vigorar no diploma da execugéo
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do Orgamento do Estado, e destina -se ao pagamento de despesas de
pequeno montante e com carater urgente e inadiavel, regendo-se pelas
normas e procedimentos do presente regulamento.

Este Regulamento estabelece a constitui¢do e regularizagdo do FM
FMDUL, definindo a natureza da despesa a pagar pelo mesmo, bem
como o seu limite maximo.

Artigo 1.°
Constituiciao

1 — Para a realizag@o de despesas inadidveis e de pequeno montante
podera ser constituido um Fundo de Maneio, em nome de funcionarios
da faculdade a definir em despacho proprio.

2 — Ao responsavel pelo FM ¢ entregue inicialmente o montante
correspondente a um duodécimo do FM anual (definido em despacho
pelo Conselho de Gestao). Este montante inicial deve ser entregue,
preferencialmente, por cheque em nome do responsavel.

3 — O responsavel pelo FM responde pelo cumprimento das forma-
lidades legais aplicaveis a realizagdo das despesas efetuadas, bem como
pelo respetivo pagamento e ¢ direta e pessoalmente responsavel pelo
conjunto das importancias que lhe sdo confiadas.

4 — O FM ¢ nominal e s6 pode ser utilizado na realizagdo de peque-
nas despesas enquadraveis na classifica¢cdo econdmica para o qual foi
constituido e até ao limite autorizado.

5 — O valor maximo atribuido por despesa ¢ de 300 euros, com IVA
incluido, devendo ser considerado para efeito da determinagdo desse
valor, as despesas da mesma natureza (com a mesma classificagdo eco-
ndémica), realizadas com o mesmo fornecedor num intervalo de 30 dias.

6 — Se houver outras despesas que ultrapassem este limite, s6 podem
ser, eventualmente, pagas por FM as que forem devidamente autorizadas
pelo Conselho de Gestdo, apos solicitagdo do responsavel pelo FM.

7 — Se houver despesas que nio estejam definidas nas classificagdes
econdmicas autorizadas do FM, as mesmas so poderdo ser realizadas
apos solicitagdo do responsavel pelo FM ao Conselho de Gestdo, indi-
cando o valor e qual a classificagdo economica de FM autorizada onde
essa despesa devera ser deduzida. S6 apos autorizagdo do Conselho de
Gestdo essa despesa podera ser realizada.

8 — Se, eventualmente, o valor dos movimentos de despesa com
FM atingir o total do fundo atribuido para o ano e, caso seja necessario,
podera ser constituido um reforgo do FM, devendo este ser solicitado
pelo responsavel do FM e devidamente autorizado pelo Conselho de
Gestao.

Artigo 2.°
Reposicio mensal

Até ao dia 4 de cada més, para reposicdo do fundo, o seu responsavel
deve enviar a contabilidade o mapa de movimentos existente para o
efeito, juntamente com os documentos comprovativos das despesas
efetuadas no més anterior, para conferéncia dos mesmos e emissio do
cheque nominal, no valor igual ao montante da despesa apresentada,
ndo devendo ser aceites despesas com data anterior a da ultima repo-
si¢do efetuada.

Artigo 3.°
Liquidagao final

Considerando as disposigdes legais e o interesse dos servigos, o FM
deve ser liquidado até ao tltimo dia util do més de Dezembro do pro-
prio ano a que reporta (salvo se o decreto-lei de Execugdo Orgamental
anualmente publicado estabelecer outro prazo).

Artigo 4.°

Despesas passiveis de pagamento
em conta do fundo de maneio

1 — Apenas sdo passiveis de pagamento em conta do fundo de maneio
despesas inadiaveis e de pequeno montante.

2 — Excluem-se do &mbito do numero anterior, nomeadamente, as
seguintes despesas:

a) Todas aquelas cujo montante seja superior a € 300,00 (trezentos
euros com IVA incluido);

b) Honorarios de docentes ou de profissionais liberais, nacionais ou
estrangeiros;

¢) Aquisicdes de bibliografia;

d) Reembolsos de despesas de viagem, alimentagdo, alojamento ou
representagdo dos servigos, com excegdo de despesas com taxi ou titulos
de transporte publico;
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e) Bens e servigos que se encontrem abrangidos pelos Acordos Qua-
dro da ESPAP — Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Publica, 1. P.;

/) Bens moveis sujeitos a cadastro nos termos do CIBE — Cadastro
e Inventario dos Bens do Estado e outros que legalmente possam a vir
a ser definidos, sem demonstragdo clara e inequivoca da urgéncia e
inadiabilidade da despesa, nos termos da lei.

3 — O responsavel pelo fundo de maneio pagara as despesas a que se
refere o n.° 1, que se encontrem devidamente autorizadas, preenchendo
corretamente a respetiva folha de movimento e conservando os docu-
mentos comprovativos.

Artigo 5.°
Disposicdes finais e transitorias

1 — Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo do Conselho de
Gestdo da FMD.

2 — O presente regulamento podera ser revisto sempre que necessario
para adequagdo a alteragdes legislativas.

3 — Este Regulamento produz efeitos a partir da data da sua apro-
vagao.

21/01/2015. — O Conselho de Gestéao: Prof. Catedratico Luis Miguel
Pires Lopes — Prof. Associado Jaime Pereira Fontes de Almeida Por-
tugal — Cristina da Silva Figueira Fernandes.

208381998

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 1199/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Jos¢ Manuel Nunes Salvador
Tribolet como Presidente do Departamento de Engenharia Informatica
(DEI), para o biénio que se inicia em janeiro de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208381843

Despacho (extrato) n.° 1200/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Isabel Maria Martins Tran-
coso como Presidente do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores (DEEC), para o biénio que se inicia em janeiro de
2015.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208386322

Despacho (extrato) n.° 1201/2015

Designo, ao abrigo da alinea g) do n.°4 do Art. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Rita Nogueira Leite Pe-
reira Bento como Presidente do Instituto de Engenharia de Estruturas,
Territorio e Construgdo (ICIST), para o biénio que se inicia em 1 de
janeiro de 2015.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208385861

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 51/2015

Considerando a necessidade de estabelecer os termos da criacdo e
apoio as empresas Spin-off da UTAD, no uso dos poderes que para o
efeito me sdo conferidos, designadamente pelo artigo 48.°, n.° 1, al. n),
dos Estatutos da Universidade, aprovo o presente Regulamento.

Regulamento das Empresas Spin-off da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
UTAD, tem como miss@o produzir conhecimento e valorizar a atividade
dos seus investigadores, docentes e ndo docentes, através da promogao
do empreendedorismo e o apoio a criagdo de empresas.

No ambito da sua politica de transferéncia do conhecimento, a UTAD
incentiva a constitui¢do de empresas que tenham por objetivo a valori-



3436

zacdo do conhecimento resultante das suas atividades de investigagao
cientifica e tecnoldgica, através da criagdo da marca Spin-off UTAD.

Com a maior aposta na valorizagdo de atividades de 1&D, torna-se
essencial impulsionar e apoiar as empresas Spin-off, regulamentando as
formas de acolhimento e apoio a sua constituicao e desenvolvimento
por parte da UTAD.

Spin-off ¢ um termo em inglés utilizado para descrever uma nova
empresa que nasceu a partir da atividade de um grupo de 1&D de uma
universidade, empresas, centros de investigacao, ou parque tecnolégico,
publicos ou privados, normalmente com o objetivo de explorar um novo
produto ou servico de base tecnoldgica.

Para dar resposta a necessidade de criacdo de Spin-off’s na UTAD
¢ elaborado o presente Regulamento, que se rege pelos artigos que se
seguem:

Artigo 1.°
Definicao

1 — Entendem -se por empresas Spin -off UTAD, as sociedades
comerciais criadas para exploragdo comercial de produtos e ou servi-
¢os nascidos de resultados de investigagdo, ou atividades, realizadas
na UTAD ou fora dela, e em que se mostre necessaria ou conveniente
uma relagdo institucional proxima com a Universidade, como forma
de valorizar os servigos ou produtos da empresa e ou como forma de
valorizar o ensino e a investigagao.

2 — A atribuicéo do estatuto de Spin-oft ¢ concedido prioritariamente
a projetos com vinculo a Departamentos ou Centros de Investigacdo
que visem criar empresas aptas a valorizar resultados de investigacdo
gerados no decurso de atividades cientificas conduzidas pela comunidade
académica, tais como trabalhadores docentes e ndo docentes, bolseiros
de investigagdo e estudantes.

Artigo 2.°
Modalidade
1 — As Spin-off UTAD podem constituir-se como:

a) Spin-off’s participadas, que compreendem as sociedades anoni-
mas ou as sociedades por quotas em que a Universidade participe no
capital social,

b) Spin-off’s simples, que compreendem as sociedades comerciais nas
quais a Universidade ndo detém qualquer participagdo, mas carecem da
autorizagdo da mesma para utilizagdo do logodtipo Spin-off UTAD.

Artigo 3.°
Sécios proponentes e socios participantes

1 — Podem ser socios proponentes de uma Spin-off UTAD as se-
guintes pessoas, desde que exergam fun¢des na UTAD:

a) Docentes;

b) Investigadores;

¢) Outros trabalhadores e agentes;
d) Estudantes;

2 — Nas empresas Spin-off UTAD podem participar, além das pes-
soas referidas no n.° 1 do presente artigo, outras pessoas singulares ou
coletivas, ligadas ou ndo a UTAD.

3 — Nas empresas Spin-off UTAD participadas ha obrigagdo de
comunicar a participagdo ao Tribunal de Contas.

Artigo 4.°
Comissao de Spin-offs da UTAD

1 — Para autorizagao da utilizagdo do logdtipo Spin-off UTAD, sera
constituida uma Comissdo, composta pelos seguintes membros:

a) Reitor da UTAD, que preside;

b) Administrador(a) da UTAD;

¢) Dois vogais, peritos da UTAD nas areas de negocio, nomeados
pelo Reitor.

d) Diretor da Unidade Orgénica que afete os recursos materiais ou
humanos a atividade da Spin-off.

e) Vice-Reitor para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

2 — Compete ainda a Comissdo de Spin-oft’s pronunciar-se sobre
os estatutos das Spin-off’s que venham a ser criadas.

3 — O apoio e acompanhamento da atividade comercial das em-
presas Spin-off UTAD sera realizado por unidade ou servigo indicado
pelo Reitor.
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Artigo 5.°
Projeto de criagido de uma empresa Spin-off

1 — Para constitui¢do de uma empresa como Spin-off UTAD, os so6-
cios proponentes deverdo preparar um projeto de Spin-off, que contenha
um plano de negdcios com o seguinte contetido minimo:

a) Identificagdo da empresa ou projeto e respetivos recursos;

b) Curriculum vitae dos promotores e suas competéncias no ambito
do negobcio;

¢) Plano de criagdo da empresa;

d) Caracterizagdo do(s) produto(s) ou servigos da empresa e do/s
seus mercado/s;

e) Mais-valia tecnologica do(s) produto(s) ou servigos, fundamentada
em estudo de mercado, estudo de perito independente qualificado sobre
tecnologia, ou outros.

f) Vantagens competitivas dos produtos ou servigos;

g) Estratégia de investimento necessario para realizar o projeto e
fontes de financiamento previstas.

h) Estratégia de desenvolvimento de negocio;

i) Estrutura organizacional da empresa;

j) Planeamento financeiro e resultados esperados (valor residual, valor
atual liquido e taxa interna de rentabilidade);

k) Analise de cenarios;

) Anélise SWOT;

2 — Para além do plano de negoécios, o projeto de criagdo de Spinoff
devera incluir uma proposta de relacionamento entre a empresa ¢ a
UTAD, nos termos do artigo 7.° do presente Regulamento, para apre-
ciacao pela UTAD.

3 — Poderao ainda propor-se como empresas Spin-off empresas ja
constituidas antes da aprovagao deste regulamento e cujos sdcios ou mis-
sdo da empresa se enquadre dentro do tipo de empresas Spin-off UTAD.

Artigo 6.°
Aprovacio do projeto

1 — O proponente devera submeter o projeto de constituigdo como
Spin-off a Comissao de Spin-oft’s da UTAD, que elaborara um parecer
fundamentado acerca da viabilidade da constituicdo como empresa
Spin-off e da colaborag@o possivel da UTAD.

2 — A Comissdo de Spin-off’s decidira, através de deliberagdo por
maioria, sobre o interesse em apoiar a constituicdo da empresa como
Spin-off UTAD, e disso mesmo informara os proponentes no prazo
maximo de 30 dias Uteis a contar da data de rece¢@o do parecer referido
no nimero anterior do presente artigo.

3 — O projeto de constitui¢do podera ser enviado por correio regis-
tado, entregue em mao nos Servigos de Recursos Humanos da UTAD ou
remetido por correio eletronico em documentos encriptados solicitando
comprovativo de rece¢do dos mesmos, para o email reitor@utad.pt.

4 — Os projetos empresariais aprovados pela Comissdo de Spin-off’s
ainda nao formalmente constituidos como empresa dispdem de um prazo
de 180 dias ap6s a comunicagio prevista no n.° 2 do presente artigo para
proceder a constituigdo legal da empresa.

5 — As informagdes constantes do projeto de constitui¢do de empresa
Spin-off serdo tratadas no decorrer de todo o processo na mais estrita
confidencialidade.

Artigo 7.°

Contributo da UTAD para a empresa Spin-off

1 — Aprovado o projeto de constituicdo de empresa Spin-off, a UTAD
podera contribuir para a atividade da empresa:

a) Participando no capital social nos casos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 2.°%

b) Concedendo licengas sobre patentes, modelos de utilidade, dese-
nhos ou modelos industriais ou outros titulos de propriedade industrial,
mediante remuneragao;

c) Autorizando a utilizagdo de instala¢des, laboratorios ou outros
meios da UTAD;

d) Autorizando a colocagado no logotipo da empresa do logotipo Spinoff
UTAD, de acordo com o manual de imagem aprovado pela UTAD.

2 — Os termos da contribuicdo da UTAD para a empresa Spin-off
reger-se-ao através de um acordo a estabelecer entre a UTAD e a empresa,
de que deverdo constar disposigdes relativas a:

a) Direitos de propriedade intelectual, incluindo a obrigatoriedade de
uso do logdtipo Spin-off UTAD, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°%

b) Tipos de licengas de exploragdo de direitos de propriedade in-
dustrial;

¢) Espagos utilizados;

d) Pagamentos pelos espagos utilizados.
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e) Informagdo e acompanhamento da gestdo da sociedade;
f) Permanéncia dos sdcios;

2) Dissolucéo da sociedade;

h) Transmissao das a¢des a terceiros;

i) Deposito de acdes ou realizagdo de quotas;

) Resolugao de litigios.

3 — A participagdo da UTAD em empresas Spin-off fica condicio-
nada igualmente a aprovacdo dos estatutos da mesma pela Comissdo
de Spin-off’s da UTAD.

Artigo 8.°
Utilizagao do logétipo Spin-off UTAD

1 — As empresas Spin-off UTAD participadas ¢ garantido o uso
gratuito do logotipo Spin-off UTAD, de acordo com um contrato de
licenga de uso a celebrar pelas partes.

2 — O uso indevido do logétipo, determinado pela UTAD, fora das
condigdes estabelecidas pelo contrato previsto no numero anterior,
obriga a empresa Spin-off a indemnizar a UTAD pelos prejuizos deri-
vados do seu uso.

3 — Caso a UTAD opte por deixar de ser socia da Spin-off, cessara
de imediato a licenga de uso do logoétipo.

Artigo 9.°
Da atividade dos promotores

1 — A participagdio dos promotores no capital da empresa Spin-off
UTAD constitui para a UTAD uma garantia para o sucesso da iniciativa,
para a prossecucdo dos objetivos definidos no projeto de constitui¢do,
e para salvaguarda da participagdo da UTAD.

2 — Os docentes da UTAD podem ser autorizados a desenvolver
atividades em favor da empresa Spin-off, sem prejuizo do seu vinculo a
UTAD, mesmo os que se encontrem em regime de dedicago exclusiva,
desde que os rendimentos que eventualmente venham a auferir ndo sejam
incompativeis com este regime.

3 — As contrapartidas financeiras pelos servigos prestados as Spin-off
UTAD pelos docentes em regime de dedicacdo exclusiva serdo pagas de
acordo com o Regulamento de Prestagdo de Servigos dos docentes da UTAD.

4 — Se por qualquer motivo a Comissdo de Spin-off’s da UTAD
verificar que existe incompatibilidade entre as func¢des dos docentes
promotores na UTAD e na empresa, deverdo aqueles abandonar os seus
cargos na Ultima.

5 — Os trabalhadores e agentes da UTAD poderéo prestar servigos
a Spin-off, fora do seu horario de trabalho e de acordo com autorizagao
expressa concedida pela UTAD para exercicio de atividade privada.

Artigo 10.°
Direitos de propriedade intelectual

As atividades de investigagdo efetuadas pelos promotores das Spin-off’

da UTAD que resultem do vinculo contratual estabelecido com a UTAD
estdo sujeitas a aplicagdo das normas do Regulamento de Propriedade
Intelectual da Universidade do Tras-os-Montes e Alto Douro.

Artigo 11.°
Competéncias da UTAD
Compete a UTAD implementar o presente Regulamento e os demais
procedimentos necessarios a sua correta aplicagdo.
Artigo 12.°
Interpretaciio de casos omissos

As duvidas e as omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Re-
gulamento, ser@o resolvidas pelo Reitor da UTAD, de acordo com a
legislacdo aplicavel.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor imediatamente apds a sua
aprovagdo pelo Conselho de Gestdo da UTAD e publicagdo no Didrio
da Republica.

Artigo 14.°

Revisao

Este Regulamento podera ser revisto pelos orgdos competentes da
UTAD sempre que tal seja considerado necessario.

20 de janeiro de 2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas
Fernandes.
208380806
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 1202/2015

Nos termos da alinea i) do n.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco ¢ provido no cargo de Diretor da
Escola Superior de Artes Aplicadas, em regime de comissdo de servigo,
o Professor Coordenador José Filomeno Martins Raimundo, com efeitos
a partir de 21 de janeiro de 2015.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208384102

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 1203/2015

Por despacho de 22 de dezembro de 2014, do presidente do IPG,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, de José Miguel
Rodrigues Teixeira Salgado, com a categoria de professor adjunto, em
regime de dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 185, com efeitos
a partir de 17 de outubro de 2014, atualizavel nos termos legais.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208381495

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1275/2015

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Gesto do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) de 12.12.2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de
ingresso para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do IPLeiria.

2 — Legislagfo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

4 — Local de trabalho — Diregao de Servigos Informaticos no Cam-
pus2 do IPLeiria, sitas em Morro do Lena — Alto do Vieiro, Apartado
4163, 2411 — 901 Leiria— Portugal.

5 — Areas funcionais — As areas funcionais dos lugares a prover
enquadram-se nas competéncias previstas para a Direcdo de Servigos
Informaticos do IPLeiria.

6 — Contetdos funcionais: dois postos de trabalho de trabalho a que
correspondem, predominantemente as seguintes fungdes:

a) Instalagdo, configuragdo e administragdo Sharepoint 2010;

b) Desenvolvimento de Webparts e Websites em Sharepoint 2010;

¢) Desenvolvimento de aplicagdes/ websites em C#/ASP.NET através
da ferramenta Visual Studio 2010;

d) Desenvolvimento de Webservices (SOAP);

e) Desenvolvimento de API REST (JSON);

f) Execugao de paginas Web utilizando HTMLS, CSS 3 e JavaScript;

g) Desenvolvimento de c6digo que permita cumprir as boas praticas
no ambito das normas W3C e padrdes para acessibilidade;

h) Utilizagdo da metodologia 4gil SCRUM,;

i) Utilizag@o das ferramentas de gestdo de projeto/codigo/versiona-
mento TFS e GIT;

) Utilizagao da ferramenta de gestdo de projeto Redmine;

k) Desenvolvimento de aplicagdes utilizando a framework Laravel
e Angular]S;

/) Desenvolvimento de testes unitarios e de integragdo através de
phpUnit e Visual Studio 2010;

m) Desenvolvimento de aplicagdes e servigo web em Java EE.
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7 — Requisitos preferenciais — Experiéncia em desenvolvimento de
aplicagdes sobre API Sharepoint 2010; Desenvolvimento de aplicagdes
e servico web em Java EE; Desenvolvimento de aplicagdes utilizando a
framework Laravel e Angular]S; Execugdo de paginas Web utilizando
HTMLS, CSS 3 e JavaScript; Utilizacdo das ferramentas de gestdo de
projeto/codigo/versionamento TFS, GIT e REDMINE; Desenvolvimento
de Webservices (SOAP); Desenvolvimento de API REST (JSON); Uti-
lizagdo da metodologia agil SCRUM.

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que possuam uma relagio juridica
de emprego publico previamente estabelecida ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, que satisfagam cumulativa-
mente, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Requisitos especiais — Estejam habilitados com licenciatura
no dominio da informatica, nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

9 — Remuneragdo — a remunerag¢ao sera fixada nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Métodos de selecdo — A selegdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, cada uma delas
com carater eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores,
e complementarmente por entrevista profissional de selec@o.

10.1 — Prova de Conhecimentos: consistira numa prova escrita de
conhecimentos especificos, com a duragido de 120 minutos, obedecendo
ao programa de provas de conhecimentos especificos aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 14/2005, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro de 2005, podendo visar alguns dos temas
que a seguir se enumeram:

a) Os desafios da sociedade de informagéo;

b) Arquitetura de sistemas de informagao;

¢) Auditoria e qualidade dos sistemas de informacao;

d) Boas praticas na construgao de web sites da administrag@o direta
e indireta do Estado;

e) Gestdo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de
comunicagoes;

f) Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

2) Administrag@o Sharepoint 2010;

h) Desenvolvimento para Sharepoint 2010;

i) Desenvolvimento de aplicagdes utilizando Visual Studio, JavaEE,
Laravel e AngularJS;

J) Normas W3C e padrdes para acessibilidade;

k) Metodologia agil SCRUM;

/) Ferramentas de gestdo codigo/visionamento TFS/GIT/RED-
MINE;

m) Desenvolvimento de servicos web SOAP/REST.

10.2 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formagao Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11 — O local, a data e a hora da realizagéo da prova escrita de co-
nhecimentos e da entrevista profissional de selecao serdo divulgados
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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12 — A classificag@o final (CF) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS
Sendo que:

CF — Classificacdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagio Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do IPL, entregues pessoalmente na Rua
General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, durante as horas normais
de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h as 18h00), ou remetidas
por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego, com a indicagao dos seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, e
telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

c) Categoria profissional e servigo a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
respetivo namero do Aviso, data e nimero do D. R. onde se publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

13.2 — O requerimento de admissao ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagio, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de per-
manéncia, atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagao da respetiva duragao, datas de realizagdo e enti-
dades promotoras;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e das agdes
de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de ma-
neira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
¢ a antiguidade na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, com indicagdo do indice remuneratorio corres-
pondente a remuneragdo auferida.

e) Declarag@o sob compromisso de honra da situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos non.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13.3 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPL ndo é exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servigos
Informaticos do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal efetivo: Adail Domingues da Silva de Oliveira, Especialista
de Informatica, Grau 1 Nivel 3, da Direc¢ao de Servigos Informaticos.

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete
do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal suplente: Nelson Fernandes Matias, Especialista de Infor-
matica, Grau 2 Nivel 1, da Diregdo de Servigos Informaticos.
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2.° Vogal suplente: Vitor Miguel Alexandre Rodrigues, Especialista
de Informatica, Grau 1, Nivel 2 da Unidade de Ensino a Distancia.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final sdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, sendo afixadas em local visivel e publico das instalagdes dos
Servigos Centrais do IPLeiria e disponibilizadas na sua pagina eletronica
em www.ipleiria.pt

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao
a utilizar no processo de seleg@o, nos termos do diploma mencionado.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas

Pereira.
208384508

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1204/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.12.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Carina Alexandra Fer-
nandes Ladeira com a categoria de Assistente do 1.° Triénio em regime
de tempo integral com dedicagdo exclusiva no periodo de 17.12.2014 a
16.12.2015, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208384621

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.® 1205/2015

Por despacho do Senhor Presidente deste Instituto de 3 de dezembro de
2014, foi a Zita Maria Calado Faustino Neves, autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no artigo 56.°/1 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
parcial 40 % e acumulag@o, para exercer fungdes na Escola Superior de
Educacao, deste Instituto, pelo periodo de 5 meses com efeitos reportados
a 1 de outubro de 2014, com a remuneragdo correspondente a 40 % do
escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21/01/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208385967

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude
Unidade de Saude da llha de Santa Maria

Aviso n.° 9/2015/A

Para os devidos efeitos se torna publico que o procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
Terapeuta da Fala de 2. classe, da carreira de Técnico de Diagndstico e
Terapéutica, previsto e ndo ocupado, do Quadro Regional da Ilha de Santa
Maria, a afetar a Unidade de Saude, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pliblicas por tempo indeterminado, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Repuiblica 2* série, n.° 215, sob o n.° 53/2014/A e na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores sob a oferta n.° 7299 em 6 de novembro de 2014 ¢ 10
de novembro de 2014, respetivamente, cessou em virtude da inexisténcia
de candidatos com os requisitos exigidos a prossecuco do procedimento.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto.
208382159

Unidade de Salde da llha da Terceira

Listagem n.° 1/2015/A

Lista de Classificacao Final

Lista de Classificagdo Final do Procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de Assistente da Carreira Especial Médica, na area de
Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha Terceira do
pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2008/A, de 20 de outubro, afeto
a Unidade de Saude da Ilha Terceira, aberto por Aviso n.° 24/2013/A,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro
do ano de 2013.

Luis Taborda Mella — Faltou
Paula Virginia da Silva Picango — 18,55 valores

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Juri, José Orlando da
Rocha Barbeito.
208383974
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIO, E. P. E.
Aviso n.° 1276/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente de Oncologia Médica
da carreira médica em regime de contrato individual de traba-
lho por tempo indeterminado — area de exercicio hospitalar do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragéo
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. de 30/12/2014, se en-
contra aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente de Oncologia Médica, da carreira médica,
deste Centro Hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, cuja celebragdo do contrato so ocorrera apos
obtengao da devida autorizagdo superior.

1 — Legislagdo aplicdvel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto lein.® 176/2009 de
4 de agosto, na redagao que lhe foi dada pelo decreto Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 08/11/2009, com as alteragdes
constantes no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1 de 08/01/2013 e no Acordo Coletivo de
Trabalho relativo a tramitag@o concursal de recrutamento para postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.®n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 e no Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. sérien.® 198,
de 13 de outubro, e posteriores alteragdes e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2015.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do art® 9.°
da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 — Tipo de concurso — o procedimento concursal é comum e
unico, para ocupagao do posto de trabalho no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., aberto a médicos detentores do grau de especialista
de Oncologia Médica.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto Lei n.® 266-D/2012 de 31 de dezembro
e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com sede na
Av. Movimento das For¢as Armadas 2834-003 Barreiro, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho.

8 — Posicionamento remuneratorio — serdo atribuidas ao trabalhador
a remuneragao e a posi¢ao remuneratoria correspondente a 1.* posicdo
da categoria de assistente.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Oncologia Médica;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengado internacional ou lei especial;

d) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Formalizacao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Instituigdo indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo niimero de identificagdo fiscal, morada com cédigo postal,
endereco eletronico e telefone;

b) Identifica¢do do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do Didrio da Republica e respetivo aviso;

¢) Situacdo profissional atual com identificacdo do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém se for caso disso:

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

12 — Documentos — a candidatura deve ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista em
Oncologia Médica;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo eu-
ropeu, com descrigdo das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

d) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas ¢)
af) do n.° 10 do presente aviso.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

15 — Nos termos do n.° 10 da clausula 16.° do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a
apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

16 — Métodos de sele¢cdo — nos termos das clausulas 21.% ¢ 22.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos
de selegao dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliagio e discussao curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos na clausula 25.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011.

20 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo de
Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de correio
eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

21 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Jorge Manuel Coelho Espirito Santo, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.
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Vogais efetivos:

Dr.* Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier, As-
sistente Graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.

Dr.? Idilia Maria de Matos Pina, Assistente de Oncologia do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Miguel Reis Couto, Assistente de Oncologia do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Ana Martins Mourdo — Assistente de Oncologia do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Ocidental

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informagédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Jodo Silveira Ribeiro.
208386299

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 149/2015

Por deliberagdo de 19/02/2014 do Conselho de Administra¢ao do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada por mais
dois anos a licenga sem remuneragao anteriormente concedida a técnica
de cardiopneumologia Sofia Batalha Reis de Almeida Santos, contratada
em fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. com efeitos reportados a
10 de janeiro de 2014.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208381454

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 1277/2015

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, Célia Maria
Guedes Ferreira da Silva Barra, enfermeira do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., denunciou o
seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 20 de novembro de 2014.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208382645

Aviso n.° 1278/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publica a listagem dos trabalhadores
que cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de
aposentagao:

Maria Adelaide Marques Barbosa Ferreira, Assistente Operacio-
nal — 1-11-2014

Elmano José Silva, Assistente Administrativo — 1-11-2014

Manuel Joaquim Marques Gongalves, Assistente Graduado Hospi-
talar — 1-12-2014

José Antonio Jorge Miranda, Enfermeiro Chefe — 1-12-2014

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,

Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208382507

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 1206/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo e no n.° 1 do artigo 4.° da “Delegacao de Com-
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peténcias do Conselho de Administragdo da Parque Escolar, E. P. E.”,
aprovada por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Parque
Escolar, de 25 de novembro de 2014, e no ambito do encerramento das
intervengdes de requalificagdo das escolas ja em operagao, subdelego
as seguintes competéncias relativamente aos contratos constantes do
Despacho PCA/2/2014 do Presidente do Conselho de Administracdo
Dr. Luis de Carvalho, de 25 de novembro:

Artigo 1.°

1 — Nos Diretores da Divisao de Investimento Sul e Norte, Eng.® Nuno
Miguel Martinho Catarro e Eng.® Anténio Jorge Martins Fernandes
Dias, respetivamente, com faculdade de subdelegagio, os poderes que
me foram conferidos, por aquele 6rgéo, no artigo 1.° da supra referida
Delegagido de Competéncias, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificagio, recegdio e aprovagao de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no ambito das suas atribuigdes;

b) Subscrever autos de consigna¢do de obras, bem como autos de
medicao ou de retificacdo de medig¢oes dos trabalhos executados, e ainda
os boletins de aprovagdo de materiais, autos de rece¢do de mobiliario,
de equipamentos e de outros bens;

c) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execu-
¢do dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos,
designadamente de recec@o ou de nio rececdo, provisoria ou definitiva,
parcial ou total, assinalando a situagdo da execugao dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas;

d) Assinar autos de suspensao previamente autorizados, bem como
autos de entrega de objetos, estes tltimos para efeitos do disposto no
artigo 364.° do Cddigo dos Contratos Publicos;

e) Convocar ou participar em reunides de obra que nio envolvam
qualquer alteragdo ou modificagdo ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizagao, a respetiva ata;

/) Ordenar por escrito, nos termos e com a observancia dos limites
legais e com o devido enquadramento, a realizagdo de trabalhos a mais
e de trabalhos de suprimento de erros e omissdes no ambito de contratos
publicos, decidir sobre as propostas de precos apresentadas pelos cocon-
tratantes, sobre a fixagdo de pregos novos para a execu¢ao dos mesmos
e autorizar a realizag@o das correspondentes despesas;

2) Ordenar, por escrito, a supressao de trabalhos no ambito da exe-
cugdo dos contratos celebrados, desde que tal ndo gere a obrigacdo
de indemnizagdo prevista no artigo 381.° do Cddigo dos Contratos
Publicos;

h) Aprovar requerimentos de modificagdes ao Plano de Trabalhos que
ndo alterem o prazo final do contrato de empreitada e ndo acarretem,
direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer custos, aprovar
as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos contratos;

i) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Saude
apresentados pelos empreiteiros;

J) Aprovar revisdes de pregos no ambito dos contratos de empreitada,
de acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas
alteracdes;

k) Exercer todos os poderes de diregdo sobre a equipa de fiscalizagao
e coordenagdo de seguranga, em estreito cumprimento do contrato ce-
lebrado para fiscalizagdo e ou para coordenagdo de seguranca da obra;

[) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscaliza¢do, as telas finais e
a compilagdo técnica dos projetos das obras executadas.

Artigo 2.°

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da referida delega¢do de compe-
téncias, aprovada por deliberagdo do Conselho de Administragéo da
Parque Escolar, de 25 de novembro de 2014, autorizo que as compe-
téncias subdelegadas nos Diretores de Divisdo de Investimento Sul e
Norte, pelas alineas @) a /) do n.° 1 do artigo 1.° do presente despacho,
possam ser subdelegadas, sem faculdade de subdelegagdo, nos gestores
de contrato nomeados pelo Despacho PCA/2/2014 do Presidente do
Conselho de Administragdo Dr. Luis de Carvalho, de 25 de novembro,
para integrarem as Unidades Temporarias de Encerramento de Processos
Norte e Sul, podendo ser exercidos mediante decisdo de cada um dos
gestores nomeados.

Artigo 3.°

1 — A pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagao
de competéncias fica sujeita ao cumprimento das seguintes regras:

a) Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagao
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instrugdes e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.
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b) A autorizag@o de realizagdo de qualquer despesa ao abrigo da
presente subdelegacdo de competéncias fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

i. Previsdo da despesa no or¢amento da respetiva unidade organica
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

ii. Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora
subdelegadas, com excegdo dos aplicaveis a ordens de pagamentos e
similares, devera, em cumprimento do disposto no artigo 38.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expressao do tipo
“Ao abrigo da subdelegacdo de competéncias”, fazendo-se mengéo a
data, nimero e série do Didrio da Republica, bem como ao nimero
sob o qual o despacho de subdelegagdo de competéncias foi publicado.

Artigo 4.°

Todos os atos praticados ao abrigo da subdelegagido de competéncias
serdo reportados mensalmente ao subdelegante.
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Artigo 5.°

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocacdo a qualquer momento e independentemente de quais-
quer formalidades, da resolugdo de todo e qualquer assunto que en-
tenda conveniente, sem que implique revogaca@o do presente despacho;

b) Direcdo e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegacdo, bem como a sua revogagdo ou modificacdo.

Artigo 6.°

O presente despacho de subdelegagido de poderes produz efeitos a
25 de novembro de 2014, considerando-se ratificados todos os atos
praticados que se incluam no ambito da presente subdelegacdo de
competéncias, desde aquela data até a da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

26 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral de Investimento, José
Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes.
308350852

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 1279/2015
Lista unitaria de ordenacio final de candidatos

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de
recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho para
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area de
Sistemas de Informagéo Geografica.

No ambito do procedimento concursal, com carater excecional, aberto
sob aviso n.° 5199/2014, Referéncia N, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 76, de 17 de abril de 2014, para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Agueda, na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, notificam-se os
candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e exclui-
dos, resultante da aplicagdo dos métodos de selegdo, foi homologada
por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara, Dr. Gil Nadais,
datado de 20/01/2015, encontra-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Agueda e disponibilizada
na pagina eletronica da Camara Municipal de Agueda, em www.
cm-agueda.pt.

2 — Assim, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria, considera-se, desta forma, notificados os candidatos do ato de
homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final.

3 — Mais se informa que do despacho de homologagdo pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da
Portaria.

21 de janeiro de 2015. — O Vereador com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
308382694

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Regulamento n.° 52/2015

Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda
dos Vinhos e Tabela de Taxas Municipais

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos:

Torna publico que a Assembleia Municipal, em sessdo extraordinaria
de 29 de dezembro de 2014, apds analise da proposta de alteragdo ao
Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos e a Tabela
de Taxas Municipais Senhor Presidente, deliberou aprovar e enviar
para publicag@o nos termos da alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, entrando em vigor cinco dias apds a
sua publicacgdo no Didrio da Republica.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente edi-
tal e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, André Filipe dos
Santos Matos Rijo.

Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda
dos Vinhos e Tabela de Taxas Municipais

Preambulo

Tendo em conta que ja decorreram cerca de 4 anos desde a realizagdo
do estudo econdmico-financeiro que serviu de suporte a publicagdo do
atual Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos e res-
petiva Tabela de Taxas Municipais, e que em maio de 2014 foi feito um
primeiro estudo econémico-financeiro que, ainda que de forma localizada
(Estacionamento de viaturas na via publica e Cemitérios), conduziu a
alterac@o dos valores a cobrar relativamente a esses servigos.

Tendo também em conta que a estrutura de custos do Municipio de
Arruda dos Vinhos (Custos diretos, indiretos, especificos e de ocupagio
do espago publico, devem, de forma tdo rigorosa quanto possivel, ser
refletida nos valores a cobrar pelos servigos prestados;

Tendo por fim em conta que o Municipio de Arruda dos Vinhos deve,
de forma clara, fundamentar as diferentes opgdes tomadas quer ao nivel



Didrio da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2015

das isengdes ou redugdes de taxas, quer ao nivel dos coeficientes a incor-
porar em cada um dos valores que sirvam de incentivo ou desincentivo
a prestacdo do servico.

No uso do seu poder regulamentar proprio, nomeadamente ao abrigo
do disposto no artigo 241.° da constitui¢do da Republica Portuguesa,
artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ar-
tigo 20.° da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro e artigo 3.° do decreto-lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redag@o atual, compete a Assem-
bleia Municipal de Arruda dos Vinhos, nos termos das alineas b) e g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada
comon.° I ealinea d) don.° 2, ambos do artigo 8.° e n.° 2 do artigo 9.°,
todos da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagao atual,
aprovar, sob proposta da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, nos
termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda
dos Vinhos, acompanhada de respetiva fundamentagao de isengdo de
taxas, e proposta de alteracdo a Tabela de Taxas Municipais, acompa-
nhada do respetivo estudo econdmico.

Apbs aprovagdo pela Camara Municipal de Arruda dos Vinhos a
proposta de alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio de Ar-
ruda dos Vinhos ¢ a Tabela de Taxas Municipais foi submetida, nos
termos do Artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a
apreciagao publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de trinta dias
uteis contados a partir da data da publicagdo, ndo tendo sido apresentada
nenhuma sugestao.

O presente Regulamento foi aprovado nos termos da alinea g) don.® 1
do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pela Assembleia
Municipal de Arruda dos Vinhos, em sessdo extraordinaria de 29 de
dezembro de 2014.

Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento de Taxas do Municipio
de Arruda dos Vinhos

1 — Séo alterados:

a) O Artigo 1.° (Leis habilitantes);

b) A denominagdo da Secgdo I (Isengdes) do Capitulo II (Isengdes
e redugdes);

¢) A alinea b) do n.° 2 do Artigo 9.

d) A alinea b) do n.° 1 do Artigo 10.;

e) O n.°2 do Artigo 14.°%

) On.°2do Artigo 15.%

2 — Séo aditados:

a)Osn."3,4,5,6,7, 8¢9 do Artigo 9.%
b) O n.° 4 do Artigo 27.%

3 — E revogado o Artigo 49.°-A.

«Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos arti-
gos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea b) ¢ g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) don.° 1 do artigo 33.°,da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, na sua redagao atual, dos artigos 14.°a 17.°¢ 20.°, da Lei
n.° 75/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, do disposto non.® 1
do artigo 3.°¢ 116.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual, dos artigos 114.°a 119.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro,
na sua redagdo atual, da lei geral tributaria e do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, nas suas redagdes atuais.

SECCAO1
Isengdes e redugoes

Artigo 9.°

Isencdes e reducdes de natureza subjetiva

1—1[...]

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, poderdo ainda
beneficiar de isengdo ou de uma reducdo de 50 % do valor das taxas
devidas pelos licenciamentos, autoriza¢des € comunicagdes prévias
exigiveis para a realizagdo de iniciativas e eventos:

a)[..];
b) As pessoas coletivas de direito ou utilidade publica ou de utilidade
publica administrativa, as institui¢des particulares de solidariedade
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social e as cooperativas, associagcdes ou fundagdes culturais, sociais,
religiosas, desportivas, educativas, recreativas ou de moradores, desde
que legalmente constituidas, quando as suas pretensdes se destinem
a realizagdo das suas finalidades estatuarias e a prossecucdo de ati-
vidades de interesse publico municipal, o que deve ser comprovado
mediante a apresentagdo do competente documento:

O[]

3 — Todos os utilizadores da Piscina Municipal com idade superior
a 65 anos ou com grau de incapacidade superior a 60 %, devidamente
comprovada nos termos da legislagao geral, usufruem de uma redugéo
de 15 % nas taxas previstas para a Piscina Municipal.

4 — Os utilizadores que frequentem mais do que uma modalidade
na Piscina Municipal e ou no campo de ténis, usufruem de uma re-
dugdo de 20 % sobre o valor total a pagar.

5 — As empresas incubadas usufruem de um crédito de 4 horas
mensais, ndo acumulavel, das quais 2 horas para utilizagdo do auditorio
municipal e 2 horas para utilizagdo da sala de formagao.

6 — As empresas incubadas e as que utilizem o cowork usufruem
de uma redugdo de 50 % do valor das taxas devidas pela utilizagdo
do auditorio municipal e da sala de formacgao.

7 — A Camara Municipal pode ainda conceder uma redugdo de
50 % do valor das taxas devidas pelos licenciamentos, autorizagdes
e comunicagdes prévias exigiveis para a realizagdo de iniciativas e
eventos de natureza cultural que se concretizem nas interrupgdes
letivas e se destinem ao universo estudantil e ou a populagéo sé-
nior/idosa do concelho.

8 — Quando a natureza do servigo e os meios tecnologicos insta-
lados permitirem a prestagdo online de servigos municipais, as taxas
constantes da Tabela de Taxas Municipais serdo reduzidas em 5 %
face ao valor base cobrado no atendimento presencial.

9 — Excecionalmente a Camara Municipal pode estabelecer, para
casos concretos, outras isengdes ou redugdes para além das previstas
no presente Regulamento, com fundamento no manifesto e relevante
interesse municipal, do objeto da isen¢do ou redug@o.

Artigo 10.°
Isencdes especificas

1—[...]
al...];

b) As pessoas com deficiéncia fisica e os pais, adotantes, tutores
ou a quem tenha sido decretada a confianca legal ou administrativa
de menores, com grau de incapacidade superior a 60 %, devidamente
comprovada nos termos da legislagdo geral, ¢ as pessoas coletivas
de direito ou utilidade publica ou de utilidade ptblica administrativa
e as instituigdes particulares de solidariedade social, relativamente
a ocupagdo do dominio piblico com rampas de acesso e com par-
queamento privado;

ol...]
d[...I;
e[...I;
NL-L
2I[.-1
hy[...]
Artigo 14.°
Procedimento de isen¢ao ou reducio
I—1I...]
a)[..;
b)[...].

2 — O requerimento mencionado no niimero anterior devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos da natureza juridica
das entidades, da sua finalidade estatuaria, bem como dos demais
dados exigiveis em cada caso.

3—1[...]
4—1...]
Artigo 15.°
Liquidacao
1—[

2 — As medidas de tempo, superficie, volume e lineares sdo arre-
dondadas por excesso para a fracdo superior.
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Artigo 27.° Vallgres
em Luros
Renovacio das licencas e autorizacoes ,
[ CAPITULO I
Z) [...}; Servicos Diversos
ok RUUTU T T U TR UUUUUURPUPRRRR 17,43
PP 17,43
2—1...]. 1 O 17,43
3—1[...]. A 17,43
4 — A opgio pelo pagamento através do sistema de débito direto S 17,43
das licengas e autorizagdes renovaveis anualmente conferem a pos- 6......... RREEE R R PR FERRREE 17,43
sibilidade de pagamento mensal duodecimal do respetivo valor, sem 7. Fotocopias ou impressdo de documentos existentes em
prejuizo do disposto no artigo 27.° - A, ou do pagamento do valor anual processos ou Diario da Republica:
remanescente caso a desisténcia ocorra fora daquele prazo. S 0,11
7.1.1. Folha A4 — por cada copia além da primeira.. . . . . . . 0,03
Artigo 49.°-A 7.1.2. Folha A4 —Frentee verso .................... 0,13
Pagamento, no ano da entrada em vigor do Decreto-Lei 7.1.3. Folha A4 — Frente e verso, por cada duas copias além
o . oo . . . do primeiro Verso. . . .........uiiiii 0,04
n.’ 48/2011, das liceng¢as e autorizac¢des anuais de publicidade 70 012
Revogado.» 7.2.1. Folha A3 — por cada copia além da primeira . . . . . . .. 0,03
Artigo 2.° 7.2.2. FolhaA3 —Frentee verso .................... 0,14
U C e . 7.2.3. Folha A3 — Frente e verso, por cada duas copias além
Alteragido a Tabela de Taxas Municipais O PrIMEITO VOISO . ...« 'eeeeeeeeeeeeeeeeennn. 0,04
1 — Séo alterados: 7.3. (Revogado)
os : o. 7.4. Acresce por cada cOpiaacores. ... ............... 0,06
zg 8:1'1'0571 z' ]2’ 5%(.)2&158% ]5?0?0 Artigo 2.% 7.5f. Impressao em tamanho superior a A3, por 0,25 m* ou 037
C) Osn.*2e3 do Artlgo 8.0; ragao . R R PRI S y
o . o. 7.6. Fotocopia em tamanho superior a A3, por 0,25 m” ou
d) O n.°23.1 do Artigo 11.°% fraca 0.40
¢) 0 n.° 4 do Artigo 30.°; N TAGAO « . vttt e e e ,
Q)%l; 022%%1:?%%3599‘ ° 8.1. Certiddo de teor:
' ' 8.1.1. Néo excedendo uma lauda ou face .............. 17,43
2 — SHo aditados: 8.1.2. Por cada lauda ou face, além da primeira, ainda que
os incompleta............... ... . oL 0,03
. laS) 203(1)1A1Z1;01,27"12, 7.13,72.1,7.2.2,7.23,74,7.5,7.6,82,15.1 8.2. Fotocopias autenticadas — acresce por cada folha au-
: s tenticada .. ... 0,50
b) O n.° 3 do Artigo 5.% 8. 36?15233;“10)
¢)Osn.*2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,3.3 ¢ 4 do Artigo 8.° 9. 0.84
d) Osn4 ¢ 5 do Artigo 10.° s 05
e) Osn.*1.1,24,3.1,43,54, 65,7.1, 8.1, 9.1, 10.1, 11.3, 12.3, T 3’74
13.3, 14.3, 15.1, 16.3, 17.1, 18.1, 19.3, 20.4, 21.3, 22.4, 23.5, 25 ¢ 26 1o 82.46
do Artigo 11 120
fOsn*13(1.3.1,1.32,133¢e1.34),4124.12.1,4122¢ 3 16.25
4.1.23),4.13,4.1.4,52,7[7.1 (7.1.1e7.1.2),72 (721 e722)] e 3o T 16.25
8, do Artigo 12.% 1 (.]ée.v.o:g.a.d.o.) ................................... ,
2) O n.°2 do Artigo 27.% 14.1. (Revogado)
h) O n.° 2 do Artigo 28.°; 142 (Revoga do)
i) O n.°3 do Artigo 29.% 143, (Revogado)
/)Osn.4.1,4.2 ¢ 5 do Artigo 30.% > 8
o : o. 14.3.1. (Revogado)
k) O n.° 3 do Artigo 31.%
o - o. 14.3.2. (Revogado)
/) O n.° 3 do Artigo 32.% 1433, (R do)
m) Os n.1.3,2.3 ¢ 3 do Artigo 33.° 15 evogaao R
n) 0 Artlgo 36.° —A, e e e e e e e et e (gaedVOO)-
0) Os n2.1 ¢ 2.2 do Artigo 59. 15.1. Detemas existentes. . . .. .........c.oviurinon... 3,34
3 — Sdo revogados: %22 Detemasnovos................. ... ... SZ,gg
@)0sn."7.3,83,14[14.1, 142¢ 143 (143.1, 143.2, 1433), 191, 17 - 00000000 1,68
19.2,19.3 ¢ 23.1 do Artigo 2.% 18, 1,68
b) O Artigo 3.% 10, e 75,00
¢)Osn.*1.1,1.2,2.1 ¢ 2.2 do Artigo 5.% 19.1. (Revogado)
d) O n.° 2 do Artigo 7.% 19.2. (Revogado)
e) O Artigo 25.% 19.3. (Revogado)
f) OAl’tlgO 350, 20 69 16
D0sn "3 o5 (51 ¢32)do Arigo 30 20 e
) On."2 (2.1 ¢2.2) do Artigo 40.% 22 22,08
4 — Sao atualizados, com base no estudo econoémico-financeiro, 3
os valores: g; ; (Revogado) 2247
@)Dosn."1,2,3,4,5,7.1, 72, 8.1.1, 8.1.2,9, 10, 11,12, 13.1,13.2, 24, ... 637
16, 17, 18, 20, 21, 22, 23.2 e 24 do Artigo 2.°;
b) Dos Artigo 4.°¢ 6.°
¢) Don.° 1 do Artigo 7.°% £
d) Do n.° 1 do Artigo 8.% CAPITULO IT
e) Dos Artigos 13.° 15.°,16.°, 18.°, 19.%, 20.°, 21.°,22.°,23.° ¢ 24.°; - .
f)Dosn."3.1,3.2,33 ¢ 4.1 (anterior n.° 4) do Artigo 30.° Atividade de Armeiro
g)Don°1(1.1,1.2e1.3)do Artigo 59.° Artico 3.°
rtigo 3.
5 — S&o renumerados, suprimindo a incorre¢do na numeragio, os ; .
n.”6 a 21.° que passardo a n.”9 a 24.°, do Artigo 11.°; Alvard de armeiro
6 — E suprimida a omissdo da denominagao do Artigo 26.° Revogado
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CAPITULO 11

Licencas de espetaculos
e divertimentos publicos

Artigo 4.°

Vistorias
L
P
L2
L3
D

Artigo 5.°

Licencas
Lo

1.1. (Revogado)
1.2. (Revogado)
2.

2.1. (Revogado)

2.2. (Revogado)

3. Acresce, consoantes 0s casos, valor de vistoria caso haja
lugar a sua realizagdo (Artigo 4.°) e valor referente a ocu-
pacdo do dominio publico e aproveitamento de bens de
utilizagdo publica (Capitulo V)

CAPITULO IV
Higiene e salubridade

Artigo 6.°

Licenciamento sanitario

Artigo 7.°

2. (Revogado)

Artigo 8.°

Recolha de animais em canil ou gatil municipal

2.1. Animal com peso entre 10,00 kg: 12,50 kg] .........
2.2. Animal com peso entre 12,50 kg: 25,00 kg] ........
2.3. Animal com peso >25,00kg ....................

3.1. Animal com peso entre 0,00 kg: 12,50 kg] .........
3.2. Animal com peso entre 12,50 kg: 25,00 kg] ........
3.3. Animal com peso >25,00kg ........ ... ... ......
4. Acresce, pela incineragfo, por cada Kg *'. .. ...... ...

*! Sujeito a [IVA

CAPITULO V

Ocupacio do dominio publico
e aproveitamento de bens
de utilizacfo publica

Artigo 10.°

Ocupacio do espacgo da via publica
ou de outros bens de dominio municipal

Valores
em Euros

82,46
82,46
82,46

16,83

16,83

4. Acresce, as taxas referidas nos niimeros anteriores, pela
apreciacdo de novos pedidos . .. ............ ...

5. A ocupagao prevista no n.° 3.1 do presente artigo, sofre um
acréscimo de 50 % quando ocorra por ocasido da realizagao
das atividades festivas do concelho.

Artigo 11.°

Construgdes ou instalacdes especiais
no solo ou subsolo

8. e
8.1. Acresce, pela apreciag@o de novos pedidos .........
9. Dispositivos destinados a anuncios e reclamos — por m?
CPOTANO. o o et vttt e et e et
9.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos .........
10. Mesas e cadeiras, chapéus de sol, floreiras e simila-
T€S — POrM? € POTIES . o v v v e e e ee e e
10.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ........
11. Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por
metro linear e por ano:
11.1. Com didmetroaté 20 cm. . . .. ...
11.2. Com diametro superiora20cm .................
11.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos. . . ... ...
12. Espaco ocupado em conduta no subsolo:
12.1. Por quilémetroeporano. . . ....................
12.2. Acresce por operador, por contrato e por ano para custos
de gestan. . ...t
12.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .......
13. Balangas:
13.1.Pormésoufracdo..................oiuin...
132.Porano ...
13.3. Acresce, pela apreciacdo de novos pedidos . .......
14. Tabuleiros destinados a venda ambulante, por m? ou
fracdo:
14.1.Pordia. ...
142, Pormés...... ...
14.3. Acresce, pela apreciagao de novos pedidos . .......
15. Cabine ou postos telefonicos, porano..............
15.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ........
16. Armarios de operadores de distribuig¢do de servigos, por
m? ¢ por ano:
16.1. Asuperficie. . ... .ovoe e
16.2. Subterrdneo . . . ...
16.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .......
17. Camaras ou caixas de visita, por m® ou fragéo e por ano
17.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ........
18. Marcos postais e outros equipamentos destinados ao
mesmo fim, porunidade .........................
18.1. Acresce, pela apreciagao de novos pedidos . .......
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Valores
em Euros

59,10

25,78
25,78

25,78

59,10
59,10
59,10

413
25,78

1,11
25,78

1,44
59.10
51,41

205,62
38,40

25,70
154,21
38,40

2,06
51,41
25,78
51,41
38,40

51,41
10,31
38,40
41,10
38,40

20,62
25,78
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19. Arcas congeladoras ou de conservacdo de gelados e ma-
quinas de tiragem de gelados:
19.1.Pormésoufracdo..................cciuunn..
192.Porano ..o
19.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .......
20. Maquinas de tiragem de bebidas, tabacos e semelhantes,
maquinas de diversdo e outras:
20.1.Pordiaoufragdo. ................. ...
20.2. Pormésoufrago ............ ...,
203.P0rano . ...
20.4. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .......
21. Exposi¢do de artigos para venda no exterior dos estabe-
lecimentos — por m? ou fragdo e por ano:
21.1. De jornais, revistas ou livros. . . .................
21.2. De outros artios. . ..« vv vt
21.3. Acresce, pela apreciagao de novos pedidos . .......
22. Outras construgdes, instalagdes ou ocupagdes da via
publica — por m? ou fragdo ou por metro linear ou fragao,
quando nao for possivel medir em m?*:
22.1.Pordia. ...
22.2.POTMES . ..ottt
223.Porano ...
22.4. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ... .. ...
23. Ocupagdo da via publica e outros espagos publicos por
motivos de obras:
23.1. Abertura de valas, tapumes ou outros resguardos:
23.1.1. Por metro quadrado da superficie do espago ocu-
Pado ...
23.1.2. Acresce ao montante do numero anterior, por més ou
fraglo . . ..o
23.2. Andaimes:
23.2.1. Por piso e por metro linear do dominio ptblico ocu-
Pado . .o
23.2.2. Acresce ao montante do niimero anterior, por més ou
fraglo . ..o
23.3. Gruas, guindastes ou simples colocados no espaco
publico, por unidadeepormés . ...................
23.4. Amassadouros, depoésito de entulho e de materiais
ou outras ocupagdes, por metro quadrado e por més
23.5. Acresce, pela apreciagao de novos pedidos . .......
24. Taxa municipal aplicavel aos operadores das redes muni-
cipais de gas, pela utilizagdo das mesmas, por fogo e por

25. Acresce, as taxas referidas nos niumeros anteriores, con-
soantes 0s casos, o valor de vistoria caso haja lugar a sua
realizacdo (Artigo 4.°)

26. As instalagdes especiais previstas nos n.4.1, 5.1, 5.2, 10,
14.1,21.1 e 22.1 do presente artigo, sofrem um acréscimo
de 50 % quando ocorram por ocasido da realizagdo das
atividades festivas do concelho.

Artigo 12.°

Bens municipais de utilizacio publica

1.3.1. Stand de produtor de vinhos . ..................
1.3.2.Restaurante. . . ........oouniiniini
1.33. Tasquinhas . . . ...t
1.34.Café . ...

Didario da Republica, 2. série —

Valores
em Euros

2,06
41,10
206,26
25,78

4,36

8,73

0,86
8,73
52,36
8,73
38,40

2,25

N.°24 —

2. Por hora ou fragdo com professor (aula de grupo):
2.1.Umavezporsemana. . ...........c...ouoen...
2.2.Duas vezes porsemana. .....................
2.3. Trés vezes por Semana . .....................
3. Por hora ou fragdo com professor (aula individual uma

VEZ PO SEMANA) . .« v e ve e ee e e e e e e
4.1.4. Inscricdiono Ténis . ............ccoovirinnnn.n.

4.1.
4.1
4.1.
4.1.
4.1.

6.

7. Campo de futebol (periodos minimos de 2 horas):

7.1. Todo o campo:

7.1.1. Entre as 8:30h eas 18:00h.....................

7.1.2. Depoisdas 18:00h .. .........................

7.2. Metade do campo:

7.2.1. Entre as 8:30h eas 18:00h. ....................

7.2.2.Depoisdas 18:00h .. ...... ... ... ... ... ... ...

8. Acresce, as taxas referidas nos niimeros anteriores, pela
apreciacao de novos pedidos . .. ........ ... ...

Artigo 13.°

Estacionamento de viaturas na via publica

CAPITULO VI
Cemitérios

Artigo 15.°

Inumagoes

Artigo 16.°

Ocupacgio de ossarios

Artigo 18.°
Exumacoes

Artigo 19.°

Trasladacao

4 de fevereiro de 2015

Valores
em Euros

15,00
25,00
30,00

20,00
7,50

85,57
90,11

52,57
57,12

4,65

0,59

414,76 €

90,23

96,32
77,44
6,09
9,13

13,36

60,97
206,63
396,96

26,94
88,78
164,91
393,30

57,80
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Artigo 20.°

Depésito transitério de caixdes

Artigo 21.°

Utilizacdo de capela, incluindo
decoracio e paramentos

Artigo 22.°

Alvaras de Concessiao

Artigo 23.°

Obras em jazigos e sepulturas

CAPITULO VII
Abastecimento Publico

Artigo 24.°

Ocupacées em Mercados e Feiras

Artigo 25.°

Cartao de feirante e de vendedor ambulante

(Revogado.)

Valores
em Euros

30,21
30,21

30,21
30,21

30,21
30,21

18,44
18,44
18,44
18,44

CAPITULO VIII

Controlo Metroldgico

Artigo 26.°

Controlo metrologico

CAPITULO IX
Publicidade

Artigo 27.°

Publicidade sonora

VL
L
T P
LA
2. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos. ..........

Artigo 28.°

Publicidade em estabelecimentos

L
2. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos...........

Artigo 29.°

Publicidade mével

L
2
3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos...........

Artigo 30.°

Publicidade grafica

L
P
B
70
3
3
4. Mupis — por cada:
41.Pormésoufragdo................oiiiii...
42.POrano ...
5. Acresce, pela apreciag@o de novos pedidos . ..........

Artigo 31.°

Publicidade luminosa

L
L
L2
P
2 P
2

Artigo 32.°

Publicidade aérea

Artigo 33.°

Publicidade no pavilhdo multiusos,
ou outros recintos municipais, de uso publico
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Valores
em Euros

904

27.85

19,27

6,66
9,99
13,32

31,61
232.81
27.85

27,86

27,86



3448

Valores
em Euros
1.3. Em placas amoviveis, por m? ou fragéo, pordia . ...... 4,12
2
2 e
2 .
2.3. Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, pordia . . .. ... 3,09
3. Acresce, pela apreciac@o de novos pedidos . .. ........ 9,24
CAPITULO X
Conducio, licenciamento e registo
de veiculos
Artigo 35.°
Licenca de conducio
(Revogado.)
CAPITULO XI
Qualidade ambiental
Artigo 36.-A
Hortas comunitarias
Valor mensal portalhdo.............. ... ... ... .... 5,00
CAPITULO XII
Educacio e tempos livres
Artigo 38.°-A
Visitas guiadas ao patriménio
1. Circuito da Vila (2 horas):
L1LAtE 25 pess0as . .o.vvnen e 33,36
1.1.1. Aos fins de semana e feriados acresce............ 7,79
1.2.De26a50pessoas . .. ..covuutiinin 56,48
1.2.1. Aos fins de semana e feriados acresce............ 15,59
2. Circuito das Linhas de Torres (3 horas):
2.1 A€ 25 PESS0AS .« vt it 49,90
2.1.1. Aos fins de semana e feriados acresce............ 11,69
22.De26a50pess0as .. ...iii i 84,60
2.2.1. Aos fins de semana e feriados acresce............ 23,38
Artigo 38.°-B
Piscina Municipal
. Pacotes individuais:
.1. Uma vez por semana:
.1.1. Hidroterapia (1 hora) . . . ...................... 18,00
.1.2. Hidroterapia individual (1 hora) ................ 60,00
.1.3. Hidroginastica (1 hora) ....................... 18,00
1.4, Natacdo (L hora). . .......... ... ... ... 15,00
.1.5. Natag@o bébés, dos 6 aos 48 meses (30 minutos) 15,00
.2. Duas vezes por semana:
.2.1. Hidroterapia (1 hora) . . . ...................... 30,00
.2.2. Hidroterapia individual (1 hora) ................ 100,00
.2.3. Hidroginastica (1 hora) ....................... 30,00
24.Natagdo (L hora). . .......... ... ... .. ... 25,00
.3. Trés vezes por semana:

.3.1. Hidroterapia (1 hora) . . .. ..................... 35,00
.3.2. Hidroterapia individual (1 hora) ................ 160,00
.3.3. Hidroginastica (1 hora) ....................... 35,00
34.Natacdo (L hora). . ............. ... .. 35,00

4. Hidroterapia individual por aula (45 minutos) . .. .. .. 20,00
. Pacotes familiares:

.1. Uma vez por semana:
.1.1. Trés elementos:
.1.1.1. Hidroterapia (1 hora). . . . .................... 50,00
.1.1.2. Hidroginastica (1 hora) . . . ................... 50,00
Jd.1.3.Natagdo (L hora) .. .......... oL 40,00
.1.2. Mais de trés elementos (acresce ao pacote anterior, por
cada elemento além do terceiro):
2.1.2.1. Hidroterapia (1 hora). . .. .................... 15,00
2.1.2.2. Hidroginastica (1 hora) . . . ................... 15,00
2.1.2.3. Natagdo (L hora) .. ........... ... ... ... .... 12,50
2.2. Duas vezes por semana:
2.2.1. Trés elementos:
2.2.1.1. Hidroterapia (1 hora). . . . .................... 80,00
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2.2.1.2. Hidroginastica (1 hora) . . . ................ ...
2.2.1.3.Natagdo (L hora) . ..........................
2.2.2. Mais de trés elementos (acresce ao pacote anterior, por
cada elemento além do terceiro):
2.2.2.1. Hidroterapia (1 hora). . . . ................. ...
2.2.2.2. Hidroginastica (1 hora) . .....................
2.2.23.Natagdo (lhora) ............. ... ... ... ...
2.3. No caso de pacotes familiares mistos cada elemento, até
a0 3.° paga 1/3 do valor do pacote respetivo
Natagao livre:
Senhas individuais:
.Criangas at€é a0s 9anos .......................
.Dos10aosl6anos ..........................
.Dos17a0s64anos ..........................
Maisde65anos. ...l
onjuntos de 10 senhas:
1. Criangas at€é a0s 9anos . ......................
2.Dos10aos16anos .................cooiin...
323.Dos17a0s64anos ................. ..
324 . Maisde 65an0s . . ...t
4. Utilizagdo da piscina municipal por outras entidades:
4.1. 1/5 da piscina municipal (maximo de 7 alunos por aula)
4.2. Piscina municipal completa, por hora de utilizagido
5. Utilizagdo da piscina municipal por estabelecimentos de
ensino:
5.1. 1/5 da piscina municipal (maximo de 7 alunos por
aula) . ...
5.2. Piscina municipal completa, por hora de utilizagao
6. Inscricdo na Piscina Municipal (Inclui Seguro). .......
7. Renovagdo do seguro (Piscina Municipal) ...........
8.2%Viado Cartdode Utente . ......................

G-PWN»—A

3.
3.1.
3.1.
3.1.
3.1.
3.1.
3.2
3.2
3.2.

CAPITULO XIII
Licencas e servicos diversos
Artigo 39.°
Licenciamento de Atividades Diversas
|
Ll
L

2. Realizagdo de acampamentos ocasionais

3. (Revogado.)

e
5. (Revogado.)

5.1. (Revogado.)

5.2. (Revogado.)

6.
6.1
6.
Artigo 40.°
Exploracio de maquinas autométicas
mecanicas e elétricas de diversio
L
Ll
L
N

2. (Revogado.)
2.1. (Revogado.)
2.2. (Revogado.)

CAPITULO XV
Urbanizacio e edificacio
(Lei n.° 53-E/2006 — artigo 6.° n.° 1, alinea b)

e Dec.-Lei n.° 555/99 — artigos. 14.°a 17.°,18.°a
27.°,28.°a33°72° a76.°e 88.0)

Artigo 59.°

Cartografia
L
L
L
S

4 de fevereiro de 2015

Valores
em Euros

20,00
20,00
17,50

0,50
2,00
2,50
2,00

4,50
18,00
22,50
18,00

20,00
65,00

15,00
62,50
15,00
7,50
2,00
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Valores

em Euros
O (Revo-

gado)
2.1. De temas existentes. . . .............couiiiinin .. 5,01
2.2.Detemas NOVOS. . ..o vt ettt e 57,90
7R

Republicagdo do Regulamento de Taxas do Municipio
de Arruda dos Vinhos

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo e nos termos dos arti-
gos 241.° da Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa, da alinea b) e g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, na sua redacao atual, dos artigos 14.°a 17.° ¢ 20.°, da Lei
n.° 75/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, do disposto non.® 1
do artigo 3.°¢ 116.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redac@o atual, dos artigos 114.°a 119.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na sua redagdo atual, da lei geral tributaria e do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, nas suas redagdes atuais.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O Regulamento de taxas, estabelece as normas que regulam a
incidéncia, a liquidagdo, a cobranga e o pagamento de taxas resultantes
da prestagdo servigos, da utilizacdo de bens do patrimonio e sob ju-
risdigdo municipal, e a emissdo de licengas pelo Municipio de Arruda
dos Vinhos.

2 — O Regulamento ndo se aplica as situagdes e casos em que a
fixacao, liquidagdo, cobranga e pagamento das taxas devem obediéncia
a normas legais especificas.

3 — A concreta previsao das taxas devidas ao municipio com a fixa¢ao
dos respetivos quantitativos, consta da Tabela de Taxas anexa a este
regulamento (Anexo I) e faz parte integrante do mesmo.

Artigo 3.°
Fundamentacio Econémico-Financeira

Em cumprimento da lei, foi realizado um estudo econdémico-finan-
ceiro, no qual se baseou a fixagdo dos quantitativos das taxas municipais
e consta do Anexo II a este regulamento, dele fazendo parte integrante.

Artigo 4.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Arruda dos Vinhos, as relagdes juridico tributarias geradoras da obrigagdo
de pagamento de taxas a este municipio.

Artigo 5.°
Incidéncia objetiva

As taxas previstas na tabela anexa incidem sobre utilidades prestadas
aos particulares, geradas pela atividade do municipio ou realizagdo de
atividades dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo,
ou sobre a remogao de obstaculos juridicos aos seus comportamentos,
conforme previsto na Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e no artigo 6.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

Artigo 6.°
Incidéncia subjetiva

1 — E sujeito ativo da relagio juridico tributaria geradora da obri-
gacdo de pagamento das taxas previstas na Tabela anexa, o Municipio
de Arruda dos Vinhos.

2 — Séo sujeitos passivos, as pessoas singulares ou coletivas e outras
entidades legalmente equiparadas, que estejam vinculadas ao pagamento
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das taxas nos termos da lei e dos regulamentos municipais vigentes a data
da pratica dos factos, sem prejuizo das isengdes e redugdes previstas.

3 — Sao ainda sujeitos passivos da relagdo juridico tributaria, o Es-
tado, as regides autébnomas, as autarquias locais, os fundos e servigos
autonomos e as entidades que integram o setor empresarial do Estado,
das regides auténomas e das autarquias locais, sem prejuizo das isengdes
e redugdes previstas.

Artigo 7.°
Impostos devidos ao Estado

1 — Com a liquidagdo das taxas, o municipio obriga-se a assegurar
a cobranga dos impostos devidos ao Estado resultante de imposi¢ao
legal, designadamente, imposto de selo e imposto sobre valor acres-
centado (IVA).

2 — As taxas constantes da Tabela anexa ndo incluem estes impostos
no respetivo montante.

CAPITULO I

Isengoes e reducoes

SECCAO 1
Isengoes e redugdes

Artigo 8.°
Enquadramento

1 — As isengdes e redugdes constantes deste Regulamento foram
ponderadas em fungdo da relevancia concelhia ou regional da atividade
desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, no estimulo que o mu-
nicipio pretende dar a certas atividades, eventos ou comportamentos,
nomeadamente nas areas da cultura, desporto, associativismo, divulgaco
dos valores locais e ambiente e ainda, no apoio e protecio aos estratos
sociais mais frageis, desfavorecidos, ou carenciados, no que respeita
as pessoas singulares.

2 — As isengdes e reducdes previstas observam os principios da
legalidade, igualdade de acesso e tratamento dos sujeitos passivos, da
imparcialidade, da capacidade contributiva e da justiga social.

Artigo 9.°
Isencdes e reducdes de natureza subjetiva

1 — Estdo isentos de pagamento das taxas constantes da Tabela de
Taxas as entidades publicas ou privadas a quem a lei expressamente
confira tal isengdo.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, poderdo ainda
beneficiar de isen¢do ou de uma redugdo de 50 % do valor das taxas
devidas pelos licenciamentos, autorizagdes e comunicagdes prévias
exigiveis para a realizagdo de iniciativas e eventos:

a) As Juntas de Freguesia do Municipio de Arruda dos Vinhos, quando
as suas pretensdes visem a prossecucao das suas atribui¢des e em ativi-
dades exclusivamente por si organizadas;

b) As pessoas coletivas de direito ou utilidade publica ou de utilidade
publica administrativa, as institui¢des particulares de solidariedade
social e as cooperativas, associagdes ou fundagdes culturais, sociais,
religiosas, desportivas, educativas, recreativas ou de moradores, desde
que legalmente constituidas, quando as suas pretensdes se destinem a
realizagdo das suas finalidades estatuarias e a prossecugdo de atividades
de interesse publico municipal, o que deve ser comprovado mediante a
apresentagdo do competente documento;

c) As pessoas singulares que se encontrem em situagdo de compro-
vada insuficiéncia econémica, demonstrada nos termos da lei sobre o
apoio judiciario.

3 — Todos os utilizadores da Piscina Municipal com idade superior
a 65 anos ou com grau de incapacidade superior a 60 %, devidamente
comprovada nos termos da legislacdo geral, usufruem de uma redugéo
de 15 % nas taxas previstas para a Piscina Municipal.

4 — Os utilizadores que frequentem mais do que uma modalidade na
Piscina Municipal e ou no campo de ténis, usufruem de uma redugéo de
20 % sobre o valor total a pagar.

5 — As empresas incubadas usufruem de um crédito de 4 horas men-
sais, ndo acumulavel, das quais 2 horas para utiliza¢do do auditorio
municipal e 2 horas para utilizagdo da sala de formagéo.

6 — As empresas incubadas e as que utilizem o cowork usufruem
de uma redugdo de 50 % do valor das taxas devidas pela utilizagdo do
auditorio municipal e da sala de formagao.
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7 — A Camara Municipal pode ainda conceder uma redugéo de 50 %
do valor das taxas devidas pelos licenciamentos, autorizagdes ¢ comuni-
cagOes prévias exigiveis para a realizacdo de iniciativas e eventos de na-
tureza cultural que se concretizem nas interrupgdes letivas e se destinem
ao universo estudantil e ou a populagdo sénior/idosa do concelho.

8 — Quando a natureza do servigo e os meios tecnologicos instalados
permitirem a prestac@o online de servigos municipais, as taxas constantes
da Tabela de Taxas Municipais serdo reduzidas em 5 % face ao valor
base cobrado no atendimento presencial.

9 — Excecionalmente a Camara Municipal pode estabelecer, para
casos concretos, outras isengdes ou redugdes para além das previstas
no presente Regulamento, com fundamento no manifesto e relevante
interesse municipal, do objeto da isenc¢do ou redugéo.

Artigo 10.°
Isencdes especificas
1 — Beneficiam de isencdo das taxas previstas na Tabela de Taxas:

a) As entidades mencionadas na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior,
relativamente a placas, tabuletas ou outros factos meramente alusivos
a sua identificagdo, a colocar nas respetivas instalagdes, desde que as
mesmas ndo excedam a dimensdo de 2 m?;

b) As pessoas com deficiéncia fisica e os pais, adotantes, tutores ou a
quem tenha sido decretada a confianga legal ou administrativa de meno-
res, com grau de incapacidade superior a 60 %, devidamente comprovada
nos termos da legislagdo geral, e as pessoas coletivas de direito ou
utilidade publica ou de utilidade publica administrativa e as instituicdes
particulares de solidariedade social, relativamente a ocupagdo do dominio
publico com rampas de acesso e com parqueamento privado;

¢) As inumagoes e exumagdes em sepulturas integrantes de talhdes des-
tinados pela Camara Municipal a Liga dos Combatentes ¢ a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arruda dos Vinhos, bem como
o deposito de ossadas/cinzas nos ossarios destinados a estas entidades;

d) As inumagdes de indigentes, mediante requisi¢ao dos servigos
de satde;

e) Os partidos politicos, movimentos ou coligagdes, pela utiliza¢do de
edificios municipais e respetivos equipamentos, quando esta se destine a
realizac@o de eventos no ambito das respetivas campanhas eleitorais;

/) A entrada em museus municipais para criangas e jovens de idade
ndo superior a 18 anos, professores e estudantes de todos os graus de
ensino e pessoas com idade superior a 60 anos;

g) Os trabalhadores do municipio, pelas buscas e emissdo de docu-
mentos comprovativos de factos ou situagdes que resultem da sua relagdo
juridica de emprego publico;

h) A guarda de bens resultantes de despejo efetuado pela Camara
Municipal, quanto a taxa prevista no artigo 12.° da Tabela, durante os
dois primeiros meses.

SECCAOII
Redugobes de taxas

Artigo 11.°
Reducio de taxa

1 — A licenga para obras de conservagdo, reconstrugao, alteragdo ou
ampliacdo ¢ reduzida em 50 % do seu valor, nos seguintes casos:

a) Em imoveis classificados;

b) Em imoveis objeto de programas de reabilitagdo urbana;

¢) Em iméveis situados na zona historica da vila, delimitada para
o efeito.

Artigo 12.°
Outras isenc¢odes e reducoes

1 — A Camara Municipal pode isentar ou reduzir o valor das taxas
de obras e infraestruturas urbanisticas:

a) As entidades previstas nas alineas @) e b) do n.° 2, do artigo 9.°,
desde que as mesmas se destinem diretamente a realizagdo dos cor-
respondentes fins estatuarios e seja devidamente fundamentada pelos
interessados a sua imprescindibilidade;

b) As entidades previstas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.°, desde
que estejam comprovadamente em causa situagdes de satde, higiene
e bem-estar.

2 — Pode ainda, a Camara Municipal isentar ou reduzir as seguintes
taxas:

a) Pela ocupagio de edificios e espagos publicos ou privados do
municipio, destinada a exposigdes, filmagens de indole cultural ou de
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divulgacdo do municipio, produgdo de eventos ou execucdo de agdes ou
projetos de relevante interesse municipal, ou ainda, quando o municipio
se encontre numa posi¢ao de coorganizador;

b) Pela licenga de operagdes urbanisticas destinadas a atividades eco-
nomicas consideradas prioritarias para o desenvolvimento do concelho,
beneficiando de uma redugéo de 20 %;

¢) Caso a sede social da empresa beneficiaria da redugdo anteriormente
prevista se localize no municipio, a redugao € acrescida de 20 %;

d) Pelo licenciamento de operacdes urbanisticas que contemplem
iniciativas de diminui¢do de consumo energético ou de reducdo ou
reutilizagdo de agua, beneficiando de uma redugao das taxas previstas
na Tabela até ao maximo de 30 %;

e) Pela licenga de obras para conservagdo, reconstrugdo, alteragdo
ou ampliagdo de imoveis degradados, abandonados ou devolutos, re-
cuperados ou reabilitados por jovens até aos 35 anos, ou casais jovens
cuja média de idades ndo ultrapasse esse limite, beneficiando de uma
redugdo de 50 % do seu valor;

/) O estado em que se encontra o imovel beneficiario da redugao
prevista no numero anterior ¢ comprovado por documentagao e fotos en-
tregues pelos interessados e atestado por uma comissdo de vistorias.

SECCAO 11

Procedimentos

Artigo 13.°
Competéncia

Compete a Camara Municipal deliberar sobre as isengdes e redugdes
previstas no artigo anterior.

Artigo 14.°
Procedimento de isen¢do ou reducao

1 — As isengdes e redugdes previstas nos artigos anteriores carecem
de formalizacdo do pedido, através de requerimento que podera ser
apresentado:

a) Previamente a apresentagdo do pedido correspondente a pretensdo
objeto de taxa;
b) Simultaneamente com a formalizagdo da pretensdo objeto da taxa.

2 — O requerimento mencionado no niimero anterior devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos da natureza juridica das
entidades, da sua finalidade estatuaria, bem como dos demais dados
exigiveis em cada caso.

3 — No que diz respeito ao disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 9.°,
o requerimento devera ser acompanhado da tltima declaracdo de ren-
dimentos e respetiva nota de liquidagdo ou comprovativo de isengéo,
emitido pelo servigo de finangas, bem como dos demais exigiveis em
cada caso.

4 — As isengoes ou redugdes ndo dispensam os interessados de re-
quererem a Camara Municipal as necessarias licengas e autorizagdes,
quando exigidas, nos termos da lei e dos regulamentos municipais, nem
abranjam as indemnizagdes a que houver lugar por eventuais danos
causados no patrimoénio municipal.

CAPITULO 111
Liquidacao

Artigo 15.°
Liquidacio

1 — A liquidagdo das taxas previstas na Tabela consiste na determi-
nagdo do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores nela
definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados.

2 — As medidas de tempo, superficie, volume e lineares sdo arredon-
dadas por excesso para a fragdo superior.

3 — Quando a medi¢do, estando prevista na tabela por metro, s6
poder ser feita em metro quadrado, ou vice-versa, as respetivas taxas
aplicam-se segundo a equivaléncia de um metro linear de frente por
dois metros quadrados.

4 — Os valores obtidos sdo arredondados para a segunda casa decimal.

Artigo 16.°

Prazo da liquidacio

1 — A liquidag@o processa-se nos prazos previstos nas leis especiais
ou em regulamento municipal.
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2 — No momento da entrega da licenga ou autorizagdo, se outro ndo
for fixado legalmente.

3 — No prazo dos cinco dias posteriores a sua execugdo, quando
se trate de servigos prestados cuja natureza ndo permita a liquidago
imediata.

Artigo 17.°
Caducidade e Prescri¢cao

1 — O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidagdo nao for va-
lidamente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu, se outro prazo ndo foi previsto
em lei especial ou regulamento municipal que regule a matéria.

2 — As dividas tributarias prescrevem, salvo o disposto em lei espe-
cial, no prazo de oito anos, contados nos termos da Lei Geral Tributaria.

Artigo 18.°
Procedimento na liquidacio

1 — A liquidagdo das taxas constara de documento proprio que deve
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito ativo;

b) Identificagdo do sujeito passivo;

¢) Discriminagdo do ato, facto ou contrato sujeito a liquidacéo;

d) Enquadramento na Tabela de Taxas;

e) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacao dos ele-
mentos referidos nas alineas ¢) e d).

2 — O documento referido no niimero anterior denominar-se-a nota
de liquidagdo e fara parte integrante do processo administrativo.

3 — A liquidagdo de taxas ndo precedida de processo far-se-a nos
respetivos documentos de cobranga.

Artigo 19.°
Notificagao

1 — A liquidagdo sera notificada aos interessados pelas formas le-
galmente admitidas.

2 — Da notificagdo da liquidag@o devera constar sempre a decisdo,
os fundamentos de facto e de direito, os meios de defesa e o prazo
para reagir contra o ato da liquidagdo, o autor do ato e a mengdo da
respetiva delegagdo ou subdelegacdo de competéncias, quando houver,
bem como o prazo de pagamento voluntario, de acordo com o presente
Regulamento.

3 — Havendo aviso de rece¢ao, a notificagdo considera-se efetuada
na data em que ele for assinado e tem-se por efetuada na propria pessoa
do notificado, mesmo quando o aviso de rececao haja sido assinado por
terceiro presente no domicilio do requerente, presumindo-se neste caso
que a carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

4 — Em caso de o aviso de recegdo ser devolvido ou ndo vir assinado
por o destinatario se ter recusado a recebé-lo ou néo o ter levantado no
prazo previsto no regulamento dos servigos postais € ndo se comprovar
que entretanto o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio
fiscal, a notificagdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugéo
por nova carta registada com aviso de rece¢do, presumindo-se a notifi-
cagdo se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de
o notificado poder provar o justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagdo da mudanga de residéncia no prazo legal.

5 — No caso da recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no nimero anterior, bem como no caso de notifica¢des efetu-
adas por carta registada, a notificagdo presume-se feita no terceiro dia
posterior ao do registo ou no primeiro dia 1til seguinte a esse, quando
esse dia ndo seja util.

Artigo 20.°
Meios de impugnacio

1 — As reclamagoes contra a liquidag@o e cobranga de taxas, mais-
valias e demais rendimentos de natureza tributaria sdo deduzidos perante
a Camara Municipal nos termos previstos no Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, com as necessarias adaptacdes.

2 — As impugnagdes judiciais contra a liquidacdo e cobranca de
taxas, mais-valias e demais rendimentos de natureza tributéria sao de-
duzidas nos termos previstos no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

Artigo 21.°
Erro e revisdo do ato de liquidacao

1 — Podera haver lugar a revisao do ato de liquidagao pelo respetivo
servigo liquidador, a pedido do sujeito passivo, ou oficiosamente, nos
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prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro
de facto ou de direito.

2 — Arevisao de um ato de liquidacdo do qual se verifique ter havido
prejuizo para o municipio obriga o servigo liquidador a promover, de
imediato, a liquidac@o adicional, desde que sobre o facto ndo tenham
decorrido mais de quatro anos.

3 — O sujeito passivo sera notificado, por carta registada com aviso
de rececao, para satisfazer a diferenca.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagéo
adicional, o montante, o prazo de pagamento e ainda adverténcia de
que o ndo pagamento no prazo fixado implica cobranga coerciva, nos
termos do presente Regulamento.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida, deveréo os servigos, independentemente de
reclamagdo ou impugnacdo do interessado, promover, de imediato, a
sua restituigdo, nos termos da legislagdo em vigor.

6 — Quando o quantitativo resultante da revisdo do ato de liqui-
dagdo seja inferior €5,00, ndo havera lugar a sua cobranga nem a sua
devolugao.

7 — Nao dao direito a restituigdo, os casos em que a pedido do inte-
ressado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modificagdes
produtoras de taxagdo menor.

CAPITULO IV

Do pagamento e do seu nio cumprimento

SECCAO1
Do Pagamento

Artigo 22.°
Pagamento

1 — N&o pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas previstas na Tabela de Taxas, salvo nos casos expres-
samente permitidos.

2 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario, por
cheque emitido a ordem do Municipio de Arruda dos Vinhos, vale postal,
débito em conta, transferéncia bancaria ou por outros meios utilizados
pelos servigos de correios ou pelas instituigdes de crédito que a lei
expressamente autorize.

3 — No caso de deferimento tacito ¢ devido o pagamento da taxa que
seria exigida pela pratica de atos expressos.

4 — As taxas previstas na Tabela de Taxas podem ser pagas por dagao
em cumprimento ou por compensagao, quando tal seja compativel com
o interesse publico.

Artigo 23.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Camara Municipal, sem prejuizo de eventual delega-
¢do no seu presidente, autorizar o pagamento em prestagdes mensais €
iguais, nos termos da lei geral tributéria e do Codigo de Procedimento
e do Processo Tributario, desde que se encontrem reunidas as condi¢des
para o efeito, designadamente comprovagao de que a situagdo econdémica
do requerente ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma
s6 vez, no prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de presta¢des
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida repartido pelo nimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros de
mora contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para
pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagoes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer até ao dia 8 do
més a que respeitar.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
das seguintes, assegurando-se a execucao fiscal da divida remanescente
mediante a extracdo da respetiva certiddo de divida.

6 — O pagamento em prestagdes pode ser fracionado até ao maximo
de 36 vezes.

Artigo 24.°
Regra geral dos prazos de pagamento

1 — O prazo de pagamento voluntario das taxas municipais ¢ de
30 dias a contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos servigos
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competentes, salvo nos casos em que a lei ou regulamento fixe prazo
especifico e também no caso das renovagdes previstas no artigo 27.°

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal,
nos casos de revisdo do ato de liquidagdo que implique uma liquidagdo
adicional, o prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias, a contar da
notificagdo para pagamento.

3 — As taxas relativas as novas licengas anuais cobram-se em duo-
décimos correspondentes aos meses até ao final do periodo em curso,
incluindo-se o més completo em que a licenca ¢ atribuida.

4 — Nos termos do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 25.°
Regras de contagem dos prazos de pagamento

1 — Os prazos de pagamento voluntario sdo continuos, ndo se sus-
pendem aos sdbados, domingos e feriados, salvo diferente previsao em
lei especial ou regulamento municipal.

2 — O prazo que termine ao sabado, domingo ou dia feriado, trans-
fere-se para o primeiro dia util imediatamente a seguir.

Artigo 26.°
Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas a0 municipio prescrevem no prazo maximo
de oito anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citag@o, a reclamagdo e a impugnagado interrompem a prescrigao.

3 — A paragem dos processos de reclamagio, impugnagdo e execugdo
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupc¢ao da prescri¢do, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu ap6s aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagdo.

Artigo 27.°
Renovacio das licencas e autorizacoes

1 — O pagamento das licengas e autorizagdes renovaveis devera
fazer-se nos seguintes prazos, salvo disposi¢do legal em contrario:

a) As anuais, de 1 de fevereiro a 31 de margo;
b) As mensais, nos primeiros 8 dias de cada més;
¢) As semanais e outras, com a antecedéncia de 48 horas.

2 — O Municipio enviara oficios relativos a cobranga das taxas res-
peitantes as licengas anuais referidas na alinea a) do niimero anterior,
com indicagao explicita do prazo de pagamento voluntario e as sangdes
em que incorre o devedor, pelo ndo pagamento das licengas que lhe seja
exigivel nos termos legais e regulamentares.

3 — Poderdo ser estabelecidos prazos de pagamento diferentes para as
autorizagdes de ocupagdo precaria de bens do dominio publico ou privado
a fixar no respetivo regulamento, contrato ou documento que as titule.

4 — A opcao pelo pagamento através do sistema de débito direto das
licengas e autorizagdes renovaveis anualmente conferem a possibilidade
de pagamento mensal duodecimal do respetivo valor, sem prejuizo do
disposto no artigo 27.° - A, ou do pagamento do valor anual remanescente
caso a desisténcia ocorra fora daquele prazo.

Artigo 27.°-A
Renovacio das licencas e autorizacdes

1 — A desisténcia das licengas e autorizagdes anuais, manifestadas
pelos interessados ap6s 31 de dezembro e até 31 de margo, conferem-lhe
o direito de efetuar o pagamento das taxas anuais proporcionais a fragdo
do respetivo ano civil e até ao termo do més em que ¢ manifestada, ou
até ao termo do prazo que for expressamente indicado, se superior.

2 — Para o efeito os servigos competentes calculam o valor da res-
petiva taxa e emitem nova nota de liquidagéo, a qual deve ser paga no
prazo de 30 dias a contar da notificagéo.

Artigo 28.°
Extinc¢io da obrigacao fiscal
1 — A obrigacdo fiscal extingue-se:

a) Pelo cumprimento da mesma,;

b) Por revogacdo, anulagdo, declaragdo de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigagao fiscal;

¢) Por caducidade do direito de liquidagao;

d) Por prescrigéo.
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SECCAOTI
Do ndo pagamento

Artigo 29.°
Extin¢do do procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral e no numero seguinte, o
ndo pagamento das taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a
exting@o do procedimento a que elas digam respeito.

2 — Podera o requerente obstar a extingdo desde que efetue o paga-
mento da quantia liquidada, em dobro, nos dez dias seguintes ao termo
do prazo respetivo.

Artigo 30.°

Cobranca coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas liquidadas e
que constituam débitos a0 municipio, vencem-se juros de mora a taxa
legal em vigor.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais
o contribuinte usufruiu do facto, do servigco ou do beneficio, sem o
respetivo pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas nos termos referidos nos niimeros
anteriores implica a extrac@o das respetivas certidoes de divida e o seu
envio aos servigos competentes, para efeitos de execugio fiscal.

4 — A cobranga coerciva de dividas provenientes de taxas aplica-se
0 Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO V

Regras especificas

SECCAO 1
Operagdes urbanisticas

Artigo 31.°
Taxa Inicial

1 — No momento da recegdo dos pedidos, sdo cobradas as taxas
iniciais previstas no artigo 43.° da Tabela anexa.

2 — Quando houver indeferimento/caducidade ou desergdo do pro-
cesso por razdes imputaveis ao requerente do pedido ndo havera lugar a
restituigdo do valor da taxa inicial, constituindo os valores pagos, a remu-
neragdo da atividade desenvolvida pelos servigos na analise do pedido.

3 — A taxa inicial néo ¢ aplicavel aos pedidos de informagdo prévia
em zona objeto de medidas preventivas estabelecidas nos termos da lei
de desenvolvimento das bases da politica de ordenamento do territorio
e urbanismo.

Artigo 32.°

Concessio de licencas ou autorizacgées e emissao de alvaras

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento ou
autorizagao, o servigo competente procede a liquidagdo das taxas em con-
formidade com o estabelecido em lei especial e neste regulamento.

2 — Mediante o pagamento das taxas devidas, os servigos municipais
asseguram a emissdo do alvara respetivo, ou de titulo diferente, se tal
estiver estabelecido legalmente.

Artigo 33.°
Admissio de comunicacio prévia

1 — A comunicagéo prévia das operacgdes urbanisticas ¢ titulada pelo
recibo da sua apresentagéo, acompanhado do comprovativo da admissdo
ou nio rejeigdo, disponibilizado pelos servigos municipais.

2 — Findo os prazos de 20 ou 60 dias, conforme os casos, sem que a
comunicagdo prévia tenha sido rejeitada e recebida a informagéo da sua
admissdo, pode o interessado dar inicio as obras desde que previamente
efetue o pagamento das taxas devidas.

3 — Com a informagéao de admissdo da comunicagao € o interessado
notificado para pagamento das taxas devidas.

Artigo 34.°

Execucio por fases

Em caso de deferimento do pedido de execugédo por fases, a liqui-
dagdo das taxas devidas tera em consideragao a obra ou obras a que se
refere cada fase, e sera efetuada aquando da emissdo do alvara inicial
e respetivos aditamentos.
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Artigo 35.°
Medicoes

1 — As medidas em superficie abrangem a totalidade da area a cons-
truir, reconstruir ou modificar, incluindo a espessura das paredes, varan-
das, sacadas, marquises e balcdes e a parte que em cada piso corresponde
a caixas, vestibulos das escadas, ascensores ¢ monta-cargas.

2 — Quando, para a liquidag@o das taxas respeitantes ao alvara de
licenga houver que efetuar medigdes, procede-se a um arredondamento
por excesso no total de cada espécie.

3 — Quando uma mesma licenga diga respeito a obras de diferentes
finalidades, sdo aplicadas a cada parte as respetivas taxas, rateando-se
proporcionalmente as areas de utilizagdo comum.

4 — No caso de, na aprovacdo definitiva do projeto de arquitetura,
haver aumento de area de constru¢ao em relagio ao projeto apresentado
inicialmente, por apresentagdo de novos elementos, cobra-se a diferenga
do valor da taxa no ato de emissao do respetivo alvara de licenga.

5 — Quando se trate de projetos de alteragdes a obras em curso ou
jé executadas, a determinagdo do tempo de licenciamento, para efeitos
de cobranga de taxas, corresponde a constante da calendarizacdo anexa
ao projeto de arquitetura.

6 — Nos casos previstos no niimero anterior, se o prazo de execugdo
da obra ndo constar do processo, cobra-se a taxa correspondente ao prazo
de execug@o por um periodo minimo de 30 dias.

Artigo 36.°
Vistorias

As taxas relativas a vistorias poderdo vir a ser acrescidas as despesas
com remuneragao de peritos externos aos servicos municipais.

Artigo 37.°
Licenciamento parcial de obras

1 — Alicenga prevista no artigo 48.° da Tabela s6 pode ser concedida
a titulo excecional, em casos devidamente justificados, designadamente
por incapacidade financeira do requerente para a realizagao do conjunto
da obra no prazo considerado normal.

2 — Os valores pagos a titulo de licenca parcial serdo tidos em con-
siderag@o aquando da liquidacao referente ao licenciamento da obra e
emissdo do respetivo alvara, devendo ser subtraido ao total apurado.

Artigo 38.°
Taxa de licenciamento de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa pela realiza¢@o, manutengio e reforg¢o de infraestruturas
urbanisticas ¢ devida nas operagdes de loteamento ou obras de impacte
semelhante a um loteamento, em obras de construgdo ou ampliagdo e
também de alteragao desde que impliquem alteragdo do uso, de acordo
com a férmula prevista no artigo 46.° da Tabela.

2 — Nas obras de ampliacdo, considera-se para efeitos de deter-
minacdo da taxa somente a area ampliada, de acordo com a férmula
prevista.

3 — Pelo licenciamento de obras de construgdo, reconstrugdao ou
ampliacdo em area abrangida por operagoes de loteamento ou obras de
urbanizagéo licenciadas, ndo sdo devidas as taxas referidas no nimero
um da Tabela.

4 — O pagamento das taxas referidas no nimero um e dois pode ser
fracionado, nos termos do previsto no artigo 23.°, até ao termo do prazo
de execugdo fixado no alvara, desde que seja prestada cauc@o nos termos
no disposto no regime juridico da urbanizagdo e edificacdo para a caugio
destinada a garantir a boa e regular execugdo das obras de urbanizacao.

5 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario ou,
em sua substitui¢do, em terreno a integrar no dominio municipal e lo-
calizado no concelho, desde que esta modalidade seja requerida pelos
interessados e aceite pela Camara Municipal de Arruda dos Vinhos,
que estabelecera também a constitui¢do da comissdo de peritagem que
devera avaliar o imoével.

SECCAOII
Ocupagéo do dominio publico municipal

Artigo 39.°
Disposicoes especiais

1 — A ocupagio do espago publico com esplanadas podera ser objeto
de contrato de concessao em que sejam fixados os encargos do ocupante,
relativos ao arranjo do espago ocupado e outras obrigagdes decorrentes
da ocupagao.
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2 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado,
podera a Camara promover a arrematacao em hasta publica do direito a
ocupagio, fixando livremente a respetiva base de licitagdo.

3 — O produto da arrematagao sera cobrado no ato da praga, salvo
se 0 arrematante requerer o pagamento em prestagdes, devendo, nesse
caso, pagar logo pelo menos metade.

4 — A parte restante sera dividida em prestagdes mensais seguidas.

5 — Em caso de nova arrematacdo tera direito de preferéncia, em
igualdade de licitagdo, o anterior ocupante.

6 — As licengas de ocupagdo da via publica sdo concedidas a titulo
precario.

7 — As licengas anuais terminam em 31 de dezembro e renovam-se
automaticamente, exceto se o ocupante manifestar o desejo de as fazer
cessar até aquela data.

SECCAO ITI
Publicidade

Artigo 40.°
Licenciamento e liquidacio

1 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias, quando visi-
veis ou percetiveis da via publica, obedece as regras gerais de publicidade
e depende de licenciamento prévio da cdmara municipal, cujas taxas se
encontram previstas nos artigos 27.° a 33.°, da Tabela de Taxas.

2 — No mesmo antincio pode utilizar-se mais do que um processo de
medicdo, quando s6 assim puder determinar-se a taxa a cobrar.

3 — Nos antincios ou reclamos volumétricos a medigdo faz-se pela
superficie exterior.

4 — Consideram-se incluidos no antincio ou reclamos os dispositivos
destinados a chamar a atengdo do publico.

5 — Quando a colocag@o do mesmo anuncio for feita em mais de dez
locais do concelho, por periodo ndo superior a seis meses, a taxa relativa
a totalidade dos antncios é reduzida em 20 %.

6 — Mediante concurso publico, pode ser objeto de concessdo o ex-
clusivo de fixacdo de cartazes e a realizagdo de publicidade em recintos
ou equipamentos municipais.

7 — Os trabalhos de instalagdo dos antincios ou reclamos devem
obedecer aos condicionamentos de seguranga indispensaveis e quando
houver lugar a obras sdo aplicaveis as taxas correspondentes, previstas
na Tabela.

8 — As licengas anuais terminam em 31 de dezembro e renovam-se
automaticamente, exceto se o interessado manifestar o desejo de as fazer
cessar até aquela data.

Artigo 41.°
Publicidade em veiculos

A publicidade em veiculos que transitem por varios concelhos apenas
¢ licenciavel pela Camara Municipal do concelho onde os proprietarios
tenham sede ou residéncia permanente.

Artigo 42.°
Liquida¢do e pagamento

1 — As taxas anuais devidas por licenciamento de nova publicidade
sdo proporcionais a fragdo do respetivo ano civil e pagas até ao Gltimo
dia 1til anterior ao inicio do periodo.

2 — As taxas ndo anuais sdo cobradas antecipadamente e pagas até
ao tltimo dia 1til anterior ao inicio do periodo da licenca.

3 — Asrenovagdes seguem o regime geral previsto neste regulamento.

SECCAO IV
Instalagoes de abastecimento de combustiveis

Artigo 43.°
Hasta Publica

1 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado
na ocupagdo da via publica para instalagdo de postos de abastecimento de
combustiveis, poderd a Camara Municipal promover a arrematacdo em
hasta publica do direito a ocupagao, fixando a respetiva base de licitagdo.

2 — O produto da arrematagdo sera cobrado no ato da praca, salvo se
o arrematante requerer que deseja efetuar o pagamento em prestagdes,
devendo nesse caso pagar logo, pelo menos, metade.

3 — O restante sera dividido em prestacdes mensais seguidas, ndo
superiores a seis, mas de modo a que a cobranga ndo ultrapasse o més
anterior ao do termo da ocupagéo.



3454

4 — Tratando-se de instalagdes de abastecimentos de combustiveis
a instalar na via publica, mas junto a garagens ou estagdes de servico,
o0s respetivos proprietarios terdo preferéncia na arrematagao pelo valor
da maior oferta.

Artigo 44.°
Disposicdes especiais

1 — O trespasse de postos de abastecimento de combustiveis insta-
lados na via publica depende da autorizagdo municipal.

2 — A mera substitui¢do dos equipamentos de abastecimento existen-
tes nos postos de abastecimento de combustiveis por outras da mesma
espécie ndo da lugar ao pagamento de novas taxas.

SECCAOV
Licenciamento industrial

Artigo 45.°
Formas de pagamento

As formas de pagamento e reparticdo de taxas sdo as previstas em
legislagdo especial.

SECCAO VI
Outras prestagoes de servigos

Artigo 46.°
Depésito e venda de bens

1 — As despesas com o transporte para o depdsito dos bens a que
se referem os artigos 12.°, n.° 6 e 14.° da Tabela e com a guarda desses
bens e outras que vierem a ser ocasionadas pelos mesmos sdo da conta
dos respetivos proprietarios.

2 — Consideram-se abandonados os bens ndo levantados dentro
de 90 dias a partir da notificagdo ao interessado, salvo prazo diferente
previsto em lei especial.

3 — Decorrido o prazo fixado no nimero anterior, procede-se a venda
em hasta publica dos referidos bens, retirando-se da importancia obtida
a que estiver em débito a Camara e ficando o remanescente, se o houver,
a ordem do respetivo proprietario.

4 — Se a importancia obtida na hasta publica for insuficiente para
cobrir o débito, procede-se a cobranga da diferencga nos termos legais.

CAPITULO VI
Garantias fiscais

Artigo 47.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos da relagdo juridico tributaria geradora da
obrigacdo de pagamento de taxas podem reclamar ou impugnar a res-
petiva liquidag@o.

2 — Areclamacao ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a liquidagéo
da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidag@o.

3 — Areclamagao presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagdo judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do Municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagao judicial depende de prévia dedugio da reclamagio
prevista no n.° 2 do presente artigo.

6 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugnacao
e for prestada, nos termos da lei, garantia idonea, ndo podera ser negada
a prestac@o de servigos, a emissdo de autorizagdes ou a continuagio de
utiliza¢@o de bens do dominio publico e privado autarquico.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 48.°
Documentos Urgentes

Pela emissao de certidoes ou outros documentos com carater de ur-
géncia, ¢ cobrado um acréscimo de 20 % das taxas previstas na tabela.
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Artigo 49.°
Devolucio de Documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos
requerentes para comprovagao dos factos poderdo ser devolvidos, quando
dispensaveis.

2 — Sempre que o contetido dos documentos deva ficar registado
no processo € o apresentante manifeste interesse na posse dos mesmos,
0s servicos extrairdo e apensarao as fotocopias necessarias cobrando o
respetivo custo, nos termos fixados na Tabela de Taxas.

Artigo 50.°
Atualizacio

1 — O valor das taxas previstas na Tabela anexa ao presente Regu-
lamento pode ser atualizado anualmente, em sede de orgamento para o
ano seguinte, tendo em conta a evolugdo do indice de precos do consu-
midor publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, as necessarias
adaptacdes a evolugao dos custos de mercado, os encargos que incidam
sobre os servigos prestados, as correspondentes despesas administrativas
e outros fatores que devam ser ponderados.

2 — Os valores resultantes da atualizagdo efetuada nos termos do
numero anterior serdo arredondados, por excesso, para o céntimo ime-
diatamente superior.

3 — Com vista ao estabelecimento gradual de um maior equilibrio
entre os custos dos servigos prestados e a correspondente receita, as taxas
municipais poderdo ser objeto de atualiza¢des extraordindrias em sede
dos orgamentos anuais, entre 2010 e 2021, de valor superior ao indice
de pregos ao consumidor, de acordo com o estudo econdmico-financeiro
realizado ao abrigo da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros um e trés, a Camara
Municipal podera propor a Assembleia Municipal sempre que con-
sidere justificavel, mediante a alteragdo ao presente Regulamento de
Taxas, a alterag¢@o dos valores das taxas constantes da Tabela de Taxas,
devendo conter a fundamentagdo econémico-financeira subjacente ao
mesmo valor.

5 — O valor da taxa previstano n.° 21 do artigo 11.° da Tabela anexa
ao presente Regulamento deve ser atualizado anualmente pela aplicagdo
do indice de pregos no consumidor publicado pelo Instituto Nacional
de Estatistica, com exclus@o da habita¢do e pela taxa de evolugdo do
consumo global de gés natural relativa ao ano anterior.

Artigo 51.°
Publicidade

O Municipio de Arruda dos Vinhos disponibilizara em formato papel,
em local bem visivel nos edificios pagos do Municipio e onde se efetue
atendimento ao publico, bem como na sua pagina eletronica, o presente
Regulamento de Taxas para consulta dos interessados.

Artigo 52.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Regula-
mento de Taxas e de acordo com a natureza das matérias, sdo aplicaveis:

a) A Lei Geral da Taxas;

b) A Lei das Financas Locais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) A lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cdbdigo de Processo dos Tribunais Administrativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 53.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretaco e aplicagdo
do presente Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos
que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de in-
terpretacdo e integragdo de lacunas, serdo submetidas para decisdo dos
o6rgdos competentes, nos termos do disposto na Lein.® 169/99, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 54.°

Disposi¢do revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento de Taxas do Muni-
cipio de Arruda dos Vinhos ficam revogados o anterior Regulamento de
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Taxas de Licencas e Servigos do Municipio de Arruda dos Vinhos, a parte
relativa as taxas do Regulamento Municipal da Realizagido de Operagdes
Urbanisticas e Respetivas Taxas de Urbanizagdo e Edificac@o, e ainda as

demais disposi¢des contrarias as do presente Regulamento.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

As disposigoes do presente Regulamento e Tabela de Taxas Muni-
cipais entram em vigor cinco dias apos a sua publicagdo no Didrio da

Republica.

Republica¢iio da Tabela de Taxas Municipais

CAPITULO1
Servicos diversos

Artigo 1.°
Preparos para a pratica dos atos referidos nesta tabela

O correspondente a 50 % do valor fixado para a pratica do
ato requerido.
Artigo 2.°

Prestacio de servicos burocraticos
e emissao de documentos

1. Alvaras ndo contemplados na tabela (exceto nomeagio e
CXONETACAD) « .« v v v ettt e e e e e e et

2. Atestados ou documentos analogos e suas confirmagdes

3. Autos ou termos de qualquer espécie, excetuando os de
posse de funcionarios eagentes. . . ..................

4. Averbamentos que ndo estejam especialmente previstos na
Tabela. . ...

5. Buscas, por cada ano, excetuando o corrente ou aquele
que o interessado expressamente indique, ainda que nao
se encontre o objetode busca. . .. ........ .. L.

6. Certiddes de narrativa — cada lauda, ainda que incompleta

7. Fotocopias ou impressdo de documentos existentes em
processos ou Didrio da Republica:

T1.FolhaAd ...

7.1.1. Folha A4 — por cada copia além da primeira . . ... ...

7.1.2. FolhaA4 —Frentee verso . ....................

7.1.3. Folha A4 — Frente e verso, por cada duas copias além
do primeiro Verso. .. ......ouiii i

72.FolhaA3 ... ..

7.2.1. Folha A3 — por cada copia além da primeira. . . . .. ...

7.2.2.FolhaA3 —Frentee verso .....................

7.2.3. Folha A3 — Frente e verso, por cada duas copias além
do primeiro Verso. . ......ovuvun e

7.3. (Revogado.)

7.4. — Acresce por cada cOpiaacores . ................

7.5. — Impressdo em tamanho superior a A3, por 0,25 m? ou
fragao . ..o

7.6. — Fotocopia em tamanho superior a A3, por 0,25 m? ou
fragao . ..o

8. Certidoes de teor ou fotocOpias autenticadas:

8.1. Certiddo de teor:

8.1.1. Nao excedendo uma lauda ou face. . . .............

8.1.2. Por cada lauda ou face, além da primeira, ainda que
incompleta . ...

8.2. Fotocopias autenticadas — acresce por cada folha auten-
ticada .. ...

8.3. (Revogado.)

9. Conferéncia e autenticacdo de documentos apresentados
por particulares, por folha . ........ ... ... ... ... ...

10. Segunda via, duplicado ou substituicdo de documentos ex-
traviados ou em mau estado de conservagao.............

11. Termos de restituigdo de documentos junto a processos,
quando autorizada, por cada documento . .............

12. Vistorias ndo especificadas, ndo incluidas noutros capitulos
databela....... ... ..o .. i

13. Declaragoes:

13.1. A pedido de empreiteiros ou outras pessoas, singulares
ou coletivas, sobre a capacidade e idoneidade para realizar
empreitadas, uso explosivos e situagdes semelhantes, por
cada ...

Valor
em Euros

17,43
0,03

0,50

0,84
2,91
3,74

82,46

13.2. Outras declaragdes ndo especialmente previstas ou noutra
Tabela........ ...

14. (Revogado.)

14.1. (Revogado.)

14.2. (Revogado.)

14.3. (Revogado.)

14.3.1. (Revogado.)

14.3.2. (Revogado.)

14.3.3. (Revogado.)

15. Fornecimento de dados em suporte informatico ndo espe-
cialmente previsto ou noutra Tabela .................

15.1. De temas eXistentes. . .. ........uveennneennn.n.

15.2. Detemas NOVOS. . . .« vv v ettt

16. Afixacdo de editais relativos a prestagdes que nao sejam
de interesse publico .. ........ ...

17. Pedido de desisténcia de pretensdes formuladas . . . . ...

18. Registo de requerimentos verbais ..................

19. Pela celebragdo de contrato administrativo, de empreitada
ou fornecimento de bens ou servigos. . ...............

19.1. (Revogado.)

19.2. (Revogado.)

19.3. (Revogado.)

20. Pareceres para fins nio especialmente previstos na Tabela

21. Termo de abertura e encerramento em livros sujeitos a
esta formalidade —cada livro......................

22. Outros servicos ou atos ndo especialmente previstos pela
Tabela ou em legislagdo especial . . ..................

23. Horérios de funcionamento de estabelecimentos de venda
ao publico e de prestagdo de servigos:

23.1. (Revogado.)

23.2. Concessdo de licenca de horario de abertura e funcio-
namento diferente daregra. . .............. ... ... ...

24. Pareceres solicitados a entidades publicas externas, tendo
a Camara Municipal como intermediaria —acresce, con-
soante os casos, o valor definido em legislacdo especial

CAPITULO I
Atividade de armeiro

Artigo 3.°

Alvara de armeiro
(Revogado.)

CAPITULO 11

Licencas de espetaculos e divertimentos piblicos

Artigo 4.°
Vistorias

1. Vistorias a recintos de espetaculos e divertimentos publicos,
incluindo deslocagdo e remunerag@o de peritos funcionarios
municipais:

1.1. Recintos itinerantes . ...................c.ueun..

1.2. Recintos improvisados . .................. .. .....

1.3. Para efeitos de concesséo de licengas acidentais de recintos

2. Acresce a taxa referida no n.° 1 o valor correspondente ao
perito ndo funcionario municipal.

Artigo 5.°
Licencas

1. Licenca de funcionamento de recintos itinerantes e impro-
VISAOS . o .

1.1. (Revogado.)

1.2. (Revogado.)

2. Licenga acidental de recintos de espetaculos de natureza
artistica .. ... ...

2.1. (Revogado.)

2.2. (Revogado.)

3. Acresce, consoante os casos, valor de vistoria caso haja lugar
a sua realizagdo (Artigo 4.°) e valor referente a ocupagdo
do dominio publico e aproveitamento de bens de utilizagdo
publica (Capitulo V).
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Valor
em Euros

16,25

69,16
4,65

22,08

22,47

6,37

82,46
82,46
82,46

16,83

16,83
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Valor
em Euros
CAPITULO IV
Higiene e salubridade
Artigo 6.°
Licenciamento sanitario
1. Alvaras higio-sanitéaria de veiculos de transporte de pdo e
produtos afins ............ ... i 49,91
2. Vistorias a veiculos de transporte de animais vivos .. ... 49,91
3. Inspegdes (sem sugestdes) a veiculos de transporte de peixe,
carnes verdes, leite e derivados e outros géneros alimenticios 49,91
Artigo 7.°
Utilizaciio de balnedarios
1.Banhodechuveiro............. ... .. ... .. ... ..... 2,09
2. (Revogado.)
Artigo 8.°
Recolha de animais em canil ou gatil municipal
1. Recolha/devolugdo, poranimal . .................... 14,00

2. Despesas de alojamento e alimentagdo, por animal e por (Revo-

diaoufragio *' ... ... ... . ... L. gado)
2.1. Animal com peso entre ]0,00 kg: 12,50 kg] .......... 1,16
2.2. Animal com peso entre ]12,50 kg: 25,00 kg] ......... 1,28
2.3. Animal com peso >25,00kg ..................... 1,40
3. Abate de animais doentes (ocisdo),cada.............. (Revo-
gado)
3.1. Animal com peso entre ]0,00 kg: 12,50 kg] .......... 24,42
3.2. Animal com peso entre ]12,50 kg: 25,00 kg] ......... 34,84
3.3. Animal com peso >25,00kg .......... ... ... ..... 45,26
4. Acresce, pela incineragio, por cada Kg *' ............ 1,00
*! Sujeito a [IVA
Artigo 9.°
Limpeza de fossas
1. Limpeza de fossas ou coletores particulares, por tanque
(valor previsto no tarifario de aguas)
2. Limpeza de fossas industriais, por tanque (valor previsto
no tarifario de aguas)
CAPITULO V
Ocupacio do dominio publico
e aproveitamento
de bens de utilizacio publica
Artigo 10.°
Ocupacio do espago da via publica ou de outros
bens de dominio municipal
1. Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza e
fim, atravessando ou projetando-se sobre a via ptblica:
1.1. Por metro linearepormés . ...................... 0,48
1.2. Por metro lineare porano ....................... 5,08
2. Alpendres fixos ou articulados, toldos e similares ndo in-
tegrados nos edificios:
2.1. Por m? de projecéo sobre a via ptblica e porano. . . . . ... 10,31

3. Passarelas e outras construgdes e ocupagoes:

3.1. Por m? de projecao sobre a via publica e por més .. ... 1,11

4. Acresce, as taxas referidas nos niimeros anteriores, pela
apreciagdo de novos pedidos . . ........... . ...

5. A ocupagdo prevista no n.° 3.1 do presente artigo, sofre um
acréscimo de 50 % quando ocorra por ocasido da realizagdo
das atividades festivas do concelho.

46,67

Artigo 11.°

Construgdes ou instalagdes especiais
no solo ou subsolo

1. Postos de transformagdo, cabines elétricas ¢ semelhantes,
por m? e por ano
1.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos .......... 59,10

2. Circos e outras instalagdes provisorias de natureza cultural,
de reconhecido interesse publico:
2.1.Porm?epordia ....... ... ..
2.2.POrm?eporsemana . . ...........oueiiiinaenn...
2.3. Por m? e por més
2.4. Acresce pela aprecia¢do de novos pedidos
3. Exposi¢do de viaturas e outro equipamento, para fins co-
merciais —porm?epordia ............ ...,
3.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .........
4. PavilhGes, quiosques e outras instalagdes similares — Por m?:
4.1. Por dia
42.Pormés. ... ...
4.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .........
5. Pistas de automoveis, carrosséis e outros divertimentos
publicos, por m?*:
5.1. Por dia
52.Porsemana .............. ...
53.Pormés. ...
5.4. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ..........
6. Bombas ou aparelhos abastecedores de carburantes — cada,
por ano:
6.1. Instaladas inteiramente na via publica . .............
6.2. Instaladas na via publica com depdsito em propriedade
privada . ... ...
6.3. Instaladas em propriedade privada com depositos na via
publica .. ... ... .
6.4. Instaladas inteiramente em propriedade privada mas abas-
tecendonaviapublica............ ... ... ... ... ...
6.5. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ..........
7. Aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua, insta-
lados na via piiblica—cadaeporano ...............
7.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ..........
8. Depositos subterraneos e outros equipamentos, com excegao
dos destinados a bombas abastecedoras — por m? e por
2 110 D
8.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .........
9. Dispositivos destinados a anuncios e reclamos —por m? e
por ano
9.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .........
10. Mesas e cadeiras, chapéus de sol, floreiras e simila-
IS — POrM? € POTMES « o v v v e e e e
10.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos .........
11. Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por
metro linear e por ano:
11.1. Com didmetro até 20 cm
11.2. Com didmetro superiora20cm ..................
11.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . .. .......
12. Espaco ocupado em conduta no subsolo:
12.1. Por quilometroe porano .......................
12.2. Acresce por operador, por contrato € por ano para custos
degestao ... ...
12.3. Acresce, pela apreciacao de novos pedidos . ........
13. Balangas:
13.1.Pormésoufragdo...............covuiniinninn..
132.P0rano ...
13.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos .........
14. Tabuleiros destinados a venda ambulante, por m? ou fragéo:
14.1. Por dia
142, Pormés. ... ...
14.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . ........
15. Cabine ou postos telefonicos, por ano
15.1. Acresce, pela apreciagao de novos pedidos . ........
16. Armarios de operadores de distribuig¢@o de servigos, por
m? € por ano:
16.1. A superficie
16.2. Subterraneo
16.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos .........
17. Camaras ou caixas de visita, por m* ou fragdo e por ano
17.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos .........
18. Marcos postais e outros equipamentos destinados ao
mesmo fim, porunidade ..........................
18.1. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . ........
19. Arcas congeladoras ou de conservagao de gelados e ma-
quinas de tiragem de gelados:
19.1.Pormésoufracdo.............coovvinininan..
19.2.P0rano ...t
19.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . ........
20. Maquinas de tiragem de bebidas, tabacos e semelhantes,
maquinas de diversdo e outras:
20.1. Por dia ou fragdo
20.2. Pormésoufragdo................ ...
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Valor
em Euros

0,80
4.13
14,44
25,78

6,19
25,78

2,06
20,62
25,78

2,06
12,37
41,10
25,78

618,75
412,50
206,26

206,26
59,10

61,87
59,10

30,94
59,10

413
25.78

111
25,78

1,44
2,06
59,10

51,41

205,62
38,40

25,70
154,21
38,40

2,06
51,41
25,78
51,41
38,40

51,41
10,31
38,40
41,10
38,40

20,62
25,78

15,39
154,21
25,78
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Valor
em Euros

20.3.POraAn0 . ... 206,26
20.4. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ......... 25,78
21. Exposicao de artigos para venda no exterior dos estabe-

lecimentos — por m? ou fragdo e por ano:
21.1. De jornais, revistas ou livros .................... 2,06
21.2. De outros artigos . ... .......c.iiiiainaia... 4,13
21.3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ......... 25,78
22. Outras construgdes, instalagdes ou ocupagdes da via

publica — por m? ou fragdo ou por metro linear ou fragéo,

quando ndo for possivel medir em m*:
22.1.Pordia ........ .. 2,06
222.POrmeS . . ..ot 41,10
22.3.POTAN0 ..ot 206,26
22.4. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ......... 25,78

23. Ocupagdo da via publica e outros espagos publicos por
motivos de obras:
23.1. Abertura de valas, tapumes ou outros resguardos:
23.1.1. Por metro quadrado da superficie do espago ocupado 4,36
23.1.2. Acresce ao montante do nimero anterior, por més ou

fragao . ..o 8,73
23.2. Andaimes:
23.2.1. Por piso e por metro linear do dominio publico ocupado 0,86
23.2.2. Acresce ao montante do nimero anterior, por més ou

fragao . ..o 8,73

23.3. Gruas, guindastes ou simples colocados no espago pu-
blico, porunidade epormeés .......................
23.4. Amassadouros, deposito de entulho e de materiais
ou outras ocupagdes, por metro quadrado e por més 8,73
23.5. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos ......... 38,40
24. Taxa municipal aplicavel aos operadores das redes munici-
pais de gas, pela utilizagdo das mesmas, por fogo e por més 2,25
25. Acresce, as taxas referidas nos nimeros anteriores, con-
soante os casos, o valor de vistoria caso haja lugar a sua
realizagdo (Artigo 4.°)
26. As instalagdes especiais previstas nos n.*4.1, 5.1, 5.2, 10,
14.1,21.1 e 22.1 do presente artigo, sofrem um acréscimo
de 50 % quando ocorram por ocasido da realiza¢do das
atividades festivas do concelho.

52,36

Artigo 12.°

Bens municipais de utilizacido publica

1. Utilizag¢o do pavilhdo multitisos:
1.1. Por entidades com fins lucrativos:
1.1.1. Por cada hora (das 8:00 até as 17:00h) ............ 61,72
1.1.2. Por cada hora (das 17:00h até as 8:00h do dia seguinte),

aos fins de semana e feriados . ..................... 82,19
1.2. Por entidades sem fins lucrativos:
1.2.1. Por cada hora (das 8:00 até¢ as 17:00h) ............ 20,62
1.2.2. Por cada hora (das 17:00 até as 8:00h do dia seguinte),

aos fins de semana e feriados. . ..................... 30,78
1.3. Na participagdo em eventos, por metro quadrado e por dia:
1.3.1. Stand de produtor de vinhos . ................... 5,00
1.3.2.Restaurante ..................ccvviriiiranon.. 1,50
1.33. Tasquinhas . . ...t 2,00
1.34.Café ... 12,00
2. Utilizagdo do auditério municipal:
2.1. Por cada hora (das 8:00 até as 17:00h) ............. 15,87
2.2. Por cada hora (das 17:00 até as 8:00h do dia seguinte),

aos fins de semana e feriados. . ..................... 31,72
3. Utilizag¢ao da Escola Fixa de Transito:
3.1. Pista e equipamento:
3.1.1.Porhoraoufragdo ............................ 20,62
312.Pordia . oo 102,80
3.2. Sala de formagdo —porhora .................... 10,31

4. Utilizagao do campo de ténis e mini golfe:

4.1. Campo de ténis:

4.1.1. Por hora ou fragdo (até quatro pessoas)............ 4,13
4.1.2. Por hora ou fracdo com professor (aula de grupo):

4.1.2.1. Uma veZ por SemMana . ..............c...o.u.oon.
4.1
4.

15,00

.2.2. Duas vezes por semana .. .................... 25,00

1.2.3. Trés vezes por Semana . ... ................... 30,00
4.1.3. Por hora ou fragdo com professor (aula individual uma

VEZ POT SEMANA) .« .« v v v v veee e ee e e e e eeee e 20,00

4.1.4. InscrigaonoTénis .. ...............viuin... 7,50

4.2. Mini Golfe — por hora e por utilizador .. ........... 2,06
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Valor
em Euros

5. Utilizag@o de outros edificios ou espagos:
5.1. Para agdes diversas — por hora ou fragéo:
5.1.1. Entre as 8:30heas 18:00h ...................... 6,19
5.1.2. Entre as 18:00h eas 23:00h. . ................... 8,24
5.1.3. Depoisdas 23:00h . .. ......... ... .. ... ... 12,37
5.2. Sala de formagdo —porhora .................... 10,31
6. Guarda de mobiliario ou outros bens ou equipamentos

por m? ocupado (a pagar antes do seu levantamento):
6.1.Pordia ........ ... .. ... 0,48
6.2.POrmeés...... ... ... 5,08
7. Campo de futebol (periodos minimos de 2 horas):
7.1. Todo o campo:
7.1.1. Entre as 8:30heas 18:00h ..................... 85,57
7.1.2. Depoisdas 18:00h .. ........... ... ... ... ... .. 90,11
7.2. Metade do campo:
7.2.1. Entre as 8:30heas 18:00h ..................... 52,57
7.2.2.Depoisdas 18:00h .. .............. ... . ... .. 57,12
8. Acresce, as taxas referidas nos niumeros anteriores, pela

apreciacao de novos pedidos ... ......... ... .. ... 4,65

Artigo 13.°
Estacionamento de viaturas na via publica

1. Em zonas de estacionamento de duragdo limitada e utiliza-

¢do onerosa — com parquimetro:
1.1. De Segunda a Sexta-feira, das 9:00h as 19:00h e aos Saba-

dos, das 9:00h as 13:00h (periodo méaximo de 2 horas) — por

hora . 0,59
1.2. Aos Domingos, Sabados de tarde e Feriados .........
2. Reserva de espago publico para estacionamento privado:
2.1.Porméduloeporano ................ ... ........ 414,76 €

Artigo 14.°

Remocio e recolha de viaturas abandonadas
ou em infra¢fo na via publica

A remogao e deposito de veiculos abandonados para o parque
municipal, nos termos do Cddigo da Estrada, esta sujeito
ao pagamento das taxas fixadas na legislacdo em vigor
(Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro).

CAPITULO VI
Cemitérios

Artigo 15.°
Inumacgées

1. Inumagdes em covais, incluindo anti poluente e acelerador
de decomposicdo de matéria orgénica:
1.1. Sepulturas temporarias . ... ............c..iinn..
1.2. Sepulturas perpétuas, ndo incluindo remogao de pedras,
grades ou semelhantes, por cada:
1.2.1. Em caixdes de madeira ........................
1.2.2. Em caixdes de zinco . ............c.c.ouiii...
1.2.3. Com remogao de pedras, grades ou semelhantes, acresce,
porcada ......... .. 6,09
1.2.4. Dupla fundura, acresce .................c....... 9,13
2. Inumagdes em jazigos:
2.1. Particulares, porcada . ............ .. ... .. ... ... 13,36
2.2. Municipais, por cada:
2.2.1. Pelo periodo de um ano ou fragdo ... .............
2.2.2.Peloperiodode Sanos ................ ... .....
2.2.3. Peloperiodode 10anos ....................... 396,96
3. Inumagdes em nichos destinados a consumpgao aerdbia, O cemi-
cada, incluindo antipoluente e acelerador de decomposi¢do tério de
de matéria orgdnica . ............. . Arruda
ndo dis-
poe
deste
tipo de
equipa-
mento
Artigo 16.°

Ocupagio de ossarios

1. Pelo prazo de um ano ou fragdo ....................
2.Peloprazode5anos ............ ... ... ... 88,78
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3. Pelo prazo de 10 anos
4. Pelo prazo de 25 anos

Artigo 17.°
Ocupagio de columbérios (maximo de 4 potes)

1. Pelo prazo de 5 anos:
1.1. Primeiras cinzas
1.2. Subsequentes, até ao limitede 3,cada ..............
2. Pelo prazo de 10 anos:

2.1. Primeiras cinzas
2.2. Subsequentes, até ao limite de 3,cada ..............
3. Pelo prazo de 25 anos:

3.1. Primeiras cinzas
3.2. Subsequentes, até ao limitede 3,cada . .............

Artigo 18.°
Exumacdes

Por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagdo . ........

Artigo 19.°
Trasladagao

1. Dentro do cemitério
2. Para outro cemitério
3. Incluindo remogdo de pedras, grades ou semelhantes,

ACTESCE, PO €A . ..ottt

Artigo 20.°
Deposito transitério de caixdes

Deposito transitorio de caixdes por dia ou fragdo, excetuando
0 primeiro

Artigo 21.°

Utilizacao de capela, incluindo decoracio
e paramentos

Por cada periodo de 24 horas, excetuando a primeira hora

Artigo 22.°
Alvaras de Concessiao

l.Emissdodoalvara .............. ... ... ...

2. Emissdo de 2.* via do alvara

3. Averbamentos em alvaras de concessao de terrenos em
nome do novo proprietario:

3.1. Classes sucessiveis nos termos do n.° 1 do artigo 2133.°
do Cddigo Civil:

3.1 1.Parajazigos ... ..ot

3.1.2. Para sepulturas perpétuas

3.2. Averbamentos de transmissdes fora da linha de sucessdo
e precedidas de autorizagdo municipal:

3.2.1.Parajazigos . .. .oii i

3.2.2. Para sepulturas perpétuas

Artigo 23.°
Obras em jazigos e sepulturas

1. Assentamento de pedras tumulares:

1.1.Jazigos ..ot
1.2.Campas . . .oot e
1.3. Grilhagem
1.4, Colocagdode lapide ............. ... .. ... .....
2. As construgdes funerarias sdo ainda aplicadas as normas

em vigor para edificagGes e respetivas taxas.

CAPITULO VII
Abastecimento publico

Artigo 24.°
Ocupacées em Mercados e Feiras

1. Lojas do Mercado, por més:
1.1. No exterior:
1.1.1. Lojan.° 1 e 2 (rés do chao)

Didario da Republica, 2. série —

Valor
em Euros

164,91
393,30

O cemi-
tério de
Arruda
nao dis-
poe
deste
tipo de

57,80

11,72
11,72

6,09

5,68

5,62

30,21
30,21

30,21
30,21

30,21
30,21

18,44
18,44
18,44
18,44

186,91

N.°24 —

2. Lojan.°3 e 6 (1.° andar)
3. Lojan.°4e5 (1.° andar)
.No 1nter10r

1 Por m? ou fragéo e por MES v vt
.2. Por m’ ou frag:ao EPOran0 .........c.oeuvennen..
.3. As bancas de peixe acresce:

Bl.Pormés. ...
.3.2. Por ano
. Destinadas a agricultores e produtores diversos:

.1. Por m? ou fragao e por dia, de segunda-feira a Sabado

2.2.2. Por m? ou fragdo e por dia, ao Domingo (revogado)

3. Lugares de terrado, em edificios ou recintos apropriados a
realiza¢@o de mercados ou feiras.

3.1. Sem banca por m? ou fracéo e por dia

3.2. Sem banca por m? ou fragdoeporano . .............

3.3. Com banca por m? ou fragdo epordia . .............

3.4. Com banca por m? ou fragdo e por ano

4. Estacionamento de veiculos, em mercados ou feiras, por
dia:

4.1. Por veiculo ligeiro

4.2.Porveiculopesado .......... ... ... .. i

Artigo 25.°
Cartao de feirante e de vendedor ambulante
(Revogado.)

CAPITULO VIII
Controlo metrolégico

Artigo 26.°
Controlo metrologico

Taxas fixadas em legislag@o especial.

CAPITULO IX
Publicidade

Artigo 27.°
Publicidade sonora

1. Aparelhos de difusdo de som ou imagem emitido para a via
publica com fins publicitarios, por unidade:

1.1. Por cada dia ou fragdo

1.2.Porsemana ..........ouuiiuniiinnin.

13.Pormés . ...

14.Porano ........ ...

2. Acresce, pela apreciacdo de novos pedidos. . ..........

Artigo 28.°
Publicidade em estabelecimentos

1. Vitrinas, montras, mostradores ou semelhantes destinados
a exposigao de artigos, porm?>eporano . .............
2. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos............

Artigo 29.°

Publicidade mével

1. Em taxis — por painel eporano....................
2. Em veiculos diversos quando alusivo a firma proprie-
taria, por m? da area incluida na moldura ou no po-
ligono envolvente da superficie publicitaria — por ano
3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos. . ..........

Artigo 30.°
Publicidade grafica

1. Impressos publicitarios distribuidos na via ptiblica — Por
milhar

4 de fevereiro de 2015

Valor
em Euros

2,25
24,40

1,78
19,69

5,55
7,43

20,62
41,26
71,40

165,00

9,24

30,78
27,85

51,56

20,62
19,27

30,78
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2. Cartazes para afixag80.......... ...,
3. Placares, painéis (outdoors), anincios, tabuletas, letreiros
e outros meios de publicidade, por m?:

3L.Pordia. . ...
32.POrmes. ...
33.Porano ...
4. Mupis — por cada:

4.1.Pormésoufragdo.............coviiiiiiiann.
42.POTano . ...
5. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos............

Artigo 31.°
Publicidade luminosa

1. Placas ou painéis, por m? e por ano:

1.1. Primeiro ano — Licenciamento . ..................
1.2. Anos seguintes (renovagoes) . ....................
2. Frisos, por metro linear ou frag@o e por ano:

2.1. Primeiro ano — Licenciamento ...................
2.2. Anos seguintes (renovagdes) . ....................
3. Acresce, pela apreciagao de novos pedidos

Artigo 32.°
Publicidade aérea

1. Mensagens publicitarias em baldes suspensos por aerdstato,
por cada:

1.1. Por dia

1.2. Por semana

2. Faixas com publicidade comercial por m*:

2.1. Primeirasemana, cada ..........................

2.2. Segunda semana e seguintes,cada ... ..............

3. Acresce, pela apreciacao de novos pedidos. . ..........

Artigo 33.°

Publicidade no pavilhao multitsos, ou outros
recintos municipais, de uso publico

1. Recintos cobertos:

1.1. Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, pormés ........
1.2. Em placas amoviveis, por m? ou frago, porano. . .......
1.3. Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, pordia .........
2. Recintos descobertos:

2.1. Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, pormés . .......
2.2. Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, por ano ........
2.3. Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, pordia .........
3. Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos. . .............

CAPITULO X

Conducio, licenciamento e registo
de veiculos

Artigo 34.°

Licenciamento de veiculos automoveis ligeiros
de transporte publico de passageiros (taxis)

1. Emissao de licengas de taxi, incluindo a sua substitui¢do
2. Averbamento a licenca de veiculode taxi .............
Artigo 35.°
Licenca de conducao

(Revogado.)

CAPITULO XI
Qualidade ambiental

Artigo 36.°
Protecio do relevo natural e revestimento vegetal

1. Agdes de destruigdo do revestimento vegetal, sem fins
agricolas, porhaoufragdo. ........................

2. A¢des de arborizagio e rearborizacao:

2.1. Com recurso a espécies florestais de rapido cresci-
mento (Eucaliptos, Acacia, Populus) inferior a 50 ha

Valor

em Euros

20,62

6,66
9,99
13,32

31,61
232,81
27,85

20,62
10,31

6,19
3,16
27,86

10,31
41,10

2,54
3,16
27,86

16,50
164,52
4,12
12,37
123,43
3,09
9,24

154,21
102,80

102,80

102,80
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Valor
em Euros
2.2. Com recurso a outras eSpecies . ................... 51,41
2.3. Com recurso a outras espécies autoctones ou integradas
no PROF Oeste ........... ... . ... . ... ..... Isento
3. Emissdo de parecer nos termos da legislagdo em vigor
(n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/89 de 28 de
abril) —porcada .......... ... ... ... 154,21
Artigo 36.°-A
Hortas comunitarias
Valor mensal portalh@o . .......... ... .. ... ........ 5,00
Artigo 37.°
Prevencio do Ruido
1. Licenga especial de ruido a atribuir a atividades ruidosas
de carater temporario:
LLILAtéumasemana . .............ouuuuenennenenn.. 51,41
T2AtummES . ...ooit 102,80
1.3. Por cada semana ou més, para além do primeiro . . . . .. 50 %
da taxa
inicial
2. Ensaios para medigao de ruido (cada visita):
2.1. Em horario dos servigos .. ...............cooou.... 154,21

2.2. Fora do horario dos servigos ..................... 205,62
3. Vistoria técnica para verificagdo do municipio do RGR em
instalagdes onde funcionam atividades geradoras de ruido,

cada ... 257,02
4. Encargos com ensaios efetuados por empresas creden-

ciadas serdo suportadas na integra pelo interessado.

CAPITULO XII
Educacio e tempos livres
Artigo 38.°
Ocupagio dos Tempos Livres

1.Coléniade férias .......... .. ... .. .. ... 30,78
2. Passeios pedestres (inscricio) *' ... ... ... ... .. ... 10,31
3. Passeios em B.T.T (inscrigdo) *' .. .................. 10,31
4. Torneios desportivos para adultos para a dupla (inscrigao)

P 10,31

Artigo 38.°-A
Visitas guiadas ao patriménio
1. Circuito da Vila (2 horas):
LI AtE 25 PESS0AS . o vttt 33,36
1.1.1. Aos fins de semana e feriados acresce............. 7,79
1.2.De26a50pessoas . ......ovuiii i 56,48
1.2.1. Aos fins de semana e feriados acresce............. 15,59
2. Circuito das Linhas de Torres (3 horas):
2.1 AtE 25 PESS0AS . .ttt 49,90
2.1.1. Aos fins de semana ¢ feriados acresce............. 11,69
2.2.De26a50Pessoas ... ...t 84,60
2.2.1. Aos fins de semana e feriados acresce. ............ 23,38
Artigo 38.>-B
Piscina Municipal

1. Pacotes individuais:
1.1. Uma vez por semana:
1.1.1. Hidroterapia (45 minutos) .. .................... 18,00
1.1.2. Hidroterapia individual (45 minutos) ............. 60,00
1.1.3. Hidroginastica (45 minutos) .................... 18,00
1.1.4. Natacdo (45 minutos) ............oevernuunen... 15,00
1.1.5. Natagdo bebés, dos 6 aos 48 meses (30 minutos) . . . . 15,00
1.2. Duas vezes por semana:
1.2.1. Hidroterapia (45 minutos) .. .................... 30,00
1.2.2. Hidroterapia individual (45 minutos) ............. 100,00
1.2.3. Hidroginastica (45 minutos) .................... 30,00
1.2.4. Natacdo (45 minutos) ............oeveruunen... 25,00
1.3. Trés vezes por semana:
1.3.1. Hidroterapia (45 minutos) .. .................... 35,00
1.3.2. Hidroterapia individual (45 minutos) ............. 160,00
1.3.3. Hidroginastica (45 minutos) .................... 35,00
1.3.4. Natacao (45 minutos) ..............ouveunenn.. 35,00
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1.4. Hidroterapia individual por aula (45 minutos) . .......

2. Pacotes familiares:

2.1. Uma vez por semana:

2.1.1. Trés elementos:

2.1.1.1. Hidroterapia (45 minutos) ....................

2.1.1.2. Hidroginastica (45 minutos)

2.1.1.3. Natagdo (45 minutos) . ...........c.ouuueen....

2.1.2. Mais de trés elementos (acresce ao pacote anterior, por
cada elemento além do terceiro):

.2.1. Hidroterapia (45 minutos) ....................

.2.2. Hidroginastica (45 minutos)

.2.3. Natagdo (45 minutos) . ..............cooeun....

Duas vezes por semana:

1. Trés elementos:

1.1. Hidroterapia (45 minutos) ....................

1.2. Hidroginastica (45 minutos)

2.2.1.3. Natagdo (45 minutos) . .............cueun....

2.2.2. Mais de trés elementos (acresce ao pacote anterior, por
cada elemento além do terceiro):

2.2.2.1. Hidroterapia (45 minutos) ....................

2.2.2.2. Hidroginastica (45 minutos)

2.2.2.3. Natagdo (45 minutos) . ..............oveun....

2.3. No caso de pacotes familiares mistos cada elemento, até
a0 3.° paga 1/3 do valor do pacote respetivo

3. Natagao livre:

1. Senhas individuais:

1. Criangas at€ 208 9 anos . .......................

2.Dos10a0s 16anos ............ccoiiiiiinan...

3.Dos17a0s64anos ...............ci...

4.

C

1
.1.2.2. Hidroginéstica (45 minutos) ..................
d

2.

2.

2.

2.

Maisde 65an0s . .......oviiiii i
onjuntos de 10 senhas:
1. Criangas até a0s 9 anos ..............ovvuun.n..
22.Dos10aos 16anos .............. ... . ... ...
323.D0os17a0864aN08 .. ....oiiiii
324 . Maisde65an0s . .. ...vv it
4. Utilizagdo da piscina municipal por outras entidades:
4.1. 1/5 da piscina municipal (maximo de 7 alunos por aula)
4.2. Piscina municipal completa, por hora de utilizagao
5. Utilizagdo da piscina municipal por estabelecimentos de

3.
3.
3.
3.
3.
3
3
3

1
1
1
1
2
2
2

5.1. 1/5 da piscina municipal (maximo de 7 alunos por aula)
5.2. Piscina municipal completa, por hora de utilizagio
6. Inscri¢do na Piscina Municipal (Inclui Seguro) ........
7. Renovagao do seguro (Piscina Municipal) ............
8.2*Viado Cartdode Utente . .......................

CAPITULO XIII
Licencas e servicos diversos

Artigo 39.°
Licenciamento de Atividades Diversas

1. Guarda-noturno, venda ambulante de lotarias e arrumador
de automoveis:

1.1. Licenga inicial e emissdo de cartdo ................

1.2. Renovagdodalicenga . .............cooiiiinnn. .

2. Realizagdo de acampamentos ocasionais .............

3. (Revogado.)

4. Realizacdo de fogueiras e queimadas ................

5. (Revogado.)

5.1. (Revogado.)

5.2. (Revogado.)

6. Realizacdo de espetaculos desportivos e de divertimentos
publicos em locais publicos — por dia:

6.1. Provas desportivas na via piblica e demais locais ptiblicos

6.2. Arraiais, romarias, bailes populares e outros divertimentos
PUblICOS . ..o

Artigo 40.°

Exploracio de maquinas automaticas
mecinicas e elétricas de diversio

Registos:

Registo . ...t
Segunda via do titulo deregisto . . .................
Averbamento por transferéncia de propriedade . . ... ...

1.
2.
3.
(Revogado.)

1.
1.
1.
1

2.
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Valor
em Euros

20,00

50,00
50,00
40,00

15,00
15,00
12,50

80,00
80,00
70,00

20,00
20,00
17,50

0,50
2,00

2,00

4,50
18,00
22,50
18,00

20,00
65,00

15,00
62,50
15,00
7,50
2,00

51,41
23,80
51,41

10,31

25,70

20,62

92,34
30,78
46,17

2.1. (Revogado.)
2.2. (Revogado.)
Artigo 41.°

Inspecio de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes,
nos termos da legislacio em vigor

1. Por inspecdo, reinspecao ou reinspecao extraordinaria
2. Por selagem ou desselagem .......................

CAPITULO XIV
Servico de estrangeiros e fronteiras

Artigo 42.°
Registo de cidadiios da Unido Europeia

Nos termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto, esta sujeito ao
pagamento das taxas fixadas na legislagdo em vigor — Por-
taria 1637/2006, de 17 de outubro.

CAPITULO XV
Urbanizacio e edificacio

(Lei n.° 53-E/2006 — artigo 6.° n.° 1, alinea b)
e Dec. Lei n.° 555/99 — arts. 14.°a 17.°, 18.°
a27.°,28°a33°72° a76.°¢e88.°)

Artigo 43.°

Informacio prévia, de licenciamento, comunicacio
prévia ou autorizacio de utilizacdo

—

. Pedido de informagao prévia relativa a possibilidade de
realizagdo de operagdo de loteamento, impacte urbanistico
relevante ou edificio gerador de impacte semelhante a
loteamento . ...

2. Pedido de informacgao prévia sobre a possibilidade de

realizagdo de obras de construgdo ou outros . .........

3. Pedido de licenciamento ou comunicagdo prévia de lotea-

mento, impacte urbanistico relevante ou edificio gerador
de impacte semelhante a loteamento . .. .............

4. Pedido de licenciamento ou comunicagéo prévia de reali-

zagdo de obras de construgdo ou outras com as necessarias
adaptagdes, com exce¢do de muros ................

5. Pedido de licenciamento ou comunicagdo prévia de demo-

Ao porm? ... ..o

6. Registo por cada declaragio de responsabilidade por obra

Artigo 44.°

Licenciamento ou comunicacio prévia de loteamento,
impacte urbanistico relevante ou edificio gerador de
impacte semelhante a loteamento com ou sem obras
de urbanizacio.

. Emissdo do alvara ou da admissdo ..................
.1 Acresce ao montante referido no niimero anterior:

AL Porlote ..o
.1.2. Por fogo ou unidade de utilizagdo . ...............
1.3.Pormésoufragdo .................ooiinn...
. Aditamento ao alvara ouda admiss@o . ...............
.1. Acresce ao montante referido no numero anterior:
I.1.Porloteamais . ..........c.oviininenennnnnn...
1.2, Porfogoamais ........... ... ...
. Acresce ao montante referido no numero anterior, impacte
urbanistico relevante ou edificio gerador de impacte se-
melhante a loteamento o disposto nos, n.*1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 49.°

[UST NS I NS I S B N B

Artigo 45.°

Licenciamento ou comunicagio prévia
de obras de urbanizacio

1. Emissdo do alvara ou da admissdo ..................

1.1. Acresce ao montante referido no nimero anterior — por
mésoufragdo ............ ... ...,

2. Aditamento ao alvard ou da admissdao ............

Valor
em Euros

232,27
232,27

65,07
32,54

162,67

54,23

0,54
5,42

119,30

13,56
10,85
10,85
54,23

13,56
10,85

119,30

13,56
27,11
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Valor
em Euros
2.1. Acresce ao montante referido no niimero anterior — por Artigo 47.°
mésoufragdo ............ ... i, 10,85

Artigo 46.°

Taxa pela realizacio, manutencio e reforco
de infraestruturas urbanisticas

1. As taxas previstas t€ém o valor que resulta da aplicagdo da
seguinte formula:
1.1. Sem obras de urbanizagio:

T (€)= 0.50 x A (m?) x (C/m?) x
X (W1 x W2 x W3 x W4)

1.2. Com obras de urbanizagdo (arruamentos, eletrificacao,
abastecimento de dgua e saneamento):

T (€) =0.50 x A (m?) x (C/m?) x
X (W1 x W2 x W3 x W42

Em que:

T — Valor da taxa em euros;

W1 e W2 = Valores dos coeficientes de localizaggo, referi-
dos a area regulamentada do PDMAV e a zona dessa area
regulamentada;

W3 e W4 = Valores dos parametros de controlo de urbaniza-
¢do, respetivamente referidos a prioridade e a disponibili-
dade de infraestruturas;

A = Valor da area bruta de pavimentos construidos com ex-
clusdo das areas de estacionamento publico e privado com
essa utilizagdo especifica;

C/m? = Custo por m’ de construciio, conforme portaria anual
do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional;

Os valores de W1, W2, W3 e W4 sdo, consoante a localizagdo
e a utilizagdo a que se referem, sdo os seguintes:

W1 w2 w3 w4

Area urbanizada do es-
pago urbano:

NivelI ............
NivelIl............
NivelIIT...........
Nivel IV...........

0,030
0,025
0,020
0,015

Area urbanizével do es-
pago urbanizavel:

0.035
0,030
0,025
0,020

Area industrial do espago
industrial:

0,020

Outras areas . . ...... 0,005
Zona a preservar. . . . . 0,8
Zona areabilitar . . ... 0,8
Zonaconsolidada . . ... 0,9
Zona programada . . . . . 0,8
Zona ndo programada 1
Com obras de urbani-
7agdo ........... 0,8
Sem obras de urbaniza-

Em que:

Nivel I — Arruda dos Vinhos

Nivel II — Arranho

Nivel III — Cardosas e Santiago dos Velhos

Nivel IV — Outras areas urbanas delimitadas na planta de
ordenamento e nao referidas nos niveis acima.

Nota: Quando ndo haja lugar a aplicagdo dos coeficientes W2,
W3 ou W4, considera-se para cada um desses pardmetros
o valor 1.

Licenciamento ou comunicag¢io prévia
de trabalhos de remodelac¢ao de terrenos

LA S00mM? ..o
2.De500m?a1000m? .. ...t
3.De 1000 m?a3000m? . .....ooun
4. Por cada 1000 m?a aCIeSCer. . . ... ovvvveeeennnn..

Artigo 48.°
Licencas parciais

Emissao de licenga parcial, em caso de construgao da estrutura,
30 % do valor da taxa devida pela emissdo do alvara de
licenga definitivo.

Artigo 49.°

Calculo de taxas de comunicagio prévia
e licenciamento de obras de construcio,
reconstrucio, ampliacio ou modificacao

1. Habitagdo, por m? de 4rea bruta de pavimento. .........
2. Comércio, servicos e afins, por m? de area bruta de pavi-
001 111 PP
3. Industrias, armazéns, garagens ou estacionamentos cobertos
acima da cota da soleira e afins, por m” de area bruta de
pavimento. . .. ...
4. Garagens ou estacionamento abaixo da cota de soleira
5. Muros de vedag@o e suporte:
5.1. Confinantes com a via publica, por metro linear . . . . . ..
5.2. Nao confinantes com a via publica, por metro linear
6. Acresce ao montante referido nos niimeros anteriores, por
cadamésoufragdo................... ...,

Artigo 50.°

Outros licenciamentos, comunicag¢des
prévia ou servicos

1. Outras construgdes, reconstrugdes, ampliagdes, edifica-
¢des ligeiras, tais como muros, anexos, garagens, tanques
de rega, depdsitos ou outros ndo consideradas de escassa
relevancia urbanistica:

1.1. Por m* de conStrugfio. . .. .....ovunnnn...

1.2. Por metros linearde muro. .. .....................

1.3. Prazo de execugdo, por cada més ou fragdo . .........

2. Construgdes de piscinas

2LAS0M® L

22.Des0m*a75m® ...

2.3. Acresce por cada 20 m®

3. Demoligao de edificios e outras construgdes, quando nao
integradas em procedimento de licenga ou comunicagio
prévia:

3.1. Por m* de area de construgio . ....................

32. Pormetrolinear. ........ ... ... i

3.3. Prazo de execugdo, por cada més ou fragdo . .........

4. Antenas de telecomunicagdes e energias renovaveis:

4.1. Apreciagdodopedido . . . .......... ...

4.2 AUtOTIZagAO . . .ottt

4.3. Autorizacdo limitada. .. .......... ... ... ... .....

5. Verificagdo dos requisitos necessarios a constituicdo em
regime de propriedade horizontal (pela verificagdo do
projeto de arquitetura ou elementos apresentados com o
TEQUETIMENTO). .« o .o vttt et e

6. Emissdo da certiddo da aprovagdo de edificio em regime
de propriedade horizontal .........................

6.1. Por fracdo, em acumulagdo com o numero anterior

7. Outras certiddes ou declaragdes no ambito do Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo ..............

8. Registo de exploragdo de estabelecimento industrial incluido
NOtIPO 3. .o

9. Depésito de documentos, incluindo a ficha técnica de ha-
DItaGa0 . . oo

10. Fornecimento do liviode obra—cada . .............

11. Fornecimento de avisos —cada ...................

Artigo 51.°
Verificaciio dos requisitos de destaque

1. Emissdo de certiddo de destaque . . . .................
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Valor
em Euros

27,11
43,37
65,07
16,27

3,25
4,34
5,42
2,72

1,08
0,54

542

0,54
0,54
542
162,67

271,13
54,23

27,11

27,11
10,85

16,27
21,69

16,27
10,85
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2. Emissdo de segunda via ou substitui¢ao de certiddo de
destaque . .. ..o

Artigo 52.°
Renovacgoes

Emissdo de alvara resultante de renovagéo da licenga ou co-
municagdo prévia esta sujeita ao pagamento da taxa prevista
para a emissdo do alvard caducado, reduzida na percenta-
gem de 70 %, acrescendo por més ou fragdo...........

Artigo 53.°
Prorrogacoes

1. Prorrogacdes do prazo para execugao de obras de urbani-
zagao em fase de acabamentos, por més ou fragdo . . . ...
2. Prorrogagao do prazo para execugdo de obras previstas na
licenca ou comunicagdo prévia em fase de acabamentos,
nos termos do n.° 5 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo da Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro — pormeés 0. ...t
3. Prorrogagao nos termos do n.° 6 do artigo 58.° do de-
creto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo da Lei
n.° 60/2007,de 4desetembro . .....................

Artigo 54.°

Licenca especial ou comunicacio prévia
relativa a obras inacabadas

Emissao de licenga especial ou comunicagao prévia para
a conclusdo de obras inacabadas — por més ou fragao

Artigo 55.°
Vistorias

1. Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de licenga de
utilizagdo relativa a ocupagdo de espagos destinados a ha-
bitagdo COmErcio ou Servigos. .. .....ovvevrnernnn ..

1.1 Por fogo ou unidade de ocupagdo em acumulagio com o
montante referido no nimero anterior. ...............

2. Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de licenga
de utilizagdo relativa a ocupagdo de espagos destinados
a armazéns ou inddstrias, por cada 500 m* ou fragdo

3. Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de licenca de
utilizagdo relativa a ocupagdo de espagos destinados a ser-
vigos de restauragdo e de bebidas, por estabelecimento

4. Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de licenga de utiliza-
¢ao relativa a ocupagdo de espagos destinados a estabelecimentos
alimentares ou ndo alimentares, por estabelecimento. . . . . . ..

5. Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de licenca de
utilizagdo relativa a ocupagao de espacos destinados a em-
preendimentos turisticos € outros. . ..................

6. Por auto de recegdo provisoria, definitiva ou redugdo do
montante dacaugao ... ...

7. Vistorias para efeitos de arrendamento ...............

8. Outras vistorias ndo previstas nos numeros anteriores

Artigo 56.°
Autorizacgao de utilizacio e alteraciio de utilizacao

1. Emisséo de licenca de utilizagdo e suas alteragdes:
1.1. Para fins habitacionais, por cada fogo e seus anexos ou
unidades individualizadas, até 150 m®>. . ..............
1.2. Para fins comerciais, ndo previstos, por edificagio, fragdo
ou unidade auténoma, até S0m? ....................
1.3. Para servigos, nio previstos, até 50 m*. .. ...........
1.4. Para atividades industriais, por cada unidade, até
200 M7 ..
1.5. Para quaisquer outros fins, por cada edificagdo ou unidade
individualizada, até 100m?® .. ......................
2. Acresce ao montante referido no numero anterior por cada
50 m’ de 4rea bruta de pavimentos ou fragio . . ..........

Artigo 57.°

Licencas de utilizaco ou suas alteracdes
previstas em legislacio especifica

1. Emissao de licenga de utilizagao e suas alteragdes por cada
estabelecimento:

1.1. De bebidas (bar, cervejaria, café, pastelaria, boutique de
pao quente, entre OULTOS) « « v« e e et e e e e
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Valor
em Euros

16,27

5,42

37,96

27,11

37,96

13,56

37,96

10,85

135,57

135,57

135,57

162,67
135,57

5423
108,45

27,11

37,96
5423

81,34
27,11

542

Valor
em Euros

1.2. De restauracao (restaurante, marisqueira, pizzeria, snack-

bar, fast-food, entre outros) .. ............. .. ... ..., 135,57
1.3. De restauragdo e bebidas. . . ...................... 162,67
1.4. De restauracdo e de bebidas com danga (discoteca, Boite,

clube noturno, entre outros). . .. ............. ... 379,58
2. Estabelecimentos hoteleiros:
2.1. Hotéis, hotéis-apartamentos, motéis e similares. . . . . .. 542,25
2.2. Estalagemepousadas . .............. ... ... 488,02
2.3. Albergarias e residenciais . . . .............. .. ..., 433,80

2.4. Pensdes, hospedarias, casas de hospedes e similares 271,13
3. Meios complementares de alojamento turisticos e outros:
3.1. Aldeamentos turisticos, por fragéo ou instalagdo funcio-

nalmente independente. . .. ........... ... ... ...... 162,67
3.2. Apartamentos turisticos, por fragdo ................ 108,45
3.3. Moradias turisticas, porcada ..................... 135,57
3.4, Parques de campismo . ... ...t 216,90
3.5. Outros meios turisticos de alojamento . ............. 108,45
4. Estabelecimentos comerciais:

4.1. Superficies comerciais até 500 m? . ................ 162,67
4.2. Centros comerciais, por cada fragdo autéonoma . ... ... 108,45

4.3. Estabelecimentos a que se refere o Decreto-Lei
n.° 259/2007, de 17 de julho, por cada atividade neles

exercida . ... ... 162,67
5. Acresce ao montante referido no numero anterior, por cada
50 m? de 4rea bruta de pavimento ou fragio. ............ 10,85
Artigo 58.°

Apreciagio e licenciamento de instalagdes
de armazenamento de gas
e combustivel, e de postos de abastecimento

1. Apreciac@o dos pedidos de licenciamento da construcéo
de instalagdes de armazenamento de gas e de combustivel
liquido:

1.1. Apreciag@o do pedido de gases de petroleo liquefeitos
(GPL), combustiveis liquidos e outros produtos derivados

do petroleo:
LLLASOM® ... 271,13
1.1.2.De51m*al00m’ . ........................... 433,80
1.13. Maisde 101m® ......... ... ................. 542,25

2. Licenciamento da construgdo de instalagdes de armazena-
mento de gas e de combustivel liquido:

2.1. Licenciamento de gases de petroleo liquefeitos (GPL),
combustiveis liquidos e outros produtos derivados do pe-

OLEO . ottt 169,18
Acresce por m*:
211 AES50M Lo 2,17
212.DeSIm*alo0m’. ... 2,72
2.13. Maisde 101m® ... 3,25

3. Aparelhos de abastecimento de gas e combustivel, a acrescer
a taxa devida pelas instalagdes de armazenamento:

3.1.Porcadaeporcadaano ......................... 379,58
3.2. Abastecendo mais de um produto ou suas espécies . ... Taxa do
ponto 3.1
acrescida
de 75 %
4. Aparelhos de abastecimento de agua e ar — por cada e por
1 o T 33,62
5. Ocupagio de espago publico — por m? e porano . . . . .. .. 97,60
6. Vistorias e inspegdes a reservatorios de gas e combustiveis
liquidos:
6.1LASOM . .. 216,90
6.2.De5SIm*al00m’® ............ ... ..., 216,90
63.Maisde 101 m>. . ... ... ... ... .. ... 325,35

7. Vistorias periodicas ou para verificagdo do cumprimento
das medidas impostas nas condig¢des proferidas sobre re-

clamagoes:
TLAES0M®. ..o 216,90
72.DesSImPaloom’ ... ... 54225
73.Maisde 101 m®. . ... ... .. ... ... 867,61
8. Licencade explorago ... ..........oovviuiniinnn.. 84,37
7. Averbamentos. . ... ... 108,45
Artigo 59.°
Cartografia

1. Plantas topograficas ou outras, em qualquer escala —por
folha:
1.1.Emformato A4 .. ... ... .. ... . . .. 5,03
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Valor
em Euros
1.2.Emformato A3 . ........ ... .. ... .. ... 5,03
1.3. Em formato superior, por 0,25 m? ou fragdo. ......... 5,88
2. Copias em formato digital . . ....................... (Revo-
gado)
2.1.De temas eXiStentes. . .. ... ...ttt 5,01
2.2.Detemas novVoS. . ..o vt 57,90
3. Planta de condicionantes, ordenamento, REN ¢ RAN, de
toda a area do Municipio, a escala de 1:25.000 — porcada 65,07
*! Qujeito a IVA
Valores em euros
208378814

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Despacho n.° 1207/2015

Recrutamento para cargo de Direciio Intermédia de Segundo
Grau/chefe Divisio — Nomeaciao

Considerando que:

Terminou a aplicagdo dos métodos de selecdo, para o cargo men-
cionado em epigrafe, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216, em 7 de novembro
e no jornal Correio da Manha, em 16 de outubro de 2014, em conformi-
dade com o estabelecido nos n.**1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragdo Local por forca do artigo 1.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

De acordo com a proposta constante da ata do juri do concurso,
datada de doze de dezembro de 2014, apds a aplicagdo dos métodos
de selec¢do, o candidato, Herminio Nunes da Fonseca, apresenta
atributos, experiéncia e competéncias que, no seu conjunto, confi-
guram excelentes qualidades para o exercicio das fungdes do cargo
posto a concurso;

Existe cabimento or¢camental, conforme consta da respectiva decla-
racdo dos servicos de contabilidade. Determino, no uso da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea @) do n.°2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
conjugado com o artigo 23.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, a
nomeacdo do candidato, Herminio Nunes da Fonseca, para o cargo de
chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Financeira da Camara Municipal
de Benavente.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o provimento
produz efeitos a data do presente despacho de nomeagao.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Antonio Pinto Coutinho.

Nota Curricular
1 — Identificagao:

Nome: Herminio Nunes da Fonseca
Data de nascimento: 8 de margo de 1961

2 — Habilitagdes Literarias:

Curso de Gestao Autarquica — Bacharelato
Licenciatura em Administragdo Publica e Autarquica
Po6s-Graduagdo em Contabilidade e Finangas Publicas Locais

2.1 — Formagao profissional relevante para o cargo a prover:

Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragao
Local

3 — Experiéncia Profissional:

1984/1987 — Adjunto de tesoureiro do quadro da Camara Municipal
de Benavente;

1987/1989 — Técnico Auxiliar de Organizagido e Métodos do quadro
da Camara Municipal de Benavente;

1989/1994 — Controlador de trabalho — Informatica;

1994/2001 — Operador de sistema/Técnico de informatica;

2001 — Técnico superior principal de Administragdo Ptblica e Au-
tarquica;
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2004 — Chefe da Divisdo Municipal de Gestéo Financeira, em regime
de substitui¢ao;

2005 — Técnico superior assessor de Administragdo Publica e Au-
tarquica;

2005/2006 — Chefe da Divisao Municipal de Gestao Financeira, em
regime de substitui¢ao;

2007/2008 — Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Financeira, em
regime de comissdo de servigo;

2008/2014- Diretor do Departamento Municipal Administrativo e
Financeiro, em regime de substitui¢ao.

308364874

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 1280/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06,
torna-se publico que a técnica superior Ana Barbara Silva Magalhies,
foi nomeada em regime de substitui¢do, chefe de divisdo de fiscaliza-
¢do, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 16 de dezembro de
2014, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15/01, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada a administragdo local
pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, com efeitos a partir de 17 de dezembro
de 2014.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308368421

Aviso n.° 1281/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que, o Vice-presidente da Camara Municipal de Braga
por despacho de 30 de dezembro de 2014 procedeu a contratacdo de
Humberto Cunha Almeida e Pedro Emanuel Batista Oliveira na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional, atividade de coveiro, e remuneragdo correspon-
dente a 1.? posi¢ao, nivel 1, da tabela remuneratoria tinica, produzindo
efeitos a data estipulada no contrato.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308368462

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1282/2015

Plano de Pormenor do Espaco de Reestruturacio
Urbanistica de Carcavelos Sul — Carcavelos

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, faz
publico que na reunido publica de 29 de outubro, foi aprovada, nos
termos da Proposta n.® 932/2014, a corre¢do material ao Regulamento
do Plano de Pormenor do Espaco de Reestruturagdo Urbanistica de
Carcavelos Sul (PPERUCS), tendo sido corrigido o seu artigo 24.°,n.° 1,
alinea a), subalinea iii), nos termos e para os efeitos do disposto do artigo
n.° 97.°-A, n.° 1, alinea c¢) e n.° 2, ambos do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de setembro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 310/2003, de 10 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 316/2007,
de 19 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro
(RJIGT), passando a ter a seguinte redacdo:

)

iif) Curso de agua, respetivo leito e margens;”

Torna-se ainda publico que esta declaracdo foi comunicada previa-
mente a Assembleia Municipal e a Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, como estipula o n.° 3
do artigo 97.°-A do RJIGT.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Cascais, Carlos Carreiras.
608385586
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Regulamento (extrato) n.° 53/2015

Dr. Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Munici-
pal de Castelo Branco, torna publico que, apos deliberacao da Camara
Municipal tomada em reunido realizada em 16 de dezembro de 2014, a
Assembleia Municipal em sessdo de 22 de dezembro de 2014, aprovou
as alteragdes ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 35, de 19 de
fevereiro de 2010, entrando as mesmas em vigor no dia ttil seguinte ao
da sua publicacdo no Didario da Republica.

Por ser verdade e para constar, se passou o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Manuel
dos Santos Correia.

Alteracao ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Castelo Branco

Nota justificativa

A alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio deve-se a necessidade de serem criadas novas taxas, de
se procederem a alguns ajustamentos ¢ de se adaptarem algumas das
atuais taxas existentes as novas realidades, isto ¢, as novas designagdes
e procedimentos decorrentes de tais disposi¢des legais, em virtude da
entrada em vigor de nova legislagdo urbanistica relacionada com o
Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagao (D. L. n.° 136/2014 de
9 de setembro), o Licenciamento Zero (D. L. n.° 48/2011 de 1 de abril),
o Sistema de Industria Responsavel — SIR (D. L. n.° 169/2012 de 1 de
agosto) e o Alojamento Local (D.L. n.° 128/2014 de 29 de agosto).

Artigo 45.°

5 — Para quaisquer outros fins
5.1 — Por cada 50 m? até 200 m? de area edificada — 60,08 €, mais
de 200 m> — 15.01€

Artigo 56.°

3 — (Eliminado.)

4 — (Eliminado.)

29 — Entrada e apreciagdo de processos de Empreendimentos Tu-
risticos — 140,90€

30 — Entrada e apreciagdo de processos de licenciamento/comu-
nicacdo de operagdes de loteamento — até 10 fogos — 70,47€, + de
10 fogos — 105,66€

31 — Entrada e apreciagdo de processos de autorizagao de utilizag@o
de edificios ou fragdes — 66,92€

32 — Apreciacdo de processo de Direito a informag@o nos termos e
para efeitos do artigo 110.° do RJUE — 66,92€

33 — Apreciacdo de processos de obras isentas de controlo prévio
ou obras de escassa relevancia urbanistica — 33,46 €

34 — Aperfeicoamento de pedidos de licenciamento/comunica-
¢a30 — 50 % do valor da entrada dos processos

35 — Mera comunicagdo prévia — instalagdo ‘“licenciamento
zero” — Portal do empreendedor — 54,15€

35.1 — Comunicagao prévia com prazo “licenciamento zero” — por-
tal do empreendedor — 54,15€

35.2 — Mera comunicagdo prévia — modificagdo “licenciamento
zero” — portal do empreendedor — 68,65€

35.3 — Mera comunicag@o prévia — instalacdo “licenciamento
zero” — Atendimento presencial — 81,23€

35.4 — Comunicagao prévia com prazo “licenciamento zero” — Aten-
dimento presencial — 81,23€

35.5 — Mera comunicagdo prévia— modificacdo “licenciamento

zero” — Atendimento presencial — 102,98€

36 — Comunicagdo prévia com prazo “RJUE” —até 2 fo-
gos — 70,47€

37 — Comunicagdo prévia com prazo “RJUE” + de 2 fo-
gos — 105,66€

38 — Comunicagao prévia com prazo “RJUE “ — comércio e in-
duastria — 140,90€

39 — Comunicagdo prévia
¢os — 35,24€

40 — Comunicagao prévia com prazo “RJUE” — estacionamento
automovel — 21,14€

4] — Aditamentos a certidoes emitidas — 23,68€

42 — Pareceres emitidos nos termos do n.° 8 do artigo 7.° do
RJUE — 427,81€

com prazo “RJUE” — servi-
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43 — Ensaios acusticos realizados no ambito de a¢des de fiscalizagdo
do cumprimento do regulamento geral sobre o ruido — Taxa cobrada
pelas entidades acrescida de 50,00€

Artigo 63.°
Autorizacio de instalacio de infraestruturas de telecomunicacgdes

1 — Licenciamento de infraestruturas de telecomunica-

¢oes — 294,29€

Artigo 64.°
Estabelecimentos de alojamento local

1 — Mera Comunicagéo prévia de estabelecimentos de alojamento
local — 234,84€

2 — Alterag@o de dados na mera comunicagdo prévia de estabeleci-
mentos de alojamento local — 68,65€

3 — Vistoria aos estabelecimentos de alojamento local — 90,60€

Artigo 65.°
Sistema de Indistria Responsavel

1 — Recegao da mera comunicagdo prévia (SIR) — 54,15€

2 — Apreciagdo dos pedidos de renovagio ou aditamentos (alinea d)
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 169/2012 de 01/08 — 68,65€

3 — Apreciagdo dos pedidos de exclusio (alinea e) do artigo 79.° do
Decreto-Lei n.° 169/2012 de 01/08 — 68,65€

4 — Apreciagdo dos pedidos de conversdo em ZER (alinea f) do
artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 169/2012 de 01/08) — 68,65€

5 — Vistorias nos termos do Decreto-Lei n.° 169/2012 de
01/08 — 72,45€

208385131

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 1283/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se os interes-
sados de que as listas de ordenagio final respeitante aos procedimentos
concursais comuns visando a ocupagdo de 4 postos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para as categorias e areas
de atividade, em conformidade com o previsto no mapa de pessoal, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica 2 série, n.° 181,
de 19 de setembro de 2014, foram homologadas por meu despacho datado
de 16 de janeiro de 2015, a qual se encontram afixadas no placard de
informacéo junto a Subunidade Orgéanica Recursos Humanos no Edi-
ficio dos Pagos do Concelho, e disponibilizada na pagina eletronica do
municipio (Www.cm-castroverde.pt).

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
308378222

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Edital n.° 101/2015

Proposta de 1.” Alteraciio ao Regulamento de Utilizacao
do Ninho de Empresas de Manteigas

Preambulo

Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os municipios dispdem de
atribui¢cdes no dominio da “promogéo do desenvolvimento”, com-
petindo a Camara Municipal “Apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para
0 Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao da
saude e preven¢do das doengas” e “Promover e apoiar o desenvol-
vimento de atividades e a realizacdo de eventos relacionados com a
atividade econdmica de interesse municipal”, conforme preceituam
as alineas u) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

A Camara Municipal de Manteigas, no quadro dessa atribuigao, pre-
tende apoiar entidades, empresas e empreendedores, com ideias e pro-
jetos com potencial econémico, de interesse para o desenvolvimento e



Didrio da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2015

competitividade local, regional e nacional e que potenciem a criagéo de
postos de trabalho e a fixa¢ao de profissionais qualificados.

Inserindo-se numa estratégia de desenvolvimento do Concelho de
Manteigas que da prioridade ao crescimento econdmico e ao empre-
endedorismo, a construgdo do Ninho de Empresas de Manteigas re-
presenta uma aposta forte do Municipio, nas pessoas e no seu capital
empreendedor.

Localizado na vila de Manteigas, nas antigas instalagdes da SOTAVE,
o Ninho de Empresas de Manteigas tem ao dispor de empreendedores/
empresarios espacos individualizados, espacos de uso comum como
sejam salas de reunido/formagao, um espaco polivalente com servigo de
bar e ainda um servigo geral de apoio administrativo basico.

Em suma, o principal objetivo do Ninho de Empresas ¢ a promogao
e acompanhamento de projetos empresariais, colocando-os num mesmo
espago fisico e pondo ao seu dispor um conjunto de servigos e gabinetes
com areas individualizadas, proporcionando-lhes, desta forma, a inser¢ao
num ambiente dotado de condigdes fisicas e técnicas facilitadoras da
sua atividade.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na alinea g) don.® 1 do artigo 25.° e na alinea k) n.° 1
do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Munici-
pal submete a apreciagdo publica pelo periodo de 30 dias e a posterior
aprovagdo pela Assembleia Municipal, a proposta de 1.* alteragdo ao
Regulamento de Utilizagdo do Ninho de Empresas de Manteigas.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de acesso e utilizagdo
do Ninho de Empresas de Manteigas.

Artigo 2.°
Espacos e Servigos Disponibilizados

1 — O Ninho de Empresas situa-se em prédio urbano propriedade
do Municipio de Manteigas, nas antigas instalagdes da SOTAVE, em
Manteigas.

2 — O Ninho de Empresas possui uma area de construgao de
1316,9 m?, é constituido por rés-do-chdo e primeiro andar e tem um
total de nove espagos cujas dreas variam entre os 32,4 m’ e os 42,6 m*.

3 — O Ninho de Empresas de Manteigas colocara ao dispor das
empresas ¢ dos empreendedores, potenciais promotores de projetos
empresariais, que ai se vierem a instalar:

a) infraestruturas — cedéncia do espago fisico para instalagdo da
empresa/pro-empresa, equipado com mobilidrio de escritdrio basico.

b) servigos de logistica — possibilidade de utilizacdo de espacos
comuns.

Artigo 3.°
Candidatos

1 — Podem candidatar-se ao Ninho de Empresas de Manteigas, em-
presas nacionais ou estrangeiras constituidas hd menos de dois anos
ou em fase de constitui¢ao, sob qualquer forma e estrutura juridica,
que possuam projetos adequados ao desenvolvimento econdémico do
Concelho de Manteigas.

2 — Podem também candidatar-se pessoas singulares, maiores de
dezoito anos, individualmente ou em grupo, que tenham uma ideia de
negocio e que a pretendam concretizar no prazo limite de um ano, através
da criag@o de uma empresa com projeto adequado ao desenvolvimento
econdmico do Concelho de Manteigas.

Artigo 4.°
Condicdes gerais de acesso

A apresentacdo e aprovacdo da candidatura ao Ninho de Empresas
depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos, se aplicaveis:

a) Cumprimento das condigdes legais de acesso e exercicio da ativi-
dade, nomeadamente licenciamento;

b) Situagao regularizada perante a Administragao Fiscal, Seguranga
Social e Municipio.

Artigo 5.°

Formalizacio das Candidaturas

1 — As candidaturas ao Ninho de Empresas de Manteigas decorrem
de forma permanente e sdo formalizadas através do preenchimento
de um formulario de candidatura solicitado nos servigos da Camara
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Municipal de Manteigas ou obtido por download no site com a morada
www.cm-manteigas.pt ¢ devidamente acompanhado dos documentos
nele referenciados.

2 — Poderdo ser anexados quaisquer elementos adicionais conside-
rados pertinentes para a analise da candidatura.

3 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente, por correio regis-
tado com aviso de rececdo dirigida ao Presidente da Camara Municipal
de Manteigas, por correio eletronico ou por telecopia.

4 — No caso da candidatura ser apresentada por correio eletronico
ou por telecopia, deverdo ser entregues ou remetidos no prazo de quinze
dias uteis todos os documentos auténticos ou autenticados que forem
exigidos.

Artigo 6.°
Critérios de aprovaciao das candidaturas

Na avaliagdo/sele¢ao das candidaturas, serdo considerados os se-
guintes critérios:

a) Adequagdo da ideia/projeto aos objetivos de desenvolvimento
econdémico do Concelho e aos objetivos do Ninho de Empresas, de-
signadamente a fixag@o de tecido econémico empresarial e criagao de
emprego;

b) Apresentagdo do modelo de investimento de que conste:

i) Apresentacao de perspetivas de negocio;

ii) Capital social;

iii) Universo de clientes;

iv) Universo de fornecedores;

v) Postos de trabalho iniciais e a criar;

vi) Gastos com funcionamento ¢ de capital;

vii) Despesas com pessoal, seguranga social, finangas, etc;
viii) Volume de vendas;

ix) Previsao de resultados.

¢) Relevancia economico-social;

d) Potencialidade do projeto para a criagdo de postos de trabalho;

e) Grau de envolvimento dos candidatos e seu potencial empreen-
dedor, a aferir pelo tempo e capital proprio que tencionam afetar a
ideia/projeto;

/) Resultados previsiveis apds incubacio;

2) Localizagdo futura da sede no Concelho de Manteigas.

Artigo 7.°
Avaliagdo das candidaturas

1 — A avaliagdo e selegdio das candidaturas de acordo com os requi-
sitos de acesso e os critérios de aprovagdo constantes do presente Regu-
lamento serdo da competéncia dos Servigos Técnicos Municipais.

2 — Para a avaliacgdo das candidaturas, os Servigos Técnicos poderdo
solicitar aos candidatos quaisquer informagdes ou documentos que
considerem pertinentes, bem como recorrer a colaboragio de técnicos
especializados.

3 — Sem prejuizo do direito de audiéncia prévia, serdo excluidas as
candidaturas que ndo retinam os requisitos exigidos ou que nio supram
as deficiéncias no prazo que para o efeito lhes for fixado.

4 — Para cada candidatura aprovada, os Servigos Técnicos Municipais
elaborardo um parecer fundamentado que remeterdo ao Presidente da
Céamara para decisdo.

Artigo 8.°
Decisao
1 — Compete ao Presidente da Camara proferir a decisao final sobre
a admissdo das candidaturas ao Ninho de Empresas.
2 — A decisao sera proferida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a

contar da sua apresentacdo, sendo comunicada aos candidatos no prazo
de 10 (dez) dias.

Artigo 9.°
Titulo de Instalacdo no Ninho de Empresas

A instalag@o e permanéncia no Ninho de Empresas de Manteigas
sera formalizada através de Contrato de Arrendamento, a celebrar até
60 (sessenta) dias apés a data da decisdo final de acesso, podendo este
prazo ser prorrogado a requerimento do interessado, em casos devida-
mente fundamentados.

Artigo 10.°

Prazo de Permanéncia no Ninho de Empresas

1 — Os candidatos podem permanecer no Ninho de Empresas de
Manteigas por um prazo até trés anos.
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2 — Com fundamento na analise dos resultados obtidos, o prazo re-
ferido no artigo anterior podera ser prorrogado por periodos sucessivos
de um ano, até ao limite maximo de duas prorrogagdes.

Artigo 11.°
Renda

1 — Os candidatos instalados pagardo pela instala¢do e servigos, um
valor que sera fixado no contrato de arrendamento a celebrar e tendo
como base de calculo o valor de € 2,00 (dois euros), por metro quadrado
de area 1til e por més, atualizado anualmente de acordo com o indice
de pregos ao consumidor apurado pelo INE para o ano imediatamente
transato.

2 — Arenda serd paga em prestagdes mensais a liquidar até ao dia 8
(oito) do més anterior a que respeita, na Tesouraria da Cadmara Municipal
ou através de transferéncia bancaria.

Artigo 12.°
Obrigacdes dos utilizadores do Ninho de Empresas

1 — Os utilizadores do Ninho de Empresas serdo responsaveis, pe-
rante o Municipio de Manteigas, pela boa manutengdo dos espagos e
equipamentos atribuidos, bem como pela sua reparagéo e ou substituicdo
em caso de dano que lhes seja imputavel.

2 — Cada utilizador do Ninho de Empresas deve tomar as medidas
adequadas a que a sua atividade ndo perturbe a utilizagdo dos restantes
espacos, nomeadamente os de uso comum, nem cause inconvenientes
ao proprietario, aos restantes utilizadores e a terceiros.

3 — Cada utilizador deve colocar placas de identificacdo em local
previamente definido pela Camara Municipal e de acordo com o modelo
também previamente definido.

4 — Os espagos nao poderao ser objeto de modificagdes sem expressa
autorizagdo do Municipio.

Artigo 13.°
Apoios fornecidos pelo Municipio

1 — Para além da cedéncia dos espagos e do servigo geral de apoio
administrativo, nomeadamente para atendimento telefonico e telecomu-
nicagdes, 0 Municipio assegurara a gestdo dos espacos comuns, bem
como o fornecimento de eletricidade e agua.

2 — Cada utilizador tera, relativamente aos apoios referidos no niimero
anterior, um crédito anual a definir no Contrato de Arrendamento.

Artigo 14.°
Relagiio entre o Municipio e o Utilizador

1 — O Municipio e o utilizador devem ser considerados entidades
completamente auténomas, no que respeita ao funcionamento, gestdo
e patrimonio, ndo existindo qualquer relagdo de empregabilidade ou de
dependéncia entre ambos.

2 — O utilizador ndo pode estabelecer qualquer contrato em nome
do Municipio, nem usar o nome Ninho de Empresas de Manteigas na
identificagdo da sua empresa.

Artigo 15.°
Formas de cessacio da ocupacio do Ninho de Empresas

1 — O arrendamento e, consequentemente a ocupacéo do espaco,
pode cessar por acordo das partes, resolugdo, caducidade, denuncia ou
outras causas previstas na lei.

2 — O contrato de arrendamento pode ainda cessar pelo recurso a
figura da reversdo a favor do Municipio de Manteigas, sem direito a
qualquer indemnizagao para o utilizador, quando:

a) o arrendatario ndo iniciar a ocupagao no prazo maximo de 2 (dois)
meses a contar da data de formalizagdo do contrato de arrendamento;

b) o arrendatario exercer atividade diversa ou ndo exercer ininterrup-
tamente a atividade que constitui objeto do arrendamento, salvo se para
o efeito tiver autorizagdo expressa da Camara Municipal;

¢) o arrendatario ndo consentir na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes legais e regulamentares pelo Municipio;

d) o arrendatario nao proceder ao pontual pagamento mensal da renda.

Artigo 16.°

Duvidas ou omissdes

Quaisquer dividas ou omissdes relativas a aplicagdo do presente Re-
gulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal, com a observancia
da legislagdo em vigor.

Didario da Republica, 2." série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2015

Artigo 17.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontra regulado pelo presente Regulamento,
aplicar-se-30 as normas do arrendamento e demais legislagdo comple-
mentar.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias apos a sua
publicitagdo nos termos gerais.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel
Custodia Biscaia.
208383617

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 1284/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que por
despachos de 2014/12/29 e de 2014/12/30, da Dire¢ao da CGA, foram
reconhecidos o direito a aposentaga@o dos trabalhadores Manuel Ramiro
da Fonseca Marques — posigdo remuneratoria entre 7 ¢ 8 e Renato
Coelho — posigdo remuneratdria entre 5 e 6, respetivamente, com efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2015, tendo sido considerada a situagéo exis-
tente em 2014/12/29 e 2014/12/30, respetivamente — carreira/categoria
de assistente operacional.

7 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Al-
berto Monteiro Pereira.
308346681

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 1285/2015

Alteracio do Plano de Urbanizagao da Praia de Mira

Nos termos do disposto non.® 3 do artigo 77.° do Decreto-Lein.® 380/99,
de 22 de setembro, na sua atual redagdo, a Camara Municipal de Mira
deliberou, em reunido de 08 de janeiro de 2015, proceder a abertura da
participacé@o publica, por um periodo de 25 dias.

Assim, encontra-se aberto, a contar da data de publicagao, do presente
Aviso, no Didrio da Republica, por um prazo de 25 dias, um periodo
de participagdo publica.

Os documentos elaborados no Aambito do processo de alteragdo do
supramencionado instrumento de gestdo territorial, poderdo ser consul-
tados ou na Divisdo de Prote¢do Civil, Planeamento, Ordenamento e
Ambiente (DPCPOA) ou no sitio www.cm-mira.pt.

Durante este periodo os interessados poderdo, junto da DPCPOA ou
via web no SIGMira em “Processos em Discussdo”, apresentar sugestdes
ou esclarecimentos e obter informagdes sobre questdes que possam ser
consideradas no ambito da elaboragdo da Altera¢do do Plano de Urba-
nizacdo da Praia de Mira.

As sugestdes ou observagdes deverdo ser apresentadas por escrito.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
208381195

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 1286/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pi-
blico que:

O Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para a cate-
goria de Assistente Operacional na drea de Limpeza Urbana, constituida
por 39 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse
efeito, aberto por Aviso n.° 7710/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 126, de 3 de julho;
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Por deliberacdo da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
2014 foi determinada a ocupagdo de 16 postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional na area de
Limpeza Urbana, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras,
com recurso aquela reserva de recrutamento;

Foram celebrados 16 contratos de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final e com
recurso a reserva de recrutamento, com os seguintes trabalhadores:

Para a 1. posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 1, com inicio
a29/12/2014

Antonio Manuel Cabral Marques
Delfim Carocha Martinho

Domingos Madureira de Sousa
Domingos Vivas Mouta

Fernando Octavio Ferreira Sequeira
Flavio Miguel Sileno de Prado Matos
Jodo Manuel Julido Fernandes
Madalena Baptista da Fonseca
Martinho Siméo Lima

Paula da Conceigao Alves

Paulo Alexandre Antunes Gongalves
Paulo Jorge da Silva Fernandes
Ricardo Filipe Verissimo Ferreira
Soraia da Conceigao Carrigo Teixeira
Susana Mafalda dos Santos Pereira
Vitor Manuel Pereira

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
308368787

Aviso n.° 1287/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que:

— O Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para
Encarregado Operacional na 4rea de Limpeza Urbana, constituida por
22 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse efeito,
aberto por Aviso n.° 10839/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 2 de setembro;

— Por deliberag@o da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
2014 foi determinada a ocupag@o de 4 postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, Encarregado Operacional na area de Limpeza
Urbana, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, com recurso
aquela reserva de recrutamento;

— Foram celebrados 4 contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagdo final e
com recurso a reserva de recrutamento, com os seguintes trabalhadores:

Para a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio 8, com inicio
a 15/12/2014

— Hélder Manuel Coutinho Pereira Esteves
— Norberto Gomes Alves

— Paulo Sérgio Marques Prates

— Tiago Jodao Candeias dos Santos

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
308368843

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 1288/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho, da-
tado de 07/01/2015, foi autorizada ao trabalhador, Fernando Joaquim
Carapinha Batalha Alves, a alteragdo da data de inicio da licenca sem
remuneragao, pelo periodo de 11 meses e 20 dias, de 05/01/2015 para
02/02/2015.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Au-
gusto Polvora.
308367766
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MUNICIPIO DE VALONGO

Regulamento n.° 54/2015

Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Valongo

No sentido de promover um acompanhamento da politica autarquica
da juventude mais apoiado e participado pelos destinatarios, foi instituido
o Conselho Municipal da Juventude de Valongo (adiante designado
por CMJV).

Pretende-se assegurar um espaco de debate critico, global e indepen-
dente sobre o desenvolvimento da Politica Municipal da Juventude, ga-
rantindo a representacdo de todas as organizag¢des da juventude do nosso
Concelho; ao nivel académico, social, cultural, desportivo, partidario
e recreativo fomentando o envolvimento dos jovens e das associagdes
que os representam em todas as atividades que a eles se destinam, en-
volvendo-os ndo s6 na sua execucdo, mas também na fase de definicao,
planificac@o e preparagao.

A presente proposta de alteragdo do Regulamento e criagdo do Con-
selho Municipal da Juventude de Valongo constitui, precisamente,
um passo decisivo para a criacdo de condigdes que favorecam a real
participacdo de uma importante camada da populagdo de Valongo no
planeamento da atuagdo da Autarquia num dominio ao qual atribuimos
a maior atengdo — a Juventude.

Presentemente, por for¢a da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alte-
rada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, que regulamenta o regime
juridico dos Conselhos Municipais de Juventude, torna-se perentorio
enquadrar o regulamento antes existente na nova realidade.

Assim sendo, renasce o Conselho Municipal de Juventude de Valongo
como um 6rgdo municipal que pretende proporcionar aos jovens muni-
cipes um espago aberto ao debate e partilha de opinides, incentivando
o seu direito & participagdo e a cidadania.

Defende a Camara Municipal de Valongo que devera ser:

a) Fomentada a participagao dos jovens nos projetos criados ao nivel
do associativismo com vista, quer ao seu desenvolvimento pessoal, quer
ao desenvolvimento do meio que os rodeia;

b) Aproveitada a tendéncia natural dos jovens para questoes que en-
volvam agdes de voluntariado e que tenham como objetivo a construgdo
de um futuro com qualidade de vida;

¢) Incentivar e promover os jovens no sentido de aproveitar as suas
capacidades criativas e geradoras de processos de mudanca de menta-
lidades e de modernizagdo da sociedade;

Assim, no uso da competéncia regulamentar prevista nos artigos 112.°
e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, bem como pela ali-
nea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
pela Lein.° 8/2009, de 18 de fevereiro, ¢ criado o presente Regulamento
do Conselho Municipal de Juventude de Valongo, que, nos termos do
artigo 25.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro com as respetivas alte-
racdes, impostas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, e da alinea g)
do artigo 25 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sera submetido a
aprovagao pela Assembleia Municipal de Valongo.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, nos termos do artigo 25.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, impostas pela
Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, as normas relativas a composigao e
competéncia do Conselho Municipal de Juventude de Valongo (CMJV),
bem como os direitos e deveres dos seus membros.

Artigo 2.°
Definiciao

1 — O CMJV desenvolve a sua agdo no Municipio de Valongo.

2 — 0O CMIJV ¢ um o6rgdo de caracter consultivo de Valongo sobre
matérias relacionadas com a politica da juventude, inserindo-se organi-
camente no ambito da competéncia da Divisdo da Juventude da Camara
Municipal de Valongo, a qual devera proporcionar todo o apoio ao
funcionamento do CMIJV.

3 — O CMJV ¢ um orgdo gerador de dinamicas no movimento asso-
ciativo juvenil, sendo o seu funcionamento assegurado nos termos do
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disposto nos artigos 21.° a 24.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJV prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo ¢ coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habita¢ao, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representa¢do das entidades publicas e
privadas que, no Aambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populagao jovem residente no Municipio de Valongo;

e) Promover a divulgagdo de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das suas
competéncias relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragdo entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO I
Composicao

Artigo 4.°
Composicio
1 — A composi¢do do CMJV ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal de Valongo, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de Valongo de cada partido
ou grupo de cidaddos eleitores representados na Assembleia Munici-
pal;

¢) O/a representante do Municipio de Valongo no Conselho Regional
de Juventude;

d) Um/a representante de cada associacdo juvenil, com sede no muni-
cipio, inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um/a representante de cada associa¢ao de estudantes do ensino
basico e secundario com sede no municipio;

/) Um/a representante de cada associag@o de estudantes do ensino
superior com sede no municipio;

g) Um/a representante de cada federagdo de estudantes inscrita no
RNAJ cujo ambito geografico de atuacdo se circunscreva a area do con-
celho ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio
representem mais de 50 % dos associados;

h) Um/a representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representacdo nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um/a representante de cada associa¢do jovem e equiparadas a as-
sociagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

Nos termos do Artigo 5.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, consideram-se observadores
permanentes, sem direito a voto:

a) O Vereador do Pelouro da Juventude da Camara Municipal de
Valongo;

b) Um/a representante da Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens
de Valongo;

¢) Um/a representante do Conselho Municipal de Educagio;

d) Outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais nomea-
damente, institui¢des particulares de solidariedade social sediadas no
concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades relacionadas
com a juventude, bem como associagdes juvenis ou grupos informais
de jovens nao registados no RNAJ.
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Artigo 6.°
Condicoes de Adesao ao CMJV

1 — Os representantes das associagdes no CMJV deverio ter prefe-
rencialmente idade inferior a 35 anos.

2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do Artigo 4.° os partidos ou
grupos de cidaddos eleitores representados na assembleia municipal
devem indicar um deputado municipal com idade inferior a 35 anos,
podendo indicar um deputado municipal com idade superior, nos casos
em que nenhum dos eleitos locais retina o referido requisito.

Artigo 7.°
Procedimentos de indicac¢io e substituicio dos membros

1 — Os representantes das associa¢des juvenis e das associagdes de
estudantes sdo indicados por comunicagdo escrita dos 6rgdos sociais
respetivos dirigida ao Presidente do CMJV.

2 — As entidades referidas no n.° 1 do presente artigo podem substi-
tuir os seus representantes no CMJV a todo o momento, mediante nova
comunicagao escrita dirigida ao Presidente do 6rgao.

3 — O Presidente da Camara Municipal, nas suas faltas ou impedi-
mentos pode fazer-se substituir pelo Vice-Presidente, ou pelo Vereador
com competéncias na area da Juventude.

Artigo 8.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJV podem ser convidados a participar nas
suas reunides, sem direito a voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no numero anterior que nao disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenca seja considerada til para os trabalhos.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 9.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJV emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
sobre as seguintes matérias:

a) Linha de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades da Camara Municipal de Va-
longo;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquela conexa.

2 — Compete ao CMJV emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMJV ser4 auscultado pela Camara Municipal de Valongo du-
rante a elaboragdo dos projetos de atos previstos no niimero anterior.

4 — Compete ainda a0 CMJV emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Camara Municipal de Valongo, com incidéncia nas politicas de
juventude, mediante solicitagdo da propria Camara Municipal, do seu
presidente ou dos vereadores, no ambito das competéncias proprias ou
delegadas.

5 — A Assembleia Municipal de Valongo pode também solicitar
a emissdo de pareceres facultativos ao CMJV sobre matérias da sua
competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 10.°
Emissio dos pareceres obrigatorios

1 — Na fase de preparagéo das propostas de documentos relativos
as alineas @) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal de
Valongo retine com o0 CMJV para apresentar e discutir as linhas gerais
das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal, assim
como para que o CMJV possa apresentar eventuais propostas quanto
a estas matérias.

2 — Apds aprovagao pelo executivo municipal dos documentos a que
aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal de Valongo enviar esses documentos bem como
toda a documentagdo relevante para analise ao CMJV, solicitando a
emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do
artigo anterior.
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3 — Para efeito de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Valongo, deve
solicita-lo imediatamente apos a aprovagao do regulamento para consulta
publica, remetendo ao CMJV toda a documentagio relevante.

4 — O parecer do CMJV referido no nimero anterior deve ser reme-
tido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no prazo maximo de
15 dias contados a partir da solicitagdo referida no niimero anterior.

5 — A ndo emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto no
numero anterior, ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagao pelos orgéos
competentes.

Artigo 11.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJV acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do Municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do Municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondmica do Municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participagao civica da populagéo jovem do Municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 12.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJV eleger o seu representante no Conselho Municipal
de Educagio.
Artigo 13.°
Divulgacio e informacgio

Compete ao CMJV, no ambito da sua atividade de divulgacdo e in-
formagdo:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no Municipio e os titulares dos orgéos da autarquia;

b) Divulgar junto da populag@o jovem residente no Municipio de
Valongo as suas iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagdo
dos jovens residentes no Municipio.

Artigo 14.°
Organizaciao interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJV:
a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno na primeira reunido plenaria apos
a sua constitui¢o;
¢) Constituir comissdes eventuais para missoes temporarias.
Artigo 15.°
Competéncias em matéria educativa
Compete ainda ao CMJV acompanhar a evolugio da politica de educa-
¢do através do seu representante no Conselho Municipal da Educagéo.
Artigo 16.°
Comissoes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJV pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constituicdo de Comissdes
Intermunicipais de Juventude.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJV

Artigo 17.°
Direitos

1 — Os membros do CMJV identificados nas alineas d) a i) do ar-
tigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;
b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJV,
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¢) Eleger o representante do CMJV no Conselho Municipal de Edu-
cagao;

d) Propor a adog@o de recomendagdes pelo CMJV;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentacdo ne-
cessaria ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéos e servigos
da autarquia, bem como das respetivas entidades empresariais
municipais.

2 — Os restantes membros do CMJV apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), d) ¢ ¢) do numero anterior.

Artigo 18.°
Deveres
Os membros do CMJV tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel,

b) Contribuir para a dignifica¢do dos trabalhos do Conselho;

¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e
o CMJV, através da transmissao de informagdo sobre os trabalhos
deste.

CAPITULO V
Organizaciio e Funcionamento

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O CMJV pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIJV pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢ao
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMJV pode ainda deliberar a constituigao de comissdes even-
tuais de duracdo temporaria.

Artigo 20.°
Plenario

1 — O plenario do CMJV retine ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissao de parecer
em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento do Municipio
e outra destinada a apreciacdo do relatorio de atividades e contas do
Municipio.

2 — O plenario do CMJV reune ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
ter¢o dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente constituem a
mesa do plenario do CMJV e asseguram, quando necessario, a condugdo
dos trabalhos.

4 — As reunides do CMJV devem ser convocadas em horario
compativel com as atividades académicas e profissionais dos seus
membros.

Artigo 21.°
Comissao permanente
1 — Compete a comissdo permanente do CMJV:

a) Coordenar as iniciativas do CMJV e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do CMJV entre as
reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 13.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O nimero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJV e deve ter em conta a representagdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O presidente da comissao permanente e os demais membros sao
eleitos pelo plenario do CMJV.

4 — Os membros do CMJV indicados na qualidade de autarcas nao
podem pertencer a comissao permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissido permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJV.
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Artigo 22.°
Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plendrio
do CMIJV e para a apreciagdo de questdes pontuais, pode este Orgao
deliberar a constituicdo de comissdes eventuais de dura¢do limitada.

Artigo 23.°
Relatorio e Avaliacio do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, seis meses antes do término
da legislatura/mandato, a Assembleia Municipal, um relatorio sobre a
efetivacdo dos objetivos do Conselho Municipal da Juventude.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das opg¢des tomadas pelo legislador,
o presente regulamento € obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de dez anos.

Artigo 24.°
Regimento interno do conselho municipal de juventude

Compete ao CMJV a elaboragao e aprovagdo do respetivo regimento
interno do qual devem constar as regras de funcionamento que nio se
encontram previstas no Codigo do Procedimento Administrativo, na Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, ou no presente regulamento, bem como
a composi¢do e competéncias da comissdo permanente.

CAPITULO VI

Apoio a atividade do conselho
municipal de juventude

Artigo 25.°
Apoio logistico e administrativo
O apoio logistico e administrativo ao CMJV ¢ da responsabilidade da

Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e financeira
do Municipio.

Artigo 26.°
Instalagdes

1 — O Municipio devera disponibilizar instalagdes condignas para
o funcionamento do CMJV.

2 — O CMIJV pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
Camara Municipal para organizacédo de atividades promovidas por si ou
pelos seus membros e para proceder a audigdo com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 27.°
Publicidade

O Municipio devera disponibilizar o acesso do CMJV as suas publi-
cagdes e a outros meios informativos para que este possa publicar as
suas delibera¢des e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 28.°

Sitio na Internet

O Municipio devera disponibilizar uma pagina no seu sitio na Inter-
net a0 CMJV para que este possa manter informacao atualizada sobre
a sua composicdo, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagdes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Norma Habilitante

O presente Regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009,
de 18 de fevereiro com as respetivas alteragdes, impostas pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, assim como o disposto nos artigos 112.°
e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, e nas alineas g) do
n.° 1 do artigo 25.° e k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.
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Artigo 30.°
Dividas e Omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ da competéncia
do plenario do CMJV o esclarecimento de duvidas e a regulagdo dos
€asos OMissos.

Artigo 31.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o regulamento publicado em Didrio
da Republica, segunda série, do dia 27 de dezembro de 2006.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

9 de janeiro de 2015. — O Vereador, Orlando Rodrigues (Dr.).
308373184

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Edital n.° 102/2015

Atualizaciio das taxas e precos em vigor no municipio
para o ano de 2015

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, torna publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos
termos dos Regulamentos Municipais, nomeadamente, o Regulamento
Geral da Taxas Municipais ¢ o Regulamento do Urbanismo e Edificagao,
que a Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, na sua reunido
extraordinaria de 12 de dezembro de 2014, e a Assembleia Municipal
na sua sessao extraordinaria de 29 de dezembro de 2014, aprovaram a
atualizagdo para o ano de 2015, das taxas e precos, em vigor no Muni-
cipio, nos termos seguintes:

Todas as Taxas e Pregos em vigor no Municipio sdo atualizadas em
1 % (coeficiente 1.010).

Para constar ¢ devidos efeitos se lavrou o presente Edital que vai ser
afixado nos lugares de estilo e € objeto de publicagdo nos jornais regio-
nais editados na area do Municipio, no Boletim Municipal, na Pagina
Eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.
308340898

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 1289/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.° 6 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro e
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, ex vi o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e tendo em consideragdo a nota curricular anexa, nomeia, em regime
de substitui¢@o, para o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, a
Licenciada Sara dos Santos Magalhies, técnica superior do mapa de
pessoal do Municipio do Porto. Autoriza, nos termos do artigo 31.° da
referida Lei n.° 2/2004, na sua redacédo atual, que o ora nomeado possa
optar, querendo, pelo vencimento ou retribui¢ao base da sua categoria
de origem, respeitados os limites remuneratorios estabelecidos neste
preceito legal. O despacho que deu origem produz efeitos a 2 de janeiro
de 2015.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta, André Moz Caldas.

Sara Magalhies, licenciada em Direito pela Universidade Catolica
Portuguesa, Pos-Graduada em Administragdo Publica, especializagdo
em Gestdo Publica, pela Universidade do Minho, MBA Executivo da
Porto Business School.
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Iniciou a sua atividade profissional como Jurista no Servigo Sub-
-Regional do Porto/ Penafiel, do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte. Posteriormente foi Coordenadora do Setor de Formagao Fi-
nanciada do Instituto de Soldadura e Qualidade, Delegagdo Norte.

Em 2002 ingressou no Ministério da Satde como técnica superior
da Divisao de Recursos Humanos da Administracdo Regional de Saude
do Norte.

Em 2007 foi nomeada em regime de comissao se servigo, Chefe da
Divisdo Municipal Social (posteriormente designada Divisdo Municipal
de Segurancga e Saude no Trabalho), da Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos da Camara Municipal do Porto, sendo responsavel na area
da gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos, pela promogao da
comunicagao interna, promogao de parcerias que contemplam beneficios
e regalias para os trabalhadores, por controlar e avaliar periodicamente
os indices de absentismo, gerir os servigos de seguranca, higiene e
saude no trabalho, assegurar as verificagdes médicas e juntas médicas
por motivo de doenga, organizar os processos de acidentes de trabalho,
gerir a area de intervengao social, promover e implementar projetos de
desenvolvimento de recursos humanos e interveng@o socioprofissional
tendo em vista melhorar a qualidade de vida no trabalho, articular com
IEFP estagios, programas de integracdo de desempregados e de rein-
ser¢do (programa vida-emprego), gerir os refeitorios e bares, gerir o
jardim-de-infancia e ATL da autarquia, articular com as ORT’s processos
na area dos recursos humanos.

Desde 2012, exerce fungdes como Chefe de Divisao de Gestdao da
Qualidade, da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos da Camara
Municipal do Porto, com responsabilidades no desenvolvimento de um
painel de indicadores de suporte a decisdo, avaliagdo de performance e
de avaliacao do grau de satisfacao das partes interessadas, monitorizagdo
e acompanhamento do projeto de reclamag¢des do municipio, proposta e
implementagdo da estratégia de melhoria continua dos servigos, numa
logica orientada para o cliente interno e externo, coordenagao do sistema
de gestao integrado do Municipio (ISO 9001 e NP 4427).

308359788

FREGUESIA DE ARAZEDE

Aviso n.° 1290/2015

Procedimento concursal comum, para a constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungées piblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria),
declara-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constituicao de reservas de
recrutamento (ECCRC).

Posto isto, e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), con-
jugados com a Portaria e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (doravante designada por LOE 2015), torna-se publico que
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Freguesia.

Ambito de recrutamento: o recrutamento para constituigao de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado destina-se a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da LTFP.

Conforme deliberagao da Assembleia de Freguesia de 29 de dezembro
de 2014, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido de
17 de novembro de 2014, foi autorizado proceder -se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagéo da norma atras descrita,
nos termos dos n.” 3 e 4, do artigo 30.° do anexo da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria.

1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (atribuigdes/competén-
cias/atividades): prestag@o dos servigos cemiteriais (como inumacdes,
trasladagdes e exumacdes); efetuar a limpeza e manuten¢do do cemi-
tério e zonas envolventes; assegurar a limpeza e manutencdo das vias
e espagos publicos e dos espagos ajardinados da Freguesia; garantir a
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conservacdo de bermas, valetas e caminhos agricolas; manutencéo de
pavimentos asfaltados; manusear veiculos, equipamentos, ferramentas
e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos
e proceder a sua arrumacao, limpeza e manutengdo; colaborar nas ati-
vidades organizadas pela Freguesia.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° do
anexo da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
sera objeto de negociagao, apds o termo do procedimento concursal, com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE 2015.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° do
anexo da LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com o artigo 34.° do
anexo da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢é exigido 0 9.° ano de escolaridade. O nivel habitacional
exigido em fungdo da idade ¢ passivel de ser substituido por formagdo
e ou experiéncia em fungdes similares e equiparadas, de acordo com o
n.° 2 do artigo 34.° do anexo da LTFP.

4.2 — Requisitos especificos: carta de condugao das categorias B1,
B,CleC.

4.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagéo se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.

5 — Aprioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo da LTFP e do artigo 48.°
do LOE 2015.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

6.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da freguesia, Rua Furriel Anténio José
Rama Fidalgo, n.° 8, 3140-022, Arazede, das 9:00h -13:00h e das
14:00h — 19:00h, sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam
alteracGes ao longo dos anos de carreira); indica¢do precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribui¢do/compe-
téncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do/com-
peténcia/atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar;

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com as atribui-
¢des/competéncias/atividades dos postos de trabalho, com a indicagdo
precisa do numero de horas ou dias;

e) Curriculo profissional, datado e assinado;

/) Fotocopia dos documentos comprovativos dos requisitos mencio-
nados no ponto 4.2 deste aviso — Requisitos especificos.

6.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.°
da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicaco
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo a LTFP, os métodos
de selegdo obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo
Psicologica. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do anexo a LTFP, no
caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
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atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo), os métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9 — Descri¢do dos métodos de avaliagdo:

9.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.1 — Natureza da prova — a prova de conhecimentos ira ocorrer
nos seguintes termos: sera de natureza oral e de realizagao individual,
com a duragao total de 30 minutos. Consistira na simulag¢do de abertura
de uma sepultura utilizando os procedimentos necessarios (15 minu-
tos); e proceder a limpeza de uma valeta/berma, realizando todos os
procedimentos e técnicas apropriadas, bem como utilizar os materiais,
instrumentos e ou veiculos adequados e equipamento de higiene e se-
guranga (15 minutos).

9.2 — Avaliag@o Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP é va-
lorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e nao apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

9.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacdo as tarefas descritas na caracterizagio dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

9.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo STADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliacdo sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
+0,20 FP + 0,50 EP

9.3.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

9.3.3 — A Formagao Profissional (FP) refere-se aos cursos de forma-
¢do nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente pro-
cedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

9.3.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experién-
cia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulério de candidatura.

9.3.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢é obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (Gltimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 8.4 — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método de selegdo tem
como objetivo avaliar, numa relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que
constarem nos perfis de competéncias aprovados para os postos de
trabalho em concurso.

9.3.6 — Critérios de Avaliacdo e Ponderagdo: as competéncias cons-
tam dos perfis de competéncias tendo sido selecionadas a partir da lista
que consta na Portarian.® 359/2013, de 13 de dezembro, respeitantes ao
Grupo Assistente Operacional. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Classificagdo final obtida apods aplicagdo dos métodos de se-
legdo:

10.1 — A classificag@o final sera expressa de 0 a 20 valores, para
os candidatos que realizem os métodos de avaliacdo Prova de Conhe-
cimentos e Avaliagao Psicologica, e serd calculada através da seguinte
formula: CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).
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10.2 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliag@o, Avaliagdo Curricular
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

11 — Excluséo e notificag¢do dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Eusébio Ramos Sousa Campos, Presidente da Junta de
Freguesia de Arazede;

1.° Vogal Efetivo: Jaime Gomes Nogueira, Vogal da Junta de Fre-
guesia de Arazede, que substituira a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Helena Costa Carapinheiro, Assistente Téc-
nica na Freguesia de Arazede;

1.° Vogal Suplente: Manuel Eduardo Magalhées Portelinha, Presidente
da Assembleia de Freguesia de Arazede;

2.° Vogal Suplente: Fernando Dinis Marques, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Arazede.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

16 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo
final.

17 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificac@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e piblico das instala¢des da Freguesia e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.jfarazede.pt), sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na 2.? série do Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til subsequente a
publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, em jornal de expansdo nacional e na pagina eletronica da
Freguesia (www.jfarazede.pt).

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Eusébio Ramos
Sousa Campos.
308379519

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPOS E VILA MEA

Edital n.° 103/2015

Brasio, bandeira e selo

Joaquim Lima Hilario, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Campos e Vila Med, do municipio de Vila Nova de Cer-
veira: Torna publica a Ordenagdo Heraldica do Brasdo, Bandeira e Selo,
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da Unido das Freguesias de Campos e Vila Mea, do municipio de Vila
Nova de Cerveira, considerando o Parecer emitido em 16 de setembro
de 2014, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses. Em 17 de dezembro de 2014, o Parecer, por proposta desta
Junta de Freguesia, foi aprovado em sessdo de Assembleia da Freguesia
da Unido das Freguesias de Campos e Vila Mea.

Brasdo: escudo de ouro, palma de verde, posta em faixa, e duas rodas
dentadas de vermelho, tudo alinhado em roquete; campanha ondada de
trés tiras ondadas de azul e prata, a segunda carregada de dois peixes de
vermelho, animados de ouro, afrontados. Coroa mural de prata com trés
torres aparentes. Listel de prata com a legenda a negro, em maitisculas,
“UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPOS E VILA MEA”.

Bandeira: verde; Cordao e borlas de ouro e verde. Haste e langa de
ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Campos e Vila Mea.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joa-
quim Lima Hilario.
308377689

FREGUESIA DE PLANALTO DE MONFORTE (UNIAO
DAS FREGUESIAS DE OUCIDRES E BOBADELA)

Edital n.° 104/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Ramiro Gomes Barreira, presidente da Junta de Freguesia de Pla-
nalto de Monforte (Unido das Freguesias de Oucidres e Bobadela), do
municipio de Chaves.

Torna publico a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Planalto de Monforte (Unido das Freguesias de Oucidres e
Bobadela), do municipio de Chaves, tendo em conta o parcer emitido em
16 de setembro de 2014, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos
Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p),
do n.° 1 do art®. 9.° do Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob
proposta desta Junta de Freguesia em sessdo da Assembleia de Freguesia
de 28 de dezembro de 2014.

Brasdo: escudo de verde, monte de prata, movente da ponta, carregado
de megalito elipsoide de azul, posto em faixa, com a base a dextra, tudo
encimado por um ferro de enxada de ouro entre dois ramos de castanheiro
de prata, frutados com ourigos do mesmo rachados de verde.

Coroa mural de prata de trés torres aparentes. Listel de prata com
a legenda a negro, em maiusculas: “Planalto de Monforte (Unido de
Freguesias de Oucidres e Bobadela)”.

Bandeira: amarela. Corddes e borlas de ouro e verde. Haste e langas
douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei n.° 53/91, com a legenda “Pla-
nalto de Monforte (Unido de Freguesias de Oucidres e Bobadela)”.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente, Ramiro Gomes Barreira.
308377672

FREGUESIA DE RIO DE MOINHOS (SATAQ)

Aviso n.° 1291/2015

Procedimento concursal comum, para constituicao de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de Assistente Operacional.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos ar-
tigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que por deliberagdo favoravel da Assembleia de Freguesia de Rio
de Moinhos de 26/09/2014, mediante proposta da Junta de Freguesia de
Rio de Moinhos aprovada em reunido de 11/09/2014, e em conformidade
com o meu despacho proferido em 02/10/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo deste
aviso na 2. série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento com vista a ocupagao de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Rio de Moinhos.
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1 — Para efeitos do determinado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento na Junta de Freguesia de Rio de Moinhos para o posto de trabalho
a ocupar e efetuada consulta a Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ter sido respondido que: “Néo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

2 — Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea ) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei n.° 73/2013, de 12 de setembro, foi efetuada con-
sulta 8 Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes(CIMVDL) sobre
a existéncia de pessoal em sistema de requalificagdo nos municipios que
integram aquela Comunidade, tendo esta informado que ainda nio esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias (EGRA);

3 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6/04, Decreto Regulamentar n.° 14/200,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03/09 e Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o recrutamento e ocupag@o do posto de trabalho a concurso, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

5 — Local de trabalho: 4rea geografica da Freguesia de Rio de Moinhos.

6 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade, ndo sendo permitida a substituicdo da habilitacao exigida por
formagédo ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatoria:

4.2 Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro de 1967 ¢ 31 de
dezembro de 1980; 9.° ano de escolaridade para os nascidos apos 1 de
janeiro de 1981.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: desempenho das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, area de servigos gerais, bem como das seguintes tarefas:

Limpeza e manutengao das instalagdes da sede da junta de freguesia;

Limpeza e manutengdo de outros edificios ptblicos mediante auto-
rizagao prévia.

Conservagio do equipamento existe no edificio da Junta de freguesia.

Apoio na realizagdo dos eventos promovidos pela Junta de freguesia.

Organizacdo didria do correio.

Pequenas tarefas administrativas e de atendimento ao publico.

Exerce, mediante autorizagdo prévia, o servigo de fotocopias e a
distribui¢do de informagéo.

Presta informagdes autorizadas a populagdo da freguesia.

Realiza outras tarefas, inerentes a sua fungao.

8 — Remuneragdo: O trabalhador recrutado serd remunerado de
acordo com a tabela salarial em vigor para a Fungéo Publica e objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da
Lein.° 35/2014 de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos atras citados, bem
como o referido no ponto 4 do presente aviso, até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10.2 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

10.3 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade autarquica, foi autorizado por delibe-
ragdo da Assembleia de Freguesia de Rio de Moinhos de 26/09/2014
que o presente procedimento concursal seja tnico, pelo que, no caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho nos termos do
ponto anterior devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado, determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo que o recrutamento destes apenas tera lugar, no caso de se veri-
ficar a impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior.

11 — Sem prejuizo das referéncias legalmente estabelecidas, o re-
crutamento efetuar-se pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redag@o dada portaria n.° 145-A/2011, de
6/04.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo e envio dos anexos
nele referidos, sito na Av. D. Sancho II, Casal de Cima 3560-101 Rio de
Moinhos SAT, ou na sua pagina eletronica em www.riodemoinhos.pt,
podendo ser entregues pessoalmente na sede da junta de freguesia, todos
os dias tuteis das 14:00h as 17:30h ou remetidas por correio registado
com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada.

12.3 — No presente procedimento nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12.4 — Para os candidatos cujo método de avaliagdo se aplique a ava-
liagdo curricular devem apresentar, obrigatoriamente, documentos com-
provativos dos factos por si referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciag@o do seu mérito, nos termos do presente procedimento,
devendo a candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence (e do
o6rgdo ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detenha,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fung¢des publicas, a descricdo
das fungdes, atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacdo dada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04;

12.5 — Ando entrega dos documentos referidos nas alineas do ponto
anterior determina para os candidatos cujo método de selecdo obrigatorio
¢ a Avaliagao Curricular, a exclusio do procedimento concursal.

12.6 — A nio entrega dos comprovativos de formagao profissional
tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

12.7 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

12.8 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, o
respetivo esclarecimento/prova.

12.9 — A apresentagdo de documento(s) falso(s) determina a parti-
cipacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

13 — Métodos de Selegdo: No presente procedimento concursal serao
aplicados dois métodos de selegao obrigatorios e um complementar:

13.1 — Métodos de selecdo obrigatorios

@) Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungéo;

b) Avaliacdo psicologica (AP) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungao.

13.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham de-
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sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execu-
¢do da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) — exigiveis ao
exercicio da fungao.

Os candidatos abrangidos pela alinea a) e b) podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selecdo, optando pelos métodos obrigatorios constantes da
alinea a) e b) do ponto 13.1, deste aviso (cf. Artigo 3.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho).

13.3 — Método de selegdo complementar, aplicado a todos os can-
didatos.

Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13.4 — Aquando da realizagdo de qualquer dos métodos de selegio
os candidatos devem ser portadores do Bilhete de Identidade e Cartdo
de Contribuinte ou Cartdo de Cidadéo.

14 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova ¢ escrita, incide
sobre os temas constantes do respetivo programa, tem a duragdo de
90 minutos ¢ € valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas versara sobre os seguintes temas e respetiva
legislagao aplicavel, com possibilidade de consulta aos diplomas legais,
desde que, estes, ndo sejam anotados ou comentados:

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014 de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

14.2 — A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova ¢ valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto, na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — sera classificada
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificag@o final resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos parametros:

Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e cor-
rec¢do do discurso; Formacgéo profissional e complementar; Motivagao
profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto de carreira,
cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a atuali-
dade; Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
atividade a prover; Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo,
relacionamento interpessoal e sociabilidade.

14.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

15 — No recrutamento previsto no ponto 13.2 do presente aviso e
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

15.1 — A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, sdo,
obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdo académica
ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes, a Forma-
¢do Profissional, a Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera realizada de
acordo com o estipulado no ponto 14.3. do presente aviso.

15.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

OF =35%AC+ 35 % EAC+ 30 % EPS

16 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada e
tém carater eliminatério sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, nao sendo, nesse
caso, convocados para a realizagdo do método seguinte. Sdo também
excluidos aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de sele¢do
para o qual tenham sido convocados.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, desde que as solicitem.

18 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

18.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio regis-
tado, conforme previsto na alinea b),do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

18.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Rio de
Moinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.riodemoinhos.pt).

20 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e ex-
cluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ notificada aos
candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagdo final,
ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada
no edificio da junta de freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia, devidamente comprovada, tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, desde que igual ou superior a 60 %.

22 — Constituigdo do juri:

Presidente: Domingos de Almeida Rodrigues, Dirigente Intermédio
de 3.° grau, da Unidade Financeira da Camara Municipal de Satdo.

Vogais efetivos: Carla Maria de Sousa Albuquerque, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Cristela Pereira
da Costa Almeida, ambas técnicas superiores pertencentes ao mapa de
pessoal da Camara Municipal de Satdo.

Vogais suplentes: Carlos Manuel Pina Lopes da Costa, Técnico Su-
perior e Silvana Almeida Albuquerque, Assistente Técnica, ambos per-
tencentes ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Satdo.

23 — O Juri referido no ponto 22 deste aviso, serd 0 mesmo para efeitos
de acompanhamento e avalia¢do final do periodo experimental do con-
trato de trabalho que vier a resultar do presente procedimento concursal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a “Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da Junta de Freguesia (www.riodemoi-
nhos.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

26 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de Rio
de Moinhos, Rui Miguel Loureiro Cabral.
308380677
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FREGUESIA DE SAO MARTINHO DAS AMOREIRAS

Declaragao de retificagao n.° 98/2015

Retificacao ao Aviso n.” 791/2015, de 22 de janeiro,
Didrio da Republica, 2.* série, N.° 15

No Aviso n.° 791/2015, de 22 de janeiro, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, N.° 15, retifica-se que onde se 1€ no ponto 13 Referéncia C «2.° Vogal
Efetivo: Antonio José da Silva Ribeiro, Assistente Operacional na Fre-
guesia de Sao Martinho das Amoreirasy; deve ler-se «2.° Vogal Efetivo:
Antonio Manuel Soares Arsénio, Assistente Operacional na Freguesia
de Sao Martinho das Amoreiras.»

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Miguel dos Santos C. Duarte.
308397711

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 1292/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foi homolo-
gado, em 06 de janeiro de 2015, o relatério de avaliagdo final do periodo
experimental do vinculo, com a avaliagdo final de 17,81 valores, que com-
prova a sua conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo de duragido
contado para efeitos de carreira e categoria do trabalhador Bernardo Luz
Aboim, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constitui-
¢do de Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
para Provimento de 3 Postos de Trabalho para a Carreira de Técnico
Superior, Categoria de Técnico Superior na Divisdo de Infraestruturas,
Fiscalizagdo e Manutencdo, referente ao Aviso n.® 6818/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 99 de 30 de maio de 2013.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
308386566

Aviso n.° 1293/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.° e
ss da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homolo-
gado, em 06 de janeiro de 2015, o relatorio de avaliagdo final do periodo
experimental do vinculo, com a avaliacdo final de 15,10 valores, que
comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo de
durag@o contado para efeitos de carreira e categoria do trabalhador Rui
Miguel Gomes Reis Gamboa, na sequéncia de Procedimento Concursal
Comum para Constitui¢do de Relag@o Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Provimento de 3 Postos de Trabalho
para a Carreira de Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior
na Divisdo de Infraestruturas, Fiscalizacdo e Manutengio, referente ao
Avison.° 6818/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99
de 30 de maio de 2013.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
308386688

Aviso n.° 1294/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°¢
ss da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homologado,
em 06 de janeiro de 2015, o relatorio de avaliagao final do periodo experi-
mental do vinculo, com a avaliagdo final de 17,81 valores, que comprova a
sua conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo de duragdo contado
para efeitos de carreira e categoria do trabalhador Luis Filipe Niza dos
Santos Amaro, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum para
Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeter-
minado para Provimento de 3 Postos de Trabalho para a Carreira de Técnico
Superior, Categoria de Técnico Superior na Divisdo de Infraestruturas,
Fiscalizagdo e Manutencgao, referente ao Aviso n.° 6818/2013, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 99 de 30 de maio de 2013.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
308386599



3476

Aviso n.° 1295/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para provimento de 9 postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e ap6s consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo a mesma de-
clarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
por ndo ter decorrido, ainda, procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, e ainda no que concerne ao recurso a pes-
soal colocado em situagdo de requalificagdo, nos termos do Despacho
n.° 2556/2014/SEAP, apesar da aplicabilidade da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, a administragdo local encontra-se dispensada de consul-
tar o INA, pelo que torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo destes Servicos Intermunicipalizados de 17 de novembro
de 2014, ratificacdo da Camara Municipal da Amadora de 03 de dezem-
bro de 2014, aprovacdo da Assembleia Municipal da Amadora de 19 de
dezembro de 2014, ratificagdo da Camara Municipal de Oeiras de 03 de
dezembro de 2014 e aprovagdo da Assembleia Municipal de Oeiras de
19 de janeiro de 2015, efetuadas nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 9 postos de trabalho, assim designados no
Mapa de Pessoal destes Servigos:

Referéncia A: 1 Assistente Operacional — Divisdo de Aguas de Oeiras

Referéncia B: 2 Assistentes Operacionais — Divisdo de Aguas da
Amadora

Referéncia C: 1 Assistente Operacional — Divisdo de Controlo de
Perdas e Cadastro

Referéncia D: 1 Assistente Técnico — Divisao de Contabilidade

Referéncia E: 1 Assistente Técnico — Divisdo de Comercial

Referéncia F: 1 Assistente Técnico — Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos

Referéncia G: 1 Técnico Superior — Divisdo de Laboratério de Ana-
lises

Referéncia H: 1 Encarregado operacional — Divisdo de Aguas da
Amadora

2 — Local de Trabalho — Concelhos de Oeiras e Amadora, abran-
gendo a area de atuagdo dos Servigos Intermunicipalizados.
3 — Atribuig8o, competéncia ou atividade

Referéncia A: Assegurar a realizagdo de fungdes técnicas de varejador
para assegurar a reparagdo de condutas e ramais, de ruturas; realizagdo
de trabalhos especializados; prestar servigos de canalizador de acordo
com as solicitagdes indicadas nas O.S.

Referéncia B: Reparar condutas e roturas. Instalar ramais e proceder
a sua reparagao. Prestar apoio a Camara Municipal nas redes de rega.
Prestar servicos de canalizador, de acordo com as solicitagdes indicadas
nas ordens de servigos.

Referéncia C: Garantir o funcionamento eficaz da rede de abasteci-
mento de agua. Detetar falha e fugas no abastecimento, informando o
Servigo de Exploragdo de Redes.

Referéncia D: Assegurar a classificacdo dos documentos de acordo
com o sistema legal em vigor. Proceder a conferéncia de outputs do
sistema.

Referéncia E: Prestar o atendimento presencial, desenvolvimento de
atividades de atendimento geral aos consumidores; técnicas de arquivo;
informatica; Proceder a gestdo de reclamagdes. Tratar informaticamente
a gestdo dos PDA (Personal Digital Assistants) e das leituras.

Referéncia F: Proceder ao processamento de vencimentos e subsidios
familiares, elaborar trabalhos com base em dados estatisticos; prestar
apoio a0 SIADAP; na area de Carreiras e Assiduidade para controlo
de relogio de ponto, verificagdo dos periodos de férias, oficios e de-
claragdes, procedimentos de recrutamento e selegdo, atualizagdo de
cadastro; assegurar a manutenc¢do dos processos individuais; prestar
apoio administrativo a outras areas funcionais da Divisdo.

Referéncia G: Elaborar o Plano de Seguranca da Agua (PSA). Desen-
volver agdes na avaliagdo da gestdo de risco na exploragéo dos sistemas
de abastecimento da agua de consumo.

Referéncia H: Proceder a operagdo e manutengao das redes de aguas.
Reparar roturas e executar pavimentos. Remodelar a rede de dguas e
executar ramais. Executar trabalhos em casa do consumidor.
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4 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio resultara da aplicagdo conjugada do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas) com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Lei do Or¢amento de Estado 2015).

5 — Requisitos de Admissdo — os candidatos deverdo cumprir, ri-
gorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:

Nao serdo considerados formagao profissional congressos, coloquios,
seminarios, conferéncias e workshops.

Referéncia A, Be C

Nivel Habilitacional — Grau 1.

Habilitagdes Académicas e Profissionais — 9.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de 1 ano efetivo no
desempenho das fung¢des colocadas a concurso.

Referéncia D

Nivel Habilitacional — Grau 2.

Habilitagcdes Académicas e Profissionais — 12.° ano escolaridade;
Curso profissional de técnico de contabilidade, nivel 3.

Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de 1 ano efetivo no
desempenho das fungdes colocadas a concurso; Experiéncia profissional
em POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais);
Conhecimentos de SNC (Sistema de Normalizagdo Contabilistica);
Experiéncia em contabilidade geral e analitica.

Referéncia E

Nivel Habilitacional — Grau 2.

Habilitagdes Académicas e Profissionais — 12.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de 2 anos efetivos em
atendimento presencial; Experiéncia na dtica do utilizador em sofiware
de gestao comercial — UBS (Utilities Business Suite); Experiéncia na
otica do utilizador em sistema AS400 (modulo comercial); Experiéncia
em tecnologia CRM.

Referéncia F

Nivel Habilitacional — Grau 2.

Habilitagdes Académicas e Profissionais — 12.° ano de escolaridade;
Formagao profissional na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de 1 ano efetivo no
desempenho das fung¢des colocadas a concurso; Experiéncia no apoio
a gestdo do SIADAP; Experiéncia na otica do utilizador em sistema
AS400 (modulo RH).

Referéncia G

Nivel Habilitacional — Grau 3.

Habilitagdes Académicas e Profissionais — Licenciatura em engenha-
ria mecanica; Formagdo profissional em Plano de Seguranca de Agua.

Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de 1 ano efetivo no
desempenho das fung¢des colocadas a concurso; Experiéncia em avaliagdo
de riscos, seguranga e fiabilidade dos sistemas e equipamentos utilizados
nos sistemas de distribuicdo de dgua para consumo; Experiéncia em
avaliacdo de estruturas; Experiéncia em planeamento e em intervengdes
de manutengdo dos sistemas em projeto e operagdo dos equipamentos.

Referéncia H

Nivel Habilitacional — Grau 1.

Habilitagoes Académicas e Profissionais — 9.° Ano de escolaridade;
Formagéo profissional em coordenacdo de equipas.

Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de 2 anos na carreira
de assistente operacional.

5.3 — Possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional:
Nao.
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5.4 — Requisitos legais: Nao.

5.5 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade:

Considerando a especificidade dos postos de trabalho providos nas
Referéncia A, B, C, D, E, F e G, designadamente pela multiplicidade
de tarefas que os caracterizam, bem assim como a urgéncia dos proce-
dimentos concursais, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s6 poderao ser opositores ao procedi-
mento titulares de relagdes juridicas de emprego publico previamente
estabelecidas, sem prejuizo da observéancia das injungdes decorrentes
do disposto no artigo 30.° do mencionado diploma.

No que concerne a Referéncia H, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, so6 poderdo ser opositores
ao procedimento titulares de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecidas.

5.6 — Naio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Apresentacao das candidaturas

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicac@o do presente
aviso, considerando-se validos os requerimentos apresentados até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentagio.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, em formulario de candidatura proprio, disponivel na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos destes Servigos Intermunicipalizados
e na pagina eletronica www.simas-oeiras-amadora.pt.

6.3 — Local e enderego postal de apresentacdo: o formulario devera
ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
destes Servigos Intermunicipalizados, sitos na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, em dias
uteis entre as 8h30 e as 17h00, ou remetido pelo correio, ao cuidado da
mesma Divisdo, em carta registada, com aviso de rececdo.

6.4 — O formulario ao concurso devera obrigatoriamente ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato, onde conste
inequivocamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagdo realizadas
declaradas no curriculum;

f) Declarag@o atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situag@o precisa em que se encontra relativamente a relagao
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio que aufere e indicag@o das
trés Gltimas mengdes de avaliagdo de desempenho.

6.5 — Nio sera permitida a inclusio de novos documentos apos a
data limite para apresentagdo de candidaturas.

6.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.7 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

7 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo:

Métodos de selegdo obrigatorios:

7.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo e sera classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Referéncia A, Be C

A Prova de Conhecimentos, sob a forma escrita, tera a duragéo total
de uma hora e obedecera ao seguinte programa:

Parte I, pratica — ponderagao de 50 %

Duragédo de trinta minutos.

Questdes de escolha multipla: Regras de Satide, Higiene e Seguranga
no Trabalho.

Parte 11, pratica — ponderagdo de 50 %

Duragédo de trinta minutos.

Simulagdo de situagdo de trabalho.

Referéncia D

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, terd a duragéo
total de duas horas e obedecera ao seguinte programa:

Parte I, tedrica — ponderagao de 50 %

Duragédo de trinta minutos.

Questdes de escolha multipla: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
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de janeiro, com subsequentes alteragdes — Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, com subsequentes
alteracdes — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragao Publica.

Parte II, tedrica — ponderagdo de 50 %

Duragdo de uma hora e trinta minutos.

Questoes de desenvolvimento: Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, com subsequentes alteragdes — Plano Oficial de Contabili-
dade das Autarquias Locais (POCAL); Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto — regime juridico dos servigos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestao de residuos
urbanos; Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso; Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais; Regu-
lamento de Organizagdo dos Servicos Intermunicipalizados de Agua e
Saneamento dos Municipios de Oeiras ¢ Amadora.

Referéncia E

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, tera a duragdo
total de duas horas e obedecera ao seguinte programa:

Parte I, tedrica — ponderagdo de 50 %

Duragdo de trinta minutos.

Questdes de escolha multipla: Lei n.® 35/2014 de 20 de junho — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, com subsequentes alteragdes — Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, com subsequentes
alteracGes — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragao Publica.

Parte 11, tedrica — ponderagdo de 50 %

Duragdo de uma hora e trinta minutos.

Questdes de pergunta direta: Conceitos de qualidade de servigo e
comunicac¢do; Técnicas, ferramentas e barreiras na comunicagdo; Pro-
cesso de qualificagdo de clientes; Regras para gestdo de conflitos e
reclamagdes.

Referéncia F

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, terd a duragao
total de duas horas e obedecera ao seguinte programa:

Parte I, tedrica — ponderacdo de 100 %

Duragéo de duas horas.

Questdes de desenvolvimento, diretas, de lacuna e de escolha multipla:
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com subsequentes al-
teragdes — Caodigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro, com subsequentes alteragdes — Estabelece o sis-
tema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo
Publica.

Referéncia G

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, tera a duragdo
total de duas horas e obedecera ao seguinte programa:

Parte I, teérica — ponderagdo de 50 %

Duragdo de trinta minutos.

Questdes de escolha multipla: Lein.° 35/2014 de 20 de junho — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, com subsequentes alteragdes — Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, com subsequentes
alteracdes — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragdo Publica.

Parte I, tedrica — ponderagdo de 50 %

Duragao de uma hora e trinta minutos.

Questdes de desenvolvimento: Plano de Seguranga da Agua; Higiene
e Seguranga no Trabalho.

Referéncia H

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, tera a duragdo
total de uma hora e obedecera ao seguinte programa:

Parte I, tedrica — ponderagdo de 25 %

Duragdo de trinta minutos.

Questdes de escolha multipla: Lei n.® 35/2014 de 20 de junho — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, com subsequentes alteragdes — Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, com subsequentes
alteracGes — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragao Publica.

Parte 11, pratica — ponderagdo de 75 %

Duragdo de trinta minutos.

Simulagao de situagdo de trabalho.
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7.1.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicoldgica, as aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase, para os candidatos que o tenham completado, atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.3 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (PC*70 %) + (AP*30 %)

7.2 — Aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho colocados a concurso, bem como nos candidatos em situagao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos sdo publicitados, de
acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selecdo a aplicar serdo: Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliagao de Competéncias.

7.2.1 — Avaliago Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Este fator serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugido
de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da
avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Referéncia A, Be C

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderacdo 10 %

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

Superiores as exigidas, desde que relacionada com a area funcional
a que se candidata — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — ponderaggo 30 %

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;

Aos candidatos com formagao relevante para o exercicio das fungdes,
serdo atribuidos dois valores por cada agao*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao 50 %

Entre um e cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungao — 12 valores;

Mais de cinco e até dez anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fungdo — 14 valores;

Mais de dez e até quinze anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fun¢do — 16 valores;

Mais de quinze anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderagdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

Referéncia D

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderacdo 20 %

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

Superiores as exigidas, desde que relacionada com a area funcional
a que se candidata — 20 valores.
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Formagao Profissional (FP) — ponderacédo 30 %

Com a formag@o exigida para o posto de trabalho — 12 valores;

Aos candidatos com outra formagao relevante para o exercicio das
fungdes, serdo atribuidos dois valores por cada agdo*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagdo 40 %

Um ano de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢a0 — 12 valores;

Mais de um ano e até trés anos de experiéncia relevante para o exer-
cicio da fungdo — 14 valores;

Mais de trés e até oito anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fungdo — 16 valores;

Mais de oito anos de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢a0 — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderagdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

Referéncia E

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagao 20 %

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

Superiores as exigidas, desde que relacionada com a area funcional
a que se candidata — 20 valores.

Formagdo Profissional (FP) — ponderacdo 20 %

Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;

Aos candidatos com formagao relevante para o exercicio das fungdes,
serdo atribuidos dois valores por cada agdo*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagdo 50 %

Dois anos de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢30 — 12 valores;

Mais de dois anos e até trés anos de experiéncia relevante para o
exercicio da fun¢do — 14 valores;

Mais de trés e até cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fungdo — 16 valores;

Mais de cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderagdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

Referéncia F

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagao 20 %

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — ponderacédo 30 %

Com a formag@o exigida para o posto de trabalho — 12 valores;

Aos candidatos com outra formagao relevante para o exercicio das
fungdes, serdo atribuidos dois valores por cada agdo*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagdo 40 %

Um ano de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢30 — 12 valores;

Mais de um ano e até trés anos de experiéncia relevante para o exer-
cicio da fungdo — 14 valores;

Mais de trés e até oito anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fungdo — 16 valores;

Mais de oito anos de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢30 — 20 valores.

Avaliacdo do Desempenho** (AD) — ponderagao 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

Referéncia G

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagao 20 %

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

Superiores as exigidas, desde que relacionada com a area funcional
a que se candidata — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — ponderacéo 25 %

Com a formag@o exigida para o posto de trabalho — 12 valores;

Aos candidatos com outra formagao relevante para o exercicio das
fungdes, serdo atribuidos dois valores por cada agdo*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagdo 45 %

Um ano de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢30 — 12 valores;

Mais de um ano e até trés anos de experiéncia relevante para o exer-
cicio da fungdo — 14 valores;
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Mais de trés e até cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fungdo — 16 valores;

Mais de cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderagdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

Referéncia H

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagédo 20 %

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — ponderaggo 25 %

Com a formacdo exigida para o posto de trabalho — 12 valores;

Aos candidatos com outra formagao relevante para o exercicio das
fungdes, serdo atribuidos dois valores por cada acdo*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao 45 %

Um ano de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢do — 12 valores;

Mais de um ano e até trés anos de experiéncia relevante para o exer-
cicio da fun¢do — 14 valores;

Mais de trés e até cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fungdo — 16 valores;

Mais de cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderagdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

* Até ao limite maximo de 20 valores.

** Avaliagdo de desempenho obtida no tltimo ano de exercicio das
fungoes.

*** Ou nos casos de ndo aplicabilidade do critério.

7.2.2 — Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — Acclassificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC*60 %) + (EAC*40 %)

7.3 — Considerando a urgéncia do procedimento concursal, caso o
numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, os métodos
de selecdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

7.5 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

7.6 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valorag@o e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios:

Classificag@o absoluta obtida nos critérios de avaliagdo curricular por
peso de critério, quando aplicavel;

Classificagdo ndo ponderada obtida na entrevista de avaliagdo de
competéncias e, nesta, por maior niimero de comportamentos identifi-
cados, quando aplicavel.

8 — Composicdo do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

ReferénciaAe B

Presidente: Eng.” Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Marques,
Chefe da Divisdo de Aguas da Amadora;
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Vogais efetivos:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

2.° Eng.* Ana Paula Lampreia Toucinho Saramago, Chefe da Divisao
de Saneamento da Amadora, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Moénica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;
2.° Eng.° Henrique Gabriel Rodrigues Urbano, Técnico Superior.

Referéncia C

Presidente: Eng.® André Moura dos Santos Duarte Pina, Chefe da
Divisdo de Controlo de Perdas e Cadastro;
Vogais efetivos:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

2.° Eng.° Fernando Augusto Rodrigues Machado, Chefe da Divisdo
de Equipamentos ¢ Telegestdo, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;
2.° Eng.? Sofia Isabel dos Santos Coelho, Técnica Superior.

Referéncia D

Presidente: Dra. Paula Cristina de Jesus dos Santos ¢ Castro, Chefe
da Divisdo de Contabilidade;
Vogais efetivos:

1.° Dra. Moénica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2.° Dra. Susana Maria Pires Machado, Técnica Superior, que substi-
tuird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

2.° Dra. Margarida Alves Afonso Fernandes Novais, Chefe da Divisao
de Aprovisionamento.

Referéncia E

Presidente: Dra. Teresa Filipa de Oliveira Loureiro Alvarez, Chefe
da Divisao de Comunicacdo e Apoio ao Cliente;
Vogais efetivos:

1.° Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2.° Dra. Maria Jodo Serra Regéncio Alves da Silva Lopes, Técnica
Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;
2.° Dra. Margarida Isabel Pereira Correia, Técnica Superior.

Referéncia F

Presidente: Dr. José Augusto da Silva Santos, Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

1.° Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2.° Dra. Margarida Alves Afonso Fernandes Novais, Chefe da Divi-
sdo de Aprovisionamento, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;
2.° Ana Rute dos Santos Epifanio, Coordenadora Técnica.

Referéncia G

Presidente: Eng.* Maria Cristina Batuca Toureiro Paiva, Chefe da
Divisdo de Laboratorio e Analises;
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Vogais efetivos:

1.° Dra. Moénica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2.° Eng.* Ana Margarida Sequeira Machado Lopes, Técnica Superior,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;
2.° Eng.* Lucia Serrao Fialho de Sousa Santos, Técnica Superior.

Referéncia H

Presidente: Eng.” Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Marques,
Chefe da Divisao de Aguas da Amadora;
Vogais efetivos:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

2.° Eng.* Ana Paula Lampreia Toucinho Saramago, Chefe da Diviséo
de Saneamento da Amadora, que substituira a Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro, Técnica Superior
de Recursos Humanos;
2.° Eng.* Maria Augusta Tavares Moreira Correia, Técnica Superior.

9 — Notifica¢ao dos candidatos admitidos e excluidos:

9.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do re-
ferido artigo para realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Inter-
municipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e
Amadora e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificag@o, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — As listas unitdrias de ordenagdo final dos candidatos serdo
afixadas nas instalagdes dos Servigos Intermunicipalizados de Agua
e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr.
Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras,
e publicitadas na sua pagina eletronica (www.simas-oeiras-amadora.pt),
em data oportuna, ap6s aplicacao dos métodos de selegdo.

11 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos concursais em que
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o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia
e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma. Os
candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificaco, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicac¢do do presente aviso, €, no prazo
méximo de 3 dias uteis contados da mesma data, na pagina eletrénica dos
Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios
de Oeiras e Amadora e num jornal de expansao nacional, por extrato.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
308389199

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 1296/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessa, por motivo de aposentagdo, a
relagdo juridica de emprego publico, com efeitos a partir do dia 01 de
dezembro, do seguinte trabalhador:

Luis Alberto Duarte Botelho, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, posi¢do remuneratéria 3, nivel remuneratorio 3.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
308367311

Aviso n.° 1297/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 5.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessa, por motivo de falecimento, a
relagdo juridica de emprego publico, com efeitos a partir do dia 23 de
dezembro, do seguinte trabalhador:

Jodo Antonio Brito, carreira/categoria de Assistente Técnico, posi¢ao
remuneratoria 9, nivel remuneratério 14.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
308367214

FUNDAGAO TERRAS DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 55/2015

Nos termos dos n.° 5 dos artigos 8.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, a Fundacdo Terras de Santa Maria
da Feira, na qualidade de entidade Instituidora, manda publicar o
Regulamento dos Concursos Especiais, para acesso e ingresso e
respetivas provas do ISVOUGA.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

(Objeto)

O presente regulamento fixa os procedimentos relativos aos concursos
especiais para acesso € ingresso no ensino superior, nos termos da lei.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2015

Artigo 2.°
(Ambito)

O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os cursos de
licenciatura, ministrados no Instituto Superior de entre Douro e Vouga
(ISVOUGA) conferentes de grau.

Artigo 3.°
(Modalidades de concursos especiais)
1 — Os concursos especiais destinam-se a candidatos:

a) Titulares de um diploma de especializa¢do tecnologica (DET);
b) Titulares de um diploma de técnico superior profissional (DTSP);
¢) Titulares de outros cursos superiores.

2 — O concurso especial dos estudantes aprovados nas provas espe-
cialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos encontra-se disciplinado em
regulamento especifico do ISVOUGA

CAPITULO IT

Disposi¢des especiais

SECCAOT
Titulares de um DET

Artigo 4.°
(Ambito)

Sao abrangidos pelo concurso especial previsto na al. a), don.° 1, do
artigo 3.°, os titulares de DET, que cumulativamente sejam titulares das
provas de ingresso exigidas.

Artigo 5.°
(Condigoes de candidatura)

O estudante que pretenda candidatar-se a um ciclo de estudos
de licenciatura do ISVOUGA estd condicionado a obtencdo de
aprovacdo numa prova de ingresso especifica, que visa avaliar
a sua capacidade para a frequéncia do ciclo de estudos em que
pretende ingressar.

Artigo 6.°
(Provas de ingresso)

1 — A inscrigdo para a realizag@o das provas de ingresso espe-
cificas devera ser apresentada nos Servigos Administrativos do
ISVOUGA, mediante a entrega da documentacao a que se refere
o artigo 12.° deste Regulamento e mediante o pagamento da taxa
devida.

2 — O prazo para inscri¢do e o calendario geral de realizacdo de
provas ¢ afixado antes do inicio das inscrigdes, publicado em jornais
da regido e divulgado na pagina Web do ISVOUGA.

3 — As provas de ingresso especificas s@o escritas e organizadas
para cada ciclo de estudos ou conjuntos de ciclos de estudos afins e
tém como referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes
ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes para cada ciclo
de estudos.

4 — A prova escrita ¢ obrigatdria e tera uma durag@o ndo superior
a 90 minutos.

5 — A prova inclui questdes que permitam ao candidato apresentar
solugdes para problemas concretos, baseados em conhecimentos e ap-
tiddes correspondentes ao nivel secundario das areas relevantes para o
ciclo de estudos a que se candidata.

6 — O resultado das provas de ingresso especificas é expresso através
de uma classificagdo numérica na escala inteira de 0 a 20, considerando-
-se aprovado o candidato que tenha obtido classificagdo ndo inferior
a 10.

7 — O resultado da prova ¢ afixado no Instituto, em local pro-
prio, através de pautas e todos os documentos relacionados com
a realizacdo da prova de ingresso especifica, incluindo as provas
escritas efetuadas integrarfio, obrigatoriamente, o processo indi-
vidual do estudante.
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SECCAOTI
Titulares de um DTSP

Artigo 7.°
(Ambito)

Séo abrangidos pelo concurso especial previsto na al. ), don.® 1, do
artigo 3.°, os titulares de um DTSP.

Artigo 8.°
(Condig¢oes de candidatura)

1 — O estudante que pretenda candidatar-se a um ciclo de estudos de
licenciatura do ISVOUGA esta condicionado a obtengdo de aprovacgdo
numa prova de ingresso especifica, que visa avaliar a sua capacidade
para a frequéncia do ciclo de estudos em que pretende ingressar.

2 — O estudante fica dispensado da realizag@o da prova de ingresso
especifica a que se refere o nimero anterior desde que preencha cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Tenha obtido o DTSP no ISVOUGA;

b) Tenha obtido aprovagdo, no ambito do curso técnico superior
profissional, em unidades curriculares do dominio das disciplinas que
integram a prova de ingresso especifica, com o nivel adequado para a
progressdo no ciclo de estudos de licenciatura.

Artigo 9.°
(Provas de ingresso)

Aplica-se as provas de ingresso especificas dos titulares de um DTSP
o regime previsto no artigo 8.° do presente regulamento.

SECCAO 11

(Titulares de outros cursos superiores)

Artigo 10.°
(Ambito)

Sao abrangidos pelo concurso especial previsto na al. ¢), do n.° 1
do artigo 3.°, os titulares do grau de bacharel, licenciado, mestre ou
doutor.

CAPITULO 111
Normas comuns

Artigo 11.°
(Ciclos de estudos a que se podem candidatar)

1 — O ISVOUGA, fixara anualmente, para cada um dos seus ciclos
de estudos de licenciatura, quais os DET e DSTP que facultam o ingresso
nesses ciclos.

2 — Os estudantes titulares de outros cursos superiores podem
candidatar-se a qualquer ciclo de estudos de licenciatura do IS-
VOUGA.

Artigo 12.°
(Realizacao da candidatura)

1 — A candidatura realiza-se anualmente e devera ser apresentada
nos Servigos Administrativos do ISVOUGA, pelo proprio, por seu
procurador bastante, ou por pessoa que demonstre exercer as responsa-
bilidades parentais, no caso de o estudante ser menor, mediante a entrega
da seguinte documentagao:

a) Boletim de candidatura (obtido nos Servicos Administrativos);

b) Fotocopia do documento de identificagdo civil;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da titularidade da habilitagdo com
que o estudante se candidata, com a totalidade dos elementos necessarios
a candidatura.

d) Procuragdo, quando o requerimento for apresentado por procu-
rador.

2 — Os candidatos que disponham dos documentos a que se referem
as alineas b) e ¢) do numero anterior arquivados no ISVOUGA ndo
necessitam de os entregar novamente, salvo se algum deles carecer de
atualizagdo.
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3 — Da candidatura ¢ entregue ao apresentante, como recibo, o du-
plicado do respetivo boletim da candidatura.

4 — A candidatura devera ser acompanhada de pagamento das taxas
e emolumentos devidos.

Artigo 13.°
(Prazo de candidatura)

1 — O prazo para apresentagao de candidatura ¢ afixado antes e durante
o decurso do prazo, publicado em jornais da regido, divulgado na pagina
Web do ISVOUGA e comunicado a Diregéo-Geral do Ensino Superior.

2 — O prazo para a conclusdo dos concursos especiais, incluindo a
matricula e inscrigdo dos estudantes colocados, ndo ultrapassara o tltimo
dia util do més de outubro, a excegdo dos anos letivos 2014-15 ¢ 2015-16
em que o referido prazo termina a 15 de novembro.

Artigo 14.°
(Vagas)

O numero total de vagas para os candidatos aprovados e a sua distri-
buicao pelas licenciaturas ¢ fixado anualmente, publicado na pagina Web
do ISVOUGA e comunicado a Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

Artigo 15.°
(Seriagao)

1 — A seriag¢do dos candidatos, por cada licenciatura, faz-se pela
ordem decrescente da nota de candidatura, na escala de 0 a 200, calcu-
lada através da formula: NC = NOP(70 %) + NHO (30 %); sendo que
NC = nota de candidatura, NOP = nota obtida nas prova e NHO= nota
da habilitacdo obtida.

2 — Para os candidatos titulares de DSTP dispensados de prova espe-
cifica, a seriagdo, por cada licenciatura, faz-se pela ordem decrescente da
nota de candidatura, na escala de 0 a 200, calculada através da formula
NC =NHO (70 %) + MOAC (30 %); sendo que NC = nota de candida-
tura, NHO = nota obtida na prova e MOAC = média obtida nas unidades
curriculares pertencentes a area cientifica do curso a que se candidata.

3 — Para os candidatos titulares de outro curso superior a seriagao, por
cada licenciatura, faz-se pela ordem decrescente da nota de candidatura,
na escala de 0 a 200, através da formula NC =NHO (100 %), sendo que
NC = nota de candidatura e NHO = nota de habilitacdo obtida.

Artigo 16.°
(Resultado final)

1 — O resultado final dos concursos exprime-se através de uma das
seguintes situagdes:

a) Admitido;
b) Nao admitido;
¢) Excluido.

2 — O resultado final do concurso ¢ tornado publico através de edital
afixado em local destinado ao efeito, no ISVOUGA.

3 — A mengao da situagdo de excluido carece de ser acompanhada
da respetiva fundamentagdo.

4 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora reu-
nindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

b) Nao sejam acompanhadas da documentago necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) Nio satisfacam o disposto nos preceitos legais;

d) Nao satisfagam o disposto no presente Regulamento.

Artigo 17.°
(Reclamacgdes)

1 — Do resultado final do concurso podem os interessados apresentar
reclamagdo, nos servigos administrativos do ISVOUGA, devidamente
fundamentada, no prazo de 8 dias de calendario, a partir da data de
afixagdo do edital.

2 — A decisdo sobre a reclamagéo compete ao Diretor do ISVOUGA
e deve ser proferida no prazo de 8 dias de calendario, ap6s a sua rece¢do
e deve ser comunicada por via postal ao reclamante.

Artigo 18.°

(Matricula e inscriciio)

1 — Os estudantes admitidos devem proceder a matricula e inscri¢@o
no ISVOUGA no prazo anualmente fixado para o efeito.
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2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigao
no prazo fixado, o ISVOUGA chama, por via postal, a realizagdo des-
tas, o candidato seguinte na lista ordenada resultante da aplicac@o dos
critérios de seriacdo, até a efetiva ocupagéo da vaga ou ao esgotamento
dos candidatos ao curso e concurso em causa.

Artigo 19.°
(Validade dos concursos especiais)

Os concursos especiais sdo realizados para a matricula e inscrigdo num
ano letivo e sdo validos apenas para o ano letivo a que se referem.

Artigo 20.°
(Creditagao)

1 — A creditag@o da formagdo académica anteriormente adquirida
pelos estudantes que ingressam num ciclo de estudos através de um
concurso especial realiza-se nos termos da lei.

2 — Nao ¢ passivel de creditag@o a formagao adicional obtida pelos
estudantes que tenham ingressado num CET nao titulares do ensino
secundario.

3 — Nao ¢ passivel de creditagdo a formagdo complementar obtida
pelos estudantes que tenham ingressado num CSTP ndo titulares do
ensino secundario.

CAPITULO IV
Disposicdes Complementares e Finais

Artigo 21.°
(Estudantes internacionais)

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de
reingresso, mudancga de curso e transferéncia aplica-se o disposto nos
artigos 7.° a 9.° do presente regulamento.

Artigo 22.°
(Omissoes)

As omissdes do presente regulamento serdo objeto de apreciagao do
Diretor(a) do ISVOUGA, ouvido o conselho técnico-cientifico.

Artigo 23.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao.

22/01/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Fun-
dacgdo Terras de Santa Maria da Feira, Emidio Ferreira dos Santos.
208386233

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 1298/2015

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme o
determinado pelo art.°. n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, com republicagdo e, ainda, a deliberagdo da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditagdao do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de
12 de novembro de 2013, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3
do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Senhor Diretor-Geral
do Ensino Superior, procede, em face das altera¢des, a republicag@o da
estrutura curricular e do plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestdo de Empresas (1.° ciclo), publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 210, através do aviso n.° 21765/2011, de 2 de novembro,
com Declaragdo de Retificagdo n.° 1777/2011, de 21 de novembro, nos
termos constantes no presente aviso.

O necessario registo, n.° R/A-Ef 878/2011, de 09/01/2015, esta con-
forme a decisdo do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, ao abrigo
do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto. As alteragdes introduzidas correspondem as recomenda-
¢oes do Relatério Final da Comissdo de Avaliagdo Externa — CAE,
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de 31/07/2014, processo n.° ACEF/1213/15372, no ambito da Agéncia
de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, cumprindo a
decisdo do Conselho de Administragdo, e foram previamente aprovadas
pelo Conselho Cientifico do Instituto Universitario da Maia — ISMAI,
no dia 10/10/2014, e homologadas pelo seu Reitor no dia 14 do mesmo
meés.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente da Diregdo, José Manuel
Matias de Azevedo.
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9 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Minor em Marketing; Minor
em Finangas; Minor em Contabilidade; Minor em Gestdo Industrial
(3.°ano — 1.° e 2.° semestres).

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau.

QUADRON. 1
Instituto Universitario da Maia — ISMAI
.. . Créditos
Departamento de Ciéncias Empresariais Area cientifica C?\JiilgF
Licenciatura em Gestdo de Empresas — 1.° Ciclo Obrigatérios | Optativos
ANEXO A .
o . ) . o o Ciéncias Empresariais . ........... 340 94 30
1 — Institui¢do de Ensino Superior/Entidade Instituidora: Maiéutica, Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.. mMmento . ........oovvevunneennn. 310 10 -
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto Diteito . ... oo 380 15 _
Universitario da Maia — ISMAL Engenharia e Técnicas Afins . . . .. .. 520 - 25
3 — Ciclo de estudos: Gestdo de Empresas. Humanidades . . ................. 220 9 -
4 — Grau: Licenciado. Informética. .. .................. 480 5 -
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Em- Matematica e Estatistica .......... 460 17 -
presariais. Servigos de Seguranga. . .......... 860 — 5
6 — Classificac@o da area predominante do ciclo de estudos de acordo
com a Portaria n. 256/2005, de 16 de marco (CNAEF): 345. Towal .......... 180
7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 180.
8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos — 6 semestres. 11 — Plano de Estudos
Instituto Universitario da Maia — ISMAI
Departamento de Ciéncias Empresariais
Licenciatura em Gestao de Empresas — 1.° Ciclo
1.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(cé]\c]i/_c\rétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Fundamentos de Gestdo de Marketing. . ......... ... .. ... .. ..., 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
MICTOCCONOMIUIA . . . o\ttt et et e e e e e e e e et et et 314 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Organizacdo e Gestdode Empresas. . ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Contabilidade Financeira .. ... ... .. ... .. .. .. 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
MatemAtiCa. . . . o .ottt e 461 Semestral . . . . 150 TP: 60 6
Inglés de NegOCIOs. . . o v vttt ettt e e e 222 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Total . ........ ... . .. ... .. ... ... 750 284 30
Nota
TP — Ensino Teodrico-Pratico; OT — Orientagao Tutorica.
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(e&\c]izrétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos . . ......... .. .. .. i, 345 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
MaACIOCCONOMUIA . . .+ v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 314 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Calculo FInanceiro. . .. ...t e 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Contabilidade Financeira IT......... ... .. .. i i 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Direito Empresarial e do Trabalho. ........... ... ... ... ... .o ... 380 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Comportamento Organizacional ............... .. ... ..oiiiiiiiiio.. 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total . .........coiiiiiiii, 750 288 30
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2.°Ano — 1.° Semestre

QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar?éﬁii‘ggwa Tipo Créditos
Total Contacto
Contabilidade Analiticaede Gestdo ... ......... ..t 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Marketing Internacional. . . ... 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Analise de Investimentos. . .. ......... .. 343 Semestral . . .. 100 TP: 32 4
Direito Comercial. . .. ... e 380 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
EStatiStica. . oottt 462 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Direito Fiscal . . ... ..o 380 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Total ............c. i 750 284 30

2.° Ano — 2.° Semestre

QUADRON.°5

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Ar(e&fli/irgli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Contabilidade Financeira IIl ........ .. .. ... . ... i, 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Gestao de OPEragles . . . . ..ottt et e e e e 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Sistemas de Informagdo de Apoio a Gestao. .. ..., 480 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
GestdodaQualidade ....... ... . i 345 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Gestdo Financeira. ... ...t 343 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Gestdo dalnovagao . ... ..ot 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total . ....... ... ... ... 750 288 30
Minor em Marketing
3.°Ano — 1.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arféﬁii‘gglca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao Estratégica . . .. ..ottt 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. . ....... ... .. ..ot 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
EmpreendedoriSmo ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Comportamento do Consumidor . .. .........c. it 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Decisdes de ‘Pricing’. . . ...t 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Marketing de Servigos . . . ...ttt 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total . .......... . i 750 288 30
3.2Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(e&fli/irétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Etica e Responsabilidade Social . ..............oouuieiniiiianen... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Web-Marketing € E-Comeércio. ... ...t 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Marketing Business to Business .. ............ .. i 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estudos de Mercado. .. ...t 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto . ... ... 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total . ...... ... .. 750 208 30
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Minor em Finangas

3.°Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°8
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Area cientifica

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares (CNAEF) Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao EStraté@ica . . .. ..o 345 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. .. ... ... ...ttt 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
EmpreendedoriSmo ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Finangas Empresariais [........... ... .. .. . i 343 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Fiscalidade . .. .. ... .. 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
AUdItOTIa . . oo 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Total .. ... 750 248 30
3.°Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arée&f]i/ir]::t;f;ca Tipo Créditos
Total Contacto
Etica e Responsabilidade Social .. ...............cooiiiiiiii ... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Finangas Empresariais IT . ... ... ... . 343 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Controlo de GEStAO . .. .ottt 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Mercados FInanceiros . ... ...ttt 343 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto .. ... 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total ........ ... .. .. ... .. ... 750 208 30
Minor em Contabilidade
3.°Ano — 1.° Semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(eé;izrét}i:f;ca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao Estraté@ica . . .. ...ttt 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. . .. ... ... oottt 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
EmpreendedoriSmo .. ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Fiscalidade . .. ... ... 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Relato FInanceiro. . ........... oot i 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Consolidagao de Contas. .. ..o vttt ettt et e e 344 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Total . ......... . ... ... 750 288 30
3.°Ano — 2.° Semestre
QUADRO N 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar?&fli/i[gg;wa Tipo Créditos
Total Contacto
Etica e Responsabilidade Social . ..............oouuieiniiiianen... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Complementos de Contabilidade Financeira. ............................ 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Complementos de Contabilidade Analiticaede Gestdo . ................... 344 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Contabilidade Publica . .......... ... .. i 344 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto . ... ... 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total . ...... ... .. 750 208 30
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Minor em Gestao Industrial

3.°Ano — 1.° Semestre

QUADRO N.° 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(echi/irl::t}l;f;ca Tipo Créditos
Total Contacto
Gestao Estraté@ica . . .. ...ttt 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Investigagdo Operacional. .. ....... ...ttt 460 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Empreendedorismo .. ... ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Gestdo Industrial . ....... .. . 520 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Instalagdes Industriais . ... ... .. oot 524 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Auditoriasda Qualidade .......... ... ... ... ... 520 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Total . ....... .. .. ... ... .. ... 750 284 30
3.2Ano — 2.° Semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(e&\cli:rétli:f;lca Tipo Créditos
Total Contacto

Etica e Responsabilidade Social . ................ouuuiriiiiiani.... 226 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Avaliacdo e Gestdo de RiSCOS . ... ... 529 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Gestdo da Produg@o e Manutengao . ........ovuvnnn i 520 Semestral . . .. 100 TP: 32 4
Higiene e Segurangano Trabalho ............ ... ... ....... ... . ... 862 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estagio ou Projeto . . ...t 345 Semestral ....| 250 OT: 16 10
Total . ....... ... .. ... ... .. ... 750 204 30

208382004

PARTE J1

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 1299/2015

Procedimento Concursal para preenchimento do cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau para o Departamento de Contratacao
Publica e Patriménio dos Servicos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, con-
jugado com o n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento da Estrutura Orgénica
dos Servigos da Presidéncia, através do Antincio n.° 13259/2012, de 02
de julho, publicado em D.R. 2.* série, N.° 137 de 17 de julho, alterado
n.° 360/2013, de 17 de outubro, publicado em D.R. 2. série, N.° 221 de
14 de novembro, anexo ao Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de

maio, publicado em D.R. 2.% série, N.° 98 de 21 de maio, faz-se publico
que, por despacho de 20 de janeiro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi aberto procedimento concursal para preenchi-
mento do cargo de dirigente do Departamento de Contratagdo Publica
e Patriménio dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, que vai ser publicitado
na bolsa de emprego publico (BEP), durante dez dias.

O presente aviso sera publicado num jornal de expansdo nacional.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da publicagido
do presente aviso. O aviso integral deste procedimento concursal estara
disponivel no sitio eletronico do IPL, www.ipl.pt.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208383017
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