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Regulamento n.° 44/2015

O Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto no seu artigo 74.°, ¢ o
Decreto-Lei n.° 207/2009 no seu artigo 35.°, estabelecem que os docentes
estdo sujeitos a um regime de avaliacdo do desempenho constante de
regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior, ouvidas
as organizagdes sindicais.

Pelo Despacho n.° 17616/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 250 de 30 de dezembro de 2011, foi homologado o Regu-
lamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro. O artigo 3.° do Regulamento de avaliagdo
de desempenho dos docentes da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro prevé a criagdo de um regulamento especifico de avaliagdo
do desempenho dos docentes de cada Escola, adiante designado por
Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes das Escolas da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (RADE).

Em 15 de dezembro de 2014 foi apresentada, apds audigdo dos repre-
sentantes das Escolas e dos sindicatos do setor, para efeitos de aprovagéo,
uma proposta de Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes
das Escolas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 48.°, alinea d) dos Estatutos
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Despacho Normativo
n.° 22/2012) aprovo o Regulamento de avaliagdo de desempenho dos
docentes das Escolas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Regulamento de avaliacio de desempenho dos docentes
das Escolas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes (RAD), Despacho n.° 17616/2011 do Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2011, da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), o presente regulamento:

a) Especifica os indicadores de avaliagdo a considerar em cada ver-
tente, assim como o0s respetivos pardmetros;

b) Estabelece para cada pardmetro a pontuacdo base e os fatores que
permitirdo valorizar as pegas curriculares relevantes, que conduzem a
avaliag@o quantitativa de cada vertente;

c¢) Estabelece as regras para a obtengao da classificacdo final;

d) Define o processo de nomeagdo dos avaliadores de cada docente.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes das
Escolas da UTAD.

3 — Para todos os parametros de avaliagdo, € a menos que seja ex-
pressamente indicado o contrario, apenas serdo consideradas as pegas
curriculares em curso ou concluidas, dependendo do pardmetro, no
periodo sob avaliagdo.

4 — Para todos os pardmetros de avaliagdo apenas sera considerada a
atividade desenvolvida na UTAD ou em institui¢des reconhecidas pela
UTAD ou respetivas Escolas, através de protocolos de colaboragéo,
contratos de cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de
reconhecimento da colaboragéo.

5 — Os docentes da UTAD cuja investigagdo decorra em Centros de
Investigacao fora da UTAD deveréo obrigatoriamente incluir a referéncia
a UTAD nas obras publicadas ou apresentadas.

CAPITULO II
Instrumentos de avalia¢ao

Artigo 2.°
Natureza dos instrumentos de avaliacio

Os instrumentos de avaliagdo do desempenho permitem uma valoragao
dos avaliados nas seguintes dimensoes:

a) Obtengao de resultados nas vertentes previstas no n.° 2 do artigo 7.°
do RAD da UTAD.

b) Conhecimentos, capacidades e competéncias nas correspondentes
areas disciplinares;

¢) Dominio de estratégias pedagogicas e utilizagdo da didatica propria
da area disciplinar;
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d) Competéncias de lideranga, coordenagao e sentido de compromisso
institucional.

Artigo 3.°
Instrumentos de avaliacio a utilizar
A avaliagdo do desempenho contemplara os seguintes instrumentos:

a) Relatorio da atividade desenvolvida com o preenchimento dos
indicadores numéricos na aplicagao adequada;
b) Inquéritos de avaliagdo pedagdgica devidamente validados.

Artigo 4.°
Relatorios da atividade desenvolvida

1 — Os relatorios de atividade a elaborar pelos docentes sdo trienais.

2 — O relatério de atividades contera a informagdo pertinente relati-
vamente aos pardmetros a avaliar nas vertentes de Ensino, Investigagdo,
Extensdo e Gestao, devendo incluir uma proposta de perfil, de acordo
com o n.° 2 do artigo 7.° do RAD-UTAD.

3 — O perfil definido pelo docente deve incluir as percentagens em
multiplos de 5 %, dentro dos limiares do n.°2 do artigo 7.° do RAD-
-UTAD.

4 — O relatério de atividades devera conter toda a informagao para
a quantificacdo das vertentes mencionadas no artigo 8.° deste regula-
mento.

Artigo 5.°
Inquéritos de avaliacio pedagégica

1 — Os inquéritos de avaliagdo pedagdgica serdo realizados e valida-
dos pelo Conselho Pedagdgico da Escola em articulagdo com a Reitoria
e de acordo com o Regulamento Pedagogico da UTAD.

2 — Os resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagogica serdo atem-
padamente dados a conhecer aos respetivos docentes, que poderdo aduzir,
junto do Conselho Pedagogico, razdes fundamentadas que poderdo levar
a sua anulagfo para efeitos de avaliagdo do desempenho.

CAPITULO 111
Avaliacao

Artigo 6.°
Regime da avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
Regulamento e dos seus Anexos, que dele fazem parte integrante.

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo 12.°
deste regulamento e no n.° 4 do artigo 7.° do RAD-UTAD e do capitu-
lo IV do RAD-UTAD, a avaliagao do desempenho ¢, em regra, quan-
titativa e qualitativa.

3 — A avaliac@o quantitativa tem lugar por meio dos indicadores do
desempenho constantes do Anexo I ao presente Regulamento, sendo
atribuida pelos avaliadores.

4 — A avaliagdo qualitativa final global e a avaliagdo qualitativa de
cada vertente so atribuidas pela Comissao Coordenadora de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da Escola (CCADDE), de acordo com
as recomendagdes gerais do Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da UTAD.

Artigo 7.°
Resultado da avaliacio

O resultado da avaliagdo do desempenho ¢é obtido de acordo com o
definido nos Anexos I e II ao presente Regulamento, sendo expresso
nas quatro mengdes qualitativas referidas n.° 6 do artigo 7.° do RAD-
-UTAD.

Artigo 8.°
Vertentes, parametros e indicadores de avaliacao

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente de ensino ¢é realizada por
intermédio dos seguintes pardmetros e respetivos indicadores referidos
no Anexo I:

a) Atividade de ensino na UTAD;

b) Produgdo de material pedagogico;

¢) Inovagdo e valorizagao relevantes para a atividade de ensino na
UTAD;
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d) Coordenagdo e participagdo em projetos pedagdgicos com outras
instituigoes;

e) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, com provas con-
cluidas no periodo em avaliagao;

f) Outras tarefas docentes atribuidas pelos 6rgdos competentes.

2 — A avaliag@o quantitativa da vertente de investigacdo ¢ reali-
zada por intermédio dos seguintes parametros e respetivos indicadores
referidos no Anexo I:

a) Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica;

b) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural, artistica ou de desenvolvimento tecnologico;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral.

3 — Aavaliagdo quantitativa da vertente de extensdo ¢ realizada por
intermédio dos seguintes parametros e respetivos indicadores referidos
no Anexo I:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento;

b) Agdes de divulgagao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica;

¢) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural, artistica ou tecnolo-
gica (ndo incluidas nas vertentes de ensino e investigagdo);

d) Promogao e participagdo em agdes de formagdo profissional;

e) Prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, ao
tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral.

4 — A avaliagdio quantitativa da vertente de gestdo ¢ realizada por
intermédio dos seguintes parametros e respetivos indicadores referidos
no Anexo I:

a) Cargos em orgaos da Universidade, das Escolas, das Unidades de
Investigagdo, de Estruturas Especializadas e de Entidades Subsidiarias;

b) Cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos 6rgdos de gestdo
competentes.

Artigo 9.°

Qualificador de desempenho, das vertentes
de avaliacao e classificacio final

1 — A partir dos pardmetros de avaliagdo sdo constituidos os valo-
res constantes dos Quadros do Anexo I que quantificam cada um dos
indicadores.

2 — A pontuagdo de cada uma das vertentes ¢ obtida pela soma dos
pontos obtidos pelo docente nos indicadores da vertente, de acordo com
o Anexo I. Este resultado ¢ expresso na escala propria de cada vertente,
que ¢ independente das demais, ndo havendo um valor maximo para o
resultado da pontuag@o na vertente.

3 — O indice de desempenho global ¢ obtido pela soma dos pontos
nas quatro vertentes de avaliacdo, ndo havendo um valor maximo para
o resultado.

4 — Em cada periodo de avaliagdo a Comissdo Coordenadora de Ava-
liacdo do Desempenho dos Docentes da Escola fara a correspondéncia
entre o indice de desempenho global e o qualificador de desempenho,
constante do Anexo II.

5 — Em cada periodo de avaliagdo a Comissdo Coordenadora de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola fard a correspon-
déncia entre as pontuagdes obtidas em cada vertente de avaliacdo e a
classificagdo qualitativa dessa vertente, considerado o perfil do docente
de acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do RAD-UTAD.

6 — A atribuicdo da classifica¢do final ¢é feita segundo o Quadro do
Anexo II

CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 10.°
Intervenientes

De acordo com o artigo 10.° do RAD-UTAD, intervém no processo
de avaliagdo do desempenho:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

¢) A Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Escola;

d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da UTAD;

e) O Reitor.
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Artigo 11.°
Avaliado
De acordo com o artigo 11.° do RAD-UTAD:

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢é
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e
condigdes necessarias ao seu desempenho.

3 — A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 20.° do RAD-UTAD.

4 — O avaliado pode reclamar da sua avaliagdo para a entidade
homologante, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do RAD-
-UTAD

5 — O avaliado tem direito as garantias de imparcialidade previstas
na Seccao das garantias de imparcialidades do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente a Sec¢ao VI do Capitulo I da Parte II.

6 — O avaliado tem também direito a impugnagéo judicial, nos termos
gerais, do ato de homologacéo e da decis@o sobre a reclamag@o.

Artigo 12.°
Avaliadores

1 — Os principios a observar na nomeagdo dos avaliadores sdo os
definidos no RAD—UTAD e no presente regulamento, com respeito
pelas regras constantes dos numeros seguintes.

2 — A nomeagdo dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do
processo de avaliagdo, ¢ da competéncia da Comissdao Coordenadora
de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Escola.

3 — Os dois avaliadores de cada docente, um deles externo a UTAD,
sdo nomeados pela Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes da Escola com base num painel de avaliadores
internos e externos, elaborado pelo Conselho Cientifico ou Conselho
Técnico-cientifico da Escola para cada area disciplinar, salvo o disposto
no niimero seguinte.

3.1 — Excetuam-se do principio enunciado no nimero anterior, os
docentes abrangidos pelo n.° 4 do artigo 7.° do RAD-UTAD.

4 — Nao sendo possivel que a avaliacao seja feita por professores
catedraticos ou professores coordenadores principais da unidade ou
subunidade a que pertence o avaliado, podem ser nomeados, pela Co-
missdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Escola, professores catedraticos de outras subunidades da mesma unidade
organica ou professores catedraticos de outras unidades organicas da
Universidade, podendo ainda recorrer-se a colaboragdo de professores
catedraticos ou professores coordenadores principais externos da mesma
area cientifica, sempre que a Comissido Coordenadora de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da Escola, em deliberagdo devidamente
fundamentada, o julgue conveniente.

5 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui fun-
damento para a falta de avaliacdo, devendo, nesses casos, a Comissao
Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
definir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 13.°

Comissiao Coordenadora de Avaliacdo do Desempenho
dos Docentes da Escola

1 — A Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola ¢é constituida nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
RAD-UTAD.

2 — Os trés professores catedraticos ou associados da Escola, refe-
ridos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 13.° do RAD-UTAD e o professor
coordenador principal ou professor coordenador referido na alinea d)
do n.° 1 do artigo 13.°, sdo designados pelos Conselhos Cientificos ou
Técnico-cientifico da Escola, devendo este atender a um justo equili-
brio da representatividade na Comissao Coordenadora de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da Escola dos diversos departamentos
da Escola.

3 — Cabe a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Escola dar inicio ao processo de avaliagdo e divulga-lo
pelos avaliadores e avaliados.

4 — Cabe a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Escola receber as recomendagdes do Conselho Co-
ordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da UTAD e as
avaliacOes quantitativas dos avaliadores em cada parametro, atribuindo
posteriormente a classificacdo qualitativa nos termos do Anexo Il e do
n.° 6 do artigo 7.° do RAD-UTAD.
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5 — Cabe, designadamente, a Comissdo Coordenadora de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes da Escola:

5.1 — Nomear os avaliadores, dando posterior conhecimento ao
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da UTAD;

5.2 — Nomear os avaliadores nos casos em que a avaliagdo seja feita
por ponderagdo curricular, nos termos do artigo 25.° do RAD-UTAD,
em todos os casos que ndo os mencionados no ponto 3.1 do Artigo 12.°
deste Regulamento;

5.3 — Deliberar sobre os resultados da avaliagdo e da ponderagao
curricular de cada docente, apds audiéncia do avaliado, e enviar os
resultados ao Conselho Cientifico ou Técnico-cientifico para validagao
apos a qual os remetera ao Reitor para homologagao.

CAPITULO V
Processo de avaliacido

Artigo 14.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagdo — Instrugdo do processo;
b) Avaliagao;

¢) Tramitagdo subsequente;

d) Notificacdo da avaliagio;

e) Homologacao.

Artigo 15.°
Autoavaliacido — Instrucio do processo

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliagdio o avaliado e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — O avaliado deve, nesta fase de autoavaliagdo, prestar toda a in-
formag@o que considere relevante e informar os respetivos avaliadores
das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagdo.

3 — A autoavaliagdo consubstancia-se na instru¢do do processo a
submeter a avaliagdo do desempenho, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
deste regulamento.

4 — A instrugao do processo ¢ efetuada de forma eletronica, sendo a
introducdo dos dados e a sua veracidade da responsabilidade exclusiva
do avaliado.

4.1 — O avaliado, caso julgue pertinente, podera acrescentar infor-
magao adicional, também em formato eletronico.

4.2 — O nio fornecimento dos elementos referidos, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° deste regulamento, significa a assung@o, pelo avaliado,
da auséncia de atividade quanto a esse indicador.

4.3 — Nos termos das alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 74.° -A do
ECDU, e das alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 35.*-A do ECDESP, os do-
centes poderdo ainda disponibilizar aos avaliadores, também em formato
eletronico, os resultados dos seus processos de avaliagdo conducentes a
obtengdo de graus e titulos académicos no periodo em apreciagdo e os
relatorios que foram produzidos no mesmo periodo para o cumprimento
de obrigacdes do estatuto da carreira e sua avaliacdo.

Artigo 16.°
Avaliacao

1 — A avaliagdo quantitativa ¢ efetuada pelos avaliadores, nos termos
do presente regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliagdo quantitativa, nos prazos es-
tipulados para o efeito, os avaliadores enviam os resultados a Co-
missdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Escola.

3 — Para efeitos da avaliagdo qualitativa, em cada vertente da ava-
liacdo, a avaliacdo quantitativa sera normalizada, pela Comissdo Coor-
denadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola, tendo
em conta o perfil de cada docente definido non.° 2 e n.° 3 do Artigo 4.°
do presente regulamento.

Artigo 17.°
Tramita¢io subsequente

1 — A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola procede a harmonizagdo dos resultados da ava-
liagdo quantitativa de todos os docentes da Escola, de acordo com os
limiares de pontuagao relativa conducentes as avaliagdes qualitativas
de cada vertente de avaliagdo e da avaliagdo global, definidos antes do
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inicio processo de avaliag@o e de acordo com as recomendacdes gerais
do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da UTAD.

2 — A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Escola propora a classificacdo qualitativa para
cada docente da Escola, por aplicagdo da tabela do Anexo II, da
conhecimento das avaliagdes qualitativas aos avaliadores e pro-
cede a notificagdo dos avaliados das classificagdes quantitativas
e qualitativas.

3 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta,
em sede de audiéncia prévia, face as avaliagdes atribuidas, podendo
efetuar o direito de resposta a avaliagdo quantitativa, qualitativa ou
ambas.

4 — Apoés pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito
estabelecido, cabe aos avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, apreciar
aresposta apresentada pelo avaliado e formular a nova proposta de ava-
liagdo quantitativa a submeter a Comissdo Coordenadora de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes da Escola.

5 — A Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola profere decisdo e envia os resultados ao Conselho
Cientifico ou Conselho Técnico-cientifico para validagao.

6 — Apos validag@o a Comissdo Coordenadora de Avaliagao do De-
sempenho dos Docentes da Escola remete as avaliagdes ao Reitor para
homologacao.

Artigo 18.°
Notificacao da avaliaciao

Concluida a tramitag@o referida no artigo anterior, a Comissao
Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola
da novamente conhecimento das avaliagdes aos avaliadores e procede
a notificagdo dos avaliados.

Artigo 19.°
Homologacao

1 — A homologagéo dos resultados de avaliagdo do desempenho ¢
da competéncia do Reitor, nos termos do RAD-UTAD.

2 — Ap6s homologacdo, as avaliagdes sdo disponibilizadas para
conhecimento dos avaliadores e notificagao dos avaliados e publicitada
de acordo com o artigo 33.° do RAD-UTAD.

Artigo 20.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2014

1 — A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2014 realiza-
-se, nos termos do artigo 113.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
de acordo com o artigo 26.° ¢ 27.° do RAD-UTAD e com as regras
constantes dos niimeros seguintes.

2 — O numero de pontos a atribuir aos docentes ¢ o de um por cada
ano ndo avaliado.

3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢
comunicado pelo servigo competente a cada docente.

4 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do n.° 2, a
requerimento do interessado, apresentado no prazo de 10 dias uteis
apoOs a comunicagdo referida no niimero anterior, ¢ realizada avaliagdo
através de ponderacdo curricular, nos termos previstos no artigo 25.°
do RAD-UTAD, com utilizagdo da pontuacdo constante do n.°5 do
artigo 26.° do RAD-UTAD.

5 — As mengdes propostas nos termos do niimero anterior sdo homo-
logadas pelo Reitor, tendo em conta um justo equilibrio da distribui¢do
dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 21.°
Revisdo e entrada em vigor

1 — Este regulamento podera ser revisto apds o primeiro ciclo de
avaliacdo e a proposta de revisdo sera submetida a devida discussdo
publica e audigao sindical.

2 — Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicag@o no Didrio da Republica.

20 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
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ANEXO 1

Vertentes, parametros e indicadores de avaliagao

1 — Vertente de Ensino
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Indicadores PB Fatores
a) Atividade de ensino na UTAD:
1 — Por cada unidade curricular de conteudo diferente que o docente lecionou tendo em consideragdo o
numero de horas lecionadas e a analise da sua pratica pedagogica (por semestre). .................. 1 PB*(Nh/6)*Faval
2 — Coordenagéo ou coadjuvacao (ESEnf) de unidades curriculares (por semestre e por cada UC, até um
mMAximo de 3 UC Por SEMESII®). . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e et e 0,05 PB
3 — Lecionacao de curso de curta duracdo (creditavel em ECTS ou equivalente). .. .................. 0,01 PB*Nhrs
4 — Coordenagao ou organizagao de curso de curta duragdo (creditavel em ECTS ou equivalente). . .. ... 0,05 PB
b) Produgdo de material pedagogico:
1 — Livros de texto de dmbito pedagdgico com ISBN, excluindo publicagdes em séries didaticas da UTAD
ou de outras Universidades. . . . ... ... 1,0 PB*Faut
2 — Producgdo de outro material pedagogico relevante a UC, incluindo publicacdes em séries didaticas da
UTAD ou de outras Universidades. . . .. ... .. e 0,2 PB*Faut
¢) Inovag@o e valorizagao relevantes para a atividade de ensino na UTAD:
1 — Criagéo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais ou outras de natureza experimental e ou computacional
de APOI0 @0 ENSINO.. « . . ottt ettt ettt e e e e e 0,1 PB
2 — Criagao de planos de estudos, devidamente acreditados e ou implementados. . ................... 0,6 PB
3 — Participag@o em agdes de formagdo pedagdgica como formando desde que relevantes para a atividade
deensino Na UTAD.. . ...t e e 0,01 PB* Nhrs
4 — Implementagao de novas técnicas de ensino e metodologias pedagogicas, nomeadamente e-learning e
disponibilizagdo do ensino em inglés (paracada UC). . ....... .. ... .. 0,1 PB
d) Coordenagio e participagdo em projetos pedagdgicos com outras instituicdes:
1 — Trabalho relevante realizado no meio académico com outras instituigdes e ao abrigo de protocolos com
aUTAD envolvendo a ESCola.. . ... ... it e 0,2 PB*Famb
e) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, com provas concluidas no periodo em avaliagao:
1 — Orientagao de estudantes de doutoramento.. . . . ...ttt 3 PB*For
2 — Orientagdo de estudantes de mestrado (até ao maximo de 4 mestrandos por ano).. . ............... 1 PB*For
3 — Orientagdo de estudantes de licenciatura (estagios, projetos) (até ao maximo de 6 estagios ou projetos
por ano), ndo contempladas NO N0 1 @).. .. ... ottt 0,2 PB*For
4 — Orientagdo de estudantes no ambito de cursos de pos-doutoramento, com relatorio final de estudos
APTOVAAO. .« . ottt e 1 PB*N/12*For
f) Outras tarefas docentes atribuidas pelos 6rgdos competentes:
1 — Exames a maiores de 23 @N0S. . . . .. oottt e e 0,1 PB
2 —Provas de aferiQao. . . . . ..ottt e 0,1 PB
3 — OQutras atividades docentes (por atividade).. . . ...t 0,1 PB
2 — Vertente de Investigacao
Indicadores PB Fatores
a) Produgio cientifica, cultural, artistica ou tecnologica:
D S 13 Lt P 2 PB*Ftp*Famb*Faut
2 — Livro cientifico, desde que nao resulte de publicagdo de atas de conferéncias. ................... 3 PB* Faut
3 — Capitulo em livro cientifico, desde que néo resulte de publicagdo de atas de conferéncias........... 0,75 PB* Faut
4 — Publicagdes em revistas indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge ou SCOPUS. .......... 2 PB*Fquartil*Faut
5 — Publicagdes em revistas indexadas a outras bases de dados. ............ ... ... ... ... ... ... 0.5 PB*Faut
6 — Publicac¢des de comunicagdes em atas de conferéncias indexadas ao IS ou SCOPUS.............. 0,75 PB*Faut
7 — Publicag¢bes em outras revistas ou em atas de conferéncias ndo indexadas. . ..................... 0,25 PB*Faut
8 — Outras publicagdes em revistas indexadas (ex: notas breves) .................c.ooiueinaen. .. 0,1 PB*Faut
9 — Participagdo em reunido cientifica com apresentagdo de comunicagdo oral ou em painel e publicag@o
Qe TESUIMO. . . .ottt ettt e e e e e e 0,1 PB*Faut
10 — Criagdo de obra no ambito da Arquitetura, do Cinema, do Design, do Urbanismo, da Musica ou outras
AT@AS ATLISTICAS. . .« . ot ittt ettt e e e e e e 0,5 |PB*Fpremio*Famb*Faut
b) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos, de criagdo cultural, artistica ou de desenvolvimento
tecnologico:
1 — Coordenagéo ou participagdo em projetos aprovados, tendo em consideragdo os montantes de financia-
mento atribuidos A UTAD.. . . .. ... 2 PB*Ffin*Fir
2 — Coordenagdo ou participagdo em projetos aprovados embora sem financiamento especifico para a
UTAD. .« oottt e 0,5 PB*Fir
3 — Orientagdo de bolseiros (ndo incluida na vertente de ensino).. . ............... oo, 0,5 | PB*Fbolsa*(N/36)*For
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Indicadores PB Fatores
¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral:

1 — Obtengdo do titulo de agregado. .. ... ... it 4 PB
2 — Obtengdo do grau de dOUtOr. . . ... ...ttt 2 PB
3 — Obtengdo do titulo de especialista.. . . . . ... ..ttt 1,5 PB
4 — Prémios de mérito cientifico ou artistico com juri externoa UTAD. .......... ... ... ... ... ..... 1 PB*Famb
5 — Atividades editoriais em livros e revistas cientificas (por unidade). . . ............ ... .. ... ..., 0,5 PB*Fbd
6 — Participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas (por artigo revisto). .................. 0,2 PB*Fbd
7 — Coordenagdo e participagdo em comissdes organizadoras ou cientificas de eventos cientificos, incluindo

A MOAETACAOD A€ SESSOCS. . « & v vt ettt ettt e et e e e e e e, 0,5 PB*Fev*Fcoor
8 — Atividades de avaliag@o de projetos cientificos (por painel). ............. ... .. ... . ... 0,2 PB*Ffin
9 — Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades. . . ........... 0,2 PB*Fev
10 — Exposigao publica de obra artistica produzida. . .. ........ ... ... 0,5 PB*Find*Famb
11 — Membro de juris de provas piblicas em instituicdes de ensino SUPEerior. .. ..................... 0,5 PB*Finst*Ftip*Farg
12 — Atividades diretivas em organizagdes cientificas externas a UTAD (Ordens, Sociedades, Organizagdes

CHENICAS). .« . ot ettt e e e 0,2 PB*Famb

3 — Vertente de Extensao

Indicadores PB Fatores

a) Valorizagdo da transferéncia de conhecimento:

1 — Transferéncia de patentes para o meio empresarial. . .............. .ot 1 PB*Frel

b) Acdes de divulgacio cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica:

1 — Coordenagao e participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica junto
da comunidade cientifica, da comunicagao social, das empresas, das escolas do ensino pré-escolar/basico/
secundario/profissionais e do restante ptblico (ndo incluidas nas vertentes de ensino e investigagdo).... | 0,01 PB*Fcoor*Nhrsa

¢) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica (ndo incluidas nas vertentes de ensino
e investigacdo):
1 — Publicagdes de divulgagao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica.. ... ..................... 0,1 PB*Faut
2 — Elaboragao de Normas TECIICAS. . . . .. ot v vttt ettt et e e e e et et 0,5 PB*Famb*Faut
d) Promogao e participagdo em ag¢des de formagao profissional:
1 — Coordenagao e participa¢do em cursos dirigidos para o exterior, tendo em consideragio o interesse para
AESCOla. . .. 0,01 PB*Fcoor*Nhrs
e) Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, ao tecido econémico-produtivo e a sociedade
em geral:

1 — Participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, incluindo prestacdo de
servicos, consultadoria € Peritagens. . . . ... .ottt e 0,2 PB*Ffin

4 — Vertente de Gestiao

Indicadores PB Fatores

a) Cargos em orgdos da Universidade, das Escolas, das Unidades de Investigacao, de Estruturas Especializadas
e de Entidades Subsidiarias*:

L VICE-REItOL. . . .o e e e e 5 PB*(N/36)
2 Pro-ReIOL. . . ..t 4 PB*(N/36)
3 —Presidente de Escola. . .. ... ... 6 PB*(N/36)
4 — Vice-presidente da Escola.. . . ... .. 3 PB*(N/36)
5 — Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientificoda Escola............................ 4 PB*(N/36)
6 — Presidente do Conselho Pedagogicoda Escola.. . ........ . . i i 4 PB*(N/36)
7 — Membro do Conselho Geral da UTAD. . ... ... .. e 0,5 PB*(N/36)
8 — Membro do Conselho Académico.. . .. ..o ottt 0,5 PB*(N/36)
9 — Membro do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientificoda Escola. ............................ 0,5 PB*(N/36)
10 — Membro do Conselho Pedagogicoda Escola. . ........ ... . 0,5 PB*(N/36)
11 — Vice-presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientificoda Escola.. .................. ... 1 PB*(N/36)
12 — Vice-presidente do Conselho Pedagégicoda Escola. . ........ ... ... .. .. .. 1 PB*(N/36)
13 — Secretario do Conselho Geral. . . ... ... e 1 PB*(N/36)
14 — Secretario do Conselho Acad@émiCo. .. ... ...ttt 1 PB*(N/36)
15 — Secretario do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientificoda Escola. . ...................... ... 1 PB*(N/36)
16 — Secretario do Conselho Pedagdgicoda Escola......... ... ... .. .. . i 1 PB*(N/36)
17 — Membro da Assembleia de Escola. .. ... ... .. . 0,2 PB*(N/36)

18 — Secretario da Assembleia de Escola. . ... .. .. . 0,5 PB/(N/36)
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Indicadores PB Fatores
19 — Diretor do Departamento. . .. ... ...ttt 2 PB*Fdim*(N/36)
20 — Diretor de Centro de InVestigagao. . . ... .. ..ottt 2 PB*Fclass*(N/36)
21 — Diretor de Curso (por curso, até a0 maximo de 3 CUrS0S). ... .......vuuvirninnennenneennenns 1 PB*Ffun*(N/36)*Fclau
22 — Vice-diretor de Departamento. . . . ... ... ottt 1 PB*Fdim*(N/36)
23 — Vice-diretor de Centro de INVeStZaga0.. . . .. ..ottt 1 PB*Fclass*(N/36)
24 — Vice-diretor de CUISO0. . .. ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e 0,5 | PB*Ffun*(N/36)*Fclau
b) Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes:
1 — Membro de comissdo de curso (ndo contemplado na diregao).. ... ..., 0,1 PB*(N/36)
2 — Interlocutores dos programas de mobilidade. .. ........ ... .. ... 0,1 PB*(N/36)
3 — Coordenagao de grupos de investigagao no ambito de unidades de investigag@o. ................. 0,2 PB*Fclass*(N/36)
4 — Presidente de juris de provas académicas por delegagao (por prova).. .. ........ovvuneenn... 0,1 PB*Ftip
5 — Presidente (por delegagdo) ou membro de juris de concurso documentais — ECDU ou ECDESP..... | 0,2 PB*Fcand
6 — Presidente (por delegagdo) ou membro de juris de concurso documentais — Outros. . .. ........... 0,1 PB*Fcand
7 — Emissdo de parecer(es) relativo(s) a apreciacdo de relatorios decorrentes do ECDU ou ECDESP (por
PATECET). . o e ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e 0,1 PB
8 — Avaliador de desempenho — ECDU ou ECDESP (por avaliado). ........... ... ... ... ... ..... 0,1 PB
9 — Diregédo de Estruturas Especializadas contempladas nos Estatutos da UTAD. . ................... 0,5 PB*(N/36)
10 — Outros cargos/tarefas atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes. . ........................ 0,01 PB*Fc*(N/36)

“No caso do exercicio de miltiplos cargos por ineréncia, considera-se apenas o cargo com valor PB mais elevado.

PB = Pontuagao base.

Lista de fatores:

Famb = 1 para ambito Nacional e 2 para Internacional.

Farg = Fator diferenciador de pontuagdo relacionada com a fun-
¢do: 1,5 para arguente principal; 0.75 para vogal; 0,2 se orientador ou
coorientador.

onde N ¢ igual ao niimero de autores.

Tabela de referéncia

Faut .... 1 0,83 | 0,70 | 0,60 | 0,52 | 0,45 | 0,40

Faval = Fator diferenciador de pontuagdo exprimindo a apreciagdo
dos estudantes sobre a pratica pedagogica dos docentes: 1+(Ing-3)/6,
em que Inq ¢é o agrupamento de pontuagdo correspondente ao resultado
dos inquéritos aos estudantes, dado na escalade 1 a 5, em que 5 é a
pontuac@o mais alta. No caso em que o nimero de inquéritos respondidos
¢ inferior a 50 % do numero de alunos, ou na auséncia de inquéritos
validos, considera -se o valor Inq = 3, o que resulta no fator Faval =1,
que € neutro, ndo beneficiando nem prejudicando a pontuagdo do docente
no indicador de desempenho em questdo.

Fbd = Fator diferenciador de pontuagdo relacionado com a base de
dados: 1 para ISI ou SCOPUS; 0,5 para revistas ndo indexadas.

Fbolsa = Fator que toma em conta a tipologia da bolsa.

Tabela de referéncia

Tipologia BII BIC BI BPD

Fbolsa............ 0,3 0,75 1 1,5

Fc = Valor entre 1 e 15, a definir pelo Presidente de Escola, sobre
proposta do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade, ouvidos, quando aplicavel, os Conselhos Cientificos
das Escolas, tendo em conta a importancia e a duragdo do cargo tem-
porario.

Fcand = Fator que tem em consideragdo o numero de candidatos
admitidos a concurso:

Tabela de referéncia

Numero de candidatos admitidos 1

2-5 >5
a concurso

Fcand .................. 1 2 2,5

Fclass = Fator que tem em consideragdo a classificagdo.

Tabela de referéncia

Classificagdo Excelente Muito Bom Bom Suficiente

Fclass............ 2 1,5 1 0,5

s

Fclau = fator que tem em conta o niimero médio de alunos de primeira
matricula nesse periodo de avaliagdo; 1 até 20 alunos; Fclau = 0,6 +
+ 0,02*Nalunos para Nalunos>20.

Fcoor = 1 para a coordenagao de atividades e 0,5 para a participag@o
nas mesmas.

Fdim = 1 até 20 elementos (docentes e investigadores); Fdim = 0,6 +
+0,02*n.° de elementos, para n.° de elementos > 20.

Fev = fator a atribuir pelo avaliador tendo em conta o nivel de evento;
0,1 <Fev<2.

Tabela de referéncia

Tipo de evento Jornadas e workshops

Encontros Nacionais

Congressos Ibéricos | Congressos Europeus | Congressos Mundiais

0,1-0,3

0,3-0,6 0,6-0,9 09-15 1,5-2

Ffin = fator a atribuir pelo avaliador tendo em conta o montante de financiamento.
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Tabela de referéncia

Financiamento (fin) (kEuros) a UTAD fin <1

1 <fin <20

20 <fin <50 50 <fin < 150 150 <fin <300 fin >300

0,25 0,5

0,75 1 1,25 1,5

Ffun = 1 se exercer fungdes efetivas ou se lhe tiverem sido delegadas
as fungdes de diretor; 0,1 se delegar essas fungdes.

Find = 2 se exposigdo individual; 1 se exposi¢ao coletiva.

Finst = 0,5 se provas publicas na UTAD (limite méximo de 8 provas
de mestrado por ano); 1 se provas publicas em outra institui¢ao de en-
sino superior nacional; 1,5 se provas publicas em institui¢cdo de ensino
superior estrangeira nos cursos em cotutela com a UTAD; 2 se provas
publicas em instituicdo de ensino superior estrangeira.

Fir=2 se IR do projeto; 1,5 se for coordenador do mesmo na UTAD;
0,5 se for participante.

For = Fator diferenciador de pontuagdo relacionado com o n.° de
orientadores: 1 para orientag@o; 0,5 para coorientagao.

Fpremio = 1 para obra ndo premiada; 2 se premiada.

Fquartil =2 se primeiro quartil; 1,5 se segundo quartil; 1 se terceiro quar-
til; 0,5 se quarto quartil (com base no fator de impacto mais atual do ISI).

Frel = 2 se a transferéncia se efetuar para uma Micro, Pequena ou
Meédia Empresa (Recomendacdo 2003/361/EC); 4 para os outros tipos
de empresa (Grande empresa).

Ftip = Fator diferenciador de pontuagéo relacionado com o tipo de
provas: 0,5 para provas de Mestrado, 1,5 para provas de Doutoramento
e 2,0 para provas de Agregacao.

Ftp = Tipo de patente: 0,25 para o registo provisorio de patente e 1
para registo definitivo da patente.

N — ntimero de meses de exercicio efetivo do cargo.

Nh = n.° de horas semanal médio lecionado pelo docente na unidade
curricular no semestre/ano.

Nhrs = n.° de horas totais lecionadas.

Nhrsa = n.° de horas totais da atividade

ANEXO II
Atribuicado da classificacao final
Qualificador de desempenho Classiﬁg:x;gﬁsrilgoveneme Claszig?ssi:ﬁngz;/ae:ente C(;zséﬂgﬁzgg gaosuvg‘etsetn;:s Classificagao final

Excelente . ........ ... .. .. it Excelente . ....... Excelente ......... >Bom........... Excelente
Muito Bom. ... ... Excelente ......... > Muito Bom . . . ..

Excelente ........ Muito Bom. . ...... > Muito Bom . . . ..

Excelente ou MuitoBom.................... Excelente ........ Excelente ......... — Muito Bom
Muito Bom. ... ... Muito Bom. . ...... Excelente ........
>Bom........... Muito Bom........ >Bom...........

Muito Bom. ...... >Bom............ >Bom...........

Muito Bom ou Bom ou Inadequado. .. ......... >Bom........... >Bom............ — Bom
>Bom........... > Muito bom ... ... Inadequado. . .. ...
> Muito Bom . . . .. >Bom............ Inadequado. . .. ...
>Bom........... Inadequado. . ...... >Bom...........

Inadequado. . ... .. Inadequado. . ...... >Muito Bom . .. ..

Bom ou Inadequado. ............. ... ... ... Inadequado. . ... .. Inadequado. . ...... <Bom........... Inadequado
Inadequado. . ... .. <Bom............ Inadequado. . ... ..
<Bom........... Inadequado. ... .... Inadequado. . ... ..
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Regulamento n.° 45/2015 Artigo 3.°
Por deliberagdo do Conselho de Gestdo, em reunido de 18 dezembro Acesso

de 2014, foi aprovado o Regulamento para Emisséo de Certiddes Online
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e respetivos emolu-
mentos, que entra em vigor no ano letivo de 2014/2015, procedendo-se
a respetiva publicagao.

20 de janeiro de 2015. — O Reitor, Fontainhas Fernandes.

Regulamento para Emissao de Certidées Online
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Artigo 1.°
Objeto
O presente normativo destina-se a regular, na Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, abreviadamente designada UTAD, os termos

e condigdes de acesso as certiddes disponibilizadas eletronicamente
(certiddes online).

Artigo 2.°
Tipologia de Certiddes

A UTAD faculta o acesso online a certiddes académicas de indole
diversa, designadamente a certiddes de matricula, inscri¢do, aproveita-
mento e conclusdo final.

1 — O acesso a documentacgao disponibilizada online faz-se através
de um servigo especifico criado para esse efeito, acessivel por estu-
dantes através das credenciais de utilizador universal ou do cartdo
de cidadio.

2 — O acesso as referidas certiddes pressupde a atribuicdo de um
codigo proprio a disponibilizar pela UTAD, o qual podera ser posterior-
mente cedido a entidades terceiras que pretendam certificar a situagao
académica do estudante.

3 — O acesso as certiddes so pode ser requerido pelo titular dos dados
a que as mesmas se reportam.

4 — O acesso as certiddes online é franqueado apds o pagamento de
uma determinada quantia emolumentar, fixada nos termos do disposto
no art.’ 8.°

5 — O pagamento do montante referido no niimero anterior ¢ efetuado
no prazo maximo de 48 horas, ap6s a submissdo do pedido, através de
referéncia multibanco gerada para o efeito.

6 — Durante o respetivo periodo de validade, as certiddes cujo acesso
tenha sido franqueado podem ser consultadas a todo o tempo quer pelo
titular dos dados, quer por terceiros a que o codigo de acesso tenha sido
regularmente endossado.



