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gado de Saúde da Unidade Local de Saúde (ULS) da Guarda, E. P. E., 
o Dr. Lelo António Martins Rodrigues, médico Assistente Graduado da 
área de Medicina Geral e Familiar, sob proposta do Conselho Diretivo 
da Administração Regional de Saúde do Centro, I. P., ouvido o Conse-
lho de Administração da ULS da Guarda e com parecer favorável da 
Delegada de Saúde Coordenadora da mesma ULS e do Delegado de 
Saúde Regional.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor -Geral, Francisco George.
208371175 

 Despacho n.º 908/2015
Ao abrigo do disposto no n.º 7 e 8 do artigo 4.º do Decreto -Lei 

n.º 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei 
n.º 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissão de serviço, De-
legada de Saúde do Agrupamento de Centros de Saúde (ACES) do 
Barlavento a Dr.ª Filomena dos Santos Maurício Viegas Fernandes, 
médica Assistente Graduada Sénior da especialidade de Saúde Pública 
a exercer funções na Unidade de Saúde Pública do mesmo ACES, sob 
proposta do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde 
do Algarve, I. P., ouvido o Diretor Executivo do ACES Barlavento e 
com parecer favorável da Delegada de Saúde Coordenadora do mesmo 
ACES e da Delegada de Saúde Regional.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.
7 de janeiro de 2015. — O Diretor -Geral, Francisco George.

208370957 

 INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento 
e Produtos de Saúde, I. P.

Aviso (extrato) n.º 1045/2015
Em cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1, do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na sequência de 
procedimento concursal aberto por aviso n.º 10576/2014, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 182, de 22 de setembro de 2014, 
para preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria 
de técnico superior, previstos e não ocupados no mapa de pessoal do 
INFARMED, I. P. — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos 
de Saúde, I. P., foram celebrados contratos de trabalho em funções pú-
blicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Georgina Maria Tam de Jesus, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 
2015, posicionada entre a 4.ª e 5.ª posição remuneratória da carreira e 
categoria de Técnico Superior e entre o 23.º e o 27.º nível remuneratório 
da tabela remuneratória única, correspondente a 1.750,73€;

Renato Daniel Ruivo Morais, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 
2015, posicionado na 2.ª posição remuneratória, no nível 15.º da tabela 
única remuneratória, com a remuneração correspondente a 1.201,48 €.

Para efeitos do disposto no artigo 45.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, o período experimental inicia -se com a celebração do contrato 
e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração determinada 
pelo disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 49.º do mesmo diploma, 
conjugado com o n.º 2, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo de Trabalho 
n.º 1/2009, de 28 de setembro, e Regulamento de Extensão n.º 1 -A/2010, 
de 2 de março.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora de Recursos Humanos Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cláudia Belo Ferreira.

208371159 

 Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.º 1046/2015

Procedimento concursal para constituição de reserva de recru-
tamento, para o preenchimento de um posto de trabalho com 
vínculo jurídico de emprego público, por tempo indeterminado, 
na carreira e categoria de assistente operacional — motorista, no 
Centro de Saúde Pública Doutor Gonçalves Ferreira.
1 — Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e no ar-

tigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saúde 
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 20 de 
novembro de 2014, no âmbito das suas competências, se encontra aberto, 

pelo período de 10 dias úteis, a contar da data de publicação do presente 
Aviso no Diário da República, o procedimento concursal comum para 
constituição de reserva de recrutamento, para preenchimento de um posto 
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional — motorista, 
do mapa de pessoal do INSA — Centro de Saúde Pública Doutor Gon-
çalves Ferreira (CSPGF), na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.º da Portaria 
n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicação do artigo 24.º da Lei 
n.º 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema 
de requalificação (Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em 
Funções Públicas — INA), expressamente declarado a inexistência de 
trabalhadores em situação de requalificação, cujo perfil se adequasse 
às características do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalações do CSPGF, sitas na Rua Alexandre 
Herculano, 321, 4000 -055 Porto.

4 — Identificação e caracterização do posto de trabalho: as funções 
a desempenhar enquadram -se no âmbito das competências inerentes 
à Direção de Gestão de Recursos Humanos, conforme previsto no ar-
tigo 12.º do Anexo à Portaria n.º 162/012, de 22 de maio, conjugado 
com o artigo 61.º do Regulamento Interno n.º 329/2013, de 28 de agosto.

4.1 — Conteúdo funcional: Condução de viaturas ligeiras afetas ao 
Centro de Saúde Pública Doutor Gonçalves Ferreira para transporte de 
pessoas e bens; receção e entrega de expediente e encomendas, bem 
como apoio à área de expediente na distribuição de correspondência e 
ida aos CTT; operações de cargas e descargas;.

5 — Posicionamento remuneratório: De acordo com o artigo 38.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.º 83 -C/2013, de 31 
de dezembro, que aprova o Orçamento do Estado para 2014.

5.1 — Remuneração base de referência: 5.ª posição, nível 5, da tabela 
remuneratória única.

6 — Requisitos de admissão relativos ao trabalhador:
a) Ser detentor de vínculo jurídico de emprego público por tempo 

indeterminado previamente estabelecido ou encontrar -se em situação de 
requalificação e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.º da LTFP.

b) Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se 
encontrando em situação de requalificação, ocupem postos de trabalho 
previstos no mapa de pessoal do serviço, idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

c) Ser detentor de carta de condução de veículos ligeiros.

7 — Nível habilitacional/área de formação: ser detentor do nível de 
escolaridade obrigatório, a que corresponde o grau de complexidade 
funcional 1, de acordo com o previsto no artigo 86.º da LFTP. A es-
colaridade obrigatória é dispensada aos trabalhadores que já estejam 
integrados na categoria/carreira de assistente operacional.

8 — Formalização de candidaturas:
Através do preenchimento obrigatório do formulário de candida-

tura, disponível na página eletrónica do INSA, em www.insa.pt na 
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestão — admissão 
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulário de 
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicação da carreira, 
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — Só é admissível a apresentação de candidatura em suporte 
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura poderá ser efetuada:
Pessoalmente no Serviço de expediente, na morada indicada no ponto 3, 

com indicação exterior de Procedimento concursal — Aviso n.º …, 
de …”, no período compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de receção, até ao termo 
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situação em que 
se atenderá à data do respetivo registo, endereçado ao Setor de Gestão 
de Recursos Humanos, do Centro de Saúde Pública Doutor Gonçalves 
Ferreira — INSA, IP, sito na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000 -055 
Porto, com indicação exterior de “Procedimento concursal — Aviso 
n.º …, de …”;

8.3 — A candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocópia legível do certificado de habilitações literárias;
b) Fotocópias dos comprovativos das ações de formação frequentadas 

e relacionadas com o conteúdo funcional do posto de trabalho, quando 
existam;

c) Declaração emitida pelo Serviço a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vínculo jurídico 
de emprego público que detém, o tempo de execução das atividades 


