PARTE A

PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 29 de janeiro de 2015 Numero 20

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Despacho (extrato) n.” 881/2015:

Deliberagao do Conselho das Ordens Nacionais. . ... .......vtennnnrnnnnennennn.. 2751
Despacho (extrato) n.° 882/2015:
Deliberagdo do Conselho das Ordens Nacionais. . .. ...t .. 2751

Assembleia da Republica
Gabinete da Presidente:

Despacho n.° 883/2015:

Nomeacao de assessora para o gabinete da Presidente da Assembleia da Republica . ... .. 2751

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 884/2015:

Delega na Ministra da Administragdo Interna, Prof.* Doutora Anabela Miranda Rodrigues,
poderes para a pratica de VATIOS @tOS. . . .. ..ottt et 2751

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracio n.° 7/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Alcobaga Clube de Ciclismo (Estatuto
dos Beneficios FiSCais) . . .. ..o v it e 2752

Declaracéo n.° 8/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Caldas Sport Clube (Estatuto dos
Beneficios FiSCais) .. ...ttt 2752

Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Local:
Despacho n.° 885/2015:

Revoga o despacho de 11 de outubro de 2013 do Secretario de Estado da Administragao Local
relativo a “Construgdo da Barragem da Ribeira das Cortes” .. ....................... 2752

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 20/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n® CP/219/DDF/2014, celebrado entre
o IPDJ, I.P. e o Comité Olimpico de Portugal — Aditamento ao Contrato-Programa de De-
senvolvimento Desportivo n° CP/1/DDF/2014 . . ... ... .. i 2752



2740

Diario da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Contrato n.° 21/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/44/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, I. P. e a Federacdo Portuguesa de Pentatlo Moderno — Aditamento ao Contrato-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/105/DDF/2014. . ..................

Contrato n.° 22/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/19/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, L. P. e a Federacgdo Portuguesa de Canoagem — Aditamento ao Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/127/DDF/2014. .. . ... ... .. . i

Contrato n.° 23/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/15/DDF/2015, celebrado entre o
IPDJ, I. P. e a Federag@o Portuguesa de Basquetebol — Aditamento ao Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/131/DDF/2014. . ... ... ... ...,

Contrato n.° 24/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/10/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, 1. P. e a Federag@o de Andebol de Portugal — Aditamento ao Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° CP/132/DDF/2014 . ... ... ... ... .. ... . ...

Contrato n.° 25/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/59/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Voleibol — Aditamento ao Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° CP/130/DDF/2014 . . ... ... .. i

Contrato n.° 26/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/52/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, I. P. e a Federagdo Portuguesa de Ténis — Aditamento ao Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° CP/119/DDF/2014 . .. ... ... ... . . i

Contrato n.° 27/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/43/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, I. P. e a Federagao de Patinagem de Portugal — Aditamento ao Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/67/DDF/201. ... ... ... .. ...,

Contrato n.° 28/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/42/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, I. P. e a Federacdo Portuguesa de Orientacio — Aditamento ao Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/108/DDF/2014. . ... .. ... ... . . i,

Contrato n.° 29/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/41/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, I. P. e a Federacdo Portuguesa de Natagdo — Aditamento ao Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° CP/149/DDF/2014 . .. .. ... .. i

Despacho n.” 886/2015:

Subdelegacdo dos poderes relativos a Agéncia Nacional para a Gestao do Programa Erasmus
+ Juventude em Acgédo, no Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Dr. José Anténio MurtaRosa . .. ........................

Ministério das Financas

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 887/2015:

Designa¢do do mestre Nuno Tiago Henriques Langa Ferreira Martins para exercer fungdes
de consultor de segundo nivel da UTAM .. ... ... i

Despacho n.’ 888/2015:

Designacdo da licenciada Ana Carina Serra Fernandes para exercer fungdes de consultor de
terceiro nivel da UTAM. . . ...

Despacho n.° 889/2015:

Designacao da mestre Maura Santana Capoulas Santos para exercer fun¢des de consultor de
primeiro nivel da UTAM. ... ...

Direcao-Geral de Prote¢ao Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Despacho n.° 890/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna . .. ......... ... .. .. it

2756

2757

2757

2758

2759

2760

2760

2761

2762

2762

2762

2763



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015 2741

Ministérios das Financas, da Economia, do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia, da Satide e da Educacfo e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas, dos Secretarios de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, do Ambiente e Adjunto do Ministro da Satide e da Secretaria
de Estado da Ciéncia:

Despacho n.’ 891/2015:

Fixa as taxas de gestao dos residuos radioativos. .. .. ........ ... ... 2764

Ministérios das Financas e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da Secretaria de
Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 892/2015:

Centraliza na Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia a condugdo dos procedimentos pré-contratuais aplicaveis........... 2765

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 1037/2015:

Taxas de cambio a partir de 1 de fevereirode 2015 . ..... ... ... .. ... .. ... ... ..... 2766
Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Antncio (extrato) n.° 26/2015:

Lista por paises dos postos suplementares de recenseamento eleitoral no estrangeiro. . . . . . 2767

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Administragdo Interna

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacdo e da Admi-
nistragao Interna:

Despacho n.’ 893/2015:

Concessdo de prorrogagdo da licenca sem remuneragdo ao Inspetor Adjunto do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF), José Fernando da Silva AragjoReal .. ............. ... 2768

Ministério da Defesa Nacional

Forca Aérea:
Despacho n.° 894/2015:
Subdelegacdo de Competéncias no Diretor de Satde da Forgca Aérea .. ................ 2768
Despacho n.’ 895/2015:
Delegacdo de competéncias no diretor da Dire¢do de Satide da For¢a Aérea. . ........... 2768

Despacho n.’ 896/2015:

Delegacdo de competéncias no comandante do Centro de Formagdo Militar e Técnica da
Forga ACrea . . .. ..o e 2768

Despacho n.° 897/2015:
Passagem a situagdo de reserva do SMOR OPRDET 041983-E Carlos Eugénio Marcelino

Sande € Castro. . . .. oottt 2769
Despacho n.° 898/2015:

Passagem a situagdo de reserva de VArios Sargentos . . .. ..o, 2769
Portaria n.’ 75/2015:

Passagem a situacdo de reserva de varios oficiais. . . .. ........ ... 2770

Ministério da Justica
Direcdo-Geral da Politica de Justica:

Aviso n.” 1038/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior, para a Divisdo dos Julgados de Paz e da Mediagdo — Lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos . . ......... .. .. .. .. . 2770



2742

Didrio da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de janeiro de

Ministério da Economia
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Deliberagao n.° 102/2015:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para exercer o cargo de Chefe de Departamento de
Tecnologias de Informagao e Comunicagao, o licenciado Rui Manuel Granja Alves ... ...

Deliberagao n.’ 103/2015:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Diretora da Direcdo de Servigos
de Sistemas de Informagdo, da Mestre Adelaide Feliciana Carneiro Rodrigues Costa. . . . . .

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 1039/2015:

Prorrogagao de funcionamento de Equipa Multidisciplinar .. ........................

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 899/2015:

Cria os cursos de formagdo profissional para a area da producio agricola sustentavel . . . ..
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:

Despacho n.’ 900/2015:

Cessagdo de fungdes da técnica especialista licenciada Magda Margarida Valente da Silva
Simdes dos Penedos € Abrantes ... .. ...

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 1040/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na carreira de técnico superior, do licen-
ciado, Fernando Alberto Lopes GOMeSs. . . . .. ..ottt et

Aviso n.° 1041/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na carreira de técnico superior, do licen-
ciado, Luis Alberto Ribeiro Carreira. . . ...ttt

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso n.° 1042/2015:

Preenchimento de dois (2) postos de trabalho na categoria de assistente técnico, por recurso
a mobilidade geral, na modalidade de mobilidade interna de trabalhadores. . ............

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 901/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Jodo Antonio Pignatelli Soares. . .

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 1043/2015:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Cirurgia Vascular — Lista de classificagdo final .. ...................

Aviso n.” 1044/2015:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente de Endocrinologia - Lista de classificagdo final ................

Centro Hospitalar do Oeste:
Despacho (extrato) n.° 902/2015:

Consolidag@o da mobilidade interna da Técnica de Radiologia Maria Madalena dos Santos
Delgado . . ..o

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Despacho (extrato) n.° 903/2015:

Prorrogagdo de Mobilidade Interna Intercarreiras do Assistente Operacional, Nuno Marco
Salvador Amaro, a exercer fungdes de Assistente Técnico. . ............c.ovviuen...

Despacho (extrato) n.° 904/2015:

Prorrogacdo de mobilidade interna intercarreiras da assistente operacional Idalina Maria
Cantante de Oliveira, a exercer fun¢des de assistente técnica. . ... ....................

2015

2771

2772

2772

2772

2774

2774

2774

2774

27175

2775

2775

2775

2775



Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 20— 29 de janeiro de 2015 2743

Dire¢do-Geral da Satde:
Despacho n.’ 905/2015:

Designa, em comissdo de servigo, Delegada de Satide do Agrupamento de Centros de Satude
do Baixo Vouga a Dr.* Tania Silva, médica Assistente de Saude Publica................ 2775

Despacho n.° 906/2015:

Designa, em comissao de servico, Delegado de Satide do Agrupamento de Centros de Satde
do Dao Lafoes o Dr. Bernardino Neves Campos, médico Assistente Graduado da area de
Satde PUDLICA . .. ..ot 2775

Despacho n.° 907/2015:

Designa, em comissdo de servico, Delegado de Saude da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E., o Dr. Lelo Anténio Martins Rodrigues, médico Assistente Graduado da
area de Medicina Geral e Familiar ... ........... ... ... .. . . . . . i, 2775

Despacho n.’ 908/2015:

Designa em comissdo de servigo Delegada de Saude do ACES do Barlavento a Dr.* Filomena
dos Santos Viegas Fernandes, Assistente Graduada Sénior da area de Satde Publica. .. . .. 2776

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 1045/2015:

Celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas ................... ... ... 2776
Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Aviso n.° 1046/2015:

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, para o preenchimento
de um posto de trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional — motorista, no Centro de Saude Publica
Doutor Gongalves Ferreira . .. ... ... . e 2776

Declaracao de retificacio n.° 80/2015:
Retificagdo ao Aviso n.° 114/2015,de 7dejaneiro. . ..., 2777

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 909/2015:

Exonera, a seu pedido, o mestre Pedro Miguel da Rosa Janeiro das fungdes que vinha exer-

cendo no gabinete do Ministro da Educagdoe Ciéncia. . .. ....... ..., 2778
Despacho n.° 910/2015:

Designa a mestre Teresa Sofia Guerreiro Meldo Dionisio Botelheiro, para exercer as fungdes

na area da sua especialidade, no Gabinete do Ministro da Educagio e Ciéncia........... 2778

Direg@o-Geral do Ensino Superior:
Despacho n.’ 911/2015:

Regista a criagdo, na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa, do curso de complemento de formacdo para a docéncia no grupo de recruta-
mento 120 destinado a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 220. . . ... e 2778

Despacho n.’ 912/2015:

Regista a criag@o, no Instituto Superior de Ciéncias Educativas, do curso de complemento de
formag@o para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110............. ... ... ....... 2779

Despacho n.° 913/2015:

Regista a criagdo, no Instituto Superior de Ciéncias Educativas, do curso de complemento de
formagdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330. .. ........... ... .. ...... 2779

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Deliberacio n.° 104/2015:

Nomeagdo de SubDiretora do Agrupamento de Escolas. . ........................... 2780
Deliberacao n.° 105/2015:
Exonerag@o do cargo de subdiretora . . .. ... 2780

Despacho n.’ 914/2015:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna. . .. .......... ... .. .. .. 2780



2744

Diario da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Aviso n.° 1047/2015:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final das candidatas admitidas ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacido de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, a que se refere o Aviso
n.° 13816/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de
201 . 2780

Despacho n.’ 915/2015:

Delegagdo de competéncias da Diretora ao Subdiretor, Adjuntas, Coordenadores e Represen-
tantes dos estabelecimentos deensino. .. ......... .. ... . i oo 2780

Aviso n.° 1048/2015:

Publicagdo no Diario da Repuiblica do aviso relativo ao Procedimento Concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de trés postos de trabalho em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial para o exercicio de fung¢des correspondentes a carreira e categoria

de assistente operacional . . . ... ... ... 2781
Aviso n.° 1049/2015:
Homologag@o da lista . . ... ... e 2781
Aviso n.° 1050/2015:
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente . . .. ......... it 2782
Aviso n.° 1051/2015:
Lista de antiguidade do Pessoal Docente .. .............. .. iiuiiiinininnnnen.. 2782

Aviso n.° 1052/2015:
Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacdo durante o anode 2014 . ............... 2782
Despacho n.° 916/2015:

Lista nominativa de pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembor de 2014. .. ......... 2782

Despacho n.° 917/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagao no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2014 ¢ 31 de dezembrode 2014 ... ............... 2782

Aviso n.° 1053/2015:

Cessagdo da relagao juridica de emprego publico com CTFP por tempo indeterminado da
assistente operacional Maria Raquel SilvaAratjo .. .......... .. ... ... ... .. 2783

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 106/2015:
Designagdo da Diretora do Nucleo de Prestagdes do DGCF . ........................ 2783

Despacho n.° 918/2015:

Subdelegagdo de competéncias na chefe da Equipa de Instrumentos Internacionais do Nucleo
de Identificacdo, Qualificacdo e Remuneragdes da Unidade de Presta¢des e Contribui¢des do
Centro Distrital de Settibal do ISS, I. P., assistente técnica Patrocinia Maria Nunes Mestre. .. 2783

Despacho n.’ 919/2015:

Subdelegagdo de competéncia na diretora do Nucleo de Recursos Humanos da Unidade de
Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Setiibal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., licen-
ciada Ana Teresa Seabra Barrancos. . ........... ... .. . 2783

Despacho n.’ 920/2015:

Subdelegagdo de competéncias na chefe da Equipa de Gestdo de Contribuigdes do Nucleo
de Contribui¢des da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Setubal
do ISS, I. P, licenciada Carla Maria Geada Silva Joaquim. .. ........................ 2784

Despacho n.’ 921/2015:

Subdelegagdo de competéncias na chefe da Equipa de Gestdo de Remuneragdes do Nucleo
de Identificag¢do, Qualificagdo ¢ Remuneragdes da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes
do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., assistente técnica Maria Luisa Mateus Ferreira
NV S .« o ettt e e e e 2784

Despacho n.° 922/2015:

Subdelegagdo de competéncias na chefe da Equipa de Prestagdes de Parentalidade do Nucleo
de Prestagdes Previdenciais da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de
Setubal do ISS, I. P., assistente técnica Ana Isabel de Jesus Gongalves. ................ 2785



Didrio da Republica, 2. série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

PARTE D

PARTE E

Despacho n.° 923/2015:

Subdelegacdo de competéncias na Diretora do Nucleo de Apoio Juridico da Unidade de
Apoio a Dire¢ao do Centro Distrital de Setabal do ISS, 1. P., a licenciada Rita Paula Vinagre
Bordeira Oliveira Bonacho Madruga Neves . ........... ... ... ... i,

Despacho n.” 924/2015:

Subdelegacdo de competéncias na chefe da Equipa de Prestagdes de Desemprego do Nucleo
de Prestacdes Previdenciais da Unidade de Prestacdes e Contribuigdes do Centro Distrital
de Setubal do ISS, 1. P, licenciada Carla Sofia Barradas Viegas . .....................

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.’ 1054/2015:

Integragdo no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, da técnica verificadora
superior principal Maria Paula Celorico Moreira Pacheco Vieira, por consolidagao definitiva
damobilidade ... ... .. ... .

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
Diretiva n.’ 3/2015:

Revisdo do mecanismo de valorizagdo de investimentos na Rede Nacional de Transporte a
custos de referéncia. . ... ..ottt

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 925/2015:

Manutengdo de contrato de trabalho em fungdes publicas aos professores auxiliares: Paulo
Jorge Marques Alves e Ana Maria Dias Simdes da Costa Ferreira. .. ..................

Universidade de Lishoa

Declaracao de retificagdo n.’ 81/2015:

Retificacdo do despacho (extrato) n.° 377/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°9,de 14 dejaneiro de 2015 . .. ... . . e

Despacho (extrato) n.° 926/2015:
Contratagdo em regime de substitui¢do de dois Professores Auxiliares Convidados a 30%. . .
Aviso (extrato) n.° 1055/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Joana Isabel Ferreira
Fernandes. . . ... ...

Aviso (extrato) n.° 1056/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do Técnico Superior José Pedro Pereira
NEto VICIA. . . o .ottt et e e e

Aviso (extrato) n.° 1057/2015:

Conclusao com sucesso do periodo experimental da Técnica Superior Teresa Isabel Malveiro
Pereira . . ..o

Aviso (extrato) n.’ 1058/2015:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ap6s
o periodo experimental, na mesma categoria, com a Professora Auxiliar Doutora Andreia
Mendes Soares € Castro ... ...ttt

Aviso (extrato) n.’ 1059/2015:

Renovacgio do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Professor
Auxiliar Convidado Paulo Jorge Santos Martins .. ........... ... ... i,

Despacho (extrato) n.° 927/2015:

Professor Carlos Antonio Bana e Costa, como Presidente do Departamento de Engenharia e
Gestao do instituto Superior TECNICO . ... .ottt

Despacho (extrato) n.° 928/2015:

Professora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pévoa como Coordenadora do Programa Doutoral
em Engenharia e Gestdo do Instituto Superior Técnico .. ............. . ... .. .......

Despacho (extrato) n.® 929/2015:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em regime de fenure,
na categoria de Professor Associado do Doutor Pedro Alexandre Rodrigues Carvalho Rosa

Despacho (extrato) n.° 930/2015:

Nomeagio do Professor Luis Miguel d’ Avila Silveira como Vice-Presidente para os Assuntos
Internacionais do Instituto Superior Técnico . ........ ... ... . . i,

2745

2785

2786

2786

2787

2797

2797

2797

2797

2797

2798

2798

2798

2798

2798

2798



2746 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Universidade da Madeira
Regulamento n.’ 37/2015:

Regulamento das Condi¢des de Ingresso dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais ... 2798

Universidade Nova de Lisboa
Regulamento n.° 38/2015:

Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso de estudantes internacionais a ciclos
de estudos de licenciatura e integrados de mestrado na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Novade Lisboa. . .......... ... ... ... .. . i 2801

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.” 931/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Auxiliar, com o Prof. Doutor Carlos Jorge Ribeiro. .. ...................... 2805

Despacho (extrato) n.° 932/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Auxiliar, com o Prof. Doutor Galvdo dos Santos Meirinhos. . ................ 2805

Despacho (extrato) n.° 933/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, categoria de
Assistente Convidado a tempo parcial, com o Dr. Luis Manuel Oliveira. ... ............ 2805

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 934/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Teéfilo
José Eleutério Fonseca ......... ... ... i 2806

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Despacho n.° 935/2015:
Delegacdo da Presidéncia de Juri de Provas para Atribui¢do do Titulo de Especialista. . . . . 2806

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho n.’ 936/2015:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Educagao Basica, minis-
trado na Escola Superior Educagao, Comunicag@o e Desporto do IPG . ................ 2806

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 937/2015:

Autorizado o CTFPTRC com Jodo da Cruz Largueiras Valadas, com a categoria de Assistente
Convidado, para 0 ISCAL . . . ... e 2809

Despacho (extrato) n.° 938/2015:

Autorizadas renovagdes de CTFPTRC, com a categoria de Equiparado a Assistente de
2.°Triénio, para 0 ISCAL . . .. ..o e 2809

Despacho (extrato) n.° 939/2015:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com Antonio Manuel Gongalves da Silva Saragga
Seabra, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, parao ISCAL............... 2809

Despacho (extrato) n.° 940/2015:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com Eduardo Mal6 da Rocha Barros, com a categoria
de Assistente Convidado, para o ISCAL. . ... ... . i 2809

Despacho (extrato) n.° 941/2015:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com Maria da Conceigdo da Costa Lopes , com a
categoria de Professora Adjunta, para o ISCAL . ... ... .. .. .. i 2809

Despacho (extrato) n.° 942/2015:

Autorizada a renova¢do do CTFPTRC com Ana Cristina de Sousa Costa Nogueira, como
Monitora, para 0 ISCAL . . . ... e 2810



Didrio da Republica, 2. série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 943/2015:

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 an0S. . . . .. ..ot

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 944/2015:

Cessagdo da ministragdo do Curso de Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu. ... ...

PARTE G Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 107/2015:
Acumulacdo de fungdes CLIOVAR — Antoénio Vitor Bebiano . ......................
Deliberagio (extrato) n.” 108/2015:

Acumulagio de fungdes na Clinica Medico Cirurgica S Jodo de Loure — Antonio Vitor
Bebiano . . ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 109/2015:

Acumulagdo de fungdes — Dina Maria de Jesus Dias Lopes. . .......................

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Aviso n.° 1060/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de Assistente de Medicina Interna da carreira médica em regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado — é4rea de exercicio hospitalar do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E. . ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 945/2015:
Acumulagdo de fungdes. . . . .. ..ot
Despacho (extrato) n.° 946/2015:

Acumulacdo de fungles. . . . ... .ot e

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 110/2015:

Foi a Filomena Maria Parreira Lopes, Assistente Graduada de Radiologia deste Instituto,
autorizada a acumulagdo de funges privadas. . .. ... ...

Deliberagao (extrato) n.° 111/2015:

Foi a Antonio Manuel Colago Antunes, Assistente Operacional deste Instituto, autorizada a
acumulagio de fungdes privadas. . .. .. ...

Deliberagio (extrato) n.® 112/2015:

Foi a Maria Isonda Pereira Pires, Assistente Graduada de Radiologia deste Instituto, autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas .. ........ ... e

Deliberagao (extrato) n.’ 113/2015:

Foi a Natividade Alves Ferreira, Enfermeira deste Instituto, autorizada a acumulacdo de
fungdes privadas . . ... ...

Deliberagao (extrato) n.° 114/2015:

Foi a Helder Rodrigo Martins Gongalves, Assistente Operacional deste Instituto, autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas .. .......... ...

Unidade Local de Salide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso n.° 1061/2015:

Avaliagio final do Internato complementar da época de setembro/outubro de 2014 da interna

do internato médico, Ana Sofia Gongalves de Moura Moutinho . .....................
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 115/2015:

Dispensa de prestagdo de servigode urgéncia. . . ........ .. .. Lo

2747

2810

2813

2813

2813

2813

2814

2815

2815

2815

2815

2815

2815

2815



2748 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 116/2015:

Autorizagao de acumulacdo de fungdes privadas a trabalhadores. . . ................... 2815

PARTE H Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 1062/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo deter-
minado para postos de trabalho de Técnico Superior (Desporto) . ..................... 2816

Municipio da Amadora
Aviso n.° 1063/2015:
Designacao de Assistentes Operacionais (no ambito do apoio educativo) . .. ............ 2816
Aviso n.° 1064/2015:
Conclusio de periodo experimental sem sucesso — Orlando VazMendes . ............. 2816

Declaracio de retificagdo n.’ 82/2015:
Retificacdo de aviso n.° 14534/2014 . . . . . .. e 2816

Municipio de Benavente
Aviso (extrato) n.’ 1065/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final ....... ... .. ... .. .. .. ... .. 2816

Municipio da Calheta
Aviso n.° 1066/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego piblico. . ... ... . 2816

Municipio de Cantanhede
Aviso n.° 1067/2015:

Aviso de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final ....................... ... 2816

Municipio de Cascais
Aviso n.° 1068/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de José Carlos Patinha ... ............ 2817

Municipio de Castro Marim
Aviso (extrato) n. 1069/2015:

Abertura de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional. . .. ............ ... .. . ... 2817

Municipio de Evora
Aviso n.° 1070/2015:
Projeto de Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua. ............... 2819
Aviso n.° 1071/2015:
Projeto de Regulamento Municipal de Residuos Solidos e Limpeza Publica. . ........... 2831

Municipio de Fafe
Aviso n.° 1072/2015:

Prorrogagao excecional da mobilidade interna dos trabalhadores: Albano Oliveira Nogueira,
Maria Manuela Cunha Nogueira e Avelino Gongalves, na categoria de Encarregado, até 31 de
dezembro de 2015 . .. ... 2841

Aviso n.” 1073/2015:

Foi concedida prorrogacdo da Licenga sem Remuneracdo a funcionaria — Ermelinda Manuela
da Silva Castro Lago, por mais umano. . . ............ouiuninininnnninenenennen.. 2842



Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 20— 29 de janeiro de 2015 2749

Municipio de Loulé
Aviso n.° 1074/2015:

Designagéo, em regime de comissdo de servigo por 3 anos, do licenciado Jorge Aleixo Ramos,

no cargo de Chefe de Unidade Operacional de Tarifas e Execugdes Fiscais ............. 2842
Aviso n.° 1075/2015:
Licenga sem remuneragdo de Maria CoelhoMendes . ............... ... ..o, 2842

Municipio de Montemor-o0-Novo
Despacho n.’ 947/2015:

Alterag@o a Organizag@o de Servigos Municipais — Modelo de Estrutura Orgénica e do
Numero Maximo de Unidades Organicas Flexiveis .. ......... ... ... ..o ... 2842

Municipio do Montijo
Aviso n.° 1076/2015:

Alteracdo do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Montijo — Artigos 31.°, 32.°
€ 3. 2843

Municipio de Portel
Aviso n.° 1077/2015:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional . ... 2844

Aviso n.° 1078/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para Assistente
Operacional (Cabouqueiro) - CTFP a termo resolutivocerto. .. ...................... 2844

Aviso n.° 1079/2015:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para Assistente
Operacional (Carpinteiro) — CTFP por tempo indeterminado. . . ..................... 2845

Aviso n.” 1080/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para Assistente
Operacional (Motorista de Pesados) — CTFP a termo resolutivocerto. . ............... 2845

Aviso n.” 1081/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para Assistente
Operacional (Cabouqueiro) — CTFP por tempo indeterminado . ..................... 2845

Aviso n.” 1082/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagédo final do procedimento concursal para Assistente
Operacional (Tratorista) — CTFP a termo resolutivocerto . ......................... 2845

Municipio de Redondo
Declaracio de retificaciao n.° 83/2015:

Declaragdo de retificag@o de Aviso referente a abertura de procedimentos concursais . . . . . 2845

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.” 1083/2015:

Licenca Sem VENCIMENTO . . . .. oottt ettt ettt e e e et e et e e e e 2846

Municipio de Sao Pedro do Sul

Regulamento n.° 39/2015:
Aprovacao do Regulamento do Sistema de Industria Responsavel (SIR) ............... 2846

Municipio de Sintra
Aviso n.’ 1084/2015:

Abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, de cinquenta e um Assistentes Operacionais (Cantoneiro
de limpeza), de trés Assistentes Operacionais (Motorista de transportes escolares), de cinco
Assistentes Técnicos (Coordenador de refeitdorio) e de um Assistente Técnico (Coordenador
dejardim de infancia) .. ... ... e 2857



2750 Didrio da Repuiblica, 2.% série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso (extrato) n.’ 1085/2015:
Conclusdo do periodo experimental na carreira de assistente operacional . .............. 2860
Aviso (extrato) n.’ 1086/2015:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior (area de contabilidade) 2860

Uniélo das Freguesias de Povoa de Santa Iria e Forte da Casa
Declaracio de retificagdo n.° 84/2015:

Retifica-se 0 aviso n.° 14084/2014 . . . ... ... . 2860
Edital n.° 84/2015:
Ordenagdo Heraldica do Brasdo . ............. i 2860

Presidéncia do Conselho de Ministros
Direcdo Regional de Cultura do Algarve:
Aviso n.° 1087/2015:

Abertura de procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo de Administragdo e Recursos, da Dire¢do Regional de Cultura do Algarve




Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 20— 29 de janeiro de 2015 2751

PARTE A

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 881/2015

O artigo 45.°da Lein.® 5/2011, de 2 de margo, determina na sua alinea g) que compete aos Conselhos das Ordens efetivar a irradiagdo automatica dos
membros que por sentenga judicial transitada em julgado tenham sido condenados pela pratica de crime doloso punido com pena de prisdo superior a trés anos.

Em conformidade, por deliberagdo do Conselho das Ordens Nacionais de 10 de janeiro de 2014, ¢ efetivada a irradiagdo do Senhor Carlos Pereira
Cruz, da Ordem do Infante D. Henrique.

14 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.
208389263
Despacho (extrato) n.° 882/2015

O artigo 45.°da Lein.® 5/2011, de 2 de margo, determina na sua alinea g) que compete aos Conselhos das Ordens efetivar a irradiagdo automatica dos
membros que por sentenca judicial transitada em julgado tenham sido condenados pela pratica de crime doloso punido com pena de prisdo superior a trés anos.
Em conformidade, por deliberagdo do Conselho das Ordens Nacionais de 10 de janeiro de 2014, ¢ efetivada a irradiagdo do Embaixador Jorge

Marques Leitdo Ritto, da Ordem do Infante D. Henrique.

14 de janeiro de 2015. — O Secretério-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE B

208389214

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete da Presidente

Despacho n.° 883/2015

Nos termos dos artigos 8.°, n.*1 e 2, ¢ 10.%, n.° 1, da Lei de Organi-
zacdo e Funcionamento da Assembleia da Republica (LOFAR), repu-
blicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, nomeio, a partir de hoje,
para Assessora do meu Gabinete, em regime de comissao de servigo, a
doutora Carla Isabel Agostinho Martins, técnica superior da Entidade
Reguladora para a Comunicacdo Social.

5 de janeiro de 2015. — A Presidente da Assembleia da Republica,
Maria da Assungdo A. Esteves.

Curriculum vitae (sintese)

Carla Isabel Agostinho Martins ¢ licenciada e mestre em Filosofia,
pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, e doutorada em
Ciéncias da Comunicacdo, especializagdo em Media e Jornalismo, pela

PARTE C

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa. Em 2009, foi investigadora visitante da Universidade de Brown,
em Providence, Rhode Island.

E investigadora integrada do Centro Interdisciplinar de Estudos do
Género e colaboradora do Centro de Investigagdo Media e Jornalismo.

E professora da licenciatura em Comunicagio e Jornalismo da Uni-
versidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, desde 2003, tendo
lecionado, entre 2004 e 2007, na licenciatura em Jornalismo da Escola
Superior de Comunicagéo Social.

Pertence aos quadros da Entidade Reguladora para a Comunicagio
Social, onde, desde 2006, desenvolve a atividade de especialista de
andlise de média.

Como investigadora, participou em varios projetos centrados na re-
lac@o entre os média e o género, dos quais resultaram a apresentacao
de comunicagdes nacionais e internacionais e a publicag@o de artigos
cientificos sobre a tematica.

E autora da obra O Espago Publico em Hannah Arendt: O Politico
como Relagdo e A¢ao Comunicativa (2005, Minerva Coimbra), prepa-
rando a publicagdo da sua tese de doutoramento, com o titulo Mulheres,
Politica e Media.

208371078

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 884/2015

1. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei Orgénica do
Governo, aprovada pelo Decreto-Lei n° 86-A/2011, de 12 de julho, alte-

rado pelos Decretos-Leis n.%s 246/2012, de 13 de novembro, n.°29/2013,
de 21 de fevereiro, n.° 60/2013, de 9 de maio, n.° 119/2013, de 21 de
agosto, n°20/2014, de 10 de fevereiro, e n° 178/2014, de 17 de dezembro,
delego na Ministra da Administragdo Interna, Prof.* Doutora Anabela
Miranda Rodrigues, os poderes que me sdo conferidos nos termos das
disposigdes conjugadas do artigo 5.° do Decreto-Lei n° 248/84, de 23
de julho, e do artigo 199.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n° 297/2009, de 14 de outubro,
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para a assinatura dos termos de passagem das cartas patentes dos oficiais
da referida Guarda.
2. O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

19 de janeiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
208386752

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragéo n.° 7/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Alcobaga Clube de Ciclismo, NIPC 506 433 170, para
arealizagdo de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributag@o em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnag@o ou oposigao e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

12 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208371418

Declaragao n.° 8/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedi-
dos no ano de 2015 ao Caldas Sport Clube, NIPC 501 141 782, para a
realizac@o de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnag@o ou oposi¢do e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

12 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208371394

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragéo Local

Despacho n.° 885/2015

Com base na Informagao técnica n.° I-001121-2013 de 9 de outubro
de 2013 da Diregao-Geral das Autarquias Locais, foi por mim emitido
despacho, em 11 de outubro de 2013, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* Série, n.° 209, de 29 de outubro de 2013, aprovando o mapa
de parcelas constantes da referida Informagdo da Diregdo-Geral das
Autarquias a expropriar.

A referida expropriagdo, proposta pela ICOVI — Infraestruturas e
Concessoes do Concelho da Covilhd, EEM, destinava-se a “Construcdo
da Barragem da Ribeira das Cortes”, construgdo essa que integrava uma
candidatura beneficidria de cofinanciamento comunitario no ambito do
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) 2007-2013.

De acordo com a informagao recentemente produzida pela Comissao
Diretiva do POVT (Programa Operacional Tematico de Valorizagao de
Territorio — 2007-2013), esta excluido de tal programa a construgao da
barragem da Ribeira dos Cortes.

Deste modo, deixando de estar presente o pressuposto da expropriagao,
e tendo a entidade expropriante sido ouvida, nada tendo dito, revogo o
meu despacho de 11 de outubro de 2013.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
208386493
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 20/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/219/DDF/2014

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/1/DDF/2014

Rio de Janeiro 2016

Projeto Esperangas Olimpicas, Téquio 2020

Projeto Detegédo e Desenvolvimento de Talentos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designados como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — O Comité Olimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito pri-
vado, com sede na Travessa da Memoria, 36-38, 1300-403 Lisboa,
NIPC 501498958, aqui representado por Jos¢ Manuel Constantino, na
qualidade de Presidente, adiante designado por COP ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A. O Contrato Programa n.° CP/1/DDF/2014 prevé a compartici-
pacdo financeira a dois projetos incluidos no Programa de Preparagio
Olimpica, Rio 2016

* Projeto Esperangas Olimpicas, Toquio 2020
* Projeto Detegdo e Desenvolvimento de Talentos

B. No regulamento anexo ao Contrato-Programa n.° CP/1/DDF/2014
pode ler-se:

“O Projeto Esperangas Olimpicas sera implementado no inicio de
2014 cabendo a estrutura de gestao decidir sobre as formas de finan-
ciamento e, em conjunto com as federa¢des, definir a metodologia
de selecdo dos praticantes a integrar.”

C. No que ao Projeto Detec@o e Desenvolvimento de Talentos, e ainda
no mesmo regulamento, pode ler-se:

“O Projeto Detegdo e Desenvolvimento de Talentos tem como ob-
jetivo rentabilizar os recursos e os talentos de uma forma sustentavel,
realista e consequente, tentando desta forma aumentar a probabilidade
de sucessos futuros. O produto final deste trabalho resultara na etapa
inicial do PPO que tera como objetivo nuclear alavancar as bases para
um modelo de trabalho a 3 ciclos olimpicos.”

D. O Comité Olimpico de Portugal, em conjunto com as Federagdes
elaborou dois documentos orientadores dos Projetos em aprego, que,
conforme previsto regulamentarmente, apresentou ao 1.° Outorgante;

Nos termos do Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro — Regime
Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo ¢
do disposto no clausulado do contrato-programa n.° CP/1/DDF/2014 ¢
celebrado o presente aditamento aquele contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente aditamento ao contrato-programa
n.° CP/1/DDF/2014 a adi¢ao ao regulamento do Programa de Preparagéo
Olimpica, Rio 2016, Toquio 2020 e Jogos Olimpicos 2024 dos suple-
mentos em anexo ao presente contrato-programa — aditamento — do
qual fazem parte integrante, referentes ao Projeto Esperancas Olimpicas,
Toquio 2020 e Projeto Detegdo e Desenvolvimento de Talentos, Jogos
Olimpicos 2024.

Clausula 2.2
Producio de efeitos

Os regulamentos do Projeto Esperangas Olimpicas, Toquio 2020 e
Projeto Detecdo e Desenvolvimento de Talentos, Jogos Olimpicos 2024
entram em vigor, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.
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Clausula 3.*
Obrigacdes do 2.° Qutorgante

Sao incluidas nas obriga¢des do 2.° Outorgante previstas na clau-
sula 7.* do contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/1/
DDF/2014, as decorrentes da celebracdo deste aditamento.

Assinado em Lisboa, em 6 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente do Comité Olimpico de Portugal, José Manuel
Constantino.

ANEXO 1
Projeto Esperangas Olimpicas, Toquio 2020

Suplemento do Regulamento do Programa de Preparacio Olimpica,
Rio 2016 acordado através do n.” CP/1/DDF/2014

No seguimento do disposto no ponto XI. Desenvolvimento de Proje-
tos do Programa Desportivo do Contrato-programa 1/DDF/2014 de 11
de fevereiro e publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 33 de
17 de fevereiro, cumpre-nos desenvolver alguns aspetos identificados
pelo Instituo Portugués do Desporto e Juventude, IP (IPDJ, IP) como
determinantes para a concretizagdo do Projeto Esperangas Olimpicas e
do Projeto de Detegao e Desenvolvimento de Talentos.

Assim, e no que ao Projeto Esperangas Olimpicas (PEO) diz respeito,
para além do texto publicado em sede do Programa Desportivo anterior-
mente referido, segue o desenvolvimento do contetido solicitado.

1 — Designagao/terminologia
Projeto Esperangas Olimpicas

2 — Conceito/ defini¢do

Cumprindo com o horizonte temporal de dois ciclos olimpicos, o PEO
visa criar condi¢des de apoio a Praticantes/Equipas/Selegdes que em
sejam identificados, através do seu valor desportivo, como Esperancas
Olimpicas em preparacdo para os Jogos Olimpicos Toquio 2020.

3 — Entidades/enquadramento institucional

O PEO constitui-se como um subprojeto do Programa de Preparagéo
Olimpica Rio 2016, JO 2020, 2024, (PPO) pelo que as entidades res-
ponsaveis que assumem as atribuigdes definidas em sede do Contrato-
-programa 1/DDF/2014 sdo as seguintes:

IPDJ, IP: financiamento, acompanhamento e fiscalizagéo da execugao
do contrato programa relativo ao PPO, assegurando o cumprimento
das medidas de apoio aos agentes desportivos envolvidos previstas na
legislagdo em vigor, incluindo a avaliagdo médico-desportiva e avalia-
¢do e controlo do treino, bem como o acesso a rede de Centros de Alto
Rendimento em condigdes de utilizagao preferenciais.
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COP: gestdo, coordenacédo e avaliagdo do PPO, podendo envolver
nomeadamente Apoio Médico e demais servigos técnico-desportivos
as federagdes que integram o PPO.

Federagdes desportivas olimpicas: operacionalizagio das atividades de
preparagdo, participagdo competitiva e enquadramento dos praticantes,
treinadores e demais agentes envolvidos.

4 — Objetivos

Encontrando-se os objetivos de obtengdo de resultados definidos para
os Jogos Olimpicos Rio 2016, e definida a estratégia em sede de Projeto
Rio 2016 para a consecucg@o dos mesmos, pretende-se que os demais
Projetos do Programa de Preparacdo Olimpica acompanhem o mesmo
designio, exigindo em cada uma das etapas os indicadores de sucesso
que venham a garantir o cumprimento dos primeiros.

Estes objetivos, estabelecidos em sede de Contrato-programa
1/DDF/2014, sdo os objetivos finais de um percurso de preparagéo
olimpica que se quer iniciado com a dete¢do de talentos.

O PEO considerado no passado como o inicio da preparagio olimpica
passa, neste Contrato-programa a segunda etapa deste percurso, onde se
pretende proporcionar condigdes de apoio a preparagdo dos praticantes
em idade de Esperanca Olimpica de forma a potenciar a transi¢@o a
médio prazo para o Projeto Toquio 2020.

Atentos as circunstancias de preparagdo/competicao dos praticantes
nestas idades, as diferengas de competitividade entre escaldes, a des-
motivagdo, aos abandonos, entre outros, estabelecemos como objetivos
intermédios para o PEO os seguintes:

Nivel Objetivo
Nivel 1 ............ 80 % venham a integrar o Projeto Toquio 2020.
Nivel2............ 50 % venham a integrar o Projeto Toquio 2020.
Nivel3............ 25 % venham a integrar o Projeto Toquio 2020.
Nivel A............ 50 % venham a integrar o Projeto Toquio 2020.
Nivel B............ 25 % venham a integrar o Projeto Toquio 2020.

5 — Populagao-alvo

Os praticantes elegiveis para apoio no ambito do PEO deverdo ter
idade compreendida entre os 15 e os 23 anos inclusive.

Nao obstante e sempre que as caracteristicas da modalidade o exijam
o intervalo de idades pode ser diferente do referido, sendo acordado em
sede da Grelha de Integragdo da modalidade.

6 — Estrutura do Programa

O Contrato-programa 1/DDF/2014 cujo objeto visa o Programa de
Preparagé@o Olimpica Rio 2016, JO 2020, 2024, cumpre com o planea-
mento a 3 ciclos olimpicos.

A estruturagdo de cada um dos projetos pretende dar resposta as
necessidades identificadas para cada um dos ciclos, de acordo com a
tabela seguinte:

1.° ciclo

Jogos Olimpicos Rio 2016

2.°ciclo

Jogos Olimpicos Toquio 2020

3.%ciclo

Jogos Olimpicos 2024

Projeto Rio 2016 + Projeto
de Apoio Complementar

Projeto Esperangas Olimpicas

Projeto Detecdo e Desenvolvimento de Talentos

7 — Equipa do projeto

A operacionalizacdo da gestdo do PEO cabe ao Departamento de Alto Rendimento e Representagdo Desportiva do COP, em articulagdo com
Interlocutor nomeado para o Programa de Preparacdo Olimpica por cada Federagdo desportiva olimpica.

8 — O Projeto

O PEO de acordo com o referido anteriormente, pretende responder as necessidades dos praticantes que se encontrem em preparagao para os

Jogos Olimpicos Toquio 2020.

Para o efeito e de acordo com a metodologia seguida no Projeto Rio 2016, pretende-se aferir os resultados destes praticantes de acordo com

Grelhas de Integragdo por modalidade.

Os resultados das referidas Grelhas deverdo seguir, para cada um dos niveis, a exigéncia definida para a obtengio de classificagdes em Campeo-
natos do Mundo em cada um dos escaldes de acordo com seguinte referencial:

Niveis 1 Participante/Equipa/Sele¢do por prova

2 Participantes por prova 3 Participantes por prova

1 CM Sénior* 13.°—15.°
CM21>23 1°0—3°
CM 15>20 1°0—3°

Modalidades individuais

15.°—19.° 19.°—24.°
1.0—3° 10—3°
1°0—3° 1.0—32°
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Niveis 1 Participante/Equipa/Sele¢do por prova 2 Participantes por prova 3 Participantes por prova
2 CM Sénior* 16.°—18.° 20.0—23° 24°—31.°
CM21>23 4°—8° 4°—8° 4°—8°
CM 15>20 4°—6.° 4°—6.° 4°—6.°
3 CM Sénior* 19.0—22° 24°—28.° 32.°—38.°
CM21>23 9.°—10.° 9.°0—12° 9.0—16.
CM 15>20 7.°—8.° 7.°—10.° 7°—14°

Especialidades coletivas de modalidades individuais e modalidades coletivas

A 1°a8°CM 21 >23
1.°a6.°CM 15>20
B De acordo com os quadros competitivos das competi¢des internacionais
* as classificagdes em Campeonato do Mundo Sénior serdo avaliadas pelo DARRD de acordo com o quadro competitivo da modalidade e de acordo com as caracteristicas de disputa da
competi¢do.

Para efeitos da construcdo das Grelhas e Integragdo poderdo ainda
ser considerados critérios como:

a) Resultados obtidos em Campeonatos da Europa (Sénior ou Es-
caldes Jovens);

b) Resultados obtidos em Jogos Olimpicos da Juventude;

¢) Resultados obtidos em Festivais Olimpicos da Juventude Euro-
peia;

d) Resultados obtidos em Jogos Europeus;

e) Participag@o em Jogos Olimpicos anteriores;

) Praticantes/equipas que ndo renovem a integragdo no Projeto Rio

2016.

O financiamento por via das integracdes ¢ atribuido as Federagdes,
ndo havendo verbas a atribuir a titulo de Bolsas de Atletas ou de Trei-
nadores.

9 — Parceiros operacionais

De acordo com o Ponto 3. os Parceiros Operacionais serdo as Fede-
ragdes desportivas olimpicas.

10 — Financiamento

O financiamento do PEO ¢ de 1.350.000,00 €, como publicado no
Contrato-programa 1/DDF/2014.

No que diz respeito aos valores destinados ao apoio as Federacdes para
preparagdo e participagdo competitiva distribui-se da seguinte forma:

Nivel Bolsa de Apoio a Preparagao

Nivel 1. Até 300,00 €/més.
Nivel 2. .o Até 270,00 €/més.
Nivel 3. Até 200,00 €/més.
Nivel Ao ..o Até 240,00 € por praticante/més.
Nivel B..........o..ooiit Até 150,00 € por praticante/mes.

O pagamento em duodécimos dos valores destinados ao Apoio a
Preparacao pretende acompanhar a atividade da época desportiva, contra-
riamente ao que acontecia no ciclo passado com o pagamento a acontecer
no inicio do ano civil seguinte ao da obtengao do resultado.

De forma a garantir a sustentabilidade financeira do PEO, cada mo-
dalidade coletiva, ou especialidade coletiva de modalidade individual
s6 podera integrar uma equipa por sexo.

11 — Metodologia/modelo

O modelo definido para o PEO segue o modelo do Projeto Rio 2016.

O financiamento ¢ definido em sede de Contrato-programa entre
o IPDJ, IP e o COP que por sua vez contratualiza com as Federagoes
desportivas olimpicas o apoio, as obrigacdes e os direitos das partes. Esta
contratualizagdo sera estabelecida apos a definigdo dos critérios de cada
um dos niveis deste projeto e aquando da primeira integragdo.

As condigdes de planeamento, execugdo e acompanhamento sao
definidas em conjunto com as Federagdes e organizadas de acordo com
a orientagdo do texto do Contrato-programa 1/DDF/2014.

12 — Duragao

O PEO prevé a sua execugao entre o periodo de 1 de janeiro de 2013
a 31 de dezembro de 2017.

Por forma a ndo interromper a avaliagdo dos resultados obtidos pelos
Praticantes em idade de esperanga olimpica, os resultados obtidos entre o

periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013, que se encontrem de
acordo com o referencial que vier a ser estabelecido junto das Federagdes
de cada modalidade, garantem a integragdo de acordo com os periodos
estabelecidos, com inicio a 1 de janeiro de 2014.

O periodo de integragdo para cada um dos Niveis € o seguinte:

Nivel Periodo de permanéncia
Nivel 1 ... 24 meses
Nivel 2 ..o 18 meses
Nivel3 ... 12 meses
Nivel A ... 12 meses
Nivel B.. ..o 12 meses

13 — Parceiros cofinanciadores

De acordo com o Ponto 3, a data, a totalidade do financiamento
para este Projeto, advém da contratagdo publica com o IPDJ, IP. Nao
obstante, todo o financiamento e servicos disponibilizados ao abrigo
do Programa de Responsabilidade Social serfo disponibilizados ao
grupo-alvo deste Projeto de forma a majorar ndo s6 o financiamento
bem como as condig¢des de preparagdo por via dos acordos que vierem
a ser estabelecidos, nomeadamente através da atribuicdo de bolsas de
estudo, entre outros.

14 — Monitorizagao

Decorrera dos compromissos a estabelecer entre o0 COP e as Fede-
racdes desportivas olimpicas, a obrigatoriedade da entrega planos de
atividade e orgamento provisional até 30 de novembro do ano anterior
ao exercicio, bem como dos relatorios anuais de atividades, financeiros
e balancetes por centro de resultados, até¢ 31 de janeiro do ano seguinte
ao exercicio.

Caso seja possivel, a semelhanca do Projeto Rio 2016, todos estes
elementos serdo registados na Plataforma que se encontra em fase de
desenvolvimento pelo IPDJ, IP.

A monitorizaggo dos resultados desportivos, a evolugdo dos praticantes
no contexto internacional e a decis@o sobre a atualizagdo dos critérios
de integracdo serdo realizadas com recurso aos Servigos de Dados
Desportivos disponibilizados pela Infostrada, nomeadamente através
da ferramenta Podium.

15 — Articulagdo com outros programas desportivos
A montante

De acordo com o processo de continuidade desejado no percurso de
preparagdo olimpica, a fase de desenvolvimento do Projeto de Detegdo
e Desenvolvimento de Talentos devera conduzir os Praticantes a ob-
tencdo de resultados de acordo com as Grelhas de Integragdo de cada
modalidade.

A jusante

Os critérios de integrag@o que vierem a ser estabelecidos para cada
modalidade, terdo como principal objetivo identificar os Praticantes que,
pelos indicadores desportivos, se preveja que venham a obter classifi-
cacdes de acordo com os objetivos que vierem a ser estabelecidos para
o Projeto Toquio 2020.

Refere-se ainda, que os Praticantes que vierem a ser integrados no PEO
terdo, de acordo com a legislagdo em vigor, acesso ao estatuto de Alto
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Rendimento, usufruindo assim das medidas estabelecidas para este apoio,
sendo a federag@o correspondente responsavel pela sua inscrigao.

ANEXO II
Projeto Detegao e Desenvolvimento de Talentos

Suplemento do Regulamento do Programa de Preparacio
Olimpica, Rio 2016 acordado através do n.° CP/1/DDF/2014

No seguimento do disposto no ponto XI. Desenvolvimento de Projetos
do Programa Desportivo do Contrato-programa 1/DDF/2014 de 11 de
fevereiro e publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 33 de 17
de fevereiro, cumpre-nos desenvolver alguns aspetos identificados pelo
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP (IPDJ, IP) como deter-
minantes para a concretizagao do Projeto Esperangas Olimpicas (PEO)
e do Projeto de Detegao e Desenvolvimento de Talentos (PDDT).

Assim, e no que ao PDDT diz respeito, para além do texto publicado
em sede do Programa Desportivo anteriormente referido, segue o de-
senvolvimento do contetido solicitado.

1 — Designagao/terminologia

Projeto Detecdo e Desenvolvimento de Talentos

2 — Conceito/ defini¢do

Cumprindo com o horizonte temporal de trés ciclos olimpicos, o
PDDT visa desenvolver a primeira etapa da preparago olimpica através
da identificacdo e do desenvolvimento de jovens talentos.

Num processo que se julga durar pelo menos 12 anos, desde a identi-
ficagdo até a etapa em que se disputa a qualifica¢@o olimpica, pretende-
-se dar com este Projeto os primeiros passos de preparacao dos Jogos
Olimpicos 2024.

3 — Entidades/enquadramento institucional

O PDDT constitui-se como um subprojecto do Programa de Prepa-
ragdo Olimpica Rio 2016, JO 2020, 2024, (PPO) pelo que as entidades
responsaveis que assumenm as atribui¢des definidas em sede do Contrato-
-programa 1/DDF/2014 sdo as seguintes:

IPDJ, IP: financiamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execug@o
do contrato programa relativo ao PPO, assegurando o cumprimento
das medidas de apoio aos agentes desportivos envolvidos previstas na
legislagdo em vigor, incluindo a avaliagdo médico-desportiva e avalia-
¢do e controlo do treino, bem como o acesso a rede de Centros de Alto
Rendimento em condigdes de utilizacdo preferenciais.
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COP: gestdo, coordenacdo e avaliacdo do PPO, podendo envolver
nomeadamente Apoio Médico e demais servigos técnico-desportivos
as federagdes que integram o PPO.

Federagdes desportivas olimpicas: operacionalizagdo das atividades de
preparagao, participacdo competitiva e enquadramento dos praticantes,
treinadores e demais agentes envolvidos.

4 — Objetivos

Encontrando-se os objetivos de obtengao de resultados definidos para
os Jogos Olimpicos Rio 2016, e definida a estratégia em sede de Projeto
Rio 2016 para a consecug@o dos mesmos, pretende-se que os demais
Projeto do Programa de Preparagdo Olimpica acompanhem o mesmo
designio, exigindo em cada uma das etapas os indicadores de sucesso
que venham a garantir o cumprimento dos primeiros.

Dada a volatilidade do fendmeno desportivo quando observadas as
idades que se pretendem avaliar nesta etapa do processo, torna-se bas-
tante dificil quantificar, a semelhanca dos demais Projetos, os critérios
de sucesso de um processo de detegdo de talentos.

Nao obstante ¢ objetivo do PDDT rentabilizar os recursos e os talentos
de uma forma sustentavel, realista e consequente, tentando desta forma
aumentar a probabilidade de sucessos futuros.

Assim e atentos a condigao financeira em que muitas das Federagoes
desportivas olimpicas se encontram, objetiva-se através deste projeto o
financiamento a atividades realizadas por estas no ambito da identifica-
¢do de talentos, privilegiando os elementos de ligagdo com as atividades
de natureza desportiva realizadas em ambiente escolar.

Em termos quantitativos e para além do horizonte temporal a que este
Contrato-programa diz respeito, podera ser avaliada a taxa de concretiza-
¢do da transi¢@o entre 0 PDDT e 0 PEO como um dos fatores indicativos
do sucesso de uma politica a trés ciclos olimpicos.

5 — Populagao-alvo

No que diz respeito a idade da populag@o-alvo do PDDT, considerando
o enquadramento a montante do PEO, a idade minima que vier a ser
estabelecida por modalidade para a segunda etapa do PPO devera ser a
idade maxima do PDDT. Julgamos ainda ndo ser necessario estabelecer
idade minima para o projeto.

6 — Estrutura do Programa

O Contrato-programa 1/DDF/2014 cujo objeto visa o Programa de
Preparag@o Olimpica Rio 2016, JO 2020, 2024, cumpre com o planea-
mento a 3 ciclos olimpicos.

A estruturagdo de cada um dos projetos pretende dar resposta as
necessidades identificadas para cada um dos ciclos, de acordo com a
tabela seguinte:

1.° ciclo

Jogos Olimpicos Rio 2016

2.°ciclo

Jogos Olimpicos Toquio 2020

3.%ciclo

Jogos Olimpicos 2024

Projeto Rio 2016 + Projeto
de Apoio Complementar

Projeto Esperangas Olimpicas

Projeto Detecdo e Desenvolvimento de Talentos

7 — Equipa do projeto

A operacionalizagdo da gestdo do PDDT cabe ao Departamento de
Alto Rendimento e Representagdo Desportiva do COP, em articulagao
com o Gabinete de Estudos e Projetos e com os Interlocutores nomeados
para o Programa de Preparagéo Olimpica por cada Federagdo desportiva
olimpica.

Sempre que necessario, serdo chamados a intervir as Universidades,
as Escolas, os Clubes, as Autarquias, bem como as estruturas técnicas
de cada Federag@o.

8 — O Projeto

O PDDT de acordo com o referido anteriormente, pretende rentabilizar
os recursos e os talentos de uma forma sustentavel, realista e consequente,
tentando desta forma aumentar a probabilidade de sucessos futuros.

Fase 1

De acordo com a avaliagdo realizada em 2014, a primeira fase deste
projeto, ird cumprir com financiamento as atividades ja promovidos pelas
Federagdo desportivas olimpicas em que o processo de identificagdo ja
se encontra consolidado.

Fase 2

Numa segunda fase e de acordo com as etapas definidas no Contrato-
-programa, pretende-se realizar a dete¢do geral através da aplicagdo

de testes parametrizados no contexto escolar, tendo por referéncia as
atividades de educagdo fisica e do desporto escolar, sendo as mesmas
realizadas sob a supervisdo do Docente da disciplina.

Com os resultados desta fase, pretende-se construir, em articulagao
com o setor educativo, um registo de indicadores antropométricos e
funcionais de forma a disponibilizar as Federagdes desportivas olimpicas
os dados necessarios a decisdo sobre a etapa de desenvolvimento.

Fase 3

Cumprindo com a etapa da detego especifica, apds avaliagdo dos
dados da detegdo geral, poderdo ser aplicados testes especificos sub-
jetivos/objetivos que poderdo vir a ser realizados por treinadores e
investigadores em eventos desportivos especialmente desenhados para
o efeito.

Esta etapa que encerra este processo podera mais uma vez ser objeto de
financiamento no ambito deste projeto, uma vez que o desenvolvimento
sera da responsabilidade das federagdes/clubes/escolas para que seja
garantido o encaminhamento no seio da estrutura desportiva nacional.

9 — Parceiros operacionais

Para além dos Parceiros Operacionais referidos no Ponto 3., as Fe-
deragdes desportivas olimpicas e do Gabinete de Estudos e Projetos
do COP serdo parceiros deste projeto as universidades, as escolas, os
clubes e as autarquias.
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10 — Financiamento

O financiamento do PDDT ¢ de 787.500,00 €, como publicado no
Contrato-programa 1/DDF/2014.

11 — Metodologia/ modelo

A metodologia a definir respeitara as exigéncias das duas etapas
identificadas no projeto, a saber

1 — Financiamento a atividades ja organizadas:

a) Construgio do regulamento e formularios do PDDT;

b) Candidatura a financiamento para atividades organizadas no ambito
da detecdo e desenvolvimento de talentos de acordo com regulamento
e formularios do projeto;

¢) Apresentacgdo dos relatorios de atividades e financeiros, devida-
mente acompanhados pelo respetivo balancete por centro de resultados
da atividade;

2 — Detegao geral -> Detegao Especifica -> Desenvolvimento

a) Avaliagdo das ferramentas disponiveis para as necessidades iden-
tificadas;

b) Contratagdo de servigos de desenvolvimento/manutengdo da pla-
taforma, mediante caderno de encargos a estabelecer em conjunto com
as Federagoes e as Universidades;

¢) Licenciamento da plataforma e respetiva utilizagéo e protegdo dos
dados recolhidos;

d) Estabelecimento de parceria com o Ministério da Educagao para
aplicagdo da ferramenta;

e) Disponibilizagao dos dados a cada Federag@o desportiva olim-
pica;

f) Criagao de eventos de detecdo especifica onde cada Federagdo
podera avaliar os praticantes identificados.

As condigdes de planeamento, execugdo e acompanhamento sao
definidas em conjunto com as Federag¢des, com as Universidades e com
o Ministério da Educagdo e organizadas de acordo com a orientagéo do
texto do Contrato-programa 1/DDF/2014.

12 — Duragao

O PDDT prevé a sua execugao entre o periodo de 1 de janeiro de 2014
a 31 de dezembro de 2017.

13 — Parceiros cofinanciadores

De acordo com o Ponto 3, a data, a totalidade do financiamento
para este Projeto, advém da contratagdo publica com o IPDJ, IP. Nao
obstante, todo o financiamento e servigos disponibilizados ao abrigo
do Programa de Responsabilidade Social serdo disponibilizados ao
grupo-alvo deste Projeto de forma a majorar ndo sé6 o financiamento
bem como as condigdes de preparagdo por via dos acordos que vierem
a ser estabelecidos, nomeadamente através da atribui¢ao de bolsas de
estudo, entre outros.

14 — Monitorizagao

Decorrera dos compromissos a estabelecer entre o COP e as Federa-
¢des desportivas olimpicas, a obrigatoriedade da entrega dos relatorios
anuais de atividades, financeiros e balancetes por centro de resultados,
até 31 de janeiro do ano seguinte ao exercicio.

A monitorizag¢do dos dados da plataforma sera definida em sede de
construcdo da mesma pelo que os relatorios que vierem a ser produzidos
neste ambito serdo também remetidos ao IPDJ, IP.

15 — Articulag@o com outros programas desportivos
A jusante

Os critérios de integragdo que vierem a ser estabelecidos para cada
modalidade no ambito dos PEO, deverao ser os indicadores de sucesso
para os quais os praticantes que vierem a completar a etapa do desen-
volvimento se devem preparar de forma a garantir a continuidade no
percurso do Programa de Preparagdo Olimpica.

Refere-se ainda, que os Praticantes que vierem a ser identificados no
ambito do PDDT terdo, de acordo com a legislagdo em vigor, acesso
ao estatuto de Alto Rendimento, usufruindo assim das medidas estabe-
lecidas para este apoio, sendo a federagdo correspondente responsavel
pela sua inscrigdo.

208388729
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Contrato n.° 21/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/44/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/105/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagéo Portuguesa de Pentatlo Moderno, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 9/94, de 18 de margo, publicado na
2.2 série do Didario da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o)
Rua 15 de Agosto, 8 B, 2500-801 Caldas da Rainha, NIPC 501638725,
aqui representada por Manuel José Lopes Pinto Barroso, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/105/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagio financeira a Federagdo
Portuguesa de Pentatlo Moderno para execug@o do programa de desen-
volvimento desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propos levar
a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2015 com a Federagdo Portuguesa de Pentatlo Moderno
encontra-se ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/105/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* ¢ 4.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/105/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.2
Duracgao do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.” CP/105/DDF/2014
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma durag@o superior a dois meses.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragdo Portuguesa de Pentatlo Moderno, nos termos da clausula 1. ¢
atribuida ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um
duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.2
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/105/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.#
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes ndo aplicados e
jé recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.*
Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 22 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Pentatlo Moderno, Manuel José Lopes
Pinto Barroso.

208388591

Contrato n.° 22/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/19/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/127/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegoes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Canoagem, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 12/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o) Centro
Nautico Eng. Edgar Cardoso, Rua Manuel Pinto de Lima S/N, Oliveira
do Douro, 4430-750 Vila Nova de Gaia, NIPC 500869944, aqui repre-
sentada por Vitor Manuel Taborda Félix, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/127/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagao financeira a Federacdo
Portuguesa de Canoagem para execugdo do programa de desenvolvi-
mento desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a
efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com 0 2.° outorgante a ce-
lebragéo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federagdo Portuguesa de Canoagem encontra-se
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ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/127/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* e 4.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/127/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.2
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/127/DDF/2014
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Cléusula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, L. P., a Fede-
racdo Portuguesa de Canoagem, nos termos da clausula 1.% ¢ atribuida
a0 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/127/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposiciio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producéao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 22 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Canoagem, Vitor Manuel Taborda Félix.

208388518

Contrato n.° 23/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/15/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/131/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede
na(o) Rua da Madalena, 179 — 2.°, 1149-033 Lisboa, NIPC 501240802,
aqui representada por Manuel Francisco Fernandes, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/131/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagdo financeira a Federacado
Portuguesa de Basquetebol para execugao do programa de desenvolvi-
mento desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a
efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2015 com a Federagdo Portuguesa de Basquetebol
encontra-se ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/131/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* ¢ 4. do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/131/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/131/DDF/2014
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
rac@o Portuguesa de Basquetebol, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/131/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 22 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Basquetebol, Manuel Francisco Fernandes.

208388445

Contrato n.° 24/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/10/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/132/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Calgada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375, aqui
representada por Ulisses Manuel Branddo Pereira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/132/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagdo financeira a Federa¢do
de Andebol de Portugal para execugéo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrac@o de aditamento ao abrigo da disposic¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federagdo de Andebol de Portugal encontra-se
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/132/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* e 4.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/132/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.#
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/132/DDF/2014
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de desenvolvimento des-
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portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Claxusula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
racdo de Andebol de Portugal, nos termos da clausula 1.% ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/132/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.#
Reposicio de quantias

Caso as comparticipag¢des financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nao aplicados e
jé recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencéo,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 22 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto ¢ Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federac@o de Andebol de Portugal, Ulisses Manuel Branddo Pereira.

208388097

Contrato n.° 25/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/59/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/130/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Voleibol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 58/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Av.* da Franga, 549, 4050-279 PORTO, NIPC 501982060, aqui repre-
sentada por Vicente Henrique Gongalves de Aratijo, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/130/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagdo financeira a Federagéo
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Portuguesa de Voleibol para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposicéo legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federac@o Portuguesa de Voleibol encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/130/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* ¢ 4.% do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/130/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/130/DDF/2014
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragio superior a dois meses.

Clausula 3.#
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragdo Portuguesa de Voleibol, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estad inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicoes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/130/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.2
Reposiciio de quantias

Caso as comparticipacdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 22 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves de
Araujo.

208388664
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Contrato n.° 26/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/52/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/119/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 10/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Didario da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o) Rua Actor
Chaby Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui
representada por Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/119/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagdo financeira a Federacdo
Portuguesa de Ténis para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propos levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2015 com a Federago Portuguesa de Ténis encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/119/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipacdo financeira a que se refere a Clausula 3.* e 4. do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/119/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.2
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/119/DDF/2014
cessa com a celebragdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragdo Portuguesa de Ténis, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/119/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposicio de quantias

Caso as comparticipacdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 23 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Ténis, Vasco Alexandre Pinheiro de Ma-
galhdes Costa.

208390226

Contrato n.° 27/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/43/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/67/DDF/2014

Atividades Regulares

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federacdo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 52/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Av. Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa, NIPC 501065326,
aqui representada por Fernando Elias Claro, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/67/DDF/2014, foi concedida
pelo 1.° outorgante, uma comparticipacdo financeira a Federagdo de
Patinagem de Portugal para execucgdo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se prop0s levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante a ce-
lebragdo de aditamento ao abrigo da disposigao legal acima mencionada;

D) A contratualizagao do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federagdo de Patinagem de Portugal encontra-se
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;
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E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/67/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* e 4.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/67/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/67/DDF/2014
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, L. P., & Fede-
ragdo de Patinagem de Portugal, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/67/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao pre-
sente aditamento.

Clausula 5.
Reposicido de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nio aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 23 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federac@o de Patinagem de Portugal, Fernando Elias Claro.

208390218

Contrato n.° 28/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/42/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/108/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e
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2 — A Federacao Portuguesa de Orientagao, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 62/95, de 9 de outubro, publicado na 2. série do
Didario da Republican.®° 244, de 21 de outubro com sede na(o) Estrada da
Vieira, 4 — Bairro Florestal — Pedreanes, 2430-401 Marinha Grande,
NIPC 503083801, aqui representada por Augusto da Silva Almeida, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/108/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagao financeira a Federagdo
Portuguesa de Orientagdo para execucdo do programa de desenvolvi-
mento desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a
efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebracdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federagdo Portuguesa de Orientagdo encontra-se
ainda em preparag@o, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/108/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* ¢ 4.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/108/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.2
Duracgao do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/108/DDF/2014
cessa com a celebragdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma durag@o superior a dois meses.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, L. P., a Fede-
rag@o Portuguesa de Orientagao, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/108/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 6.*
Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 23 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federag@o Portuguesa de Orientacdo, Augusto da Silva Almeida.

208390194

Contrato n.° 29/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/41/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/149/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Natagdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 51/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Moradia do Complexo do Jamor — Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada Dafundo, NIPC 501665056, aqui representada por Antonio
José Rocha Martins da Silva, na qualidade de Presidente, adiante de-
signada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/149/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagao financeira a Federacao
Portuguesa de Natagdo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.®° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebragd@o de aditamento ao abrigo da disposig@o legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federagao Portuguesa de Natagdo encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/149/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* e 4.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n. CP/149/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/149/DDF/2014
cessa com a celebragdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de
fevereiro de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.
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Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deracdo Portuguesa de Natagdo, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disposicodes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/149/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucao dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes néo aplicados ¢
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 23 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, L. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente da
Federagdo Portuguesa de Natagdo, Antonio José Rocha Martins da Silva.

208390186

Despacho n.° 886/2015

Nos termos do Despacho n.° 3831/2014 de 03 de marco de 2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 50 — 2.* série de 12 de marco
de 2014, o Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., em reunido de 19 de dezembro de 2014, subdelega
os poderes que lhe foram subdelegados, relativos a Agéncia Nacional
para a Gestdo do Programa Erasmus + Juventude em A¢8o, que sucede
a Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Juventude em Ag¢ao, no
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P., Dr. José Antoénio Murta Rosa.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Augusto Fontes Baganha.
208384792

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 887/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do
Diretor da Unidade Técnica de Acompanhamento e de Monitorizagdo
do Setor Publico Empresarial (UTAM), designo o mestre Nuno Tiago
Henriques Langa Ferreira Martins para exercer fun¢des de consultor
de segundo nivel da UTAM, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, na redagdo que lhe ¢ dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, a nota curricular
do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz
efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

3 — Publique-se.

22 de janeiro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
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Nota Curricular

Nome: Nuno Tiago Henriques Langa Ferreira Martins
Data de Nascimento: 28 de janeiro de 1987

Habilitagées Académicas:

* Licenciado em Eng.? Fisica Tecnolégica pela Universidade Técnica
de Lisboa, 2008.

* Mestre em Eng.” Fisica Tecnoldgica, Universidade Técnica de Lis-
boa, 2010 (Tese: Forecasting Volatility Driven by a Fractional Brownian
Noise Process).

Atividade Profissional Universitdria

* Investigador Associado do Instituto de Sistemas e Robdtica do
Instituto Superior Técnico, tendo participado no projeto Detection of
Brain Microstates in Fibromyalgia — PTDC/SAU-BEB/104948/2008,
2013.

* Investigador associado do Centro de Matematica e Aplicagdes
(CEMAT) do Instituto Superior Técnico, tendo participado no projeto
New Parallel Numerical Algorithms for Current and Future High
Performance Supercomputers — PTDC/EIA-CC0/098910/2008, 2010.

Atividade Profissional ndo Universitdria

* Consultor em Finance & Performance Services na Maksen Consulting,
2011-2013. Trabalho desenvolvido para uma institui¢ao financeira nomea-
damente nas areas de:

o Perdas por Imparidade: Estudo e desenvolvimento de modelos
de Probability of Default e de Loss Given Default (LGD) do modelo
de imparidade; Estudo da caracterizagdo do Loan to Value (LTV) da
carteira de créditos; estudo estatistico para estimagao de Incurred but
not Reported Losses (IBNRL);

o Fair Value Hedging (FVH): implementagdo de uma aplicagao de
FVH; calculo de Testes Retrospetivos e Prospetivos;

o Reportes Basileia II (BIS-IT): implementagdo de melhoramentos e
automatizagdes funcionais.

* Consultor de IT na Aubay, 2014. Projetos desenvolvidos na area
da Banca.

Outros

» Participante no projeto vencedor do BGI — Building Global Innova-
tor, atribuido pela Caixa Geral de Depdsitos e MIT Portugal, 2013-2014.

* Vice-Presidente e Tesoureiro da Associacdo de Estudantes da Escola
Alema, 2005-2007.

Fluente em Inglés e Alemao (falado e escrito); dominio do Francés
e do Espanhol.
208387432

Despacho n.° 888/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo De-
creto Regulamentar n.® 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Diretor
da Unidade Técnica de Acompanhamento e de Monitoriza¢do do Setor
Publico Empresarial (UTAM), designo a licenciada Ana Carina Serra
Fernandes para exercer fungdes de consultor de terceiro nivel da UTAM,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, na redagao que lhe ¢ dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, a nota curricular
da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz
efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

3 — Publique-se.

22 de janeiro de 2015. — A Secretéria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Nota Curricular

Nome: Ana Carina Serra Fernandes
Data de nascimento: 26 de outubro de 1987

Habilitacdes Académicas:

* Licenciada em Administragdo Publica, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas, 2010;

* Pos-Graduada em Gestdo e Administragdo Publica, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, 2011;

* Frequéncia no curso de Mestrado de Gestdo e Politicas Publicas.
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Formacio Profissional:

* Curso de preparagdo ao Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP), setembro 2014;

* Frequéncia da 1.* Sess@o do Ciclo de Debates “Pensar a Adminis-
tracdo Publica” com o tema “Papel e Importancia da Administragao
Publica para o Setor Privado”, janeiro 2014;

» Conferéncia “Descentralizagdo da Implementagao Politica a Go-
vernagdo Local”, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
maio 2011;

« Jornadas de Administragdo Publica com o tema “Politicas Publicas
Sociais”, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, abril 2010;

 Conferéncia “A Reforma do Estado: Sentido e Modos de Evolu¢ao”
com a Dr.* Manuela Ferreira Leite, Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, maio 2007.

Atividade Profissional:

* Técnica Superior (estagiaria) no ambito do Programa de Estagios
Profissionais da Administragdo Central (PEPAC) na Divisdo de Gestdo
de Aprovisionamento e Patriménio da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas (2013-2014).

Outros:

* Vice-Presidente do Ntcleo de Estudantes de Administragdo Pablica
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (2009-2010);
» Coordenadora do Pelouro Desportivo da Associagdo de Estudantes
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (2008-2010).
208387327

Despacho n.° 889/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo De-
creto Regulamentar n.® 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Diretor
da Unidade Técnica de Acompanhamento e de Monitorizagdo do Setor
Publico Empresarial (UTAM), designo a mestre Maura Santana Capoulas
Santos para exercer fungdes de consultor de primeiro nivel da UTAM,
em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, na redagdo que lhe é dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, a nota curricular
da designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho, que produz
efeitos a 1 de margo de 2015.

3 — Publique-se.

22 de janeiro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Nota Curricular

Nome: Maura Santana Capoulas Santos
Data de Nascimento: 22 de junho de 1979

Habilitacdes Académicas:

* Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, 2002

* LL.M em Direito Internacional Publico pela Universidade Eramus
de Roterddo na Holanda, 2003

* Pos-graduacdo em Direito Comercial Internacional pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, 2005

* Pos-graduagdo em Direito e Gestdo de Empresas, pela Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, NOVAFORUM — For-
magcdo para Executivos, 2007

* Curso de Formagao Avancada para Executivos em Parcerias Publico-
-Privadas pela Faculdade de Ciéncias Econdémicas ¢ Empresariais da
Universidade Catdlica Portuguesa, 2009

* Curso Especializado em Direito e Politicas Europeias de Energia
pelo Instituto Universitario Europeu de Florenga, 2012

* Mestrado em Direito Administrativo — vertente de Direito da
Energia — pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Por-
tuguesa, 2013

Atividade Profissional:

« Estagiaria na Comissdo Europeia, Direcdo-Geral de Empresas em
Bruxelas (2003 — 2004)

* Assessora juridica do Secretariado do COPA-COGECA em Bru-
xelas (2004)

* Advogada Estagiaria no escritorio do Dr. Manuel H. Macau Ferreira
(2004 — 2006)
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» Advogada Associada na Flaminio Roza Pinto Duarte Corte-Real &
Associados (2006 — 2008)

+ Advogada Associada na Miranda Correia Amendoeira & Associados
(2008 — 2009)

* Assessora do Secretario de Estado da Energia e da Inovagdo — Mi-
nistério da Economia, do Desenvolvimento e da Inovagdo (2009 — 2011)

* Advogada Associada na Sérvulo Correia & Associados (2011 — 2012)

» Advogada Associada e Consultora Externa na AVM Advogados
(2012 —2013)

* Consultora na ARB Legal em Macau (2013 — 2014)

* Assessora Internacional do Secretariado de Grande Projetos — Uni-
dade de PPP — Ministério das Finangas da Reptblica Democratica de
Timor Leste (2014)

Outros:

* Membro do Grupo de Trabalho do World Energy Council — Rules
on Trade and Investment for the WTO Negotiatons 2014 — 2016
208387376

Direcao-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Despacho n.° 890/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 1 de janeiro de 2015, se procedeu a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Direcdo-Geral,
do assistente técnico, Analia da Conceigdo Madeira Zambujeiro, com
remuneragao idéntica a atualmente detida, entre a 9. ¢ 10.* posigao e
14.° ¢ 15.° nivel da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

O presente despacho produz efeito desde 1 de janeiro de 2015.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
208369904

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA,
DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E ENERGIA, DA SAUDE E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financgas, dos
Secretarios de Estado da Inovagéo, Investimento e
Competitividade, do Ambiente e Adjunto do Ministro
da Saude e da Secretaria de Estado da Ciéncia.

Despacho n.° 891/2015

O Decreto-Lein.® 156/2013, de 5 de novembro, estabelece o quadro le-
gal e regulador para a gestdo responsavel e segura do combustivel nuclear
e dos residuos radioativos, transpondo para a ordem juridica portuguesa
a Diretiva n.° 2011/70/Euratom, do Conselho, de 19 de julho de 2011.
Estabelece, ainda, que estara sujeita ao controlo regulador a instalagdo
publica de eliminagéo de residuos radioativos, que se encontra por razdes
de natureza historica instalada no atual Polo de Loures do Instituto Supe-
rior Técnico. A existéncia de uma instalagdo publica de gestdo da elimi-
nagao de residuos radioativos tem permitido apoiar os detentores desses
residuos e incentivar a entrega dos mesmos para eliminagao, diminuindo
deste modo o risco de abandono na via publica de material radioativo.

No ambito da transposigao desta Diretiva fixou-se o regime econdomico
e financeiro com base na cobranga de taxas, cujos valores deverdo atender
aos custos inerentes a disponibilidade e ao uso dos meios operacionais
e humanos envolvidos no controlo regulador e na eliminag@o dos re-
siduos radioativos, conforme previsto no artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 156/2013, de 5 de novembro.

Para tanto revela-se necessaria a publicacdo do presente despacho
onde se estabelega a incidéncia subjetiva e objetiva, os montantes,
bem como os respetivos modos e prazos de liquidagdo e cobranga das
taxas referentes aos servicos prestados pela Comissdo Reguladora para
a Seguranga das Instalagdes Nucleares (COMRSIN), no ambito da sua
atuacdo como autoridade reguladora para a gestdo responsavel e segura
do combustivel nuclear e dos residuos radioativos, bem como aos ser-
vigos prestados pelo Instituto Superior Técnico, como entidade publica
responsavel pela eliminagdo dos residuos radioativos.

O presente despacho estabelece, ainda, as taxas referentes ao licencia-
mento pela COMRSIN de atividades e instalagdes associadas a gestdo
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de residuos radioativos e combustivel irradiado, conforme previsto nos
artigos 35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 156/2013, de 5 de novembro.
Assim:
Ao abrigo dos artigos 35.°, 36.° ¢ 43.° do Decreto-Lei n.° 156/2013,
de 5 de novembro, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Incidéncia objetiva

1. Estdo sujeitos a pagamento os seguintes servigos prestados pela Comis-
sdo Reguladora para a Seguranga das Instalagdoes Nucleares (COMRSIN):

a) Caracterizar e classificar, para efeitos de eliminagdo, exclusio ou
liberagdo do controlo regulador, os materiais radioativos ou o combus-
tivel nuclear como residuos radioativos;

b) Autorizar o transporte de combustivel irradiado e residuos radio-
ativos em territorio nacional;

¢) Autorizar a eliminagdo dos residuos radioativos;

d) Licenciamento da atividade e das instalacdes de gestao e armazena-
gem ou eliminacdo de residuos radioativos ou do combustivel irradiado.

2. Estdo sujeitos a pagamento os servigos prestados pelo Instituto Supe-
rior Técnico (IST) relativos a eliminacao dos materiais radioativos classifi-
cados como residuos radioativos pela COMRSIN, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 156/2013, de 5 de novembro.

3. O IST esta isento do pagamento de taxas respeitantes a todas as ati-
vidades de gestdo e armazenamento de residuos, executadas no exercicio
das competéncias que lhe sdo atribuidas no Decreto-Lei n.° 156/2013,
de 5 de novembro, estando embora sujeito ao pagamento de taxas re-
ferentes a combustivel irradiado ou a residuos radioativos resultantes
de outras atividades.

Artigo 2.°

Incidéncia subjetiva

Estdo sujeitos ao pagamento dos valores previstos no presente des-
pacho o Estado, as Regides Autonomas, as autarquias locais, os fundos
e servigos autdnomos e as entidades que integrem o sector empresarial
do Estado, das Regides Autonomas e das autarquias locais, bem como
as pessoas singulares ou coletivas de direito privado, independentemente
da forma juridica que revistam.

Artigo 3.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

1. As disposigdes tabelares ndo admitem interpretagdo extensiva, nem
integracdo analogica.
2. Em caso de duvida sobre os valores devidos, cobrar-se-a sempre
0 menor.
Artigo 4.°

Cobranca

Qualquer valor liquidado no ambito do presente despacho, a qualquer
titulo, é cobrado pela COMRSIN, em nome proprio ou através dos
servigos competentes da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, ou pelo IST, respetivamente, apos a prestagao correspondente,
podendo, porém, ser exigido, a titulo de preparo, o pagamento antecipado
do custo provavel do ato a praticar.

Artigo 5.°

Valor dos servicos prestados

O montante das taxas pelos servigos previstos no artigo 1.° é o que
consta da Tabela I e da Tabela II anexas e que fazem parte integrante
do presente despacho, sendo atualizado anualmente, de acordo com a
evolugdo do indice de pregos no consumidor.

Artigo 6.°

Nao pagamento

Sem prejuizo da recusa da pratica de atos subordinados, o ndo pa-
gamento do valor total, ap6s a notificacdo da emissdo de despacho
favoravel ou da realizagdo do servigo, faz o devedor incorrer em mora,
e implica o pagamento do montante em divida acrescido de juros de
mora a taxa legal em vigor.

Artigo 7.°

Fontes Radioativas Seladas Fora de Uso

Nos casos em que o detentor considere esgotada a finalidade para a
qual obteve a fonte e solicite a eliminagdo desta a COMRSIN, deve o IST
verificar qual o valor de taxa que seria aplicavel ao residuo radioativo,
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procedendo a cobranga do montante de taxa que exceda o valor da
caucao.
Artigo 8.°

Producio de efeitos
O presente despacho produz efeitos no dia util imediato ao da sua
publicacdo.

15 de janeiro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Ma-
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de
Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da
Silva Lemos. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde,
Fernando Serra Leal da Costa. — A Secretaria de Estado da Ciéncia,
Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

ANEXO
Tabela |

Taxas a cobrar pela COMRSIN

1. Caracterizagdo, classificacdo e autorizagdes de transporte e eli-
minagao:

Atividades Valor

a) Caracterizar, para efeitos de classificag@o, os materiais

radioativos como residuos radioativos. .. ............ 100 €
b) Caracterizar, para efeitos de classificagdo, o combustivel
nuclear como residuo radioativos .................. 2000 €

¢) Classificar, para efeitos de eliminagdo, exclusdo ou libe-
racdo do controlo regulador, os materiais radioativos . . . 20 €
d) Classificar, para efeitos de eliminagdo, exclusdo ou libe-
ragdo do controlo regulador, o combustivel nuclear como
residuos radioativo. .. ... ... i
d) Autorizar o transporte de residuos radioativos em territério
nacional ........... . . . 20€
e) Autorizar o transporte de combustivel irradiado em terri-
torionacional . . ....... ... . ... i 100 €
f) Autorizar a eliminac¢do dos residuos radioativos . . . .. .. 20€

500 €

2. Licenciamento de atividades e instalagdes associadas a gestao de
residuos radioativos:

Atividades Valor

a) Apreciagao:

Valorbase (até 20m?) ........................... 100 €
Valor a acrescer por m* acimade 20m>. .. ........... 05€

Valor maximo. . .......oviiiiiiii 1000 €
b) Emissdo:

Valorbase (até 20m?) ........................... 400 €

Valor a acrescer por m* acimade 20 m?. .. ........... 05€

Valor maximo. . .......o.viiii 4000 €
c¢) Renovagdo:

Valorbase (até 20m?) .............oiiiiinn. .. 200 €

Valor a acrescer por m* acimade 20 m*. . ............ 0,5€

Valor maximo. ... .....ooveiini 2000 €
¢) Desmantelamento:

Valorbase (até 20m?) ........................... 400€

Valor a acrescer por m* acimade 20m>. . ............ 05€

Valor maximo. . .......ooviiinii i 4000 €

3. Licenciamento de atividades e instalagdes associadas a gestdo de
combustivel irradiado:

Atividades Valor
Q) APIeCIaCa0 . . o oot e 5000 €
B)EMISSA0 . .. ..ot 30000 €
c)Renovagdo .......... ... . 15000 €
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Tabela ll

Taxas a cobrar pelo IST

Eliminagao de residuos radioativos

1. Fontes radioativas seladas fora de uso:

Atividade () Valor
Atividade: inferiora 1% de Al ...................... 70 €
Atividade: 1% <A1 <100% . ..., 310 €
Atividade: 100% <A1<1000% .............ccoou... 1550 €
Atividade: superior a 1000% de Al................... 5000 €

(") A1 = limite de atividade, para contentores do tipo A, para radionuclideos na forma
especial [Decreto-Lei n.° 19-A/2014, de 7 de fevereiro, que procede a segunda alteragéo ao
Decreto-Lei n.° 41-A/2010, de 29 de abril, relativo ao transporte terrestre de mercadorias
perigosas, transpondo a Diretiva n.° 2012/45/UE, da Comisséo, de 3 de dezembro].

2. Outros residuos:

Designagao Valor
Sementes de braquiterapia......... A
Para-raios...................... 55€
Detetores ionicos de fumo......... 5€
Geradores (* Mo/*™Tc e outros) . . . . 30€
Sais de uranio e torio . . . .......... 10 €/L
Solidos . ... 4 €/kg ou 600 € por contentor

aprovado de 200 L

5 €/L ou 110 € por contentor
aprovado de 25 L

4 €/L ou 90 € por contentor
aprovado de 25 L

4 € /L ou 90 € por contentor
aprovado de 25 L

Liquidos organicos. ..............
Liquidos inorganicos .. ...........

MiStoS. .. oot

(®) Aplicam-se os critérios para as fontes seladas fora de uso considerando a atividade
total dos residuos.

208368616

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 892/2015

Considerando o modelo de gestdo do Sistema Nacional de Com-
pras Publicas (SNCP), com base numa entidade gestora central — a
Entidade de Servigos Partilhados da Administracdo Publica, I. P.
(ESPAP, I. P.) — articulada com as Unidades Ministeriais de Compras
(UMC) e entidades compradoras, funcionando em rede;

Considerando que, nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de abril, e da alinea g) do artigo 4.° da
Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho, compete a Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério ¢ Energia assegurar
as func¢des da unidade ministerial de compras;

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 37/2007,
de 19 de fevereiro, a contratacdo de bens e servicos pelas entidades
compradoras ¢ efetuada, preferencialmente, de forma centralizada, pela
ESPAP, 1. P, ou pelas UMC;

Considerando que a Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto, alterada
pelas Portarias n.*420/2009, de 20 de abril, e 103/2011, de 14 de margo,
define as categorias de bens e servigos abrangidos pelos acordos quadro
celebrados pela ESPAP, 1. P.;

Considerando que, nos termos do n.°3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 772/2008, de 6 de agosto, a contratacdo no ambito dos acordos qua-
dro, cujos bens e servigos se encontram ai definidos, deve ser efetuada,
preferencialmente, através das UMC;

Considerando as categorias que nao se encontrem previstas na Portaria
supra referida, mas que constem do Catalogo Nacional de Compras
Publicas, bem como outras que a Unidade Ministerial de Compras
pode centralizar, nos termos da alinea @) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;
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Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.® 772/2008,
de 6 de agosto, determina-se o seguinte:

1 — A centralizagdo, na Unidade Ministerial de Compras do Minis-
tério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, da condugio
dos procedimentos pré-contratuais aplicaveis, incluindo a pratica de
todos os atos necessarios a sua abertura até a adjudicagdo das propostas,
bem como a aprovagdo das minutas dos contratos, em representagdo das
demais entidades, relativas as categorias de bens e servigos constantes
da lista anexa ao presente despacho.

2 — O planeamento anual dos procedimentos de contratacao centrali-
zada a realizar, respetivas tipologias e calendarizacgdo serdo publicitadas
na pagina da internet da Secretaria-Geral, ap6s aprovacdo do plano
ministerial de compras pela Tutela.

3 — Quando o objeto dos procedimentos centralizados referidos
no n.° 1 abranja bens e servigos previstos na Portaria n.° 103/2011,
de 14 de margo, e constantes de acordos quadro em vigor celebrados
pela ESPAP, I. P., os referidos procedimentos devem ser efetuados ao
abrigo dos mesmos.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, € vedado as enti-
dades compradoras vinculadas proceder a abertura de procedimentos de
aquisi¢do e a renovagdes contratuais para os bens e servigos abrangidos
pelo presente despacho.

5 — A adogéo de procedimentos de aquisi¢do pelas entidades vincu-
ladas sem recurso aos procedimentos centralizados referidos no n.° 1,
ainda que sejam efetuados ao abrigo dos acordos quadro celebrados pela
ESPAP, 1. P., s6 pode ocorrer quando precedida de pedido fundamentado
de excegdo a contratagdo centralizada, devidamente autorizado pela Uni-
dade Ministerial de Compras do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia.

6 — As entidades compradoras vinculadas devem reportar a Unidade
Ministerial de Compras todos os contratos celebrados nos termos do
nimero anterior, bem como todas as informacgdes relevantes a respeito
dos mesmos, de forma a possibilitar o seu envio a8 ESPAP, I. P.

7 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

26 de janeiro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — A
Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo
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Acordos Quadro
Vigilancia e seguranca

Bens e Servicos Associados
Servicos de vigilancia e seguranca.
Equipamentos de vigilancia e
seguranga.

I Codigos CPV
79710000-4: Servicos de seguranca.
35110000-8: Equipamento de combate a
incéndios, socorro e seguranga.
35120000-1: Sistemas e dispositivos de
vigilancia e seguranga.
32323500-8: Sistemas de vigilancia por
video.
45312000-7: Instalacdo de sistemas de
alarme e de antenas.

Higiene e limpeza.

Servigos de limpeza.
Produtos de higiene.

90910000-9: Servicos de limpeza.

33760000-5: Papel higiénico, lengos,
toalhas de mao e guardanapos.
33772000-2: Artigos de papel

descartaveis

Servico de
comunicagdes de voz e
dados em local fixo.

Servico fixo terrestre.

Redes de comunicagoes e dados.
Equipamentos de comunicagdes
telefénicas e de transmissdo de
dados.

64210000-1: Servicos telefénicos e de
transmissao de dados.

32400000-7: Redes.

32500000-8: Equipamento e material
para telecomunicagoes.

50330000-7: Servicos de manutencao de
equipamento para telecomunicacdes.

Viagens e alojamentos.

Viagens.
Alojamentos.
Transporte aéreo.

63510000-7: Servicos de agéncias de
viagens e servicos similares.

63510000-7: Servicos de agéncias de
viagens e servicos similares.

55110000-4: Servicos de alojamento em
hotéis.
60410000-5:
aéreo regular

Servicos de transporte

Mobiliario de escritorio

Mobiliario de escritério

Mobiliario de atendimento ao
publico

Estantes de arquivo

39110000-6: Assentos, cadeiras e
produtos afins e pecas associadas.
39120000-9: Mesas, aparadores,
secretarias e estantes

39130000-2: Mobiliario de escritorio.
39150000-8: Mobiliario e equipamento
diverso.

39170000-4: Mobiliario para
estabelecimentos comerciais.

Plataforma eletronica
de contratacéo.

Plataformas eletronicas de
contratacao publica.

72416000-9: Fornecedores de aplicagées

Refeicoes
confecionadas

Refeigdes confecionadas

55520000-1: Servicos de fornecimento
de refeicdes (catering).

Bens e

servigos associados

Codigos CPV

Plataforma eletronica
multifuncional.

Mddulos: agregacao de
necessidades; transacional; e
gestdo de contratos.

72416000-9: Fornecedores de aplicagoes

208392981

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Branco.

Lista anexa

Acordos Quadro

Bens e Servicos Associados

Codigos CPV

Sistemas operativos
Assisténcia técnica
Videoprojector

Servico movel | Comunicagdes moveis de voz. 64210000-1: Servicos telefonicos e de
terrestre Integragao fixo movel. transmissao de dados.
Comunicagdes moveis de dados.
Equipamento Computadores pessoais 30210000-4: Maquinas de processamento
informatico Computadores portateis de dados (hardware).
Computadores servidores 30230000-0: Equipamento informatico.
Componentes 48820000-2: Servidores.
Periféricos 50310000-1: Manutencao e reparacao de
Acessorios maquinas de escritorio.

50320000-4: Servicos de reparacdo e
manutencao de computadores pessoais.
51600000-8: Servicos de instalagcao de
computadores e equipamento para
escritorio.

38652120-7: Videoprojectores.
50343000-1: Servicos de reparacdo e
manutencéo de equipamento de video.

Impressoras de rede
Multifuncionais
Acessorios.

Consumiveis de impressao
Assisténcia técnica.

Fax

Digitalizadores
Impressoras portateis
Servicos de impresséao

31154000-0: Fontes de alimentagdo
ininterruptas
Copia e impressao. Impressoras pessoais 30120000-6: Equipamento para

fotocopia e impressao em offset.
30232100-5: Impressoras e tracadores
de graficos.
30216110-0:
computadores
50310000-1: Manutencao e reparacao de
magquinas de escritorio.
32581200-1: Equipamento
telecopia.

Scanners para

para

Software Aplicacional

Papel, economato e | Papel para fotocopia e impressao. 30190000-7: Equipamento e material de
consumiveis de | Economato (material de | escritorio diverso.
impressao encadernagao, material de | 30141000-9: Maquinas de calcular.
escritorio e suportes digitais). 30125000-1: Pegas e acessorios para
Consumiveis de impressao. fotocopiadoras.
30234000-8: Suportes de memoéria.
Licenciamento de | Software de infraestrutura 48000000-8: Pacotes de software e
software Software de desenvolvimento sistemas de informagéo.

Combustiveis

Gasolinas
Gasoleo
GPL
Fueldleo
Gas

09132000-3: Gasolina.

09134000-7: Gasoleos.

09133000-0: Gas de petroleo liquefeito
(GPL).

09135000-4: Fueldleos.

09122000-0: Propano e butano.

Seguros de veiculos

Servigos de seguro automovel

66514110-0:  Servicos  de
automovel

seguro

Eletricidade

Baixa Tensao Especial
Média Tensao

Alta Tensao

Muito Alta Tensao

09310000-5: Eletricidade

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1037/2015

Para efeitos do Art®. 3.° da Lei n.® 4/82, de 15 de abril, torna-se publico
que na cobranca de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
fevereiro de 2015 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Taxa
Divisas de conversao
por 1 Euro

Rand Sul-Africano. ............................ 14,5951
Novo Kwanza (Angola). ........................ 124,6110
Florim (Antilhas Holandesas) . ................... 2,1732
RialSaudita ........... ... .. ... .. ... ... 4,5558
Dinar Argelino . ........ ... 107,8983
Peso Argentino. ...t 10,8374
Dolar Australiano. .. ................ ... .. ..., 1,4752
KunadaCrodcia................oviieinnin... 7,5521
DinarBahrein. . ............... ... .. ... ...... 0,45773
Dolar dos Estados Unidos da América. . ............ 1,2165
Dolar USD (Bermudas) ... ... ... 1,2165
Real Brasileiro. .. ........... .. ... ..., 3,2271
LevdaBulgaria ............................... 1,9558
Escudo (CaboVerde) . .......................... 110,0430
Dolar Canadiano . ............. ... ..., 1,4343
PesoChileno ............ .. .. 751,0840
Yuan Renmimbi (China) ........................ 7,7417
Peso Colombiano. . .. .. 2761,24
Won da Coreia do Sul 1384,8041
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissau e Senegal) 655,9570
Peso Cubano. ......... 1,2690
Coroa Dinamarquesa 7,4277
LibraEgipcia......... ... oo 8,9969
RialdoQatar ............. ... ..iiiiinninn.. 4,5826
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salva-

dOr). oo 1,2165
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué). . .......... 1,2165
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos .............. 4,6215
FrancoSuico ........ ... oo, 1,2194
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Taxa
Divisas de conversao

por 1 Euro
BirrdaEtidpia . ............. . 24,6766
Libra Esterlina (Reino Unido) . . .................. 0,8031
Rupia das Mauricias. . . ..., 38,4263
Délar da Guiana Inglesa. . . ...................... 250,3600
Rupiadalndonésia............................. 16012,5111
DolardaNamibia. .. ........................... 14,5660
Doélarde Hong-Kong . . ............. ... ... ..... 9,4358
Forintda Hungria. .............. ... ... ........ 313,8865
Rupialndiana............ ... .. .. .. .. ... .. 80,5628
Reallraniano .. ............. ... .. ... .......... 17195,80
Dinar Iraquiano ............ ... ... 1387,72
Peso Filipinas. ........... ..., 57,6982
Coroalslandesa .. ........... .. ... ..., 280,5600
ShekeldeIsrael ............ .. ... .. ... .. ... .... 4,8333
ColondaCostaRica. ........................... 679,1930
YendoJapdo ............ i 145,0094
DinarJordano. .............. ... ... ... ... 0,87986
Dinar SErvio .. ... 116,7853
Xelim (Quénia) . ...t 116,6157
Doélar Liberiano .. ... ... 78,9165
Pataca (Macau). ...........c..iinniininnann... 9,7189
KuachadoMalawi............................. 564,2530
Dirham Marroquino. . ........... ... 11,0435
Peso Novo Mexicano. . ...............coouvunon.. 17,8819
Metical (Mogambique). .. ...............oooon... 38,58
NairadaNigéria. ..., 222.8216
Coroa NOTueguesa . . ..o vvvvvee e 9,0601
DoélardaNova Zelandia. . ....................... 1,5984
RialdeOman................ .. .. ... .......... 0,46745
Balboa (Panama) .................. ... ........ 1,2141
Rupia Paquistanesa .. .......................... 122,4420
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. ... ... ... ... ... ... 10,8374
NovoSoldoPert.................. ... 3,6132
ZlotydaPolonia............. ... .. i 4,1132
Franco CFA da Republica Centro Africana . ......... 655,9570
CoroaCheca. .............oiiiiiiiiai.. 27,4458
Dobra de S. Tomé e Principe . . ................... 24500,00
Dolarde Singapura . .......... ... .. ... 1,6995
LibradaSiria............. .. ... ..., 212,8352
Lilangeni (Suazilandia) . ........................ 14,5660
COoroa SUCCA. .. vt vttt 8,9253
BathdaTailandia.............................. 42,2253
Dolar Trinidad e Tobago . ....................... 7,7394
Dinar TuniSino . ... ...t 2,2720
LiraTurca. ..........co i 2,7825
Novo Peso Uruguaio . ..., .. 31,0102
HryvnadaUcrania............................. 18,7482
RubloRusso. .......... .. ... ... 72,4817
“Bolivar Fuerte” Venezuela ... ................... 7,9173
Zaire da Republica Democratica do Congo) . ........ 1157,51
Kuacha Zambiano ............................. 7,9194
Dinar Libio. .. ........... . i 1,52412
GourdedoHaiti............................... 58,6117
NovoLeudaRoménia.......................... 4,3670

15 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
208372309

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Anuncio (extrato) n.° 26/2015

Por ordem do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.® 13/99,
de 22 de margo, alterada pela Lei n.® 47/2008, de 27 de agosto, publica-se
a lista por paises dos postos suplementares de recenseamento eleitoral
no estrangeiro:

Africa do Sul:

Consulado Honorario em Durban, dependente da CR de Joanes-
burgo;

Alemanha:

Consulado Honorario em Munique, dependente da CR de Estu-
garda;
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Argentina:

Consulados Honorarios em Comodoro Rivadavia e Assungdo (Pa-
raguai), dependentes da CR de Buenos Aires; e, como posto de recen-
seamento, o Clube Portugués de Buenos Aires, também dependente da
CR de Buenos Aires;

Australia:

Consulados Honorarios em Darwin, Fremantle/Perth, Melbourne,
Auckland, Adelaide e em Brisbane, dependentes da CR de Sydney;

Bélgica:

Consulados Honorarios em Antuérpia e em Liége, dependentes da
CR de Bruxelas;

Brasil:

Consulados Honorarios em Sao Luis do Maranhdo e Manaus, depen-
dentes da CR de Belém,;

Consulado Honorario em Londrina, dependente da CR de Curitiba;

Consulado Honorario em Vitoria, dependente da CR do Rio de Ja-
neiro;

Consulado Honorario em Santos, dependente da CR de S. Paulo;

Consulado Honorario em Goiénia, dependente da C.R. de Brasilia;

Cabo Verde:

Consulado Honorario no Mindelo e Consulado Honorario na Ilha do
Sal, dependentes da CR da Praia;

Canada:

Consulado Honorario em Winnipeg, dependente da CR de Toronto;
e, como posto de recenseamento, Chatham, também dependente da CR
de Toronto;

Consulado Honorario em Edmonton, dependente da CR de Van-
couver;

Chipre:

Consulados Honorarios em Alepo (Siria) e em Damasco (Siria), e
Consulado Honorario em Beirute (Libano), dependentes da CR de Ni-
cosia;

Colombia:

Consulados Honorarios em Guayaquil (Equador), em Sao José da
Costa Rica (Costa Rica), em Quito (Equador) e no Panama (Panama),
dependentes da CR de Bogota;

Egito:

Consulado Honorario em Ama (Jordania), dependente da CR do
Cairo;

Espanha:

Consulados Honorarios em Bilbau, Badajoz e Le6n, dependentes da
CR de Madrid;

Consulado Honorario em Orense, dependente da CR de Vigo;

Consulado Honorario em Andorra, dependente da CR de Barce-
lona;

Estados Unidos da América:

Consulado Honorario em Waterbury, dependente da CR de Nova
Torque;

Consulado Honorario em Los Angeles, dependente da CR de Sao
Francisco;

Consulado Honorario em Palm Coast, dependente da CR de Wa-
shington;

Franca:

Consulado Honorario em Ajaccio, dependente da CR de Marselha;

Consulado Honorario em Clermont-Ferrand, dependente da CR de
Lyon;

Consulados Honorarios em Orleans, Reims e Tours, dependentes da
CR de Paris;

Mogambique:

Consulado Honorario em Mbabane (Suazilandia), dependente da
CR de Maputo e Consulado Honorario em Quelimane, dependente da
CR da Beira;
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Nigéria:
Consulado Honorario em Accra (Ghana), dependente da CR de Abuja;

Paquistdo:

Consulado Honorario em Karachi, dependente da CR de Islamabad;

Peru:

Consulado Honorario em La Paz (Bolivia), dependente da CR de
Lima;

Reino Unido:

Consulados Honoréarios em Saint Helier (Jersey) e em Hamilton
(Bermudas), dependentes da CR de Londres;
Consulado Honorario em Belfast, dependente da CR de Manchester;

Republica Democratica do Congo:

Consulado Honorario em Bangui (Republica Centro-Africana), de-
pendente da CR de Kinshasa;

S. Tomé e Principe:

Consulado Honorario em Malabo (Guiné Equatorial), dependente da
CR de S. Tomé e Principe;

Suécia:

Consulado Honorario em Gotemburgo, dependente da CR de Es-
tocolmo;

Suica:

Escritorio Consular em Sion, dependente da CR de Genebra;
Escritorio Consular em Lugano, dependente da CR de Zurique;

Venezuela:

Consulados Honorarios em Ciudad Guyana, Aruba, Barcelona, Los
Teques e Curagao, dependentes da CR de Caracas, e, como postos
de recenseamento, Guatire, La Guaira e Porlamar (Ilha de Margarita)
também dependentes da CR de Caracas;

Consulados Honorarios em Maracaibo, Maracay, Barquisimeto e San
Cristobal, dependentes da CR de Valéncia, e, como posto de recensea-
mento, Mérida, também dependente da CR de Valéncia;

Zimbabwe:

Consulado honorario em Lilongwe (Malawi), dependente da CR de
Harare.

1 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
208372625

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado
dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao
e da Administracao Interna

Despacho n.° 893/2015

Nos termos das disposigdes conjugadas don.® 1 do artigo 280.°, don.° 4
do artigo 281.° e da alinea a), don.° 1, do artigo 283.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 junho, e no uso das competéncias delegadas pelo Despacho do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de
20 de agosto e pelo Despacho da Ministra da Administragdo Interna
n.° 14147-E/2014, de 21 de novembro, ¢ concedida a prorrogagdo da
licenga sem remuneracdo a José Fernando da Silva Araujo Real, Inspetor
Adjunto do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), pelo periodo de
um ano, para o exercicio de fun¢des enquanto Assessor de Populacao e
Desenvolvimento junto do Fundo das Nagdes Unidas para a Populagao
(UNFPA), com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2015 e até 31 de
dezembro de 2015, ponderados que se encontram o interesse publico e
a conveniéncia de servigo.

14 de janeiro de 2015. — O Secretério de Estado dos Negécios Estran-
geiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira. —
O Secretario de Estado da Administragdo Interna, Jodo Rodrigo Pinho
de Almeida.

208368738
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 894/2015

Subdelega¢io de Competéncias
no Diretor da Direcio de Satide da Forca Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Dire-
tor da Diregéo de Saude, Major-General Médico 074469-H Siméo Pedro
Esteves Roque da Silveira, a competéncia para autorizar a realiza¢do de
despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens
e servicos, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 10931/2012, de 03 de agosto de 2012, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 13 de agosto de 2012, até ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego,
ainda, no Diretor da Dire¢do de Satide, interino, a competéncia relativa a
execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea ») do n.° 2 do Despacho n.° 10931/2012,
de 03 de agosto de 2012, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 156, de 13 de gosto de
2012, até ao montante de € 125 000,00 (cento e vinte e cinco mil euros).

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 08 de outubro
de 2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam, no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

13 de outubro de 2014. — O Comandante do Pessoal, José Manuel
Pinheiro Serddio Fernandes, Tenente General Piloto Aviador.
208372552

Despacho n.° 895/2015

Delegagio de competéncias no diretor da Direcdo
de Saude da For¢a Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagao conferida pelo artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de subdelegagao,
no Diretor da Direcdo de Saude da Forca Aérea, Major-General Médico
074469-H Simao Pedro Esteves Roque da Silveira, no ambito do controlo
do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para fixar os perio-
dos de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes de prestagdo
de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a
realizacdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 08 de outubro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade delegada que se incluam no dmbito da presente
delegagdo de competéncias.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante do Pessoal, José Manuel
Pinheiro Serddio Fernandes, Tenente General Piloto Aviador.
208372593

Despacho n.° 896/2015

Delegacgio de competéncias no comandante do Centro
de Formacgao Militar e Técnica da Forca Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pelo artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de subdelegagio,
no Comandante do Centro de Formagao Militar e Técnica da For¢a Aérea,
Coronel Piloto Aviador 062280-L Rui Pedro Matos Tendeiro, no ambito
do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para
fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes
de prestacgdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para
autorizar a realizagao de trabalho extraordinario e em dia de descanso se-
manal, descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 16 de setembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade delegada que se incluam no ambito da presente
delegagdo de competéncias.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante do Pessoal, José Manuel
Pinheiro Serédio Fernandes, Tenente General Piloto Aviador.
208372674
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Direcéo de Pessoal
Despacho n.° 897/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sar-
gento em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por de-
clarag@o expressa, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, considerando o n.° 2, 5 ¢ 6 do artigo 3.° do mesmo
diploma:

Quadro de Sargentos OPRDET

SMOR OPRDET Q-e 041983-E Carlos Eugénio Marcelino Sande e
Castro — MUSAR

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2014.

5 de janeiro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208369978

Despacho n.° 898/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os sargen-
tos em seguida mencionados passem a situagdo de reserva, ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do art.® 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os
n.°2 e 6 do art.” 3 do ultimo diploma, conjugados com o n.° 2 do art. 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, e com o Despacho do CEMFA n.° 51/2014, de
4 de novembro:

Quadro de Sargentos OPMET

SCH OPMET 048004 F, JOSE MIGUEL REIS E SOUSA PIEDADE
ABREU — BA4

Quadro de Sargentos OPCART

SAJ OPCART 048174 C, JOSE CARLOS LOUREIRO DA COS-
TA— COA

SAJ OPCART 048175 A, JOSE MANUEL DA CONCEICAO MOR-
GADO — BA4

Quadro de Sargentos OPRDET

SAJ OPRDET 048160 C, JOAO JOSE SANCHES MARTINS — CA

SCH OPRDET 049677 E, PAULO JORGE INACIO COELHO — CA

SAJ OPRDET 049734 H, JOSE ALBERTO BERNARDO PEREI-
RA—CA

Quadro de Sargentos OPINF

SMOR OPINF 048105 L, ANTONIO JOSE DOS SANTOS LEI-
TE — DCSI

SMOR OPINF 049551 E, JOAO MANUEL CUSTODIO CASQUI-
NHO — EMGFA

Quadro de Sargentos OPSAS

SCH OPSAS 049881 F, PAULO JOAQUIM SIRGADO SIMOES —
CFMTFA

SCH OPSAS 049863 H, LUIS ARMANDO RODRIGUES MEDEI-
ROS BA1

Quadro de Sargentos MMT

SAJ MMT 049799 B, DOMINGOS ANTONIO GRACA CARA-
COIS — BA6

SAJ MMT 049751 H, PEDRO MANUEL DA COSTA CARVA-
LHO — CFMTFA

SAJ MMT 049585 K, LUIS FILIPE NETO ROCHA — CFMTFA

Quadro de Sargentos MMA

SAJ] MMA 066514 C, PAULO JOSE VARELA AREDE — BA6
SCH MMA 049609 L, PAULO JORGE GOMES DE MATOS — BA1
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SCH MMA 049698 H, FRANCISCO JOSE DA SILVA FERREIRA
HENRIQUES — BA5

SAJ MMA 066322 A, JOSE NORBERTO SANTOS CUNHA —
BAI11

SAJMMA 066316 G, PAULO JORGE MARQUES FIGUEIRAS —
CZAA

SCH MMA 049761 E, FRANCISCO ANTONIO FERNANDES
FERREIRA — BA5

SCH MMA 049909 K, DANIEL PEDRO ROSA COVAS —
CFMTFA

Quadro de Sargentos MARME

SAJ MARME 064677 G, SERGIO MANUEL FERNANDES PON-
TES — BAG6

SAJ MARME 048141 G, MANUEL DE SOUSA PEREIRA — BAS

SAJ MARME 048187 E, ARTUR ROSA VALENTIM CLEMEN-
TE —CA

Quadro de Sargentos MELIAV

SAJ MELIAV 059498 K, PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS
FAUSTINO — BA6

SAJMELIAV 049544 B, ANTONIO CARLOS MATEUS DO VALE
SANTOS VIEGAS — BA6

SCH MELIAV 049604 K, VITOR MANUEL DA SILVA FERNAN-
DES — AM1

SAJ MELIAV 049766 F, PAULO FERNANDO FAGUNDO CAR-
VALHO — BAS

Quadro de Sargentos MELECT

SCH MELECT 049701 A, ANTONIO JOSE JANEIRO SECO —
CASR

SCH MELECT 049571 K, VITOR JOSE ROCHA GASPAR —
BA11

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA 049736 D, JORGE MANUEL NUNES ANTO-
NIO — MDN

SCH MELECA 049820 D, VITOR MANUEL NUNES DA CON-
CEICAO NOGUEIRA — BAI1

SCH MELECA 049601 E, AUGUSTO MANUEL GIL TOMAS —
TASFA

SCH MELECA 049740 B, DOMINGOS MIGUEL CARVALHO
VENTURA — CA

SCH MELECA 049817 D, CARLOS MANUEL RIBEIRO DIAS —
ER2

SCH MELECA 049652 K, RAUL JORGE AIRES MARTINHO —
CLAFA

Quadro de Sargentos ABST
SAJABST 047994, JOAO CARLOS DA SILVAALMEIDA — BAS

Quadro de Sargentos SAS

SMOR SAS 048853 E, JOAO JOSE NAVE MARMELO — CASO

SMOR SAS 048852 G, RAMIRO BERRINCHA MILHANO — IESM

SCH SAS 048746 F, ANTONIO JOSE TEIXEIRA DA COS-
TA — CLAFA

SCH SAS 049802 F, JOSE LUIS RESENDE FERREIRA E SOU-
SA — DGMFA

Quadro de Sargentos SS
SCH SS 049937 E, PAULO RENATO FARIA PEREIRA — CMA

Quadro de Sargentos PA

SCH PA 048983 C, CESAR BERNARDINO DA COSTA SAN-
TOS — BA5S

SCH PA 048718 L, FRANCISCO ANTONIO PIRES — DPIDN

SCH PA 048127 A, FERNANDO MANUEL GRACA ROSA —
CFMTFA

SAJ PA 055732 D, ANTONIO MANUEL DA COSTA ROSA SA-
RAIVA — AM1

SCH PA 049986 C, LUIS MANUEL FERREIRA MARQUES — CT

Quadro de Sargentos BF

SAJ BF 048219 G, LUIS FILIPE GABRIEL DOS SANTOS COE-
LHO — BANDMUS
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SAJ BF 049956 A, MANUEL CELESTINO CARDOSO FERREI-
RA — CASA

2 — Contam esta situac¢ao desde 31 de dezembro de 2014.

15 de janeiro de 2015. — Por subdelegagéo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208370065

Portaria n.° 75/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais
em seguida mencionados passem a situagdo de reserva, ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2
e 6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com o n.° 2 do artigo 8§3.
®da Lei n.° 83-C/2013, e com o Despacho do CEMFA n.° 51/2014, de
4 de novembro:

Quadro de Oficiais PILAV

COR PILAV 070807 A, VITOR JOSE FARINHA LOPES — GCE-
MFA

COR PILAV 070818 G, ANTONIO MANUEL DE SOUSA SAM-
PAIO — AFA

COR PILAV 074389 F, PAULINO JOSE DA SILVAHONRADO —
DGPDN

Quadro de Oficiais ENGEL
TCOR ENGEL 079262 E, DOMINGOS MANUEL LOPES DE MA-
TOS — DGAIED
Quadro de Oficiais ADMAER
TCOR ADMAER 079248 K, JORGE MANUEL SEQUEIRA FER-
NANDES — IGFA
Quadro de Oficiais TOCART

TCOR TOCART 049976 F, DESIDERIO MARQUES ANTUNES
FERREIRA — NAV,EP

Quadro de Oficiais TODCI

COR TODCI 049779 H, ORLANDO MIRA DIAS — EMGFA

TCOR TODCI 049926 K, JORGE MANUEL JESUS DOS SAN-
TOS — EMGFA

TCOR TODCI 049913 H, FERNANDO MANUEL RODRIGUES
PALMA CAVACO — EMGFA

Quadro de Oficiais TMMEL

TCOR TMMEL 045181 K, JOAO PAULO PIRES DA MAIA —
EMFA

COR TMMEL 045145 C, GUSTAVO JOSE MENDES DA SILVA —
CLAFA

Quadro de Oficiais TABST

CORTABST 045212 C, JOSE CARLOS LARANJEIRO PEREIRA —
EMGFA

Quadro de Oficiais TPAA

TCOR TPAA 045228 K, ANTONIO MANUEL REDONDO PAR-
REIRA COSTA — DP

Quadro de Oficiais PA

TCOR PA-OFI 045233 F, CARLOS ALBERTO AMOROSO NU-
NES — EMGFA

TCOR PA-OFI 049999 E, CARLOS JORGE LOPES DA CUNHA
MACHADO EMFA

2 — Contam esta situagdo desde 31 de dezembro de 2014.

15 de janeiro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208370057
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 1038/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area fun-
cional: Mediac¢ao), da Divisdo dos Julgados de Paz e da Mediacio,
do mapa de pessoal da Direcio-Geral da Politica de Justica do
Ministério Justi¢a, na modalidade de relagiio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

De acordo com o disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, homologada por despacho, de 9 de janeiro de 2015, da
Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga, do pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo dos
Julgados de Paz ¢ da Mediagdo, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justica, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 2184/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 31, de
13 de fevereiro.

Lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados

Nome Ordenagao final

17,667 valores
17,433 valores
16,717 valores
14,400 valores
13,950 valores
13,433 valores
13,417 valores
13,233 valores
13,217 valores
13,158 valores
12,583 valores
12,542 valores
12,042 valores
11,917 valores
11,858 valores

Maria do Céu de Sousa Dantas da Silva . ... ...
Maria José Ferreira Serpa Fernandes. ... ......
Susana Maria Cardoso Castela. .. ............
Vitor Manuel Gongalves Carvalho da Silva . . ..
Maria Vitoria Cordeiro da Silva. . ............
Alberto da Costa Ribeiro Peixoto ............
Dalia Isabel Vila Boas de Lima Alves.........
Graga Maria Ramalheiro Mota ..............
Ana Alexandra Bernardo Soares de Almeida. . . .
Carlos Norberto dos Santos Braceiro. . ........
Célia Maria Moital dos Santos Dias ..........
Mario José Fernandes Ribeiro...............
Maria da Graga Rosa Saraiva. ...............
Paula Cristina de Jesus Pereira da Silva . ......
Florbela Maria Gongalves Ferreira . ..........
Sandra Alexandrina de Jesus Monteiro e Correia

Moriés Dionisio. . .............coovuun...
Sonia Marta dos Ramos de Jesus. ............
Carla Matias Ladeira do Patrocinio. ..........
Susana Isabel Ferreira Luis Gongalves . .. .....
Maria de Lurdes Gouveia Magalhdes .........
Antonio Joaquim de Albuquerque . . ..........
Cristina Gomes Morais ....................
Alice Maria CorreiaPinto . .................

11,833 valores
11,508 valores
11,308 valores
11,300 valores
11,192 valores
11,133 valores
10,892 valores
10,233 valores

Lista unitaria dos candidatos ndao aprovados
ordenados alfabeticamente

Nome Ordenagao final

Adilia da Conceigao Ferreira Proenga Sebastido. . . | Nao aprovada b).
Ana Cristina Pereira de Carvalho Alves ... .... Nao aprovada b).
Ana Cristina Pola Santos de Oliveira. . ........ Naio aprovada a).
Ana Marisa da Fonseca Carvalho ............ Nao aprovada b).
Anabela Maria Andrino Miranda. . ........... Nao aprovada b).

Antonio Alberto de Abreu Figueira...........
Antonio Jodo Chaveiro Pitadas . .............
Antonio José Horta Nascimento Belisario. . . . . .
Antoénio Victor Mascarenhas Fernandes . . . . ...
Arminda da Concei¢do Cavaco Pica Calheiros. . .
Augusta Maria dos Santos Carmo . . ..........
Bruno Alexandre Espada Vila Cova Oleiro . ...

Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nio aprovado a).
Naio aprovado a).
Nao aprovada a).
Nao aprovada b).
Nao aprovado a).
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Nome

Ordenagao final

Carla Susana Filipe Barata Magro............
Catia Sofia PereiraMatias . .. ...............
Cidalia Sofia FerreiradosReis ..............
Cristina de Sousa Camara Rosas . ............
Cristina Maria da Silva Rodrigues de Melo Campelo
Elisabete dos Anjos Lopes. .................
Helena Cristina Lopes Ferreira ..............
Isabel Cristina Martins Sobral Estacio. ........
Joana Isabel Vieira Santos Rosa. . ............
Manuel Anténio Soares Trigo . ..............

Nao aprovada a).
Nio aprovada a).
Nao aprovada a).
Nao aprovada a).
Nao aprovada a).
Nao aprovada a).
Nao aprovada a).
Nio aprovada a).
Nao aprovada a).
Nao aprovado a).

Marco Rodrigues Faustino. ................. Nao aprovado b).
Margarida Maria Gaspar Damas ............. Nao aprovada a).
Maria Clara Pereira Magalhdes Gomes . . ... ... Nao aprovada b).
Maria Isabel Margal André Neves Costa. . . .. .. Nio aprovada b).
Maria Jodo do Carmo Teixeira Madeira . ... ... Nao aprovada a).
Maria Rosa Monteiro Barradas Gregorio . . . ... Nao aprovada b).
Micaela Silva Lopes. .. .................... Nao aprovada a).
Oscar de Jesus Simdes da Fonseca ........... Nao aprovado b).
Otilia Maria Graga Palhares. ................ Nao aprovada b).
Patrick de Oliveira Pitta Simdes ............. Nio aprovado a).
Paula Isabel de Almeida Santos.............. Nao aprovada b).
Paulo Artur da Costa Brandao Sérvolo . ....... Nao aprovado b).

Telma Maria Carril Rodrigues. ..............
Teresa Maria da Silva Pereira ...............
Vanda Maria Falcao Carvalho Caixeiro. .......

Nao aprovada a).
Nao aprovada a).
Nao aprovada a).

a) Candidato/a excluido/a do presente procedimento concursal por ter obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,500 valores no método de selegdo avaliagdo curricular, conforme o ponto
n.° 12.4 do Aviso de Abertura do procedimento concursal ¢ de acordo com o disposto no
n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo sendo convocado/a para a realizagéo da entrevista pro-
fissional de selegao.

b) Candidato/a excluido/a do presente procedimento concursal por ndo ter comparecido
ao método de selegdo entrevista profissional de selegdo.

Lista unitaria da candidata obrigatéria em SME
(situagdo de mobilidade especial),
gerada pela Entidade Gestora da Mobilidade

Nome Ordenagao final

Filomena Maria Martins Castanheira Marques . . . | Ndo aprovada a).

a) Candidata excluida do presente procedimento concursal por ter obtido uma valoragao
inferior a 9,500 valores no método de sele¢ao entrevista profissional de sele¢do, conforme o
ponto n.° 12.4 do Aviso de Abertura do procedimento concursal e de acordo com o disposto
no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justiga, Susana Antas Videira.
208372617

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagéo n.° 102/2015

Considerando que o processo de reestruturagdo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. IMTT, 1. P.) e a con-
sequente definicdo da estrutura organica do Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, 1. P. (IMT, 1. P.), devido a sua complexidade, se esta a
prolongar para além do desejavel;

Considerando que uma boa execugdo das competéncias néo se com-
padece com as indefini¢des da estrutura organica, sobretudo quando
ha necessidade de dar celeridade aos procedimentos, aproximando os
interessados nas decisdes da fonte decisoria;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Chefe de Departamento de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo do ex-IMTT, I. P. se encontra vago e
que se torna urgente garantir o normal funcionamento desta unidade
orgénica de nivel II,
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Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na
sua redagao atual, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, o
Conselho Diretivo do IMT, I. P., delibera nomear, em regime de subs-
titui¢do, para exercer o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau como
Chefe de Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio
o licenciado Rui Manuel Granja Alves, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2015.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

29 de dezembro de 2014. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
do Amaral Carvalho, presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues,
vogal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

Nota Curricular
I — Dados pessoais

Nome: Rui Manuel Granja Alves
Data de nascimento: 03.07.1967

II — Habilitagdes Literarias

Licenciatura em Informatica, em 1993, pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade Classica de Lisboa, com média de 13 valores

Curso de Formagao Profissional FORGEP — Programa de Formagao
em Gestdo Publica, com classificagdo de 16,5 valores, Instituto Nacional
de Administragdo, 120 horas, de 8 de maio a 28 de julho de 2006.

Curso de Formacdo Profissional de Formagdo Pedagogica Inicial
de Formadores, com classificagdo de Bom, Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, 90 horas, de 17 de julho de 2000 a 2 de agosto
de 2000.

Diversos cursos de formagdo em Tecnologias e Sistemas de Infor-
macao.

III — Experiéncia Profissional

Especialista de Informatica (Grau 3 Nivel 1) da Direcao de Servigos
de Sistemas de Informagao do IMT, desde dezembro de 2013.

Especialista de Informatica (Grau 3 Nivel 1) da Direcao de Servigos
de Sistemas de Informagao do IMTT e IMT, desde fevereiro de 2012 até
abril de 2013, com a coordenagdo da equipa de infraestruturas.

Responsavel pela area tecnoldgica relativa ao Tacografo Digital, ao
nivel da Unido Europeia, representado Portugal nas reunides comuni-
tarias da especialidade, desde 2008 até abril de 2013.

Representante de Portugal nos diversos comités relacionados com
ERRU working group e Tachonet User Group.

Chefe de Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
da Direcéo de servigos de Sistemas de Informagédo desde 1 de novembro
de 2007 até 3 de fevereiro de 2012.

Chefe de Divisdo de Aplicagdes da Direcdo-Geral de Transportes
Terrestres e Fluviais do Ministério das Obras publicas, Transportes e
Comunicagdes, de abril de 2007 até outubro de 2007.

Diretor de Servigos de Organizagao e Informatica na Secretaria-Geral
do Ministério da Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes de 1 de
novembro de 2006 a 25 de abril de 2007.

Especialista de Informatica de Grau 3 Nivel 1 desde abril 2006.

Chefe de Divisdo de Aplicagdes da Direcdo-Geral de Transportes
Terrestres e Fluviais do Ministério das Obras publicas, Transportes e
Comunicagdes, de novembro de 2000 até outubro de 2006.

Técnico superior de informatica de 1.* classe na Dire¢do-Geral de
Transportes Terrestres, em 30 de maio de 1999.

Técnico superior de informatica de 2.* classe no Instituto Portugués
do Sangue, de setembro de 1995 a maio de 1999.

Técnico superior de 2." classe no Instituto Portugués do Sangue, de
abril de 1994 a agosto de 1995.

Analista/programador (equiparado a técnico superior de informatica de
2.2 classe) no Instituto da Agua, de novembro de 1993 a abril de 1994.

Estagio no Centro Nacional de Informagao Geografica, com fungdes
de analista/programador ao abrigo do estagio profissionalizante para
conclusao da licenciatura, de janeiro a outubro de 1993.

Documentagio elaborada

Alves, Rui M. G. (1993) — Relatorio de Estdgio sobre Andlise e
Concegdo da Componente Alfanumérica de Aguas Subterraneas do
Sistema de Informagao sobre Recursos Hidricos para o Instituto da Agua.
Lisboa: Faculdade de Ciéncias da Universidade Classica de Lisboa;
Centro Nacional de Informacao Geografica.
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Alves, Rui M. G. (1993) — Anexos Ao Relatorio de Estagio. Lisboa:
Faculdade de Ciéncias da Universidade Classica de Lisboa; Centro
Nacional de Informagao Geografica.

Alves, Rui M. G., DSRH (1994) — Sistema Nacional de Informagao
de Recursos Hidricos. Lisboa: Dire¢ao de Servigos de Recursos Hidricos;
Instituto da Agua.

Codigos de Barras. Normalizagdo, Produgdo E Implementag@o. Lis-
boa: Gabinete de Estudos e Planeamento; Instituto Portugués do Sangue.

Alves, Rui M. G. (1994) — O Sistema de Informag@o de Dadores,
Estrutura, Objetivos E Implementagao. Lisboa: Instituto Portugués do
Sangue.

208370851

Deliberagao n.° 103/2015

Considerando que o processo de reestruturagdo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. (IMTT,L. P.) e a conse-
quente definicdo da estrutura organica do Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, 1. P. (IMT, 1. P.), devido a sua complexidade, se esta a
prolongar para além do desejavel,

Considerando que uma boa execugdo das competéncias ndo se com-
padece com as indefini¢des da estrutura orgéanica, sobretudo quando
ha necessidade de dar celeridade aos procedimentos aproximando os
interessados nas decisdes da fonte decisoria;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituigdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Diretor da Dire¢ao de Servigos de Siste-
mas de Informagao do ex-IMTT, 1. P. se encontra vago e que se torna ur-
gente garantir o normal funcionamento desta unidade orgénica de nivel I.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na
sua redagdo atual, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, o
Conselho Diretivo do IMT, I. P., delibera nomear, em regime de subs-
tituigdo, para exercer o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau como
Diretora da Diregdo de Servigos de Sistemas de Informagao (DSSI),
a Mestre Adelaide Feliciana Carneiro Rodrigues Costa, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2015.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

29 de dezembro de 2014. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
do Amaral Carvalho, presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues,
vogal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

Nota Biografica

Adelaide Feliciana Carneiro Rodrigues da Costa, membro n.° 023652
da Ordem dos Engenheiros, ¢ mestre em Sistemas de Informagado Geogra-
fica, pelo Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (2001)
e licenciada em Engenharia Geografica, pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (1983), possui o curso de FORGEP — programa
de formagdo em gestdo publica do Instituto da Administragdo Publica
(INA) (2010). Atualmente exerce fungdes no Gabinete do Controlo
de Gestao e Sistemas de Informagao do ex-Instituto de Infraestruturas
Rodoviarias, que se encontra em processo de fusdo no Instituto da Mobi-
lidade e dos Transportes, 1. P.. Iniciou a sua atividade profissional como
engenheira gedgrafa, no ex-Instituto Geografico e Cadastral entre 1989
e 1995, onde desenvolveu atividades na area do cadastro, da cartografia
e da deteg@o remota. 1995 a 2008, exerceu fung¢des na Junta Autdnoma
de Estradas e nos varios organismos que lhe sucederam, na area da
cartografia, cadastro e sistemas de informacdo geografica aplicados
as infraestruturas rodoviarias. 2008 a 2011, diretora do Gabinete do
Controlo de Gestao ¢ Sistemas de Informagao do Instituto de Infraes-
truturas Rodoviarias. Entre outubro de 2011 e outubro de 2012 exerceu
fungdes na Agéncia para a Modernizacdo Administrativa. Autora de
alguns artigos publicados na revista técnica do ex-Instituto Geografico
Portugués. Na area da formagao foi professora da disciplina de mate-
matica no ensino oficial secundario entre 1983 e 1988. Entre 1989 e
2008 lecionou disciplinas técnicas do curso de Técnico de Cartografia
da Escola Profissional de Cartografia e Cadastro. Foi orientadora externa
de alunos do curso de engenharia geografica, em estagios profissionais
¢ em estagios de mestrados.

208370681
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 1039/2015

Por deliberag@o do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., de
23 de dezembro de 2014, e face a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogagdo, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de funcio-
namento da Equipa Multidisciplinar para a Utilidade Turistica, mantendo-
-se a designagdo como Chefe de Equipa do atual responsavel designado
pela deliberag@o do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., de
26 de fevereiro, licenciado Joaquim Antonio Pereira Carrapigo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369701

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 899/2015

O Decreto-Lei n.° 256/2009, de 24 de setembro, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.® 37/2013, de 13 de margo, estabelece os principios
e orientagdes para a pratica da protecdo integrada e producao integrada,
bem como o regime das normas técnicas aplicaveis a protecdo integrada,
produgdo integrada e modo de produgao bioldgico, e cria um regime
de reconhecimento de técnicos em protegdo integrada, produgao inte-
grada e modo de produgdo bioldgico, no dmbito da produgéo agricola
primaria.

A adocgdo do Decreto-Lei n.° 256/2009, de 24 de setembro, corres-
pondeu ao desiderato de consagrar um desenvolvimento sustentavel,
colocando maior énfase nos produtos de qualidade, nos métodos e
modos de produgdo sustentaveis, nas matérias-primas renovaveis e na
protecdo da biodiversidade.

Por sua vez, a Diretiva 2009/128/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de outubro de 2009, que estabelece um quadro de agdo
anivel comunitario para uma utilizagao sustentavel dos pesticidas, pre-
tendeu incentivar o desenvolvimento e a introdugéo da protegdo integrada
e de abordagens ou técnicas alternativas, a fim de reduzir a dependéncia
da utilizagao dos pesticidas. Para uma aplicagdo bem-sucedida desta
Diretiva, que se encontra transposta para a ordem juridica nacional pela
Lein.®26/2013, de 11 de abril, ¢ fundamental a formagao sobre técnicas
e estratégias de protegdo integrada e de gestdo da producéo integrada,
assim como sobre principios da agricultura biologica.

O dominio dos principios fundamentais aplicaveis e o correto exercicio
da protegdo e da produgdo integradas e do modo de produgao biologico
contribuem para reduzir os riscos e os efeitos da utilizagdo dos pesticidas
na satde humana e no ambiente, bem como para a promogao da qualifi-
cagdlo de produtos agricolas e pecudrios que sustentam a criagdo de valor
econdmico e o desenvolvimento de uma agricultura sustentavel.

Atualmente, a formagdo profissional na area da protegdo integrada,
da produgdo integrada e do modo de produgdo bioldgico, encontra-se
regulamentada pelos Despachos n.”21125/2006, de 27 de setembro e
14665/2009, de 9 de junho. Importa, assim, coadunar esta matéria com
o quadro legal da Unido Europeia e da ordem juridica nacional.

Acresce que, ¢ igualmente determinante a harmonizagéo desta matéria
com as regras relativas ao sistema de certificagdo de entidades formado-
ras estabelecido na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho, e com as relativas ao
ambito da intervencao do Ministério da Agricultura e do Mar e dos seus
servigos e organismos em matéria de formacdo profissional nas areas
da agricultura, das florestas, do agroalimentar e do desenvolvimento
rural, bem como o respetivo modelo de regulacdo, de certificagao, de
supervisao e de acompanhamento previsto na Portaria n.° 354/2013, de
9 de dezembro.

O quadro regulamentar que ora se estabelece permitird a promogao
de um elevado nivel de aquisi¢do de conhecimentos sobre os métodos
disponiveis de protegdo das culturas, com vista a manter a utilizagdo
dos produtos fitofarmacéuticos em niveis ecologicamente justificaveis,
com a inerente redugéio ou minimizagéo dos riscos para a satide humana
e o ambiente.
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Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 354/2013, de
9 de dezembro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho cria os cursos de formagao profissional para a
area da produgdo agricola sustentavel.

Artigo 2.°
Cursos de formacio na drea da producdo agricola sustentavel

Séo criados, por cultura ou grupos de culturas e por espécie pecuaria
ou grupos de espécies, os cursos de:

a) Protegdo integrada (PI);
b) Modo de produgdo integrado (MPI);
¢) Modo de produg@o biologico (MPB).

Artigo 3.°
Destinatarios
Os cursos tém os seguintes destinatarios:

a) Agricultores e os operadores/trabalhadores que tém que implemen-
tar a pratica da protegao integrada, ou que pretendam a pratica do modo
de produgao integrado ou do modo de producéo bioldgico;

b) Técnicos que pretendam vir a ser detentores de formagdo regu-
lamentada nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 256/2009, de
24 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 37/2013, de 13 de
margo.

Artigo 4.°
Programas de formacio e regulamentos especificos

1 — Compete a Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (DGADR) definir o programa e o regulamento especifico dos
cursos previstos no artigo 2.°, ap0s estreita articulagdo com a Diregao-
-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV) e com as Diregoes Regio-
nais de Agricultura e Pescas (DRAP), nos termos previstos na alinea b)
do n.°2 e na alinea @) do n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 354/2013,
de 9 de dezembro.

2 — O conteudo tematico e a duragdo dos cursos devem atender aos
destinatarios dos mesmos, aos objetivos da formacdo e respeitar os
conteudos previstos nas normas legais em vigor.

3 — Os programas e regulamentos especificos referidos no n.° 1 sdo
definidos pela DGADR no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do
presente despacho e divulgados através do sitio da Internet da DGADR
e das DRAP.

Artigo 5.°

Certificacao de entidades formadoras,
homologacio de agdes e reconhecimento da formacao

1 — As entidades formadoras, de natureza publica ou privada, que
pretendam realizar os cursos previstos no presente despacho, devem ser
previamente certificadas como entidades formadoras pela:

a) DGADR quando o conjunto dos cursos se destinem a técnicos;

b) DRAP em que se localiza a sede da entidade formadora, quando
o conjunto dos cursos se destinem a agricultores e operadores/traba-
lhadores.

2 — A certificagdo prevista no niimero anterior ¢ valida e reconhecida
em todo o territorio nacional.

3 — A certificagdo prevista no n.° 1 obedece ao definido na Por-
taria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 208/2013, de 26 de junho, no artigo 9.° da Portaria n.° 354/2013, de
9 de dezembro e no «Regulamento de certificagdo de entidades forma-
doras, de homologacdo das agdes de formagdo, de acompanhamento e
de avaliagdo da aprendizagem» aprovado pelo Despacho n.® 8857/2014,
de 2 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 130, de
9 de julho de 2014.

4 — Arealizagdo, pelas entidades formadoras certificadas nos termos
dos nimeros anteriores, de a¢des de formagao dos cursos previstos pelo
presente despacho carece de homologagao prévia nos termos do «Regu-
lamento de certificagao de entidades formadoras, de homologacédo das
acdes de formagdo, de acompanhamento e da avaliacdo da aprendiza-
gem» aprovado pelo Despacho n.° 8857/2014, de 2 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.
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5 — A homologacéo das agdes de formacgao e o reconhecimento dos
certificados de qualificagdo ou de formagdo, bem como o respetivo
acompanhamento das agdes compete a:

a) DGADR quando as agdes se destinem a técnicos;
b) DRAP da area de realizagdo das agdes de formagdo quando as agdes
se destinem a agricultores e operadores/trabalhadores.

6 — As agdes de formagao homologadas devem ser organizadas e
realizadas de acordo com o programa do curso e o regulamento es-
pecifico respetivo, bem como com o «Regulamento de certificagdo
de entidades formadoras, de homologacdo das a¢des de formagdo, de
acompanhamento e da avaliagao de aprendizagem» aprovado pelo Des-
pacho n.° 8857/2014, de 2 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.

7 — Havendo incumprimento do estabelecido no nimero anterior é
revogada a homologacdo da acdo de formagéo.

8 — A avaliagdo de aprendizagem dos formandos deve permitir avaliar
os conhecimentos e as competéncias praticas adquiridas pelos formandos
através de provas tedricas e praticas de natureza somativa, podendo a
avaliagdo somativa ser realizada pelos formadores ou por jiri, nos termos
a definir pelo regulamento especifico dos cursos.

Artigo 6.°
Articulacio com o Catalogo Nacional de Qualificacoes

1 — Para efeitos de articulagdo dos cursos previstos no artigo 2.°
com o Catalogo Nacional de Qualifica¢des, a DGADR promove junto
da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, 1. P.), a integrac@o de unidades de formacao de curta duragdo
(UFCD) correspondentes nos referenciais de formagéo dos perfis pro-
fissionais que realizem atividades que envolvam a produgdo agricola
sustentavel sempre que tal seja compativel com os niveis de qualificacdo
e os referenciais de formagdo existentes, em particular, os relativos a
area agricola e animal.

2 — Compete a DGADR, através de Normas Orientadoras, identi-
ficar as UFCD dos referenciais de Formagdo do Catalogo Nacional de
Qualificagdes que sdo consideradas equivalentes aos cursos previstos no
artigo 2.° e estabelecer os termos de equivaléncia e de reconhecimento
das acdes realizadas com base naquelas UFCD.

Artigo 7.°
Sistema de avaliaciao dos cursos

O sistema de avaliag@o a aplicar nas agdes de formagdo dos cursos
previstos no artigo 2.° deve permitir avaliar o grau de satisfacdo dos
participantes com a organizagao e realizagdo da agdo, bem como o nivel
de aprendizagem dos formandos.

Artigo 8.°
Reconhecimento e homologacao de formacao

1 — Os centros de formagdo profissional, os estabelecimentos de
ensino profissional agricola e de ensino superior agricola e os organismos
publicos cuja missdo integra a formacdo agricola, podem estabelecer
protocolos com a DGADR ou com as DRAP, consoante os destinatarios e
nivel de qualificagdo, mediante o qual sdo considerados entidades certifi-
cadas e se define o procedimento de homologagao das a¢des de formagao
e de reconhecimento da formagao adquirida pelos formandos.

2 — O protocolo previsto no nimero anterior obedece a modelo
orientador definido pela DGADR.

3 — A celebragdo do protocolo ndo prejudica o cumprimento do
programa do curso e do respetivo regulamento especifico, nem do «Re-
gulamento de certificagdo de entidades formadoras, de homologagao das
acOes de formagdo, de acompanhamento e da avaliagdo de aprendiza-
gemy, aprovado pelo Despacho n.° 8857/2014, de 2 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.

Artigo 9.°

Reconhecimento de equivaléncia
de formacio previamente adquirida

1 — Os profissionais que disponham de formagao académica ou
profissional na area da producdo agricola sustentavel, designadamente
em protecdo integrada, produgao integrada e modo de produgéo biolo-
gico, e que a pretendam ver reconhecida como equivalente a algum dos
cursos previstos no artigo 2.°, podem requerer esse reconhecimento nos
termos dos n.*2 e 3.

2 — O requerimento devera ser redigido a:

a) DGADR quando se trate de técnicos;
b) DRAP onde se localiza a empresa, a entidade empregadora, ou
reside o requerente, no caso de agricultores e operadores/trabalhadores.
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3 — O requerimento ¢ acompanhado de documento de identificagédo
pessoal, de certificado de habilitagdes literarias com a descriminag@o dos
planos e unidades curriculares que integram a formacao, curriculum vitae
e certificado de qualificacdo ou de formagdo profissional do curso ou
cursos, com descrigdo do respetivo conteudo programatico, organizado
por médulos e unidades.

4 — A DGADR e as DRAP podem solicitar informag¢des comple-
mentares, podendo, quando se justifique, determinar a necessidade de
realizac@o de uma entrevista técnica ou de uma prova de desempenho.

5 — O requerimento apresentado nos termos do n.° 1 é objeto de
apreciacdo e decisao no prazo de 30 dias.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

Séo revogados o Despacho n.° 21125/2006, de 27 de setembro, e o
Despacho n.° 14665/2009, de 9 de junho.

Artigo 11.°
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

16 de janeiro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208370998

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 900/2015

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° ¢ da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
cessagao de fungdes, a seu pedido, e com efeitos a 31 de janeiro de 2015,
da técnica especialista do meu gabinete, licenciada Magda Margarida
Valente da Silva Simdes dos Penedos ¢ Abrantes, para as quais havia
sido designada pelo despacho n.° 7197/2014 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 105 de 1 de junho de 2014.

15 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
208371256

Dire¢éo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 1040/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apos
homologagao da ata do juri constituido para o efeito, com data de 13 de
janeiro de 2015, torna-se publico a conclusio, com sucesso, do periodo
experimental na carreira de técnico superior, do licenciado, Fernando
Alberto Lopes Gomes, coma classificagao final de 17,00 valores.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.
208370746

Aviso n.° 1041/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apo6s
homologacdo da ata do jari constituido para o efeito, com data de 13 de
janeiro de 2015, torna-se publico a conclusdo, com sucesso, do periodo
experimental na carreira de técnico superior, do licenciado, Luis Alberto
Ribeiro Carreira, coma classificacgao final de 17,00 valores.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.
208370802

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 1042/2015

Recrutamento por mobilidade interna de dois assistentes técnicos
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.,

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., pretende proceder
ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho na categoria de assis-
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tente técnico, por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobi-
lidade interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na
Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fun¢des na
Divisdo Financeira.

1 — Referéncia: DIVF/AT — 2

Tipo de oferta — mobilidade interna na carreira;
Carreira/categoria — assistente técnico;

N.° de Postos: Dois (2).

1.1 — Remuneragao: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central do Estado.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

A) Referéncia: DIVF/AT — 2: as caracteristicas enquadraveis no
conteudo funcional correspondente a carreira de assistente técnico, tal
como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no
mapa anexo a referida lei;

2.1 — O dominio das principais atividades a desenvolver requer:
conhecimentos e pratica comprovada em:

a) Processamento de despesa — Cabimentos, Compromissos, Faturas
¢ Pagamentos;

b) Processamento de receita — Lancamento da receita na aplicagido
e Liquidac@o

¢) Conferéncia de Faturas na aplicagao;

d) Integracdo dos Vencimentos no programa de Contabilidade;

e) Elaborag@o da documentacdo relativa a contribuigdes fiscais- [IVA,
IRS e execugdo dos movimentos inerentes ao fecho do més;

f) Classificar e langar por natureza e centro de custos toda a docu-
mentagdo contabilistica;

2) Conferéncia de Contas Correntes de Fornecedores e de Clientes;

h) Acompanhamento na elaboragao da informagio financeira a enviar
para a DGO;

i) Conciliagdo Bancaria;

j) Fundo de Maneio, para pequenas despesas

k) Gerir o arquivo dos documentos contabilisticos; e,

Cumprir com outras tarefas/responsabilidades ndo especificadas
atras, necessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e ou
organizagao.

2.2 — Requisitos de admissado:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira de técnico
superior;

3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional;

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.,
Rua C- Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

5 — Prazo de apresentagao das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mengdo expressa
da modalidade de relagdo juridica que detém, da categoria, da posi¢ao
remuneratoria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indicagdo expressa:

a) modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém;

b) carreira;

¢) o servico onde exerce fungoes;

d) posi¢do e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal;

e) contacto telefénico, acompanhado de curriculum profissional deta-
lhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida, datado
e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara
ainda disponivel na pagina eletronica do IPMA, . P, em http://www.
ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao 3.° dia util
seguinte a presente publica¢do.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208372585
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 901/2015

1. Considerando a proposta do Presidente do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E.P.E. e o parecer favoravel
do Conselho Diretivo da Administragcdo Regional de Satde do Centro,
I.P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Jodao
Antonio Pignatelli Soares, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos a 01 de outubro de 2014.

15 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Satide, Manuel
Ferreira Teixeira.
208371215

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1043/2015

Apds homologagdo por deliberagdo de 8 de janeiro de 2015 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., torna-
-se publica a lista de classificaco final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente de Cirurgia Vascular da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 9612/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 25 de agosto de 2014:

1.° Luis Filipe Figueiredo Antunes: 19,3 valores

Candidatos excluidos:

Jodo Filipe Coutinho de Vasconcelos a)
Luis Manuel Verissimo Silvestre a)

a) Excluido por falta de comparéncia a entrevista

15 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSC, L. P,
Luis Manuel Militao Mendes Cabral.
208372933

Aviso n.° 1044/2015

Apds homologagdo por deliberagdo de 8 de janeiro de 2015 do Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao pro-
cedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Endocrinologia da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9532/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Marta Filipa de Almeida Gongalves Ferreira: 19,06 valores
2.° Joana Mafalda de Oliveira Couto: 18,45 valores
3.° Claudia Maia Nogueira Lopes: 17,86 valores

Candidatos excluidos:
Sandra Patricia Mota Belo «)

a) Excluida por falta de comparéncia a entrevista

15 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSC, L. P.,
Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208373005

Centro Hospitalar do Oeste

Despacho (extrato) n.° 902/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 01 de dezembro de
2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Técnica de 1.* Classe,
area de Radiologia, da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica
Maria Madalena dos Santos Delgado, pertencendo ao mapa de pessoal
do ACES Leziria para integrar o mapa de pessoal do Centro Hospitalar
do Oeste, com efeitos a 15 de dezembro de 2014.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208373119
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Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Despacho (extrato) n.° 903/2015

Prorrogacio de Mobilidade Interna Intercarreiras
do Assistente Operacional, Nuno Marco Salvador Amaro,
a exercer funcoes de Assistente Técnico

Por despacho do Conselho de administragdo de 07 de janeiro de 2015,
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, nos termos do artigo 51.° da lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezem-
bro, que aprova o Or¢camento Geral do Estado de 2015, foi autorizada
a prorrogagdo, até¢ 31 de dezembro de 2015, da mobilidade interna
intercarreiras, do trabalhador Nuno Marco salvador Amaro, Assistente
Operacional, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, do mapa de pessoal do Centro, para desempenho das
fungdes da carreira e categoria de Assistente Técnico, 1.* posigdo remu-
neratoria, nivel remuneratoria 5.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208371523

Despacho (extrato) n.° 904/2015

Prorrogacio de Mobilidade Interna Intercarreiras da Assistente
Operacional Idalina Maria Cantante
de Oliveira, a exercer fungdes de Assistente Técnica

Por despacho do Conselho de administragdo de 07 de janeiro de 2015,
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, nos termos do artigo 51.° da lei n.® 82-B/2014 de 31 de dezembro,
que aprova o Or¢camento Geral do Estado de 2015, foi autorizada a
prorrogagdo, até 31 de dezembro de 2015, da mobilidade interna inter-
carreiras, da trabalhadora Idalina Maria Cantante de Oliveira, Assistente
Operacional, em Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, do mapa de pessoal do Centro, para desempenho das
fungdes da carreira e categoria de Assistente Técnica, 1.* posi¢ao remu-
neratoria, nivel remuneratoria 5.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208371548

Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 905/2015

Ao abrigo do disposto no n.°7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servigo, De-
legada de Satide do Agrupamento de Centros de Satde (ACES) do
Baixo Vouga a Dr* Téania Silva, médica Assistente de Saude Publica,
sob proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Centro, I. P., ouvido o Diretor Executivo do ACES do Baixo Vouga e
com parecer favoravel da Delegada de Satide Coordenadora do mesmo
ACES e do Delegado de Saude Regional.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208371101

Despacho n.° 906/2015

Ao abrigo do disposto no n.°7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comisséo de servigo, Dele-
gado de Saude do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Dao
LafGes o Dr. Bernardino Neves Campos, médico Assistente Graduado
de Satude Publica, sob proposta do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude do Centro, 1. P, ouvido o Diretor Executivo
do ACES do Dao Lafdes e com parecer favoravel do Delegado de
Satde Coordenador do mesmo ACES e do Delegado de Satide Regional.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208371134
Despacho n.° 907/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servigo, Dele-
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gado de Saude da Unidade Local de Saude (ULS) da Guarda, E. P. E.,
o Dr. Lelo Antonio Martins Rodrigues, médico Assistente Graduado da
area de Medicina Geral e Familiar, sob proposta do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Satude do Centro, I. P., ouvido o Conse-
lho de Administragdo da ULS da Guarda e com parecer favoravel da
Delegada de Satide Coordenadora da mesma ULS e do Delegado de
Saude Regional.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208371175

Despacho n.° 908/2015

Ao abrigo do disposto no n.°7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servigo, De-
legada de Satide do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do
Barlavento a Dr.* Filomena dos Santos Mauricio Viegas Fernandes,
médica Assistente Graduada Sénior da especialidade de Satide Publica
a exercer fungdes na Unidade de Saude Publica do mesmo ACES, sob
proposta do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Algarve, 1. P., ouvido o Diretor Executivo do ACES Barlavento e
com parecer favoravel da Delegada de Satide Coordenadora do mesmo
ACES e da Delegada de Saude Regional.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208370957

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1045/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.° 10576/2014, publicado
no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro de 2014,
para preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
INFARMED, I. P. — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, I. P., foram celebrados contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Georgina Maria Tam de Jesus, com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015, posicionada entre a 4.* e 5.* posi¢do remuneratoria da carreira e
categoria de Técnico Superior e entre 0 23.° ¢ 0 27.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratoria inica, correspondente a 1.750,73€;

Renato Daniel Ruivo Morais, com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015, posicionado na 2.? posi¢do remuneratdria, no nivel 15.° da tabela
unica remuneratdria, com a remuneragao correspondente a 1.201,48 €.

Para efeitos do disposto no artigo 45.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato
e tem a durag@o de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° do mesmo diploma,
conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010,
de 2 de margo.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora de Recursos Humanos Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208371159

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, |. P.
Aviso n.° 1046/2015

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento, para o preenchimento de um posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional — motorista, no
Centro de Satde Publica Doutor Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 20 de
novembro de 2014, no Ambito das suas competéncias, se encontra aberto,
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pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constitui¢do de reserva de recrutamento, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional — motorista,
do mapa de pessoal do INSA — Centro de Saude Publica Doutor Gon-
calves Ferreira (CSPGF), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes
a Direcdo de Gestao de Recursos Humanos, conforme previsto no ar-
tigo 12.° do Anexo a Portaria n.° 162/012, de 22 de maio, conjugado
com o artigo 61.° do Regulamento Interno n.® 329/2013, de 28 de agosto.

4.1 — Contetdo funcional: Condugdo de viaturas ligeiras afetas ao
Centro de Satde Publica Doutor Gongalves Ferreira para transporte de
pessoas e bens; recegdo e entrega de expediente e encomendas, bem
como apoio a area de expediente na distribuigdo de correspondéncia e
ida aos CTT; operagdes de cargas e descargas;.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.® 83-C/2013, de 31
de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2014.

5.1 — Remuneragdo base de referéncia: 5.% posi¢ao, nivel 5, da tabela
remuneratoria unica.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo de
requalificagdo e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

¢) Ser detentor de carta de condugao de veiculos ligeiros.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor do nivel de
escolaridade obrigatorio, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 1, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LFTP. A es-
colaridade obrigatodria ¢ dispensada aos trabalhadores que ja estejam
integrados na categoria/carreira de assistente operacional.

8 — Formalizag@o de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt na
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissdo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicacdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no Servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3,
com indicagdo exterior de Procedimento concursal — Aviso n.° ...,
de ...”, no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que
se atendera a data do respetivo registo, enderegado ao Setor de Gestao
de Recursos Humanos, do Centro de Satide Publica Doutor Gongalves
Ferreira — INSA, 1P, sito na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-055
Porto, com indicagao exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n’...,de...”;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das a¢des de formagéo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, quando
existam;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo juridico
de emprego publico que detém, o tempo de execucdo das atividades
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inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (Portaria);

d) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, informagdo do vencimento auferido a data
da candidatura (posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragao
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
nao superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

e) Curriculo profissional detalhado.

9 — Métodos de selecao:
No presente recrutamento sero aplicados os métodos de selegao obri-
gatorios, referidos no artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), e Ava-
liacdo Psicologica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), e como método complementar a Entrevista Profissional de
Selecao (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigoes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso néo
tenham exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), e como método facultativo ou complementar a
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

9.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagéo psicologica

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de seleggo.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulacdo de Organizacéo e Funcionamento do INSA;

b) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagao exigida;
¢) Conhecimentos da Lingua Portuguesa e de Matematica;

d) Codigo da Estrada.

9.3 — Legislacdo (vigente a data de publicagdo do presente Aviso)
e bibliografia:

a) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:
http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legis-
lacao.aspx

b) Portaria n.® 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site: http://wwww.
insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislacao.aspx

¢) Manuais escolares utilizados no ensino sobre as matérias de Por-
tugués e Matematica;

d) Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro

e) Decreto-Lei n.° 113/2008, de 1 de julho

10 — A Avaliagado Psicologica (AP) comportara uma unica fase.

11 — Os segundos métodos obrigatodrios serdo aplicados de forma
faseada, considerando-se a constitui¢do da tranche de candidatos um
numero cinco vezes superior ao nimero de postos em oferta, em utili-
zagdo do artigo 8.° da Portaria.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos entre métodos de seleg@o
¢é efetuada através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada
no Setor de Gestdo de Recursos Humanos do CSPGF e disponibilizada
na pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.
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16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente do Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do CSPGF
e disponibilizada na pagina eletronica do INSA, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢é publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt,
na pagina eletronica do INSA, e em jornal de expansdo nacional, por
extrato, no prazo de trés dias uteis apos a publicagdo do presente Aviso.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LTFP e na Portaria.

21 — Juri do concurso:

Presidente: Luciana Maria Alves Branddo, técnica superior
Vogais efetivos:

Susana Maria Cardoso Leal, técnica superior (substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos);
Ana Paula Esteves Dias Alves, assistente técnica;

Vogais suplentes:

Jorge Miguel Sousa Gongalves, técnico superior;
Maria da Conceigdo Coelho Pereira, assistente técnica.

14 de janeiro de 2015. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208372909

Declaragao de retificagado n.° 80/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 114/2015, inserto
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro, pagina 283,
retifica-se que, onde se 1€:

«Vogais:

Professora Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida,
professora catedratica, do Instituto Superior Técnico, da Universidade
de Lisboa;

Professor Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, professor catedra-
tico, do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Universidade
Nova de Lisboa;

Professor Doutor Miguel Sepulveda Teixeira, professor catedratico,
do Instituto de Tecnologia quimica e Biologica, da Universidade
Nova de Lisboa;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor ca-
tedratico, da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
de Lisboa;

Professor Doutor Antonio Carlos Matias Correia, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.»

deve ler-se:
«Vogais:

Professora Doutora Cecilia Maria Pais de Faria de Andrade Ar-
raiano, professora catedratica, Investigadora Coordenadora, do Ins-
tituto de Tecnologia Quimica e Biologica, Universidade Nova de
Lisboa;

Professora Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida,
professora catedratica, do Instituto Superior Técnico, da Universidade
de Lisboa;

Professor Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, professor catedra-
tico, do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Universidade
Nova de Lisboa;

Professor Doutor Miguel Sepulveda Teixeira, professor catedratico,
do Instituto de Tecnologia quimica e Biologica, da Universidade
Nova de Lisboa;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor ca-
tedratico, da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
de Lisboa;

Professor Doutor Antonio Carlos Matias Correia, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.»

8 de janeiro de 2015. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208372828
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 909/2015

1. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea @) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, o mestre Pedro Miguel da Rosa Janeiro das fun¢des que vinha
exercendo no meu Gabinete, como técnico especialista da area financeira,
e para as quais havia sido designado pelo Despacho n.° 7187/2012, de
4 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 24
de maio de 2012.

2. No momento em que cessa fungdes quero expressar reconhecimento
e publico louvor a Pedro Janeiro pela elevada competéncia técnica, dedi-
cagdo, empenho e eficiéncia com que sempre desempenhou as fungdes
que lhe foram confiadas, em muito contribuindo para a boa resolugo
dos assuntos econdmicos da responsabilidade do meu Gabinete.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de janeiro de 2015.

4. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de janeiro de 2015. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208386825

Despacho n.° 910/2015

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.% 1,
2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como técnica especialista a mestre Teresa Sofia
Guerreiro Meldo Dionisio Botelheiro, jornalista da RTP, para exercer
as funcdes na sua area de especialidade, em substituicdo da adjunta do
meu Gabinete licenciada Renata Melo Ramalho Moreira, ausente por
motivo de licenga de maternidade.

2. Para efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 13.° do referido de-
creto-lei, o estatuto remuneratdrio da ora designada ¢ o dos adjuntos.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do citado decreto-lei a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 6 de janeiro de 2015.

4. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

22 de janeiro de 2015. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Nota Curricular

Teresa Sofia Guerreiro Meldo Dionisio Botelheiro nasceu a 14 de
junho de 1971 e ¢ licenciada em Comunicagdo Empresarial e Mestre
em Marketing Estratégico pelo Instituto Superior de Comunicagao
Empresarial, tendo desenvolvido a sua carreira profissional na Radio e
Televisao de Portugal (RTP). Tem uma carreira nacional e internacio-
nal na area da Comunicacéo Social e foi distinguida varias vezes por
instituigdes publicas e privadas pelos trabalhos desenvolvidos enquanto
jornalista da RTP. Entrou para a estagdo piblica em 1998, tendo passado
pela apresentagdo dos servigos noticiosos da RTP Africa e acompanhado
como reporter alguns conflitos internacionais. Foi enviada especial ao
conflito militar da Guiné-Bissau (1998), a crise econdomica na Argen-
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tina (2002), as elei¢des presidenciais na Venezuela (2003) e a agdes
humanitarias na guerra de Angola (2005). Em 2004 inicia a carreira na
Grande Reportagem, onde se destaca o primeiro documentario, “Ino-
céncia Mutilada”, um trabalho jornalistico que deu origem a discussido
da alteragdo de Lei sobre este crime semipublico na Guiné-Bissau. Em
2011 assumiu a chefia do Gabinete de Imprensa do Conselho de Reitores
das Universidades Portuguesas e em simultdneo o cargo de Secretaria-
Executiva da Associagdo das Universidades de Lingua Portuguesa.
E formadora convidada na area do audiovisual, desde 2000, em varias

institui¢des de ensino.
208388064

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 911/2015

A requerimento da Universidade Nova de Lisboa.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagéo:

1.1 — Denominagao: Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas

1.2 — Cddigo: 0902

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cdodigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 5/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 50
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de ?(?rf?ascto %gtf?;bl;?ﬁgs de tralt;laolflaos totais Créditos
m 2 A3) “) [O)EE)C)) ©6)
Teaching English to Young Learners (Modules 1 & 2) . . . | Didatica do inglés para criangas . . . 64 216 280 10
Spoken English Modules 1 & 2).................. Spoken English. .. ............. 64 216 280 10
English C2 (Modules 1 &2) ..................... Inglésdenivel C2 ............. 64 216 280 10
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de

22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

208371742
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Despacho n.° 912/2015

A requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Peda-
gogicos, entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias Educativas;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢@o de formacao:

1.1 — I Denominagdo: Instituto Superior de Ciéncias Educativas

1.2 — I Cddigo: 4270

2 — Curso:

2.1 — I Denominagéo: Curso de complemento de formacgéo para a
docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualifi-
cacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — 1 Cédigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 13/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressao inglesa: 10 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
¢) Spoken English: 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 35
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio de ?(;);?:cto %Lét?:b:(l);is de tragzﬁﬁ)s totais Créditos
@ ) 3) 4) 5)=3)+4) (6)
Cultura e Literatura Inglesa . . .. .................. Culturas de expressao inglesa . . . . . 60 102 162 6
Cultura e Literatura Americana . . .. ............... Culturas de expressdo inglesa . . . . . 40 68 108 4
DidaticadoInglés ........... ... .. ... .. ... Didatica do inglés para criangas . . . 100 170 270 10
Inglés — Competéncias de Oralidade . . ............ Spoken English. . ............... 100 170 270 10
Inglés — Nivel de Proficiéncia . .................. Inglésdenivel C2 .............. 100 170 270 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto—Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

208371775

Despacho n.° 913/2015 ANEXO

A requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Peda-
gogicos, entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias Educativas;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

1 — Instituigdo de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Superior de Ciéncias Educativas

1.2 — Cddigo: 4270

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Cddigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 15/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 35
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de }c{(?r:?:c to Odl;t:?:b};‘l);zs de trar‘;aolg? totais Créditos
(O] () A3) “) B)=(3)+* ©)
Desenvolvimento e Aquisi¢ao da Linguagem . . . | Desenvolvimento da linguagem na crianga 100 170 270 10
Aquisicdo e Desenvolvimento da Aprendizagem | Desenvolvimento da linguagem na crianca 100 170 270 10
do Inglés como Lingua Estrangeira.
DidaticadoInglés ........................ Didatica do Inglés para criangas . ....... 100 170 270 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

208371872
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Deliberagao n.° 104/2015

Por meu despacho de 22 de dezembro de 2014 ¢ dando cumpri-
mento ao disposto no ponto 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, nomeio para o exercicio do cargo de Subdiretora a docente
do grupo de recrutamento 510, Cidalia Maria Martins da Piedade Graga.

A presente nomeacao produz efeitos a partir do dia 22/12/2014.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor, Teodoro de Assungdo Bernardo
Roque.
208370081

Deliberagéo n.° 105/2015

Teodoro de Assungdo Bernardo Roque, diretor do Agrupamento de
Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira, ao abrigo do disposto no ponto
11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, exonera do
cargo de subdiretora a professora Isabel Marques Gomes Veiga, com
efeitos a partir de 19 de dezembro de 2014.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor, Teodoro de Assungdo Bernardo
Roque.
208370016

Agrupamento de Escolas Anténio Gede&o, Almada

Despacho n.° 914/2015

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20
de junho, na redagao dada pelo artigo 51 da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro, foi autorizada a prorrogacao da situagao de mobilidade interna
de Teresa de Jesus Sanches Rafael Colago, na categoria de Encarregada
Operacional até 31 de dezembro de 2015.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, José Manuel Vasques Godinho.
208370113

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Aviso n.° 1047/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final das
candidatas admitidas ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, a que
se refere o Aviso n.° 13816/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2014.

A presente lista foi homologada por despacho de 15 de janeiro de
2015, pela Diretora do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos ao pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial.

Candidata Classificagdo
final
Paula Margarida Ferreira Dias da Conceigéo ......... 2,86

A lista unitaria, ap6s homologagao, foi publicitada na pagina eletronica
do Agrupamento, no local de estilo da escola sede e sera notificada a
candidata da sua publicag@o.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora, Sara Maria Baptista da Ro-
cha.
208371467
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Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures, Loures

Despacho n.° 915/2015

1 — Considerando que a delegagdo de competéncias constitui um
instrumento destinado a conferir eficacia a gestdo, a imprimir maior
celeridade nos procedimentos, reserva-se para as reunides dos varios
Orgaos de Gestao as decisdes sobre competéncias proprias e especificas,
as medidas de fundo e os atos de gestdo com maior relevancia para o
agrupamento.

2 — Considerando que ao abrigo dos artigos 29.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e ainda de acordo com o ponto 7 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/ 2012 de 2 de Julho, a Diretora pode delegar e
subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos e nos Coordenadores e Re-
presentantes de estabelecimento de educagdo pré-escolar, do 1.°, do
2.° ¢ 3.° Ciclos, as competéncias previstas em todo o artigo 20.°, com
excecdo da prevista na alinea d) do n.° 5, procedo a seguinte delegacdo
e subdelegacdo de competéncias, sem prejuizo de as mesmas poderem
ser avocadas a todo o tempo:

a) Delego no Subdiretor, Professor Rui Miguel de Lemos Malcata
as seguintes areas:

A Vice-Presidéncia do Conselho Administrativo;

A Avaliagdo de desempenho do Pessoal Nao Docente;

A supervisdo na elaboragdo dos horarios dos alunos e professores do
2.°, 3.° ciclo e secundario, diurno e noturno;

O exercicio do poder disciplinar em relagdo aos alunos na escola
Secundaria, nos termos da legislagdo aplicavel;

O acompanhamento dos Exames do 1.°, 2.° ¢ 3.° Ciclos;

A articulag@o com fornecedores de servigos e obras no 2.°, 3.° ciclos
e secundario.

A articulagdo com o Instituto de Integracdo Social para trabalho
comunitario;

A supervisdo e procedimentos de concursos relativos a contratos
publicos de aquisi¢do de bens e servigos, em articulacdo com a Adjunta
Ana Bela Meneses;

A substituicdo da Diretora nas suas faltas ou impedimentos;

b) Delego na Adjunta Professora Ana Bela Meneses as seguintes
areas:

Todos os assuntos, pedagdgicos e administrativos relacionados com
a gestdo do 1.° Ciclo;

A equivaléncia de estudos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos e a supervisdao no
Secundario;

A supervisdo e procedimentos de concursos relativos a contratos publi-
cos de aquisi¢ao de bens e servigos, em articulagdo com o subdiretor;

A interligacdo com os diversos estabelecimentos de educagao e ensino
do Agrupamento e no relacionamento destes com as Autarquias;

A organizagdo e funcionamento dos refeitorios dos varios estabele-
cimentos, em articulagdo com os coordenadores de estabelecimento e
as Autarquias;

Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral transitorio/ Conselho Geral e de acordo com a
legislacdo;

A rede Social de Freguesias ¢ os CLAS, em colaboragido com os
coordenadores de estabelecimento;

Supervisionar os processos da Acdo Social Escolar dos alunos dos
varios niveis de educacao e ensino;

A elaboracio das atas das reunides da Diregdo, quando se considerar
necessario;

¢) Delego na Adjunta, Ana Paula Almeida as seguintes areas:

A organizacao das salas de estudo do 2.°, 3.° ciclo, com a colaboragao
do coordenador de estabelecimento;

O acompanhamento e supervisdo das matriculas e das renovagdes de
matriculas da Educagio Pré-Escolar, 1.°,2.° e 3.° ciclo, com a colaboracéo
dos coordenadores de estabelecimento;

O acompanhamento e supervisdo na elaboragao das turmas da Educa-
¢éo Pré-Escolar, 1.°,2.° ¢ 3.° ciclo, com a colaboragdo dos coordenadores
de estabelecimento;

Todos os procedimentos relacionados com os concursos de profes-
sores;

Todos os assuntos relacionados com a Educacéo Pré-Escolar;

O acompanhamento e a supervisdo da educago especial, designada-
mente das Unidades de Ensino Estruturado;

A supervisdo do funcionamento dos bufetes dos alunos e professores,
com a estreita colaboragdo das Coordenadoras Operacionais de cada
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uma das escolas onde funcionam e do coordenador de estabelecimento
da Escola Basica Maria Veleda;

O apoio a Diretora no acompanhamento dos projetos do Agrupa-
mento.

d) Delego na Adjunta Maria Manuela Moreira da Silva, as seguintes
areas:

O acompanhamento e supervisao das matriculas e das renovagdes de
matriculas do ensino secundario do regime diurno;

O acompanhamento dos exames do ensino secundario do regime
diurno;

A supervisao da elaboragdo das turmas dos alunos do ensino secun-
dario diurno;

A organizagdo e funcionamento das salas de estudo do ensino se-
cundario;

A supervisdo da realizagdo das visitas de estudo na Escola Secundaria;

A supervisdo dos procedimentos da selecdo dos manuais escolares
nos varios niveis de ensino;

A supervisionar dos procedimentos do Seguro Escolar no ensino
secundario;

A organizagdo dos dossiés da Diretora;

O acompanhamento e a colaboragdo nas competéncias da Diretora
no processo da avaliagdo de desempenho docente.

e) Delego nos Coordenadores de Estabelecimento Carlos Manuel
Monteiro Alves, Maria Méaxima Alves Figueiredo Chiquelho, Sénia
Marina Madureira da Costa Neves e nas Representantes de Estabeleci-
mento Armandina Maia Abelho Isabel e Monica Maria Bicho Beatriz
Matos Bettencourt as seguintes competéncias:

Representar o Estabelecimento ou o Agrupamento em reunides, for-
magdes ou eventos no ambito das suas competéncias;

Fazer a interligagdo entre o estabelecimento e a Direcdo do Agru-
pamento;

Proceder a gestdo diaria do pessoal docente e ndo docente e controlo
de assiduidade;

Supervisionar a abertura mensalmente o livro de ponto do pessoal
docente e ndo docente;

Redistribuir o pessoal ndo docente em situagdo de faltas;

Reajustar os horarios e tarefas das auxiliares de agdo educativa em
situagdes especificas;

Gerir e organizar o pessoal docente e ndo docente nas saidas de alunos
do estabelecimento e em visitas de estudo;

Acompanhar e verificar o funcionamento dos diferentes servigos do
estabelecimento;

Organizar a comunicagio e informagio interna;

Trabalhar em parceria com a Saude Escolar e a Escola Segura;

Dinamizar a comunidade educativa nas agdes e atividades do esta-
belecimento;

Acompanhar a execugdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;

Resolver, em colaboragdo com a Diretora, docentes titulares de grupo/
turma, as situagdes “mais graves” de indisciplina dos alunos;

Organizar e dinamizar exposi¢des em parceria com os docentes;

Organizar a participacdo dos grupos/turmas em atividades inerentes
a operacionalidade dos Projetos;

Promover a interag@o do estabelecimento com o meio visando a
apropriagdo de um continuo educativo;

Organizar e presidir a reunides com a comunidade educativa;

Gerir problemas provocados por avarias e necessidade de manu-
tengao;

Acompanhar os técnicos para a identificacdo e verificac@o das inter-
vengoes solicitadas e ou executadas;

Supervisionar a realiza¢do da atualizagao de dados dos alunos dos
varios niveis de ensino;

Supervisionar a organizagao das visitas de estudo;

Verificar o mapa de refeicdes mensal e informar sobre o n.° de re-
feigdes previstas;

Recolher e enviar a informagdo sobre os processos de acidentes de
trabalho e escolares;

Supervisionar o preenchimento de mapas estatisticos relativos a escola;

Verificar os diarios de frequéncia, mensalmente;

Organizar os processos dos auxilios econdmicos;

Informar os encarregados de educacédo sobre os procedimentos ado-
tados e decisdes tomadas acerca dos auxilios economicos;

Proceder ao controlo didrio do leite escolar e preencher os mapas
mensais;

Organizar e arquivar em dossiés proprios todos os assuntos tratados.
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3 — De acordo com o C.P.A. a competéncia ¢ definida por lei ou
por regulamento e ¢ irrenunciavel, sem prejuizo do disposto quanto a
delegacdo de poderes e a substituigao.

4 — A Diretora reune com a sua equipa sempre que julgue necessario
para fazer o ponto de situa¢do do trabalho desenvolvido e a desenvolver
e para ajustar as praticas de gestdo com o objetivo tltimo de prestar um
servigo publico educativo de qualidade.

5 — As competéncias acima delegadas implicam ainda a gestao cor-
rente do trabalho didrio e o trabalho em equipa necessario a boa gestao
do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures.

Esta delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 04 de
julho de 2014.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Irene Tomé Louro.
208372999

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto

Aviso n.° 1048/2015

Listade ordenacgio do concurso de recrutamento para o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, publicado no Didrio da Republica
(2.* série) n.° 245 em 19 de dezembro de 2014.

Lista de Ordenagéo Final

Sérgio Paulo de Jesus de Lemos — 18,57

Alzira Clara Varela Pinto — 17,71

Dulce Maria da Silva Lopes — (a) 17,14

Sandra Cristina Gongalves Pereira Anastacio — (a) 17,14
Gustavo Fonseca da Silva — 16,00

Flavia Manuela da Silva Lopes — 13,43

Adriane Borges de Pinho Campos — 11,14

Maria Augusta Vilar de Almeida — 10,86

a) Desempate nos termos do ponto 13.1.2 do aviso de concurso

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Juri, Nuno Alexandre
Ferreira Cabral de Carvalho.
208371386

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 1049/2015

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, a seguir se publica a lista em titulo, referente ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagéo de postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho por tempo determinado, com
termo resolutivo certo e a tempo parcial, para a categoria de Assistente
Operacional — 2 postos — aberto pelo aviso n.° 13128/2014 publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 229, de 26 de novembro de 2014,
pagina 29641.

A lista elaborada pelo juri do concurso foi homologada por despacho
do Diretor com a data de 12-01-2015.

Concurso para Assistente Operacional
Contrato a termo resolutivo certo e a tempo parcial

Lista Ordenada de Candidatos

Graduagao Nome Claizilf;;::;:eio/
1 Arminda do Céu Marques Oliveira . . . . . .. 13,75
2 Maria Fernanda Rocha Abreu Camarinha. . . 13,00
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Graduagio Nome Claizilfgissgéo/
3 Maria da Conceigao Freitas Gongalves . . . . 12,75
4 Vania Andreia Costa Dantas ............ 12,50
5 Maria dos Prazeres de Oliveira Pereira . . . . 12,12
6 Cecilia Maria dos Prazeres Lopes da Silva. . . 12
7 Cileide Alves Pereira Gongalves . ........ 12
8 Liliana Catarina Fernandes dos Santos . . .. 12
9 Paula Jesus Vinhas Correia ............. 12
10 Rosana Nevesda Silva. ................ 12
11 Paula Cristina Fernandes Teixeira . ....... 11,50
12 |Maria Augusta Vieira Silva . ............ 10,87
13 Ana Maria Barroso Damido. ............ 10,5
14 Helena Isabel Silva Antunes Branco . . . ... 10,5
15 Joaquim Jorge Ferreira Dias ............ 10,5
16 Maria Jodo Cardoso Leite .............. 10,5
17 Maria Isabel Dias Sousa. .. ............. 10,37
18 Rosa Maria Ribeiroda Silva .. .......... 10,25
19 Maria da Conceigao Casalta Castro e Silva. . . 10
20 Silvia de Jesus Costa Paiva ............. 10
21 Paula Aratijo Ferreira. . ................ 9,62
22 Albano José Gomesda Silva............ 9,50
23 Ana Rita FerreiraGomes. .. ............ 9,50
24 | Helder Filipe Dias Ribeiro.............. 9,50

12 de janeiro de 2015. — O Diretor do Agrupamento, Antonio Do-
mingos da Silva Pereira.
208370527

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar

Aviso n.° 1050/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada na Escola Secundaria/3 Santa
Maria do Olival, sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a data de 31 de agosto de 2014. Os interessados
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dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso para
reclamarem junto do dirigente maximo dos servigos.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves Si-
moes de Sousa.
208372009

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa,
Amadora

Aviso n.° 1051/2015

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
na sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispoem de 30 dias a partir da data da publicacéo deste
aviso, no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente maximo do
servigo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco Alves Marques.
208371589

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

Aviso n.° 1052/2015

Cessac¢io de funcdes por aposentacio

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a listagem dos
trabalhadores que cessaram a relacao juridica de emprego publico, por
motivos de aposentacdo a seguir discriminados:

Paula Virginia Lima Baptista Morais — Nao Docente — Assistente
Técnica, efeitos a 01-05-2014.

Maria de Fatima da Conceigéo Pereira Vieira — Nao Docente — As-
sistente Operacional, efeitos a 01-06-2014.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora, Lic.“ Maria Manuela Sequeiros
Alves de Araujo.
208370495

Escola Secundaria da Ramada, Odivelas

Despacho n.° 916/2015

Para cumprimento da alinea d) don.° 1 artigo 37 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptiblica a lista nominativa do pessoal ndo docente
que cessou fungdes por motivo de aposentagio no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Nome Grupo indice Motivo Data
Manuela de Jesus Ferreira . . ............. Chefe de Servigos de Administragdo Escolar...| 465 |Aposentagdo........ 31-01-2014
16/01/2015. — O Diretor, Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro.
208371207

Despacho n.° 917/2015

Para cumprimento da alinea d) do n.° 1 artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente
que cessou fungdes por motivo de aposentagio no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria lli:r(rilillcr?g‘éﬁo Motivo Engit?o
Maria Rosa Pereira Tripa. . .......................... Professora Q.- G.520........ 340 Aposentagdo. ... | 30-09-2014
Maria da Conceigdo Martins Lourengo .. ............... Professor Q.- G.520 ........ 340 Aposentagdo. ... | 30-09-2014

16/01/2015. — O Diretor, Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro.

208371086
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Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 1053/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a rescisdo da assistente

operacional Maria Raquel Silva Araujo, com CTFP por tempo indeterminado que cessou a relagao juridica de emprego publico em 04/01/2015, ao

abrigo do ponto 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Nome Carreira Categoria irsﬁlc;fé
Maria Raquel Silva Aratijo. ... .......... oo Assistente operacional . ...... Assistente operacional . ... ... 142
14 de janeiro de 2015. — A Diretora, Lucinda Maria Mendes Ferreira.
208371191

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Deliberagao (extrato) n.° 106/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 334/2014, de 11 de de-
zembro de 2014, e até a conclusdo do procedimento concursal para
recrutamento e provimento do referido cargo, foi designada, em regime
de substituicdo, a licenciada Claudia Sara Soares Pereira, no cargo de
Diretora do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Gestdo de Prestagdes
e IPSS, do Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fun¢des, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 12 de
dezembro de 2014, cessando no dia imediatamente anterior o cargo que
vinha exercendo de Chefe do Setor de Gestdo de Conta Corrente, do
Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Gestéio Financeira do Departamento
de Gestao e Controlo Financeiro.

15.janeiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Claudia Sara Soares Pereira, Licenciada em Contabilidade e Admi-
nistragdo — Ramo Auditoria pelo Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo do Porto, técnica superior da carreira técnica superior, do
Instituto da Seguranga Social, I. P— Servigos Centrais. Iniciou fungdes
em 17 de abril de 2011 tendo sido colocada na Dire¢do de Servigos de
Gestdo Financeira — Setor de Contabilidade Auxiliar, desempenhando
fungdes técnicas; de janeiro/2002 a maio/2006 exerceu fungdes na
Unidade Financeira — Equipa de Orgamento e Controlo Or¢camen-
tal — Administragdo e Estabelecimentos Integrados; de junho/2006 a
dezembro/2007 passou a integrar a Unidade Financeira — Equipa de
Analise e Gestao Financeira; nos anos de 2008 e 2009 cumpriu fungdes
no Departamento de Gestdo Financeira— Unidade de Prestagdes e
IPSS — Setor Financeiro, sendo designada responsavel, a nivel nacional,
pelo processamento centralizado das IPSS e, a nivel distrital, estando
afeta a fungdes de carater financeiro; a partir de janeiro/2010 e na conti-
nuidade do exercicio de idénticas fungdes integra o Nucleo de Prestagdes
do Departamento de Gestdo Financeira— Unidade de Prestacdes e
IPSS. A partir de novembro/2012 nesse mesmo departamento passa a
exercer fungdes no cargo de Chefe de Setor de Gestao de Conta Corrente.

208370292

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 918/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Diretor da Unidade de Prestacdes e Contribuigdes do Centro Distrital
de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho n.° 12953/2014, de 10 de
outubro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de
23 de outubro de 2014, subdelego na chefe da Equipa de Instrumentos
Internacionais do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo ¢ Remunera-
¢oes da Unidade de Prestagdes e Contribui¢cdes do Centro Distrital de
Setubal do ISS, I. P., assistente técnica Patrocinia Maria Nunes Mestre,
sem prejuizo do direito de avocagdo, os seguintes poderes necessarios

para, no ambito geografico de atuagdo do respetivo servigo, praticar os
seguintes atos:

1 — Em matéria de gestao geral no ambito da respetiva equipa, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excec¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito da respetiva equipa,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.4 — Garantir a adequagdo do processo de avaliagdo do desempenho
as realidades especificas do nucleo, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo
e da Diretora de Seguranca Social.

3 — Em matéria de seguranca social relativa a contribuigdes do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no ambito da respetiva
equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

3.1 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social;

3.2 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.3 — Autorizar a emisséo ¢ assinar as certiddes e declara¢des sobre a
situagdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no ambito de atuagdo
da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de incumprimento
perante a lei.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por for¢a dele e do
disposto non.® 1 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela mencionada di-
rigente no ambito da aplicagdo da presente subdelegagdo de competéncias.

24 de outubro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Identificagéo,
Qualificacdo e Remuneragdes da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
Susana Isabel Silvério Nunes Valentim.

208371929

Despacho n.° 919/2015

Nos termos do disposto conjugadamente no artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), e no n.° 3, do artigo 17.° da
Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, que aprova os Estatutos do Instituto
da Seguranga Social, I. P., (ISS, L. P.), e no uso dos poderes que me
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foram conferidos pelo Despacho n.° 12898/2014 publicado no Didrio
da Republica n.° 204, 2. série de 22 de outubro de 2014, subdelego na
diretora do Nucleo de Recursos Humanos da Unidade de Apoio a Diregao
do Centro Distrital de Setibal do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
licenciada Ana Teresa Seabra Barrancos, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestdo geral e de recursos humanos, no ambito
do respetivo Nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicos do Conselho Diretivo
sobre a matérias:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, de
trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, e em dia feriado, com exce¢do do pessoal dirigente
e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis, cuja
realizag@o tenha sido previamente autorizada pela Diretora de Segu-
ranga Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar o processamento das deslocagdes em servigo em ter-
ritdrio nacional, bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas
de transporte a que haja lugar, relativamente a deslocagdes previamente
autorizadas pela Diretora de Seguranca Social,

1.8 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo do desempenho
(SIADAP) as realidades especificas do respetivo niicleo, de acordo com
as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor, orientagdes do
Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretora de Seguranca Social:

1.9 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exceg¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania ou superior posi¢ao
na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de mero expediente
ou natureza urgente.

2 — As seguintes competéncias especificas de intervengdo do Nucleo:

2.1 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

2.2 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do res-
petivo Centro Distrital;

2.3 — Assinar certiddes e declaragdes relativas a situagdes do ambito
de atuagdo do Nucleo;

2.4 — Autenticar documentos constantes dos processos individuais
dos trabalhadores.

3 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, o dirigente referido no presente
despacho ndo pode subdelegar as competéncias ora delegadas e sub-
delegadas.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pela dirigente referida, no ambito
das matérias por ele abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

24 de outubro de 2014. — A Diretora da Unidade de Apoio a Dire-
¢éo do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., Luciana Revez Rocha
Barbosa Soares Faneco.

208371694

Despacho n.° 920/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Diretor de Unidade de Prestag¢des ¢ Contribuigdes do Centro Distrital
de Setabal do ISS, I. P., através do Despacho n.° 12950/2014, de 10 de
outubro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205,
de 23 de outubro de 2014, subdelego na chefe da Equipa de Gestdo de
Contribuig¢des do Nucleo de Contribuigdes da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., licenciada
Carla Maria Geada Silva Joaquim, sem prejuizo do direito de avoca-
¢do, os seguintes poderes necessarios para, no ambito geografico de
atuacdo do respetivo servigo, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo geral no ambito da respetiva equipa, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
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observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da respetiva equipa,
incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢do da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e
a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza
urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, no dmbito da respetiva equipa,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnodstico;

2.4 — Garantir a adequagao do processo de avaliagao do desempenho
as realidades especificas da equipa, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo
e da Diretora de Seguranga Social.

3 — Em matéria de seguranca social relativa a contribuigdes do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no ambito da respetiva
equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

3.1 — Proceder a analise da divida a seguranca social e emitir os respe-
tivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designadamente
no ambito de processos executivos em que sejam parte;

3.2 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

3.3 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamagao;

3.4 — Elaborar participagdo das infra¢cdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranca social;

3.5 — Autorizar a emissao e assinar as certidoes e declaragdes sobre
a situagao juridica e contributiva dos contribuintes e beneficiarios, no
ambito da atuacdo da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes
de incumprimento perante a lei;

3.6 — Participar ao IGFSS, 1. P., as dividas liquidadas que ndo tenham
sido objeto de regularizagdo voluntaria, através do envio da respetiva
certiddo de divida para efeitos de cobranga coerciva.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pelo
mencionado dirigente no ambito da aplicagdo da presente subdelegacao
de competéncias.

24 de outubro de 2014. — O Diretor do Nucleo de Contribuigdes da
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, Tiago Moreira Cavaco Fal-
cato.

208371783

Despacho n.° 921/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital
de Setabal do ISS, 1. P., através do Despacho n.° 12953/2014, de 10 de
outubro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205,
de 23 de outubro de 2014, subdelego na chefe da Equipa de Gestdo de
Remuneragoes do Nucleo de Identificagdo, Qualificacao e Remuneragoes
da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Settbal
do ISS, I. P., assistente técnica Maria Luisa Mateus Ferreira Neves,
sem prejuizo do direito de avocagdo, os seguintes poderes necessarios
para, no ambito geografico de atuagdo do respetivo servigo, praticar os
seguintes atos:

1 — Em matéria de gestao geral no ambito da respetiva equipa, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢io da que for
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dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, no 4mbito da respetiva equipa,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientacdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.4 — Garantir a adequago do processo de avaliacdo do desempenho
as realidades especificas do nucleo, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo
e da Diretora de Seguranga Social.

3 — Em matéria de seguranga social relativa a contribui¢des do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no dmbito da respetiva
equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orcamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

3.1 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

3.2 — Decidir sobre as reclamagdes apresentadas em matéria de
periodos de sobreposi¢do de remuneragdes, remuneragdes omitidas e
quaisquer outras anomalias, elaborar as respetivas declaragdes de remu-
neragdes e regularizar oficiosamente as anomalias detetadas;

3.3 — Decidir sobre a atualizag@o do histdrico dos beneficiarios;

3.4 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;

3.5 — Autorizar a emissao e assinar as certidoes e declaragdes sobre a
situacdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no ambito de atuacdo
da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de incumprimento
perante a lei.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente no ambito da aplicagdo da presente subdelegacéo
de competéncias.

24 de outubro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Identificacao,
Qualificagdo e Remuneragdes da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
Susana Isabel Silvério Nunes Valentim.

208371864

Despacho n.° 922/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados e sub-
delegados pelo Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des
do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho
n.° 12951/2014, de 10 de outubro 2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 205, de 23 de outubro de 2014, subdelego na chefe
da Equipa de Prestacdes de Parentalidade do Nucleo de Prestagdes
Previdenciais da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro
Distrital de Settibal do ISS, 1. P., assistente técnica Ana Isabel de Jesus
Gongalves, sem prejuizo do direito de avocacdo, os poderes necessarios
para, no ambito geografico de atuagdo do respetivo servigo, praticar
os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo geral e de recursos humanos, no ambito
da respetiva equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do conselho diretivo
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de seguranga social relativa a prestagdes do sistema
de seguranga social e seus subsistemas, no ambito da respetiva equipa,
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desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamen-
tal, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo
sobre a matéria:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do do subsidio
por risco clinico e por interrupgdo da gravidez, do subsidio parental,
parental alargado e por adogdo e do subsidio por riscos especificos;

2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo do subsidio
por assisténcia a filho, em caso de doenga ou acidente, por assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenga cronica e para assisténcia a neto;

2.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo das presta-
¢Oes compensatorias de subsidios de férias, de Natal e outros de natureza
analoga no ambito das prestagdes de parentalidade;

2.4 — Organizar os processos e decidir sobre os processos de atri-
bui¢do de beneficios complementares previstos em regulamentos es-
peciais;

2.5 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social,

2.6 — Autorizar a emissio e assinar as certidoes e declaragdes sobre a
situagdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no ambito da atuacdo
da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de incumprimento
perante a lei.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, e por forga dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente no &mbito da aplicagdo da presente subdelegacao
de competéncias.

24 de outubro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Pre-
videnciais da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, Ana Isabel de

Almeida Bugarim Guedes Negrao.
208371994

Despacho n.° 923/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do CPA e no uso das
competéncias que me foram delegadas pela Diretora de Seguranga Social,
através do Despacho n.° 12898/2014 publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 204, 2.* série de 22 de outubro de 2014, delego e subdelego na Di-
retora do Nucleo de Apoio Juridico da Unidade de Apoio a Diregdo do
Centro Distrital de Setibal do ISS, 1. P., a licenciada Rita Paula Vinagre
Bordeira Oliveira Bonacho Madruga Neves:

1 — As seguintes competéncias genéricas, desde que precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os
condicionalismos legais os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensas
para consultas médicas ou exames complementares diagnostico;

1.6 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, cuja
realizagdo tenha sido previamente autorizada pela Diretora de Segu-
ranga Social, com excec¢do do pessoal dirigente ¢ de chefia, desde que
respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.7 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a deslo-
cagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso de despesas
de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagdo aplicavel, re-
lativamente a deslocagdes previamente autorizadas pela Diretora de
Segurancga Social;

1.8 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P. e Diretora de
Seguranca Social.

1.9 — Assinar certiddes e declaragdes relativas a situagdes do ambito
de atuagdo da Nucleo;

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢do da que for
dirigida ao Presidente da Republica, & Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de
natureza urgente.
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2 — As seguintes competéncias especificas de intervengdo do Nu-
cleo:

2.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, 1. P,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo propria do
centro distrital;

2.2 — Autorizar o pagamento relativo a multas, preparos e custas
judiciais nos processos e a¢des judiciais em que a representagdo do
ISS, I. P, seja assegurada pelo centro distrital, cumpridos os preceitos e
orientacdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranca Social;

2.3 — Reclamar os créditos da Seguranga Social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

2.4 — Aplicar admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pra-
tica de infra¢des ao direito da seguranga social no dmbito das relagdes
juridicas de vinculag@o contributiva e prestacional, bem como para
despachar e arquivar aqueles processos;

2.5 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes
de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, de
acordo com as orientagdes emitidas pelos orgios gestores do referido
fundo;

2.6 — Decidir os requerimentos de protegao juridica que se situem na
area geografica de intervencdo do Centro Distrital de Setubal, nos termos
da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.°47/2007, de 28 de agosto, excecionando-se a situagdo prevista
no artigo 8.°A, n.° 8, do citado diploma;

2.7 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.%,n.° 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
as decisdes proferidas;

2.8 — Remeter para o Tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma;

2.9 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos advogados;

2.10 — Decidir do cancelamento e caducidade da protecao juridica,
nos termos dos artigos 10.° e 11.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto.

3 — O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, e, por forca da
sua entrada em vigor, ficam desde logo ratificados todos os atos en-
tretanto praticados pela dirigente referida no ambito das matérias por
ela abrangidos, ao abrigo e nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 de outubro de 2014. — A Diretora da Unidade de Apoio a Dire-
¢do do Centro Distrital de Setibal do ISS, 1. P., Luciana Revez Rocha
Barbosa Soares Faneco.

208371961

Despacho n.° 924/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdele-
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gados pelo Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro
Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho n.° 12951/2014,
de 10 de outubro 2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 205, de 23 de outubro de 2014, subdelego na chefe da Equipa de
Prestagdes de Desemprego do Nucleo de Prestagdes Previdenciais da
Unidade de Prestagdes ¢ Contribuigdes do Centro Distrital de Setiibal
do ISS, 1. P, licenciada Carla Sofia Barradas Viegas, sem prejuizo do
direito de avocag@o, os poderes necessarios para, no ambito geografico
de atuacdo do respetivo servigo, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo geral e de recursos humanos, no ambito
da respetiva equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientacdes técnicas do conselho diretivo
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com exceg¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de segurancga social relativa a prestagdes do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no dmbito da respetiva
equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢@o das presta-
¢oes de desemprego, incluindo o subsidio social de desemprego;

2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuicdo de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com salarios em
atraso e com a suspensdo ou cessagao dos contratos de trabalho;

2.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre os processos de atribui-
¢do de beneficios complementares previstos em regulamentos especiais;

2.4 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranca social;

2.5 — Autorizar a emissao e assinar as certidoes e declaragdes sobre a
situacdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no ambito da atuacdo
da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de incumprimento
perante a lei.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, e por forca dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente no ambito da aplicag@o da presente subdelegagio
de competéncias.

24 de outubro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Pre-
videnciais da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, Ana Isabel de
Almeida Bugarim Guedes Negrao.

208371823

TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 1054/2015

Em conformidade com o estipulado na alinea @) don.® 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se puiblico que nos termos das
disposi¢oes conjugadas dos artigos 45.°, n.° 6, e 46.° do Decreto-Lei

n.° 440/99, de 2 de novembro, e artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi integrada por consolidagdo definitiva da mobilidade, em regime
de nomeagdo, no mapa de pessoal desta Diregdo-Geral — sede, com
efeitos a 01 de janeiro de 2015, Maria Paula Celorico Moreira Pacheco
Vieira, técnica verificadora superior principal, posicionada no escaldo 1,
indice 210.

14 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Marcia Vala.
208369889
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 3/2015

Revisdo do mecanismo de valorizac¢io de investimentos na Rede Nacional de Transporte a custos de referéncia

O mecanismo de valorizagdo de investimentos na Rede Nacional de Transporte (RNT) a custos de referéncia foi introduzido no periodo de regulagdo de
2009 a 2011, com o objetivo de fomentar um comportamento mais eficiente do operador da rede de transporte. A introdugdo deste mecanismo surgiu com
a substituicdo do modelo de regulagdo da atividade de transporte de energia elétrica baseado em custos aceites, por um modelo de regulagio baseado em
incentivos, que procurou induzir comportamentos mais eficientes nesta atividade regulada, dando mais liberdade ao operador da rede de transporte, mas,

simultaneamente, atribuindo-lhe maior responsabilidade na procura de um melhor desempenho.

Este mecanismo foi publicado em setembro de 2010, pelo Despacho n.° 14 430/2010, de 15 de setembro, embora tenha tido aplicag@o retroativa aos
investimentos transferidos para exploragdo em 2009. O principio base deste mecanismo para a verificagdo da eficiéncia dos investimentos suporta-se numa
comparagdo dos custos reais com os respetivos custos de referéncia, atendendo as tipologias e quantidades fisicas que caracterizam o investimento. A
identificagdo e custeio das principais tipologias de investimento na rede de transporte em Portugal, incorporadas neste mecanismo, resultaram de um estudo
concluido em 2009 que foi realizado por um consultor independente contratado para o efeito. Além disso 0o mecanismo inclui uma metodologia de
atualiza¢@o dos custos de referéncia de cada tipologia, recorrendo a indices econémicos, a indices de matérias-primas, bem como a fatores de eficiéncia

publicados pela ERSE para cada periodo regulatorio.

Decorridos quase dois periodos regulatorios desde a implementagdo do mecanismo de custos de referéncia, na preparagdo do periodo regulatorio
2015-2017 a ERSE procedeu a andlise dos principais resultados da sua aplicagdo, constante no documento “Pardmetros de regulagdo para o periodo 2015
a2017”, a qual revelou a necessidade de proceder a algumas adaptagdes na sua concegdo, para além da revisdo dos seus parametros. Conceptualmente, as

alteragdes que se considerou necessario introduzir foram as seguintes:

e Alteragdo da férmula de calculo do valor do ativo aceite em obras muito eficientes;

e Introdugdo de fator de eficiéncia nos custos de estrutura e gestdo implicitos no mecanismo;

e Diferencia¢@o das metas de eficiéncia aplicadas aos custos de referéncia das tipologias de investimento em subestagdes ¢ em linhas;
e  Remogdo da condigdo de atipicidade associada a obras em subesta¢des anteriores a 2006;

e Possibilidade de introdugéo de novas tipologias de investimento.

No que diz respeito a este ultimo ponto a experiéncia adquirida na aplicagdo do mecanismo, mostrou a necessidade de se possibilitar a introdugdo no
mecanismo de novas tipologias de investimento a custos de referéncia, evitando que o mesmo se constitua como uma barreira a adogdo de solugdes

tecnologicamente mais avangadas ou mais eficientes que as inicialmente tipificadas.

Nesta revisao foi ainda clarificada a aplicagdo do mecanismo para obras de constru¢do de novas subestagdes e para obras de remodelagdo integral de

subestagdes existentes.

Ao nivel dos parametros do mecanismo de custos de referéncia, a ERSE procedeu a sua redefini¢ao, atendendo ndo so as alteragdes conceptuais introduzidas,

mas também de modo a reduzir as assimetrias na partilha dos riscos e de ganhos inerentes ao mecanismo entre a empresa e os consumidores.

Assim, ao abrigo do artigo 88.° do Regulamento Tarifério, na redagdo que lhe foi dada pelo Regulamento n.° 551/2014, publicado no Diario da Republica
2.% série, nimero 241, de 15 de dezembro, e do artigo 31.° dos Estatutos da ERSE anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redag@o que lhes
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho o Conselho de Administragdo da ERSE deliberou:

1. Aprovar a alteragdo do mecanismo de valorizagdo de investimentos da RNT a custos de referéncia publicado no Anexo I do Despacho n.°

14430/2010, de 15 de setembro, nos termos do Anexo I da presente Diretiva.

2.°  Aprovar os valores dos parametros do mecanismo de valorizagdo dos investimentos da RNT a custos de referéncia, para vigorar no periodo de

regulag@o de 2015 a 2017, nos termos do Anexo II da presente Diretiva.
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3.°  Aprovar novas tipologias de investimento a incorporar no mecanismo de valorizagdo dos investimentos da RNT a custos de referéncia, nos
termos do Anexo III da presente Diretiva.
Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

15 de janeiro de 2015

O Conselho de Administragado
Prof. Doutor Vitor Santos
Dr. Ascenso Simoes

Dr. Alexandre Silva Santos

ANEXO I
Alteracio do mecanismo de valorizacio de investimentos da RNT a custos de referéncia, publicado no Anexo I do Despacho n.” 14430/2010, de

15 de setembro

Capitulo I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

As presentes regras estabelecem “O Mecanismo de Valorizagdo dos Novos Investimentos da Rede Nacional de Transporte de Eletricidade a Custos de

Referéncia”, previsto no n.° 4 do artigo 88.° do Regulamento Tarifério, adiante abreviadamente designado por Mecanismo.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio do Mecanismo

O Mecanismo aplica-se aos investimentos do operador da RNT com inicio de exploragdo a partir de 1 de janeiro de 2009 e que possam ser tipificados de
acordo com as tipologias base e variantes nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do presente Anexo ou outras tipologias expressamente aceites pela ERSE, nos

termos do artigo 10.°.

Artigo 3.°
Siglas e definigdes
1 - No presente Anexo sdo utilizadas as seguintes siglas:
a) AIS - Instalagdes convencionais exteriores com isolamento a ar.
b)  GIS - Subestagéo com isolamento a gés.
c)  ORT - Operador da rede de transporte.
d) QOT - Qualidade de onda de tens@o.

e) RNT - Rede Nacional de Transporte de eletricidade em Portugal continental.

2 - Para efeitos de aplicagdo do presente Mecanismo, entende-se por:
a) By pass — contorno.

b)  Custos diretos — custos diretamente relacionados com a natureza especifica de cada obra, tendo sido apurado um valor individualizado, detalhado

por componente de custo, nomeadamente, estudos e projetos, materiais, prestagdes de servigos.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Custos totais — inclui os custos diretos, os encargos de estrutura e gestdo e os encargos financeiros.

Encargos de estrutura e gestao — custos relacionados com as estruturas de suporte e com as estruturas de gestdo das obras, que por ndo terem
qualquer dependéncia relevante com a sua natureza, afetam todas as obras da mesma forma. Os encargos de gestdo constituem um sobrecusto

aos custos diretos da obra. Anualmente a percentagem € igual para todas as obras.

Encargos financeiros — custos diretamente relacionados com os periodos de imobilizagdo de cada obra, antes da sua entrada em exploragéo, pelo
que variam de acordo com o perfil de investimento da obra. Os encargos financeiros constituem um sobrecusto aos custos diretos da obra,

dependendo o seu valor da respetiva tipologia.
Indoor - instalagdo em local fechado.

Investimentos de substitui¢do — investimentos que tém como objetivo melhorar as condi¢des de funcionamento e o prolongamento da vida util
das infraestruturas existentes, ao nivel da respetiva capacidade, desempenho e qualidade de servigo, ou de alguns dos seus principais

componentes.
Outdoor — Instalagao ao ar livre.

Tipologias base — Investimentos em linhas e subestagdes que se preveem executar a médio prazo e que constituem a base sobre a qual se
encontram definidos os valores de referéncia. Estes investimentos traduzem-se em novas unidades fisicas para a RNT e representam a parte

mais significativa do investimento do operador da rede de transporte.
Upratings - aumento da capacidade de transporte de energia elétrica da linha sem subir o seu nivel de tenséo.

Variantes — Ajustamentos aos valores base, de acordo com aspetos relevantes que se traduzem em alteragdes técnicas das tipologias base,

designadamente, zona geografica, extensao das linhas, esquema de conexao dos painéis de subestagdo, insonorizagdo dos transformadores.

Remodelagdo integral de subestagdo — obra em que o terreno de uma instalagdo existente ¢ usado como base para construgdo de uma nova
subestagdo, sendo a subestacdo antiga desmantelada ou demolida para implantagdo dos novos equipamentos, de acordo com as tipologias

estabelecidas.

Componentes de custo — diferentes naturezas de custo consideradas na formagdo dos custos unitarios de referéncia, incluindo designadamente
os custos de estudos e projetos, de terrenos, de serviddes e indemnizagdes, de edificios e infraestruturas, de maquinas de poténcia, de materiais
de alta tensdo, de sistemas de comando e prote¢des, de linhas e cabos, de postes e respetivas fundagdes, de isoladores, de prestagdo de servigos

de montagem e de supervisdo de trabalhos.

Artigo 4.°

Tipologias base e variantes para linhas

1 - Astipologias base e respetivas variantes para as linhas constam do quadro seguinte.

QUADRO 1 - TIPOLOGIAS BASE E VARIANTES PARA LINHAS

Tipologia Base Variantes
Linhas aéreas de 400 kV Linha aérea de 150 kV
Linhas aéreas de 220 kV Circuito simples (400 kV e 220 kV)
Linha subterranea de 220 kV Primeiro e segundo terno (400 kV e 220 kV)
Linhas curtas <10 km (400 kV e 220 kV) Tipo de condutor
Feixe duplo de 220 kV
Feixe triplo de 400 kV

Mistas (combinagdes de n.° de circuitos, n.° de feixes e tipo
de condutor)

Fundagdes especiais

Postes tubulares

Desmontagem

Linhas mistas de 400kV/220kV e de 400kV/150kV

Uprating em linhas de 400kV, 220 kV e 150 kV Vizinhanga de tensao

Utilizagao de by pass
Linhas curtas
Substituigdo de postes
Fundagdes especiais
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Tipologia Base

Variantes

Zona Norte Interior

Zona urbana
Alentejo
Litoral Norte
Algarve
Litoral Centro

dupla e linha simples)

simples)

Investimentos de Substituigdo:

Substituigdo de cadeias de isoladores: 400 kV, 220 kV e 150 kV (linha

Substituigdo de cabos de guarda (2 cabos de guarda e 1 cabo de guarda)
Remodelagio de travessias de vias de comunicagéo (linha dupla e linha

2 - A unidade de investimento para as linhas de transporte considerada foi o quildmetro de linha ou quilémetro de circuito no caso de upratings.

Artigo 5.°

Tipologias base e variantes para subestagdes

1- Astipologias base e respetivas variantes para as subestagdes constam do quadro seguinte.

QUADRO 2 - TIPOLOGIAS BASE E VARIANTES PARA SUBESTACOES

Tipologia Base

Variantes

Painéis de
subestacao

Painel instalag@o inicial, de reserva e de ampliagdo:

Painéis AIS de 400 kV, 220 kV, 150 kV e de 60 kV
(Outdoor)

Painel AIS de 60 kV (Indoor)

Painéis Hibridos de 400 kV, 220 kV, 150 kV e de 60k V
(Outdoor)

Painéis GIS de 400 kV (Outdoor)

Painéis GIS de 220 kV, 150 kV e de 60kV (Indoor)

Corrente de curto-circuito 50 kA

Esquema de conexao:

Duplo barramento com barramento de
transferéncia (400 kV e 60 kV);

Duplo barramento com acoplamento (220
kV e 150 kV);

Disjuntor e meio (220 kV e 150 kV)

Investimentos de
substituiciao

Relacionados com um painel especifico:

Remodelagao de painéis Outdoor, AIS de 400kV, 220 kV,
150 kV e de 60 kV

Substituigdo de disjuntores de 400 kV, 220 kV, 150 kV e
60 KV

Substituigdo de sistemas de comando de 400 kV, 220 kV,
150 kV e de 60 kV

Substituigdo de protecgdes de 400 kV, 220 kV, 150 kV e
de 60 kV

Relacionados com a subestagdo como um todo:

Substituigdo de sistemas de alimentagio

Remodelagdo de servigos auxiliares

Instalagdo de sistemas de seguranga

Substitui¢do de unidades remotas de telecomando
Instalagdo do sistema central de monitorizagdo da
qualidade de onda de tensao

Instalagdo do sistema de monitorizagdo da qualidade de
onda de tensdo

Substituigdo dos sistemas de comando centrais
Substituicdo dos sistemas de protec¢des centrais

Autotransformador Desfasador de 450 MVA-400/150 kV
Maiquinas de Autotransformador de 450 MVA-400/220 kV
poténcia Autotransformador de 450 MVA-400/150 kV
Autotransformador de 250 MVA-220/150 kV

Autotransformador insonorizado
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Tipologia Base Variantes
Transformador de 170 MVA-400/60 kV Transformador insonorizado
Transformador de 170 MVA-220/60 kV Transporte e recondicionamento de
Transformador de 170 MVA-150/60 kV transformador
Transformador de 126 MVA-220/60 kV Transformador de polos monofésicos

Transformador de 126 MVA-150/60 kV

Reactancia de fase de 220 kV
Reactancia de fase de 60 kV

Bateria de condensadores de 220 kV — 120 MV Ar
Bateria de condensadores de 60 kV — 50 MVAr

2 - No caso das subestagdes, uma vez que as mesmas sdo constituidas essencialmente por painéis e por maquinas de poténcia foram definidas como

unidades de investimento os painéis de subesta¢@o e as maquinas de poténcia, tais como, transformadores, reactancias de fase e baterias de condensadores.

Capitulo 11

Metodologia de aplica¢io dos custos unitarios de referéncia

Artigo 6.°

Custos unitarios de referéncia

1- A desagregagdo dos custos unitarios de referéncia, para as tipologias base, a custos totais, encontra-se definida no Anexo III do Despacho n.°

14 430/2010, de 15 de setembro.

2 - Os valores dos custos unitarios de referéncia, a custos diretos, para as tipologias base e das respetivas variantes para o primeiro ano de aplicagdo do
Mecanismo deverdo ser enviados a entidade concessionaria da RNT, aplicando-se o mesmo procedimento sempre que existirem alteragdes ou

complementos as tipologias, variantes ou valores inicialmente definidos.

3 - Os custos unitarios de referéncia referidos no nimero anterior sdo atualizados por componente de custo, de acordo com a metodologia e os indexantes

que constam do Anexo IV do Despacho n.° 14 430/2010, de 15 de setembro.

4 - O Mecanismo inclui a aplicagdo de um fator de eficiéncia sobre os valores mencionados no niimero anterior, de acordo com a seguinte expressao:

t

— 1 X“‘k 1
Curcfc[,x.k,l_curcfcnﬁk.lX - ( )
100
n=2009
Em que:

Cllyefepy kit Custo unitario de referéncia, a custos diretos atualizado e afetado pelas metas de eficiéncia, da tipologia
base ou variante £, previsto para o ano ¢

Clrefep kit Custo unitario de referéncia, a custos diretos atualizado, da tipologia base ou variante &, previsto para o
ano ¢

Xk Fator de eficiéncia, em percentagem, para o ano #, aplicavel a tipologia base ou variante k.

Artigo 7.°

Mecanismo de aplicagdo dos custos unitarios de referéncia

1 - A valorizagdo do ativo & a custos diretos de referéncia previsto para o ano ¢ é obtida pelo produto da quantidade de unidades de investimento do ativo
que se prevé entrar em explora¢do no ano ¢, pelo custo unitario de referéncia, a custos diretos atualizado e afetado pelas metas de eficiéncia, previsto para

0 ano ¢, de acordo com a seguinte expressao:
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Actrefepy i t=i Cllrefepy kit (2)

Em que:

Valorizagdo do ativo k a custos diretos de referéncia, atualizado e afetado pelas metas de eficiéncia,

Acterefepy kit .

previsto para o ano ¢

Quantidade de unidades de investimento (nomeadamente, quilémetros de linha, painéis de subestagdes,
My ¢ . N o .

maquinas de poténcia), que se prevé entrar em exploragdo no ano ¢
Clrefepy kit Custo unitario de referéncia, a custos diretos atualizado e afetado pelas metas de eficiéncia, da tipologia

base ou variante k, previsto para o ano #.

2 - O custo direto aceite do ativo £, valorizado a custos de referéncia, ¢ dado pela seguinte expressdo:

Crefep,URT Kt~ Crefepx kit Crealcp.k,t) Vs
Actereten (Actereropy kit ACtCrealop k) 0,5 (3)
Em que:

ACtCrefep, URT kit Custo direto aceite do ativo k, valorizado a custos de referéncia, previsto para o ano ¢

Actcrealop kit Custo previsional do ativo £, a custos diretos, para o ano .

3 - Estes ativos sdo remunerados a taxa rcrgr,urT, > NOS termos do n.° 3 do artigo 77.° do Regulamento Tarifario, a qual ¢ aplicada sobre o valor do ativo

a custos totais, calculado nos termos do Artigo 12.°.

4 - A valorizagdo de um ativo a custos de referéncia, nos termos do n.° 2 - deste artigo, esta sujeita a seguinte restri¢ao:

Acterefopy kit (4)

(1-a)< <(1+w)

N ACtCreal(tD,k,t

Em que:

o Parametro que limita a aplicagdo dos custos unitarios de referéncia, fixado para o periodo de regulagao.

Artigo 8.°
Obras atipicas
1- Consideram-se obras atipicas os investimentos que ndo cumprem a restri¢ao do n.° 4 - do Artigo 7.°, ocorrendo uma das seguintes situagdes:

a) A valorizagdo do ativo a custos de referéncia excede o valor do ativo previsional em mais do que o limite considerado no artigo anterior, ou

seja, o racio da expressdo ( 4 ) excede o limite superior do intervalo.
b) O valor do ativo previsional excede a valorizagdo do ativo a custos de referéncia em mais do que o limite considerado no artigo anterior, ou

seja, o racio da expressdo ( 4 ) fica abaixo do limite inferior do intervalo.

2 - Nasituagdo da alinea a) do nimero anterior, o custo direto aceite do ativo &, valorizado a custos de referéncia ¢ dado pela expressdo:

Actrefe, URT=0,918% Actc 1 F0,120X Actcreqopy ke (5)

Em que:

ACtCrefep URT Kt Custo direto aceite do ativo &, valorizado a custos de referéncia, previsto para o ano ¢
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Actcrealep kit Custo previsional do ativo £, a custos diretos, para o ano ¢

Valorizagdo do ativo k a custos diretos de referéncia, atualizado e afetado pelas metas de eficiéncia,
ACthefwx#,l .
previsto para o ano t.

3 -  Os ativos referidos no niimero anterior sdo remunerados a taxa rcrgr,urTs > N0S termos do n.° 4 do artigo 88.° do Regulamento Tarifério, a qual ¢

aplicada sobre o valor do ativo a custos totais, calculado nos termos nos termos do Artigo 12.°.

4 - Nasituagio da alinea b) do n.° 1 - € aceite o valor previsional do ativo a custo total, aplicando-se a taxa de remuneragao rca yrt,» NOs termos do n.° 4

do artigo 88.° do Regulamento Tarifario (taxa de remunerago dos ativos corporeos calculados com base em custos reais).

Artigo 9.°

Obras de construcdo de novas subestagdes e remodelagdes integrais de subestagdes existentes

1- Nas obras de construgdo de novas subestagdes, sempre que existam diferenciais positivos ou negativos nos custos associados aos trabalhos de
construgdo civil de preparagdo da plataforma da subestacao, estradas de acesso e drenagens de dgua da subestagdo, face ao valor a custos de referéncia da

componente de terreno, os mesmos devem ser identificados e justificados pelo operador da RNT caso a caso.

2 - Na situagdo do niimero anterior, o custo real, a custos diretos, a usar para efeitos dos nimeros 2 ¢ 4 do artigo 7.° ¢ do ntimero 2 do artigo 8.° devera

ser liquido do diferencial de custos identificado nos termos do niimero 1 do presente artigo.

3 - Nas obras de remodelagdo integral em subestagdes existentes ou em subestagdes novas construidas em terrenos anteriormente incorporados na base

de ativos da REN, o custo unitério de referéncia a considerar para cada tipologia instalada deve ser deduzido do valor da componente de custo de terreno.

4 - Nasituagdo do niumero anterior, para efeitos dos numeros 1, 2 e 4 do artigo 7.° e do nimero 2 do artigo 8.°, devera usar-se o custo direto de referéncia

liquido da componente de terreno, nos termos do niimero 1 do presente artigo.

Artigo 10.°

Tipologias de investimento néo tipificadas

1- A aplicagdo de tipologias base e variantes para investimentos do operador da RNT que ndo estejam tipificadas nos termos dos artigos 4.° e 5.°,
designadamente tipologias que resultem do tratamento individualizado, da aplica¢do de fatores de ajustamento ou da eliminagdo de componentes de custos,
ou, ainda tipologias que ndo tenham sido expressamente aceites pela ERSE nos termos do presente artigo, ¢ contraditéria com a intengdo de padronizagio

de investimentos subjacente ao Mecanismo.

2 - Caso o operador da RNT pretenda incluir no presente Mecanismo tipologias de investimento nao tipificadas, devera submeter 8 ERSE uma proposta

para o efeito até 1 de maio do ano que antecede o inicio do periodo regulatorio.

3 - As propostas para tipificagdo de novas tipologias de investimento a custos de referéncia devem ser submetidas a ERSE, caso a caso, incluindo a

justificagdo técnica para a sua necessidade, bem como os valores unitarios para cada componente de custo e as respetivas formulas de atualizagdo.

4 - Os custos propostos para as novas tipologias deverdo ter por base valores historicos, valores de mercado recentes e valores indicados em estudos de

benchmarking, devendo os respetivos documentos de suporte ser anexados a proposta a submeter 8 ERSE.
5- A ERSE analisa e decide sobre a inclusdo, ou ndo, das novas tipologias propostas pela empresa, com efeitos no periodo regulatorio seguinte.

6 - A producdo de efeitos das novas tipologias de investimento aprovadas pela ERSE, ocorrera no inicio do periodo regulatorio seguinte, sendo os valores

dos custos unitarios de referéncia comunicados ao operador da RNT nos termos do niimero 2 do artigo 6.°.

7- Sempre que sejam transferidas para exploragdo e sejam sujeitas a aplicagdo do presente Mecanismo obras que englobem novas tipologias de
investimento aceites pela ERSE nos termos do presente artigo, a auditoria prevista no artigo 14.° devera evidenciar o custo real de cada uma das novas

tipologias desagregando-o dos custos das restantes tipologias dessa obra, de modo a ser possivel avaliar o seu valor real de forma individualizada.
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Artigo 11.°
Atualizacao dos custos unitarios de referéncia

1- Sempre que considere adequado, a ERSE pode proceder a atualizagdo dos estudos usados na determinagdo dos custos unitarios de referéncia, por

componentes de custo, e das respetivas formulas de atualizagdo.

2 - A produgdo de efeitos da atualizagdo de custos unitarios de referéncia e das formulas de atualizagdo referido no numero anterior, ocorrera no inicio
do periodo regulatério seguinte, sendo os valores dos custos unitarios de referéncia comunicados ao operador da RNT nos termos do niimero 2 do artigo

6.°

Artigo 12.°

Encargos de estrutura e de gestéo e encargos financeiros

1 - Para a defini¢do dos custos totais de referéncia para os novos investimentos do ORT, o Mecanismo prevé a aplicagdo sobre os custos diretos de uma

taxa de encargos de estrutura e de gestdo e de uma taxa de encargos financeiros, sendo esta dependente da tipologia de investimento.

2 - A valorizagdo do ativo £, a custos totais, resultante da aplicagdo do Mecanismo no ano ¢, ¢ dada pela seguinte expressao:

TCEG, | TEF kit 6
ACtCref,URT,k,leCtCrefCD,URT,k,tX(1+ 100 100) (6)

Em que:
ActcrerURT Valor do ativo k, a custos totais, calculado com base em custos de referéncia afeto a atividade de
Transporte de Energia Elétrica, previsto para o ano ¢
Acterefen, URT Custo direto aceite do ativo , valorizado a custos de referéncia, previsto para o ano ¢
TCEGA Taxa dos encargos de estrutura e de gestdo prevista para o ano ¢
TEF ks Taxa dos encargos financeiros, da tipologia base ou variante £, prevista para o ano ¢.

3 - A taxa dos encargos de estrutura e de gestdo no ano ¢ (rCEG’() ¢ obtida seguinte expressao:

ICEGA™ TCEG,-1% IEY‘Z)[:‘I X (1+ IPIBFI] (-);(CEG‘t) (7)
Em que:

TCEGt-1 Taxa dos encargos de estrutura e de gestdo estimada para o ano -/

Invep, ¢ Investimento a custos diretos do ORT, estimados para o ano -/

Invep, ¢ Investimento a custos diretos do ORT, previstos para o ano ¢

XcEGy Fator de eficiéncia, em percentagem, aplicavel no ano t aos valores de referéncia dos encargos de

estrutura e gestao
IPIB, Taxa de variagdo do indice de pregos implicito no Produto Interno Bruto, publicada pelo INE.

4 - A taxa dos encargos financeiros no ano ¢ (rEF,k,t) ¢ dada pela seguinte expressao:

! (8)
TEF kit~ TEF k1% T
8]
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Em que:

TEF k(1 Taxa dos encargos financeiros da tipologia base ou variante &, estimada para o ano ¢-/

i Taxa média anual de financiamento do ORT, prevista para o ano ¢
Taxa média anual de financiamento do ORT, estimada para o ano ¢-/.

Ie1

5-  Sempre que alteradas, a taxa de encargos de estrutura e as taxas de encargos financeiros por tipologia de investimento serdo enviadas a entidade

concessionaria da RNT no inicio do periodo regulatério em que produzem efeito.

Artigo 13.°

Ajustamentos dos custos previsionais

Nos termos do n.° 6 do artigo 88.° do Regulamento Tarifario, no calculo do ajustamento de -2 dos proveitos do ORT, a base de ativos a remunerar resulta
da aplicagdo do Mecanismo previsto neste despacho, tendo em conta os indices de atualizagdo reais, os custos de investimento efetivamente ocorridos e as

respetivas unidades de investimentos.

Capitulo IIT

Informacio de reporte para aplicagiio dos custos de referéncia aos ativos da RNT

Artigo 14.°

Informagao de reporte

1- Para efeitos da aplicagao do presente Mecanismo, o ORT devera proceder as alteragdes necessarias no sistema de informagéo, de forma a enviar

regularmente a ERSE a informagdo de reporte com caracterizacao fisica dos novos investimentos.
2 - A informacdo de reporte devera ter em conta a informagdo minima constante do Anexo V do Despacho n.° 14 430/2010, de 15 de setembro.

3 - Sem prejuizo do niimero anterior, no dmbito da implementagdo do sistema de informagao, podera ser necessaria informagao adicional.

Artigo 15.°

Auditorias
1- O ORT devera enviar um relatorio de auditoria que valide as caracteristicas fisicas dos custos de referéncia utilizados no ano ¢-2.

2 - A informagdo a enviar devera incluir a data de entrada em exploragdo dos investimentos e o reporte devera ser efetuado simultaneamente com

valorizagdo a custos de referéncia e a custos reais.
3 - O ORT devera manter auditaveis os sistemas de informagao.

4 - A ERSE podera realizar, a todo o tempo diretamente ou através de a sua solicitag@o a terceiros, auditorias aos sistemas de registo da informagdo

associados a aplica¢@o do presente Mecanismo, bem como aos equipamentos, propriamente ditos, que foram sujeitos a aplicagdo do mesmo.
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Capitulo IV

Disposicdes finais

Artigo 16.°

Entrada em vigor
1 - Sem prejuizo do estabelecido no niimero seguinte, as presentes regras entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

2 - As presentes regras aplicam-se aos ativos transferidos para exploragao a partir de 1 de janeiro de 2009, desde que sejam cumpridos todos os requisitos

necessarios ao seu enquadramento nos termos previstos no presente Mecanismo.

ANEXO II

Parametros a vigorar durante o periodo de regulagiio de 2015 a 2017

Os valores dos parametros a vigorar durante o periodo regulatorio 2015-2017 para aplicagdo do mecanismo de valorizagao de investimentos da RNT a

custos de referéncia previstos no Artigo 6.° € no Artigo 7.° do Anexo I que estabelece as regras deste Mecanismo, sdo os seguintes:
a) X Tipologias Subestacges=3-00%, para n=2015, 2016 ¢ 2017
b)  Xa Tipologias Linhas=1,50%, para n=2015, 2016 e 2017
C)  Tcpgy= 7,22%, para t=2015
d)  Xcgg=2,00%, para t=2016 e 2017

e) o=10%

ANEXO III

Valores de referéncia de novas tipologias de investimento

Os custos de referéncia, a custos totais de 2009, para as novas tipologias de investimento aceites pela ERSE apos proposta do operador da rede de transporte

sdo apresentado nos quadros seguintes, sendo as mesmas validas para investimentos transferidos para explora¢do no ano de 2015 e seguintes.

Quadro 1 — Custos unitarios de referéncia das novas tipologias (custos totais a precos de 2009)

. . Unidade de
Tipologias base Custo total . .
investimento
Uprating emlinhas de 400kV 86 507 € km de circuito de linha

Remodelagao de painéis Outdoor AIS de 400kV 815780 € Painel



Didrio da Republica, 2. série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

2797

Quadro 2 — Percentagens (sobre custos totais a precos de 2009) de novas variantes de tipologias

% do custo total da
tipologia base

Tipologias variante

Unidade de

Tipologia base . .
investimento

Linha mista de 400kV/220kV 99,2% Linha dupla 400kv km de linha
Linha mista de 400kV/150kV 98,8% Linha dupla 400kV km de linha
Painel instalado AIS (outdoor) de 400kV de duplo 93 7% Painel instalado AIS painel
barramento com barramento de transferéncia e (outdoor) de 400kV aine
Painel instalado AIS (outdoor) de 60kV de duplo 91 6% Painel instalado AIS painel
barramento com barramento de transferéncia [ (outdoor) de 60kV aine
Painel instalado AIS (outdoor) de 150kV de duplo Painelinstalado AIS .
94,5% Painel

barramento com acoplamento

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 925/2015

Por despachos de 05 de janeiro de 2015 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Paulo Jorge Marques Alves — autorizada a manutengdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na catego-
ria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 14 de
outubro de 2014.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 18 de dezembro de
2014, e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Doutores
Carlos Manuel da Silva Gongalves e Alan Stoleroff, foi aprovada a ma-
nutencdo do contrato por tempo indeterminado ao Doutor Paulo Jorge
Marques Alves na categoria de professor auxiliar.

Ana Maria Dias Simdes da Costa Ferreira — autorizada a manutengo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir
de 24 de fevereiro de 2015.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em fung¢6es publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 18 de dezembro de
2014, e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Doutores
Samuel Pereira e Lucia Lima Rodrigues, foi aprovada a manutengao do
contrato por tempo indeterminado a Doutora Ana Maria Dias Simdes
da Costa Ferreira na categoria de professora auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2015.01.15. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
208370665

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Declaragao de retificagao n.° 81/2015

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 377/2015, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2015,
retifica-se que onde se 1€ «em regime de dedicagdo exclusiva» deve
ler-se «em regime de tempo integral»

16/01/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208371012

(outdoor) de 150kV

208372877

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 926/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 31/07/2014 foram aprovados em regime de substitui¢ao os
contratos a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
parcial, 30 %, com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Maria Manuel Dias da Mota, contratada como Professora
Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2014, conforme o artigo 15.°e 31.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.7 série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Luis Anténio Marques da Costa, contratado como Professor
Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014, conforme o artigo 15.° ¢
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208372163

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1055/2015

Em cumprimento do disposto no artigon.® 12 da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torna-se publico que nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, foi
determinado por meu despacho datado de 26 de junho de 2014, a conclusio
com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora Joana Isabel Ferreira
Fernandes, com efeitos a data do termos do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnica superior, carreira de técnico superior.

30 de junho de 2014. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho.
208369897

Aviso (extrato) n.° 1056/2015

Em cumprimento do disposto no artigon.® 12 da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torna-se ptblico que nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, foi
determinado por meu despacho datado de 26 de junho de 2014, a conclusio
com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com o trabalhador José Pedro Pereira Neto
Vieira, com efeitos a data do termos do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, carreira de técnico superior.

30 de junho de 2014. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho.
208369864
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Aviso (extrato) n.° 1057/2015

Em cumprimento do disposto no artigo n.° 12 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho datado de 28 de julho de
2014, a conclus@o com sucesso do periodo experimental referente ao
contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado com a traba-
lhadora Teresa Isabel Malveiro Pereira, com efeitos a data do termos
do respetivo periodo experimental, para a categoria de técnica superior,
carreira de técnico superior.

31 de julho de 2014. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho.
208369831

Aviso (extrato) n.° 1058/2015

Por despacho de 22 de dezembro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, por
competéncia propria:

Doutora Andreia Mendes Soares e Castro, Professora Auxiliar em
periodo experimental, pertencente ao mapa de pessoal docente do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
em regime de dedicag@o exclusiva, autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma
categoria, decorrido o periodo experimental, com efeitos a 20 de julho de
2015, mantendo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final relativo a avaliagdo do periodo experimental
da Professora Auxiliar Doutora Andreia Mendes Soares
e Castro (art.25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto (ECDU) em conjugagao com os Despachos Reito-
rais n.° 23369/2009 de 12/10 e n.° 8022/2010 de 29/4).

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
Catedraticos deste Instituto, Doutores Antonio Costa de Albuquerque
de Sousa Lara e Heitor Alberto Coelho Barras Romana, nos termos do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto, em conjugacéo
com os Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.® 8022/2010
de 29/4, o Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, reunido em 19 de dezembro de
2014, aprovou por unanimidade, a manutencdo do contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, na categoria de Professora Auxiliar, da Doutora Andreia
Mendes Soares e Castro.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Mei-
rinho.
208370795

Aviso (extrato) n.° 1059/2015

Por despacho de 19 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competén-
cias:

Nos termos do estipulado no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento
Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade de Lisboa, foi ao Doutor Paulo Jorge dos Santos Martins,
autorizada a renovagao do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, por 2 anos, para exercer fungdes docentes na
categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial
(20 %), produzindo efeitos a 1 de margo de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208369791

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 927/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.® 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Carlos Antonio Bana e Costa,
como Presidente do Departamento de Engenharia e Gestdo (DEG), para
o biénio que se inicia em janeiro de 2015.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208372455

Diario da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Despacho (extrato) n.° 928/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do Art®. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Ana Paula Ferreira Dias
Barbosa Povoa como Coordenadora do Programa Doutoral em Enge-
nharia e Gestéo.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208372382

Despacho (extrato) n.° 929/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 16 de
dezembro de 2014:

Doutor Pedro Alexandre Rodrigues Carvalho Rosa — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, na categoria de Professor Associado, na area discipli-
nar de tecnologia mecénica e gestdo industrial, do mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragdo correspondente ao indice 220, escaldo 1.°do
Estatuto Remuneratoério do Pessoal Docente Universitario.

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208370649

Despacho (extrato) n.° 930/2015

Designo, ao abrigo da alinea 1) do n.® 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Luis Miguel d’ Avila Silveira
como Vice-Presidente para os Assuntos Internacionais deste Instituto.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208372236

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 37/2015

Regulamento das Condicdes de Ingresso dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

Preambulo

Nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da Ma-
deira, publicados na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 202, de
17 de outubro, pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, e nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo, o Reitor
aprova a presente Alteragdo ao Regulamento das Condi¢des de
Ingresso dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Univer-
sidade da Madeira.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a alteragdo do Regulamento das
Condigdes de Ingresso dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da
Universidade da Madeira, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 154, de 12 de agosto de 2014.

Artigo 2.°
Alteracoes

Os artigos 5.°, 6., 7.°, 8.°,9.%, 10.%, 11.°, 12.°, 13.°, 14.° e 15.° do
Regulamento passam a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 5.°
Condic¢oes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacao
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, realizadas para o
curso em causa, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de margo.
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2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagao
em todas as disciplinas do 10.° e 11.° anos de um curso de ensino
secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo
concluido o curso de ensino secundario, sejam considerados aptos
através de prova de avaliagdo de capacidade a realizar pela Univer-
sidade da Madeira.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos Cursos Técni-
cos Superiores Profissionais os titulares de um diploma de especia-
lizagdo tecnoldgica, de um diploma de técnico superior profissional
ou de um grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificag@o
profissional.

Artigo 6.°
Condicdes de ingresso

1 — As condigdes de ingresso em cada Curso Técnico Superior
Profissional sdo fixadas pela Universidade da Madeira, em fungéo
da area de estudos em que aquele se integra.

2 — As provas de avaliac@o a que se refere a alinea b)) don.° 1 e o
n.° 2 do artigo 5.°, avaliam igualmente as condi¢des de ingresso.

3 — A avaliagdo das condigdes a que se refere o n.° I tem como
referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do
ensino secundario nas areas relevantes para cada curso.

4 — Todos os documentos relacionados com a verificacao da satis-
fagdo das condig¢Ges de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 7.°
Selecio e seriacao dos candidatos

Os candidatos aos CTeSP sdo seriados de acordo com a seguinte
ordem de critérios:

1 — Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente em areas relevantes para o CTeSP, tendo em
consideracdo a nota final do curso.

2 — Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilita-
¢do legalmente equivalente em areas relevantes para o CTeSP, tendo
em consideracdo a nota final do curso, seguida do maior numero de
disciplinas realizadas nas areas relevantes para o CTeSP a que se
candidata.

3 — Alunos que tenham obtido aprovagio em todas as disciplinas
do 10.° e 11.° anos e tenham tido aprovagdo em alguma(s) disciplinas
do 12.° ano mas ndo o tenham concluido, tendo em consideragdo a
média das classificagdes do 10.° e 11.° anos e da classificag@o obtida
na prova de avaliagdo de capacidades.

4 — Alunos que tenham obtido aprovac@o em todas as disciplinas
do 10.° ¢ 11.° anos tendo em consideragdo a média das classificagdes
do 10.° e 11.° anos e da classificagdo obtida na prova de avaliagdo
de capacidades.

5 — Alunos com idade igual ou superior a 23 anos, tendo em consi-
deragdo a classifica¢do final obtida nas provas destinadas a avaliarem
a capacidade para a frequéncia ao ensino superior nas areas relevantes
para o CTeSP a que se candidatam.

6 — Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica que
pretendam a sua requalificacdo profissional, tendo em consideragao
a nota final do curso.

7 — Titulares de um diploma de técnico superior profissional que
pretendam a sua requalificacdo profissional, tendo em consideracdo
a nota final do curso.

8 — Titulares de um grau de ensino superior que pretendam a
sua requalificagdo profissional, tendo em consideragdo a nota final
do curso.

Artigo 8.°
(Anterior artigo 6.°)

Artigo 9.°
(Anterior artigo 7.°)

Artigo 10.°
(Anterior artigo 8.°)

Artigo 11.°
(Anterior artigo 9.°)

Artigo 12.°

(Anterior artigo 10.°)
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Artigo 13.°
(Anterior artigo 11.°)

Artigo 14.°
(Anterior artigo 12.°)

Artigo 15.°
(Anterior artigo 13.°)”

Artigo 3.°
Republicacio

E republicado, em anexo, o Regulamento das Condigdes de Ingresso
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Republicagdo do Regulamento das Condigoes de Ingresso
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

Regulamento das Condicdes de Ingresso dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

Preambulo

Nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da Madeira,
publicados na 2.% série do Didrio da Repuiblica, n.° 202, de 17 de outubro,
pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, e nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lein.° 43/2014 de 18 de margo, o Reitor aprova o Regulamento
das Condigoes de Ingresso dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Universidade da Madeira.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente Regulamento, nos termos dos artigos 11.°, Condigdes de
Ingresso, e 24.°, Ingresso nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
do Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo, estabelece os critérios de
selegdo e seriacdo dos candidatos aos Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais, organizados pela Universidade da Madeira (UMa).

Artigo 2.°
Candidatura

1 — A candidatura ao CTeSP deve ser formalizada de acordo com as
informagdes e prazos constantes do edital de abertura de concurso.

2 — A candidatura realiza-se online, através do endereco https://can-
didaturas.uma.pt.

3 — A candidatura devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Copia do documento de identificacao (bilhete de identidade ou do
cartdo de cidadao ou passaporte, caso o candidato ndo tenha naciona-
lidade portuguesa);

d) Copia do cartdo de identificagdo fiscal;

e) Procuragdo, quando for caso disso.

Artigo 3.°

Indeferimento liminar

Sdo liminarmente indeferidos os pedidos dos estudantes que, reu-
nindo as condigdes necessarias a candidatura se encontrem numa das
seguintes condi¢des:

1 — Pedidos realizados fora dos prazos indicados no edital;

2 — Pedidos ndo acompanhados da documentagdo necessaria a com-
pleta instru¢do do processo.

Artigo 4.°

Exclusao da candidatura

1 — Os requerentes que prestem falsas declaragdes sdo excluidos
do processo de candidatura, em qualquer momento do mesmo, nao
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podendo matricular-se e ou inscrever-se nesse ano letivo em qualquer
curso da UMa.

2 — A decisio relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Reitor.

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovacao em todas
as disciplinas do 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliagdo de capacidade a realizar pela Universidade da Madeira.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais os titulares de um diploma de especializagao tec-
noldgica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que pretendam a sua requalificagao profissional.

Artigo 6.°
Condicdes de ingresso

1 — As condigdes de ingresso em cada Curso Técnico Superior Pro-
fissional sdo fixadas pela Universidade da Madeira, em funcdo da area
de estudos em que aquele se integra.

2 — As provas de avaliagdo a que se refere a alinea b)) don.°1 e o
n.° 2 do artigo 5.°, avaliam igualmente as condi¢des de ingresso.

3 — A avaliagdo das condigdes a que se refere o n.° I tem como
referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do
ensino secundario nas areas relevantes para cada curso.

4 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 7.°
Selecgio e seria¢do dos candidatos

Os candidatos aos CTeSP sdo seriados de acordo com a seguinte
ordem de critérios:

1 — Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente em areas relevantes para o CTeSP, tendo em
consideraco a nota final do curso.

2 — Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente em areas relevantes para o CTeSP, tendo em con-
sideracdo a nota final do curso, seguida do maior nimero de disciplinas
realizadas nas areas relevantes para o CTeSP a que se candidata.

3 — Alunos que tenham obtido aprovag@o em todas as disciplinas do
10.° e 11.° anos e tenham tido aprovagao em algumag(s) disciplinas do
12.° ano mas ndo o tenham concluido, tendo em consideragdo a média
das classificagdes do 10.° e 11.° anos e da classificacdo obtida na prova
de avaliagdo de capacidades.

4 — Alunos que tenham obtido aprovagéo em todas as disciplinas do 10.°
e 11.° anos tendo em consideragdo a média das classificagdes do 10.°¢e 11.°
anos e da classificag@o obtida na prova de avaliagdo de capacidades.

5 — Alunos com idade igual ou superior a 23 anos, tendo em consi-
deragio a classificagdo final obtida nas provas destinadas a avaliarem
a capacidade para a frequéncia ao ensino superior nas areas relevantes
para o CTeSP a que se candidatam.

6 — Titulares de um diploma de especializago tecnologica que pretendam
a sua requalificagdo profissional, tendo em considerag@o a nota final do curso.

7 — Titulares de um diploma de técnico superior profissional que
pretendam a sua requalificagdo profissional, tendo em consideragdo a
nota final do curso.

8 — Titulares de um grau de ensino superior que pretendam a sua
requalificagdo profissional, tendo em considera¢do a nota final do
curso.

Artigo 8.°

Decisao

1 — A decisdo sobre a candidatura ao CTeSP ¢ da competéncia do juri
nomeado pelo Reitor sob proposta do Diretor de Curso e deve incluir,
no minimo, dois professores das areas disciplinares do curso.
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2 — As decisdes proferidas pelo jiri na selegdo e seriag@o dos can-
didatos sdo fundamentadas por suportes materiais.

3 — A divulgagao das decisdes sobre os requerimentos € feita por
afixacdo junto da Unidade dos Assuntos Académicos (UAA) e através
da pagina da internet da UMa, www.uma.pt.

Artigo 9.°
Colocacgao

1 — Em cada concurso, a colocagdo dos candidatos a cada curso nas
vagas fixadas ¢é feita pela ordem decrescente da lista ordenada resultante
da aplicagdo dos critérios de seriagdo respetivos.

2 — O resultado final da seriagao dos candidatos exprime-se através
de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

3 — A colocagio ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo em que € requerida.

Artigo 10.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagido de empate resultante
da aplicagdo dos critérios de seriagdo disputem a ultima vaga ou o ltimo
conjunto de vagas de um CTeSP, cabe ao jiri de seriagdo decidir quanto
ao desempate, podendo, se o considerar conveniente, propor ao Reitor
a admissdo de todos os candidatos nessa situagdo, mesmo que para tal
seja necessario criar vagas adicionais.

Artigo 11.°
Reclamacio

1 — Da decisdo previstanon.° 1 do artigo 6.°, podem os interessados
apresentar reclamagdo devidamente fundamentada no prazo indicado
no edital.

2 — As reclamagdes sdo entregues no balcdo de atendimento da
UAA da UMa.

3 — As decisdes sobre as reclamagdes cabem ao juri de selegdo e
seriacdo e sdo proferidas no prazo indicado no edital.

Artigo 12.°
Erro dos servicos

1 — Quando, por erro imputavel direta ou indiretamente aos servi-
¢os, ndo tenha havido colocagédo, ou tenha havido erro na colocagéo do
candidato, este é novamente seriado e ordenado na lista, sendo criada
uma vaga adicional, se necessario.

2 — A retificag@o pode ser acionada por iniciativa do candidato, no
ambito do processo de reclamagao, ou por iniciativa da UMa.

3 — A retificagdo pode revestir a forma de colocacdo, alteragdo da
colocag@o, passagem a situagdo de ndo colocado ou passagem a situagio
de excluido, e deve ser fundamentada.

4 — As alteragdes realizadas nos termos deste artigo sdo notificadas
ao candidato através de carta registada com aviso de recegdo, com a
respetiva fundamentagdo.

5 — Aretificacdo abrange apenas o candidato em que o erro foi dete-
tado, ndo tendo qualquer efeito em relag@o aos restantes candidatos.

Artigo 13.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os requerentes colocados devem proceder a inscri¢do na UMa
no prazo fixado no edital.

2 — Sempre que o candidato ndo proceda a matricula e inscrigdo
no prazo fixado, a UMa notifica por via postal o candidato seguinte
da lista ordenada.

3 — Nenhum estudante pode a qualquer titulo, frequentar ou ser ava-
liado em unidades curriculares do curso sem se encontrar regularmente
matriculado e inscrito.

Artigo 14.°

Casos omissos e davidas

Os casos omissos e duvidosos sdo resolvidos pelo Reitor, ouvido o
orgdo competente, e de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis
e os principios gerais que enformam este regulamento.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor ap6s a sua homologacao pelo
Reitor e devida publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica.

5 de dezembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208369912

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 38/2015

Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso de estudantes
internacionais a ciclos de estudos de licenciatura e integrados de
mestrado na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Nos termos da lei e dos estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova (FCT-UNL), o Diretor da FCT-UNL
aprova o regulamento do concurso especial de acesso e ingresso de
estudantes internacionais a ciclos de estudos de licenciatura e integrados
de mestrado na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

9 de janeiro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, que regula o Estatuto do
Estudante Internacional, permite que estudantes estrangeiros se candi-
datem ao ensino superior portugués através de um concurso especial de
acesso e ingresso nos ciclos de estudos de licenciatura e integrados de
mestrado ministrados em institui¢des de ensino superior portuguesas,
as quais se encarregam da realizag@o do referido concurso.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objetivo definir a metodologia e
as condigdes a observar no concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional a frequéncia de ciclos de estudo de licenciatura
e integrados de mestrado da FCT-UNL, definindo em particular:

a) As condigdes concretas de ingresso em cada um dos seus ciclos de
estudo de licenciatura e integrados de mestrado e a forma de proceder
a avaliacdo da sua satisfacdo;

b) Os termos em que deve ser apresentada a candidatura & matricula
e inscrigdo, através do concurso especial de acesso e ingresso para
estudantes internacionais.

Artigo 2.°
Estudante Internacional

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se
por estudante internacional o estudante que ndo possui nacionalidade
portuguesa.

2 — Excluem-se do disposto no n.° 1:

a) Os nacionais de um Estado-membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado-membro da Unido
Europeia, residam legalmente em Portugal hd mais de dois anos (ndo
relevando para o efeito o tempo em que dispuseram de autorizagdo de
residéncia para realizagdo de estudos), de forma ininterrupta, em 31 de
agosto do ano em que pretendam ingressar na FCT-UNL, bem como os
filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso através dos regimes especiais de acesso
e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro;

d) Os que se encontrem a frequentar uma institui¢do de ensino superior
portuguesa, no ambito de um programa de mobilidade internacional para
arealizagdo de parte de um ciclo de estudos de uma institui¢éo superior
estrangeira com quem a instituigdo portuguesa tenha estabelecido acordo
de intercambio com esse objetivo.

3 — Os estudantes que ingressem no ensino superior portugués ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, mantém a qualidade
de estudante internacional até ao final do ciclo de estudos em que se
inscreveram ou para que transitaram, independentemente da matricula
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e inscrigdo inicial ter ocorrido na FCT-UNL ou noutra institui¢do de
ensino superior portugués.

4 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado-membro da
Unido Europeia.

5 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no n.° 4 produz efeitos no ano letivo
subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

6 — Os estudantes que, no momento da candidatura, forem simulta-
neamente cidaddos de um Estado-membro da Unido Europeia, no qual
ndo tenham residéncia habitual, e nacionais de outro pais estrangeiro,
podem optar pela nacionalidade que lhes permita ser abrangidos pelo
estatuto de estudante internacional.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — O acesso e ingresso de estudantes internacionais em todos os
ciclos de estudos de licenciatura e integrados de mestrado realiza-se, a
excecdo do acesso pelos contingentes especiais previstos no Decreto-Lei
n.° 393-A/99, de 2 de outubro, ¢ pelos regimes especiais de transferéncia,
reingresso ¢ mudanga de curso, exclusivamente, através de concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, e pelo presente regulamento, e esta sujeito a verificagdo
das condigdes gerais de acesso estabelecidas no artigo 5.° do referido
decreto-lei e a aprovagdo em provas especialmente destinadas a estes
candidatos conforme previsto no artigo 6.° do mesmo decreto-lei.

2 — Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos
de licenciatura e integrados de mestrado da FCT-UNL os estudantes
internacionais:

a) Titulares de uma qualificac@o que, no pais em que foi obtida, lhes
confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior desse
pais, validada por diploma ou certificado emitido por uma autoridade
competente do pais em que foi obtida;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

3 — A validagéo da titularidade referida na alinea @) do ntimero
anterior deve ser feita pela entidade competente do pais em que a qua-
lificagdo foi obtida, através de:

a) Declaragio, emitida pelos servigos oficiais de educagdo do pais
de origem e, quando necessario, traduzida para inglés, ou francés, ou
espanhol atestando que a habilitagdo secundaria de que s@o titulares,
obtida nesse pais, ¢ suficiente para ai ingressar no ensino superior ofi-
cial em cursos congéneres daqueles a que se pretendem candidatar ou
certificado de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido por
uma entidade nacional competente;

b) Na instruc@o do processo de candidatura com documentos estran-
geiros emitidos no estrangeiro, o candidato deve apresentar copia do
documento original, autenticada pelos servigos oficiais de educagio do
respetivo pais;

¢) No ato da matricula, o estudante apresentara os originais referidos
nas alineas anteriores e, na situagdo de diplomas estrangeiros, reconhe-
cidos por autoridade diplomatica ou consular portuguesa.

4 — A equivaléncia de habilitacdo referida na alinea ) do n.°2 ¢
definida pela Portaria n.° 224/2006, de 8 de margo, e pela Portaria
n.° 699/2006, de 12 de julho.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — Sao admitidos ao concurso objeto do presente regulamento os
estudantes internacionais que, cumulativamente:

a) Tenham qualificagdo académica nas areas do saber requeridas para
o ciclo de estudos a que se candidatam, como referido nos anexos I.1
ou .2 e nos termos do artigo 5.°

b) Tenham um nivel de conhecimento requerido da lingua em que o
ensino desse ciclo de estudos ¢ ministrado, nos termos previstos neste
regulamento.

2 — Todos os documentos relacionados com a verifica¢do da satisfa-
¢do das condig¢des de ingresso integram o seu processo individual.
Artigo 5.°
Qualificagdo académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas especificas, consideradas indispensaveis para ingressar no(s)
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curso(s) a que se candidatam, respeitando o consignado em sede do re-
gime geral de acesso e ingresso no ensino superior publico portugués.
2 — As provas de ingresso e o sistema de ponderagdo sdo os constantes
dos anexos 1.1 e 1.2, consoante se trate de candidatos titulares de curso de
ensino secundario portugués ou de curso conferido por institui¢ao de ensino
estrangeira subsumivel no regime definido pelo anexo 1.2, respetivamente.
3 — Em todas as outras situagdes, os candidatos devem optar por:

a) Apresentar prova documental, incluindo classificagdo final e escala
de classificagdo, da frequéncia e aproveitamento em nivel de ensino
que proporcione a aquisicdo de conhecimentos em matérias, nivel e
conteudo equivalentes aos exigiveis pelas provas do regime geral de
acesso e ingresso especificadas no anexo I.1;

b) Realizar as provas de ingresso portuguesas, como estudante au-
toproposto, em Portugal ou numa escola portuguesa no estrangeiro,
devendo o candidato inscrever-se nas mesmas condi¢des e nos prazos
legal e regularmente previstos e divulgados pela Direcao-Geral do Ensino
Superior (DGES) do Governo Portugués;

¢) Realizar provas de ingresso equivalentes as provas especificas
requeridas pelo regime geral de acesso e ingresso ao ensino superior
publico portugués e respetiva ponderagao.

4 — As provas de ingresso a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior sdo realizadas pela FCT-UNL, sendo a matéria sobre que inci-
dem os exames, escritos ou orais, anunciada no edital de abertura das
candidaturas.

5 — As classificagdes a que se referem as alineas a) e b) do n.° 3 sdo
utilizadas de acordo com a ponderagdo especificada no anexo I.1.

6 — As classificagdes obtidas no ensino secundario e provas de in-
gresso, ou equivalente, tém a validade de trés anos civis.

7 — Sempre que expressas noutra escala, as notas de candidatura sdo
convertidas para a escala de 0-200 de acordo com o anexo II.

8 — A classificagdo minima de candidatura para cada ciclo de es-
tudos ¢ de 95.

9 — As tabelas dos anexos sdo anualmente revistas, por despacho
do Diretor, e divulgados no portal da FCT-UNL até trés meses antes do
inicio das candidaturas a este concurso especial.

Artigo 6.°
Lingua de ensino

1 — A frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de licenciatura
e integrados de mestrado da FCT-UNL exige a comprovagdo, mediante
certificado emitido por entidade reconhecida para o efeito, do dominio
independente do idioma em que o ciclo de estudos ¢ ministrado, nos
termos previstos para os niveis Bl e B2 do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para Linguas (QECRL).

2 — O idioma em que o ciclo de estudos ¢ ministrado ¢ definido
anualmente nos termos do anexo I.1.

3 — Os candidatos internacionais que possuam apenas o nivel Bl
do QECRL estdo obrigados a frequéncia com aproveitamento de um
curso anual da lingua de ensino, ministrado na UNL, e sujeito aos
emolumentos fixados.

4 — Na falta de certificag@o do nivel de dominio da lingua de ensino,
a candidatura ao concurso fica condicionada a realizagdo com aproveita-
mento de uma prova da lingua de ensino, em calendario, horario e local
a publicar anualmente, sujeita a0 pagamento de uma inscri¢ao.

5 — Os resultados obtidos na prova prevista no numero anterior
produzem os seguintes efeitos:

a) A aprovagdo na prova depende da demonstragdo de conhecimentos
de nivel B1 ou B2;

b) Os candidatos com conhecimentos de nivel B2 estio dispensados
da frequéncia do curso anual da lingua de ensino;

¢) Aos candidatos com conhecimentos de nivel B1 ¢ aplicavel o
disposto no n.° 3 do presente artigo;

d) A demonstragido de conhecimentos abaixo do nivel B1 implica a
reprovagao na prova e a exclusao da candidatura ao concurso.

6 — A transigdo para 0 2.° ano do ciclo de estudos em que o estudante
internacional esta inscrito depende de um dominio da lingua de ensino
de nivel B2.

7 — O disposto no presente artigo ndo ¢ aplicavel aos candidatos
que tenham frequentado o ensino secundario, ou equivalente, na lingua
de ensino.

Artigo 7.°

Vagas, prazos de candidatura e inscricao nos exames

1 — O numero de vagas para cada ciclo de estudos da FCT-UNL
¢ fixado anualmente por despacho reitoral, sob proposta do Conselho
Executivo da FCT-UNL.
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2 — Para a sua defini¢ao deve ter-se em conta:

a) O niimero de vagas definido no processo de acreditagdo do ciclo
de estudos;

b) Os recursos humanos e materiais da FCT-UNL;

¢) O niimero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
0s restantes concursos especiais;

d) Os limites previamente fixados e as orientagdes gerais estabelecidas
pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino superior.

3 — As vagas referidas no n.° 1 sdo comunicadas anualmente a
Diregao-Geral do Ensino Superior, acompanhadas da respetiva fun-
damentagao.

4 — O presente concurso especial de acesso decorre de acordo com o
calendario anualmente fixado pela FCT-UNL até pelo menos trés meses
antes da data de inicio do concurso:

a) O referido calendario ¢ divulgado no portal da FCT-UNL;
b) Pode haver mais do que uma fase de candidatura.

5 — O calendario abrange todas as agdes relacionadas com a can-
didatura e com a inscrigdo nos exames, especificos ou de aferi¢do de
nivel de conhecimento de lingua, incluindo os intervalos dentro dos
quais devem ser praticados os atos.

6 — Os exames escritos sdo realizados anualmente, por uma das
seguintes vias:

a) Presencialmente na FCT-UNL;
b) Presencialmente ou através de plataforma eletronica nas embaixadas
e consulados a indicar.

7 — A ndo comparéncia ao exame escrito equivale a uma desisténcia
da candidatura.

Artigo 8.°
Candidatura e documentos

1 — A candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional ¢ feita online no sistema informatico de ges-
tao académica da FCT-UNL, de acordo com as instru¢des anualmente
divulgadas na pagina da FCT-UNL, através do preenchimento de um
formulario de candidatura e upload dos documentos necessarios para a
sua instrucdo, designadamente:

a) Fotocopia simples do documento de identificagdo pessoal ou pas-
saporte, do qual conste expressamente a nacionalidade do candidato;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato nao
se encontra abrangido por nenhuma das alineas elencadas no n.° 1 do
artigo 2.°%

c) Fotocopia dos diplomas/certificados de ensino/formagdo, desig-
nadamente da qualificacdo que da acesso ao ensino superior no pais de
origem e do ensino secundario portugués ou habilitagdo equivalente;

d) Fotocopia do documento comprovativo do nivel de dominio da
lingua de ensino;

e) Atestado de residéncia passado pelo pais onde o candidato se
encontra domiciliado.

2 — Os documentos referidos nas alineas b) a ¢) do niimero anterior
devem ser traduzidos para portugués ou inglés, sempre que nao forem
emitidos em portugués, inglés, francés ou espanhol, e visados pelo
servigo consular ou apresentados com aposi¢do da Apostila de Haia,
emitida pela autoridade competente do Estado de onde o documento
¢ originario.

3 — Em cada ano os candidatos s6 podem candidatar-se a um maximo
de trés ciclos de estudos, os quais devem ser elencados por ordem de
preferéncia.

4 — A candidatura esta sujeita a0 pagamento de um emolumento
constante da tabela de Taxas e Emolumentos da UNL.

Artigo 9.°
Classificacio final, seriacio e divulgacio dos resultados

1 — A classificagdo final corresponde a soma das classificagdes ob-
tidas nas provas realizadas, multiplicadas pelo respetivo peso, tal como
indicado nos anexos 1.1 e 1.2, e expressas ou convertidas a escala de
0-200 valores.

2 — O resultado final da candidatura exprime-se através de uma das
seguintes mengoes:

a) “Excluido”, se o candidato ndo reunir ou comprovar reunir as
condi¢des de acesso indicadas neste regulamento;

b) “Nao aprovado”, se o candidato tiver uma classificagdo final in-
ferior a 95 valores;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

¢) “Aprovado”, se o candidato tiver uma classificacdo final igual ou
superior a 95 valores;

d) “Colocado”, se o candidato “aprovado” tiver uma nota de candida-
tura que lhe permita preencher uma das vagas disponibilizadas no ciclo
de estudos a que se candidata;

e) “Nao colocado”, se o candidato “aprovado” nao obtiver uma nota
de candidatura que lhe permita preencher uma das vagas disponibilizadas
no ciclo de estudos a que se candidata.

3 — A ordenagdo dos candidatos em cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente da classificagdo final.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

5 — Alista de seria¢@o dos candidatos ¢ divulgada no portal da FCT-
-UNL.

6 — As reclamagdes aos resultados devem ser apresentadas para o
helpdesk da Divisao Académica da FCT-UNL, com o preenchimento de
um formulario e upload de todos os documentos necessarios para a sua
fundamentagdo, dentro dos prazos estipulados para o efeito.

7 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo proferidas pelo Diretor da
FCT-UNL no prazo estipulado para o efeito e transmitidas pela Divisdo
Académica ao reclamante através de e.mail.

Artigo 10.°
Fraude

Nas situagdes em que o candidato preste falsas declaragdes ou
apresente documentos falsificados ¢ anulada a seriagd@o ou a ma-
tricula e inscri¢do ja efetuadas, ndo havendo lugar a reembolso das
importancias pagas, sem prejuizo de poderem ser adotados outros
procedimentos legalmente previstos, nomeadamente comunicagio
as autoridades competentes para efeitos de cancelamento de visto
de estudante.

Artigo 11.°
Erro dos servigos

1 — Sempre que por erro ndo imputavel ao candidato, ndo tenha
havido colocagdo ou tenha havido erro na colocagao, este é colocado
no curso em que teria sido colocado na auséncia do erro, mesmo que
para esse fim seja necessario criar vaga adicional.

2 — A retificagdo pode ser desencadeada a pedido do candidato, no
ambito do processo de reclamagdo, ou por iniciativa dos proprios servigos
académicos da FCT-UNL.

3 — Aretificagdo deve ser devidamente fundamentada e pode revestir
a forma de colocacgdo, ou alteragdo da colocagao.

Artigo 12.°
Juris

1 — Os juris responsaveis pela apreciacdo das candidaturas e or-
denacdo dos candidatos sdo nomeados por despacho do Diretor da
FCT-UNL.

2 — E nomeado um juri para cada ciclo de estudos.

3 — Os juris s3o compostos por um minimo de trés membros, sendo
o seu presidente um elemento comum a todos os juris, designado pelo
Diretor da FCT-UNL, e os vogais dois elementos da comissdo cientifica
do curso, um dos quais o coordenador. Para além destes, sempre que
houver lugar a realizagdo de exames escritos deverdo ainda fazer parte
do juri todos os docentes responsaveis pela elaboragio e avaliagdo dos
exames.

4 — Compete aos juris, entre outras tarefas:

a) Elaborar a lista dos candidatos admitidos e excluidos em face das
condi¢des de acesso definidas no artigo 4.°%;

b) Propor a calendarizagdo dos exames escritos, se aplicavel,

c¢) Elaborar os exames escritos e proceder a sua avaliagdo, se apli-
cavel;

d) Proceder a ordenacao final dos candidatos.

Artigo 13.°

Matricula e inscri¢do

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscri-
¢do nos prazos e condigdes especificas fixadas no calendario aplicavel a
este concurso, sem prejuizo da necessidade de se inscreverem no curso
anual de lingua da UNL, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°
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2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢éo no
prazo estabelecido, serdo chamados, por correio eletronico, os candidatos
seguintes da lista de seriacdo.

3 — Para além das especificidades resultantes do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes em tudo o mais submetem-se aos
regulamentos internos em vigor na FCT-UNL, beneficiando da agdo
social indireta.

Artigo 14.°
Propina

1 — O valor da propina anual de inscri¢do ¢ fixado, para cada ciclo
de estudos de licenciatura e integrado de mestrado, pelo Conselho Geral
da UNL, sob proposta do Reitor.

2 — O valor da propina pode ser pago de uma so6 vez, pela tota-
lidade do montante anual definido, no ato da matricula/inscrigao,
ou no numero de prestagdes indicadas no Regulamento de Propinas
da FCT-UNL.

3 — Ao valor da propina a pagar acresce o valor do seguro obrigatorio
devido no ato de inscrigdo.

4 — O pagamento das propinas ¢ efetuado na forma e nos prazos
estabelecidos para os restantes estudantes.

5 — O ato constitutivo da obrigagdo de pagamento da propina corres-
ponde, em cada ano letivo, ao ato de inscri¢do, sendo dispensavel qual-
quer outro tipo de notificagdo para que a prestagdo deva ser liquidada.

6 — Os pagamentos efetuados a titulo de propinas ou emolumentos
ndo sdo reembolsaveis, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Verificagdo superveniente do ndo preenchimento dos requisitos e
condi¢des de acesso;

b) Desisténcia da candidatura ao concurso;

¢) Anulagdo da inscrigdo;

d) Nao frequéncia ou interrupgdo do ciclo de estudos;

e) Falsidade de declara¢des ou documentos;

/) Reprovagdo em qualquer dos ciclos de estudos, cursos ou provas
previstas neste regulamento.

7 — Em caso de desisténcia de estudos, formalizada por escrito e
entregue na Divisdo Académica, o estudante s6 fica desobrigado do
pagamento das prestagdes relativas ao semestre nao iniciado.

Artigo 15.°
Estudante plurinacional

1 — O estudante internacional que, no momento da candidatura, tem
também nacionalidade portuguesa ou € nacional de um Estado-membro
da Unido Europeia no qual tenha residéncia habitual ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

2 — Nas situagdes em que o candidato declare no ter nacionalidade
portuguesa ou de qualquer Estado-membro da Unido Europeia no qual
tenha residéncia e em que, posteriormente, tal se verifique ser falso, é
anulada a seriagdo ou a matricula e inscri¢do efetuadas.

3 — Se o candidato tem duas ou mais nacionalidades estrangeiras e
uma delas corresponde a nacionalidade de um Estado-membro da Unido
Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual pode, no momento da
candidatura, optar pelo estatuto que preferir, tendo em consideracéo o
seguinte:

i) Caso opte pelo estatuto de estudante internacional, que lhe permite
candidatar-se a este concurso especial, tem de manté-lo até ao final do
ciclo de estudos a que se candidatou;

ii) Caso opte pelo estatuto de estudante nacional, ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

Artigo 16.°

Reingresso, mudanca de curso e transferéncias

Aos estudantes internacionais admitidos a partir do ano letivo
2015-2016 através dos regimes de reingresso, mudanga de curso e
transferéncia aplica-se o disposto no presente regulamento.

Artigo 17.°

Informacio

A FCT-UNL comunica a Dire¢do-Geral do Ensino Superior, nos
termos e prazos por esta fixados, informagao sobre os candidatos admi-
tidos, matriculados e inscritos ao abrigo do regime especial de acesso
e ingresso para estudantes internacionais.
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Artigo 18.°

Omissdes e dividas

As omissdes e duvidas suscitadas na aplica¢do deste regulamento sdo
resolvidas por despacho do Diretor da FCT-UNL.

Artigo 19.°

Disposicodes transitorias

O disposto no artigo 14.° ndo se aplica aos estudantes internacionais
inscritos no ano letivo de 2014-2015 até a conclusdo, sem interrupgao,
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Artigo 20.°
Disposicoes finais

1 — A lista de sistemas de ensino estrangeiro e tabelas de tradugio
contida nos anexos podem ser alteradas por despacho do Diretor da
FCT-UNL.

2 — Em tudo o que ndo for contraditado por este regulamento, aplicam-
-se os restantes regulamentos da FCT-UNL.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

do ciclo de estudos em que se encontram inscritos.

O presente regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua
publicagdo.

ANEXO 1.1

Provas de ingresso para titulares do ensino secundario portugués ou para candidatos que realizaram as provas como

estudantes autopropostos,

ponderagao e lingua de ensino

Ciclo de Estudos

Lingua(s) de ensino
e nivel minimo
de conhecimento da lingua

Provas de ingresso e respetiva ponderagdo — 1 prova 100 %;
2 provas 50 % para cada prova

Licenciatura . ................

Licenciatura . ................

Licenciatura.................

Mestrado Integrado . ..........

Mestrado Integrado . ..........
Mestrado Integrado . ..........
Mestrado Integrado . ..........

Mestrado Integrado . ..........
Licenciatura . ................

Mestrado Integrado . ..........
Mestrado Integrado . ..........

Mestrado Integrado . ..........
Mestrado Integrado . ..........
Mestrado Integrado . ..........

Mestrado Integrado . ..........
Licenciatura . . ...............
Licenciatura . ................

Biologia Celular e Molecular . . .

Bioquimica ...............

Conservagao — Restauro . ...

Engenharia do Ambiente . . . . .

Engenharia Biomédica . .....

Engenharia Civil ...........

Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores.

Engenharia Fisica ..........

Engenharia Geologica . . ... ..

Engenharia e Gestao Industrial
Engenharia Informética . . . . ..

Engenharia de Materiais . .. ..

Engenharia Mecéanica . ......

Engenharia de Micro e Nanotec-
nologias.

Engenharia Quimica e Bioquimica

Matematica ...............

Quimica Aplicada ..........

Um dos seguintes conjuntos: Portugués, B1

i) 02 Biologia e Geologia e 07 Fisica e Qui-
mica.

i) 02 Biologia e Geologia e 16 Matematica

iii) 02 Biologia e Geologia e 04 Economia

Um dos seguintes conjuntos: Portugués, B1

i) 07 Fisicae Quimica .................
ii) 02 Biologia e Geologia . . ............
iii) 16 Matematica e 07 Fisica e Quimica . .

Uma das seguintes provas:

i)03Desenho .......................
if) 16 Matematica ....................
iii) 12 Historia da Cultura e das Artes . . . . .

Portugués, Bl

Um dos seguintes conjuntos: Portugués, B1

i) 19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . . .
i) 19 Matematica e 02 Biologia e Geologia

19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . . ... ..
19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . ......
19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . ......

Portugués, Bl
Portugués, Bl
Portugués, Bl

19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . . .. ...
Um dos seguintes conjuntos:

Portugués, B1
Portugués, B1

i) 19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . . .
ii) 19 Matematica e 02 Biologia e Geologia

19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . ......
Um dos seguintes conjuntos:

i) 19 Matematica .....................
i) 19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . . . .
iii) 19 Matematica e 02 Biologia e Geologia

Portugués, Bl
Portugués, B1

19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . ......
19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . . ... ..
19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . ......

Portugués, B1
Portugués, Bl
Portugués, Bl

19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . ......
19 Matematica ................c.oii...
19 Matematica e 07 Fisica e Quimica . . .. ...

Portugués, B1
Portugués, B1
Portugués, B1

ANEXO 1.2

Provas de ingresso obtidas em sistemas de ensino diferentes do portugués: ponderagao e pré -requisitos

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (Brasil)

Ciclo de Estudos

Lingua(s) de ensino
e nivel minimo
de conhecimento da lingua

Provas de ingresso e respetiva ponderagdo — 1 prova: 100 %;
2 provas, 50 % para cada prova

Licenciatura . ............

Biologia Celular e Molecular .. ..

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Portugués, Bl
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Ciclo de Estudos

Provas de ingresso e respetiva ponderagdo — 1 prova: 100 %;
2 provas, 50 % para cada prova

Lingua(s) de ensino
e nivel minimo
de conhecimento da lingua

Licenciatura . . ...........
Licenciatura . . ...........
Mestrado Integrado . . ... ..
Mestrado Integrado . . .. ...
Mestrado Integrado . . .. ...

Mestrado Integrado . . ... ..

Mestrado Integrado . . .. ...

Licenciatura . ............

Mestrado Integrado . . .. ...

Mestrado Integrado . . .. ...

Mestrado Integrado . . . . ...
Mestrado Integrado . . .. ...
Mestrado Integrado . . .. ...
Mestrado Integrado . . . . ...

Licenciatura . ............
Licenciatura . ............

Bioquimica

Conservagao — Restauro

Engenharia do Ambiente . .......

Engenharia Biomédica

Engenharia Civil ..............

Engenharia Eletrotécnica e de Com-
putadores.

Engenharia Fisica

Engenharia Geoldgica . .........

Engenharia e Gestao Industrial . . .

Engenharia Informatica . .. ... ...

Engenharia de Materiais

Engenharia Mecénica ..........

Engenharia de Micro e Nanotecno-
logias.

Engenharia Quimica e Bioquimica

Matematica
Quimica Aplicada

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias + Mate-
matica e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Linguagens,
codigos e suas tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias ou Linguagens,
codigos e suas tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias ou Linguagens,
codigos e suas tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias ou Linguagens,
codigos e suas tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Matematica e suas Tecnologias . .............

Matematica e suas Tecnologias + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias.

Portugués, B1
Portugués, B1
Portugués, B1
Portugués, B1
Portugués, B1

Portugués, B1

Portugués, B1

Portugués, Bl

Portugués, B1

Portugués, B1

Portugués, B1
Portugués, B1
Portugués, Bl
Portugués, B1

Portugués, B1
Portugués, B1

Nota. — Se um estudante possuir mais provas do que as necessarias,
¢ usada a classificagdo mais elevada.

ANEXO II
Conversao de classificagoes para a escala 0 -200

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (Brasil)

Escala portuguesa Escala ENEM (Brasil)
0 0
100 500
120 600
130 650
140 700
150 750
160 800
170 850
180 900
190 950
200 1000

208372722

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 931/2015

Por despacho de 06 de janeiro de 2015 do Reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro — autorizada a celebragado
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 18 de dezembro de 2014, no seguimento
da contratacdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
208371004

Despacho (extrato) n.° 932/2015

Por despacho de 18 de dezembro de 2014 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Galvao dos Santos Meirinhos — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 09 de julho de 2014, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
208370949

Despacho (extrato) n.° 933/2015

Por despacho de 29 de outubro de 2014, do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a celebra¢do de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
seguinte docente:

Dr. Luis Manuel Bessa de Oliveira, como Assistente Convidado a
tempo parcial (30 %), pelo periodo compreendido entre 10 de outubro
de 2014 a 31 de julho de 2015, com a remuneragao correspondente ao
escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de janeiro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
208370884
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 934/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de setembro de 2014:

Teofilo José Eleutério Fonseca — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime acumulagao del5 %, com
aremuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 27 de novembro de 2014 e termo a 20 de margo de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208370924

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 935/2015

Por meu despacho de 12 de janeiro de 2015, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Mar-
ques Fernandes, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuicdo
do titulo de especialista na area do Design de Interiores, requeridas pela
candidata Ana Cristina Daré.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208371904

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 936/2015

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Educacdo Basica, ministrado na Escola Superior Educagdo, Comu-
nicagdo ¢ Desporto do Instituto Politécnico da Guarda, autorizado e
aprovado, respetivamente, pela Portaria n.° 766-A/2007, publicada no
Didario da Republica, 1.* série, n.° 129, de 06 de julho, e pela Portaria
n.° 1384/2007, de 23 de outubro, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 204, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo

Despacho n.° 19 299/2009, publicado no Diario de Republica, 2.* série,
n.° 161, de 20 de agosto.

A alteragdo, que ora se publica, foi objeto de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registada na
Diregao-Geral do Ensino Superior, com o niimero R/A-Ef222/2011/AL01,
em 16/12/2014.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Educagdo, Comunicagio e Desporto

3 — Curso: Educagdo Basica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos /6 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Area de Docéncia — Expressoes AD-E 25 5
Area de Docéncia — Portugués. . ... AD-P 27 5
Area de Docéncia — Matematica AD-M 27 5

Area de Docéncia — Ciéncias
Naturais e Historia e Geografia

~dePortugal.............. AD- CNHGP 27 5
Area educacional geral. . ... .. AEG 21
Didaticas Especificas — Portu-

GUES ..t DE-P 4
Didaticas Especificas — Mate-
matica. ................. DE-M 4

Didaticas Especificas — Ciéncias
Naturais e Historia e Geografia

de Portugal . ............. DE- CNHGP 4
Didaticas Especificas — Expres-
SOES. .ot DE-E 5
Iniciag@o a Pratica Profissional IPP 16
Total . ....... 160 20

9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto

Educacio Basica
Licenciatura
Area cientifica predominante do curso

Educacéo

1.° ano/ 1.° semestre

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) ) (6) ()]
Geografiade Portugal .............................. AD-CNHGP S1 135 TP:45; PL: 15; OT:15 5
Matematica — Numeros € Célculos . .................. AD-M S1 162 TP:60; OT:15 6
Expressdo e Educag@o Plastica ....................... AD-E S1 162 TP: 15;0T:15;0:45 6
Fonética e Fonologia do Portugués . ................... AD-P S1 162 TP:60; OT:15 6
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. . . .. .. AEG S1 108 TP: 45; OT:15 4
Historia e Filosofia da Educagdo . ..................... AEG S1 81 TP: 45; OT:7,5 3
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Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto
Educacio Basica
Licenciatura
Area cientifica predominante do curso
Educacéo
1.° ano/ 2.° semestre
P Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?xiicgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@) @ ?3) ) ®) (©6) @)
Historiade Portugal . . ........ ... ... ... . ...... AD-CNHGP S2 162 TP: 60; OT: 15 6
Matematica— Geometria .. ..., AD-M S2 162 TP: 60; OT:15 6
Expressdo e Educagdo Musical ...................... AD-E S2 162 TP:15;0T: 15;0:45 6
Morfologia do Portugués. . .............. ... ... .... AD-P S2 162 TP: 60; OT:15 6
Metodologia da Investigagdo Educacional ............. AEG S2 81 TP: 45; OT:7,5 3
Teoria e Desenvolvimento Curricular .. ............... AEG S2 81 TP: 45; OT:7,5 3
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto
Educacio Basica
Licenciatura
Area cientifica predominante do curso
Educacéo
2.° ano/ 1.° semestre
P Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié:‘:gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “) [©)] 6 )]
Ciéncias Naturais. . .. ....ovvieie i AD-CNHGP S1 189 TP:45; PL:30;0T:15 7
Matematica — Estatistica ¢ Probabilidades. . ........... AD-M S1 135 TP:45;0T:15 5
Sintaxe, Semantica e Pragmatica do Portugués.......... AD-P S1 135 TP:45;0T:15 5
Expressdo e Educagéo Dramatica . ................... AD-E S1 162 TP: 15; OT: 15;0:30 6
Tecnologia Educativa. . ........... ... ... .. ... .... AEG S1 54 TP:45; OT:15 2
OpPCAO A . oot AD-M S1 135 TP:45;0T:7,5 5 Opgao.
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagido, Comunicacao e Desporto
Educacio Basica
Licenciatura
Area cientifica predominante do curso
Educacéo
2.° ano/ 2.° semestre
P Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciepr\lfgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ )] 6 )]
Matematica — Algebra e Fungdes. . .................. AD-M S2 135 TP:45;0T:15 5
Estudo doMeio Social. ............................ AD-CNHGP S2 135 TP:45;0T:15 5
Literatura e Cultura Portuguesa. ..................... AD-P S2 135 TP:45;0T:15 5
Formagdo Pessoal e Social ......................... AEG S2 81 TP:45; OT:7,5 3
Expressdo e Educagéo Fisico-Motora .. ............... AD-E S2 189 TP:45,PL:30;0T:15 7
Opcao B ... . AD-CNHGP S2 135 TP:45;0T:15 5 Opgao.
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Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto

Educacio Basica

Licenciatura

Area cientifica predominante do curso

Educacéo

3.°ano/ 1.° semestre

Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 ©)] “) [©)] 6 )]
Didaticado EstudodoMeio ......................... DE-CNHGP S1 108 TP:30;PL:15;0T:15 4
Didatica das Expressoes. . .......ooviiiiniiia.. DE-E S1 135 TP:30;PL:30;0T:15 5
Didatica da Lingua Portuguesa . ...................... DE-P S1 108 T:45; OT: 15 4
BiologiaHumana............. ... ... ... ... ... ...... AD-CNHGP S1 108 TP: 10; PL:35; OT: 15 4
Iniciagdo a Pratica Profissional I...................... IPP S1 216 PL:15;E:75;0T:15 8
Opcao C .ot AD-E S1 135 PL:60;0T:15 5 Opgao.
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto
Educacio Basica
Licenciatura
Area cientifica predominante do curso
Educacéo
3.2 ano/ 2.° semestre
P Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁin’egca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) “) [©)] 6 @)
Literatura paraa Infancia. . ................. ... ..., AD-P S2 135 TP:45;0T:15 5
Tecnologia na Educagdo Matematica. .. ............... AD-M S2 135 TP:45;0T:15 5
Sociologia da Educagdo. ........................... AEG S2 81 TP:45,0T:7,5 3
DidaticadaMatematica. . ...................coo.... DE-M S2 108 TP:45;0T:15 4
Iniciagdo a Pratica Profissional IT .................... IPP S2 216 PL:15;E:75;0T:15 8
Opcao D. ... AD-P S2 135 TP:45;0T:15 5 Opgao.
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto
Educacio Basica
Licenciatura
Area cientifica predominante do curso
Educacéo
OPCOES
Opcéao A: Matematica
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] @) A3) “) [©)] 6 @)
Construgdo e Exploragdo de Material Didatico.......... AD-M S 135 TP:45;0T:15 5
MedidaeMedigdo . .......coviiiii AD-M S 135 TP:45;0T:15 5
Linguagens de Programago na Educagdo. . ............ AD-M S 135 TP:45;0T:15 5
Historia da Matematica e da Educagao Matematica . . . . .. AD-M S 135 TP:45,0T:15 5
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P Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciejziiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @) 3) ) ®) © ()]
EducagdoparaaSaude................. ... . ... ... AD-CNHGP S 135 TP:45;0T:15 5
Praticas Experimentais em Ciéncias da Natureza . . ...... AD-CNHGP S 135 TP:45;0T:15 5
Patrimonio, Territorioe Cultura. .. ................... AD-CNHGP S 135 TP:45;0T:15 5
Educagdo Ambiental .............................. AD-CNHGP S 135 TP:45,0T:15 5
Opcao C: Expressoes
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @) 3) (€] ) 6 ()]
OficinadeTeatro . .. ..., AD-E S 135 PL:60;0T:15 5
Materiais e Técnicas de Expressao Plastica. ............ AD-E S 135 PL:60;0T:15 5
Atelier de Expressdo Musical ....................... AD-E S 135 PL:60;0T:15 5
Atividades Fisicas e Desportivas. .................... AD-E S 135 PL:60;0T:15 5
Opgao D: Portugués
P Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciejziiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(@) () 3) ) ®) © ()]
Iniciagdo a Leituraea Escrita . ...................... AD-P S 135 TP:45;0T:15 5
Latim, Linguae Cultura. .. ......................... AD-P S 135 TP:45;0T:15 5
Historia da Lingua Portuguesa. .. .................... AD-P S 135 TP:45;0T:15 5
Portugués: Lingua ndo-materna. .. ................... AD-P S 135 TP:45;0T:15 5

Legenda: T: Teoricas; TP: Tedrico-Praticas; PL: Praticas/Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; OT: Orientagao Tuto-

rial; E: Estagio.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 937/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a categoria de Assistente Convidado, para
o Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢do de Lisboa, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo
parcial a 30 %, pelo periodo de 07.11.2014 a 30.09.2015, do docente
Jodo da Cruz Largueiras Valadas.

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208372333

Despacho (extrato) n.° 938/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Equiparado a Assistente de 2.° Triénio, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, pelo periodo de 01.10.2014
a31.08.2015, dos seguintes docentes:

Maria da Conceicao Ferreira Rodrigues — auferindo o vencimento
correspondente ao indice 150, escaldo 3, da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico

José Manuel Martins Marreiros — auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 140, escaldo 2, da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208372536
Despacho (extrato) n.° 939/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em

208372366

fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Anténio Manuel Gon-
calves da Silva Saragga Seabra com a categoria de Professor Adjunto
Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo
de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015.

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208372471

Despacho (extrato) n.° 940/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Eduardo Malé da Rocha
Barros, com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a 50%, pelo
periodo de 01.08.2014 a 30.09.2015.

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208372211

Despacho (extrato) n.° 941/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo com Maria da Conceigdo da Costa
Lopes Rodrigues da Silva, com a categoria de Equiparada a Professora
Adjunta, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50%, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2014 a 31.08.2015.

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208372147
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Despacho (extrato) n.° 942/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.11.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo com Ana Cristina de Sousa Costa
Nogueira, como Monitora, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo
periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015, auferindo o vencimento com o
valor de duzentos e dezoito euros e vinte e quatro céntimos.

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208372358

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 943/2015

Considerando:

1 — O disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

2 — O disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, que
regula o estatuto do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do
artigo 16.°da Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho;

3 — O disposto no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, que
regulamenta os cursos técnicos superiores profissionais;

4 — As propostas de alteragdo ao Regulamento, aprovado pelo
Despacho IPP/P-082/2013, de 12 de dezembro, apresentadas pela Co-
missdo de Supervisdo e Acompanhamento nomeada pelo Despacho
IPP/P-001/2015, de 9 de janeiro.

E aprovado o “Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos” anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

E revogado o Despacho IPP/P-082/2013, de 12 de dezembro.

14 de janeiro de 2015. — A Presidente do IPP, Prof-“ Doutora Rosario
Gamboa.

ANEXO

Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento estabelece as regras para a realizag@o
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, no Instituto
Politécnico do Porto (IPP), adiante designadas por provas.

2 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos
que cumpram cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham completado 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizag@o das provas;

b) Sejam nacionais de um Estado membro da Unido Europeia, ou,
ndo o sendo, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de
forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar
no ensino superior (a autorizagdo de residéncia para estudo ndo releva
para a contagem deste prazo);

¢) Nao sejam, a data de inscrigao, titulares de habilitagdo valida para
candidatura através do Concurso Nacional de Acesso para o curso de
licenciatura onde pretendem ingressar (os exames nacionais sdo vali-
dos como provas de ingresso no ano da sua realizagdo e nos dois anos
seguintes, conforme determina a deliberagdo da CNAES n.° 1233/2014,
de 9 de junho).

Artigo 2.°

Componentes Obrigatoérias da Avaliacio

A capacidade para a frequéncia integra, obrigatoriamente a avaliag@o
de:

a) Pré-requisitos (quando aplicavel);

b) Provas especificas adequadas a cada curso;

¢) Curriculo escolar e profissional dos candidatos;
d) Entrevista adequada a cada curso.
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Artigo 3.°
Cursos de Preparacio para Provas Especificas

1 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 1.° podem inscrever-se em cursos de preparagio de longa duragio
para as provas especificas que sejam ministrados nas Escolas do IPP,
nos termos e prazos que forem estabelecidos, mediante o pagamento da
taxa de inscri¢do e de uma taxa de frequéncia designada propina, cujos
valores sdo fixados pelo Presidente da Escola que ministra o curso.

2 — Os candidatos que realizem com aproveitamento cursos de prepa-
ragdo de longa duracdo ministrados pelas Escolas do IPP sdo dispensados
de realizar a respetiva prova especifica.

3 — Considera-se que um candidato obteve aproveitamento no curso
se obtiver nas duas provas escritas obrigatorias uma média final igual
ou superior a 9,5 valores.

4 — Aos candidatos que realizem com aproveitamento cursos de
preparagdo de longa duragdo serd permitido realizar a respetiva prova
especifica, sendo considerada para essa componente de avaliagdo a
melhor das classificagdes obtidas.

5 — O resultado obtido nas provas especificas, a publicar nos termos
don.” 5 do artigo 13.°, para candidatos com aproveitamento nos cursos
de preparacdo de longa duracéo, sera:

a) A classificagdo final do curso, se o candidato optar por néo realizar
a prova especifica;

b) A melhor das classificagdes obtidas, se o candidato optar por rea-
lizar a prova especifica.

6 — Os cursos de preparagdo de longa duragdo devem cumprir os
seguintes requisitos:

a) Duragdo minima de 80 horas;

b) Conclusio até ao final do més que antecede a data de realizagdo
das provas especificas;

¢) Definigdo, pelo Juri de cada prova especifica, dos contetudos pro-
gramaticos;

d) Fixagdo, pelo Juri de cada prova especifica, das datas de realizacao
das provas escritas;

e) Elaboragdo e avaliacdo, pelo Juri de cada prova especifica, das
provas escritas;

/) Avaliagdo dos candidatos realizada através de duas provas escri-
tas;

g) Classificag@o das provas escritas expressa na escala 0-20, arre-
dondada a décima;

h) Realizag@o de uma unica chamada para cada prova escrita.

7 — Aos cursos de preparagdo de longa duragéo aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, as normas em vigor na Escola.

Artigo 4.°
Comissao de Supervisio e Acompanhamento

1 — O processo decorrera sob a orientagdo e gestdo de uma Comissao
de Supervisdao e Acompanhamento (CSA), nomeada por Despacho do
Presidente do Instituto Politécnico do Porto, que inclui um docente de-
signado pelo Conselho Técnico-Cientifico de cada uma das Escolas, um
elemento da Presidéncia do IPP, o qual presidira a CSA, e um elemento
do Gabinete de Organiza¢do Académica (GOA) para apoio técnico.

2 — Compete a CSA:

a) Supervisionar e acompanhar todo o processo;

b) Elaborar o projeto de calendario das a¢des a desenvolver;

¢) Elaborar, de acordo com a orientagdo do Conselho Técnico-
-Cientifico de cada Escola, a lista de provas especificas a realizar para
cada curso ou grupo de cursos;

d) Fixar a formula de calculo da classificagdo final;

e) Fixar a nota minima em provas;

/) Definir os critérios a aplicar na avaliagdo do curriculo escolar e
profissional;

2) Fixar o modelo de curriculo escolar e profissional;

h) Fixar a grelha de avaliagdo das entrevistas;

i) Fixar o calendario das provas especificas, que incluira a hora e o
local da sua realizagao;

) Efetuar os contactos necessarios com os Juris, com o Conselho
Técnico-Cientifico, com a Presidéncia da Escola e com os Servigos da
Area Académica (SA);

k) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola o(s)
Coadjuvante(s) do membro da CSA,;

/) Elaborar, de acordo com a nomeagao do Conselho Técnico-Cientifico
de cada Escola, as listas dos Juris das Provas Especificas, dos Juris de
Selegdo e Seriacdo e dos Coadjuvantes da CSA;

m) Nomear os presidentes dos Juris;
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n) Submeter a homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico
do Porto as listas de docentes nomeados como elementos de Juris e
Coadjuvantes da CSA;

0) Deliberar sobre os constrangimentos a realizagdo das provas.

Artigo 5.°

Coadjuvacio dos Membros da Comissao
de Supervisio e Acompanhamento

1 — Atendendo a previsdo do nimero de candidatos bem como a
especificidade dos cursos, o Conselho Técnico-Cientifico de cada Es-
cola podera nomear docentes como Coadjuvantes do respetivo membro
da CSA.

2 — Os Coadjuvantes sdo propostos ao Conselho Técnico-Cientifico
pelo membro da CSA da respetiva Escola.

3 — Os Coadjuvantes poderdo substituir o membro da CSA nos Juris
de Selecdo e Seriagdo, nas reunides da Comissio e nas demais atividades
necessarias a organizagéo do processo na respetiva Escola.

4 — A coordenagao dos Coadjuvantes ¢ da responsabilidade do mem-
bro da CSA da respetiva Escola.

Artigo 6.°
Composi¢io dos Juris

1 — Cada Juri sera presidido por um docente nomeado pela CSA.
Nos casos em que integre o Juri um elemento da CSA, ou um seu
Coadjuvante, sera este o presidente.

2 — O Juri de cada Prova Especifica sera constituido por, pelo menos,
trés docentes da area cientifica/curso em causa, nomeado pelo Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Escola.

3 — No caso de uma Prova Especifica ser comum a cursos de dife-
rentes Escolas, o Jari devera incluir pelo menos um docente de cada
uma dessas Escolas.

3.1 — Sob proposta do membro da CSA, o Conselho Técnico-
-Cientifico de cada Escola podera nomear um docente adicional por
cada 30 (ou parte) candidatos inscritos numa prova especifica comum
a cursos de diferentes Escolas, para o respetivo Jiri.

4 — O Juri de Selegdo e Seriagdo sera organizado por curso, sendo
constituido por, pelo menos:

Dois docentes que lecionam no curso, ou pertengam a area cientifica
dominante, nomeados pelo Conselho Técnico-Cientifico da respetiva
Escola;

O membro da CSA da respetiva Escola, ou um seu coadjuvante.

4.1 — Para garantir que cada Juri funcione sempre com trés elemen-
tos, o Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Escola devera nomear
docentes adicionais como suplentes.

Artigo 7.°
Competéncias dos Jiris das Provas Especificas
Compete ao Juri da Prova Especifica:

a) Definir os contetidos programaticos e elaborar uma prova mo-
delo;

b) Supervisionar e acompanhar os cursos de longa duracdo em arti-
culac@o com os docentes que os ministrem;

¢) Elaborar e avaliar as provas escritas dos cursos de longa durac@o;

d) Fixar o calendario das provas escritas dos cursos de longa duragio,
que incluira a hora e o local da sua realizag@o;

e) Elaborar e avaliar a respetiva prova especifica;

/) Solicitar a Presidéncia da respetiva Escola a nomeacao dos docentes
que efetuardo a vigilancia das provas;

g) Elucidar as questdes colocadas no decurso da realizagio das pro-
vas;

h) Garantir a confidencialidade das provas;

i) Garantir a disponibilidade de justificativos de presenca aos candi-
datos que os solicitem;

j) Garantir a disponibilidade dos meios necessarios a realiza¢do das
provas especificas, na sequéncia da deliberagdo da CSA sobre os cons-
trangimentos a realizagdo das mesmas;

k) Garantir que as folhas de presenga sejam rubricadas pelos candi-
datos e as auséncias trancadas;

/) Garantir que as desisténcias ou anula¢des sejam sinalizadas na
folha de presengas;

m) Registar as classificagdes obtidas pelos candidatos em sistema
informatico;

n) Definir os locais e horarios em que as provas especificas podem ser
consultadas e registar essa informagéo em sistema informatico;

0) Assegurar a consulta das provas especificas por parte dos candida-
tos, nos dois dias uteis imediatamente apds a data limite da divulgagdo
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de resultados, garantindo a presenga de pelo menos um elemento do
Juri da respetiva prova;

p) Submeter a homologacédo do Presidente do Instituto Politécnico do
Porto as pautas com as classificagdes obtidas nas provas especificas;

q) Apreciar e decidir sobre eventuais reclamagdes dos candidatos e
registar essa informagdo em sistema informatico;

r) Devolver as provas especificas as Escolas onde as mesmas foram
realizadas, nos dois dias tteis imediatamente apds o fim do periodo de
apreciagdo de reclamagdes.

Artigo 8.°
Competéncias dos Juris de Sele¢do e Seriagio
Compete ao Juri de Selegdo e Seriagdo:

a) Definir as ponderagdes a aplicar na avaliag@o do curriculo escolar
e profissional, considerando os critérios fixados pela CSA, e registar
essa informacao em sistema informatico;

b) Proceder a avaliagdo do curriculo escolar e profissional;

¢) Definir os locais (morada, identificagdo do edificio e ou salas) e
horarios de realizag@o das entrevistas e registar essa informagdo em
sistema informatico;

d) Realizar as entrevistas e proceder a respetiva avaliagao;

e) Garantir a disponibilidade de justificativos de presenca aos can-
didatos que os solicitem;

f) Garantir a disponibilidade dos meios necessarios a realizagdo da
entrevista, na sequéncia da deliberagdo da CSA sobre os constrangimen-
tos a realizagdo das provas;

2) Garantir que as folhas de presenga sejam rubricadas pelos candi-
datos e as auséncias trancadas;

h) Registar as classificagdes obtidas pelos candidatos em sistema
informatico;

i) Atribuir as classificagdes finais;

J) Submeter a homologagao do Presidente do Instituto Politécnico do
Porto as pautas de classificag@o final e respetivas atas;

k) Apreciar e decidir sobre eventuais reclamagdes dos candidatos e
registar essa informacgdo em sistema informatico.

Artigo 9.°
Edital

Em cada ano letivo, o processo de inscri¢ao iniciar-se-a com a publi-
citacdo, no sitio da Internet do IPP, do Edital pelo Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, onde devem constar:

a) Calendario das acdes a desenvolver;

b) Cursos para os quais sdo admitidas inscrigoes;

¢) Informagoes relativas a instrugdo dos processos de inscri¢ao;

d) Informagdes sobre cursos que exijam pré-requisitos;

e) Provas especificas a realizar por curso;

/) Critérios a aplicar na avaliagdo do curriculo escolar e profissio-
nal;

2) Grelha de avaliagdo das entrevistas;

h) Formula de calculo da classificacéo final;

i) Nota minima fixada em provas;

J) Procedimentos para reclamacao.

Artigo 10.°

Inscricao

Nos moldes constantes no Edital, a inscri¢do para a realizagdo das
provas:

1 — E efetuada online.

1.1 — No formulario de registo online, devem ser identificados todos
os eventuais constrangimentos a realizagdo das provas, nomeadamente:

Fisicos: necessidades especiais na acessibilidade as salas ou impos-
sibilidade de deslocacgao;

Técnicos: necessidades de equipamentos especificos ou de acompa-
nhamento especifico;

Temporais: impossibilidade de realizacdo de provas ou entre-
vista em dias ou horas especificas, ao abrigo da lei de liberdade
religiosa.

2 — Esta sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela de emo-
lumentos em vigor, a qual ndo sera devolvida qualquer que seja o pre-
texto.

3 — Esta sujeita a entrega, envio ou carregamento no sistema online
de documentag@o obrigatoria, nos termos fixados no Edital.

4 — Serao aceites inscri¢des fora de prazo no calendario fixado no
Edital a que se refere o artigo 9.° Estas inscri¢des estdo sujeitas ao
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pagamento acrescido da taxa por pratica de ato administrativo fora de
prazo, prevista na tabela de emolumentos em vigor.

Artigo 11.°
Indeferimento

1 — Serdo liminarmente indeferidas as inscrigdes que se encontrem
numa das seguintes situagdes:

a) Nao cumpram as condi¢des de inscrigdo previstas no n.° 2 do
artigo 1.%

b) Nao sejam efetuadas e submetidas através do sistema online no
periodo fixado para a inscri¢do;

¢) Nao cumpram o pagamento da taxa prevista no periodo fixado
para a inscrigao.

2 — Serao indeferidas as inscrigdes que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Nio estejam instruidas com todos os documentos obrigatorios
referidos no Edital;

b) Sejam efetuadas por candidatos oriundos do IPP que ndo se en-
contrem em situagdo regular relativa ao pagamento das propinas de
anterior inscrigdo.

3 — As inscri¢des indeferidas ao abrigo do n.° 2 do presente artigo
poderdo ser regularizadas no periodo definido no Edital, mediante o
pagamento da taxa prevista na tabela de emolumentos em vigor referente
a pratica de atos fora de prazo.

4 — Em caso de indeferimento ou indeferimento liminar, os candida-
tos serdo notificados por via eletronica e através do sistema online.

Artigo 12.°
Exclusao de candidatos

1 — Sao excluidos do processo de inscrigdo, em qualquer momento
do mesmo, os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes;

b) Atuem no decurso do processo de forma fraudulenta;

¢) Nao comparegam em qualquer uma das componentes obrigatorias
da avaliagdo;

d) Infrinjam expressamente algum dos prazos fixados no Edital;

e) Obtenham o resultado de “N&ao Apto” nas provas de pré-requisitos
(nos casos aplicaveis);

f) Caso seja definida nota minima numa determinada prova, obtenham
nota inferior.

2 — Em caso de exclusdo, os candidatos serdo notificados por via
eletronica e através do sistema online.

Artigo 13.°
Provas Especificas

1 — As provas deverdo incluir obrigatoriamente a cotagao atribuida
a cada uma das questdes nelas incluidas.

2 — A prova ser4 atribuida uma classificagio na escala 0-20, arre-
dondada a décima.

3 — Sera realizada uma chamada unica para cada prova.

4 — Considerando a existéncia de provas optativas em alguns cursos,
os candidatos s6 podem realizar uma das provas.

5 — O resultado obtido nas provas especificas ¢ tornado publico,
através de pauta divulgada no sistema online no sitio da Internet do IPP,
no prazo fixado no Edital.

6 — Os candidatos poderdo consultar as provas especificas por si
realizadas, nos dois dias tuteis imediatamente apds a data limite da
divulgagdo de resultados. Os horarios e locais de consulta das provas
serdo disponibilizados no sistema online.

Artigo 14.°
Avaliacdo do Curriculo Escolar e Profissional e Entrevista

1 — A avaliac@o do curriculo escolar e profissional e da entrevista
realizar-se-a por curso.

2 — Ao curriculo escolar e profissional e a entrevista, sera atribuida
uma classificacéo na escala 0-20, arredondadas as décimas.

3 — Para efeitos de avaliagdo do curriculo escolar e profissional
apenas serdo considerados os elementos devidamente comprovados.

4 — Sera realizada uma chamada Unica para cada entrevista.
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Artigo 15.°
Selec¢io e Seriagao

1 — A classificacdo final sera atribuida pelo Juri de Selegdo e Seria-
¢do, de acordo com a férmula de célculo fixada no Edital, que inclui os
resultados obtidos na(s):

Provas Especificas e Pré-requisito (se aplicavel);
Avaliagao do curriculo escolar e profissional;
Entrevista.

2 — O Jari de Selecdo e Seriagdo atribuira, a cada candidato, uma
das seguintes mengdes:

Apto.
Nao apto.
Excluido.

3 — Aos candidatos considerados Aptos sera atribuida uma classifica-
¢do final, na escala numérica 10 — 20 valores, arredondada a unidade.
4 — A classificacao final ¢ tornada publica, através de pauta divul-
gada no sistema online no sitio da Internet do IPP, no prazo fixado no
Edital.
Artigo 16.°

Responsabilidades do Gabinete de Organizacio
Académica e dos Servicos da Area Académica

1 — O Gabinete de Organiza¢do Académica acompanhard todo o
processo através do sistema online, sendo responsavel por prestar todo
0 apoio técnico na organizacgdo do processo.

2 — Terminado o periodo de inscrigdes, 0 GOA disponibilizara listas
organizadas por Escola/Curso, onde constardo os constrangimentos
identificados no momento da inscrigdo pelos candidatos e que foram
aceites pela CSA, aos:

a) Juris das Provas Especificas;
b) Jaris de Selegdo e Seriago;
¢) Servigos da Area Académica (SA) das Escolas.

3 — Os SA acompanharao todo o processo através do sistema online
sendo responsaveis por prestar todo o apoio técnico na organizagdo do
processo na respetiva Escola.

4 — Os SA sio responsaveis por incluir no processo individual dos
estudantes que ingressem na respetiva Escola através dos Concursos
Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior, todos os documen-
tos relacionados com a realizagdo das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, incluindo as provas escritas efetuadas em outra
institui¢do de ensino superior (IES).

5 — No caso de provas realizadas no IPP, os SA sdo responsaveis por
incluir no processo individual dos estudantes, as provas escritas efetua-
das, constando os restantes elementos do processo de candidatura.

6 — Para cumprimento do disposto nos nimeros 4 ¢ 5 do presente
artigo, os SA devem solicitar, respetivamente, o envio do processo a
IES onde o estudante realizou as provas, ou, o envio das provas escritas
arquivadas em outra Escola do IPP.

Artigo 17.°
Reclamacoes

1 — Dos resultados das componentes da avaliagdo previstas nas
alineas b) e ¢) do artigo 2.° podem os candidatos apresentar reclamagdo
devidamente fundamentada, através do sistema online nos termos e
prazos fixados no Edital.

2 — Areclamag@o esta sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela
de emolumentos em vigor. A taxa apenas sera devolvida nos casos em
que a reclamagdo seja deferida.

2.1 — Havendo direito a devolugdo da taxa de reclamagao, os candi-
datos devem apresentar o pedido de reembolso através do sistema online
nos termos fixados no Edital.

3 — A decisdo sobre as reclamagdes compete ao respetivo Juri, sendo
notificado o reclamante por via eletronica e através do sistema online,
no prazo fixado no Edital.

4 — Sao liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamentadas,
bem como as que ndo cumpram o pagamento da taxa de reclamagdo, ou
ndo tenham sido submetidas nos termos e prazos fixados no Edital.

Artigo 18.°
Efeitos e Validade

A classificacao final, nas provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
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de 23 anos, produz efeitos para a candidatura ao ingresso no par estabe-
lecimento/curso, para ambos os regimes (diurno e pos-laboral), para que
tenham sido realizadas, no ano letivo a que dizem respeito.

Artigo 19.°
Ingresso no Ensino Superior

1 — O ingresso no ensino superior dos candidatos considerados aptos,
nas provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, esta sujeito
a apresentagdo de candidatura aos Concursos Especiais de Acesso e
Ingresso no Ensino Superior, nos termos e prazos legal e regulamen-
tarmente fixados.

2 — As vagas para os candidatos considerados aptos sdo fixadas anual-
mente pelo Presidente do IPP, através do Edital dos Concursos Especiais,
considerando o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

Artigo 20.°
Certidao de Classificaciao Final

1 — A emissao de certiddo de classificagao final, das provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos, esta sujeita ao pagamento da
taxa prevista na tabela de emolumentos em vigor.

2 — Os candidatos considerados aptos, nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do en-
sino superior dos maiores de 23 anos, no IPP, estdo dispensados de
apresentar a certiddo de classificagdo final na instrugdo do processo de
candidatura aos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no IPP, para
o par estabelecimento/curso para o qual ficaram aptos.

Artigo 21.°
Aditamento de documentacio

As inscrigdes que sejam validadas pelos SA das Escolas poderao, no
periodo definido no Edital para regularizag@o de processos, mediante
o pagamento da taxa prevista na tabela de emolumentos em vigor
referente a pratica de atos fora de prazo, ser objeto de aditamento de
documentagdo, nomeadamente dos documentos obrigatorios referidos
no Edital.
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Artigo 22.°
Processo Individual

Do processo individual do estudante devem constar obrigatoriamente
todos os documentos relacionados com a realizagdo das provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, incluindo as provas escritas
efetuadas.

Artigo 23.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e duvidas de interpretagdo e aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de Supervisdo e Acom-
panhamento.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2015/2016, inclusive.
208372041

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 944/2015

Extincao de Ciclo de Estudos

Sob proposta aprovada em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior Tecnologia e Gestao de Viseu (ESTGV) do Insti-
tuto Politécnico de Viseu, em 16 de junho de 2014, que obteve parecer
favoravel do Conselho Académico em reunido de 15 de julho de 2014,
foi por meu despacho de 16 de julho de 2014 e nos termos do n.° 2 do
artigo 54.° e alinea b) do n.® 1 do artigo 92.° ambos da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, aprovada a cessa¢do da ministragdo do curso de
Licenciatura em Engenharia e Gestdo Industrial, com efeitos a partir
do ano letivo 2014-2015.

Desta publicaggo sera dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢do Geral do Ensino
Superior (DGES).

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208371491

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 107/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 08/01/2015:

Antonio Vitor Bebiano, Enfermeiro em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar
Baixo Vouga, autorizada a acumulag@o de fun¢des privadas de 20 horas
mensais, a prestar servigos de Enfermagem na CLIOVAR Servigos de
Satide de Ovar, L., nos termos do n.° 2 dos artigos 22.° e 23.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/01/16. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208372203

Deliberacao (extrato) n.° 108/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 08/01/2015:

Deliberagdo: Antonio Vitor Bebiano, Enfermeiro em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro
Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas

de 30 horas mensais, a prestar servigos de Enfermagem na Clinica Mé-
dico — Cirurgica de S. Jodo de Loure, nos termos do n.° 2 do artigo 22.°
e23.°daLein.®° 25/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscaliza¢do prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/01/16. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208372155

Deliberagao (extrato) n.° 109/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 23/12/2014:

Dina Maria de Jesus Dias Lopes, Enfermeira em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro
Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagio de fungdes privadas
de 20 horas semanais, a prestar servigos de Enfermagem na Clinica Vi-
sdo Harmoniosa Satde, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° ¢ 23.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/01/16. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208372317
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 1060/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente de Medicina Interna
da carreira médica em regime de contrato individual de traba-
lho por tempo indeterminado — drea de exercicio hospitalar do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Saude de 12/05/2014 e por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. de 30/12/2014, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente de Medicina Interna da carreira médica, deste
Centro Hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto lei n.° 176/2009 de
4 de agosto, na redaco que lhe foi dada pelo decreto Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 08/11/2009, com as alteragdes
constantes no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1 de 08/01/2013 e no Acordo Coletivo de
Trabalho relativo a tramitag@o concursal de recrutamento para postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.®n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 e no Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 198,
de 13 de outubro, e posteriores alteragdes e Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para 2014.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do art®9.°
da Constituigdo da republica Portuguesa, a Administragcdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 — Tipo de concurso — o procedimento concursal é comum e
unico, para ocupagio do posto de trabalho no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., aberto a médicos detentores do grau de especialista
de Medicina Interna.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto Lein.® 176/2009, de 04 de agosto com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro
e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com sede na
Av. Movimento das Forgas Armadas 2834-003 Barreiro, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho.

8 — Posicionamento remuneratorio — serdo atribuidas ao trabalhador
a remuneragao e a posi¢ao remuneratoria correspondente a 1.* posicdo
da categoria de assistente.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40
horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Medicina Interna;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

d) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

11 — Formalizag¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
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de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Instituigdo indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicagéo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo numero de identificag¢do fiscal, morada com codigo postal,
enderego eletrénico e telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do Didrio da Republica e respetivo aviso;

¢) Situagdo profissional atual com identificagdo do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém se for caso disso:

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12 — Documentos — a candidatura deve ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista em
Medicina Interna;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, com descrigao das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas c)
a f) do n.° 10 do presente aviso.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

15 — Nos termos do n.° 10 da clausula 16.° do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a
apresentagao de documentos falsos determina a participagéo a entidade
competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

16 — M¢étodos de selegao — nos termos das clausulas 21.* € 22.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos
de selegdo dos candidatos a avaliagdo e discussao curricular.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na clausula 25.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011.

20 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

21 — Constituicao do juri:

Presidente: Dr.* Maria de Fatima Guerreiro Campante, Assis-
tente Graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Ana Paula Gomes Pona de Augusto Pisco, Assistente Graduada
de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Maria do Rosario Saramago Ginga, Assistente Graduada de Me-
dicina Interna, do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.? Teresinha Isabel Carvalho Ponte Oliveira Esteves, Assistente de
Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Laurinda Concei¢ao Almada Pereira, Assistente de Medicina
Interna do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
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Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
208370373

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 945/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de janeiro de 2015, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Encarregado Operacional, Manuel Jorge
Barreto de Almeida, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulac@o de fungdes, na Associa¢do Portuguesa de Deficientes.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208372196

Despacho (extrato) n.° 946/2015

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 12 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada ao Enfermeiro, Luis Jos¢ Dias Ferreira, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, nos
Lusiadas, S. A.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208372106

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 110/2015

Por deliberagdo de 13 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tracdo deste Instituto, foi a Filomena Maria Parreira Lopes, Assistente
Graduada de Radiologia deste Instituto, autorizada a acumulagio de
fungdes privadas, com a Cedile em Leiria, nos termos do artigo 28.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

16 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208372325

Deliberagao (extrato) n.° 111/2015

Por deliberagdo de 19 de novembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistracao deste Instituto, foi a Antéonio Manuel Colago Antunes, Assis-
tente Operacional deste Instituto, autorizada a acumulagdo de fungdes
privadas, com a Coimbra 365 — Seguranga Privada, nos termos do
artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

16 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-

guel Perpétuo.
208370251

Deliberacao (extrato) n.° 112/2015

Por deliberagdo de 13 de janeiro de 2015, do Conselho de Admi-
nistracdo deste Instituto, foi a Maria Isonda Pereira Pires, Assistente
Graduada de Radiologia deste Instituto, autorizada a acumulagdo de
fungdes privadas, com a Cedile em Leiria, Briosa e Gala em Aveiro
e Centro de Ecografia em Estarreja, nos termos do artigo 28.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

16 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208372706

Deliberagao (extrato) n.° 113/2015

Por deliberagdo de 13 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Natividade Alves Ferreira, Enfermeira deste
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Instituto, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, com a Clinica
Particular de Coimbra, nos termos do artigo 28.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

16 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208372374

Deliberagao (extrato) n.° 114/2015

Por deliberagao de 19 de novembro de 2014, do Conselho de Ad-
ministragdo deste Instituto, foi a Helder Rodrigo Martins Gongalves,
Assistente Operacional deste Instituto, autorizada a acumulagdo de
fungdes privadas, com o Centro de Saude de Celas em Coimbra, nos
termos do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

16 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208370381

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.
Aviso n.° 1061/2015

Avaliacio final do internato complementar da época
de setembro/outubro de 2014

Pelo presente, torna-se publico que a interna Ana Sofia Gongalves
de Moura Moutinho concluiu na época de setembro/outubro de 2014 a
avaliagdo final do internato médico de Pediatria Médica, com a classi-
ficagdo final de 18,7 valores, o que lhe confere o grau de especialista
na respetiva area profissional.

16 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208370705

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 115/2015

Por deliberagdo de 5 de janeiro de 2015, do Conselho de Administra-
¢do da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizada a dispensa de prestacao de servigo de urgéncia, ao Dr. Jodo
Antonio Pinheiro Dias Freixo, Assistente Graduado de Medicina Interna,
a partir de 5 de janeiro de 2015, de acordo com o n.° 8, do artigo 31.°
do Decreto Lei n.° 73/90, de 6 de margo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
208371361

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 116/2015

Por deliberagdo de 02 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Rui Manuel de Oliveira Pinto, enfermeira, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, autorizada a acumulagdo de fungdes priva-
das, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, para exer-
cer fungdes de enfermeiro na Fundagdo Renal Portuguesa em Portalegre.

Alberto José Pires Lourengo, enfermeiro, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, autorizada a acumulagio de fungdes privadas,
a0 abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, para exercer
fungdes de enfermeiro na Fundagdo Renal Portuguesa em Portalegre.

Miguel de Jesus Carrajola Bezerra, enfermeiro, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, autorizada a acumulagao de fungdes pri-
vadas, ao abrigo do artigo 22.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, para exer-
cer fungdes de enfermeiro na Fundagdo Renal Portuguesa em Portalegre.

Maria Rita Bica Candeias Silva, assistente técnica, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, autorizada a acumulagéo de fun-
¢Oes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lein.° 35/2014 de 20 de junho,
para exercer fungdes de limpeza, pela Firma Acciona Facility Serviges.

12 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208369759
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MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 1062/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista uni-
taria de ordenacdo final do procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publica por tempo determinado para postos de trabalho de Téc-
nico Superior (Desporto) do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115 de
18 de junho de 2014, e homologada por despacho do Sr. Presidente da
Camara, datado de 10/12/2014 se encontra afixada no Edificio da Camara
Municipal de Aljustrel e disponivel em www.mun-aljustrel.pt.

10 de dezembro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Carlos Teles.
308341829

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 1063/2015

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se anuncia
que por meus despachos, na sequéncia de procedimento concursal para
a constituigdo de reserva de recrutamento, visando a contratagdo em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo deter-
minado, na categoria de Assistente Operacional, com competéncias e
atividade no ambito do apoio educativo, aberto por aviso publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 51, de 13 de margo de 2013, de
acordo com a ordenacdo da respetiva lista unitaria final, foram desig-
nados, para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, na categoria de Assistente Operacional, os
seguintes candidatos, com efeitos as mencionadas datas: Mario Jodo
Matos Pereira (01-12-2014), Maria Joao Teixeira Abreu Fernandes
Raimundo (01-12-2014), Deolinda Pereira Teixeira (01-12-2014), Jodo
Manuel Pires Baptista (09-12-2014), Ana Cristina dos Santos Ribeiro
Gomes Garcia (15-12-2014), Maria da Gloéria Silva Oliveira Galvao
(15-12-2014), Célia Margarida Simdes Marques Martins (15-12-2014),
Rodrigo Castelhano Varatojo (16-12-2014) e Nelson José Vicente Nobre
(22-12-2014).

Os contratados auferirdo uma remuneragdo mensal iliquida de
505,00 €, correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1, da ci-
tada categoria.

23 de dezembro de 2014. — Por delegagdo de competéncias da Pre-
sidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 26/P/2013, de 25 de
outubro de 2013, a Vereadora responsavel pela area de Recursos Hu-
manos, Rita Madeira.

308342793

Aviso n.° 1064/2015

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea d),
don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se anuncia que
por meu despacho, datado de 7 de novembro de 2014, na sequéncia de
procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento
para futura ocupacdo de posto(s) de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional, no
ambito da preparagdo, manutengdo e exumacdo de sepulturas, aberto
por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 208, de
28 de outubro de 2013, foi rescindido o contrato de trabalho com o
trabalhador Orlando Vaz Mendes, com efeitos a 15 de novembro de
2014, em virtude do mesmo ter concluido sem sucesso o respetivo
periodo experimental.

29 de dezembro de 2014. — Por delegacdo de competéncias da
Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 36/P/2013, de
25.10.2013, a Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos,
Rita Madeira.

308347434

Declaragao de retificagao n.° 82/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 14534/2014, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014,
procede-se a seguinte alteragdo: no n.° 9.1, devera ser acrescentada a
alinea “f) Possuirem relag@o juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado”.

2 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.
308347386

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso (extrato) n.° 1065/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
torna-se publico que, por meu despacho de 29 de dezembro de 2014,
foi homologada, a lista de ordenagdo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho
da carreira de assistente operacional, para o exercicio de fung¢des de
motorista de veiculos pesados de passageiros, aberto por avisos datado
de 19 de setembro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 29 de setembro de 2014, identificado no referido aviso como
procedimento “B”. A lista unitaria de ordenago final encontra-se afixada
no placar desta autarquia e disponivel para consulta na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Benavente, www-cm-benavente.pt.

29 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Antonio Pinto Coutinho.
308354027

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 1066/2015

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relago juridica de
emprego publico, respetivamente dos trabalhadores abaixo indicados:

Antoénio Correia Ascenso, assistente operacional (cantoneiro de vias
municipais), desligado do servico com efeitos a 31 de margo de 2014,
aposentado;

Virgilio Policarpo Rodrigues Barros, assistente operacional (motorista
de ligeiros) desligado do servigo com efeitos a 30 de junho de 2014,
aposentado;

Antonio Agrela Jardim, assistente operacional (canalizador) desligado
do servigo com efeitos a 31 de julho de 2014, aposentado;

Gabriel Cleto Caires Serrdo, assistente operacional (coveiro) em
licenga sem vencimento, pelo periodo de 11 meses;

Vanessa Alexandra Laranjeira Cruz, adjunto, desligado do servigo
com efeitos a 15 de dezembro de 2014, exoneragao;

José Manuel Capelo, assistente operacional (fogueiro) desligado do
servi¢o com efeitos a 31 de dezembro de 2014, aposentado.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira Ornelas Teles.
308348277

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 1067/2015

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior (drea de Contabilidade e Gestdo
Publica), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
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Tempo Indeterminado, conforme caracterizagéo no mapa de pessoal do
Municipio, aberto pelo Aviso n.° 10970/2014, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 189 de 01 de outubro de 2014, homologada por
despacho do Sr. Presidente, de 07 de janeiro de 2015.

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados

1.° Cecilia Maria Fernandes Baptista — 18,15 valores
2.° Ivone Marisa Correia de Aratjo Alexandre — 17,68 valores
3.° Maria da Ascensdo Bonifacio Afonso — 14,06 valores

Candidatos excluidos:
Lino de Jesus Ferreira — a)

a) Candidato excluido por ter obtido classificagio inferior a 9,50 va-
lores na Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatoria, conforme o
n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada, encontra-se afixada
ao publico nas instalagdes da Camara Municipal de Cantanhede ¢ dis-
ponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

12 de janeiro de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
com competéncias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz
Gomes de Oliveira.

308356303

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1068/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por
meu despacho de 06 de janeiro de 2015, a ata do Juri responsavel pelo
acompanhamento e avalia¢do final que comprovou que foi concluido
com sucesso, o periodo experimental de José Carlos Romana Patinha,
com a classificacdo final de 17,52 (dezassete virgula cinquenta e dois)
valores, para a ocupagdo de posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, com licenciatura em Engenharia Mecanica, na Diregao
Municipal de Gestao e Intervengao Territorial, Departamento de Gestao
Territorial, Divisdo de Licenciamentos Urbanisticos, na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura
em Engenharia Mecanica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 162, de 23 de agosto de 2013.

07 de janeiro de 2015. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme Despacho n.° 58/2014, de 04 de julho), Paula Go-
mes da Silva.

308354919

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 1069/2015

Abertura de procedimentos concursais comuns
para constituicido de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia de aprovagdo do orgao deliberativo em sessdo de 30 de
junho de 2014, mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em
reunido realizada no dia 11 de junho de 2014, tomadas em cumprimento
do disposto no artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e
em conformidade com os meus despachos de 24 de outubro de 2014,
se encontram abertos procedimentos concursais comuns com caracter
excecional, para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho Referéncias A
e B, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano
2014, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, para os seguintes postos de trabalho:

Referéncia A— Um Assistente Operacional (Operador de Estagdes
Elevatorias, de Tratamento ou Depuradoras);
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Referéncia B — Dois Assistentes Operacionais (Condutores de Ma-
quinas Pesadas, Veiculos Especiais e de Transportes Coletivos).

2 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o0 Governo e a Associagéo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgao reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagao
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Castro Marim.

6 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Referéncia A: Desempenho das fungdes previstas no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, competindo-lhe ainda assegurar o
funcionamento de instala¢Ges de captagdo, tratamento e elevagdo de
aguas limpas ou residuais; Manobrar os diversos aparelhos destinados
a tratamento de aguas limpas ou residuais; Efetuar periodicamente
leitura de aparelhos de controlo ¢ medida, nomeadamente vacuo-
metros, mandémetros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e
regista os dados obtidos; Vigiar, através do sistema de telegestdo, o
conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real;
Automatizar o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo
de energia; Ensaiar e executar testes para se certificar do perfeito
estado de funcionamento do equipamento e controlar as margens de
seguranga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Cuidar da
limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas e tomar em atengao
normas de prevencdo de acidentes; Colaborar em pequenas reparagdes
e na manutengdo da instalag@o, corrigindo anomalias mecanicas e
elétricas; Comunicar superiormente as anomalias ocorridas.

Referéncia B: Desempenho das fungdes previstas no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, competindo-lhe ainda conduzir maquinas
pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de residuos, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Conduzir au-
tocarros de transporte de passageiros, atendendo, designadamente, a
seguranga e comodidade daqueles; Parar o autocarro a fim de permitir
a entrada e saida de passageiros; Preencher o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel
introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista a reparacdo
do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de
funcionamento das viaturas; Poder conduzir outras viaturas ligeiras
ou pesadas.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com o artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo
que a posi¢do remuneratdria de referéncia é a 1.% nivel 1, da carreira
de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de € 505,00, da
Tabela Remuneratéria Unica.
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8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Outros Requisitos: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme o disposto non.® 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Tendo em conta os principios de racionalizaggo, eficiéncia e a eco-
nomia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, conforme delibera-
¢do do orgao deliberativo em sessdo de 30 de junho de 2014, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia 11
de junho de 2014, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°e
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do
artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro. Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
o6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicitam estes procedimentos.

9 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

10 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A — Escolaridade obrigatoria, acrescida de formagao
profissional adequada as fun¢des a desempenhar.

Referéncia B — Escolaridade obrigatoria e Carta de Condugao para
as categorias B (automoveis ligeiros), D (automoveis pesados de pas-
sageiros ¢ C (veiculos pesados) e Carta de Qualificacdo de Motorista,
previsto no Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 65/2014, de 7 de maio).

Nao existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida, por
formag@o ou experiéncia profissional.

11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do preenchimento
obrigatorio do formulario de candidatura disponivel no Servigo de Recur-
sos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-castromarim.
pt — Balcéo Virtual — Concursos de Admisséo), podendo serem entre-
gues pessoalmente no Servi¢o de Recursos Humanos, ou remetidas através
de correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Castro Marim (Servi¢o de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Mo-
reira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, identificando o procedimento
concursal, através do nimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11.1 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Referéncia A: Fotocopia legivel do certificado da formagéo pro-
fissional;

¢) Referéncia B: Fotocopia legivel da carta de condug@o para as cate-
gorias B (automoveis ligeiros), D (automoveis pesados de passageiros
e C (veiculos pesados); Fotocopia legivel da Carta de Qualificagdo de
Motorista;

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Decla-
racdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posi¢do
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remuneratdria correspondente a posi¢ao que aufere nessa data, o tempo
de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas; Declaragao de contetido funcional
emitido pelo servico a que o candidato se encontre afeto, devidamente
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e as ultimas
3 mengoes de avaliagdo de desempenho.

e) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serdo tidas
em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de a¢des de formagdo e da experiéncia
profissional.

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao.

11.2 — Na falta de apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) don.® 8.1. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

11.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admiss@o ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selegao.

11.4 — Os candidatos que exergam fung¢des no Municipio de Castro
Marim, ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de sele-
¢do obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica, avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, bem como um método
de selegao facultativo, a entrevista profissional de selegdo, consoante o
universo/situacao dos candidatos aos procedimentos concursais.

12.1 — Para os candidatos sem relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente,
a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em mobilidade especial, ndo se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia, ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho, os métodos de selegdo obrigatorios
a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situac@o de mobilidade especial, se tenham, por tltimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento ¢é
publicitado, os métodos de sele¢@o obrigatdrios a utilizar sdo a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando
afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os
métodos de selegdo utilizados para os restantes candidatos.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selecio
facultativo, Entrevista Profissional de Selecao.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC): de natureza teodrico-pratica,
sendo a parte tedrica de natureza oral, com a duracdo global de 60 mi-
nutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara, no
todo ou em parte, sobre temas da legislagdo a seguir indicada, a qual
podera ser objeto de consulta (unicamente em suporte de papel), durante
arealizacdo da prova, desde que ndo anotada:

Referéncia A: Prova tedrica (30 minutos)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que se refere as garantias, direitos,
deveres, férias e faltas dos trabalhadores;
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Regulamento de Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho na Explo-
ragio dos Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais, aprovada pela Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho.

Prova pratica (30 minutos):

Versara sobre o funcionamento de uma estagdo elevatoria de aguas
ou aguas residuais, ou estagdo de tratamento de aguas residuais e nela
serdo ponderados os seguintes aspetos: Facilidade de reconhecimento
dos orgaos/equipamentos; Descricdo do modo de funcionamento dos
diversos orgaos/esquipamentos; Visdo global do funcionamento da
estac@o elevatdria ou estagdo de tratamento.

Referéncia B: Prova tedrica (30 minutos)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que se refere as garantias, direitos,
deveres, férias e faltas dos trabalhadores;

Regime juridico de atividade de transporte rodoviario de passageiros
por meio de veiculos com mais de 9 lugares (Decreto-Lei n.° 3/2001, de
10 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 90/2002, de 11 de abril).

Prova pratica (30 minutos):

Versara, no todo ou em parte, nas seguintes matérias: Condugao para
a frente, em atras e manobra de estacionamento entre dois veiculos
(obstaculos); Abertura de vala, incluindo carregamento de camido com
as terras sobrantes; Terraplanagem e nivelamento de terreno; Conducéo
de viatura pesada de recolha de residuos solidos urbanos e recolha de
um equipamento enterrado; Nogdes de seguranga, higiene no trabalho
e equipamento de protegdo individual.

12.5 — A Avaliag@o Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.6 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

12.8 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

12.9 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag@o inferiora 9,5
valores, nos termos dos n.” 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.10 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das
classifica¢des quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selecao:

CF =PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagao Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo:

CF = AC (45 %) + AEC (25 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

AEC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método s@o convocados para realizagdo do método
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seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua atual redac@o, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecao a utilizar e o sistema de valoragao final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

16 — Apods homologagao, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composicao do jiri do concurso: Os juris destes procedimentos
foram designados por despachos do Sr. Presidente da Camara, respeti-
vamente, de 24 de outubro de 2014 ¢ de 4 de novembro de 2014, ¢ tém
a seguinte constituigdo:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Eva-
risto;

2.° Vogal efetivo — Técnico Superior, Carlos José¢ Candeias Pinheiro
Monge;

1.° Vogal suplente — Técnico Superior, Antonio Jorge Gongalves
Braz;

2.° Vogal suplente — Assistente Operacional, Antonio Manuel Matias
Correia.

Referéncia B:

Presidente — Chefe de Divisao, Octavio Miguel Calhau Camara;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Fatima Maria Marques Sa-
boeiro Afonso;

2.° Vogal efetivo — Encarregado Operacional, Fausto Honrado Ar-
quilino;

1.° Vogal suplente — Chefe de Divisdo, Antoénio José Santos Pe-
reira;

2.° Vogal suplente — Assistente Operacional, Luis Manuel Dias
Martins.

Os presidentes dos jaris serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efetivos.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redac@o, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, no
site oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt)
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expans@o nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.”

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
308360686

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 1070/2015

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, Presidente da Camara Munici-
pal de Evora, torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, que durante o periodo de
trinta dias a contar da publicagio do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, € submetido a inquérito publico o “Projeto de Regulamento do
Servigo de Abastecimento Publico de Agua”, aprovado em reunido da
Céamara Municipal de Evora de 03.12.2014.

Durante esse periodo poderao os interessados consultar o mencionado
projeto de regulamento no Departamento de Servigos Operacionais,
sito no Parque Industrial e Tecnoldgico de Evora, Rua da Agricultura,
n.” 14-26, 7000-171 Evora, o qual ficard também disponivel no sitio da
Céamara Municipal de Evora, em www.cm-evora.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por es-
crito as suas sugestdes ao Presidente da Camara, Praga de Sertorio,
7004-506, Evora, ou para o enderego eletronico cmevora@cm-evora.pt,
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com a identificacdo do assunto (“sugestdes para o projeto de Regula-
mento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua”).

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.

Projeto de Regulamento do Servigco de Abastecimento
Publico de Agua

Nota justificativa

1 — As autarquias locais dispdem de poder regulamentar, nos termos
do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, competindo
a assembleia municipal aprovar os regulamentos com eficacia externa,
sob proposta da cdmara municipal, atento o disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) don.® 1 do artigo 33.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

2 — O Codigo do Procedimento Administrativo introduziu no or-
denamento juridico-administrativo normas relativas a elaboragdo dos
regulamentos, entre as quais figura a faculdade de iniciativa procedi-
mental dos interessados na regulamentacéo, o direito de participacdo e
a apreciagdo publica dos projetos de regulamento.

3 — O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011
de 13 de janeiro e o Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto
vieram impor a adequag@o do Regulamento Municipal de Abastecimento
de Agua, atendendo especialmente as exigéncias de funcionamento dos
servigos do Municipio de Evora, as condicionantes técnicas no exercicio
da sua atividade e as necessidades dos utilizadores. Com o0 novo enqua-
dramento juridico, o antigo regulamento encontrava-se desatualizado e
desajustado, pelo que se torna necessario a sua atualizagdo e a resolucdo
das omissdes existentes.

4 — Tendo em vista a defesa do interesse publico e a preservagdo dos
bens juridicos referidos, torna-se essencial a implementagdo por parte
do Municipio de uma adequada gestdo do sistema de abastecimento
publico na sua area geografica, nomeadamente quanto as disposi¢des
administrativas e técnicas de execugéo, manutengao e utilizagdo de redes
publicas e prediais, estrutura tarifaria, penalidades e reclamagdes.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa e nos termos da alinea k) don.° 1 do artigo 33.°¢
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setem-
bro, a Camara Municipal de Evora, propde a aprovagio das seguintes
normas que constituirdo o Regulamento do Servigo de Abastecimento
Publico de Agua.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem o seu suporte legal no Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 92/2010 de 20 de agosto e Lei n.° 12/94 de 6 de margo,
na Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro, e no Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto — em tudo o que ndo contrarie o disposto
no mencionado decreto-lei, até a aprovagdo do decreto regulamentar
previsto no artigo 74.° do mesmo diploma legal —, conjugado com a
alinea d) do artigo 14.° e a alinea a) do n.° 3 do artigo 21.°, ambos da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais), com respeito pelas exigéncias
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e, ainda, ao abrigo do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto e do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o
servigo de fornecimento e a distribui¢do de dgua para consumo piblico
no Municipio de Evora.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se em todas as areas urbanas do

Municipio de Evora as atividades de concegao, projeto, construcdo e
exploragdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.
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2 — Para fornecimento de agua os prédios devem dispor de licenca de
utilizagdo se exigivel, sem prejuizo dos contratos celebrados legalmente
a data de entrada em vigor do presente regulamento.

3 — Os prédios situados fora dos perimetros urbanos poderdo também
ser abastecidos se estiverem cumpridos os pressupostos referidos no
namero anterior, existir viabilidade técnica e os interessados suportarem
os custos das obras.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposicoes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e
prediais de distribui¢do de agua, designadamente, as constantes do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto — em tudo o que ndo contrarie o disposto
no mencionado decreto-lei, até a aprovagdo do decreto regulamentar
previsto no artigo 74.° do mesmo diploma legal —, ¢ do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes de distribui¢do pu-
blica de agua e das redes de distribuicdo interior, bem como a apre-
sentacdo dos projetos e execucdo das respetivas obras, devem cumprir
integralmente o estipulado nas disposicdes legais em vigor, designada-
mente as do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em tudo
0 que ndo contrarie o disposto no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, até a aprovagdo do decreto regulamentar previsto no artigo 74.°
deste diploma legal.

3 — Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de 4gua para combate aos incéndios em edificios de habitacdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estdo sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, € no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro. )

4 — O fornecimento de agua assegurado no Municipio de Evora
obedece as regras de prestagdo de servigos publicos essenciais destinadas
a protecdo dos utilizadores que estejam consignadas na legislacdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, da
Lein.® 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2. série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteragOes que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribui¢do publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo VI do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 5.°
Entidade Titular e Municipio de Evora do Sistema

1 — O Municipio de Evora é a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribuic@o assegurar a provisdo do servico de agua no res-
petivo territorio. ’ ;

2 — Em toda a area do Concelho de Evora o Municipio de Evora ¢é
a entidade gestora responsavel pela concegdo, construgdo e exploragdo
do sistema publico de dgua para consumo humano.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, reducdes, unides, etc.
b) «Agua destinada ao consumo humanox:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apods tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagdo de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢@o, de um camido ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagao, conservagio ou comercializagdo de produtos ou
substincias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizacdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;
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¢) «Avarias»: ocorréncia de fuga de agua detetada em qualquer ins-
talacdo que necessite de medidas de reparagdo/renovagao, incluindo as
avarias causadas por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgo ou relacionados com a operagao;

ii) Corrosao ou outros fendmenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas néo exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

d) «Boca-de-incéndio»: equipamento de combate a incéndio que pode
ser instalado na parede ou no passeio;

e) «Canalizagao»: conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
ndo incluindo 6rgdos e equipamentos;

f) «Céamara de ramal de ligagdoy: dispositivo através da qual se esta-
belece a ligagdo entre o sistema de distribuigdo predial e respetivo ramal
que devera localizar-se na edificagdo, junto ao limite da propriedade e
em zonas de facil acesso, sempre que possivel;

g) «Caudal»: volume de agua que atravessa uma dada sec¢do num
determinado intervalo de tempo;

h) «Consumidory: utilizador do servigo a quem a agua ¢ fornecida
para uso nao profissional;

i) «Contador ou Medidor de Caudaly»: instrumento concebido para
medir, totalizar e indicar o volume, nas condi¢des da medigdo, da agua
que passa através do transdutor de medigéo;

J) «Classe metrologica»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condigdes normais de utilizagao,
isto €, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis; )

k) «Contrato»: documento celebrado entre a Municipio de Evora e
qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual é
estabelecida entre as partes uma relacdo de prestagdo, permanente ou
eventual, do Servigo nos termos e condigdes do presente Regulamento;

/) «Diametro Nominaly: designa¢do numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da
dimensdo real em milimetros;

m) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

_ n) «Fornecimento de dgua»: o servigo prestado pela Municipio de
Evora aos utilizadores;

0) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

. p) «Inspecion: atividade conduzida por funciondrios da Municipio de
Evora ou por esta acreditada, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir & Municipio de Evora avaliar a opera-
cionalidade das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

q) «Local de Consumo: espago associado a um contador de agua e
como tal abastecido pelo mesmo;

r) «Marco de agua»: equipamento de combate a incéndio instalado
de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

s) «Press@o de Servigo»: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

) «Ramal de Ligagdo de Aguax: trogo de canalizag@o destinado ao
servico de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
do terreno do mesmo e a rede publica em que estiver inserido, ou entre
arede publica e qualquer dispositivo de corte geral do prédio instalado
na via publica;

u) «Reabilitagaox: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente ¢ ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da 4gua, envolvendo
uma alteragéo da sua condicdo ou especificacdo técnica. A reabilitagao
estrutural inclui a substituigdo e a renovagdo. A reabilitagdo hidraulica
inclui a substituicdo, o reforgo e, eventualmente, a renovacédo. A reabili-
tagdo para efeitos da melhoria da qualidade da dgua inclui a substitui¢do
€ a renovagao;

v) «Renovagdo»: qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung@o inicial e pode incluir a reparagéo;

w) «Reparag@o»: intervengao destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

x) «Reservatorios Prediaisy»: unidades de reserva que fazem parte
constituinte da rede predial e tém como finalidade o armazenamento
de agua a pressdo atmosférica, constituindo uma reserva destinada a
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alimentacdo da rede predial a que estdo associados e cuja exploragéo ¢
da exclusiva responsabilidade do utilizador;

y) «Reservatorios Publicos»: unidades de reserva que fazem parte
da rede publica de distribuigdo e tém como finalidade armazenar agua,
servir de volante de regularizagdo compensando as flutuagdes de con-
sumo face a aducdo, constituir reserva de emergéncia para combate
a incéndios ou para assegurar a distribui¢do em casos de interrupgao
voluntaria ou acidental do sistema a montante, equilibrar as pressdes na
rede e regularizar os funcionamento das bombagens cuja exploragdo €
da exclusiva responsabilidade do Municipio de Evora;

z) «Servigox»: exploragdo e gestdo do sistema ptblico municipal de

abastecimento de agua;
_ aa) «Servigos auxiliares»: os servigos prestados pelo Municipio de
Evora., de caracter conexo com os servigos de aguas, mas que pela sua
natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente
por solicitagao do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incum-
primento contratual por parte do utilizador, s@o objeto de faturagao
especifica;

bb) «Sistema puiblico de abastecimento de agua» ou «rede publicay:
sistema de canalizag¢Ges, Orgdos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua potdvel, instalado, em regra, na via plblica, em terrenos
da Municipio de Evora ou em outros, cuja ocupagdo seja do interesse
publico, incluindo os ramais de liga¢do as redes prediais;

cc) «Sistemas de Distribui¢ao Predial» ou «Rede predial»: canaliza-
¢oes, Orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagao
até aos dispositivos de utilizagdo do prédio, normalmente instalados no
seu interior, ainda que possam estar instalados em dominio publico;

dd) «Substitui¢do»: substitui¢do de uma instalagio existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

ee) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final 4 Municipio de Evora em contrapartida do servigo;

Jf) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Municipio de Evora um contrato,
também designada na legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utente;

gg) «Torneira de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, de forma a regular
o fornecimento de 4gua, sendo exclusivamente manobravel por pessoal
do Municipio de Evora;

hh) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excecdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos sectores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislac@o portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgdo e a exploracao do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lag8o em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestio

A prestagdo do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegio
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagao de servicos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos;

/) Principio da promogao da solidariedade econdémica e social, do
correto ordenamento do territério e do desenvolvimento regional;

2) Principio do utilizador pagador.
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Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esté disponivel no sitio da Internet da Municipio de

Evora e nos servicos de atendimento, sendo neste ultimo caso forneci-
dos exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario
em vigor.

CAPITULO 11
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres do Municipio de Evora
Compete a0 Municipio de Evora., designadamente:

a) Fornecer 4gua destinada ao consumo humano nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
do sistema de agua bem como manté-lo em bom estado de funciona-
mento e conservagao;

d) Promover a elaborac@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestio dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de agua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutengéo preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

/) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servico, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

g) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

h) Promover a instalagdo, a substitui¢do ou a renovagdo dos ramais
de ligacdo;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante ¢ os filtros de prote¢do aos mesmos (a opgdo de colocagdo
do filtro de montante cabe ao Municipio de Evora.);

j) Promover a atualizagao tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Promover a atualizagdo preferencialmente anual do tarifario e
assegurar a sua divulgacdo junto dos utilizadores, designadamente nos
postos de atendimento e no sitio na Internet do Municipio de Evora;

/) Proceder em tempo 1til a emissdo e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Dispor de servigos de cobranga, por forma a que os utilizadores
possam cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

p) Prestar informacao essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
1 — Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Solicitar a ligacdo ao servigco de abastecimento publico de agua
sempre que o mesmo esteja disponivel;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua;

d) Nio alterar o ramal de ligagdo;

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao ¢ manutengao;

/) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagdo;

2) Avisar a Municipio de Evora de eventuais anomalias nos sistemas
e nos aparelhos de medig@o;

h) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concor-
dancia da Municipio de Evora quando tal seja exigivel nos termos da
legislacdo em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento
existentes;
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i) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagdo da do Municipio de Evora;

j) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislagcdo em vigor,
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com o Muni-
cipio de Evora.

k) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado do
Municipio de Evora., tendo em vista a realiza¢do de trabalhos no contador
e ou agdes de verificacdo e fiscalizagdo.

2 — Deveres dos proprietarios

1) Compete aos proprietarios dos prédios ou de outros titulares de
direitos reais de edificios servidos por sistemas publicos de abasteci-
mento de agua:

a) Cumprir as disposi¢des do presente Regulamento e demais disposi-
¢des legais, bem como respeitar as instrugdes e recomendagdes emanadas
pelo Municipio de Evora com base neste regulamento.

b) Comunicar ao Municipio de Evora no prazo de 30 dias a saida e a
entrada dos arrendatarios, caso existam, sob pena de lhes ser imputaveis
os valores que entretanto forem devidos ao Municipio.

¢) Requerer a ligagdo do prédio ao sistema publico de abastecimento
de agua, logo que reunidas as condigdes que a viabilizem ou logo que
intimados para o efeito, nos termos deste regulamento.

d) Nio proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concor-
dancia do Municipio de Evora, quando tal seja exigivel nos termos
da legislagdo em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de descarga
existentes.

e) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar a regularidade do
funcionamento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

/) Nao alterar o ramal de ligagdo.

2) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao.

h) Néo proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizag¢do do Municipio de Evora.

i) Manter em boas condi¢des de conservag@o e funcionamento os
respetivos sistemas de abastecimento de dgua.

J) Cooperar com o Municipio de Evora para o bom funcionamento
dos sistemas.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na drea de
influéncia da Municipio de Evora tem direito a prestagdo do servigo de
abastecimento publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel
e estejam reunidas as condigdes seguintes:

a) O prédio disponha de licenca de utilizag@o se exigivel ou licenga
de obras valida;
b) O prédio esteja situado dentro dos perimetros urbanos.

2 — O servigco de abastecimento publico de agua através de redes
fixas considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural do
Municipio de Evora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior
a 20 m do limite da propriedade.

3 — Nas areas situadas fora dos perimetros urbanos o servigo de
abastecimento publico de dgua esta condicionado a:

a) O prédio disponha de licenca de utilizagdo ou licenga de obras
valida;

b) Viabilidade técnica do abastecimento, que pressupde existéncia de
infraestruturas de abastecimento e possibilidade de fornecer caudal que
ndo afete o consumo doméstico urbano;

¢) Garantia de fornecimento de agua com parametros de qualidade
e pressao;

d) Pagamento das taxas especificas de ligagao para prédios fora dos
perimetros urbanos;

e) Utilizagdo exclusiva para consumo humano.

Artigo 14.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelo Municipio de Evora das condig¢des em que o servigo
¢ prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida
e aos tarifarios aplicaveis.

2 — O Municipio de Evora publicita trimestralmente, por meio de
editais afixados nos lugares proprios e ou outros meios habitualmente
usados, os resultados analiticos obtidos pela implementagio do programa
de controlo da qualidade da 4gua.
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3 — O Municipio de Evora dispde de um sitio na Internet no qual
¢ disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagio do Municipio de Evora., suas atribuicdes e 4mbito
de atuag@o;

b) Prestac@o de contas do Municipio;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condicoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

h) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — O Municipio de Evora dispde de atendimento ao publico e de
um servigo de atendimento telefonico.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado em horério aprovado pela
Camara Municipal de Evora e devidamente divulgado,, sem prejuizo da
existéncia de um servigo de atendimento permanente, o qual funciona
24 horas por dia.

CAPITULO III

Sistemas de distribuicio de agua

SECCAO1
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de distribuicao

1 — Dentro das areas urbanas, abrangidas pelas redes de distribui-
¢do de agua, os proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo
obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuicdo predial;
b) Solicitar a ligagdo a rede de distribuigdo publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribuicdo de dgua
abrange todas as edifica¢des, quaisquer que sejam as suas utilizagdes.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
riza¢do dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede geral de distribui¢do de dgua.

4 — O Municipio de Evora notifica, com uma antecedéncia minima
de 30 dias, os proprietarios dos edificios abrangidos pela rede de distri-
buicdo publica de dgua das datas previstas para inicio e conclusio das
obras dos ramais de ligacdo.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de agua para consumo humano devem proceder a sua desativa-
¢80 no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislagdo ou licenca especifica.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservacgdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

b) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo o Mu-
nicipio de Evora solicitar documentos comprovativos da situa¢do dos
prédios a isentar.

3 — Estdo também isentos de ligacdo os prédios situados fora dos
perimetros urbanos.

4 — Os edificios que disponham de sistemas proprios de abasteci-
mento de dgua para consumo humano e unidades industriais, poderdo
ser dispensadas de ligacdo a rede, quando por razdes ponderosas de
interesse publico a Camara Municipal delibere essa isencao.
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Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio de Evora, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exi-
géncias destinadas ao consumo humano das instalagdes prioritarias de
servigo publico.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

O Municipio de Evora ndo é responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
das redes de distribuigdo publica de agua, bem como de interrupgdes ou
restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugio, pelo Municipio de Evora., de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupcio ou restri¢do no abastecimento de dgua

1 — O Municipio de Evora pode suspender o abastecimento de 4gua
nos seguintes casos:

a) Deteriorago na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Detegao de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

/) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pela
Municipio de Evora no dmbito de inspegdes a0 mesmo;

2) Determinagdo por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — O Municipio de Evora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupg¢ao programada no
abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao ndo programada no abaste-
cimento de agua aos utilizadores, o Municipio de Evora deve informar
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgéo,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, o Municipio de Evora deve mobilizar todos
os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos
Servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de 4gua pela autoridade
de satide, o Municipio de Evora deve providenciar uma alternativa
de 4agua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por
mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento
de agua por facto imputavel ao utilizador

1 — O Municipio de Evora pode suspender o abastecimento de agua,
por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de 4gua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizag@o de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢éo ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspegdo das redes e para
leitura, verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;
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e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

2) No exercicio da tutela da legalidade urbanistica, dentro do qua-
dro de deveres e competéncias da responsabilidade da Administracdo
Publica Local.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva o Municipio de Evora de recorrer
as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos
seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas
e, ainda, de aplicar as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupgdo do abastecimento de agua com base nas alineas a),
b), c),d),f) e g) don.° 1, s6 pode ocorrer apds notificagdo ao utilizador,
por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias tteis relativamente
a data em que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a interrupgdo pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
contador documento justificativo da razdo daquela interrupgéo de for-
necimento.

5 — Na&o devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regulariza¢do da situacgdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizag@o.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabeleci-
mento depende da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida,
ou da subscri¢@o de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento
da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 horas ap06s a regularizaggo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAO II
Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — O Municipio de Evora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4dgua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizaggo periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgac@o periodica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagéo do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informagdo relativa a cada zona de abaste-
cimento, quando solicitada;

e) A implementagéo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satide e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acoes de comunicagdo ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo
em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribui¢o publica, para as tubagens e acessorios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de protegdo da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

@) A instala¢o na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condigdes de bom funcionamento, de manutengdo e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captacdes particulares; )

d) O acesso do Municipio de Evora as suas instalagdes para a rea-
lizagdo de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a
inspecdo das condi¢des da rede predial no que diz respeito a ligagdo
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a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengéo e higienizagio
das canalizagoes;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de satde e ou da autoridade competente.

SECCAO III

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

O Municipio de Evora promove o uso eficiente da dgua de modo
a minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes
ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tagao técnica.
Artigo 25.°

Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede piblica de distribuigio de 4gua, o Municipio de Evora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuigdo de agua;

c) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Utilizagao de um sistema tarifario adequado.

Artigo 26.°
Rede de distribui¢io predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de dgua, os proprietarios
e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Eliminag8o das perdas nas redes de distribui¢do predial de dgua;
b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes;
¢) Isolamento térmico das redes de distribuigdo de agua quente;
d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.
Artigo 27.°

Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da
agua, designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagio na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV

Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 28.°
Propriedade da rede geral de distribuicdo

_ Arede geral de distribuigdo de dgua ¢ propriedade do Municipio de
Evora.
Artigo 29.°

Instalacio e conservaciao

1 — Compete a0 Municipio de Evora a instalagdo, a conservagio, a
reabilitagdo, a reparagdo e renovacdo das redes de distribuigdo publica
de agua, assim como a aprovagdo dos projetos e fiscalizacdo de obras
no ambito de infraestruturas para novas areas urbanas.

2 — No ambito das operacdes de loteamento constitui obrigagdo do
promotor a elaboragdo de projeto e execucao de rede de distribuigdo
de agua, para servir os lotes a constituir, bem como garantir as obras
para interligag@o as redes com capacidade para fornecerem os caudais
necessarios.

3 — Quando as reparagdes da rede de distribui¢do ptblica de dgua
resultem de dano causados por terceiros ao Municipio de Evora, os
respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.
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Artigo 30.°
Concecio, dimensionamento, projeto e execucio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentacdo dos
projetos e a execugao das respetivas obras devem cumprir integralmente o
estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, bem como as normas municipais aplicaveis.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 31.°
Propriedade

Os ramais de ligagio sdo propriedade do Municipio de Evora.

Artigo 32.°

Instalacio, conservacio,
renovacio e substituicio de ramais de ligacio

1 — Compete ao Municipio de Evora instalar ou autorizar a instalagio
de ramais de ligag@o.

2 — Em todas as operagdes de loteamento ou de impacto semelhante a
loteamento, compete ao respetivo promotor instalar os ramais de ligagéo
aos novos lotes que forem constituidos.

3 — Alinstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
deve preferencialmente e sempre que possivel, ser executada com am-
pliagdo das redes, nos termos definidos pelo Municipio de Evora

4 — A conservagdo ou renovacdo de ramais deteriorados € da res-
ponsabilidade do Municipio de Evora.

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligacao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

6 — Quando a renovagao de ramais de ligacdo ocorrer por alteragdo
das condigdes de exercicio do abastecimento, nomeadamente aumento
de seccdo ou alteragao de tragado, por exigéncia do utilizador, a mesma
¢ suportada por este.

7 — Todas as obras de instalagdo de ramais executados pelos interes-
sados serdo sempre fiscalizadas pelo Municipio de Evora.

Artigo 33.°
Utilizagao de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio € normalmente abastecido por um unico ramal de liga-
¢do, podendo, em casos especiais, a definir pelo Municipio de Evora, o
abastecimento ser feito por mais do que um ramal de ligago.

Artigo 34.°

Torneira de corte para suspensao do abastecimento

1 — Cada ramal de ligacdo, ou sua ramificacdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
torneira de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de dgua.

2 — E da responsabilidade do proprietario do prédio a identificagdo
das torneiras de corte e contadores sempre que possam existir dividas
sobre a correspondéncia com o local a abastecer.

3 — As torneiras de corte s6 podem ser manobradas por pessoal do
Municipio de Evora, dos Bombeiros e da Protegdo Civil.

Artigo 35.°

Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO VI

Sistemas de distribuigao predial

Artigo 36.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribuigdo predial tém inicio na torneira de corte
ao prédio e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.
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2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do niumero anterior o contador de 4gua, as valvulas
a montante e a jusante e o filtro de protecao do contador, se existente,
cuja responsabilidade de colocagdo e manutengdo ¢ do Municipio de
Evora.

Artigo 37.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser indepen-
dentes de qualquer outra forma de distribui¢ao de agua com origem
diversa, designadamente pogos ou furos privados que, quando exis-
tam, devem ser devidamente licenciados nos termos da legislacdo
em vigor.

Artigo 38.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buicdo predial a recolha de elementos de base para a elaboracdo dos
projetos, devendo o Municipio de Evora fornecer toda a informagao
de interesse, designadamente a existéncia ou nao de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizago ¢ a
profundidade da soleira da camara de ramal de ligagdo, nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuigdo predial esta sujeito a parecer
do Municipio de Evora de forma a assegurar a compatibilidade com as
infraestruturas publicas, a protecdo da satide humana e boas condi¢des
de conforto para os utilizadores.

3 — As alteragdes aos projetos de execugao das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia do Municipio de Evora e nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 39.°

Execucio, inspec¢io, ensaios
das obras das redes de distribuicdo predial

1 — A execug@o das redes de distribuigdo predial é da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — A realizagio de vistoria pelo Municipio de Evora., durante
a execugdo das obras tem por objetivo atestar a conformidade de
execugdo dos trabalhos da rede de distribui¢@o predial com o projeto
aprovado e sua compatibilizagdo com as redes publicas, a prote¢do
da satde humana, a determinagdo adequada e funcional dos dispo-
sitivos de medigdo, controlo e seguranga e as questdes de bem estar
para os utilizadores.

3 — A dispensa de vistoria podera ser solicitada, mediante a emissao
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste que a
obra foi realizada em conformidade com o projeto aprovado, néo eli-
minando contudo a vistoria exigida no ato de celebragido dos contratos
de fornecimento.

4 — Sempre que julgue conveniente o Municipio de Evora procede
a agdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 48.°, bem
como a ligacdo do sistema predial ao sistema publico.

5 — Ap0s os atos de inspecao e ensaios referidos no presente artigo,
a Camara Municipal de Evora, enquanto entidade responsavel pelo li-
cenciamento urbanistico, notificara o dono da obra por oficio, no prazo
de cinco dias uteis, ou através do livro de obra, sempre que se verifique
a falta de cumprimento das condi¢des de projeto ou insuficiéncias de-
tetadas pelos ensaios, indicando as correcdes a fazer e o prazo que para
tanto for estabelecido.

Artigo 40.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribui¢do predial ou nos dispositivos de
utilizagdo, deve ser promovida a reparagao pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribui¢do predial e seus dispositivos de utilizagdo.



2826

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 41.°
Legislacao aplicavel

Os projetos, a instalagao, a localizag@o, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo de
agua para combate a incéndios deverao, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 42.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribuigao publica de agua sio previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — O abastecimento as bocas-de-incéndio ¢ feito a partir de rami-
ficagdes do ramal de ligagdo para uso privativo dos edificios ou ramais
auténomos.

Artigo 43.°
Manobras de torneiras de corte e outros dispositivos

As torneiras de corte e dispositivos de tomada de dgua para servigo
de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal do Municipio de
Evora, dos bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 44.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servico de protecdo contra incéndios, a agua con-
sumida ¢é objeto de medicdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de 4gua para essas instalagdes ¢ comandado por
uma torneira de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
do Municipio de Evora.

3 — Em caso de incéndio a torneira de corte pode ser manobrada
por pessoal estranho ao servigo de incéndios, devendo, no entanto,
tal intervengdo ser comunicada ao Municipio de Evora nas 24 horas
subsequentes.

Artigo 45.°
Bocas-de-incéndio das redes de distribuicio predial

As bocas-de-incéndio e ou marcos de agua sdo selados e s6 podem ser
utilizados em caso de incéndio, devendo o Municipio de Evora ser disso
avisada pelos utilizadores nas 24 horas seguintes ao sinistro.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigédo

Artigo 46.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de dgua ¢ igualmente objeto de medigdo.

3 — Os contadores sdo da propriedade do Municipio de Evora, que é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengéo e substituigdo.

4 — Os custos com a instalagdo, manutengdo e substitui¢ao dos con-
tadores ndo sdo objeto de faturagdo autonoma aos utilizadores.

5 — Nao ¢ autorizada, em qualquer local de consumo, a colocagdo
de contadores que ndo sejam instalados pelo Municipio de Evora., a ndo
ser que se destinem a controlo de producdo em unidades industriais e
previamente autorizados pelo Municipio de Evora.

Artigo 47.°

Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medigao da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sao do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.
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2 — O didmetro nominal ¢ a classe metrologica dos contadores é
fixado pelo Municipio de Evora.
3 — A defini¢ao do contador deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servigo maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3, para utilizadores ndo
domésticos podem ser fixados pelo Municipio de Evora didmetros nomi-
nais de contadores tendo por base o perfil de consumo do utilizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam ao Municipio de Evora a medigao dos niveis
de utilizagdo por telecontagem.

Artigo 48.°
Localizacio e instalacio dos contadores

1 — As caixas dos contadores sdo obrigatoriamente instaladas em
locais de facil acesso ao pessoal do Municipio de Evora, de modo a
permitir um trabalho regular da substituicio ou reparacdo no local e que
a sua visita e leitura se possam fazer em boas condi¢des, e de acordo
com as dimensdes e especificagdes por si veiculadas.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contado-
res devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua
com a via plblica e com possibilidade de leitura pelo exterior, exceto
no Centro Historico de Evora onde as caixas € ou tampas ndo devem
ficar nas areas de entrada, mas no seu interior.

4 — Nao pode ser imposta pelo Municipio de Evora aos utilizadores
a contratagdo dos seus servigos para a construgdo e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocagdo de instrumentos de medigio,
sem prejuizo da possibilidade do Municipio de Evora fixar um prazo
para a execugdo de tais obras.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medigdo em niimero e com o didmetro estritamente
necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opg¢ao do Municipio de Evora, nomeadamente quando existir reservatorio
predial, podem ser instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso
aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 65.°

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagao em vigor.

7 — As caixas dos contadores deverdo ser executadas de modo a garantir
o isolamento actistico adequado evitando incomodo para moradores.

Artigo 49.°
Verificacio metrolégica e substituicio

1 — O Municipio de Evora procede 2 verificagio periédica dos con-
tadores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O Municipio de Evora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificacdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
areceber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — O Municipio de Evora procede a substitui¢éo dos contadores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploracdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por mo-
tivos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, o Municipio de
Evora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a
intervengdo que nao ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador
substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de dgua.

7 — O Municipio de Evora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a substituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 50.°

Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscaliza¢io imediata do utilizador,
o qual deve comunicar ao Municipio de Evora todas as anomalias que
verificar, nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem
contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre
outros.

2 — Com excegao dos danos resultantes da normal utiliza¢do, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do contador,
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salvo se provocados por causa que lhe nao seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a0 Municipio de Evora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcag@o do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nio lhe
sdo imputaveis.

Artigo 51.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o nimero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses. .

3 — O utilizador deve facultar o acesso do Municipio de Evora ao
contador, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se
encontre localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte do Municipio de
Evora, esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equiva-
lente, da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas,
de terceira deslocagdo a fazer para o efeito, assim como da cominacdo
da suspensdo do fornecimento no caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — O Municipio de Evora disponibiliza aos utilizadores meios
alternativos para a comunicagao de leituras, nomeadamente o telefone,
mensagem eletronica, servigos postais e o atendimento direto.

Artigo 52.°
Avaliacio e correcio dos consumos
Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢é estimado:

a) Em fungdo do consumo médio apurado entre as duas tiltimas leituras
reais efetuadas pelo Municipio de Evora;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador;

¢) O disposto no nimero anterior aplicar-se-a também quando se
verifique que o contador ndo funciona, ou por motivo imputavel ao
consumidor nio tenha sido efetuada a leitura e, bem assim, nos casos
em que essa mesma leitura néo se realize, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior;

d) As diferengas de consumo, por defeito ou por excesso, verificadas
nos casos previstos na parte final do nimero anterior, serao regulariza-
das no periodo imediato, logo que sejam do conhecimento da Camara
Municipal de Evora.

CAPITULO IV
Contratos de fornecimento de dgua

Artigo 53.°
Contrato de fornecimento

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, os
servigos de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e gestdo
de residuos sélidos urbanos sdo objeto de um tinico contrato, celebrado
entre o0 Municipio de Evora e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupagdo do imével.

2 — Para efeitos do nimero anterior, deve considerar-se indissociavel
da contratagdo do servigo de abastecimento, a contratagdo do servigo
de saneamento desde que este esteja disponivel através das redes fixas,
podendo a sua contratagdo igualmente ocorrer por solicitagdo do uti-
lizador em casos em que o servico de abastecimento nao se encontre
disponivel ou o servigo de saneamento s6 venha a ser disponibilizado
em data posterior a da celebragdo do contrato de abastecimento.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo préprio do Mu-
nicipio de Evora e instruido em conformidade com as disposi¢oes legais
em vigor a data da sua celebragio, no que respeita, nomeadamente, aos
direitos e obrigagdes dos utilizadores, a prote¢do destes, bem como a
inscrigdo de clausulas gerais contratuais.

4 — Para efeitos de celebracao do contrato o utilizador deve apresentar
documentos de identificagdo, contactos telefonicos e demais documentos
que atestem o direito para utilizacdo do prédio e para o servigo que se
pretende contratar;

5 — No momento da celebragdo do contrato deve ser entregue uma
copia do mesmo ao utilizador.
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6 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede geral de distribuicéo,
sempre que o contrato ndo esteja em seu nome, devem permitir o acesso
do Municipio de Evora para a retirada do contador, caso os respetivos
ocupantes ndo o tenham facultado e o Municipio de Evora tenha denun-
ciado o contrato nos termos previstos no Artigo 58.°

7 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer pessoa
que disponha de titulo valido, que legitime o uso e fruicdo do local de
ligacdo, ou aqueles que detém a legal administrag@o dos prédios devem
efetuar a mudanga de titularidade dos contratos sempre que estes nao
estejam em seu nome e sempre que os contadores registem a primeira
contagem de consumo, no prazo de 15 dias uteis, contados da data de
verificagdo do facto, sob pena da interrupgdo de fornecimento de agua.

8 — Caso nio seja dado cumprimento ao estipulado no nimero an-
terior ou sempre que ocorra a rescisao de contrato, por parte do anterior
utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da ce-
lebragao de um novo contrato com o Municipio de Evora, nos termos
do presente Regulamento.

9 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime da
suspensdo e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
Artigo 57.°

Artigo 54.°
Contratos especiais

1 — Séo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuigdo,
devam ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos
imobilidrios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populag@o ou atividades com caracter
temporario, tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — O Municipio de Evora admite a contratacdo do servigo em si-
tuagdes especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

4 — Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do
possuidor:

a) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato;

b) Na definicdo das condi¢des especiais deve ser acautelado tanto o
interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 55.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser
comunicada pelo utilizador ao Municipio de Evora, produzindo efeitos
no prazo de 30 dias ap6s aquela comunicagao.

Artigo 56.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias uteis contados da solicitagcdo do contrato, com
ressalva das situa¢des de forga maior.

2 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
denuncia, nos termos do Artigo 58.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 59.°

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea a) do
n.°2 do Artigo 54.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagio.

Artigo 57.°

Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedén-
cia minima de 10 dias uteis, a interrupgao do servigo de abastecimento
de agua, por motivo de desocupagio temporaria do imével.
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2 — A interrupgao do fornecimento prevista no nimero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagdo
emitida até a data da interrupgdo, tendo ainda por efeito a suspensao
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestagdo do servigo a partir da data da interrupgao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor, incluida
na primeira fatura subsequente.

Artigo 58.°
Deniincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagio do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a0 Municipio
de Evora e facultem nova morada para o envio da tltima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no numero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — O Municipio de Evora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador nao proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigco no
prazo de dois meses.

Artigo 59.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 54.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

Artigo 60.°
Caucao

1 — O Municipio de Evora pode exigir a prestagio de uma caugio para
garantia do pagamento do consumo de 4gua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragdo do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na acecéo
da alinea /) do artigo 6.

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgao decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugdo referida no numero anterior ¢ prestada por depdsito
em dinheiro, cheque ou transferéncia eletronica ou através de garantia
bancaria ou seguro-caugao, e o seu valor ¢ calculado da seguinte forma:

a) Para os consumidores ¢ igual a quatro vezes o encargo com o
consumo médio mensal dos ultimos 12 meses, nos termos fixados pelo
Despacho n.° 4186/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, o valor serd definido pelo Municipio
de Evora, atendendo ao principio da proporcionalidade;

c¢) Para as instituigdes de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designagdes e sejam titulares da instala¢do, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

3 — O utilizador que preste caugdo tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 61.°
Restituicdo da caucao

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada € restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito a imediata
restituicdo da caugdo prestada.

3 — A quantia a restituir serd atualizada em relacdo a data da sua
ultima alterag@o, com base no indice anual de pregos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturaciao dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 62.°
Incidéncia

1 — Estéo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinacgdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 63.°
Estrutura tarifaria

1 — A Camara Municipal de Evora fixa anualmente o valor das
tarifas. ;

2 — O sistema tarifario de 4gua vigente no municipio de Evora baseia-
-se nos seguintes principios:

a) E calculado num cenario de sustentabilidade no longo prazo;
b) Para os diferentes tipos de consumidores o tarifario tem em con-
sideragdo:

i) O rendimento disponivel das familias para o clculo da tarifa relativa
aos consumidores domésticos, podendo ser determinadas tarifas sociais
a definir em regulamentos especificos;

ii) As competéncias municipais nas areas sociais, culturais e despor-
tivas, que determinam o nivel de subvengdo do sistema tarifario para
estes consumidores.

iii) O impacto do diferencial entre o custo e o proveito cujo valor se
deve manter em patamares sustentaveis para o orcamento municipal;

iv) O impacto do aumento face ao atual sistema tarifério.

v) O determinado na lei geral considerando as recomendagdes da
ERSAR.

3 — Pela prestacao do servigo de abastecimento de agua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de 4gua, devida em funcédo do in-
tervalo temporal objeto de faturacdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungdo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagao,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m’ de agua
por cada trinta dias.

4 — As tarifas de fornecimento de dgua, previstas no numero anterior,
englobam a prestacdo dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a liga-
¢do do sistema publico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
artigo 67.°%

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagao e instalag@o de contador individual,

e) Disponibilizacdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
do Municipio de Evora;

/) Leituras periddicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

2) Reparagdo ou substituicdo de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

5 — Para além das tarifas de fornecimento de 4gua referidas non.® 1,
sdo cobradas pela Municipio de Evora tarifas em contrapartida de ser-
vigos auxiliares, designadamente:

a) Analise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento;

b) Execucdo de ramais de ligacdo nas situagdes definidas no presente
regulamento;

¢) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

d) Suspensio e reinicio da ligacdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

e) Suspensio e reinicio da ligagdo do servigo a pedido do utilizador;
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) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

g) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador,
salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao imputavel
ao utilizador;

h) Ligagao temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

i) Informacéo sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizacao;

j) Fornecimento de dgua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a satde publica;

k) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de abastecimento.

6 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspenséo do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea d) do niimero anterior.

Artigo 64.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa Ginica, expressa
em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua diame-
tro nominal superior a 25 mm, aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo-domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
funcdo do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nao ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagéo
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo-domésticos ¢
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 65.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em fungdo de escaldes de consumo, expressos em m’ de
agua por cada 30 dias.

2 — A definigdo dos escaldes de consumo sera aprovada pela Assem-
bleia Municipal por proposta da Camara Municipal.

3 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

Artigo 66.°
Taxas para entidades terceiras

Por imposigdo legal serdo repercutidas pelos consumidores as taxas
cobradas ao municipio por entidades terceiras, nomeadamente a Taxa
de Recursos Hidricos.

Artigo 67.°
Faturacao de ramais de ligaciao

1 — A faturagdo de ramais constitui encargo dos interessados nas
seguintes situagodes:

a) No ambito das obras de urbanizagao;

b) Nas ligacdes de agua para prédios situados fora dos perimetros
urbanos;

¢) Quando a pedido do interessado for necessario alterar o tragado
do ramal existente;

d) Quando tal fique consignado no processo de licenciamento.

e) Ramais de ligagdo superiores a 20 metros

2 — Constitui encargo do Municipio de Evora a renovagéo dos ra-
mais existentes.
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Artigo 68.°
Contador para usos de 4gua que nio geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalacdo de um segundo
contador para usos que nao deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas varidveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo-domésticos.

3 — No caso de utilizadores ndo-domésticos a tarifa fixa ¢ determi-
nada em fungdo do didmetro virtual, calculado através da raiz quadrada
do somatorios do quadrado dos didmetros nominais dos contadores
instalados.

4 — O consumo do segundo contador ndo ¢ elegivel para o computo
das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagao.

Artigo 69.°
Agua para combate a incéndios e outros fins

1 — O abastecimento de 4gua destinada ao combate direto a incéndios
ndo ¢ faturado mas deve ser objeto de medigdo, preferencialmente, ou
estimativa para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas
de abastecimento.

2 — O abastecimento de agua a piscinas deve ser realizada nos meses
de outubro a abril. Fora desse periodo a utilizagdo de 4gua para enchi-
mento de piscinas deve ser autorizada pelo Municipio de Evora.

3 — O Municipio de Evora podera condicionar a utilizacdo de dgua
para rega ou outros fins se o consumo excessivo colocar em risco o
abastecimento publico.

Artigo 70.°
Tarifarios especiais

Anualmente o Municipio de Evora podera aprovar tarifarios especiais
nas seguintes situagdes:

1) Utilizadores domésticos: tarifario social aplicavel aos utilizadores
conforme regulamento;

2) Utilizadores ndo-domésticos — tarifario social, aplicavel a en-
tidades sem fins lucrativos, a definir em deliberagdo da Assembleia
Municipal, por proposta da Camara Municipal de Evora.

Artigo 71.°
Acesso aos tarifarios especiais

O Municipio de Evora fixara, através da tabela de taxas e outras re-
ceitas, as situagdes passiveis de beneficiarem de tarifas especiais, bem
como as condi¢des que os interessados devem preencher e os documentos
que devem apresentar, para usufruirem desses apoios.

Artigo 72.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de abastecimento de adgua ¢ preferen-
cialmente aprovado até ao termo do ano civil anterior aquele a que
respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicac@o, sendo que a informagao sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da internet da Camara Municipal de Evora.

SECCAO II
Faturagdo

Artigo 73.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas é mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opg¢ao do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas englobam o abastecimento de agua, servigo
de aguas residuais e residuos urbanos e, quando aplicavel, os servigos
auxiliares, podendo ser baseadas em leituras reais ou em estimativas
de consumo, nos termos previstos no artigo 51.° e no artigo 52.°, bem
como as taxas legalmente exigiveis.

3 — A fatura deve conter obrigatoriamente os seguinte elementos:

@) Valor unitario da componente fixa do preco do servigo de abasteci-
mento devido ao Municipio de Evora e valor resultante da sua aplicagdo



2830

ao periodo de prestagdo do servigo identificado que esta a ser objeto
de faturagao.

b) Indicag@o do método de afericdo do volume de agua consumido,
designadamente, medi¢do, comunicagdo de leitura ou estimativa do
Municipio de Evora.

¢) Quantidade de agua consumida, repartida por escaldes de con-
sumo.

d) Valores unitarios da componente variavel do prego do servigo de
abastecimento aplicaveis:

e) Valor da componente variavel resultante da sua aplicacdo aos
consumos realizados em cada escaldo, discriminando eventuais acertos
face a volumes ou valores ja faturados.

/) Pregos aplicados a eventuais servigos auxiliares do servigo de
abastecimento que tenham sido prestados.

g) Informagio relativa ao custo médio unitéario do servigo prestado
pelo respetivo Municipio de Evora do servigo em “alta”.

Artigo 74.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura de fornecimento de dgua emitida pelo
Municipio de Evora deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais
nela indicada.

2 — O prazo para pagamento da fatura nio pode ser inferior a 20 dias
a contar da data da sua emissao.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de dgua.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando es-
tejam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e os valores
referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidos na
mesma fatura.

5 — A apresentagdo de reclamag@o escrita alegando erros de medigdo
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere & Municipio de Evora o direito
de proceder a suspensdo do servigo do fornecimento de 4gua desde que
o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 10 dias
uteis relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensdo do servico de abastecimento de dgua,
nos termos do numero anterior, em consequéncia da falta de pagamento
de um servigo funcionalmente dissociavel do abastecimento de agua,
quando haja direito a quitag@o parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servico deve ser enviado por
correio registado ou outro meio equivalente, podendo o respetivo custo
ser imputado ao utilizador em mora.

10 — Pode ser facultado aos utilizadores o pagamento dos débitos
em prestacdes mensais, iguais e sucessivas, mediante requerimento
fundamentado dentro do limite do prazo de nio cobrancga coerciva da
referida fatura.

11 — O numero de prestagdes mensais nao pode ser superior a 36.

12 — Nos casos referidos nos niimeros anteriores, a primeira prestagao
vencer-se-4 no prazo de 30 dias a contar da notificagdo do deferimento,
vencendo-se as seguintes em intervalos iguais e sucessivos de 30 dias.

13 — A falta de pagamento de uma presta¢ao implica o vencimento
de todas as outras, sendo aplicado o disposto no n.° 7.

14 — O pagamento em prestagdes permite a cobranga de juros a taxa
legal em vigor.

Artigo 75.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao. )

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de Evora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses ap6s aquele pagamento.

3 — Aexigéncia de pagamento por servigos prestados é comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data-limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
nao comega a correr enquanto o Municipio de Evora ndo puder realizar
a leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.
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Artigo 76.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas as exi-
géncias do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 77.°
Acertos de faturacio
1 — Os acertos de faturagdo do servigo de aguas sdo efetuados:

@) Quando o Municipio de Evora proceda a uma leitura, efetuando-se
o acerto relativamente ao periodo em que esta néo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas ou de efluentes medidos.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final e
que nio tenha sido creditado na fatura subsequente, o utilizador pode
reclamar esse pagamento no prazo de 30 dias procedendo a Municipio
de Evora a respetiva compensago.

CAPITULO VI
Regime sancionatério

Artigo 78.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obe-
dece ao disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro e
no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 20 de agosto e Lei
n.° 12/94 de 6 de margo, na redacdo em vigor e respetiva legislagao
complementar.

Artigo 79.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lein.® 194/2009, de 20 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010 de 20 de agosto e Lei n.° 12/94 de 6 de margo,
punivel com coima de 1 500€ a 3 740€, no caso de pessoas singulares, e
de 7 500€ a 44 890€, no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes
atos ou omissodes por parte dos proprietarios de edificios abrangidos por
sistemas publicos ou dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagdo de ligacdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 16.%;

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo do Municipio de Evora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui ainda contraordenagéo punivel com coima de 500€
a 3 000€, no caso de pessoas singulares, e de 2 500€ a 44 000€,
no caso de pessoas coletivas, a interligagcdo de redes ou depdsitos
com origem em captagdes proprias a redes publicas de distribui¢ao
de agua.

3 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de 250€ a 1 500€,
no caso de pessoas singulares, e de 1 250€ a 22 000€, no caso de pessoas
coletivas a pratica dos seguintes atos ou omissoes por parte dos proprie-
tarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos utilizadores
dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de dgua a terceiros, quando
ndo autorizados pelo Municipio de Evora;

b) A alteragdo da instalag@o da caixa do contador e a violagao dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regula-
mento ¢ de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de
agua por funciondrios, devidamente identificados, do Municipio
de Evora.

Artigo 80.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.
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Artigo 81.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instaurag@o e a instrugdo dos processos de con-
traordenagdo, assim como a aplicagdo das respetivas coimas competem
do Municipio de Evora.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagio das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situa¢do de infra¢do, se for continuada.

Artigo 82.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para o Muni-
cipio de Evora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 83.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante o Municipio de Evora, contra qualquer ato ou omissao desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao ptblico dispdem de um livro de
reclamacgdes. .

3 — Para além do livro de reclamagdes do Municipio de Evora dis-
ponibiliza mecanismos alternativos para a apresentac@o de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet. )

4 — A reclamagio ¢ apreciada pelo Municipio de Evora no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagao.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do artigo 73.° do presente Regulamento.

Artigo 84.°

Inspecio aos sistemas prediais
no Ambito de reclamacées de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegdo do Mu-
nicipio de Evora sempre que haja reclamagoes de utilizadores, perigos
de contaminagao ou poluig@o ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usu-
frutudrio, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso
ao Municipio de Evora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horério, com amplitude maxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
corregao.

4 —Em fungi}o da natureza das circunstancias referidas no n.° 1,
0 Municipio de Evora pode determinar a suspensdo do fornecimento
de agua.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 85.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que néo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
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Artigo 86.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Didario da Republica.

Artigo 87.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servico de Abastecimento de Agua do
Municipio de Evora anteriormente aprovado.

208371053

Aviso n.° 1071/2015

_ Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, Presidente da Camara Municipal de
Evora, torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, que durante o periodo de trinta dias a con-
tar da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, ¢ submetido a
inquérito puiblico o “Projeto de Regulamento de Residuos Solidos e Limpeza
Publica”, aprovado em reunido da Camara Municipal de Evora de 03.12.2014.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencionado
projeto de regulamento no Departamento de Servigos Operacionais,
sito no Parque Industrial e Tecnolégico de Evora, Rua da Agricultura,
n.* 14-26, 7000-171 Evora, o qual ficard também disponivel no sitio da
Céamara Municipal de Evora, em www.cm-evora.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestdes ao Presidente da Camara, Praga de Sertorio, 7004-506,
Evora, ou para o enderego eletronico cmevora@cm-evora.pt, com a
identificagdo do assunto (“sugestdes para o projeto de Regulamento de
Residuos Soélidos e Limpeza Publica”).

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.

Projeto de Regulamento Municipal de Residuos Sélidos
e Limpeza Publica

Nota Justificativa

1 — As autarquias locais dispdem de poder regulamentar, nos termos do
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, competindo a assem-
bleia municipal aprovar os regulamentos com eficacia externa, sob proposta
da camara municipal, atento o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — O Cddigo do Procedimento Administrativo introduziu no or-
denamento juridico-administrativo normas relativas a elabora¢do dos
regulamentos, entre as quais figura a faculdade de iniciativa procedi-
mental dos interessados na regulamentagio, o direito de participagdo e
a apreciagdo publica dos projetos de regulamento.

3 — Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, de-
termina, no seu artigo 62.°, a existéncia de um regulamento de servigo
que defina as regras de prestagdo do servigo aos utilizadores. Nesse
mesmo artigo, estabelece as normas para aprovagdo e publicitagdo do
regulamento de servigo.

4 — Com o novo enquadramento juridico, o antigo regulamento
encontrava-se desatualizado e desajustado, pelo que se torna necessario
a sua atualizagdo e a resolu¢do das omissdes existentes.

5 — Tendo em vista a defesa do interesse piiblico e a preservagédo dos
bens juridicos referidos, torna-se essencial a implementacéo por parte
do Municipio de uma adequada gestdo dos residuos produzidos na sua
area geografica, indicando que todos os objetivos estdo relacionados com
a prevengdo e redugdo da produgdo de residuos, bem com os aspetos
referentes a limpeza dos espagos publicos.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa e nos termos alinea k) don.° 1 do artigo 33.° ¢ da alinea g)
don.® 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Mu-
nicipal de Evora, propde a aprovagio das seguintes normas que constituirdo
o Regulamento Municipal de Residuos Solidos e Limpeza Publica.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, com respeito
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pelas exigéncias constantes da Lei n.® 23/96, de 26 de julho e do Decreto-
-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, todos na redagao atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a que deve obedecer a pres-
tagdo do servigo de gestdo de residuos s6lidos produzidos e recolhidos
no Municipio da Evora, bem como as atividades de limpeza publica.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

. O presente Regulamento aplica-se em toda a drea do Municipio da
Evora as atividades de gestdo de residuos urbanos e limpeza publica.

Artigo 4.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigoes legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo de
residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei n.® 194/2009,
de 20 de agosto e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, todos
na redagdo atual.

2 — O servigo de gestdo de residuos obedece as regras de prestagdo
de servicos publicos essenciais destinadas a protecdo dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho, nas redagdes em vigor.

3 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais previstas no presente Regulamento, as
constantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor, e
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Artigo 5.°
Entidade titular e entidade gestora do sistema

1 — O Municipio de Evora ¢ a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribui¢@o assegurar a provisdo dos servigos de gestdo de
residuos urbanos e limpeza publica no respetivo territério. )

2 — Em toda a area do Concelho de Evora, o Municipio de Evora ¢
a entidade gestora destes servigos.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Atividades complementares” — As atividades de conservagéo e
manutengdo dos equipamentos e das infraestruturas e as atividades de
carater técnico, administrativo, financeiro e de fiscalizagao;

b) “Armazenagem” — deposi¢do temporaria e controlada, por prazo
determinado, de residuos antes do seu tratamento, valorizagao ou eli-
minagao;

¢) “Aterro” — instalag@o de eliminagdo utilizada para a deposi¢do
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

d) “Compostagem doméstica” —processo pelo qual os residuos orga-
nicos, nomeadamente residuos verdes e restos de alimentos, se decom-
pdem em material que pode ser incorporado no solo, valorizando-o;

e) “Contentor” — recipiente normalizado onde se faz a deposigao
dos residuos; )

/) “Contrato” — documento celebrado entre o Municipio de Evora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual
¢ estabelecida entre as partes uma relagdo de prestagdo, permanente,
temporaria ou sazonal, do servigo nos termos e condi¢des do presente
Regulamento;

2) “Detentor” — A pessoa singular ou coletiva que tenha residuos,
pelo menos, na sua simples detencdo, nos termos da legislagao civil;

h) “Deposi¢do” — acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pelo Municipio de Evora,
a fim de serem recolhidos;

i) “Deposi¢do indiferenciada” — deposicdo de residuos urbanos sem
prévia selecdo;

J) “Deposi¢do seletiva” — deposicdo efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separados por tipo e natureza (como residuos de papel
e cartdo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos urbanos
biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos, verdes, pilhas), com
vista a tratamento especifico;

k) “Ecocentro” — centro de recegdo dotado de equipamentos de
grande capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de
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valorizag@o, tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas
de jardim, objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que
venham a ter viabilidade técnica de valorizagao;

1) “Ecoponto” — conjunto de contentores, colocado na via publica, es-
colas, ou outros espagos publicos, e destinados a recolha seletiva de papel,
vidro, embalagens de plastico e metal ou outros materiais para valorizagdo;

m) “Eliminagdo” — qualquer operag@o que ndo seja de valorizagdo,
mesmo que tenha como consequéncia secundaria a recuperagdo de
substancias ou de energia. O anexo III da Portaria n.° 209/2004, de 3 de
mar¢o, contém uma lista ndo exaustiva de operacdes de eliminacao;

n) “Entidade Gestora” — Entidade a quem compete a gestdo de re-
siduos urbanos e da limpeza e higiene urbana em relag@o direta com os
utilizadores, nos termos da legislacdo aplicavel;

0) “Estacao de transferéncia” — Instalag@o onde o residuo ¢ descar-
regado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro
local de tratamento, valorizagdo ou eliminagao;

p) “Estacdo de triagem” — instalagdo onde o residuo ¢ separado
mediante processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais cons-
tituintes destinados a valorizag@o ou a outras operacdes de gestio;

q) “Estrutura tarifaria” — conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

) “Gestdo de residuos” — conjunto de atividades de recolha, trans-
porte, valorizagdo e eliminagdo de residuos, que incluem a manutengio
de todo o sistema e cumprimento de toda a legislagéo aplicavel;

s) “Limpeza publica” — conjunto de atividades levadas a cabo para
manter os espagos publicos dentro do perimetro urbano em condigdes
de asseio, preservando a higiene;

£) “Oleo Alimentar Usado (OAU)” — O dleo alimentar que constitui
um residuo de acordo com a definigdo constante da alinea ) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro;

u) “Papeleira” — recipiente de pequena capacidade, em geral, menor
que 50 litros, destinado a deposi¢ao de residuos produzidos pelos pedes
que circulam nos arruamentos da cidade. Destinam-se a residuos indi-
viduais ou de pequeno volume nunca superior a 3 litros;

v) “Perimetro urbano” — ¢ a por¢do continua de territorio classificada
como solo urbano em plano de urbanizagéo em vigor;

w) “Preven¢do” — medidas tomadas antes de uma substancia, material
ou produto se ter transformado em residuos, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos, designadamente através da reutilizagao
de produtos ou do prolongamento do tempo de vida dos produtos;

i) Os impactos adversos no ambiente e na satide humana resultantes
dos residuos gerados;

iii) O teor de substancias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos.

x) “Produtor de residuos” — qualquer pessoa, singular ou coletiva,
agindo em nome proprio ou prestando servico a terceiros, cuja atividade
produza residuos ou que efetue operagdes de pré-tratamento, de mistura
ou outras que alterem natureza ou a composi¢ao de residuos;

») “Reciclagem” — qualquer operagao de valorizagao através da qual
os materiais constituintes dos residuos sdo novamente transformados em
produtos, materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros
fins. Inclui o reprocessamento de materiais organicos, mas ndo inclui a
valorizagao energética nem o reprocessamento em materiais que devam
ser utilizados como combustivel ou em operagdes de enchimento;

z) “Recolha” — coleta de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos para fins de transporte para uma
instalagdo de tratamento de residuos;

aa) “Recolha consignada” — recolha no interior das instalagdes do
utente, sendo os recipientes de sua propriedade, uso exclusivo e de um
modelo aprovado pelo gestor do sistema;

bb) “Recolha indiferenciada” — recolha de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

cc) “Recolha seletiva” — recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza, com vista a tratamento espe-
cifico, visando a valorizagdo dos mesmos;

dd) “Remogao” — conjunto de operagdes que visem o afastamento
dos residuos dos locais de produg@o, mediante a deposicédo, recolha e
transporte;

ee) “Residuo” — qualquer substancia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem intengéo ou obrigacdo de se desfazer, nomeadamente os
identificados na Lista Europeia de Residuos;

1) “Residuo agricola” — O residuo proveniente da atividade agricola
e/ ou pecudria ou similar, que integra os objetos ou os materiais que
foram utilizados na exploragao ou que resultaram de operagdes agricolas
para os quais o agricultor ndo tem mais utilizagdes, e dos quais se quer
desfazer (incluem-se os plasticos da cobertura das estufas entre outros,
as embalagens de produtos fitofarmacéuticos, os 6leos de maquinas
agricolas);
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gg) “Residuo de construgdo e demoligdo (RCD)” — residuo prove-
niente de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, conservacao e
demolicoes de edificios e da derrocada de edificagoes;

hh) “Residuo de embalagem” — Qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela defini¢do de residuo, adotada na legislacdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de produgéo;

i) “Residuo de equipamento elétrico e eletronico (REEE)” — equi-
pamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo todos
0s componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte integrante
do equipamento no momento em que ¢ descartado;

J7) “Residuo urbano (RU)” — residuo proveniente de habitagdes bem
como outro residuo que, pela sua natureza ou composi¢do, seja seme-
lhante ao residuo proveniente de habitagdes, incluindo-se igualmente
nesta defini¢do os residuos a seguir enumerados:

i) “Residuo Soélido Urbano” (RSU) — residuo doméstico ou seme-
lhante, em razdo da sua natureza ou composi¢do, nomeadamente os
provenientes do sector dos servicos ou de estabelecimentos comerciais
ou industriais e de unidades prestadoras de cuidados de satide, desde
que, em qualquer dos casos, a produgdo diaria ndo exceda 1100 litros por
produtor e que ndo seja considerado perigoso pela Portaria n.° 209/2004,
de 3 de margo;

i) “Residuo urbano verde” — residuo proveniente da limpeza e ma-
nutengdo de jardins, espacos verdes publicos ou zonas de cultivo e das
habita¢des, nomeadamente, aparas, troncos, ramos, corte de relva e
ervas em perimetro urbano;

iii) “Residuo urbano volumoso” — objeto volumoso fora de uso,
proveniente das habitagdes que, pelo seu volume, forma ou dimensdo,
ndo possa ser recolhido pelos meios normais de remogao. Este objeto
designa-se vulgarmente por “monstro” ou “mono”;

kk) “Residuos urbanos de origem industrial” — Os residuos produ-
zidos por uma Unica entidade, em resultado de atividades acessorias
das unidades industriais, que, pela sua natureza ou composigdo, sejam
semelhantes aos residuos solidos domésticos, nomeadamente os prove-
nientes de refeitorios e escritorios. (definigdo diferente da proposta de
Setembro de 2012, desconhecendo-se a fonte

1l) “Residuo hospitalar ndo perigoso” — residuo resultante de ativi-
dades médicas desenvolvidas em unidades de prevengao, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e investigacao, relacionada com seres humanos
ou animais, em farmacias, em atividades médico-legais, de ensino e em
quaisquer outras que envolvam procedimentos invasivos, que pela sua
natureza ou composigdo sejam semelhantes aos residuos urbanos;

mm) “Residuo urbano de grandes produtores” — residuo urbano
produzido por particulares ou unidades comerciais, industriais e hospi-
talares cuja producdo diaria exceda os 1100 litros por produtor e cuja
responsabilidade pela sua gestdo ¢ do seu produtor ou detentor;

nn) “Residuo perigoso” — todos os residuos que apresentem carac-
teristicas de perigosidade para a satide ou para o meio ambiente, cuja
indicacdo consta da Portaria n.° 209/2004, de 3 de margo;

00) “Reutilizagdo” — qualquer operagdo mediante a qual produtos
ou componentes que ndo sejam residuos sdo utilizados novamente para
o mesmo fim para que foram concebidos;

pp) “Tarifa de gestdo de residuos “ — Valor aplicado em fung¢do de
cada intervalo temporal durante o qual o servigo se encontra disponibi-
lizado ao utilizador, visando remunerar o Municipio de Evora por custos
fixos decorrentes da construgdo, conservagdo, manutengio e operacao
dos sistemas necessarios a prestagao do servigo;

qq) “Titular do contrato” — qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com o Municipio de Evora um contrato,
também designada na legislacdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utente;

rr) “Transferéncia” — Transbordo dos residuos urbanos recolhidos
pelas viaturas de pequena e média capacidade, para viaturas ou equi-
pamento especial de grande capacidade, com ou sem compactagao,
efetuado em estagdes de transferéncia;

ss) “Transporte” — Operacdo de transporte de residuos em veiculos
proprios, desde os locais de deposicdo até ao tratamento e ou destino
final com ou sem passagem por estagdes de transferéncia.

tf) “Tratamento” — qualquer operagdo de valorizagdo ou de elimina-
¢do, incluindo a preparagio prévia a valorizagdo ou eliminacéo;

uu) “Utilizador doméstico” — aquele que use o prédio urbano ser-
vido para fins habitacionais, com excecdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

vv) “Utilizador ndo doméstico” — aquele que ndo esteja abrangido
pela alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos
e servigos autonomos e as entidades dos sectores empresariais do Es-
tado e Local;

ww) “Utilizador final” — pessoa singular ou coletiva, ptblica ou
privada, a quem seja assegurado de forma continuada o servico de gestao
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de residuos e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestacdo
desses mesmos servigos a terceiros;

xx) “Valorizagdo” — qualquer operagao cujo resultado principal seja a
transformacao dos residuos de modo a servirem um fim til, substituindo
outros materiais que, no caso contrario, teriam sido utilizados para um
fim especifico, ou a preparacgdo dos residuos para esse fim, na instalagdo
ou no conjunto da economia. O anexo III da Portaria n.® 209/2004, de 3 de
marco, contém uma lista ndo exaustiva de operacdes de valorizagéo.

yy) “Veiculos em fim de vida” que sejam considerados residuos, nos
termos da legislagdo em vigor;

Artigo 7.°
Principios de gestao

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso, dentro do
perimetro urbano;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado e da
protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servigo;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio do utilizador-pagador;

2) Principio da hierarquia das operacdes de gestio de residuos;

h) Principio da responsabilidade do cidadio, adotando comportamen-
tos de caracter preventivo em matéria de producdo de residuos, bem como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagao.

CAPITULO I

Sistema de Gestao dos Residuos Urbanos

SECCAO1
Componentes do Sistema, Deveres e Direitos

Artigo 8.°
Componentes técnicas do sistema de gestdo de residuos urbanos

O sistema de gestdo de residuos solidos urbanos engloba, no todo ou
em parte, 0s seguintes processos:

a) Produgdo, deposigao, recolha e transporte de residuos solidos
urbanos;

b) Dimensionamento, distribuigdo, recolha e manutengao e lavagem
de contentores de utilizagdo coletiva na via publica;

¢) Estabelecimento de circuitos de recolha e manutengao de frota;

d) A recolha efetuada nas zonas industriais, comerciais e de servigos,
ou condominios através de sistema de recolha consignada, em que a
mesma ¢ feita em contentores proprios nos locais de produgio;

e) Recolha seletiva de residuos através de ecopontos de utilizagdo
coletiva ou de circuitos especiais de recolha porta-a-porta;

/) Gestdo dos residuos em iniciativas de interesse publico, podendo
ser necessaria a colocagdo temporaria de meios de deposigao.

Artigo 9.°
Deveres do Municipio de Evora de residuos urbanos

Compete a0 Municipio de Evora de residuos urbanos, designada-
mente:

a) Garantir a gestao dos residuos solidos urbanos produzidos dentro
do perimetro urbano, bem como de outros residuos cuja gestdo lhe seja
atribuida por lei;

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
sem que tal responsabilidade isente os municipes do pagamento das
correspondentes tarifas pelo servigo prestado;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, sem prejuizo da tomada de medidas
imediatas para resolver a situagdo e, em qualquer caso, com a obriga¢do
de avisar de imediato os utilizadores;

d) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

e) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema;
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f) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de gestdo de residuos;

2) Promover a instalagdo, a renovagdo, o bom estado de funciona-
mento e conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema de
gestdo de residuos;

h) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposigao dos residuos
e area envolvente;

i) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestdo de residuos;

j) Promover a atualizagao anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gagdo junto dos utilizadores;

k) Proceder em tempo util, a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

/) Dispor de servigos de cobranga, para que os utilizadores possam
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

m) Manter um registo atualizado das reclamagdes dos utilizadores e
garantir a sua resposta no prazo legal;

n) Prestar informag@o essencial sobre a sua atividade;

0) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo10.°

Deveres dos utilizadores relativamente ao sistema
de gestao de residuos urbanos

Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposigdo de resi-
duos e garantir a sua boa utilizacao;

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Reportar ao Municipio de Evora eventuais anomalias existentes no
equipamento destinado a deposi¢do de residuos urbanos;

e) Avisar o Municipio de Evora de eventuais deficiéncias no dimen-
sionamento do equipamento de deposic¢do de residuos urbanos;

f) Cumprir as regras de deposi¢do/separacdo dos residuos urbanos;

g) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos do pre-
sente Regulamento e dos contratos estabelecidos com o Municipio de
Evora;

h) Em situagdes de acumulagio de residuos, o utilizador deve adotar os
procedimentos indicados pelo Municipio de Evora, no sentido de evitar
o desenvolvimento de situa¢des de insalubridade publica.

SECCAO I

Acondicionamento e Deposi¢ao

Artigol1.°
Acondicionamento

Todos os produtores de residuos urbanos sdo responséaveis pelo
acondicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposigdo dos
residuos urbanos ocorrer em boas condigdes de higiene e estanqui-
dade, nomeadamente em sacos de plastico devidamente fechados,
ndo devendo a sua colocagdo ser a granel por forma a evitar o seu
espalhamento ou derrame.

Artigo 12.°
Responsabilidade de deposi¢cao

Sdo responsdveis pela deposi¢do no sistema disponibilizado pelo
Municipio de Evora, dos residuos urbanos cuja producdo diaria ndo
exceda os 1100 litros por produtor:

a) Todos os produtores de residuos urbanos proprietarios, gerentes
ou administradores de estabelecimentos comerciais e Industriais, es-
critorios e similares;

b) Proprietarios e residentes de edificios de habitagao;

¢) Condominios, representados pela administracao,

d) Representantes legais de outras instituigdes;

e) Nos restantes casos, os residentes, individuos ou entidades para o
efeito designados, ou na sua falta, todos os detentores de residuos.

Artigo 13.°

Regras de deposi¢cio

1 — Sé ¢é permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condi¢des de higiene adequadas.
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2 — A deposigéo de residuos urbanos € realizada de acordo com os
equipamentos disponibilizados pelo Municipio de Evora e tendo em
atencdo o cumprimento das regras de separacéo de residuos urbanos.

3 — A deposigao esta, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatoria a deposigdo dos residuos urbanos no interior dos
equipamentos para tal destinados, deixando sempre fechada a respetiva
tampa;

b) Nos contentores para residuos indiferenciados os residuos domés-
ticos s@o colocados em sacos de plastico devidamente fechados;

¢) Nos ecopontos os residuos sao colocados de acordo com o seu tipo,
isentos de contaminantes, espalmando-os sempre que possivel, sem que
este ato provoque qualquer risco de acidente;

d) Os residuos urbanos volumosos ndo podem ser colocados no interior
ou junto dos meios de deposicao;

e) Deposicao direta nos ecocentros sempre que a quantidade de re-
siduos seja grande e ndo possa ser recebida no interior dos meios de
deposicédo disponiveis;

/) Néo é permitido o despejo de materiais liquidos ou liquefeitos
nos contentores destinados a residuos solidos urbanos, bem como nos
sistemas de drenagem, individuais ou coletivos, de aguas residuais e
pluviais, incluindo sargetas e sumidouros;

2) Os o6leos alimentares usados provenientes do setor doméstico de-
vem ser acondicionados em garrafa de plastico, fechada e colocada nos
equipamentos especificos para recolha seletiva deste residuo;

h) Néo ¢ permitida a colocagdo de cinzas ou qualquer material incan-
descente nos contentores destinados a residuos solidos urbanos;

i) Na recolha porta-a-porta os residuos devem ser colocados junto a
entrada dos prédios no horario fixado pelo Municipio de Evora, devi-
damente acondicionados, de modo a evitar o seu derramamento na via
publica e a facilitar a respetiva recolha.

Artigo 14.°
Tipos de equipamentos de deposi¢ao

Compete ao Municipio de Evora definir o tipo de equipamento de
deposigdo de residuos solidos urbanos a utilizar.

Artigo 15.°
Localizacio e colocagdo de equipamento de deposicao

1 — Compete ao Municipio de Evora definir a localizagdo de ins-
talagdo dos equipamentos de deposigdo indiferenciada e seletiva de
residuos urbanos.

2 — A localizagdo e a colocagdo de equipamentos de deposicao de
residuos urbanos respeitam os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas, de facil acesso e em condi¢des de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranga dos trabalhadores
e da populagdo em geral;

c) Evitar a obstrug@o da visibilidade de pedes e condutores, nome-
adamente através da colocagdo junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos;

d) Assegurar a existéncia de equipamentos de deposigdo de residuos
solidos urbanos indiferenciados a uma disténcia inferior a 100 metros do
limite das habita¢des dentro do perimetro urbano. Para a recolha seletiva
0 Municipio de Evora devera assegurar um raio de atendimento inferior
a 200 metros, também dentro do perimetro urbano, salvo em situagdes
excecionais onde tal ndo seja tecnicamente possivel;

e) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagao dos circuitos
de recolha;

f) Sempre que possivel, os equipamentos de deposi¢ao deverdo distar
pelo menos 10 metros das janelas ou portas das habitagdes.

SECCAO III

Recolha e Transporte

Artigo 16.°
Recolha

1 — Arecolha efetua-se por circuitos pré-definidos ou por solicitagdo
prévia, de acordo com critérios norteados pela salvaguarda da satde
publica, do ambiente e da qualidade de vida dos cidadaos.

2 — A recolha de residuos volumosos, residuos urbanos verdes e
residuos de construcdo e demoligdo ¢ efetuada mediante solicitagdo
prévia.
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3 — Fora do perimetro urbano o Municipio de Evora podera recolher
os residuos solidos urbanos através do sistema de recolha consignada,
se esta for viavel, apds a analise das rotas existentes e das acessibili-
dades ao local.

Artigo 17.°
Transporte

1 — O transporte de residuos s6lidos urbanos ¢ da responsabilidade
do Municipio de Evora.

2 — O transporte e destino final dos residuos ndo incluidos nos resi-
duos solidos urbanos ¢ da responsabilidade dos respetivos produtores ou
de quem os represente e possua licenca adequada para o efeito.

Artigo 18.°
Recolha e transporte de residuos urbanos volumosos

1 — E proibido colocar residuos urbanos volumosos em espagos
publicos ou privados, sem autorizagdo do Municipio de Evora.

2 — Os residuos urbanos volumosos deverdo ser entregues pelos
municipes no ecocentro disponibilizado pelo Municipio de Evora;

3 — O Municipio de Evora dispde de um servigo de recolha e trans-
porte de residuos urbanos volumosos de habitagdes, ndo se incluindo
nesta prestagdo a remogao em resultado da desocupagdo de imoveis.

4 — A recolha e transporte pelo Municipio de Evora de residuos ur-
banos volumosos ¢ precedida de solicitagdo dos interessados, sendo que
tratando-se de pessoa coletiva o pedido carece de aprovagio prévia.

5 — Arecolha e transporte de residuos urbanos volumosos ¢ gratuita
até ao volume de 1100 litros para os utentes com contrato de recolha de
residuos solidos urbanos.

6 — A remogao efetua-se em data € hora a acordar com o Municipio
de Evora devendo os interessados transportar e acondicionar os residuos
no local indicado por aquela entidade, ndo podendo, em caso algum, ser
colocados na via publica.

Artigo 19.°
Recolha e transporte de residuos urbanos verdes

1 — Sempre que possivel os municipes devem efetuar a compostagem
doméstica dos residuos urbanos verdes.

2 — A recolha e transporte de residuos urbanos verdes ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o artigo anterior, com as seguintes pre-
cisdes:

@) Os ramos de arvores ndo poderdo exceder 1 m de comprimento e
os troncos com didmetro superior a 20 cm, ndo podem exceder 50 cm
de comprimento;

b) Os ramos deverao ser amarrados com corda ou fio apropriado, ndo
podendo ultrapassar 1 m de didmetro;

¢) Os residuos urbanos verdes que ndo seja possivel acondicionar nos
termos da alinea anterior, tais como relva, aparas de sebes ou outros,
deverdo ser encerrados em sacos de plastico devidamente fechados;

d) Podem ser colocadas pequenas quantidades de residuos urbanos
verdes nos contentores de residuos indiferenciados, desde que ndo ul-
trapassem o volume de 100 litros.

Artigo 20.°
Recolha seletiva de residuos

1 — Estio distribuidos no Concelho de Evora recipientes para recolha
seletiva de alguns materiais (ecopontos) com o objetivo de proceder a
respetiva valorizagao.

2 — Os recipientes estdo devidamente assinalados com distico indi-
cativo dos residuos que ai devem ser colocados.

3 — Para evitar contaminagdes s6 devem ser depositados os materiais
correspondentes ao indicado no recipiente de recolha.

4 — E da responsabilidade do Municipio de Evora a limpeza dos
meios de deposicdo, assim como da limpeza do espago circundante
a0s Mesmos. )

5 — O Municipio de Evora disponibiliza estagdo de recolha seletiva
de residuos (ecocentro), onde podem ser depostos residuos de grandes
dimensdes, para posterior reciclagem ou tratamento.

6 — O Municipio de Evora podera efetuar recolha seletiva porta-a-
-porta sempre que condigdes operacionais o exijam em zonas previa-
mente definidas e para determinado tipo de residuo.

Artigo 21.°

Recolha consignada de residuos

1 — O Municipio de Evora disponibiliza o servigo de recolha con-
tentorizada porta-a-porta, nos locais onde nao exista recolha coletiva de
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residuos solidos urbanos, nomeadamente a particulares cuja produgio
diaria exceda os 1100 litros por produtor, nas seguintes situacdes:

a) Produtores fora do perimetro urbano em propriedades situada nas
rotas de passagem das viaturas de recolha;

b) Produtores industriais, comerciais € servigos sediados em parques
industriais da Cidade de Evora, nomeadamente Parque Industrial e Tec-
nolégico de Evora, Parque Industrial da Horta das Figueiras e Parque
Industrial de Almeirim;

¢) Produtores industriais, comerciais, unidades hoteleiras e servigos
sediadas em 4reas urbanas onde pela natureza e volume ndo seja viavel
a deposi¢do nos meios de deposigao coletivos disponiveis.

2 — Os equipamentos de deposic¢do sdo da propriedade do produtor
e serdo de modelo aprovado pelo Municipio de Evora;

3 — O Municipio de Evora pode recusar a realizagdo do servigo nas
seguintes situagoes:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores nio se enquadra
na categoria de residuos urbanos, conforme previsto no presente regu-
lamento;

b) Inacessibilidade dos contentores a viatura de recolha, quer pelo
local, quer por incompatibilidade do equipamento ou do horario de
recolha.

4 — Nas zonas industriais nao existe recolha coletiva de residuos
solidos urbanos.

5 — Os interessados em aceder ao servigo de recolha em zonas in-
dustriais, tém que aderir ao servico de recolha consignada onde os con-
tentores sao da sua propriedade e estes terdo que ser colocados dentro
das instalagdes, sendo assegurada uma recolha semanal.

SECCAO IV

Residuos Urbanos de Grandes Produtores e Residuos
de Construgao e Demoligao

Artigo 22.°
Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

1 — A deposigdo, recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo,
recuperagao ou eliminag@o dos residuos urbanos de grandes produtores
sdo da exclusiva responsabilidade dos seus produtores.

2 — Nio obstante a responsabilidade prevista no nimero anterior,
pode haver acordo com o Municipio de Evora para a realizagdo da sua
recolha, sendo esta efetuada nos termos da recolha consignada.

Artigo 23.°

Responsabilidade pela gestao dos residuos
de construcio e demolicio

1 — O dono da obra ¢ responsavel pelos residuos de construgdo e
demoli¢do produzidos, devendo gerir adequadamente a sua triagem,
recolha, transporte, valorizagio e destino final, de modo a que néo po-
nham em perigo a saude publica, nem causem prejuizos ao ambiente ou
a limpeza, higiene e estética dos lugares publicos, respeitando a lei em
vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo.

2 — O Municipio de Evora pode recolher os residuos de construgo
e demolicdo nas condigdes indicadas no presente Regulamento.

3 — O Municipio de Evora deve exigir comprovativo do destino
final dos residuos de construgdo e demolicdo produzidos na sua area
de competéncia, no ambito da fiscalizagdo das operagdes urbanisticas
previstas no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo.

4 — Para os efeitos do disposto do presente artigo, os empreiteiros,
construtores, promotores ¢ donos de obra devem proceder a triagem dos
diferentes residuos, de modo a garantir que todos os materiais reutili-
zaveis ou reciclaveis possam ser encaminhados para destino adequado.

5 — Narealizagdo de qualquer tipo de obra, a colocagdo de materiais
a esta afetos, devera ter lugar no interior do estaleiro licenciado para o
efeito, ndo sendo permitido qualquer tipo de escorréncia ou acumulagdo
de quaisquer residuos no exterior do estaleiro.

6 — O dono da obra ¢ responsavel pela limpeza e manutencdo dos
espagos envolventes a obra.

7 — A descarga de residuos afetos a obra, gerados nos diversos pisos,
para contentores de inertes, devera ser efetuada através de tubos-guia
verticais e recebidos em recipiente coberto.

8 — Os veiculos afetos a obra ou a estaleiros de inertes, sempre que
abandonem o estaleiro, devem apresentar os rodados em condigdes de
ndo largarem residuos na via publica.
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9 — O dono da obra ¢é responsavel pela sujidade causada pelos ma-
teriais e residuos a ela afetos, ficando a seu cargo a limpeza das vias
onde ocorra a queda dos mesmos.

10 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional,
caso o dono da obra ndo limpe as vias onde ocorra a queda de residuos, o
Municipio de Evora ordena a respetiva execugao, a qual devera ocorrer
no prazo de 24 horas.

11 — O incumprimento da ordem por parte do dono da obra, nos ter-
mos do numero anterior, implica a realizagdo da limpeza pelo Municipio
de Evora, sendo os custos imputados ao infrator.

Artigo 24.°
Recolha e transporte de residuos de construcio e demolicio

1 — E proibido depositar ou manter residuos de construgio e demo-
ligdo nas vias ou espagos publicos.

2 — O Municipio de Evora, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, assegura a recolha de residuos
de construgdo e demoli¢do em obras particulares isentas de controlo
prévio camarario nos termos do Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificacao. )

3 — Para o disposto no numero anterior, 0 Municipio de Evora dis-
ponibiliza um servigo de recolha em sacos ou em contentores metalicos,
implicando o pagamento de uma tarifa.

4 — A remogao efetua-se em data e hora a acordar com o0 Municipio
de Evora, devendo os interessados garantir a ndo contaminagio dos
residuos a transportar e acondiciona-los no local indicado por aquela
entidade.

5 — Nas demais situagdes de producdo de residuos de construgéo e
demolig@o, o respetivo produtor ou o detentor € responsavel pela gestio
dos residuos, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 25.°

Exercicio da atividade de remocao de residuos de constru¢io
e demoli¢do ocupando o espago publico

1 — Os contentores utilizados devem exibir, de forma legivel e em
local sempre visivel, 0 nome e o nimero de telefone do proprietario
do contentor.

2 — A érea e o local para o parqueamento nas instala¢des do pro-
prietario deve ser suficiente para o armazenamento da totalidade dos
contentores vazios e das respetivas viaturas.

3 — Naéo ¢ permitida a utilizagdo do espago publico como depdsito
de equipamentos destinados a deposigdo de residuos de construgdo e
demolicdo, exceto nos locais onde ndo é possivel proceder a recolha
dentro do perimetro da obra, sendo porém, necessario solicitar por escrito
ao Municipio de Evora autorizagdo para o efeito.

4 — Os equipamentos destinados a deposi¢do de residuos de cons-
trugdo e demoli¢do devem funcionar dentro das seguintes condicio-
nantes:

a) Nos equipamentos referidos s6 devem ser depositados residuos de
construgdo demoligdo;

b) Os residuos de construgdo e demoli¢cdo depositados devem ser
recolhidos logo que seja atingido o limite da sua capacidade, estando
interdito o aumento artificial da mesma;

¢) Os contentores devem ser removidos logo que seja depositado
no contentor outro tipo de residuos, quando constituam um foco de
insalubridade, quando prejudiquem a circulagdo ou limitem o acesso a
equipamentos publicos (bocas de incéndio, sarjetas, sumidouros, tampas
de esgoto ou de agua, mobiliario urbano,...).

5 — A atividade de remogao residuos de constru¢do e demoli¢do
exercida por entidades privadas, quando implique a ocupacdo do espago
publico, carece da apresentacdo de pedido ao Municipio de Evora, o
qual deve conter os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente: nome ou denominagio social;

b) Numero de bilhete, cartdo de cidaddo ou de pessoa coletiva;

¢) Numero de contribuinte fiscal;

d) Residéncia ou sede social;

e) Numero e tipo de contentores e viaturas destinadas ao exercicio
da atividade;

/) Indicagao da area e do local destinado ao parqueamento dos con-
tentores ¢ viaturas.

6 — O pedido deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do Bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou cartdo
de pessoa coletiva;
b) Fotocopia do cartdo de contribuinte fiscal;
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¢) Certidao da Conservatoria do Registo Comercial, tratando-se de
pessoas coletivas, da qual conste a sede, o objeto social, os administra-
dores ou gerentes e quem obriga a sociedade;

d) Documentos comprovativos da propriedade, arrendamento ou
outro titulo bastante, pelo qual o requerente possui as instalagdes para
o parqueamento dos contentores e das viaturas e o local de destino final
dos residuos de construg@o e demoligdo;

e) Memoria descritiva com desenho esquematico cotado dos con-
tentores utilizados;

/) Apresentagdo de documentagdo em como a empresa se encontra
licenciada para a gestdo/transporte de residuos.

CAPITULO III
Projetos d Loteamento e Obras

Artigo 26.°

Projetos de loteamento, construcio, reconstrucio,
ampliacdo e remodelagio de edificios

1 — Os projetos de loteamento ou com impacte semelhante a operacao
de loteamento devem prever a construg@o de um sistema de deposicao
que consta no anexo I do presente Regulamento.

2 — Nas operagdes urbanisticas previstas no nimero anterior, o estudo
de trafego deve considerar condi¢des minimas adequadas para a circula-
¢ao dos veiculos afetos a recolha de residuos solidos urbanos.

3 — O sistema de deposig@o de residuos solidos urbanos constitui
uma especialidade do projeto de urbanizagdo, sujeito a aprovagdo da
Céamara Municipal de Evora.

4 — Os projetos de obras de edificagdo com STP (superficie total de
pavimentos) superior a 1000 m?, quaisquer que sejam os usos previstos,
devem apresentar o projeto de sistema de deposicdo de residuos no
ambito do processo de licenciamento.

Artigo 27.°
Instalacio dos equipamentos de deposicio

1 — O fornecimento ¢ a instalagdo dos equipamentos de deposigdo
previstos nos projetos referidos no artigo anterior ¢ da responsabilidade
do loteador ou do construtor do edificio, devendo ser colocados no local,
em condigdes de operacionalidade, no momento da recegdo provisoria
das infraestruturas ou da emissao da licenca de utilizagdo do edificio.

2 — Os equipamentos de deposi¢do colocados na via publica no
ambito da recegdo das infraestruturas passam para a propriedade do
Municipio de Evora.

3 — Nos loteamentos em propriedade horizontal, vulgarmente de-
nominados como condominio fechado, os equipamentos de deposi¢ao
sdo propriedade do proprio condominio e tém de estar instalados dentro
do respetivo perimetro, devendo ser asseguradas as acessibilidades das
viaturas de recolha aqueles equipamentos.

CAPITULO IV
Sistema de Gestdo da Limpeza Publica

Artigo 28.°
Componentes técnicas do sistema de gestdo da limpeza piblica

O sistema de gestao da limpeza publica engloba, no todo ou em parte,
as seguintes componentes técnicas em perimetro urbano:

a) A varredura e recolha de residuos nos arruamentos;

b) Operagdes de limpeza em espagos publicos ndo tratados que neces-
sitam de desmatag@o/corte de ervas, aplicagdo de herbicida e remogao
de residuos;

c¢) Limpeza e desassoreamento de sarjetas e sumidouros;

d) Implantacao, recolha e manutengao de papeleiras;

e) Remogao de residuos volumosos, ou outro tipo de residuos que
sejam indevidamente colocados em arruamentos ou espagos publicos.

Artigo 29.°

Deveres do Municipio de Evora de limpeza piiblica

Compete ao Municipio de Evora de limpeza publica, designada-
mente:

a) Garantir a gestdo dos servigos de limpeza publica dentro do pe-
rimetro urbano;
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b) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de for¢ca maior, sem prejuizo da tomada de medidas
imediatas para resolver a situacdo e, em qualquer caso, com a obrigacdo
de avisar de imediato os utilizadores;

¢) Assumir a responsabilidade da concego, construcdo e exploragio
do sistema de gestdo do sistema de limpeza publica nas componentes
técnicas previstas no presente regulamento;

d) Promover a elaborac@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestao do sistema;

e) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de limpeza publica;

f) Promover a instalagdo, a renovag@o, o bom estado de funciona-
mento e conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema de
limpeza publica;

g) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
limpeza publica;

h) Manter um registo atualizado das reclamagoes dos utilizadores e
garantir a sua resposta no prazo legal;

i) Prestar informagdo essencial sobre a sua atividade;

j) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 30.°

Deveres dos utilizadores relativamente ao sistema
de gestio da limpeza publica

Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Colocar os residuos nos recipientes adequados para a remogao,
procedendo de forma a preservar a higiene dos espagos publicos;

¢) Aquando da ocupagdo do espago publico, assegurar a respetiva
higiene e limpeza, tomando, para o efeito, medidas adequadas a recolha
e deposic¢ao dos residuos solidos urbanos;

d) Nio efetuar acdes de limpeza ou lavagem que conduzam ao lan-
camento de residuos na via publica;

e) Nio praticar atos que prejudiquem a limpeza dos espagos publicos
ou que provoquem impactes negativos no ambiente;

/) Reportar ao Municipio de Evora eventuais anomalias detetadas na
limpeza publica;

g) Adotar, em situagdes de acumulagio de residuos, os procedimentos
indicados pelo Municipio de Evora, no sentido de evitar o desenvolvi-
mento de situagdes de insalubridade publica.

Artigo 31.°
Limpeza de espacos privados

1 — Os proprietarios de terrenos em zona urbana sdo obrigados a
manter os mesmos em boas condigdes de higiene, ndo devendo permitir
a sua utilizagdo para deposigdo de quaisquer tipo de residuos, salvo nas
situagdes devidamente autorizadas pelo Municipio de Evora.

2 — Os proprietarios dos terrenos em zona urbana podem ser obri-
gados a respetiva vedagdo, de forma a evitar a deposi¢ao de residuos
nOS Mesmos.

3 — Os proprietarios de terrenos em zona urbana onde a vegetacao,
pela sua volumetria ou densidade, constitua perigo pelo seu potencial
combustivel ou pela possibilidade de albergar roedores e insetos, sdo
obrigados a efetuar a respetiva limpeza e desmatagio no prazo que lhes
for determinado, sob pena do Municipio de Evora, a suas expensas, 0s
substituirem na execugdo da ordem ndo cumprida.

4 — E proibida a acumulagao no interior de edificios, logradouros
ou outros espagos particulares, de quaisquer tipos de residuos, quando
com isso possa ocorrer dano para a satide publica, risco de incéndio ou
perigo para o ambiente.

5 — Em caso de incumprimento do disposto no namero anterior, ao
Municipio de Evora ordena aos infratores, no prazo que para tal estabe-
lecer, a limpeza dos espagos, de modo a que sejam repostas as devidas
condi¢des de salubridade e limpeza.

6 — O incumprimento do prazo previsto do numero anterior, permite
ao Municipio de Evora substituir-se na limpeza aos proprietarios ou
outros ocupantes, a qualquer titulo, do imdvel, a expensas destes, sem
prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional ou penal em
que incorram.

Artigo 32.°
Estacionamento e Transito Automovel

1 — O Presidente da Camara Municipal de Evora pode, com ante-
cedéncia minima de 48 horas, determinar restri¢des ao estacionamento
e transito automovel, com carater temporario, em vias municipais cujo
estado de limpeza o exija.
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2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica em casos de catas-
trofe natural, desastre ou calamidade, sendo que nessa eventualidade
o Servico Municipal de Protec@o Civil providenciara as medidas tidas
como convenientes.

3 — E proibido o constrangimento do acesso aos meios de deposi-
¢do colocados na via publica por veiculos automoveis ou por outras
estruturas.

Artigo 33.°

Limpeza de areas circundantes a estabelecimentos comerciais

1 — E da responsabilidade das entidades exploradoras de espagos
publicos, ou que detenham areas objeto de licenciamento para ocupagao
da via publica, a limpeza diaria dos mesmos, removendo os residuos
provenientes da sua atividade.

2 — As entidades que exploram estabelecimentos comerciais, t€ém
como responsabilidade a limpeza diéria das areas de influéncia exteriores.

3 — Para efeitos do presente Regulamento estabelece-se como area
de influéncia de um estabelecimento comercial, uma faixa de dez metros
a contar do perimetro da 4rea de ocupagdo da via publica.

4 — O disposto no nimero anterior também se aplica a feirantes, ven-
dedores ambulantes, produtores agricolas e promotores de espetaculos
itinerantes ou ocasionais.

5 — A recolha dos residuos resultantes das atividades mencionadas
nos numeros anteriores, deslocados para fora dos limites da area de
exploragao respetiva, por razdes de condi¢cdes meteorologicas ou por
terceiros, ¢ da responsabilidade da entidade exploradora.

6 — Os residuos provenientes das limpezas constantes do presente
artigo devem ser depositados no equipamento de deposic@o destinados
aos residuos provenientes daquelas atividades ou nos contentores de uso
coletivo para a colocag@o dos residuos s6lidos urbanos.

Artigo 34.°
Limpeza de 4rea exterior de estaleiros de obras

1 — As condigdes de limpeza de areas exteriores de estaleiros de
obras, incluindo o mobiliario urbano, sdo da responsabilidade do pro-
motor da obra, desde que resulte da normal atividade da obra.

2 — Caso a limpeza ndo seja efetuada com a frequéncia devida, o titu-
lar do alvara de licenga ou autoriza¢do da operagdo urbanistica é obrigado
pelo Municipio de Evora a executa-la no prazo de 3 dias tteis.

3 — O incumprimento do prazo previsto no niimero anterior, per-
mite ao Municipio de Evora substituir-se na execugdo da limpeza aos
respetivos responsaveis, a expensas destes, sem prejuizo da eventual
responsabilidade contraordenacional ou penal em que incorrem.

Artigo 35.°
Dejetos de animais

1 — Os proprietarios ou acompanhantes dos animais devem proceder
a limpeza e remogao imediata dos dejetos produzidos por esses animais
nas vias e outros espagos publicos, exceto os cdes-guia quando acom-
panhados por invisuais.

2 — Os dejetos removidos da via publica devem ser acondicionados
em sacos de forma hermética, procedendo-se a sua colocagdo em pape-
leiras ou em contentores para residuos sélidos urbanos.

3 — Os detentores dos animais sdo responsaveis pelo destino final
adequado dos dejetos por eles produzidos em propriedade privada,
sendo proibida a remogdo dos mesmos através de lavagem para a via
publica.

Artigo 36.°

Ocupacgio da Via Publica

1 — Sempre que a atividade das empresas que removem residuos
de construgio e demoligdo envolva qualquer tipo de ocupagdo da via
publica, deverdo requerer autorizagdo prévia ao Municipio de Evora.

2 — O pedido previsto no nimero anterior, deve ser solicitado através
de requerimento adequado, anexando copia do alvara da obra e planta de
localizago a escala minima de 1:2000 com a localizagdo do equipamento
assinalada a vermelho.

3 — A instalagdo de contentores na via publica s6 pode ser efetuada
em locais onde seja permitido o estacionamento de veiculos nos termos
preceituados no Codigo da Estrada e onde ndo afetem a normal circulagdo
destes e dos pedes.

Artigo 37.°
Direito a informacéo e atendimento ao publico

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelo Municipio de Evora da limpeza publica das condi¢des
em que o servico ¢ prestado, designadamente:

a) Identificagio do Municipio de Evora, suas atribuigdes e 4mbito
de atuagdo;
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b) Regulamentos de servigo;
¢) Informagdes sobre interrupgdes do servico;
d) Contactos, locais e horarios de atendimento.

2 — O Municipio de Evora dispde de um local de atendimento ao
publico e de um servico de atendimento telefonico, através do qual os
utilizadores a podem contactar diretamente.

CAPITULO V
Contratos de Gestao de Residuos

Artigo 38.°
Contrato de gestio de residuos urbanos

1 — A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos é objeto de
contrato celebrado entre o Municipio de Evora e os utilizadores que dis-
ponham de titulo valido para a ocupagéo do imével ou propriedade.

2 — Quando o servigo de gestdo de residuos urbanos seja disponibilizado
simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua e ou de sanea-
mento de aguas residuais, o contrato ¢ (inico e engloba todos os servigos.

3 — Os servigos englobam a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Instalagdo, manutengao e substitui¢do de equipamentos de recolha
indiferenciada e seletiva de residuos urbanos;

b) Transporte e tratamento dos residuos urbanos;

¢) Recolha e encaminhamento de residuos volumosos e verdes pro-
venientes de habitagdes inseridas na malha urbana, quando o volume
nao ultrapassa os 1100 litros;

d) Servigo publico de limpeza das areas urbanas.

4 — O contrato é elaborado em impresso de modelo préprio do Mu-
nicipio de Evora e instruido em conformidade com as disposi¢des legais
em vigor a data da sua celebragdo, e deve incluir as condi¢des contratuais
da prestacdo do servigo, designadamente os principais direitos e obriga-
¢oes dos utilizadores e do Municipio de Evora, tais como a faturagao, a
cobranga, o tarifario, as reclamagdes ¢ a resolucao de conflitos.

5 — No momento da celebragdo do contrato deve ser entregue ao
utilizador a respetiva copia.

6 — A celebrag@o de contratos com vista a recolha consignada so6 ¢
admissivel apds parecer prévio de viabilidade a emitir pelo servigo de
gestdo de residuos urbanos.

7 — Os proprietarios dos prédios, sempre que o contrato nio esteja
em seu nome, devem comunicar ao Municipio de Evora, por escrito e
no prazo de 30 dias, a saida dos inquilinos.

8 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer indi-
viduo ou entidade que disponha de titulo valido, que legitime o uso e
frui¢do do local de prestacdo do servigo, ou aqueles que detém a legal
administragdo dos prédios, devem efetuar a mudanga de titularidade dos
contratos sempre que estes ndo estejam em seu nome.

9 — Nas situagdes ndo abrangidas no n.° 2, o servigo de gestdo de
residuos urbanos, considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servigo e a EG remeta, por escrito, aos utilizadores, as condi¢oes
contratuais da respetiva prestagao.

10 — A cessagao do contrato ocorre por denuncia ou caducidade.

11 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o cons-
trutor ou com o dono da obra a titulo precario caducam com a verificagdo do
termo do prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenga
ou autorizagao.

Artigo 39.°

Contratos especiais

1 — O Municipio de Evora, por razdes de salvaguarda da saude
publica e de protecdo ambiental, admite a contratagdo temporaria do
servico de recolha de residuos urbanos nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, nomea-
damente comunidades némadas e atividades com caracter temporario, tais
como feiras, festivais e exposicoes.

2 — O Municipio de Evora admite a contratag@o do servigo de recolha
de residuos urbanos em situagdes especiais, como as a seguir enunciadas,
e de forma temporaria:

a) Litigio entre os titulares de direito a celebragdo do contrato, desde
que, por fundadas razdes sociais, meregca tutela a posig¢ao do possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

3 — Na definigao das condig¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de gestdo de residuos, a nivel de qualidade e de
quantidade.
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Artigo 40.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador ao Municipio de Evora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 41.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de gestdo de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data do inicio da prestag@o do servigo.

2 — Quando o servigo de gestdao de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de dgua e ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
numero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.

3 — A cessacdo do contrato ocorre por dentincia ou caducidade.

4 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o
construtor ou com o dono da obra a titulo precario caducam com a ve-
rificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no respetivo
alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 42.°
Suspensio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de gestdo de
residuos, por motivo de desocupagdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de ges-
tao de residuos e do servigo de abastecimento de agua, o contrato de gestao
de residuos suspende-se quando seja solicitada a suspensio do servigo de
abastecimento de agua e ¢ retomado na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupac@o do imovel.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessagao da faturacéo e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
0 contrato.

Artigo 43.°

Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de

gestdo de residuos que tenham celebrado, por motivo de desocupagéo do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a0 Municipio
de Evora, produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.
2 — A denuncia do contrato de agua pela respetivo Municipio de
Evora, na sequéncia da interrup¢do do servigo de abastecimento de
agua por mora no pagamento ¢ de persisténcia do ndo pagamento pelo
utilizador pelo prazo de dois meses, produz efeitos também no contrato
de gestdo de residuos urbanos, salvo se nao tiver havido falta de paga-
mento do servigo de gestdo de residuos urbanos ou se for manifesto que
continua a haver producédo de residuos urbanos.

Artigo 44.°
Caducidade

Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo, a
caducidade opera no termo do prazo respetivo.

CAPITULO VI

Estrutura Tarifaria e Faturacio dos Servicos

SECCAO1
Estrutura Tarifaria

Artigo 45.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de gestao de residuos
urbanos todos os utilizadores que disponham de contrato de fornecimento
de 4gua ou contrato/acordo especifico de recolha, sendo as tarifas devidas
a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.
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2 — Estao igualmente sujeitos a tarifa de RU os utilizadores que nédo
disponham de servigo de abastecimento de d4gua, mas que disponham
de servigo de recolha através da disposigdo de contentor numa distancia
de 200 m.

3 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sao classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 46.°
Estrutura tarifaria

1 — A Camara Municipal fixa anualmente o valor das tarifas a apli-
car.

2 — Pela prestacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sido
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de gestdo de residuos, devida em fung¢do do intervalo
temporal objeto de faturac@o e expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de gestdo de residuos, devida em fungdo da quan-
tidade de residuos recolhidos durante o periodo objeto de faturagdo,
indexada ao consumo de agua.

Artigo 47.°
Tarifario especiais

1 — Anualmente o Municipio de Evora podera aprovar tarifarios
especiais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos: tarifario social aplicavel aos utilizadores
conforme regulamento;;

b) Utilizadores ndo-domésticos — tarifario social, aplicavel a en-
tidades sem fins lucrativos, a definir em deliberagdo da Assembleia
Municipal, por proposta da Camara Municipal de Evora.

2 — Para além das tarifas do servigo de gestdo de residuos urbanos
referidas no n.° 1 do artigo 46.° sdo cobradas pelo Municipio de Evora
tarifas por contrapartida da prestagéo de:

a) Tarifa de gestdo de residuos em areas urbanas, industriais, comércio
e servigos em contentores de utilizagdo consignada;

b) Tarifa de recolha de residuos urbanos fora dos perimetros urbanos
em contentores de utilizagdo consignada;

¢) Tarifa de prestagdo de servigos de recolha e encaminhamento de
residuos de construg¢ao e demoligao;

d) Prestagio de servigos de recolhas de residuos de grandes produtores
de residuos urbanos;

e) Prestacdo de servicos de recolha e encaminhamento de residuos
volumosos e verdes quando o volume ultrapassa os 1100 litros.

SECCAOTI
Faturagao

Artigo 48.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser disponibi-
lizados aos utilizadores mecanismos alternativos e opcionais de fa-
turacdo, passiveis de serem por estes considerados mais favoraveis e
convenientes.

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 49.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pelo Municipio de Evora deve
ser efetuada no prazo, na forma e nos locais nela indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura nio pode ser inferior a 20 dias
a contar da data da sua emissao.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servigos funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de
residuos urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua e
de saneamento de aguas residuais.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando estejam
em causa as tarifas fixas e variaveis associadas ao servigo de gestdo de
residuos urbanos, bem como da taxa de gestdo de residuos associada.

5 — A apresentacdo de reclamag@o escrita alegando erros de medi-
¢do do consumo de agua suspende o prazo de pagamento das tarifas
do servigo de gestdo de residuos incluidas na respetiva fatura, caso o

2839

utilizador solicite a verificacdo do contador apos ter sido informado da
tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vigor.

Artigo 50.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servico prestado prescreve no prazo
de seis meses ap0s a sua prestacdo. ;

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro do Municipio de Evora,
tiver sido paga importancia inferior & que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses ap6s aquele pagamento.

3 — A exigéncia de pagamento por servicos prestados é comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data-limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — O prazo de caducidade para a realiza¢do de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto o Municipio de Evora ndo puder realizar
a leitura do contador, por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 51.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro, em respeito pelas exigéncias
do Decreto- Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 52.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de gestdo de residuos sdo
efetuados:

@) Quando o Municipio de Evora proceda a uma leitura, efetuando-se
o acerto relativamente ao periodo em que esta néo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final e
que ndo tenha sido creditado na fatura subsequente, o utilizador pode
reclamar esse pagamento no prazo de 30 dias, procedendo o Municipio
de Evora a respetiva compensagéo.

CAPITULO VII
Regime Sancionatorio

Artigo 53.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece
ao disposto no Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro e no Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, ambos na redag@o atual, e respetiva
legislagdo complementar.

Artigo 54.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a qualquer infraestrutura
ou equipamento do sistema de gestdo de residuos por parte dos utiliza-
dores dos servigos.

2 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de % a % da
retribui¢@o minima garantida, no caso de pessoas singulares, e de 2,5 a
5 vezes da retribui¢do minima garantida, no caso de pessoas coletivas,
a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos utilizadores do
servigo:

a) Remover, remexer ou escolher residuos depositados nos conten-
tores, papeleiras ou acondicionados para recolha;

b) Deposicao de mais de 100 litros de residuos verdes nos contentores
de residuos indiferenciados;

¢) Deitar para o chdo residuos s6lidos, nomeadamente papéis, latas,
vidros, restos de alimentos, pontas de cigarros e outros residuos que
provoquem a sujidade das ruas e de outros espagos publicos;
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d) Langamento para a via publica de residuos resultantes de lava-
gens;

e) Nio procederem a limpeza do espago publico quando nele promo-
vam iniciativas ou outro tipo de ocupagao;

f) Depositar residuos em papeleiras que deveriam ser colocados em
contentores de residuos solidos urbanos;

g) Colocar qualquer tipo de residuos solidos fora dos contentores;

h) Arrastar sacos com residuos pelo pavimento espalhando o seu
conteudo;

i) Deixar os contentores de residuos solidos urbanos sem a tampa
devidamente fechada;

J) Colocar residuos domésticos fermentaveis dentro do contentor sem
estarem acondicionados em sacos de plastico devidamente atados;

k) Utilizar o espago publico para parquear meios de deposi¢do de
residuos solidos destinados ao servigo de recolha consignada;

/) Entregar residuos de papel/cartdo para recolha porta a porta sem
estarem devidamente atados ou embrulhados e as caixas desmanchadas
ou ndo colocar esses residuos em frente ao seu estabelecimento;

m) O incumprimento do horario de entrega dos residuos de papel/car-
tdo para recolha porta a porta;

n) Manter caes na via publica em desrespeito com a legislagao es-
pecifica ou em situacdo de provocar sujidade devida aos seus excre-
mentos;

0) A ndo remogdo imediata dos dejetos de animais por parte dos
proprietarios ou acompanhantes;

p) Colocar alimentos ou dgua na via publica ou em outros espagos
publicos, suscetiveis de atrair animais errantes, selvagens ou que vivem
em estado de semi-doméstico no meio urbano;

q) A ndo remogdo do contentor de residuos de construgdo e demoli-
¢do colocado na via publica, apds 48 horas de ter atingido o limite da
capacidade;

r) Nao proceder a remogdo de todos os residuos provenientes de obras
de recuperacdo de fachadas ou de outras atividades similares que afetem
a limpeza dos espagos publicos.

3 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de 2 a 1 vez da
retribui¢do minima garantida, no caso de pessoas singulares, e de 5 a
10 vezes da retribuicdo minima garantida, no caso de pessoas coletivas,
a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos utilizadores dos
Servicos:

a) A ndo limpeza diaria por parte de entidades exploradoras de espagos
publicos ou que detenham areas objeto de licenciamento para ocupagio
da via publica;

b) Manter sujas esplanadas, quiosques e outros espagos publicos na
sua zona de influéncia;

¢) A ndo recolha dos residuos resultantes de atividade comercial que
sejam deslocados por razdes meteorologicas:

d) Langar nas valetas, sumidouros ou sarjetas imundices, aguas sujas,
6leos, aguas de cimento, ou outros residuos liquidos ou sélidos;

e) Limpar, lavar, pintar ou lubrificar veiculos em condigdes tais que
possam provocar prejuizos para os municipes ou para o estado de lim-
peza da via publica;

f) Acender fogueiras nas zonas pavimentadas ou espacos tratados;

g) Destravar ou desviar os contentores dos locais onde foram colo-
cados pelo Municipio de Evora;

h) Colocar objetos ou estacionar viaturas em local que impossibilite
ou dificulte o acesso aos meios de deposicao para o levantamento dos
residuos;

i) O aumento do numero de contentores ou o aumento da sua capaci-
dade, no ambito da recolha consignada, sem haver contratagdo prévia
com o Municipio de Evora;

J) Colocar na via publica residuos urbanos volumosos e residuos
urbanos verdes;

k) Proceder a colocagdo de outro tipo de residuos nos recipientes
destinados a recolha seletiva;

) Colocar nos meios de deposicdo quaisquer liquidos ou residuos
liquidos ou liquefeitos; ;

m) Nao remogdo, apds determinagdo do Municipio de Evora, de
residuos existentes em terreno privado;

n) Nao desmatacio e ou limpeza de terreno apds determinagdo do
Municipio de Evora;

0) A detengdo e armazenamento de quaisquer tipos de residuos em
espaco urbano privado sem que ndo possua autorizagao para tal;

p) Colagem de publicidade em meios de deposi¢do do Municipio
de Evora;

q) Colocacao de contentores para residuos de construgao e demolig@o
na via publica sem que o exercicio da atividade tenha sido aprovada
pelo Municipio de Evora;

r) Ocupag@o da via publica com contentores de empresas sem a
devida autorizagio;
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s) Ando remocao do contentor de residuos de construgdo e demoli¢éo
colocado na via publica, no prazo de 24 horas, quando por razdes de
salubridade, ou porque prejudique a circulagdo ou dificulte o acesso a
equipamentos publicos, o0 Municipio de Evora a determine.

4 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de 1 a 2 vezes da
retribui¢do minima garantida, no caso de pessoas singulares, ¢ de 10 a
20 vezes da retribuigdo minima garantida, no caso de pessoas coletivas, a
pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos utilizadores dos servigos:

a) Colocagao de dejetos ou pelos de animais na via publica por inter-
médio da lavagem ou simples varrida;

b) Efetuar queimadas de residuos solidos urbanos, sucata ou material
elétrico, a céu aberto;

c) Colocagao de materiais de construgdo, nomeadamente areias e
britas na via publica em condi¢des que prejudiquem o asseio das ruas
e a drenagem das aguas pluviais;

d) Nao lavagem de rodados das viaturas que saiam do espago de
obra/estaleiro, sujando a via publica;

e) O derrame na via publica de lamas, terras, materiais de construgao
ou quaisquer outros residuos transportados em viaturas;

/) Colocagio de um volume inferior a 1m? de residuos de construgio
e demoligdo, residuos industriais, residuos da atividade agricola, pedras
e terras em contentores de residuos solidos urbanos;

2) A ndo existéncia de comprovativo do destino final adequado dos
residuos de construgdo e demoli¢cdo no ambito da fiscalizagdo das ope-
ra¢des urbanisticas;

h) A falta de limpeza das dreas exteriores de estaleiros de obras e de
terrenos urbanos, apds determinagdo do Municipio de Evora;

i) Nao limpeza de espago publico apods levantamento de estaleiro ou
contentor de residuos de construgdo e demoligdo.

5 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de 3 a 10 vezes
da retribuicdo minima garantida, no caso de pessoas singulares, e de
30 a 100 vezes da retribuicdo minima garantida, no caso de pessoas
coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos utili-
zadores dos servigos:

a) A deposigdo de residuos toxicos ou perigosos, industriais, hospi-
talares ou agricolas nos meios de deposi¢a@o do Municipio de Evora ou
na via publica;

b) Depositar nos contentores ou em espacgo publico matérias incan-
descentes, cinzas, matérias fecais ou animais mortos;

¢) Despejar residuos de construgao e demoli¢do ou restos de materiais
de construgdo em locais publicos onde ndo haja autorizagdo para tal;

d) Fazer vazadouros, montureiras ou lixeiras fora dos locais autori-
zados para o efeito;

e) Colocagdo de 1m* ou mais residuos de constru¢io e demoligdo,
residuos industriais, residuos agricolas, pedras e terras em contentores
de residuos solidos urbanos;

/) A gestdo de residuos solidos urbanos privada.

Artigo 55.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 56.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag@o e a instru¢do dos processos de contraordenacdo,
assim como o processamento e a aplicagdo das respetivas coimas com-
petem ao Municipio de Evora.

2 — A determinagdo da medida da coima faz-se em fungdo da gravidade
da contraordenacg@o, o grau de culpa do agente e a sua situagdo econdomica
e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satide publica, o ambiente
¢ o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduag@o das coimas deve, ainda, atender-se ao tempo
durante o qual se manteve a infragdo, se for continuada.
Artigo 57.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para o Muni-
cipio de Evora.
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CAPITULO VIII
Reclamacgoes

Artigo 58.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante o Municipio de Evora, contra qualquer ato ou omissio desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ptiblico dispdem de um livro de recla-
magdes onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Evora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamacdes
que ndo impliquem a deslocac@o do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na internet. )

4 — A reclamacao ¢ apreciada pelo Municipio de Evora no prazo
de 22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da decisao e respetiva
fundamentagdo.

5 — A reclamagdo nao tem efeito suspensivo, exceto na situagao
prevista no n.° 5 do artigo 49.° do presente Regulamento.

CAPITULO IX
Disposi¢cdes Finais

Artigo 59.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no
Didario da Republica.

Artigo 61.°
Revogacio

Apds a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal de Residuos Solidos Urbanos do
Concelho de Evora, anteriormente aprovado.

ANEXO I

Condigoes a respeitar para a elaboragao dos projectos
dos sistemas de deposicao de RSU’s

Os projetos a apresentar para os sistemas de deposicdo de residuos
so6lidos urbanos terdo que contemplar:

1 — Descri¢ao sumaria do sistema de deposig¢do de RSU’s adotado,
incluindo os ecopontos e papeleiras, sabendo que no centro historico da
cidade e em todas as localizagOes até um afastamento das muralhas de
200 metros, o sistema de deposicdo sera subterraneo. Para as restantes
localizagdes devera ser sempre justificada a tipologia em memoria
descritiva.

2 — Apresentacdo dos calculos para o dimensionamento do sistema
(ver dimensionamento), assim como tabela com as superficies totais de
pavimentos de cada fragdo.

3 — Apresentagdo de plantas de localizagdo e implantagdo. Estas
ultimas com o detalhe considerado adequado.

Isenciio de apresentagio de projeto de deposi¢do de RSU’s

Estdo dispensados de apresentacdo de projeto de sistema de deposigao
de RSU’s se o loteamento (ou operagdo similar), a construgdo, reconstru-
¢do ou ampliacdo de edificios observarem as seguintes condigdes:

Para os residuos solidos urbanos indiferenciados quando resultante
do dimensionamento do sistema o volume necessario seja inferior a
800 litros.

Para os residuos solidos urbanos recolhidos seletivamente quando
resultante do dimensionamento do sistema o volume necessario seja
inferior a 5000 litros.
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A isengdo de apresentacdo do projeto esta condicionada a existéncia
de meios de deposi¢do em loteamentos contiguos e com capacidade para
receber os residuos produzidos.

Dimensionamento

Em termos de volume necessario para os meios de deposi¢do a im-
plantar

Deposigao
indiferenciada

Deposigao
seletiva*

FOgos ............... 0.8 litros/m* (STP) | 2.5 litros/m* (STP)
Comércio/Restauracio . . . | 5 litros/m* (STP) | 7.5 litros/m* (STP)
Escolas ............. 0.8 litros/m” (STP) | 5 litros/m> (STP)
Servigos .. ........... 2 litros/m* (STP) | 3 litros/m? (STP)
Hotelaria ............ 30 litros/cama 10 litros/cama

50 litros/cama 10 litros/cama

Hospitais ¢/ internamento

* O valor obtido sera o volume do somatorio dos volumes do papeldo, vidrdo e embaldo.

STP — Superficie total de pavimentos (m?).
Implanta¢do de contentores (condi¢des adicionais):

Afastamento minimo de 10 m para portas e janelas de edificios

Afastamento minimo de 15 m para zona de esplanada.

Fora das faixas de rodagem.

Afastados das zonas de passadeira de atravessamento de pedes.

Em locais onde ndo quebre a visibilidade a pedes e veiculos, em cru-
zamentos entroncamentos, passagens estreitas e passadeiras de pedes.

Contentores de superficie de 1000 litros necessitam de implantacao de
parque com as dimensdes de 1.00 x 1.20 m por unidade e alga metalica
para os prender.

Modelos de contentores admissiveis no sistema
Para residuos indiferenciados

Contentores de superficie de 1000 litros, standard, com os dois sis-
temas de levantamento (Ochner ¢ DIN).

Contentores subterraneos do tipo MBE-SOTKON ou equivalentes
com 3 m’ de capacidade.

Para recolha seletiva

Contentores se superficie com 2.5 m® de capacidade de dupla argola
ou de alavanca de fundo.

Contentores Subterraneos do tipo MBE-SOTKON ou equivalentes
com 3 m’ de capacidade.

Relativamente aos equipamentos a Camara Municipal obrigatoria-
mente tera que aprovar o fornecedor e o modelo a adotar, sabendo-se
que os equipamentos terdo que ser iguais ou totalmente compativeis
com os ja existentes.

Implantacio de papeleiras

O projeto deve prever a implantagdo de papeleiras, obedecendo as
seguintes condigdes:

As areas verdes deverdo possuir papeleiras servindo zonas de recreio,
bancos, caminhos e prevendo-se um afastamento maximo de 50 m.

Nas zonas de comércio e servicos as papeleiras deverdo ser implan-
tadas em locais de passagem dos transeuntes, prevendo o afastamento
maximo de 50 m entre os equipamentos.

Nas zonas residenciais as papeleiras deverdo ser colocadas nos lo-
cais de passagem com o afastamento maximo entre os equipamentos
de 100 m.

O modelo das papeleiras a adotar devera ser igual ao adotado pela
CME para a zona da cidade.

208370981

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 1072/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a), don.° 2, do
artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09), determinei com base no n.° 2
do artigo 51.° da Lei do orgamento para 2015 e por despacho datado de
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2015-01-07, obtido o acordo dos interessados, a prorrogagio excecional
da mobilidade interna dos trabalhadores: Albano Oliveira Nogueira e
Maria Manuela Cunha Nogueira, na categoria de Encarregado Operacio-
nal, com efeitos a 2015-01-01, até 31 de dezembro de 2015, auferindo
a remuneragdo correspondente a 1. posicdo remuneratoria, nivel 8 da
tabela remuneratoria unica, atualmente no valor pecuniario de (837,60€)
e o trabalhador Avelino Gongalves, na categoria de Encarregado Opera-
cional, com efeitos a 2015-01-01, até 31 de dezembro de 2015, auferindo
a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 9 da
tabela remuneratoria unica, atualmente no valor pecuniario de (892,53€).
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2015-01-08. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308366356

Aviso n.° 1073/2015

Prorrogacio de Licenca Sem Remuneraciio por mais um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das compe-
téncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal (previstas na alinea @)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09), por despacho da
Sr.* Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2014-12-31), foi conce-
dida a prorrogacao da Licenga Sem Remuneragéo por mais um ano, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 280.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Operacional — Ermelinda
Manuela da Silva Castro Lago, com inicio em 2015-04-27.

2015-01-08. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308366291

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 1074/2015

Designacio em cargo de direciio intermédia de 3.° grau chefe
de unidade operacional de tarifas e execucdes fiscais

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢@o para provimento do cargo de dire¢@o intermédia
de 3.° grau, Chefe da Unidade Operacional de Tarifas e Execugdes Fis-
cais, publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, de 22 de setembro
de 2014, na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e no jornal “O
Publico” de 24 de setembro de 2014, designei, por despacho de 06 de
janeiro de 2015, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, para provimento do cargo supra referido, nos termos conjugados do
artigo 6.°, n.° 3, alinea c) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local por forca
do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 9.° deste
ultimo diploma legal, o licenciado Jorge Aleixo Ramos, por considerar
que o mesmo apresenta um perfil adequado ao cargo, conforme se
encontra fundamentado nas classificagdes atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2015.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu curri-
culo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.

Nota curricular

Jorge Aleixo Ramos, nascido em Franga, em 08 de fevereiro de 1972
Formagdo académica

Licenciatura em Direito: Universidade Moderna, 2008

Formagao profissional complementar relevante

Curso de formagao sobre Contraordenagdes, 2000

Curso de verdo sobre Direito do Urbanismo, 2001

Acdo de Formagao sobre Fiscalizagdo de Obras, 2002

Acdo de Formagdo sobre Procedimento Administrativo, 2003

Acdo de Formagdo sobre a Reforma da Tributagdo do Patrimoénio,
2004

Curso de Formagédo Profissional em Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificagdo, 2008

Ac¢ao de Formagao sobre Praticas Processuais Tributarias, 2010

Acdo de Formagao sobre Direito das Sociedades, 2010

Curso de Formagao Especializada em Coédigo dos Contratos Publicos
(CCP), 2010

Diario da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

Agao de Formagao em Gestao de Conflitos ¢ Assertividade, 2012
Agdo de Formagdo Profissional em Gestdo Documental 2." Fase, 2013
Curso de Formagao Avangada em Direito das Aguas, 2014

Experiéncia profissional

Margo de 1996 a novembro de 1999 — Camara Municipal de Lou-
1é€ — Leitor Cobrador de Consumos, Servigo de Tarifas;

Novembro de 1999 a setembro de 2008 — Camara Municipal de
Loulé — Escrivdo dos Processos de Contraordenagdo, Servigo de Con-
traordenagoes, Secgdo de Contencioso Administrativo, Divisdo Juridica
e de Contencioso;

Margo de 2009 a setembro de 2011 — Sociedade de Advogados Paulo
Alexandre de Pina & Associados, (atual Pina, Amendoeira, Sociedade de
Advogados) membro da APORT advogados em consorcio — Advogado
Estagiario (Cédula profissional n.° 32433F);

Dezembro de 2011 a junho de 2014 — Camara Municipal de Lou-
1¢ — Técnico Superior Jurista, Divisdo Juridica e de Contencioso;

Representante da Autoridade Administrativa no Tribunal Judicial,
nos julgamentos dos recursos de impugnacao judicial em procedimento
contraordenacional;

Instrutor de Procedimento Disciplinar, no ambito do Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publica;

Junho de 2014 até ao presente — Camara Municipal de Loulé — Diri-
gente Intermédio de 3.° Grau, Chefe da Unidade Operacional de Tarifas
e Execugées Fiscais, em regime de substitui¢do;

Divisdo de Controlo de Atividades Econdémicas ¢ Fiscalizagao, De-
partamento de Administracdo e Finangas;

Representante da Autoridade Administrativa no Tribunal Judicial,
nos julgamentos dos recursos de impugnagao judicial em procedimento
contraordenacional;

Juiz de Execugdes Fiscais, enquanto Responsavel nomeado para o
Servigo de Execugdes Fiscais da Camara Municipal de Loulé.

308369361

Aviso n.° 1075/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 12 de janeiro de 2015, foi concedida a Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, Maria Coelho Mendes, licenga
sem remuneragao, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 01
de fevereiro de 2015, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos
280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de janeiro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308371345

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Despacho n.° 947/2015

Alteracio a Organizacao de Servicos
Municipais — Modelo de Estrutura Organica e do Numero
Maximo de Unidades Organicas Flexiveis

(aprovado em reuniao da Assembleia Municipal de 26/9/2014)
Fundamentag@o:

1 — A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto procedeu a adaptagdo a ad-
ministragdo local da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

2—0n.°1doartigo 25.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto estabe-
lece que os municipios deveriam aprovar a adequagéo das suas estrutura
orgénicas a regras e critérios previstos no aludido diploma até 31 de
dezembro de 2012, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro que estabelece o Regime Juridico de Organizago dos Servigos
das Autarquias Locais (RJOSAL).

3 — O Municipio de Montemor-o-Novo procedeu conforme o ponto
anterior mas, ndo tendo sido efetivamente colocada em pratica a re-
organizagdo de servigos aprovada entendeu-se haver necessidade de
proceder a sua alteragao.

4 — De acordo com a alinea @) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro compete a Assembleia Municipal apro-
var o modelo de estrutura organica (hierarquico, matricial ou misto,
conforme dispde o n.° 1 e 2 do artigo 9.° do aludido diploma).
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5 — Compete igualmente a Assembleia Municipal aprovar a es-
trutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares (dire¢des municipais e departamento municipais) em con-
formidade com a alinea b) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro.

6 — O Municipio de Montemor-0-Novo reune condi¢des, nos termos
do artigo 7.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, que permitem prever e
prover na sua estrutura organizacional o cargo de diretor de departamento
municipal, num niimero maximo de 1, designadamente porque detém
uma participa¢@o no montante total dos Fundos a que alude o n.° 1 do
artigo 19.° da lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro superior a 2 %.

7 — O Municipio de Montemor-o0-Novo reune condi¢des, nos termos
do artigo 8.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, que permitem prever
e prover na sua estrutura organizacional o cargo de chefe de divisdo
municipal, num nimero maximo de 3, designadamente pelo critério da
populagdo a que alude o n.° 1 do referido artigo. A flexibilidade prevista
no artigo 21.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto permite a substituicdo
do Diretor de Departamento por um Chefe de Divisao.

8 — A estrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde
o n.°2 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, cuja area e
requisitos de recrutamento, identificacdo dos niveis remuneratorios e
competéncias sdo definidos por regulamento interno.

9 — Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis (unidades organicas lideradas por dirigentes
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior), nos
termos da alinea ¢) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
outubro, estando cometida a Camara Municipal a competéncia para
criar, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as
aludidas unidades organicas flexiveis ¢ definir as respetivas atribuigdes e
competéncias, conforme dispoe a alinea @) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro;

10 — Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo
total de subunidades organicas (servicos liderados por pessoal com
fungSes de coordenagdo, designadamente coordenador técnico) nos
termos das alineas d) do artigo 9.°, competindo a Presidente da Camara
Municipal a criagdo, a alteracdo e a extingdo das subunidades organicas,
dentro daquele limite, em conformidade com o disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro;

11 — A estrutura matricial ou mista é adotada sempre que as areas
operativas dos servicos, ou algumas delas, se possam desenvolver essen-
cialmente por projetos, devendo agrupar-se por nucleos de competéncias
ou de produto bem identificados, visando assegurar a constitui¢do de
equipas multidisciplinares com base na modalidade funcional;

12 — Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea e) do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro definir o ni-
mero maximo de equipas multidisciplinares bem como o estatuto re-
muneratorio dos chefes de equipa, definido por equiparagdo ao estatuto
remuneratorio dos diretores de departamento municipal ou dos chefes
de divisdo municipal, competindo a Cadmara municipal, sob proposta
da Presidente, a constitui¢do e a designagdo dos membros das equipas
multidisciplinares e das respetivas chefias, a realizar obrigatoriamente
de entre efetivos dos servigos, conforme dispde o n.° 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro.

Face ao anteriormente anunciado, proponho que a Camara Municipal
aprove e submeta a Assembleia Municipal para aprovagio:

1 — Modelo de estrutura organica — Estrutura Flexivel Hierarquizada
2 — Numero maximo de unidades organicas flexiveis — 5;

3 — Numero méaximo de subunidades organicas — 12;

4 — Numero maximo de equipas de projeto — 2;

A Camara Municipal tendo em conta a aprovagéo da presente proposta
pela Assembleia Municipal definira as unidades organicas bem como as
suas atribui¢des e competéncias nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro.

26 de setembro de 2014. — A Presidente da Assembleia Municipal,
Vitalina da Concei¢do Pavia Roque Pires Sofio.

Modelo de Estrutura Organica e Definicdo do Numero Ma-
ximo de Unidades Organicas Flexiveis, de Subunidades e
de Equipas de Projeto, bem como da Definicdo das Com-
peténcias, da Area, dos Requisitos de Recrutamento e
da Remuneracgao dos Dirigentes Intermédios de 3.° Grau.

Artigo 1.°

Modelo de estrutura organica e unidades organicas

A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de estrutura flexivel hierarquizada.
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Artigo 2.°
Modelo de estrutura organica e unidades orgénicas
Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Divisdes, que sdo unidades organicas flexiveis dirigidas por um
chefe de divisdo municipal (cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau);

b) Unidades municipais, que sdo unidades organicas flexiveis di-
rigidas por cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau, designados por
coordenador de unidade.

¢) O numero maximo de divisdes ¢ fixado em quatro.

d) O nlimero maximo de unidades municipais ¢ fixado em uma.

Artigo 3.°
Subunidades organicas

1 — As Subunidades organicas, denominadas se¢des, criadas no
ambito de unidades organicas, sdo coordenadas por um coordenador
técnico e asseguram fungdes de natureza executiva.

2 — O niimero maximo de subunidades organicas ¢ fixado em doze.

Artigo 4.°
Equipas de projeto

1 — As equipas de projeto constituem unidades orgéanicas integradas
na estrutura hierarquizada, criadas para o desenvolvimento de projetos
temporarios e com objetivos claramente definidos, coordenadas por um
trabalhador designado para o efeito.

2 — O numero maximo de equipas de projeto ¢ fixado em duas.

Artigo 5.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, desig-
nados por coordenador de unidade, compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara
e dele dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos afetos a uma unidade municipal.

2 — Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau apli-
cam-se supletivamente as competéncias previstas para o pessoal dirigente
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias
adaptacdes.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sao
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro — alterada pelas Leis n.**51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril € 64/2011, de 22 de dezembro — , excetuando os seus n.**3, 4, 5
e 8, obedecendo a composigao do juri ao disposto no artigo 13.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

4 — O recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de
3.° grau ¢ feito de entre trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢@o, coordenagdo e controlo
que retinam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

5 — A remuneragdo dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau corresponde a 6.* posi¢do remuneratoria da carreira geral
de técnico superior.

Artigo 6.°
Normas revogatoria e entrega em vigor

1 — A presente estrutura e organizagdo dos servigos da Camara Mu-
nicipal de Montemor-o-Novo entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organizagao
dos servigos, conforme disposto n.° 1 do presente artigo, ¢ revogada a
estrutura e organizagdo dos servigos da Camara Municipal de Monte-
mor-o-Novo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18
de fevereiro de 2013.

208373168

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 1076/2015

Nuno Ribeiro Canta, Presidente da Camara Municipal de Montijo,
torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d), do
n.° 4, do artigo 148.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
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com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
que a Assembleia Municipal de Montijo, na sua 2.* reunido da quinta
sessdo ordinaria de 2 de dezembro, de 2014, sob proposta n.° 409/2014
da Camara Municipal — reunido de 12 de novembro de 2014, deliberou
aprovar a alteragao dos artigos 31.°,32.° ¢ 36.° do Regulamento do Plano
Diretor Municipal, que ficard com a seguinte redagdo:

«SECCAOIII
Disposigoes especificas

Artigo 31.°

Edificacio no espaco agricola

i) O disposto nas alineas a), b) e i) do presente numero pode nado
ser aplicado por deliberagao fundamentada da entidade licenciadora,
precedida de parecer favoravel das entidades competentes em matéria
de licenciamento da respetiva atividade, em fung¢do da relevancia
econodmica e social do projeto, sempre que se trate da construcéo ou
ampliacdo de edificagdes destinadas a exploracdo agropecuaria, sem
exceder a area reconhecida necessaria para o fim a que se destina,
nem o indice de ocupagéo 0,20.

SECCAO III
Disposigoes especificas

Artigo 32.°
Estufa

a) Localiza¢ao apenas permitida no espago agricola ou florestal ndo
abrangido por regime, serviddo ou restri¢ao que o contrarie, designa-
damente REN e regime hidrico, observando o afastamento minimo
de 200 m a ocorréncia com valor patrimonial e cultural;

b) Indice de ocupagio limite, 0,70.

2
B
SECCAO II
Disposigoes especificas
Artigo 36.°
Edificacio no espaco florestal
L
e
R T
A
A) ot e
D)
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i) O disposto nas alineas a), b) e /) do presente nimero pode néo ser
aplicado por deliberagdo fundamentada da entidade licenciadora, prece-
dida de parecer favoravel das entidades competentes em matéria de licen-
ciamento da respetiva atividade, em fungdo da relevancia economica e
social do projeto, sempre que se trate da construgéo ou ampliacdo de edifi-
cacoes destinadas a exploragdo agropecuaria, sem exceder a area reconhe-
cida necessaria para o fim a que se destina, nem o indice de ocupagio 0,20.

Nos termos da alinea d, don.° 4, artigo 148.° do Decreto-Lein.° 380/99,
de 22 de setembro, na sua atual redac@o, publica-se em anexo, a certiddo
da deliberagdo da Assembleia Municipal do Montijo.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo, nos termos do disposto no n.° 1, ar-
tigo 83.°-Aen.’ 2, do artigo 149.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.

Deliberagao

Maria Amélia Macedo Antunes, Presidente da Assembleia Municipal
do Montijo, certifica que a Assembleia Municipal de Montijo na sua
segunda reunido da quinta sessdo ordindria, realizada a dois de dezembro
do ano de dois mil e catorze, aprovou por unanimidade a “Versao final
da proposta de alteracéo dos artigos 31.°,32.° ¢ 36.° do Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Montijo”, conforme proposta do executivo
camarario nimero quatrocentos e nove, aprovada em sua reunido de
doze de novembro de dois mil e catorze.

Mais se certifica que a mais recente deliberagao foi, na mesma data,
aprovada em minuta, por forma a produzir eficicia imediata.

AssembleiaMunicipal do Montijo, 03 de dezembrode2014. — APresidente
da Assembleia Municipal, Maria Amélia Antunes.
608371945

MUNICiPIO DE PORTEL

Aviso n.° 1077/2015

Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que
apos homologacao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
no ambito dos procedimentos concursais comuns abertos pelo aviso
n.° 11239/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 194,
de 8 de outubro, determinei a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 31
de dezembro de 2014, com os trabalhadores abaixo indicados:

Alberto dos Santos Teodoro Prates Nunes, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Carpinteiro), 1.* posi¢do remuneratoria — ni-
vel 1, correspondente a 505,00 (euros).

Nelson José Machado Fidalgo, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Cabouqueiro), 1. posi¢ao remuneratoéria — nivel 1, cor-
respondente a 505,00 (euros).

Nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os con-
tratos ficam sujeitos ao periodo experimental com a duraggo de 90 dias,
sendo o juri de avaliagdo do periodo experimental, o designado para o
procedimento concursal que o precedeu.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: José Manuel
Clemente Grilo.
308365262

Aviso n.° 1078/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que foi homologada, por
meu despacho de 30 de dezembro de 2014, a lista unitaria de ordenagdo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2015

final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de trés Assistentes Operacionais (Cabouqueiro), em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
aberto pelo aviso n.° 11291/2014, publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 9 de outubro.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no 1.° andar do edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina
eletronica em, www.cm-portel.pt.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
308365724

Aviso n.° 1079/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 30 de dezembro de 2014, a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de um Assistente Operacional (Carpinteiro), em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 11239/2014, publicitado no Didrio da Republica,
2. série, N.° 194, de 8 de outubro.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no 1.° andar do edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina
eletronica em, www.cm-portel.pt.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
308365213

Aviso n.° 1080/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 30 de dezembro de 2014, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de um Assistente Operacional (Motorista de Pesados), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, aberto pelo aviso n.° 12292/2014, publicitado no Didrio da Re-
publica, 2. série, N.° 212, de 3 de novembro.

A lista unitaria de ordenacédo final homologada encontra-se afixada
no 1.° andar do edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina
eletronica em, www.cm-portel.pt.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
308365854

Aviso n.° 1081/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 30 de dezembro de 2014, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de um Assistente Operacional (Cabouqueiro), em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 11239/2014, publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 8 de outubro.

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada
no 1.° andar do edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina
eletronica em, www.cm-portel.pt.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
308365246

Aviso n.° 1082/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 30 de dezembro de 2014, a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de um Assistente Operacional (Tratorista), em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto
pelo aviso n.° 12292/2014, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 212, de 3 de novembro.
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A lista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada
no 1.° andar do edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina
eletronica em, www.cm-portel.pt.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
308365781

MUNICIPIO DE REDONDO

Declaragao de retificagado n.° 83/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi publicado no Didrio da
Republica, 2.° Série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, Aviso n.° 429/2015,
paginas 910 a 918, que saiu com as seguintes incorre¢des, que agora se
retificam e tém efeito retroativo a data da publicacdo do antincio ndo
prejudicando os efeitos juridicos do mesmo.

Onde se 1é:

“Referéncia I:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de museus”
Deve ler-se:

“Referéncia I:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Técnico area
de museus”
Onde se Ié:

“Referéncia J:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de biblioteca e catalogacdo”
Deve ler-se:

“Referéncia J:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Técnico area
de biblioteca e catalogagdo”
Onde se Ié:

“Referéncia L:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de técnico de som”
Deve ler-se:

“Referéncia L:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Técnico area
de técnico de som”
Onde se 1é:

“Referéncia M:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de Técnico de Multimédia”
Deve ler-se:

“Referéncia M:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Técnico area
de Técnico de Multimédia”
Onde se lé:

“Referéncia N:

Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administra-
tivo area Museus Barro”
Deve ler-se:

“Referéncia N:

Dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Técnico
area Museus Barro”
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Onde se 1é:
“Referéncia O:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Administrativo
area de Desporto”

Deve ler-se:
“Referéncia O:

Um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Técnico area
de Desporto”

Onde se 1é:

“14.4 — Na apresentacao dos documentos comprovativos dos re-
quisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) don.® 12.1 do presente
aviso devem os candidatos declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais fatos constantes na candidatura.”

Deve ler-se:

“14.4 — Relativamente aos requisitos referidos nas alineas a), b),
¢), d)ee)don.’ 11.1 do presente aviso devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais fatos constantes na candidatura.”

Onde se 1é:
“Concurso H:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica
(AP)
Em que:

CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os
candidatos detém da legislagdo aplicavel a atuacdo do técnico superior
de psicologia. “

Deve ler-se:
“Concurso H:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) + Avaliagdo Psicologica
(AP)+ Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
Em que:

CF =0,45 PEC + 0,25 AP + 0,30 EPS

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa analisar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que
os candidatos detém da legislagdo aplicavel a atuagdo do técnico
superior.

Onde se 1é:
“Concurso F:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do
Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos — Jodo Carlos Barrancos Caeiro Carmelo Aires,
Técnico Superior, Psicologia e Paulo Alexandre Charrito Casinha,
Técnico Superior, Socidlogo;

Vogais suplentes — Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico
Superior, Sociélogo e Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior,
area de Historia;”

Deve ler-se:

“Concurso F:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do
Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos — Jodo Carlos Barrancos Caeiro Carmelo Aires,
Técnico Superior, Psicologia e Paulo Alexandre Charrito Casinha,
Técnico Superior, Socidlogo;

Vogais suplentes — José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira, Técnico Superior, Socidlogo e
Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, area de Historia;”

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José
Rega Matos Recto.
308368924
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MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 1083/2015

Por meu despacho de 9 de janeiro de 2015, foi autorizada a licenca
sem vencimento, ao abrigo do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora do Mapa de Pessoal do
Municipio de Salvaterra de Magos, Sonia Cristina da Silva Fernandes,
assistente operacional, com efeitos a 3 de janeiro de 2015.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
308366064

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Regulamento n.° 39/2015

Regulamento do Sistema de Industria Responsavel (SIR)

Dr. Francisco José de Matos, Vereador, com competéncias delegadas
da Camara Municipal do Concelho de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Sdo Pedro do Sul,
na sua sessdo ordinaria de 29 de dezembro de 2014, sob proposta
da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria publica de 31
de outubro de 2014, aprovou o Regulamento do Sistema de Indus-
tria Responsavel (SIR), assim como da respetiva fundamentagdo
econdmico-financeira do valor das taxas Municipais, nos termos
don.1,n.°3 en.°4 do artigo 81.° do SIR aprovado nos termos do
Decreto-Lei n.® 169/2012, de 01 de agosto e do n.° 2 do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redag¢@o, submetido
a apreciagdo publica, através de edital afixado nos lugares habituais,
publicado no Jornal «Noticias de Lafdes», de 21 de agosto de 2014 e
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 13 de agosto de 2014,
as quais entram em vigor quinze dias Uteis apds a publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica.

Todos os documentos aprovados e que fazem parte do Regulamento
encontram-se disponiveis para consulta no site desta Camara Municipal,
em www.cm-spsul.pt e na Seccdo de Obras e Urbanismo da Camara
Municipal de Sdo Pedro do Sul

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

7 de janeiro de 2015. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Francisco José de Matos.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, que entrou em vigor
no dia 31 de margo de 2013, criou o Sistema da industria Responsa-
vel (doravante SIR), regulando o exercicio da atividade industrial,
a instalagdo e exploragdo de zonas empresariais responsaveis € o
processo de acreditacdo de entidades no ambito deste Sistema, tendo
revogado os diplomas que regulam estas matérias, designadamente
o Decreto-Lei n.° 152/2004, de 30 de junho, relativo ao Regime de
intervengdo das entidades acreditadas em agdes relacionadas com o
processo de licenciamento industrial) e o Decreto-Lei n.° 209/2008,
de 29 de outubro, relativo ao Regime de exercicio da atividade
industrial (REAI).

Atribui o mencionado regime (SIR) competéncias as cdmaras munici-
pais como entidades coordenadoras das industrias do Tipo 3 e as Direcdes
Regionais de Agricultura e Pescas as industrias dos Tipo 1 e 2.

No exercicio do seu poder regulamentar, os municipios devem aprovar
as taxas correspondentes aos servigos prestados no ambito do SIR.

As camaras municipais devem ainda proceder a defini¢do dos crité-
rios a observar na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio urbano e do
nivel ambiental, aquando da comunicaggo da intengao de instalacdo de
estabelecimento industrial em edificio cujo alvara de utilizagdo admita
a atividade do comércio ou servigos, em edificio urbano destinado a
habitagédo.

A fiscalizacdo destes estabelecimentos, onde as autarquias sdo
as entidades coordenadoras, ¢ da competéncia das cdmaras mu-
nicipais, sendo o montante das coimas aplicadas uma receita
municipal.

De harmonia com o disposto no SIR, o presente Regulamento Muni-
cipal, foi submetido a consulta publica.
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CAPITULO I
Disposi¢des preliminares

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento sobre o Sistema de Industria Responsavel, é
elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Rept-
blica Portuguesa, da atribuigdo conferida pela alinea m) do artigo 23.°, da
alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do
AnexolaLein.®75/2013, de 12/09, do artigo 81.° do SIR, das Portarias
n.” 302 e 303/2013 de 16/10 e do disposto no Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29/12.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O Sistema de Industria Responsavel (SIR) regula o exercicio da
atividade industrial, a instalagdo e exploragdo de Zonas Empresariais
Responsaveis (ZER), bem como o processo de acreditacdo de entidades
no ambito deste sistema.

2 — O SIR aplica-se as atividades industriais a que se refere o Anexo I
ao SIR, do qual faz parte integrante, com exclusdo das atividades in-
dustriais inseridas em estabelecimentos comerciais ou de restauragdo
ou bebidas, as quais se regem pelos regimes juridicos aplicaveis a este
tipo de estabelecimentos.

3 — O presente Regulamento ¢ aplicavel em todo o concelho de
S. Pedro do Sul, em execugdo do Sistema de Industria Responsavel
(SIR), para os quais a autarquia seja a entidade coordenadora.

CAPITULO 11
Deveres do industrial

Artigo 3.°
Deveres do industrial
1 — O industrial deve exercer a atividade industrial através:

a) De um comportamento ético, transparente, socialmente responsavel
e de acordo com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Da adogdo de medidas de prevengdo e controlo, no sentido de
eliminar ou reduzir os riscos suscetiveis de afetar as pessoas e bens,
garantindo as condi¢des de higiene, seguranca e satde no trabalho, a
seguranga contra incéndio em edificios, bem como o respeito pelas nor-
mas ambientais, minimizando as consequéncias de eventuais acidentes.

2 — O industrial deve respeitar, designadamente, as seguintes regras
e principios:

a) Adotar principios e praticas de ecoeficiéncia de materiais e energia
e praticas de ecoinovagio;

b) Adotar as melhores técnicas disponiveis;

¢) Cumprir as obrigac¢des previstas em legislacdo do trabalho, em
lei especial e as relativas a promogao da higiene, seguranca e satide
no trabalho;

d) Adotar as medidas de prevengao de riscos de acidentes e limitagdo
dos seus efeitos;

e) Implementar sistemas de gestao ambiental, sistemas de seguranga
contra incéndios em edificios e sistemas de higiene, seguranga e saude
no trabalho, adequados ao tipo de atividade e riscos inerentes, incluindo
a elaborag@o de planos de emergéncia do estabelecimento e elaboracao
das medidas de autoprotecdo, quando aplicavesis;

f) Adotar sistemas de gestdo de seguranga alimentar adequado ao tipo
de atividade, riscos e perigos inerentes, quando aplicaveis;

g) Promover as medidas de profilaxia e vigilancia da satde legalmente
estabelecidas para o tipo de atividade, por forma a proteger a satide
publica e a dos trabalhadores;

h) Adotar as medidas necessarias para evitar riscos em matéria de
seguranga e polui¢do, de modo que o local de exploragéo seja colocado
em estado satisfatorio, na altura da desativagdo definitiva do estabele-
cimento industrial.

3 — Sempre que seja detetada alguma anomalia no funcionamento
do estabelecimento, o industrial deve tomar as medidas adequadas para
corrigir a situagao e, se necessario, proceder a suspensao da exploragao,
devendo imediatamente comunicar esse facto a entidade coordenadora.

4 — O industrial deve disponibilizar a entidade coordenadora e as
entidades com competéncias de fiscalizacdo e controlo oficial, apo6s
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solicitag@o, um processo organizado e atualizado sobre os procedimentos
do SIR e os elementos relativos a todas as alterag¢des introduzidas no
estabelecimento industrial.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o processo de
licenciamento do estabelecimento industrial esta disponivel para consulta
pelo industrial na respetiva area reservada da empresa, no «Balcdo do
Empreendedor», podendo a entidade coordenadora, bem como as enti-
dades com competéncia de controlo oficial e de fiscalizacdo, aceder a
esta informag@o através deste sistema.

CAPITULO 11

Regimes de instalacio e exploracio
dos estabelecimentos industriais

SECCAO I

Disposicdes gerais

SUBSECCAO I

Classificagdo dos estabelecimentos industriais
e regimes procedimentais

Artigo 4.°
Tipologia dos estabelecimentos industriais

1 — Os estabelecimentos industriais classificam-se, em fung¢ao do
grau de risco potencial inerente a sua exploragao, para a pessoa humana
e para o ambiente, em trés tipos.

2 — S3o incluidos no tipo 1 os estabelecimentos cujos projetos de
instalagdo industriais se encontrem abrangidos por, pelo menos, um dos
seguintes regimes juridicos: RJAIA (Regime juridico da avaliagdo de
impacte ambiental), RJIPCIP (Regime juridico relativo a prevengdo e
controlo integrados da polui¢@o) e ou RPAG (Regime de prevengao de
acidentes graves que envolvam substancias perigosas.

3 — Sao incluidos no tipo 2 os estabelecimentos industriais ndo inclui-
dos no tipo 1, desde que abrangidos por pelo menos um dos seguintes
regimes juridicos ou circunstancias:

a) Poténcia elétrica contratada igual ou superior a 99 kVA;

b) Poténcia térmica superior a 12x10°kJ/h;

¢) Numero de trabalhadores superior a 20;

d) Necessidade de obtengdo de TEGEE (Titulo de emissdo de gases
com efeito de estufa);

e) Necessidade de obtencdo de alvara ou parecer para operagdes de
gestdo de residuos, nos termos do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
setembro, na sua redagdo atual.

4 — S@o incluidos no tipo 3 os estabelecimentos industriais ndo
abrangidos pelos tipo 1 e 2.

5 — Sempre que num estabelecimento industrial se verifiquem cir-
cunstancias a que correspondam tipos diferentes, o estabelecimento ¢
incluido no tipo mais exigente.

Artigo 5.°

Regimes procedimentais para instalacio e exploraciao
de estabelecimento industrial

A instalagdo e a exploragdo de estabelecimento industrial ficam su-
jeitas aos seguintes procedimentos:

a) Autorizagao prévia, que pode assumir as modalidades de autoriza-
¢do prévia individualizada ou de autorizagdo prévia padronizada, para
os estabelecimentos industriais incluidos no tipo 1;

b) Comunicacao prévia com prazo, para os estabelecimentos indus-
triais incluidos no tipo 2;

¢) Mera comunicagdo prévia, para os estabelecimentos industriais
incluidos no tipo 3.

SUBSECCAO I
Entidades publicas intervenientes

Artigo 6.°
Entidade coordenadora

1 — No concelho de S. Pedro do Sul, a entidade coordenadora do
procedimento relativo ao estabelecimento industrial do tipo 3 ¢ a Camara
Municipal de S. Pedro do Sul.
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2 — A Camara Municipal designa um gestor para todos os processos,
designado doravante de «gestor do processo».

3 — Cabe ao presidente da Camara Municipal, enquanto entidade
coordenadora, exercer as competéncias previstas no SIR, podendo as
mesmas ser delegadas nos vereadores, com faculdade de subdelegacao,
ou nos dirigentes dos servigos municipais.

SUBSECCAO III
Articulagdo com regimes conexos

Artigo 7.°

Articulacdo com o Regime Juridico da Urbanizagiao
e Edificacdo (RJUE)

1 — Tratando-se de estabelecimento industrial de tipo 3 cuja instala-
¢éo, ampliagdo ou alteragdo envolva a realizagdo de operagdo urbanistica
sujeita a controlo prévio, deve ser dado prévio e integral cumprimento
aos procedimentos aplicaveis nos termos do RJUE, s6 podendo ser
apresentada a mera comunicac@o prévia apos a emissao pela Camara
Municipal territorialmente competente do titulo destinado a utilizagido
do prédio ou fragao onde pretende instalar-se o estabelecimento ou
verificado o respetivo deferimento técito.

2 — A emissao do titulo referido no niimero anterior aplicam-se as
taxas previstas no Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificaggo,
Fiscalizagdo e Taxas de S. Pedro do Sul.

Artigo 8.°

Instalacio de estabelecimentos industriais do tipo 3
em edificios cujo alvara de autorizagiao
de utiliza¢do admita comércio ou servigos

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo des-
tes estabelecimentos industriais deve obedecer cumulativamente aos
seguintes critérios:

a) Tratar-se de estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econo-
micas com classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2-A e B do Anexo I ao
SIR, que se encontra em Anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1/08;

b) Em edificios constituidos em regime de propriedade horizontal,
existir a autorizagdo expressa da totalidade dos condéminos;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo apre-
sentar caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
caracteristicas semelhantes a residuos s6lidos urbanos;

e) O ruido resultante da laboragdo ndo deve causar incomodos a ter-
ceiros, e deve ser garantido o cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.°9/2007, de 19/01 atualizado;

/) O estabelecimento industrial a instalar deve garantir as condigdes
de seguranca contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12/11;

g) Plano Diretor Municipal.

Artigo 9.°

Instalacio de estabelecimentos industriais do tipo 3
em prédio urbano destinado a habitacao

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo des-
tes estabelecimentos industriais deve obedecer cumulativamente aos
seguintes critérios:

a) Tratar-se de estabelecimentos com poténcia elétrica contratada néo
superior a 15 KVA e poténcia térmica nao superior a 4x105 KJ/h;

b) A atividade econdmica ser desenvolvida a titulo individual ou em
microempresa até 5 trabalhadores;

¢) A atividade econdmica desenvolvida enquadrar-se na classificagdo
(CAR) identificada na parte 2-A do Anexo I ao SIR, que se encontra em
Anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1/08;

d) Em edificios constituidos em regime de propriedade horizontal,
existir a autorizagdo expressa da totalidade dos condéminos;

e) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo apre-
sentar caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

/) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
caracteristicas semelhantes a residuos s6lidos urbanos;

2) O ruido resultante da laboragdo ndo deve causar incomodos a ter-
ceiros, e deve ser garantido o cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 19/01, na sua redagdo atual;

h) O estabelecimento industrial a instalar deve garantir as condigdes
de seguranca contra incéndios edificios, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12/11;

i) Plano Diretor Municipal.
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Artigo 10.°
Projeto de instalacio, fornecimento e produgio de energia

1 — Os projetos de eletricidade e de producdo de energia térmica,
instruidos nos termos da legislagdo aplicavel, sdo entregues:

a) A Camara Municipal de S. Pedro do Sul, quando seja a entidade coor-
denadora, que os remete as entidades competentes para os devidos efeitos; ou

b) Diretamente junto das entidades competentes para a sua aprecia-
¢do, devendo nesse caso o industrial fazer prova da sua entrega junto
da entidade coordenadora.

2 — No caso de instalagdes elétricas ja existentes, o projeto de ele-
tricidade pode ser substituido por declaragdo da entidade competente
para o licenciamento elétrico, da qual conste a aprovagao do projeto das
referidas instalagdes elétricas.

SECCAO I
Regime de mera comunicagao prévia

Artigo 11.°
Procedimento de mera comunicagdo prévia

1 — A explorac@o de estabelecimento industrial de tipo 3 esta sujeita
ao regime de mera comunicagdo prévia.

2 — O cumprimento da obrigagdo de mera comunicagéo prévia ¢ feito
através da apresentacdo, a respetiva entidade coordenadora competente,
de formulario e respetivos elementos instrutdrios, nos termos definidos
na Portaria n.° 302/2013, de 16/10.

3 — A mera comunicagdo prévia significa a aceitagdo de termo de
responsabilidade, disponibilizado ao requerente no «Balcdo do Empreen-
dedor», no qual declara conhecer e cumprir as exigéncias legais aplicaveis
a sua atividade em matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho e
ambiente, bem como, quando aplicavel, as exigéncias em matéria de segu-
ranga alimentar e os limiares de produg@o previstos na parte 2-A do Anexo [
ao SIR, que se encontra em Anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1/08.

4 — Sempre que a atividade ou operag@o a exercer no estabeleci-
mento industrial do tipo 3 esteja abrangida por licenga ou autorizagdo
padronizada nos dominios do ambiente, higiene, seguranga e saide no
trabalho, seguranga alimentar e seguranga contra incéndios em edi-
ficios, a mera comunicag@o prévia significa a aceitacdo de termo de
responsabilidade, disponibilizado ao requerente no «Balcdo do em-
preendedor», no qual declara conhecer e cumprir todas as exigén-
cias constantes das licengas ou autoriza¢des padronizadas em causa.

5 — A explorag@o dos estabelecimentos de tipo 3 esta sujeita as
exigéncias legais em vigor e aplicaveis ao imovel onde esta situado,
bem como aos condicionamentos legais e regulamentares aplicaveis a
atividade industrial, designadamente em matéria de ambiente, higiene,
seguranca e satide no trabalho, seguranca alimentar e seguranca contra
incéndio em edificios.

Artigo 12.°

Inicio de explora¢io

1 — Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, 0 comprovativo eletro-
nico de submissao de mera comunicagao prévia no «Balcdo do Empreende-
dor», acompanhado do comprovativo do pagamento das taxas eventualmente
devidas, constituem titulo bastante para o inicio exercicio da atividade.

2 — A exploragdo de atividade agroalimentar que utilize matéria-prima
de origem animal ndo transformada que exija vistoria prévia a exploragao,
nos termos dos regimes legais aplicaveis, s6 pode ser iniciada apds vistoria
das autoridades responsaveis, no prazo maximo de 15 dias, findo o qual o
requerente podera recorrer a vistoria por entidade acreditada, nos termos do
SIR, e iniciar a exploragdo apos a comunicacao, pela entidade responsavel
pela gestdo do sistema de segurancga alimentar a entidade coordenadora,
do resultado da vistoria.

SECCAO III

Controlo, reexame, suspenséo e cessagéo
da exploragdo industrial
SUBSECGCAO I
Vistorias

Artigo 13.°
Vistorias de conformidade

1 — A entidade coordenadora, Camara Municipal, realiza vistorias de
conformidade ao estabelecimento industrial nos seguintes casos:

a) Verificagdo do cumprimento dos condicionamentos legais ou do
cumprimento das condi¢des anteriormente fixadas;
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b) Instrugdo e apreciacdo de alteragdes a instalagdo industrial;

¢) Analise de reclamacgdes e recursos hierarquicos;

d) Verificagdo do cumprimento de medidas impostas aquando da
desativacdo definitiva do estabelecimento industrial;

e) A pedido do industrial.

2 — No caso de estabelecimento industrial objeto de titulo de insta-
lagdo e exploragdo padronizada, conforme o artigo 26.° e seguintes do
Anexo ao Decreto-Lein.° 169/2012, de 1/08, a primeira vistoria de con-
formidade tem lugar obrigatoriamente no prazo maximo de trés meses,
contado nos termos do artigo 29.°, n.° 13 do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1/08.

3 — E aplicével as vistorias de conformidade a disciplina estabelecida
no artigo 35.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1/08, com as
devidas adaptacdes.

4 — Ressalvado o disposto no nimero seguinte, para efeitos de veri-
ficagdo do cumprimento das condigdes fixadas no titulo de exploracao
emitidos, a entidade coordenadora pode realizar, no maximo, trés vis-
torias de conformidade a instalagdo industrial.

5 — Se a terceira vistoria de conformidade revelar que ainda nio
estdo cumpridas todas as condigdes anteriormente impostas, a entidade
coordenadora toma as medidas cautelares e as providéncias necessarias,
entre as quais se inclui a suspens@o ou o encerramento da exploragao
da instalagdo industrial.

6 — Os estabelecimentos que obtiveram a exclusdo do regime de
prevengdo e controlo integrado da poluigdo estdo sujeitos a verificagdo
das condicdes de exclusdo impostas e vistorias de conformidade, com
periodicidade minima anual.

7 — O titulo de exploragdo ¢ sempre atualizado na sequéncia da
realizagdo das vistorias de conformidade.

8 — Os autos de vistoria referidos nos niimeros anteriores sao inseri-
dos no «Balcio do Empreendedor», sendo disponibilizados ao requerente
e as entidades intervenientes.

SUBSECCAO II
Cessacéao, suspensao e caducidade

Artigo 14.°
Cessacio, suspensio ou caducidade do titulo de exploracao

1 — A suspensdo por mais de um ano, o respetivo reinicio ou a ces-
sagdo do exercicio da atividade industrial devem ser comunicados pelo
requerente a entidade coordenadora.

2 — A inatividade de um estabelecimento industrial por um periodo
igual ou superior a trés anos determina a caducidade do titulo de ex-
ploragéo.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a subsequente pretensao
de reinicio de atividade ¢ sujeita a disciplina imposta as instalagdes
novas.

4 — A Camara Municipal, enquanto entidade coordenadora, procede
ao averbamento, no respetivo processo, da suspensio, cessacao e caduci-
dade dos titulos de exploragao do estabelecimento industrial e promove
a pertinente atualizag@o da informagdo de cadastro industrial.

5 — Todos os averbamentos relativos a situagdes de suspensdo e ca-
ducidade dos titulos de exploragdo do estabelecimento industrial devem
ser disponibilizados no «Balcdo do empreendedor» simultaneamente
para o requerente e entidades intervenientes.

CAPITULO IV

Regime das alteracées aos estabelecimentos
industriais

Artigo 15.°
Modalidades do regime das alteracdes

1 — Fica sujeita a procedimento de autorizagdo prévia de altera-
¢do de estabelecimento a alteracdo ao estabelecimento industrial que
constitua:

a) «Alteragdo de um projeto», na ace¢do do RJAIA;

b) «Alteragdo substancial», na ace¢do ao RIPCIP;

c) «Alteragdo substancial» que implique um aumento do risco do
estabelecimento, na ace¢do do RPAG;

d) Por opgdo do requerente e sempre que a alteragdo pretendida se
enquadre em licenga ou autorizagéo padronizada, ¢ aplicavel o proce-
dimento de autorizagdo prévia padronizada.
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2 — Fica sujeita a procedimento de comunicagdo prévia com prazo a
alteracdo de estabelecimento de tipo 3 que implique a sua classificagdo
como tipo 2.

3 — As alteragdes a estabelecimentos industriais ndo abrangidas
nos numeros anteriores ficam sujeitas a mera comunicagao prévia a
entidade coordenadora.

4 — Do procedimento de alteragdo de estabelecimento industrial
ndo podem resultar encargos ou prazos superiores, ou procedimentos
mais complexos, nomeadamente no que diz respeito a necessidade de
consultas, do que aqueles que resultariam da aplicacdo das normas
correspondentes ao procedimento de instalagdo ou exploragdo do esta-
belecimento em causa.

Artigo 16.°

Mera comunicac¢do prévia de alteracio de estabelecimento

As alteragdes previstas non.° 3 do artigo anterior, o procedimento de
alteracdo de estabelecimento industrial opera-se com a mera comuni-
cacdo prévia pelo industrial 8 Camara Municipal das modificagdes ou
ampliagdes que pretende efetuar, nos termos previstos para a instalagdo
e exploragdo de estabelecimentos industriais do tipo 3.

CAPITULO V
Fiscalizacao e sancoes

Artigo 17.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no SIR relativamente
aos estabelecimentos previstos no tipo 3 ¢ da competéncia da Camara
Municipal de S. Pedro do Sul e da ASAE, sem prejuizo de competéncias
proprias de outras entidades e a possibilidade de realizacdo de a¢des de
fiscalizagdo conjunta.

Artigo 18.°

Sancdes

1 — Constitui contraordenagao punivel com coima de € 250 a € 2500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 2500 a € 44 000, tratando-se
de pessoa coletiva:

a) A execugdo de projeto de alteracdes de estabelecimento indus-
trial, sem que tenha sido efetuada a comunicag@o prevista no n.° 3 do
artigo 15.° do presente Regulamento;

b) A infragdo ao dever de comunicagao previsto non.° 3 do artigo 3.°e no
n.° 4 do artigo 7.°, ambos do Anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1/08;

¢) A inobservancia ao disposto no artigo 4.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1/08;

d) A infragdo ao disposto nos n.”* 1 ¢ 3 do artigo 38.° Anexo ao Decreto-
-Lein.° 169/2012, de 1/08.

2 — Constitui contraordenagao punivel com coima de €500 a €5000,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de €5000 a €88000, tratando-se
de pessoa coletiva:

a) O inicio da exploragéo de estabelecimento industrial de tipo 3, em
violag@o do disposto no artigo 12.° do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Taxas

Artigo 19.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas a aplicar no ambito do SIR, no concelho de S. Pedro
do Sul, sao, variando conforme o servigo seja realizado no atendimento
mediado ou em atendimento online, as seguintes:

a) Recegdo da mera comunicagdo prévia de instalagdo/alteragdo de
estabelecimentos de Tipo 3;

b) Vistoria prévia relativa ao procedimento de mera comunicagio
prévia de estabelecimento industrial para exercicio de atividade agroali-
mentar que utilize matéria-prima de origem animal transformada ou de
atividade de operagdo de gestao de residuos que exija vistoria prévia a
exploragdo, nos termos dos regimes aplicavesis;

¢) Verificagdo do cumprimento dos condicionamentos legais ou das condi-
¢oes anteriormente fixadas ou das medidas impostas nas decisdes proferidas:

i) 1.% Verificagdo;
if) 2.* Verificagio;
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iii) Recursos e reclamagdes;
iv) Cessacdo de medidas cautelares;

d) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipa-
mentos;

e) Vistorias para verificacdo do cumprimento das medidas impostas
aquando da desativagdo definitiva do estabelecimento industrial,

/) Rececdo da comunicagido de suspensdo ou encerramento da ati-
vidade;

g) Apreciagdo dos pedidos de regularizagdo de estabelecimentos
industriais e sempre que efetuadas por solicitagdo do industrial;

h) Apreciagdo das comunicagdes prévias com prazo de instalagdo e
exploragdo ou de alteragdo de estabelecimentos de tipo 2 relativas a ane-
x0s mineiros e de pedreiras onde sejam exercidas atividades industriais
exclusivamente para beneficiagcdo do material extraido, sempre que a
Camara Municipal seja a entidade com atribui¢des e competéncias da
respetiva atividade extrativa.

2 — O valor das taxas atras mencionadas constam do Anexo ao pre-
sente Regulamento.

Artigo 20.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relacdo juridica-tributaria geradora da obriga-
¢do do pagamento das taxas ¢ o Municipio de S. Pedro do Sul.

2 — O sujeito passivo sera a pessoa singular ou coletiva e outras
entidades legalmente equiparadas que nos termos da lei e do presente
regulamento estejam vinculadas ao cumprimento da obrigacao.

3 — O montante destinado a entidades publicas da administragdo
central que intervenham nos atos de vistoria ¢ definido nos termos do
anexo V ao SIR, tendo a seguinte distribui¢do:

a) 5% para a entidade responsavel pela administracdo do «Balcéo
do Empreendedory;

b) 0,3 de FS (Fator de servigo) para a DGAV, nas vistorias e estabe-
lecimentos industriais agroalimentares que utilizem matéria de origem
animal ndo transformada;

¢) O valor remanescente a repartir em partes iguais pelas entidades
publicas da administragdo central que participem na vistoria.

Artigo 21.°
Fundamentacio

E aprovada conjuntamente com o presente Regulamento, de forma
sintética, e que dele faz parte integrante, a fundamentagio econdmico-
-financeira das taxas a criar, conforme o Anexo do presente Regula-
mento.

Artigo 22.°
Isencio ou reduciio da taxa

E possivel a redugio ou isengdo do valor da taxa quando para laboragdo
da empresa esteja prevista a criagdo de pelo menos dois postos de traba-
lho e o pedido do requerente, sempre que devidamente fundamentado,
seja deferido em reunido de camara.

Artigo 23.°
Formas e momento de pagamento da taxa

1 — O pagamento das taxas ¢ efetuado apds a emissdo das guias res-
petivas através do «Balcdo do Empreendedory, exceto nos atos previstos
nas alineas a) e b) do artigo 19.°, em que ¢ efetuado por autoliquidagido
previamente ao ato que dé inicio ao respetivo procedimento.

2 — No caso das alineas a) e b) do artigo 19.°, a guia de pagamento &
emitida no momento da mera comunicagao prévia ou, nao sendo possivel,
no prazo maximo de 48 horas, valendo, em qualquer caso, a contagem
do prazo de decisdo a data de recebimento da referida comunicagéo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0 pagamento
das taxas podera ser feito de uma das seguintes formas:

a) Autoliquidagdo no momento do pedido;
b) Pagamento das guias emitidas através do «Balcdo do Empreende-
dor», no prazo maximo de 5 dias tteis, na Tesouraria do Municipio.

Artigo 24.°
Atualizacio

As taxas sdo automaticamente atualizadas, a partir de 1 de margo de
cada ano, com base na variacdo do indice médio de pregos no consu-
midor, no continente, relativo ao ano anterior, excluindo a habitagdo,
e publicado no INE, ou tendo por base um novo estudo econémico ou
financeiro.
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Artigo 25.°
Direito subsididrio
Atudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Regulamento
aplica-se subsidiariamente o Sistema de Industria Responsavel (SIR), o
Regulamento das Taxas do Municipio de S. Pedro do Sul e demais legis-
lagdo aplicavel.
Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias Uteis apos a sua pu-
blicitagdo nos termos legais.

ANEXO

Taxas e respetiva fundamentagdao no ambito do Sistema
da Industria Responsavel (SIR)

1 — Fundamentagao
Considerando que:

A) A matéria de licenciamento industrial ndo ¢ da competéncia ex-
clusiva das cdmaras municipais (uma vez que esta distribuida, também,
pelos servigos desconcentrados da Administragdo Central ou pela Socie-
dade Gestora da ZER (Zonas Empresariais Responsaveis;

B) Ha que ter presente os seguintes principios de direito:

Principio da «Igualdade e da Equidade»:

Nogao:

O principio da igualdade vincula a Administragdo Publica a ndo
discriminagao, positiva ou negativa, dos cidadaos;

O principio da igualdade tem um duplo contetido: a obrigacdo de
dar tratamento igual a situa¢des que sejam juridicamente iguais, € a
obrigac@o de dar tratamento diferenciado a situagdes que sejam juri-
dicamente diferentes. Assim, o principio da igualdade desenvolve-se
em duas vertentes:

A proibigao da discriminagdo;
A obrigagdo da diferenciacéo.
Principio da «Proporcionalidade».

Nogao:

O principio da proporcionalidade comete a administracdo a obri-
gacdo de adequar os seus atos aos fins concretos que se visam atingir,
adequando as limitagdes impostas aos direitos e interesses de outras
entidades ao necessarios e razoavel; trata-se, assim, de um principio
que tem subjacente a ideia de limitagdo do excesso, de modo a que o
exercicio de poderes, designadamente discricionarios, ndo ultrapasse o
indispensavel a realiza¢do dos objetivos publicos;

O principio da proporcionalidade assume trés vertentes essenciais:

A adequagio, que estabelece a conex@o entre os meios e as medidas
e os fins e os objetivos;

A necessidade, que se traduz na opgdo da agdo menos gravosa para
os interesses dos particulares e menos lesiva dos seus direitos e inte-
resses;

O equilibrio, ou proporcionalidade em sentido estrito, que estabelece
o reporte entre a agdo ¢ o resultado;

C) Nos termos do n.° 4 do anexo III do SIR, as camaras municipais
passam a ser competentes para licenciar os estabelecimentos industriais
do tipo 2 que sejam anexos de pedreiras por elas licenciadas;

D) O SIR estabelece regras de determinagdo do valor das taxas a
aplicar pelas entidades referidas em a), utilizando a seguinte féormula:

Tf=Tb x Fd x Fs
em que:

Tf — Taxa final;

Th — Taxa base (determinada em 97,73 € e automaticamente atuali-
zada, a partir de 1 de marco de cada ano, com base na variago do indice
médio de pregos no consumidor no continente relativo ao ano anterior,
excluindo a habitagdo, e publicado pelo INE);

Fd — Fator de dimensio;

Fs — Fator de servigo.

E) Ha necessidade de assegurar, com a introdugdo das taxas muni-
cipais, a «ndo distor¢do», da concorréncia entre as empresas que se
dedicam a atividade industrial, independentemente da entidade licen-
ciadora;

F) Houve, relativamente ao «fator dimensdo» o devido cuidado e
respeito pela diferenciagdo/proporcionalidade entre tipologias e escaldes
ja estabelecidos pelo SIR e, dentro da tipologia 3, pelas atividades de-
senvolvidas em prédios destinados a habita¢do e a0 comércio e servigos;
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G) O SIR estabelece os fatores de servigo para a «Mera comunicagao
préviay» quando da competéncia das ZER e, para as vistorias, a parte da
DGAV (Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria) de, respetivamente,
0,5 e 0,3, ndo havendo justificagao para alteragdo destes valores quando
0s mesmos atos sejam realizados pelas cdmaras municipais.

2 — Definicao de taxas

Na defini¢do das taxas e respetiva fundamentagao, teve-se em atencao
o0 seguinte:

A) Manter a logica estabelecida pelo SIR, no sentido de se obter um
todo coerente, utilizando a mesma formula;
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B) Determinar os fatores de dimensao, conforme Quadro I do Ane-
xo IIT;

C) Determinar os fatores de servigo, conforme Quadro II do Anexo III;

D) Aprovar as taxas que constam na tabela constante no Anexo I;

E) Aplicar as regras de distribuigdo obrigatéria do valor das taxas,
conforme artigo 81.° do SIR e artigo 20.° n.° 3 do Regulamento do
SIR):

a) 5% para a entidade responsavel pela administragdo do «Balcgo
do Empreendedory;

b) 0,3 de Fs para a DGAV, nas vistorias e estabelecimentos industriais
agroalimentares que utilizem matéria de origem animal ndo transformada
(vulgo «em naturezay).

ANEXO 1

Tabela de Taxas SIR

1 Para estabelecimentos do tipo 2:
1.1 Comunicagdo prévia com prazo [alinea b) do artigo 79.°]:
1.1.1 Instalagao/alteragao:
1.1.1.1. | Sem acesso mediado:
a)Segundo oescaldo . . ...t 5 97,73 € 8 1 781,84 €
4 97,73 € 6 1 586,38 €
3 97,73 € 5 1 488,65 €
2 97,73 € 4 1 390,92 €
1 97,73 € 3 1 293,19 €
1.1.1.2 | Mediado pelo Balcdo do Empreendedor:
a)Segundo oescaldo. . ...t 5 97,73 € 8 2 1563,68 €
4 97,73 € 6 2 1172,76 €
3 97,73 € 5 2 977,30 €
2 97,73 € 4 2 781,84 €
1 97,73 € 3 2 586,38 €
1.2 Vistoria — Prévia, relativa a autorizagdo prévia, emissdo de licenga
ambiental e titulo de exploragdo [alinea g) do artigo 79.°]:
1.2.1 Sem acesso mediado:
a) Segundooescaldo .. ... ...t 5 97,73 € 8 1 781,84 €
4 97,73 € 6 1 586,38 €
3 97,73 € 5 1 488,65 €
2 97,73 € 4 1 390,92 €
1 97,73 € 3 1 293,19€
1.2.2 Mediado pelo Balcdo do Empreendedor:
a) Segundooescaldo ......... .. 5 97,73 € 8 2 1563,68 €
4 97,73 € 6 2 1172,76 €
3 97,73 € 5 2 977,30 €
2 97,73 € 4 2 781,84 €
1.3 Vistoria — Conformidade para verificagdo do cumprimento dos
condicionamentos legais ou do cumprimento das condigdes ante-
riormente fixadas ou do cumprimento das medidas impostas nas
decisdes proferidas [alinea i) do artigo 79.°]:
1.3.1 1.2 Verificagao:
1.3.1.1 | Sem acesso mediado:
a) Segundooescaldo .....