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Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Orgamento e da Cultura, que
seja acrescentado ao quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral dos Especticulos e do Direito de Autor, apro-
vado pelo Decreio-Lei n.* 32/80, de 29 de Julho, um
lugar de assessor, letra B, a extinguir quando vagar.

Secretarias de Estado do Orgamento e da Cultura.

Assinada em 18 de Dezembro de 1986.

O Secretario de Estado do Orgamento, Rui Carlos
Alvarez Carp. — A Secretaria de Estado da Cultura,
Maria Teresa Pinio Basto Gouveia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

SECRETARIAS DE ESTADO DO ORCAMENTD
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 29/87
de 15 de Janeiro

O Centro Regional de Seguranga Social de Setibal
tem o seu regulamento e quadro de pessoal aprovados
pela Portaria n.° 487/85, de 19 de Julho.

Encontrando-se este Centro Regional em fase de
pleno desenvolvimento e face as evolugdes da reali-
dade, torna-se necessario proceder ao ajustamento da
estrutura orginica existente, por forma a adequé-la as
novas exigéncias que se viao fazendo sentir.

E, nomeadamente, a importincia de que se reveste
a 4rea técnica, dada a sua dimensdo e natureza de
funcGes, que justifica a sua integragdo numa unidade
orginica, com a categoria de direcgio de servigos,
que abrangerd a organizagfo, a informdtica, a gestdo
de pessoal e o Centro de RelagGes Piblicas e Do-
cumentagao.

Consequentemente, em relagdo ao quadro de pes-
soal, torna-se necessdria a substitui¢do de um lugar
de chefe de divisdao por um lugar de director de ser-
vigos.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 36.° do De-
creto-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretirios de Estado do Orgamento e da Seguranga
Social, aprovar a alteragdo ao Regulamento do Centro
Regional de Seguranga Social de Setibal, aprovado
pela Portaria n.° 487/85, de 19 de Julho, nos ter-
mos seguintes:

t° E alterado o artigo 5.°, nos seguintes termos:
Artigo 5.°
Enunciacdo dos servigos

O Centro dispde dos seguintes servigos:

d) A Direccao de Servigos Técnicos;
e) A Divisao de Gestdo Financeira;
f O Servigo de Fiscalizagdo;

g) Os servigos locais.

2° E aditado o artigo 15.°-A ao Regulamento do
Centro:
Artigo 15.°-A

Direc¢ido de Servigos Técnicos

1 — A Direcgdo de Servigos Técnicos abrange
os servigos de organizagdo, informética, gestdo
de pessoal, relagdes piblicas e documentagio.

2 — Compete aos servigos das 4reas de orga-
nizagdo, informdtica e gestdo de pessoal:

a) Proceder a estudos com vista & melhoria
do funcionamento dos servigos e acom-
panhar a sua implementagao;

b) Efectuar a andlise das tarefas e dos pos-
tos de trabalho com vista ao controle de
custos e ao estabelecimento de padrdes
de produtividade;

¢) Analisar, em colabora¢do com os servigos
interessados, as necessidades de equipa-
mento e material, as suas caracteristicas
e respectiva adequagéo;

d) Proceder a estudos de racionalizagio de
impressos e outros suportes de informa-
¢éo;

e) Assegurar a ligagdo funcional entre os
servigos utilizadores do equipamento in-
formitico e entre estes e os servigos cen-
trais;

f) Proceder a transcrigdo de dados para
suporte adequado ao processamento in-
formético, colaborando nas operagdes des-
tinadas a garantir a qualidade dos mes-
mos;

8) Desenvolver, coordenar e controlar o pla-
neamento da actividade de processamento
de dados;

k) Produzir estatisticas actualizadas sobre
a ocupagio e rendimento do equipamento
informético;

i) Colaborar na elaboragio de manuais de
operagdo e assegurar a sua correcta apli-
cacdo e utilizagdo;

j) Organizar bibliotecas de operacdo de
bandas e de discos e zelar pela sua ma-
nutengao;

[) Executar a anélise, a programacdo ¢ a
testagem de trabalhos de interesse espe-
cifico do Centro;

m) Colaborar na optimizagdo da utilizagdo do
equipamento, tendo em atengdo os re-
cursos de hardware e software disponi-
veis;

n) Garantir a seguranga e privaticidade da
informagao & sua guarda;

0) Apoiar tecnicamente na elaboracdo de
cadernos de encargos, selecgdo, aquisicao,
contratagdo e instalagdo de equipamen-
tos de informdtica ou de suportes 16-
gicos;

p) Estudar as caractericticas técnicas do
equipamento de informdtica e dos su-
portes 1égicos e avaliar, do ponto de vista
técnico-econdmico, os projectos de in-
formética;

q) Promover o estudo dos problemas de pes-
soal do Centro e orientar as acgdes de
acolhimento e integragfo;
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r) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicacdo
dos instrumentos adequados a avaliagdo
no desempenho das fungdes do pessoal
do Centro;

s) Promover a definigdo de sistemas de con-
trole de assiduidade e pontualidade;

) Promover a definigdo dos indices de ges-
tio em matéria de pessoal;

u) Proceder a aplicagdo dos métodos e téc-
nicas de recrutamento, seleccdo e orien-
tagdo de pessoal e efectuar o estudo das
exigéncias dos postos de trabalho;

v) Realizar o levantamento de necessidades
e colaborar na definigdo de prioridades
de formacgdo e aperfeigoamento profis-
sional do pessoal dos servigos e institui-
¢es particulares de solidariedade social;

x) Elaborar o plano de formagdo e aperfei-
goamento profissional do Centro e or-
ganizar e avaliar as acgdes da sua res-
ponsabilidade;

z) Colaborar e coordenar a participagdo em
acgSes de iniciativa de outras entidades
no dominio da formagdo e aperfeigoa-
mento profissional.

3 — Compete aos servigos das 4reas de rela-
¢Oes publicas e documentagéo:

a) Elaborar indicadores sobre o funciona-
mento do Centro, com base, nomeada-
mente, no tratamento de informagdes, su-
gestdes e reclamagBes recebidas, com
vista & permanente melhoria da presta-
¢do de servigos;

b) Promover campanhas de esclarecimento
junto dos beneficidrios, utentes, contri-
buintes e puablico, em- geral, com vista
4 divulgacdo de informagdo sobre o sis-
tema de seguranga social e sobre o Cen-
tro, em patticular;

¢) Proceder a anéalise ¢ tratamento das in-
formacdes veiculadas pelos 6rgdos de
comunicacdo social e estabelecer con-
tactos com profissionais de informagéo
ou com servigos e entidades publicos ou
privados, sempre que tal se revele de
interesse para a cotrrecta prossecugdo das
actividades do Centro;

d) Programar as acgbes necessdrias a im-
plantagdo e funcionamento de servigos
de informagdo ao publico;

e) Proceder ao registo, catalogagdo e in-
dexacdo das espécies bibliograficas, bem
como organizar e conservar o fundo do-
cumental;

f) Organizar e manter actualizados ficheiros
de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
sobre matéria de interesse para o Centro
e efectuar a difusdo interna de diplomas
legais e outros elementos;

8) Acolher, esclarecer e encaminhar as pes-
soas que se dirigem aos servigos;

h) Prestar informagdes orais e escritas a be-
neficidrios, utentes, contribuintes e ou-
tras entidades piblicas ou privadas;

7) Colher elementos indicadores do funcio-
namento dos servigos, quer pelas recla-

macgdes apresentadas, quer pelo tipo de
informagao prestada.

3.2 Sdo suprimidos os artigos 19.° e 20.° do Regu-
lamento do Centro,

4° O quadro de pessoal anexo ao Regulamento ¢
substituido, no que respeita a pessoal dirigente, pelo
mapa anexo a esta portaria, do qual faz parte inte-
grante.

Secretarias de Estado do Orgamento e da Segu-
ranca Social.

Assinada em 2 de Janeiro de 1987.

O Sccretario de Estado do Orgamento, Rui Carlos
Alvarez Carp. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social, José Nobre Pinio Sancho.

Mapa anexo a Portaria n.* 29/87

Nimero Letra
de Categoria de
lugares

vencimento

Pessoal dirigente

i Presidente do conselho directivo ...... —
2 Vogal do conselho directivo ............ —
4 Dircctor de servigos ...o......oooieieiinnns —
3 Chefe de divis@o ..ooovvveieinieniine. —
7 E

(a) Chefe de repartico ........c.ovvvvvinenenn.
12 Director de estabelecimento de primcira
¢ scgunda infancia ..............ll (b)
| Director do Centro de Apoio a Ter-
ceira Idade ...l (b)

(@) Um dos lugares de chefe dec reparticdo s6 pode ser provido se
ndo houver qualquer técnico superior principal ou de 1.2 classe afecte
& contabilidade.

(b) Vencimento dc acordo com o cstabelecido no Decreto Regula-
mentar n.e 52/85, de 8 dc Agosto.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto do Governo n.° 4/87
de 15 de Janeiro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
n.® 1 do artigo 200.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada para adesdo a Conven-
cdo Internacional sobre a Arqueagao dos Navios, feita
em Londres em 23 de Junho de 1969, cujo texto ori-
ginal em inglés e respectiva tradugdo para portugués
seguem em anexo ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Dezembro de 1986. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Leonardo Eugénio Ramos Ribeiro de Al-
meida — Pedro José Rodrigues Pires de Miranda —
Joao Maria Leitdo de Oliveira Martins.

Assinado em 24 de Dezembro de 1986.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 29 de Dezembro de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



