Didrio da Republica, 2. série— N.° 18 — 27 de janeiro de 2015

Aviso n.° 957/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homo-
logado, em 19 de dezembro de 2014, o relatorio de avaliacdo final do
periodo experimental do vinculo, com a avaliagdo final de 16,425 valores,
que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo de
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duracdo contado para efeitos de carreira e categoria da trabalhadora Ma-
falda Raquel Pinto de Carvalho, na sequéncia de Procedimento Concursal
Comum para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado para Provimento de 2 Postos de Trabalho para
a Carreira de Assistente Técnico, Categoria de Assistente Técnico na
Divisdo Comercial, referente ao Aviso n.® 7148/20, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104 de 30 de maio de 2013.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308360037

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 958/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal
n.° 578 CRESAP 91 12/14 de recrutamento e selecdo do cargo de
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagio, I. P.

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13-01-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208365765

Aviso (extrato) n.° 959/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal
n.° 579 CRESAP 92 12/14 de recrutamento e selecdo do cargo de
Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13-01-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208365895

Aviso (extrato) n.° 960/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicag¢do, do procedimento concursal
n.°576_CRESAP_ 89 12/14 de recrutamento e selecdo do cargo de
Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composi¢ado do jiri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

13-01-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administracdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208365181

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 961/2015

Nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n. 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto, por despa-
cho do Senhor Presidente da Camara a 03 de novembro de 2014, serdo
publicitados na bolsa de emprego ptiblico, em www.bep.gov.pt até ao
2.° dia 1til apds a data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo de
dez dias, os procedimentos concursais para recrutamento e sele¢ao dos
cargos de diregdo superior de 1.° grau, a saber:

Diretor Municipal de Administracdo e Financas (Proc. 17/2014);

Diretor Municipal de Infraestruturas e Espagos Publicos (Proc.
18/2014);

Diretor Municipal de Urbanismo e Ambiente (Proc. 19/2014);

Diretor Municipal para a Inclusdo Social (Proc. 20/2014).

Caso pretenda candidatar-se a mais do que um procedimento con-
cursal, devera apresentar, para cada um, um requerimento dirigido ao
Senhor Presidente da Camara, bem como toda a documentagao exigida. A
indicacdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, métodos
de selegdo, composicdo do juri, constara da publicitagdo da Bolsa de
Emprego Publico.

14 de janeiro de 2015. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
308364558

Aviso (extrato) n.° 962/2015

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 03 de novembro de
2014, serdo publicitados na bolsa de emprego puiblico em www.bep.gov.pt
até ao 2.° dia util apos a data da publicag@o do presente aviso e pelo prazo
de 10 dias, os procedimentos concursais para recrutamento e selegdo dos
cargos de direcdo:

Diregdo Intermédia de 1.° grau:

Diretor de Departamento Municipal de Administragio Geral
(Proc. 30/2014);

Diretor de Departamento Municipal de Planeamento e Controlo Fi-
nanceiros (Proc. 33/2014);

Diretor de Departamento Municipal de Obras e Empreitadas
(Proc. 40/2014);

Diretor de Departamento Municipal de Ambiente e Parques Urbanos
(Proc. 46/2014);

Diretor de Departamento Municipal de Educagio (Proc. 54/2014);

Diretor de Departamento Municipal de Desporto, Cultura e Juventude
(Proc. 57/2014);

Diretor de departamento Municipal de Acdo Social e Atividades
Econémicas (Proc. 61/2014);

Diretor de Departamento Municipal dos Assuntos Juridicos
(Proc. 21/2014);

Diretor de Departamento Municipal de Policia Municipal
(Proc. 23/2014);

Diretor de Departamento Municipal de Pessoal (Proc. 22/2014);
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Direcao Intermédia de 2.° grau:

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Contratos (Proc. 38/2014);

Chefe de Divisdao Municipal de Sistemas de Informagao
(Proc. 39/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Contratagdo Publica e Aprovisiona-
mento (Proc. 37/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Contabilidade e Tesouraria
(Proc. 34/2014);

Chefe de Divisdo Municipal Financeira e Execug¢des Fiscais
(Proc. 35/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Patriménio e Expropriagdes
(Proc. 36/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Mobilidade e Transportes
(Proc. 41/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Empreitadas e Fiscalizago
(Proc. 43/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Manutencdo de Equipamentos
(Proc. 44/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Manutengdo de Espacos Publicos;
(Proc. 45/2014),

Chefe de Divisdo Municipal de Concegao e Construcdo de Equipa-
mentos e Espagos Publicos (Proc. 42/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Gestao e Fiscalizagdo Urbanistica
(Proc. 50/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Planeamento e Reabilitagdo Urbana
(Proc. 51/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Espago Publico e Publi-
cidade (Proc. 52/2014);

Chefe de Divisao Municipal de Projetos Estruturantes (Proc. 53/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Espagos Verdes e Salubridade
(Proc. 47/2014),

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo Ambiental (Proc. 48/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Parques (Proc. 49/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo Escolar e Recursos Educativos
(Proc. 55/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Agdo Social Escolar (Proc. 56/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Equipamentos e Eventos
(Proc. 58/2014);

Chefe de Divisao Municipal de Turismo (Proc. 59/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Cultura e Juventude (Proc. 60/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de A¢do Social, Voluntariado ¢ Saude
(Proc. 62/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Apoio as Empresas e ao Emprego
(Proc. 63/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Contencioso (Proc. 26/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Coordenacao da Assessoria Juridica
e da Regulamentagdo Municipal (Proc. 27/2014);
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Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal (Proc. 28/2014);

Chefe de Divisdao Municipal de Saude e Seguranga no Trabalho
(Proc. 29/2014);

Chefe de Divisdo Municipal Administrativa, de Atendimento e Ar-
quivo (Proc. 31/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Fundos Estruturais e Candidaturas
(Proc. 32/2014);

Chefe de Divisdao Municipal de Gestdo Policial Operacional
(Proc. 24/2014);

Chefe de Divisdo Municipal de Fiscalizagdo e Contraordenagdes
(Proc. 25/2014);

Diregao Intermédia de 3.° grau:

Gabinete de Notariado (Proc. 64/2014);

Gabinete de Acompanhamento de Projetos e de Candidaturas
(Proc. 65/2014);

Gabinete de Apoio a Economia Social (Proc. 66/2014);

Gabinete de Planeamento, Prevengdo e Seguranga (Proc. 67/2014);

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos (Proc. 68/2014);

Gabinete de Auditoria e Qualidade (Proc. 69/2014).

Caso pretenda candidatar-se a mais do que um procedimento con-
cursal, devera apresentar, para cada um, um requerimento dirigido ao
Senhor Presidente da Camara, bem como, toda a documentagio exigida.
A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, méto-
dos de selegdo, composicao do jiri, constara da publicitagcdo da Bolsa
de Emprego Publico.

14 de janeiro de 2015. — O Vereador, por delegagio de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
308364655

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Declaragao de retificagédo n.° 74/2015

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 13698/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2014, retifica-se que,
no primeiro e terceiro paragrafo, onde se 1¢ «aplicada a Administragdo
Local pelo Dec. Lei n.° 93/2004 de 20 de abril, na redagdo dada pelo
Dec. Lei n.° 104/2006 de 7 de junho e pelo Dec. Lei n.° 305/2009 de
23 de outubroy» deve ler-se «aplicada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto».

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Miguel Ferro Pereira.
308300194

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 963/2015
Comissao de Trabalhadores
Eleicbes

Comissao de Trabalhadores do Instituto de Financiamento da Agricul-
tura e Pescas, I. P. (IFAP, IP) — Eleigao
em 11 de dezembro de 2014, para o quadriénio 2015/2018

Efetivos:

Marcos Pedro Soromenho Silva Santos
Vera Lisa Santos Ambrosio Alves

José Manuel Marques Biléu

Vitor da Costa Marques Morgado

Maria Manuela Abreu Carvalho Martins
Ana Cristina Vieira Ferreira da Silva
Antonio Joaquim Pedro Martins de Lima

Suplentes:

Isabel Maria Lopes de Sousa Pereira e Moura de Almeida
Carlos Manuel Costa Teixeira Sousa

José Miguel Lima de Vasconcelos Vieira de Brito
Antonio José Coutinho Lopes da Costa

Anténio Eduardo Cordeiro Gestosa

Antonio Salvador Fernandes Alipio

Fernando Manuel Cristovao Baido

Registado em 6 de janeiro de 2015, nos termos da alinea b) don.® 6 do
artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 1/2015, a fl. 7 do livro n.° 1.

13 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208364955



