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 Aviso n.º 957/2015

Conclusão de período experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.º conjugado com o artigo 45.º 
e ss da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que foi homo-
logado, em 19 de dezembro de 2014, o relatório de avaliação final do 
período experimental do vínculo, com a avaliação final de 16,425 valores, 
que comprova a sua conclusão com sucesso, sendo o respetivo tempo de 

duração contado para efeitos de carreira e categoria da trabalhadora Ma-
falda Raquel Pinto de Carvalho, na sequência de Procedimento Concursal 
Comum para Constituição de Relação Jurídica de Emprego Público por 
Tempo Indeterminado para Provimento de 2 Postos de Trabalho para 
a Carreira de Assistente Técnico, Categoria de Assistente Técnico na 
Divisão Comercial, referente ao Aviso n.º 7148/20, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 104 de 30 de maio de 2013.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
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PARTE J1

 MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Comissão de Recrutamento e Seleção
para a Administração Pública

Aviso (extrato) n.º 958/2015
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, torna -se público que a CReSAP, entidade responsável 
pelo procedimento, vai proceder à abertura, pelo prazo de dez dias 
úteis a contar da presente publicação, do procedimento concursal 
n.º 578_CRESAP_91_12/14 de recrutamento e seleção do cargo de 
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Português do Sangue e da 
Transplantação, I. P.

A indicação dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção será publicitada na Bolsa 
de Emprego Público (BEP). O aviso integral deste procedimento estará 
disponível no sítio eletrónico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13 -01 -2015. — O Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção 
para a Administração Pública, João Abreu de Faria Bilhim.
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 Aviso (extrato) n.º 959/2015
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, torna -se público que a CReSAP, entidade responsável 
pelo procedimento, vai proceder à abertura, pelo prazo de dez dias 
úteis a contar da presente publicação, do procedimento concursal 
n.º 579_CRESAP_92_12/14 de recrutamento e seleção do cargo de 
Vogal do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde do 
Algarve, I. P.

A indicação dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção será publicitada na Bolsa 
de Emprego Público (BEP). O aviso integral deste procedimento estará 
disponível no sítio eletrónico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13 -01 -2015. — O Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção 
para a Administração Pública, João Abreu de Faria Bilhim.
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 Aviso (extrato) n.º 960/2015
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, torna -se público que a CReSAP, entidade responsável 
pelo procedimento, vai proceder à abertura, pelo prazo de dez dias 
úteis a contar da presente publicação, do procedimento concursal 
n.º 576_CRESAP_89_12/14 de recrutamento e seleção do cargo de 
Vogal do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde do 
Algarve, I. P.

A indicação dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composição do júri e dos métodos de seleção será publi-
citada na Bolsa de Emprego Público (BEP). O aviso integral deste 
procedimento estará disponível no sítio eletrónico da CReSAP, em 
www.cresap.pt.

13 -01 -2015. — O Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção 
para a Administração Pública, João Abreu de Faria Bilhim.
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 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.º 961/2015
Nos termos dos artigos 18.º e 19.º da Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, 

alterada e republicada pela Lei n. 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 
à Administração Local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto, por despa-
cho do Senhor Presidente da Câmara a 03 de novembro de 2014, serão 
publicitados na bolsa de emprego público, em www.bep.gov.pt até ao 
2.º dia útil após a data da publicação do presente aviso e pelo prazo de 
dez dias, os procedimentos concursais para recrutamento e seleção dos 
cargos de direção superior de 1.º grau, a saber:

Diretor Municipal de Administração e Finanças (Proc. 17/2014);
Diretor Municipal de Infraestruturas e Espaços Públicos (Proc. 

18/2014);
Diretor Municipal de Urbanismo e Ambiente (Proc. 19/2014);
Diretor Municipal para a Inclusão Social (Proc. 20/2014).

Caso pretenda candidatar -se a mais do que um procedimento con-
cursal, deverá apresentar, para cada um, um requerimento dirigido ao 
Senhor Presidente da Câmara, bem como toda a documentação exigida. A 
indicação dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, métodos 
de seleção, composição do júri, constará da publicitação da Bolsa de 
Emprego Público.

14 de janeiro de 2015. — O Vereador, por delegação de competências, 
Dr. Manuel Monteiro.
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 Aviso (extrato) n.º 962/2015
Nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 

alterada e republicada pela Lei n.º Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto e 
por despacho do Senhor Presidente da Câmara, de 03 de novembro de 
2014, serão publicitados na bolsa de emprego público em www.bep.gov.pt 
até ao 2.º dia útil após a data da publicação do presente aviso e pelo prazo 
de 10 dias, os procedimentos concursais para recrutamento e seleção dos 
cargos de direção:

Direção Intermédia de 1.º grau:
Diretor de Departamento Municipal de Administração Geral 

(Proc. 30/2014);
Diretor de Departamento Municipal de Planeamento e Controlo Fi-

nanceiros (Proc. 33/2014);
Diretor de Departamento Municipal de Obras e Empreitadas 

(Proc. 40/2014);
Diretor de Departamento Municipal de Ambiente e Parques Urbanos 

(Proc. 46/2014);
Diretor de Departamento Municipal de Educação (Proc. 54/2014);
Diretor de Departamento Municipal de Desporto, Cultura e Juventude 

(Proc. 57/2014);
Diretor de departamento Municipal de Ação Social e Atividades 

Económicas (Proc. 61/2014);
Diretor de Departamento Municipal dos Assuntos Jurídicos 

(Proc. 21/2014);
Diretor de Departamento Municipal de Polícia Municipal 

(Proc. 23/2014);
Diretor de Departamento Municipal de Pessoal (Proc. 22/2014);


