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TABELA [
Tabela de tarifas para os efluentes industriais

Caracteristicas Claste | Classe | Classe | Classo
Parbmetros 1 Il I v
CQO (mg/1) ...a...... | <250 | 250-500 | 5011000 > 1000
STS (mg/1) ......... | <100 | 100-200| 201-35C | > 350
Oleos ¢ gorduras
(Mg/1) .vinnennnnnns <5 5-20 20-35 >35
Tarifa (escudos por
metro cibico) ...... 15800 | 20$00 26300 35%00
TABELA 11
Tabels da terife pere lames oleosas
e outros residuos
provenientes de leboraciio industriel
Tarifa

Local de disposiclio (por tonelada)

Aterro, landfill e bacias para residuos soli-

dos contamindvels ........cccccoeiiiiiiiiannn 1 000800

Observagdo. — Para efeito de pesagem e tarificacdo, consi-
dera-se, no que se refere a lamas, a totalidade das parcelas
sélida e liquida.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 7/87

Definidas as bases fundamentais delimitadoras da
estrutura dos diversos servigos sociais do ensino supe-
rior, através do Decreto-Lei n° 132/80, de 17 de
Maio, com a redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 125/84, de 26 de Abril, impJe-se, nos termos
do artigo 39.° daquele normativo, regulamentar os
Servigos Sociais da Universidade Técnica de Lisboa
por forma a permitir o seu normal funcionamento.

Na prossecugdo deste objectivo procurou-se ter em
conta a exigéncia fundamental de respeito pelos legi-
timos interesses € muito justas expectativas dos tra-
balhadores dos servigos sociais, devidamente consig-
nada no preémbulo do referido decreto-lei.

As disposigdes do presente decreto regulamentar
reflectem ainda a preocupagdo de atender a especifi-
cidade dos servigos em termos de organizagdo estru-
tural adequada as suas necessidades, no presentc e a
médio prazo, sempre com vista a uma realizagdo in-
tegral dos objectivos que presidiam & sua criagao.

Assim:

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigbes
Artigo 1.° Os Servicos Sociais da Universidade Téc-

nica de Lisboa, também designados por SSUTL, sdo
uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de

autonomia administrativa e financeira e¢ funcionam
na Universidade Técnica de Lisboa (UTL).

Art. 2.° Os SSUTL tém por fim a concessao de
auxilios econémicos aos estudantes carecidos de re-
cursos, proporcionando-lhes boas condi¢Ges para se
consagrarem ao estudo, bem como a prestagio de
outros servigos aos estudantes em geral, com vista a
melhorar as suas condi¢des de vida, trabalho ¢ uma
mais completa formagdo académica.

Art, 3°—1— A acgio dos SSUTL beneficiard os
estudantes matriculados nas escolas e institutos su-
periores pertencentes 4 UTL, podendo ainda abranger
os estudantes de outros estabelecimentos de ensino
superior ndo integrados na UTL mediante despacho
de autorizagdo do Ministro da Educagio e Cultura
(MEC).

2 — Qs trabalhadores dos SSUTL ¢ dos estabele-
cimentos de ensino superior incluidos no seu imbito
poderdo beneficiar dos servigos de alimentagdo dos
SSUTL, mediante acordo a estabelecer com a Obra
Social do Ministério da Educagdo e Cultura, desde que
a utilizagdo desses servigos ndo prejudique os estu-
dantes por eles beneficiados.

Art. 4°—1— No dominio da concessio de auxi-
lios econémicos aos estudantes carecidos de recursos,
compete aos SSUTL:

a) Conceder bolsas e subsidios de estudo;

b) Conceder empréstimos;

c) Propqr a concessdo de isengdo ou redugio de
propinas.

2 — No dominio da prestagdo dc servigos aos estu-
dantes em geral, compete, nomeadamente, aos SSUTL:

a) Providenciar pela criagdo, manutengdo e fun-
cionamento de residéncias, reieitérios, bares
e snack-bars;

b) Desenvolver actividades de informagdo e pro-
curadoria, promovendo a divuigagdo, ampla
e permanente, dos meios de acgdo social es-
colar postos a disposigdo dos estudantes;

¢) Apoiar actividades culturais e de ocupagdo
de tempos livres dos estudantes da UTL;

d) Fomentar iniciativas nao estaduais, publicas
ou privadas, com vista & obtengdo de colo-
cagio de recém-diplomados ou & concessdo
de bolsas para estagios de pés-graduagao;

e) Fomentar a cooperagdo com organismos inter-
nacionais e servigos estrangeiros congéneres,
bem como assegurar a participagio em con-
gressos internacionais sobre acgio social no
ensino superior;

f) Cooperar com o Ministério dos Negécios Es-
trangeiros no apoio aos estudantes oriundos
dos paises de expressdo oficial portuguesa
que frequentam a UTL, bem como prestar
apoio aos estudantes apétridas ou aos que
beneficiem do estatuto de refugiado politico
e aos estudantes estrangeiros provenientes
de paises com os quais hajam sido celebra-
dos acordos de cooperagdo prevendo a apli-
cacdo desses beneficios ou desde que as leis
do respectivo Estado, em igualdade de cir-
cunstiincias, concedam igual tratamento aos
Portugueses;
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g) Desenvolver outras actividades que, pela sua
natureza, se enquadrem nos fins gerais da
acgdo social escolar.

CAPITULO 11
Orgios, servicos ¢ suas competéncias
SECCAOQ I
Dos 6rgaos

Art. 5.° Os SSUTL tém os seguintes Orgios:

a) O presidente;
b) O conselho geral (CG);
¢) O concelho administrativo (CA).

Art. 6.° O cargo de presidente dos SSUTL ¢ ine-
rente ao cargo de reitor da UTL.

Art, 7.°— 1 — Compete ao presidente dirigix su-
periormente os SSUTL, orientar e coordenar as suas
actividades, designadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente dos servigos;

b) Representar e fazer representar os SSUTL em
quaisquer actos ou contratos em que hajam
de intervir, em juizo e fora dele;

¢) Presidir ao CG ¢ ao CA;

d) Elaborar os planos anuais e plurianuais de
actividades e submeté-los & aprovacgido do
Conselho de Accgdo Social do Ensino Supe-
rior (CASES), obtida a concordancia do CG;

e) Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

f) Conceder empréstimos e atribuir bolsas de
estudo, subsidios e outros beneficios pecunié-
rios, de acordo com os regulamentos em
vigor;

g) Elaborar e apresentar ao CG o relatério anual
de actividades;

h) Submeter ao CASES os projectos de regula-
mentos e assuntos relativos ao funcionamento
dos SSUTL que caregam de apreciacio supe-
rior.

2 — O presidente poderd receber do MEC dele-
gagdo de competéncias para despachar assuntos rela-
tivos a fungdes de administragdo geral, consideran-
do-s¢c como tais as que respeitem as actividades
correntes dos SSUTL e A gestdo dos recursos humanos.

3 — O presidente ser4d coadjuvado nas suas fungdes

por um vice-presidente, no qual poderd delegar algu-
* mas das suas competéncias.

Art. 8°—1—O vice-presidente é nomeado pelo
MEC sob proposta do presidente de entre individuos
com licengiatura e experiéncia adequada ao cargo.

2 — O cargo de vice-presidente é equiparado ao de
subdirector-geral, para todos os efeitos legais.

Art. 9°—1— 0O CG ¢ constituido por:

a) O presidente dos SSUTL, que preside;

b) O vice-presidente dos SSUTL;

¢) O administrador da UTL;

d) Trés representantes do 6rgéo colegial que na
UTL coordena as actividades das virias es-
colas ou, na sua falta, trés docentes designa-
dos pelo reitor;

e) Dois representantes dos estudantes bolseiros
dos SSUTL, sendo um deles necessariamente
alojado em residéncia universitaria;

f) Dois representantes das associagdes de estu-
dantes da UTL.

2 — Serviré de secretirio do CG um elemento dos
SSUTL, que ndo possui direito a voto, a designar pelo
presidente daquele 6rgo.

3 —Os membros do CG serio substitufdos, nas
suas faltas ou impedimentos, pelos respectivos substi-
tutos legais.

4 — Os membros do CG referidos na alinea d) do
n° 1 serdo designados pelo 6rgio a que pertencam
para mandatos bienais até 31 de Dezembro do 1l-
timo ano de cada biénio.

5 — Os membros do CG referidos nas alfneas d),
e) e /) do n.° 1 manter-se-io em fungdes apés o termo
dos respectivos mandatos até que sejam designados
novos membros que os irdo substituir.

Art. 10.° Compete ao CG:

a) Aprovar as propostas dos planos anuais e
plurianuais de actividades a submeter & apro-
vagdo do CASES;

b) Zelar pelo cumprimento dos planos aprovados
em ordem a garantir a execugdio da politica
de acgdio social do ensino superior;

¢) Aprovar os projectos de orgamento e as con-
tas de geréncia;

d) Apreciar a concessdo de empréstimos ¢ a atri-
buigdo de bolsas de estudo, subsidios e ou-
tros beneficios pecunidrios;

e) Aprovar o projecto de relatério anual de acti-
vidades;

P Apreciar os projectos de regulamentos neces-
sdrios ao funcionamento dos SSUTL;

g) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo presidente;

h) Acompanhar o funcionamento e consultar a
docpmentagﬁo dos servigos operativos e de
apoio, podendo, vara o efeito, delegar pode-
res em algum ou alguns dos seus membros.

Art. 11°—1— 0O CG reuniréd ordinariamente de
trés em trés meses e extraordinariamente quando
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de, pelo menos, dois dos seus membros.

2 — A convocatdria serd acompanhada da lista dos
assuntos a tratar na reunidio.

3 — Das reunites do CG ser@o lavradas actas, assi-
nadas pelos presentes.

4— O CG poderd deliberar desde que esteja pre-
sente a maioria simples dos seus membrus.

5-— O presidente tem voto de qualidade.

Art. 12°—1—0 CA dos SSUTL é constituido
por:
a) O presidente dos SSUTL, que preside;

b) O vice-presidente dos SSUTL;

¢) Uma pessoa de reconhecida compeiéncia a
designar pelo MEC, sob proposta do presi-
dente, apés audigio do CG;

d) O director dos servigos de apoio, que secre-
taria.
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2 — Os membros do CA exercerdo as suas fungdes
cumulativamente com os respectivos cargos € nao
receberdao por elas qualquer remuneragiio, salvo o
membro designado nos termos da alinea c¢) do ni-
mero anterior, que receberd uma gratificagdo mensal
equivalente a um quinto do vencimento auferido pelo
vice-presidente, arredondada para a centena de es-
cudos imediatamente superior, quando nao desem-
penhar outras fungdes nos SSUTL.

3 — Nas faltas ou impedimentos dos membros do
CA mencionados nas alineas ), b) e d) do n.* 1, serd
chamado a participar nas respectivas reunibes o seu
substituto, o qual, se n3o estiver designado na lei,
serd o funciondrio exercendo fungbes na escala hie-
rdrquica imediatamente inferior.

4 — O membro do CA a que se refere a alinea )
do n.° 1 serd designado de 2ntre funciondrios ptblicos
de reconhecida competéncia nos dominios da Admi-
nistragdo Pablica.

Art. 13.°— 1 — Compete ao CA:

a) Promover a claboragio dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragao dos projectos de orga-
mento de acordo com as disposigdes legais
aplicaveis;

¢) Promover a arrecadagio das receitas préprias
e a sua entrega nos cofres do Estado, a fim
de serem escrituradas em contas de ordem
no Orcamento do Estado (OEj;

d) Depositar na Caixa Geral de Depdsitos
(CGD) os fundos levantados do Tesouro, sem
prejuizo de poder levantar e ter em tesou-
raria as importincias indispensiveis ao pa-
gamento de despesas que devam ser feitas
em dinheiro;

e) Requisitar mensalmente, nos termos da lei
vigente, a delegagdo competente da Direcgio-

-Geral da Contabilidade Publica (DGCP) as
importancias que forem necessirias por conta
das dotagOes orgamentais atribuidas no OE
e das constantes em contas de ordem;

f) Verificar a legitimidade das despesas & auto-
rizar 0 seu pagamento;

g) Promover a elaboragdo das contas de gerén-
cia de acordo com as normas legais aplicd-
veis;

h) Proceder » verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsiio e fiscalizar a escritura-
¢do da contabilidade ¢ da tesouraria;

/) Administrar os bens e zelar pela conveniente
conservagido dos editicios, terrenos e equipa-
mentos pertencentes aos SSUTL ou a eles
afectos;

/) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
publica de material considerado inservivel ou
indispensével;

) Promover a organizagdo e permanente actua-
lizacio do inventdrio e cadastro dos bens
moéveis e imoveis.

2—Em matéria de autorizagao de despesas e de
celebragéo de contratos, o CA terd 1 competéncia atri-
buida na lei geral aos érgaos responsdveis dos servi-
gos dotados de autonomia administrativa e financeira
e a que lhe for atribuida por delegagao do MEC.

Art. 14°— 1 — O CA reunird ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente a solicitacdo de
qualquer dos seus membros.

2 — O CA s6 poderd deliberar quando se encontre
presente a maioria simples dos seus membros.

3 — O presidente tem voto de qualidade.

4 — Das reunides do CA serdo lavradas actas, de-
vendo constar das mesmas a indicagdo dos assuntos
tratados, com mengao expressa das importincias dos
levantamentos de fundos e dos pagamentos autori-
zados e ainda do ndmero de ordem dus documentos
respectivos. .

5 — Os membros do CA sao solidariamente respon-
sdveis pelas deliberagGes tomadas, salvo se nao tiverem
estado presentes na reuniio ou se houverem feito exa-
rar em acta a sua discordancia. _

6 — As requisigdes de fundos, as ovdens de paga-
mento € 06 recibos serdo assinados, em nome do CA,
por dois membros, sendo pelo menos um deles obri-
gatoriamente o presidente ou o vice-presidente, de-
vendo os recibos respeitantes a valores que tenham
de entrar na tesouraria conier também a assinatura
do tesoureiro.

7 — Poderdio participar nas reunides do CA, sem
direito a voto, desde que convocados pelo presidente,
os funciondrios dos SSUTL cuja presenga s¢ mostre
aconselhavel face aos assuntos a tratar.

SECCAO 1l

Dos servigos

Art. 15.°— 1 — Os SSUTL compreendem:

a) Os servigos operativos;
b) Os servigos de apoio.

2 —Na directa dependéncia do presidente dos
SSUTL funciona o Centro de Informética, ao qual
compete a prestagdo de servigo informatico tanto ao
nivel de processamento como de apoio e formagio
aos sectores dos SSUTL que os solicitem, podendo
eventualmente prestar 0 mesmo tipo de servigos a
outras entidades.

SUBSECGAO I
Servicos operativos

Art. 16.° — 1 — Os servigos operativos exercem as
suas atribuicGes nas seguintes areas:

a) Alojamento;

b) Alimentagdo;

¢) Bolsas, empréstimos e procuradorias;
d) Cultura e turismo;

€) Artes gréficas.

2 — Os servigos operativos serao dirigidos por um
director de servigos.

Art. 17 Em matéria de alojamento compete aos
SSUTL:

@) Providenciar pela abertura e assegurar o {un-
cionamento das residéncias estudantis;

b) Estudar e propor superiormente formas de
apoio aos estudantes na resolugdo do pro-
blema de alojamento;
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¢) Organizar os processos de candidatura aos
alojamentos;

d) Propor superiormente o regulamento de utili-
zacdo das residéncias e as regras da sua
administragdo, bem como assegurar 0 seu
cumprimento;

e) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdo e consumos;

f) Zelar pela manutengao e conservagdo do equi-
pamento e instalagOes afectas as residéncias
estudantis, respeitando as normas emanadas
do CA;

g) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessirios a cobranga pontual das receitas
dos alojamentos;

k) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessarios a elaboragio dos orgamentos e
relatérios dos SSUTL.

Art. 18.° Em matéria de alimentagdo compete aos
SSUTL:

a) Providenciar pela abertura ¢ assegurar o fun-
cionamento de refeitérios, snacks e bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve

~ obedecer a utilizagdo e funcionamento dos

refeitorios, snacks, bares ¢ respectivas cozi-
nhas;

¢) Zelar pela conservagio do equipamento e das
instalagdes que lhe forem afectas, respeitando
as normas do CA;

d) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdo ¢ de consumos;

e) Enviar directamente aos servigos competentes
as receitas dos refeitérios, snacks e bares;

1} Enviar aos servigos competentes os elementos
necessirios 2 elaboragao dos orgamentos e
relatérios anuais dos SSUTL.

Art. 19.° Em matéria de bolsas, empréstimos e pro-
curadoria compete aos SSUTL:

a) Propor superiormente a concessdo de bolsas
de estudo, subsidios, empréstimos e outros
auxilios pecunidrios, de acordo com os regu-
lamentos em vigor, e organizar os respecti-
VOS processos;

b) Estudar e propor superiormente os regula-
mentos para atribuicdo dos diversos tipos de
auxilios econémicos;

¢) Propor a realizagdo de inquéritos relativos as
condigbes sécio-econdmicas dos estudantes
abrangidos pelos SSUTL;

d) Estudar e propor superiormente a adopgao de
novos esquemas ¢ tipos de auxilio pecunidrio
a conceder pelos SSUTL;

e) Enviar aos servicos competentes os elementos
necessarios a elaboragao dos orgamentos €
relatérios anuais dos SSUTL;

f) Apoiar os estudantes no cumprimento das for-
malidades legais ¢ administrativas a que es-
tao obrigados na sua vida académica.

Art. 20.° Em matéria de actividades de cultura e
turismo compete aos SSUTL:

a) Orientar e coordenar, no dmbito da UTL, as
diversas manifestagGes de cultura e turismo
que os SSUTL levarem a cabo;

b) Organizar actividades de cultura e turismo
para estudantes, professores e funciondrios
universitdrios, podendo as mesmas ser exten-
sivas ao ensino secundédrio sempre que tal
for julgado qtil;

¢) Colaborar com outras entidades ou organis-
mos de acordo com as finalidades que lhes
estdo atribuidas.

Art. 21.° Em matéria de artes graficas compete aos
SSUTL:

a) Promover a edigdo ou reedi¢do de folhas, tex-
tos de apoio ou didacticos;

b) Promover a feitura e impressdo de textos edu-
cativos ou de esclarecimentos aos estudantes;

¢) Propor superiormente as normas a que deve
obedecer a utilizagdo e funcionamento do
servigo grafico;

d) Zelar pela conservaggo das instalagdes, do
equipamento € stocks que lhe estdo afectos,
respeitando as normas do CA;

e) Manter permanentemente actualizado o sis-
tema de controle de utilizagdo e consumo;

f) Manter em dia os ficheiros convenientes, pro-
pondo e programando as respectivas aquisi-
¢des em colaboragdo com a Repartigao de
Aprovisionamento (R. Ap.);

8) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessdrios & elaboragdo dos orgamentos e
relatorios anuais dos SSUTL.

SUBSECGAO II
Servicos de apoio

Art. 22.° Os servicos de apoio, que exercem as
suas atribui¢bes nos dominios da gestio administrativa
¢ financeira e do aprovisionamento, serdo dirigidos por
um director de servigos e compreendem:

a) A Reparticio Administrativa (RA);
b) A R. Ap.

Art. 23.° a RA ¢ dirigida por um chefe de repar-
ticdo e compreende as seguintes secgdes:

a) Contabilidade e Orgamento (SCO);
b) Servigos Financeiros (SSF);

¢) Patriménio (SP);

d) Pessoal (S. Pes.);

e) Expediente Geral e Arquivo (SEGA).

Art. 24.° A SCO compete, designadamente:

a) Preparar e elaborar o orgamento ordindrio dos
SSUTL e os orgamentos suplementares;

b) Elaborar os documentos de receita orgamen-
tal, receita de operagbes de tesouraria, des-
pesa orcamental e despesa de operagdes de
tesouraria, com observincia das normas da
contabilidade ptblica;

c¢) Executar as operagdes de cabimento, controle
¢ obtengao de fundos;

d) Promover a liquidagdo e cobranca das recei-
tas dos SSUTL;

e) Conferir ordens de pagamento;

I) Promover a liquidagdo e pagamento das despe-
sas dos SSUTL;
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g) Elaborar e controlar contas correntes com di-
versas entidades, fornecedores, servigos autd-
nomos ¢ beneficidrios, corpos administrativos
¢ estudantes beneficidrios;

h) Controlar e acompanhar o movimento de te-
souraria, assim como executar as acgOes de
controle que superiormente lhe forem come-
tidas;

i) Organizar os processos de alteracdo orgamen-
tal, designadamente de reforgo e transferén-
cia de verbas e antecipagdo de duodécimos;

j) Preparar a elaboragdo do relatério e conta dos
SSUTL;

I) Promover a elaboragdo do balango anual do
patrimé6nio dos SSUTL.

Art. 25.° A SSF compete, designadamente:

a) Executar a contabilidade geral e patrimonial
dos SSUTL e levar a cabo as accdes condu-
centes A execugdo da gestdo orcamental e a
obtengdo dos indicadores para informagéo
de gestao;

b) Colaborar com a SCO na elaboragéo dos pro-
jectos de orgameéntos anuais de exploragao e
investimento; Y

) Apresentar os elemdatos de prestagio de con-
tas anuais, nomeadamente o balango e apre-
sentacdo de resultados;

d) Apresentar balancetes mensais e outros indi-
cadores de gestio que lhe forem determi-
nados;

¢) Organizar e processar uma contabilidade ana-
litica para controle de gestao das diversas acti-
vidades dos servigos, adoptando sistemas de
custeio mais adequados 2 imputag@o dos dife-
rentes encargos, por natureza, pelos diversos
servigos dos SSUTL;

) Conferir os documentos de recebimentos e pa-
gamentos com os balancetes didrios de caixa.

Art. 26° A SP compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio
e cadastro dos bens moéveis e iméveis dos
SSUTL;

b) Zelar pela seguranga e conservagio das ins-
talagoes;

¢) Gerir o parque automével dos SSUTL:

d) Organizar os autos de abate e inutilizagao de
bens deteriorados e sem valor e organizar os
processos de venda daqueles que, ji sem in-
teresse para os SSUTL, possam ainda ter qual-
quer valor residual.

Art. 27° A S. Pes. compete, designadamente:

a) Assegurar 0 expediente relativo a admissio,
colocagdo, promogdo, transferéncia e exone-
racio ou demissdo de pessoal;

b) Recolher e verificar os elementos necessérios
ao registo de assiduidade dos funcionarios;

¢) Organizar € manter actualizado o cadastro do
pessoal;

d) Informar os pedidos de concesséo de licenga
para férias, licenca sem vencimento, licenga
ilimitada e licenga para tratamento ou por
doenga;

e) Executar todas as operagOes necessdrias a ad-
missdo de pessoal dos SSUTL;

) Prestar o apoio necessario as acgées de forma-
¢do profissional dos funciondrios dos SSUTL;

g) Organizar os processos individuais de cada
funcionario;

h) Processar as folhas de vencimentos, saldrios,
gratificagGes e outros abonos de pessoal.

Art. 28.° A SEGA compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente dos SSUTL, bem como
a organizagdo, manutencdo € permanente
actualizagdo do arquivo geral:

b) Assegurar uma adequada circulagio de do-
cumentos e normas pelos servicos;

¢) Assegurar o apoio dactilogréfico a todos os sec-
tores dos SSUTL.

Art. 29.° Adstrita &4 RA funciona a tesouraria, diri-
gida por um tesoureiro, ao qual compete:

a) Efectuar os pagamentos e reczbimentos;

b) Proceder aos depésitos e levaniamentos de
fundos;

¢) Fornecer aos servigos competentes a indica-
¢80 dos levantamentos e entrada de valores;

d) Manter rigorosamente actualizada a sua es-
crita, de modo a poder ser verificada, em qual-
quer altura, a exactiddo dos fundos em cofre
e em depGsito;

¢) Planear as necessidades dec tesouraria de
acordo com os compromissos € cobrangas a
efectivar;

1) Registar as folhas de cofre e remeté-las a con-
tabilidade;

8) Responsabilizar-se pela guarda e seguranga
dos valores em cofre;

h) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessarios a elaboragdo dos orgamentos e re-
latérios anuais dos SSUTI..

Art. 30.°—1-— A R. Ap. ¢ dirigida por um chefe
de reparticdo e compreende:

a) A Secgdo de Compras (SC);

b) A Secgdo de Gestdo de Stocks e Armazém
(SGSA);

¢) As oficinas de manutengio.

Art. 31° A SC compete, designadamente:

a) Proceder & prospecgio de mercado, elabo-
rando o respectivo processo de consultas;

b) Submeter a decisdo superior os processos de
consultas;

¢) Assegurar a aquisigdo dos artigos necessdrios
a exploragao das residéncias, refeitdrios,
bares, snacks e outros servigos, em conformi-
dade com os planos de abastecimento em
vigor e as requisigoes dos diversos servigos;

d) Elaborar ¢ manter actualizados os ficheiros
de fornecedores;

€) Elaborar o expediente necessirio € os diversos
mapas estatisticos.

Art. 32° A SGSA compete, designadamente:

a) Assegurar a existéncia de stocks minimos de
todos os bens e materiais em armazém;



I SERIE —N»° 16 — 20-1-1987

265

b) Proceder & armazenagem e conservagao dos
respectivos materiais € impressos;

¢) Registar as entradas e saidas dos artigos de
expediente e outros bens e materiais;

d) Efectuar previsdes de fornecimentos e con-
sumos, assim como calcular quantidades eco-
némicas de encomenda e fornecer as mesmas
a SC;

e) Distribuir aos vérios servigos os artigos’ re-
quisitados;

f) Criar e manter actualizados ficheiros de stocks
que permitam realizar um inventirio perma-
nente das existéncias em armazém;

g) Remeter para os servigos competentes toda a
documentagio justificativa das despesas efec-
tuadas;

h) Elaborar o expediente necessirio e os diversos
mapas estatisticos;

i) Elaborar os balangos das existéncias quando
for determinado;

i) Assegurar qualquer outro servico de trans-
porte que lhe seja solicitado;

l) Fornecer aos servigos competentes dados es-
tatfsticos sobre consumo e quilometragem das
viaturas;

m) Estudar e implementar circuitos e distribui-
¢Oes adequados.

Art. 33.° As coficinas de manutengdo compete:

a) Zelar pela conservagdo, manuten¢do € apro-
veitamento de todo o equipamento, maquina-
ria, mobilidrio e outros materiais existentes
nos vdarios sectores, assim como das respec-
tivas instalagGes;

b) Providenciar para que todo o equipamento
existente nas diversas cantinas, residéncias,
bares, armazém e servigos cenirais esteja per-
manentemente em boas condi¢des de utiliza-
€ao;

¢) Providenciar para que exists um stock mi-
nimo de materiais e equipamento indispensa-
veis a0 bom andamento do servico;

d) Manter actualizado um ficheiro de trabalhos
executados € a executar, com indicagdo de
mao-de-obra e materiais utiiizados;

e) Remeter para os servigos competentes, em
tempo oportuno e devidamente registada, toda
a documentagdo iustificativa das despesas rea-
lizadas.

CAPITULO 111
Gestao financeira e patrimonial

Art. 34°— 1 — Os SSUTL arrecadardo e adminis-
80 as suas receitas e satisfardo, por seu intermédio,
0§ encargos que legalmente lhes caibam.

2 — Constituem receitas dos SSUTL:

a) As dotagdes que lhes sejam atribuidas no OE;

b) Os rendimentos dos bens que possuirem a
qualquer titulo;

¢) O produto dos servigos prestados;

d) O produto da venda de material inservivel
ou da alienagdo de bens préprios;

e) Os subsidios, comparticipagdes, herangas, doa-
¢oes e legados concedidos por quaisquer en-
tidades;

D Os juros das importancias depositadas;

g) Os saldos da conta de geréncia do ano ante-
rior;

h) Quaisquer outras receitas que, por lei, con-
trato ou a outro titulo, lhes sejam atribui-
das.

Art. 35°— 1 — As disponibilidades dos SSUTL
serdo depositadas na CGD, sem prejuizo d¢ poderem
Jevantar e ter em tesouraria as importancias indispen-
sdveis ao pagamento de despesas que devem ser feitas
em dinheiro ou adiantadas a funciondrios para custeio
de viagens e pagamento de ajudas de custo.

2 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra, por
meio de cheques e estes entregues contra os respecti-
vos recibos devidamente legalizados.

Art. 36.° Para a realizagdo dos seus fins, os SSUTL
administrardo os bens do dominio piblico a seu cargo.

Art. 37° A gestio econdémica e financeira dos
SSUTL serd disciplinada pelos seguintes instrumen-
tos de previsdo:

a) Plano de actividades financeiras, anuais e plu-
rianuais;

b) Orgamentos privativos anuais e suas utiliza-
coes.

Art. 38°—1-—Com base no programa de tra-
balho para cada ano econémico, o CA dos SSUTL
promoverd a elaboragdo do respectivo orgamento pri-
vativo anual, sem prejuizo dos desdobramentos inter-
nos necessirios a conveniente descentralizagao de res-
ponsabilidades ¢ adequado controle de gestio.

2 — O orgamento privativo serd submetido & apro-
vagdo do MEC, apés apreciagdo do CASLES, e ao visto
do Ministro das Finangas, nos prazos legais.

3 — Os SSUTL poderdo ainda submeter A aprova-
¢do superior, no decurso de cada ano econdmico, os
orcamentos suplementares previstos na lei geral, des-
tinados quer a reforgar verbas inscritas no orgamento
privativo, quer a acorrer a despesas nele nio pre-
vistas, quer ainda para fins de alteragao de rubricas.

Art. 39.° O CA dos SSUTL requisitardA mensal-
mente, nos termos da lei vigente, 4 delegagdo compe-
tente da DGCP as importdncias que forem necessa-
rias, por conta das dotagOes orgamentais atribuidas
no OE e das constantes em conta de ordem.

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 40. — 1 — Os SSUTL dispdem do quadro de
pessoal anexo ao presente diploma.

2 —Sempre que as circunstincias o justifiquem,
poderd ser revisto o quadro do pessoal dos SSUTL
por proposta do CASES, mediante portaria conjunta
dos Ministros das Finangas e da Educagao e Cultura.

Art. 41° O quadro do pessoal dos SSUTL cem-
preenderd os seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal de informética;
d) Pessoal técnico;

e) Pessoal administrativo;
§) Pessoal operdrio;

g) Pessoal auxiliar.



266

I SERIE—N.° 16 — 20-1-1987

Art. 42°— 1 — Sem prejuizo do disposto no De-
creto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, relativamente
as carreiras de pessoal de informatica, o provimento
do pessoal a que se refere o presente diploma serd
feito por nomeagdo proviséria ou em comissdo de
servigo pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionario:

@) Sera provido definitivamente se tiver aptiddo
para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressara ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagdo pro-
viséria ou comissdo de servigo, se nao tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funcionério a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungao publica, podera
ser, desde logo, provido definitivamente nos casos em
que exerga fungbes da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
a nomeagdo em comissdo de servigo, por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
na opgdao do funciondrio ou por conveniéncia da
Administragéo.

5— 0 tempo de servico em regime de comissdo
de servico conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissdo se
ndo seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser pro-
vido definitivamente, finda a comissdo.

Art. 43.° As formas de recrutamento e o regime de
provimento do pessoal dirigente sdo os previstos no
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

Art. 44.° Os lugares de chefe de repartigio serdo
providos de entre:

a) Chefes de secgdo com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Individuos habilitados com curso superior
adequado e reconhecida competéncia para o
exercicio do cargo.

Art. 45° O provimento do pessoal técnico supe-
rior e técnico, bem como o acesso nas respectivas
carreiras, far-se-4 nos termos da lei geral.

Art. 46.° O provimento do pessoal de informética,
bem como a progressdao nas respectivas carreiras, far-
-s¢-4 nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de
10 de Maio.

Art. 47.°—1—Os lugares de técnico de servigo
social principal € de técnico de servigo social de
1.* classe serdo providos de entre, respectivamente, os
técnicos de servigo social de 1.2 classe e de 2.* classe
com um minimo de trés anos de bom e efectivo ser-
vi¢o na categoria.

2—Os lugares de técnico de servigo social de
2.2 classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com o curso superior de servigo social ou equi-
parado. .

Art. 48.°— 1 — O ingresso e acesso nas carreiras
de pessoal administrativo serdo regulados pelo dis-
posto na lei geral.

2 — Os chefes de secgdo serao recrutados nos tet-
mos da lei geral.

3 — Os lugares da carreira de oficial administrativo
serdo providos nos termos da lei geral.

Art. 49° Os lugares de tesoureiro serdo providos
nos termos do disposto na lei geral.

Art. 50.° O tesoureiro tem direito a um abono para
falhas no montante que a lei estabelecer.

Art. 51.° O provimento do pessoal operdrio, bem
oomo a progressdo nas respectivas carreiras, far-se-4
de acordo com o disposto na lei geral.

Art. 52°—1-—0 recrutamento do encarregado
de refeitorio far-se-4 de entre cozinheiros principais
com trés anos de servigo na categoria e classificagdo
de servigo nao inferior a Bom ou, na sua falta, de
entre cozinheiros de 1. classe com, pelo menos,
seis anos de servigo na categoria e classificagio de
servico ndo inferior a Bom.

2 — O recrutamento do encarregado de armazém
far-se-4 de entre fiéis de armazém principais com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria ou, na sua falta, de entre individuos habi-
litados com o curso geral do ensino secundério ou
equiparado e experiéncia adequada ao exercicio do
cargo.

3 — O recrutamento do governante de residéncia
far-se-4 de entre empregados de andar/quarto de
1.* classe com, pelo menos, cinco anos de bom e efec-
tivo servigo na catcgoria e mediante provas de selec-
¢ao adequadas.

Art. 53.°— 1 — As carreiras de cozinheiro, fiel de
armazém, empregado de bar/snack, auxiliar de alimen-
tagdo, operador de caixa, empregado de andar/quarto,
auxiliar de armazém e auxiliar de manutengdo sio
carreiras horizontais, cujo recrutamento obedecerd as
seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da respec-
tiva carreira fica condicionado 4 prestagio de
provas e far-se-4 de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria e ex-
periéncia adequada;

b) O acesso fica condicionado & permanéncia de
cinco anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria anterior;

¢) Os cozinheiros principais serdo recrutados de
entre cozinheiros de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos na categoria e mediante pro-
vas de selecgdo;

d) Para ingresso na carreira de cozinheiro terdo
preferéncia os auxiliares de alimentagao que
possuam ©Os requisitos consignados na ali-
nea a).

Art. 54.° Os lugares de pessoal auxiliar serdo provi-
dos nos termos da lei geral.

CAPITULO V
Disposigoes transitérias e finais

Art. 55.°— 1— A integrag¢io do pessoal dos SSUTL
abrangido pelo disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n° 132/80, de 17 de Maio, em lugares do quadro
anexo ao presente decreto regulamentar far-se-d por
diploma individual de provimento, de acordo ccm as
seguintes regras:

a) Para categoria idéntica 3 que o funcionirio
ja possui;
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b) Para categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente desempenha, remu-
neradas pela mesma letra de vencimento ou
por letra de vencimento imediatamente supe-
rior quando nao se verifique coincidéncia de
remuneragao, sem prejuizo das habilitagoes
literdrias legalmente exigidas;

¢) Para categoria que resulte da aplicagdo da
tutela de equivaléncias constante do mapa
anexo ao presente diploma, sem prejuizo das
habilitagGes literdrias legalmente exigidas.

2 — O disposto nas alineas a) e b) do nidmero
anterior apenas ¢ aplicavel aos funciondrios e agentes
da Administracio Pidblica.

3 — O disposto na alinea =) do n.° 1 apenas € apli-
cdvel aos agentes e aos trabalhadores contratados nos
termos da lei geral do trabalho.

4 — O pessoal ndo abrangido pelo artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio, e que se en-
contre a prestar servico nos SSUTL & data da entrada
em vigor do presente diploma transita para lugares
do quadro anexo de acordo com o disposto nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1, sem prejuizo do estipulado
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro.

5 — Para efeitos de progressdo na carrcira, apenas
contard o tempo de servigo prestado em categoria de
contetido funcional idéntico ao da categeria de tran-
si¢do.

6 — O pessoal provido nns termos do disposto na
alinea ¢) do n.” 1 fica abrangido pelos Estatutos da
Aposentagdo e das Pensdes de Sobrevivéncia em vi-
gor na fungdo ptblica, sendo-lhe contado para esse
efeito, bem como para efeitos de diuturnidades, o
tempo de servigo prestado quer nos SSUTL quer em
actividades que se encontrem integradas nesses ser-
vigos.

7 — As regras de transi¢do para o regime referido
no ndmero anterior serdo fixadas em decrcto regula-
mentar dos Ministros das Finangas e da Educagio ¢
Cultura.

Art. 56.° O vice-presidente em exercicio, que a data
da sua nomeagdo exercia funcdes nestes servigos com
a categoria de assessor juridico, sera integrado em
lugar do quadro, de acordo com a tabela de equiva-
léncias anexa.

Art. 57.° Transita para um dos lugares de chefe de
reparticdo do quadro anexo ao presente diploma o
actual chefe de secgdo, na situagdo de requisitado,
que tem vindo a desempenhar efectivamentc essas fun-
gdes.

ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 40.° do presente diploma

Grupo de pessoal Arca funcional

Pessoal dirigente —

Pessoal técnico —
superior.

Pessoal de infor- —
matica.

Carreira

Técnico superior

P i

~Numero, Letra
Categoria Y de

"lugares © vencimento

Vice-presidente .....................
Director de servigos ............ :
Chefe de repartigao ............ :

Nt —

m

i
Assessor principal ............... | (a)
Primeiro-assessor .................. (@)
ASSESSOT ..iiviiriiiieieiiiinaaieiens [ (u)
Técnice superior principal ... !
Técnico superior de 1.* classe |
Técnico superior de 2.* classe ‘

NN
QEmUOz»>

Programador de
sistemas.

' Operador de re-
gisto de dados.

Programador de sistemas prin-
cipal, de 1* classe, de !
2.* classe ou programador ...

Operador de consola, operador
principal ou operador ......... 2

Operador de registo de dados
principal ou operador de |
de registo de dados ............ ;

D,E.GouH

H,1ouj

KoulL

Exercerd a sua fungéo na édrea
de apoio aos estudantes ca-
renciados, nomeadamente na
atribuigo de beneficios so-
ciais.

Técnico de ser-
vigo social.

Técnico especialista principal (a)
Técnico especialista de 1.2 classe | (a)
Técnico especialista
Técnico principal .................. 1
Técnico de 1.2 classe ............ 1
Técnico de 2. classe ............ 1

g
=T im0

Pessoal técnmico

Exercerd a sua ac¢ao na cla-
boragdo de estudos ¢ méto-
dos com vista & prestagdo
de servigos aos estudantes.

Técnico

Técnico especialista principal
Técnico especialista de 1.* classe
Técnico especialista
Técnico principal 1
Técnico de 1.* classe ............ 1
Técnico de 2.* classe ............ ! 1
Chefe de secg@o ........c......... i 7

T—=Tnmyn
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreirx

Categoria

[
Numero

Letra
de
veacimento

Pessoal adminis-
trativo.

Oficial administra-
tivo.

Oﬁcilal administrativo princi-
pal ...ooeennnnn. frevseerannierenns
Primeiro-oficia] ..
Segundo-oficial .. .
Terceiro-oficial ........ cersereniaens

(@)
(b) 28
8
(c) 8

1
J
L
M

Tesoureiro principal, de
1.* classe ou de 2.* classe ...

H,1ou]J

Pessoal operério

Operdriac qualifi-

cado,

Encarregado geral ...............
Encarregado ........c.ccooncivnennns
Ajudante de electricista .........
Ajudante de pedreiro ............
Impressor de offset principal,
de 1.* classe, de 2 classe
ou de 3.* classe ...............
Impressor principal, de
1.* classe, de 2. classe ou
de 32 classe ..........cvvniinenns
Litégrafo de offset principal,
de 1* classe, de 2. classe
ou de 3 classe ......ccovaenns
Encadernador principal, de
1 classe, de 2. classe ou
de 3 classe ........coovvennens
Dactilégrafo-compositor princi-
pal, de 1.* classe, de 2.* classe
ou de 3! classe ................

(e)
(e)

o b

TN U vt bt

L,N,PouQ
L.N,PouQ
L,N,PouQ
L,N,PouQ

L N,PouQ

Auxiliar ............

Encarregado de armazém ......
Governante de residéncia ......
Encarregado de refeitério ......
Cozinheiro principal ............
Cozinheiro de 1* classe, de
2.2 classe ou de 3.* classe ...
Auxiliar de alimentagdo de
1. classe, de 2.* classe ou de
32 classe ....oiiiiiiiiiiiinns
Empregado de bar/snack de
12 classe, de 2 classe ou
de 3. classe .........ccennennnn
Operador de caixa de 1.* classe
ou de 2.* classe ..........co.s
Fiel de armazém principal, de
1.* classe ou de 2.* classe ...
Auxiliar de armazém de
1.* classe ou de 2.* classe ...
Empregado de andar/quarto de
1. classe ou de 2.* classe ...
Auxiliar de manutencdo de
1.* classe ou de 2. classe ...

0,QouR
Qous

L,OouQ
SouT
QouS
SouT

Motorista de ligei-
ros,

Motorista principal ...............
Motorista de 1.* classe ou de
2° classe .....cocviiiiiinianinens

OouQ

Telefonista ........

Telefonista principal, de
1* classe cu de 2.* classe ...

N,QousS

Auxiliar adminis-
trativo,

Auxilliar administrativo princi-
Pal ..
Auxiliar administrativo de

1. classe ou de 2.* classe ...

@

SouT

(@) A respectiva contingentaglo serd estabelecida nas portarias previstas no artigo 46.° do Decreto-Lei n.> 248/85, de 15 de Jutho.
(b) Vinte lugares a extinguir quando vagarem.
(c) Trés lugares s6 serdo preenchidos quando vagar igual nGmero de lugares de primelro-oficial.
(d) 21 lugares a extinguir quando vagarem.

(e) A extinguir quando vagar.
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ANEXO I

Tabela de equivaléncias a que se refere a alinea c)
do n.* 1 do artigo 55.° do presente dipioma

Categoria actual nos SSUTL

Categoria de ingresso no quadro
dos SSUTL

Assessor juridico ..................
Chefe de repartigéo ..............
‘Técnico superior principal .....
‘Técnico superior de 1.* classe

‘Técnico superior de 2.* classe
Programador

Operador
Operador de registo de dados

.......................

‘Técnico principal .................
‘Técnico de 1.2 classe ...... ceeans
Técnico de 2.* classe ............
Técnico de servigo social prin-

cipal .o
Técnico de servigo social de

1.2 classe .oooooeveeiiniiiiiiiinas

Técnico de servigo social de
2. classe ............. cereraaae s

‘Chefe de secg@o ..................
Tesoureiro principal
Tesoureiro
Escriturdrio de 1.* classe ......
Escriturdrio de 2.* classe ......
Escriturdrio de 3* classe ......
Encarregado ...........coovviniinn,
Encarregado de armazém ......
Subencarregado de armazém ...
Subencarregado de refeitério ...
Encarregado de residéncia ......
Cozinheiro principal
Cozinheiro de 1. classe ........
Cozinheiro de 2. classe ........
Cozinheiro de 3 classe ........
Empregado de refeitério com

mais de seis anos

..........................

Empregado de refeitério até
Seis ANOS ......ccceieviiiininnn..

Empregado de balcdo com mais
de seis aloOs ...oevieeininninees
Empregado de balcdo até seis
BROS ternnrrrererneenacanaenennarans

Controlador de caixa com mais
de cinco anos .........c........

Controlador de caixa até cinco
anos.

Fiel de armazém principal .....
Despenseiro com mais de seis

ANOS ceivivviriricrcrretieceencsrenss
Despenseiro até seis anos ......
Carregador de 2.* classe ........

Motorista de 1.* classe .........
Motorista de 2.* classe .........

Operério polivalente ............
Operério polivalente ............
Telefonista de 1. classe ........
Telefonista de 2.* classe ........
Empregado de andar, empre-
gada de lavandaria/rouparia
ou Jlavadeira com mais de
CiNCO aN0S ..o.ovvveeriniiincnnnas

Técnico superior principal.

Chefe de repartig@o.

Técnico superior principal.

Técnico superior de 1*
classe.

Técnico superior de 2
classe.

Programador.

Operador.

Operador de registo de da-
dos.

Técnico principal.

Técnico de 1° classe.

Técnico de 2.* classe.

Técnico de servigo social
principal.

Técnico de servigo social
de 1.° classe.

Técnico de servigo social
de 2. classe.
Chefe de secgao.
Tesoureiro principal.
Tesourciro de 2.* classe.
Primeiro-oficial.
Segundo-oficial.
Terceiro-oficial.
Encarregado geral.
Encarregado.

Encarregado de armazém.

Encarregado de refeitério.
Governante de residéncia.
Cozinheiro principal.
Cozinheiro de 1. classe.
Cozinheiro de 2.* classe.
Cozinheiro de 3. classe.

Auxiliar de alimentagio de
12 classe.

Auxiliar de alimenta¢do de
2+ classe.

Empregado de bar/snack de
1.* classe.

Empregado de bar/snack de
2* classe.

Operador de caixa de 1.
classe.

Operador de caixa de 2.
classe.
Fiel de armazém principal.

Fiel de armazém principal.

Fiel de armazém de 1.* classe.

Auxiliar de armazém de 1.
classe.

Motorista de ligeiros de 1.
classe.

Motorista de ligeiros de 2.
classe.

Ajudante de electricista.

Ajudante de pedreiro.

Telefonista de 1. classe.

Telefonista de 2.* classe.

Empregado de andar/quarto
de 1. classe.

Categoria actual nos SSUTL

Categoria de ingresso no quadro

dos SSUTL

Empregado de andar ou em-
pregada de lavandaria/roupa-
ria até cinco anos ..............

Empregado de limpeza com
mais de cinco anos ...........

Empregado de limpeza até
CINCO ANOS wovvevivirevennnnnnnnns

Impressor de offset de 12

classe .iiiiiiieiiiieiirienenens
Impressor de 1.* classe .........
Impressor de 3.2 classe .........
Litégrafo de offset de 2.* classe
Primeiro-caixeiro ..................
Vigilante ou porteiro com mais

de cinco anos ..................

Vigilante ou porteiro com me-
nos de cinco anos ............

Contfnuo com mais de cinco
BNOB weevviennncncarsorianaane veeeae

Continuo com menos de cinco
BNOS cievevnrnrrnirernrrecanencanesns

Empregado de andar/quarto

de 2.* classe.

Auxiliar de manutengao de

1. classe.

Auxiliar de manutengio de

2 classe.

Impressor de offset de
classe.

Impressor de 1. classe.

Impressor de 3.* classe.

Litégrafo de offset de
classe.

|

2.‘

Dactilégrafo compositor de

3.2 classe.

Auxiliar administrativo
1.* classe.

Auxiliar administrativo
2.* classe.

Auxiliar administrativo
1. classe.

Auxiliar administrativo
22 classe.

de

de

de

de

Art. 58° O pessoal ndo vinculado & fungio pi-
blica que, encontrando-se a prestar servigo nos SSUTL
a data da entrada em vigor do presente decreto regu-
lamentar, opte pela integragdo no quadro anexo a este
diploma serd remunerado com os vencimentos € be-
neficiard das outras regalias correspondentes as dos
funciondrios priblicos integrados em carreiras com con-
teddos funcionais equivalentes, ndo podendo ter tra-
tamento mais favordvel do que o aplicdvel aos res-

tantes trabalhadores.

Art. 59.° Os encargos resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo suportados por verbas a ins-
crever no orgamento dos SSUTL.

Anibal Anténio Cavaco Silva— Miguel José Ri-
beiro Cadilhe — Jodo de Deus Rogado Salvador Pi-

nheiro.

Promulgado em 18 de Dezembro de 1986.

Publique-se.

O Presidente da Repiablica, MARIO SOARES.
Referendado em 29 de Dezembro de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.* 34/87
de 20 de Janeiro

1. Os transportes maritimos atravessam actualmente
uma grave crise a nivel mundial, caracterizada, em



