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ANEXO 1
Definicdo de func¢des

Fungdes de enquadramento:

Director (niveis 13, 14 e 15): compete-lhe a tomada de
decisdes de forma auténoma no_quadro da politica e
objectivos do INH definidos pelo conselho directivo,
no 4mbito da sua responsabilidade; assegurari a coor
denagdo, orientagio e direcgdo dos servigos e activida-
des dele dependentes; dever4d colaborar na preparagdo
das decisdes do conselho directivo. .

Dircector-adjunto (niveis 12 e 13): coadjuva o respectivo
director em todas as actividades, colaborando na ela-
boragdo das decisGes € em todas as tarefas de orien-
tacdo, estudo, planeamento, coordenagdo e fiscalizagdo.

Chefe de departamento (nfveis 10, 11 e 12): compete-lhe
dirigir, organizar ¢ fiscalizar as actividades sob a sua
responsabilidade, segundo a orientagdo transmitida su-
periormente; compete-lhe ainda a execugdio de tarefas
de estudo, informagio e expediente inerentes a sua uni-
dade orgénica.

Chefe de sector (niveis 8 ¢ 9): compete-lhe assegurar a
execugdo das tarefas atribuidas & sua unidade orgfinica,
oricntando e fiscalizando o desempenho dos trabalha-
dores sob a sua responsabilidade; desempenharid fun-
¢Oes de apoio ao chefe de departamento, que lhe dard
as suas orientagdes.

Fungdes técnicas de enquadramento:

Consultor (niveis 14 e 15): desempenha fungbes de con-
sulta ¢ assessoria técnica do mais elevado grau de qua-
lificagdo ¢ responsabilidade; elabora pareceres, estudos
¢ anilises que fundamentam e apoiam as decisdes dos
orgdos gestores do INH; exerce as suas fungdes com
total autonomia técnica; supervisionard o trabalho de
técnicos de grau inferior; pode representar o INH, in-
cumbindo-lhe a tomada de opg¢des de elevada respon-
sabilidade.

Adjunto técnico (niveis 12 e 13): elabora pareceres, estu-

os e andlises que, de modo geral, fundamentam e
apoiam decisGes superiores; pode representar o INH
em assuntos da sua responsabilidade; pode supervisio-
nar o trabalho de técnicos de grau inferior.

Assessor (nfvel 11): elabora, individualmente ou em gru-
pos, estudos, pareceres, anilises e projectos de natu-
reza técnica que concorram para o apoio de decisSes
superiores; pode representar o INH em assuntos da sua
especialidade; orientard o trabalho dos técnicos de grau
inferior, quando colaborarem em estudos, projectos ou
anilises técnicas.

Assistente técnico (niveis 7, 8, 9 e 10): adapta os seus
conhecimentos 3s exigéncias que diariamente lhe sejam
colocadas; colaborard em estudos, projectos e an4lises
técnicas, segundo orientagdo superior; pode representar
o INH em assuntos da sua especialidade.

Assistente estagidrio (nfvel 6): sob a orientacdo de técni-
cos de grau superior, desempenha fungSes de recolha
¢ tratamento de dados para elaboragdo de estudos e
informagées.

Fungdes técnicas (de suporte):

Técnico especialista (nfveis 10 e 11): colabora na exe-
cugdo de projectos e estudos de cariz técnico; apoiard
com a sua experiéncia o director-adjunto ou o chefe
de departamento na definicdo de metedologia de acom-
panhamento dos promotores de habitagdo.

Técnico (niveis 6, 7, 8 e 9): adapta os seus conhecimen-
tos as exigéncias que the forem colocadas, excercendo
as suas fung¢Ges sob controle ¢ orientagdo superior.

Técnico estagiario (nfvel 5): acompanha e apoia o tra-
batho desenvolvido pelos trabalhadores de grau supe-
rior,

Fun¢des técnicas (de apoio):

Auxiliar técnico especialista (nfveis 8 e 9): coordena o
trabaltho da equipa em que est4 integrado nas acgdes de
acompanhamento dos financiamentos aos promotores de
habitacéo; apoia o chefe de sector.

Auxiliar técnico (niveis 4, 5, 6 ¢ 7): exerce as suas fun-
¢Oes sob controle e orientagdio superior, adaptando os
seus conhecimentos as questdes que lhe forem colo-
cadas.

Auxiliar técnico estagidrio (nfvel 2): acompanha e apoia
o trabalho desenvolvido pelos auxiliares técnicos.

Fungdes administrativas:

Administrativo (niveis 8 e¢ 9): coordena o trabalho da
equipa em quc cstd integrado, apoiando o chefe de
sector nas vdrias tarefas didrias.

Administrativo (nivel 7): compete-lhe assegurar a exe-
cugdo das tarefas que lhe estdo atribuidas, apoiando
o superior hierdrquico na elaboragdo de estudos e pre-
paragdo de informagGes, podendo orientar o trabalho
dos estagiérios.

Administrativo (niveis 4, 5 e 6): exerce as suas fun¢des
segundo orientagio superior € sob controle, adaptando
os seus conhccimentos as tarefas que tiver de executar.

Administrativo estagidrio (nivel 2): acompanha ¢ apoia
o trabalho desenvolvido pelos administrativos e executa
trabalhos dc dactilografia.

Fungées de apoio geral:

Telefonista: promove o encaminhamento das ligagdes a
estabelecer, incluindo a pesquisa de nimeros teleféni-
cos. :

Motorista: conduz os automdveis, competindo-lhe a sua
boa conservagdo e limpeza.

Continuo: presta informagdes de cardcter geral aos visi-
tantes, recebendo-os e acompanhando-os; regista, ende-
rega, distribui, sela e expede correspondéncia e outros
documentos; ordena e arquiva documentos que nao
nccessite de analisar; fotocopia documentos; transporta
documentos ¢ correio fora do INH.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 8/87
de 23 de Janeiro

Delinidas as bases fundamentais delimitadoras da
estrutura dos diversos scrvicos sociais do ensino su-
perior através do Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de
Maio, com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.” 125/84, de 26 de Abril, impde-se, nos termos
do artigo 39.° daquele normativo, regulamentar os
Servigos Sociais da Universidade Nova de Lisboa,
por forma a permitir o seu normal funcionamento.

Na prossecucdo deste objectivo procurou-se ter em
conta a exigéncia fundamental de respeito pelos le-
gitimos interesses ¢ muito justas expectativas dos tra-
balhadores dos servigos sociais, devidamente consig-
nada no preAmbulo do referido decreto-lei.

As disposi¢des do presente decreto regulamentar
reflectem ainda a preocupagdo de atender a especifi-
cidade dos servicos em termos de organizagdo estru-
tural adequada as suas necessidades, no presente e a
médio prazo, sempre com vista a uma realizacdo in-
tegral dos objectivos que presidiram & sua criagdo.

Assim:

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do De-
creto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.° Os Servicos Sociais da Universidade
Nova de Lisboa, adiante designados por SSUNL, sdo
uma pessoa colectiva de direito piiblico, dotada de
autonomia administrativa e financeira, e funcionam
na Universidade Nova de Lisboa (UNL).
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Art. 2° Os SSUNL tém por fim a concessdo de au-
xilios econdmicos ¢ a prestagdo de servigos a estu-
dantes, nos termos ¢ condi¢bes que forem fixados no
contexto da politica de acgdo social escolar superior
mente definida.

Art. 32— 1— A acgiio social escolar a desenvol-
ver pelos SSUNL beneficiard todos os estudantes in-
teressados, desde que estejam matriculados na UNL
e preencham as restantes condigdes legalmente fixadas.

2 — Os estudantes matriculados em estabelecimen-
tos de ensino superior nao integrados na UNL que
ndo sejam abrangidos pela acgdo social escolar de
quaisquer outros servigos sociais do ensino superior
poderao beneficiar da ac¢do desenvolvida pelos
SSUNL, nos termos do disposto nos ndmetros se-
guintes.

3 — O alargamento do 4mbito dos SSUNL a esta-
belecimentos de ensino superior ndo integrados na
UNL dependera de propostas a dirigir ao presidente
pelos drgdos responsdveis pela gestdo dos estabeleci-
mentos interessados, por sua iniciativa ou a solicita-
¢do dos estudantes neles matriculados.

4 — As propostas serdo submetidas & apreciagdo
do conselho geral (CG) ¢ do consetho administrativo
(CA) dos SSUNL, apés o que serdo presentes ao Con-
selho de Accao Social do Ensino Superior (CASES)
para aprovagao.

5 — Na sequéncia do disposto no niimero anterior
o CASES propord ao Ministro da Educagdo e Cul-
tura (MEC) o alargamento do 4mbito dos SSUNL aos
estudantes matriculados nos estabelecimentos de en-
sino em causa.

6 — Os trabalhadores dos SSUNL ¢ dos estabele-
cimentos de ensino superior incluidos no seu Ambito
nos termos do disposto nos n.” 3, 4 ¢ 5 poderdo bene-
ficiar dos servigos de alimentacio dos SSUNL, me-
diante acordo a estabelecer com a Obra Social do Mi-
nistério da Educagdo, desde que a utilizagio desses
servigos ndo prejudique os estudantes por eles be-
neficiados.

CAPITULO 11
Orgiios, servigos e suas competéncias
SECCAO |
Dos 6rgaos

Art. 42 Sao o6rgaos dos SSUNL:

a) O presidente;
b) O CG;
¢) O CA.

Art. 5°—1—0 cargo de presidente dos SSUNL
¢ inerente ao cargo de rcitor da UNL.

2 — O presidente serda coadjuvado nas suas fun-
¢des por um vice-presidente, no qual poderd delegar
algumas das suas competéncias.

3 — Compete ao presidente dirigir superiormente
os SSUNL, orientar ¢ coordenar as suas actividades e,
designadamente:

a) Assegurar a gestao corrente dos servigos:

b) Representar ¢ fazer representar os SSUNL em
quaisquer actos ou contratos em que hajam de
intervir, em juizo ¢ fora dclc;

¢) Elaborar os planos anuais ¢ plurianuais de
actividades e submeté-los a aprovacao do
CASES, obtida a concordancia do CG;

d) Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

e) Conceder empréstimos e atribuir bolsas dc¢ es-
tudo, subsidios e outros beneficios pccunia-
rios, de acordo com os regulamentos cm vi-
gor;

f) Elaborar e apresentar ao CG o rclatério anual
de actividades;

g) Submeter ao CASES os projectos de regula-
mentos e assuntos relativos ao funcionamento
dos SSUNL que caregam de apreciagio supe-
rior.

4 — O presidente dos SSUNL poderd reccber do
MEC delegagdo de competéncia para despachar assun-
tos relativos a fungbes de administragdo geral, consi-
derando-se como tais as que respeitem as actividades
correntes dos SSUNL e & gestdo dos recursos humanos.

Art. 6°— 1 — O CG tem a seguinte composicao:

a) O presidente dos SSUNL, que preside:

b) O vice-presidente;

¢) O administrador da UNL;

d) Trés representantes do O&rgdo colegial que
na UNL coordena as actividades pedagdgicas
ou, na sua falta, trés docentes designados pclo
reitor;

e) Dois representantes dos estudantes bolseiros
dos SSUNL, sendo um deles neccssariamente
alojado em residéncia universitiria:

D Dois representantes das associagdes de estu-
dantes da UNL.

2 — Os membros do CG a que se refere a alinea d)
do ntimero anterior serdao designados pelo drgio a
que pertengam para mandatos bienais até 31 de
Dezembro.

3 — A designagdo dos representantes dos estudan-
tes previstos na alinea €) do n.° 1 deste artigo deveré
processar-se de acordo com o regulamento eleitoral
aprovado pelo Despacho n.° 108/ME/84, de 31 de
Maio.

4 — Os membros do CG a que se refere a ali-
nea f) do n° 1 serdo designados pelas direcgdes das
associagbes de estudantes da UNIL., até 31 de Dezem-
bro de cada ano, para um mandato anual.

5 — Os membros do CG referidos nas alineas d),
e) e f) do n.° | manter-se-ao em funcdes apds os ter-
mos dos respectivos mandatos, até que sejam designa-
dos os novos membros que os irdo substituir.

Art. 7.° — 1 — Compete ao CG:

d) Aprovar as propostas dos planos anuais ¢ plu-
rianuais de actividades a submeter & aprova-
¢ao do CASES;

b) Fiscalizar o cumprimento dos planos aprova-
dos, em ordem a garantir a exccu¢do da poli-
tica de acgdo social do ensino superior;

¢) Aprovar os projectos de orgamento ¢ as con-
tas de geréncia;

d) Aprcciar a concessdo de empréstimos ¢ a atri-
buigio de bolsas de estudo, subsidios ¢ ou-
tros beneficios pecunidrios;

e) Aprovar o projecto de relatério anual de acti-
vidades, com vista a sua aprovagdo pclo
CASES;
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f) Apreciar os projectos de regulamento neces-
sérios ao funcionamento dos SSUNL;

g) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo presidente;

h) Acompanhar o funcionamento e consultar a
documentagdo dos servigos operativo ¢ de
apoio, podendo, para o efeito, delegar pode-
res em algum ou alguns dos seus membros.

2 — 0O CG reunird ordinariamente de trés em trés
meses ¢ extraordinariamente quando convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo
menos, dois dos seus membros.

3 — A convocatéria serd acompanhada da lista dos
assuntos a tratar na reunido.

4 — As reunides do CG serdo secretariadas por
um funciondrio devidamente qualificado, a designar
pelo presidente deste 6rgdo.

5 — Das reunides do CG serdo lavradas actas, assi-
nadas pelos presentes.

6 — O CG pode deliberar desde que esteja presente
a maioria simples dos seus membros.

7 — O presidente tem voto de qualidade.

8 — Poderdo participar nas rounides do CG, sem
dircito a voto, desde que convocados pelo presidente,
os funciondrios dos SSUNL cuja presenga se mostre
aconselhdvel face aos assuntos a tratar,

Art, 8°—1—0 CA ¢ constituido por:

a) O presidente dos SSUNL, que preside;

b) O vice-presidente;

¢) Uma pessoa de reconhecida competéncia, a
designar pelo MEC sob proposta do presi-
dente, apds audigdo do CG;

d) O responsdvel pelos servicos de administra-
¢do dos SSUNL, que secretaria,

2 — Os membros do CA exercerdo as suas fungdes
cumulativamente com os respectivos cargos € nfio re-
ceberao por elas qualquer remuneragéo, salvo o mem-
bro designado nos termos da alinea ¢) do nimero an-
terior, que receberd uma gratificagdo mensal equiva-
lente a um quinto do vencimento auferido pelo vice-
-presidente, quando ndo desempenhar outras fungdes
nos SSUNL, arredondada para a centena de escudos
imediatamente superior.

3 — Nas faltas ou impedimentos dos membros do
CA mencionados nas alineas a), b) e d) do ne° 1
serd chamado a participar nas respectivas reunides
o seu substituto, o qual, se nao estiver designado na
fei, serd o funcionédrio exercendo fung¢des na escala
hierdrquica imediatamente inferior.

4 — O membro do CA a que se refere a alinea c¢)
do n.” 1 serd designado de entre funciondrios pablicos
de reconhecida competéncia nos dominios da Admi-
nistra¢ao Pablica.

Art. 9.° — 1 — Compete ao CA:

a) Promover a elaboragiio dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mento anuais e suplementares de acordo com
as disposi¢des legais aplicdveis;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas préprias
¢ a sua entrega nos cofres do Estado, a fim
de screm escrituradas em contas de ordem no
Or¢amento do Estado (OE):

d) Depositar na Caixa Geral de Dep6sitos (CGD)
os fundos levantados do Tesouro, sem pre-
juizo de poder levantar € ter em tesouraria
as importancias indispensdveis ao pagamento
de despesas que devam scr feitas em dinheiro;

e) Verificar a legitimidade das despesas e auto-
rizar o seu pagamento;

f) Promover a elaboragdo das contas de gerén-
cia de acordo com as normas gerais apli-
caveis;

8) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito e fiscalizar a escrituragdo
da contabilidade e da tesouraria;

h) Administrar os bens e zelar pela conveniente
conservacdo dos edificios, terrenos ¢ cquipa-
mentos pertencentes aos SSUNL ou a eles
afectos;

i) Promover, nos termos legais, a venda, em
hasta pdblica, de material considerado inser-
vivel ou dispensédvel;

j) Promover a organizagdo e¢ permanente actuali-
zagAo do inventdrio e cadastro dos bens mé-
veis ¢ imdveis pertencentes ou afectos aos
SSUNL.

2 —Em matéria de autorizagdo de despesas e de
celebragdo de contratos, o CA terd a competéncia atri-
buida na lei geral aos 6rgdos responséveis pelos ser-
vigos dotados de autonomia administrativa e financeira
¢ a que lhe for atribuida por delegagio do MEC.

3— 0O CA reunird ordinariamente duas vezes por
més e extraordinariamente a solicitagio de qualquer
dos seus membros,

4— O CA s6 poderd deliberar quando sc encon-
tre presente a maioria simples dos seus membros.

5 — O presidente tem voto de qualidade.

6 — Das reunides do CA serdo lavradas actas, de-
vendo constar das mesmas.a indicacdo dos assuntos
tratados, com mengdo expressa das importancias dos
levantamentos de fundos ¢ dos pagamentos autorizados
¢ ainda do nimero de ordem dos documentos res-
pectivos,

7 — Os membros do CA sdo solidariamente res-
ponsdveis pelas deliberagGes tomadas, salvo se nio
tiverem estado presenies na reunido ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia,

8 — As requisi¢des de fundos, as ordens de paga-
mentos € os rccibos serdo assinados, em nome do CA,
pelo presidente ou pelo vice-presidente e por um vogal,
devendo os recibos respeitantes a valores que tenham
de entrar na lesouraria conter também a assinatura do
tesoureiro.

9 — Poderdo participar nas reunides do CA, sem
direito a voto, desde que convocados pelo presidente,
os funciondrios dos SSUNL cuja presenca sc mostre
aconsclhdvel face aos assuntos a tratar.

SECCAO 1I
Dos servigos

Art. 10.°—1—0Os SSUNL dispdem de servigos
operativos, que exercem as suas atribuigdes nos do-
minios:

a) Do alojamento;
b) Da alimentagdo;
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¢) Das bolsas e empréstimos;
d) Da procuradoria, livraria e material escolar.

2 — Os servigos a que se refere o ndmero anterior
serdo coordenados directamente pelo vice-presidente
dos SSUNL, o qual serd coadjuvado, em cada um
deles, por um funcionério que revele experiéncia e for-
magido adequadas e aptiddo para o lugar.

Art. 11.°—1—Os SSUNL dispdem dos seguintes
servigos de apoio, que integrardo uma direccdo de ser-
vigos: i

a) Reparticdo Administrativa (RA);
b) Repartigao de Aprovisionamento (R. Ap.).

2— A RA compreende as seguintes secgdes:

a) Contabilidade, Orgamento e Conta (SCOC);
b) Pessoal, Expediente Geral e Arquivo (SPEGA);
¢) Patriménio, Oficinas e Manutengdo (SPOM).

3— A R. Ap. compreende as seguintes secgdes:

a) Economato, Lavandaria e Rouparia (SELR);
b) Gestdo de Stocks, Armazéns, Transportes o
Distribuigdo (SGSATD).

Art. 12° Em matéria de alojamento, compete aos
SSUNL:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de residéncias estudantis;

b) Estudar e propor superiormente outras formas
de apoio no que concerne a alojamento, sem-
pre que se verifique a insuficiéncia das resi-
déncias estudantis a que se refere a alfnea
anterior;

¢) Organizar os processos de candidatura aos
alojamentos dos SSUNL e submeté-los a de-
cisdo superior;

d) Propor superiormente o regulamento de uti-
lizagdo das residéncias estudantis ¢ as regras
da sua administragdo, bem como assegurar
o cumprimento das normas regulamentares
em vigor;

€) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagoes ¢ de con-
sumos;

) Zelar pela manutengdo e conservagdo do equi-
pamento e instalagdes afectos ao servigo;

g) Enviar & RA os elementos necessirios a co-
branga pontual das receitas dos alojamentos
e a elaboragdgo dos orgamentos e relatérios
anuais dos SSUNL.

Art. 13.° Em matéria de alimentagdo, compete aos
SSUNL.:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de cantinas, refeitérios, snacks e
bares;

b) Propor superiormente as normas a que de-
vem obedecer a utilizacdo e funcionamento
das cantinas, refeitérios, snacks, bares e res-
pectivas cozinhas;

¢) Zelar pela conservagdo do equipamento e das
instalagdes que forem afectos ao servigo;

d) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdes e de consu-
mos;

e) Enviar directamente A tesouraria as receitas
das cantinas, refeitérios, snacks e bares;

/) Enviar & RA os elementos necessirios 2 elabo-
ragdo dos orcamentos e relatSrios anuais dos
SSUNL.

Art. 14.° Em matéria de bolsas e empréstimos, com-
pete aos SSUNL:

@) Propor superiormente a concessao de bolsas
de estudo, subsidios, empréstimos e outros
beneficios pecunidrios a estudantes matricula-
dos em estabelecimentos de ensino superior
abrangidos pelos SSUNL, de acordo com os
regulamentos em vigor, e organizar os res-
pectivos processos individuais;

b) Estudar e propor superiormente os regula-
mentos para atribuicdo dos diversos tipos de
auxilios econémicos;

¢) Propor a realizagdo de inquéritos relativos as
condi¢Bes sécio-econémicas dos estudantes
abrangidos pelos SSUNL;

d) Estudar e propor superiormente a adopgio de
novos esquemas e tipos de auxilio econémico
a conceder pelos SSUNL;

¢) Enviar & RA os elementos necessirios 2 ela-
boragdo dos orgamentos e relatSrios anuais
dos SSUNL.

Art. 15° Em matéria de procuradoria, livraria e
material escolar, compete aos SSUNL:

a) Efectuar inscrigbes e pagamentos de propi-
nas, bem como quaisquer outros actos resul-
tantes da carreira académica a definir em
regulamento préprio, aos estudantes da UNL
que recorram aos servigos de procuradoria;

b) Promover a venda de edigdes cientificas, téc-
nicas e de textos did4cticos nacionais ou es-
trangeiros, bem como os dos préprios esta-
belecimentos de ensino ou os publicados pe-
los servios do Ministério da Educacdo e
Cultura;

¢) Promover a venda de cadernos, impressos e
outro material escolar normalizado com de-
senho, timbre ou riscado em uso no estabeleci-
mento de ensino respectivo;

d) Promover a venda de artigos correntes da pa-
pelaria e outros que visem apoiar as activi-
dades escolares;

¢) Propor superiormente os precos de venda dos
produtos e artigos;

f) Propor e programar as aquisicbes dos mate-
riais necessdrios, em colaboragdio com a
R. Ap.;

8) Zelar pela conservagéo do equipamento e ins-
talagdes que lhe forem afectos;

h) Enviar a tesouraria as receitas do servico;

i) Enviar 8 RA os elementos necessérios a cla-
boragdo dos orgamentos e relatérios anuais
dos SSUNL.

Art. 16.° A RA exerce a sua ac¢do nos dominios
de administragdo financeira e patrimonial, do pessoal,
expediente geral e arquivo e ¢ dirigida por um chefe
de repartigdo. :

Art. 17.° A SCOC compete:

a) Executar a escrituragdo respeitante a conta-
bilidade dos SSUNL;
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b) Promover a liquidagdo e cobranga de receitas
dos SSUNL;

¢) Elaborar os documentos de receita orgamental
e de receita de tesouraria, bem como as rela-
¢oes de documentos de despesa a submeter a
aprovagdo do CA;

d) Conferir as ordens de pagamento ¢ executar as
operagoes de cabimento, controle e obtengdo
de fundos;

e) Elaborar e controlar as contas correntes com
diversas entidades, tais como fornecedores, ser-
vigos, organismos aut6nomos, corpos admi-
nistrativos ¢ estudantes beneficidrios;

/) Acompanhar o movimento da tesouraria;

g) Garantir o financiamento de um sistema de
contabilidade analitica adequado a gestdo por
objectivos;

k) Preparar e elaborar o projecto de orgamento
ordindrio dos SSUNL, bem como o dos seus
or¢amentos suplementares;

i) Organizar os processos de alteragio orgamen-
tal, designadamente os de refor¢o ¢ transfe-
réncia de verbas e de antecipagdo de duodé-
cimos;

j) Preparar e elaborar o relatério e contas dos
SSUNL, bem como a conta anual de geréncia
a cnviar ao Tribunal de Contas;

I) Registar e tratar os dados com interesse esta-
tistico que proporcionem conhecimentos actua-
lizados dos SSUNL;

m) Promover a elaboragdo do balango anual do
patriménio dos SSUNL.

Art. 18.° A SPEGA compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos
ao recrutamento, selecgio e provimento, bem
como a promogdo, recondugdo, prorrogagio,
transferéncia, exoneragdo, rescisdo de con-
tratos, demissdo e aposentagdo do pessoal
dos SSUNL;

b) Instruir e informar os processos relativos a
diuturnidades, faltas e licengas, horas ex-
traordinarias, vencimento de exercicio, des-
locagoes ¢ pagamento de servigos;

¢) Recolher ¢ verificar os elementos necessdrios
do registo de assiduidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Processar as folhas de vencimentos, saldrios,
gratificagdes e outros abonos de pessoal;

/) Prestar o apoio necessdrio & realizagio de

acgbes sistematicas de formacgdo profissional

¢ aperfeigoamento de pessoal dos SSUNL;

g) Assegurar o expediente dos SSUNL, bem
como a organizagdo, manutengdo € perma-
nente actualizagdo do arquivo geral;

k) Assegurar a adequada circulagdo de documen-
tos € normas pelos servigos;

i) Assegurar o apoio dactilogréfico a todos os
sectores dos SSUNL.

—

Art. 19.° A SPOM compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventédrio
¢ cadastro dos bens moéveis e iméveis dos
SSUNL;

b) Zclar pela seguranga das instalages e conser-
vagio dos cquipamentos;

¢) Gerir o parque automével dos SSUNL;

d) Organizar os processos de abate e inutilizagéo
dos bens deteriorados e sem valor € os pro-
cessos de venda daqueles que, sem interesse
para os SSUNL, mantenham qualquer valor
residual;

e) Providenciar para que todo o equipamento

existente nas diversas cantinas, residéncias,

snack-bars, armazéns € servicos centrais esteja
permanentemente em boas condigSes de uti-
lizagéo;

Executar as reparagOes necessdrias e possiveis

em todo o material que fique dentro da sua

esfera de competéncia e accHo;

g) Proceder a pequenas reparagdes, pinturas
¢ arranjos nas diversas dependéncias dos
SSUNL;

h) Providenciar para que exista um stock minimo
de material e acessérios indispensédveis & boa
execugdo dos servigos;

i) Zelar pela conservagdo e existéncia do equi-
pamento, maquinas, ferramentas e instalages
que lhe forem confiados;

{) Manter actualizado um ficheiro de trabalhos
executados e a executar, bem como do ma-
terial e acessérios utilizados;

I) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessarios 4 claboragao do programa de tra-
balhos a executar em cada ano.

/

S

Art. 20.° Adstrita 3 RA funciona uma tesouraria,
coordenada por um tesoureiro, & qual compete:

a) Receber todas as receitas dos SSUNL;

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou auto-
rizados pelo CA;

¢) Transferir para os cofres do Estado as receitas
dos SSUNL ¢ proceder aos depésitos e levan-
tamentos de fundos;

d) Manter rigorosamente actualizada a escrita
relativa &s operagdes da tesouraria, de modo
a ser possivel verificar, em qualquer momento,
a exactiddo dos fundos em cofre e em dep6-
sito;

e) Fornecer todos os elementos & SCOC neces~
sdrios ao desempenho das respectivas com-
peténcias.

Art. 21.° A R. Ap. exerce a sua acgéo nos dominios
do economato, lavandaria e rouparia, gestdo de
stocks, armazéns, transportes ¢ distribuigdo e é diri-
gida por um chefe de repartigéo.

Art. 22° A SELR compete:

a) Proceder & prospecgio de mercados e centra-
lizar os processos de aquisicdo e de consultas,
nos termos das disposicOes legais vigentes;

b) Assegurar a aquisicBo dos artigos necessérios
i exploracdo de residéncias, refeitérios, bares,
snacks e ao funcionamento dos servigos;

¢) Executar as tarcfas de lavagem e tratamento
de roupas, incluindo a preparagdo, funcio-
namento e desinfecgdo das respectivas mé-
quinas;

d) Receber, distribuir e proceder a todos os tra-
balhos de passagem a ferro e dobragem de
roupa de todos os servicos dos SSUNL;

¢) Zelar pela manutengio e conservagio do equi-
pamento que lhe estiver adstrito.
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Art. 23.° A SGSATD competc:

a) Assegurar a existéncia dec stocks minimos de
todo o material em armazém;

b) Elaborar o cadastro ¢ inventdrio dos bens em
armazém;

¢) Registar as entradas ¢ saidas dos artigos de
expediente ¢ outros materiais;

d) Elaborar os balangos das existéncias;

e) Providenciar no sentido da conservagdo e ma-
nuten¢do dos géneros em armazéns e do equi-
pamento que lhe sejam afectos;

f) Assegurar o transporte de mercadorias e ar-
tigos dos locais de aquisi¢do para os arma-
zéns dos SSUNL;

8) Distribuir pelos vérios servicos os artigos re-
quisitados;

h) Zelar pcla conservagdo do equipamento e das
instalacdes que lhe forem afectos;

i) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessdrios a4 apreciacdo de controle e fun-
cionamento do respectivo servigo.

CAPITULO 111
Gestao financeira e patrimonial

Art. 24.° Para realizagdo dos scus fins os SSUNL
administrardo os bens do dominio publico a seu cargo.

Art. 25°— 11— Os SSUNL arrccadardo ¢ admi-
nistrardo as suas receitas e satisfardo, por meio delas,
os encargos que legalmente lhes caibam.

2 — Constituem reccitas dos SSUNL:

a) As dotagbes que lhes sejam atribuidas no OE;

b) Os rendimentos dos bens que possuirem a qual-
quer titulo;

¢) O produto dos servigos prestados;

d) O produto da venda de material inservivel ou
da alienagio de bens préprios;

€) Os subsidios, comparticipagdes, herangas, doa-
¢oes e legados concedidos por quaisquer en-
tidades;

f) Os juros das importancias depositadas;

g) Os saldos da conta dc geréncia do ano an-
terior;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, con-
trato ou a outro titulo lhes sejam atribuidas.

Art. 26— 1 — As disponibilidades dos SSUNL
serdo depositadas na CGD, sem prejuizo de poderem
levantar ¢ ter em tesouraria as importancias indispen-
sdveis ao pagamento d¢ despesas que devam ser fei-
tas em dinheiro.

2 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra, por
meio dc cheques e estes entregucs em troca dos res-
pectivos recibos devidamente legalizados.

Art. 272 A gestdo econdmica ¢ financeira dos SSUNL
serd disciplinada pelos seguintes instrumentos de pre-
visdo:

a) Planos de actividade financeira, anuais e plu-
rianuais;

b) Orgamentos privativos anuais e suas actua-
lizagGes.

Art. 28.°—1—Com base no programa de trabalho
para cada ano econémico, o CA promoverd a elabo-

ragdo do orgamento privativo anual, sem prejuizo
dos desdobramentos internos necessdrios & conveniente
descentralizacdo de responsabilidades e adequado con-
trole de gestdo.

2 — O orgamento privativo serd submetido a apro-
vagdo do MEC, apés apreciagio do CG e do CASES,
¢ ao visto do Ministro das Finangas, nos prazos legais.

3—Os SSUNL poderdo ainda submeter 4 apro-
vagdo superior, no decurso de cada ano ccondmico,
os orcamentos suplementares previstos na lei geral,
destinados quer a reforgar verbas inscritas no orga-
mento privativo, quer a ocorrer a despesas nele pre-
vistas, quer ainda para fins de alteragio de rubricas.

Art. 29.° O CA requisitard, mensalmenie, nos ter-
mos da lei vigente, & delegagdo competente da Direc-
¢ao-Geral da Contabilidade Pdblica as importincias
que forem necessirias, por conta das dotagbes orca-
mentais atribuidas no OE e das constantes de contas
de ordem.

Art. 30.° Os SSUNL gozam da isengdo de custas,
encargos fiscais e licengas administrativas.

Art. 31.° Os SSUNL gozam das vantagens que a
Manutengdo Militar tem em matéria de aquisicdao de
géneros alimenticios e outros produtos.

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 32°—1—0Os SSUNL dispdem do quadro de
pessoal anexo ao presente diploma.

2— Sempre que as circunstincias o justifiquem, o
quadro de pessoal dos SSUNL podera ser revisto, por
proposta do CASES, mediante portaria dos Ministros
das Finangas e da Educacdo e Cultura.

Art. 33.° O quadro de pessoal dos SSUNL com-
preenderd os seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;

&) Pessoal operério.

Art. 34.°— 1 — O provimento do pessoal a que se
refere o presente diploma poderd ser feito por nomea-
¢do proviséria ou em comissdo de servigo pelo perfodo
de um ano.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funciondrio:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressard ao servico de
origem, conforme se trate de nomeacao pro-
viséria ou comissdo de servigo, se nio tiver
revelado aptidao para o lugar.

3 —Se o funciondrio a nomear j4 tiver vinculo 3
fun¢do piblica, poderd ser desde logo provido defini-
tivamente, nos casos em que exerca fun¢Ges da mesma
natureza. :

4 — O disposto no niimero anterior nao prejudica
4 nomeagao, em comissdo de servi¢o, por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
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na opgao do funciondrio ou por conveniéncia da
Administragao.

5 — O tempo de servigo em regime de comissdo de
servico conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissdo de
servico se ndo seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser pro-
vido definitivamente finda a comiss@o.

Art. 35°— 1 — As formas de recrutamento € re-
gime de provimento do pessoal dirigente s&o as pre-
vistas no Decreto-Lei n° 191-F/79, de 26 de Junho,
e no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de
Maio, no que se refere ao vice-presidente.

2 — O cargo de vice-presidente dos SSUNL € equi-

parado, para todos os efeitos legais, ao de subdirector-
-geral. -
3 — Os lugares de chefe de reparticdo serio pro-
vidos de entre chefes de secgdo com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria ou
de cntre individuos habilitados com curso superiot
adequado e reconhecida competéncia para o exercicio
do cargo.

Art. 36° Os lugares de assessor principal, primeiro-
-assessor, assessor, técnico superior principal, técnico
superior de 1.* classe e técnico superior de 2.* classe
serao providos, nos termos previstos na lei geral, de
entre individuos habilitados com licenciatura adequada.

Art. 37.°— 1 — Os lugares de técnico de 2.° classe
serdo providos de entre individuos habilitados com
curso superior, que ndo confira o grau de licenciatura,
adequado ao lugar a prover.

2 — O disposto no ndmero anterior é aplicavel as
carreiras de engenheiro técnico, técnico de contabili-
dade e administrac@o e técnico de servigo social.

3 — A progressio nas respectivas carreiras far-se-4
nos termos da lei geral.

Art. 38.° O recrutamento e regime de provimento
do pessoal de informética sdo os previstos no Decreto-
-Lei n° 110-A/80, de 10 de Maio.

Art. 39° O lugar de técnico-adjunto de 2.° classe
da carreira de técnico auxiliar de servigo social serd
provido dec entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundario ou equiparado, acrescido
de formagdo técnico-profissional de servigo social com
duragiio ndo inferior a trés anos, ficando o acesso
nesta carreira condicionado ao disposto na lei geral.

Art. 40° — 1 — Os lugares de chefe de secgao se-
rdo providos nos termos da lei geral.

2 — O recrutamento para os lugares de oficial admi-
nistrativo e tesoureiro, bem como a progressdao nas
respectivas carreiras, far-se-4 nos termos da lei geral.

Art. 41.° — 1 — O recrutamento, ingresso € acesso
do pessoal auxiliar e operério regem-se pelo disposto
na lei geral.

2 — O recrutamento de encarregado de refeitério
far-se-d4 de entre cozinheiros principais com, pelo me-
nos, trés anos de servigo na categoria e classificagao
de servico ndo inferior a Bom, ou, na sua falta, de
entre encarregados de bar/snack ou cozinheiros de
1.2 classe com, pelo menos, seis anos de servico na
categoria e classificagio de servico ndo inferior a
Bom, ou ainda de entre individuos habilitados com
o curso geral do ensino secundério ou equiparado e
experiéncia adequada ao exercicio do cargo.

3 — O recrutamento de governante de residéncia
farsc-d de entre empregados de andar/quarto de

1.2 classe com, pelo menos, cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria e mediante provas de
selecgdo, ou, na sua falta, por individuos habilitados
com o curso geral do ensino secundirio ou equipa-
rado e com experiéncia adequada.

4 — As carreiras de cozinheiro, fiel de armazém,
empregado de bar/snack, auxiliar de alimentagdo, ope-
rador de lavandaria, empregado de andar/quarto e
auxiliar de armazém, bem como de operador de re-
prografia, sdo carreiras horizontais, cujo recrutamento
obedecerd as seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da respec-
tiva carreira fica condicionado a prestacdo de
provas ¢ far-se-4 de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria e expe-
riéncia adequada;

b) O ucesso fica condicionado & permanéncia de
cinco anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria anterior;

¢) Os cozinheiros principais sdo recrutados de
entre cozinheiros de 1.* classe com, pelo me-
nos, trés anos na categoria e mediante provas
de selecgao.

Art. 42.° Os lugares de telefonista, motorista ¢ au-
xiliar administrativo serdo providos nos termos da lei
geral,

CAPITULO V
Disposi¢oes transitérias e finais

Art. 43°—1-—A integragio em lugares do quadro
anexo a este decreto regulamentar do pessoal que a
qualquer titulo presta servico nos SSUNL a data da
entrada em vigor deste diploma far-se-d4 por diploma
individual de provimento, com respeito pelas habili-
tagbes legalmente exigidas, sem prejuizo do disposto
na alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n° 41/84,
de 3 de Fevereiro, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funcionério
ou agente ja possui;

b) Para categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente desempenha, remu-
neradas pela mesma letra de vencimento ou
por letra de vencimento imediatamente su-
perior quando nd@o se verifique coincidéncia
de remuneragio;

¢) Para categoria que resulte da aplicagdo da ta-
bela de equivaléncia constante do mapa anexo
ao presente diploma.

2 — O disposto nas alineas a) e b) do niimero ante-
rior apenas € aplicdvel aos funcionérios e agentes da
Administragio Publica.

3 — O disposto na alinea ¢) do n.° 1 apenas € apli-
cével aos trabalhadores contratados nos termos da lei
geral de trabalho.

4 — Ao pessoal provido nos termos do disposto nas
alineas a) e b) do n° 1 serd contado, para todos os
efeitos legais, o tempo de servigo prestado, quer nos
servigos sociais, quer em actividades que se encontrem
integradas nesses servigos, na qualidade de funcionario
ou agente,

5 — Para efeitos de progressdo na catrreira, apenas
contard o tempo de servigo prestado em categoria de
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contetido funcional idéntico ao da categoria de tran-
si¢do.

6 — O pessoal provido nos termos do disposto na
alinca ¢) do n.° 1 fica abrangido pelos estatutos de
aposentagdo e de pensao de sobrevivéncia em vigor
na fungdo piblica, sendo-lhe contado o tempo de
servigo prestado, quer nos servigos sociais, quer em
entidades que se encontrem integradas nesses servigos,
para esse efeito, bem como para efeito de diuturni-
dades.

7 — As regras de transi¢do para o regime referido
no nimero anterior serdo fixadas em decreto regula-
mentar dos Ministros das Financas ¢ da Educagio e
Cultura.

Art, 44° O pessoal ndo vinculado a fungao pablica
que, encontrando-se a prestar servico ao abrigo da
lei geral do trabatho nos SSUNL & data de entrada
em vigor do presente decreto regulamentar, opte pela
ndo integragdo ou ndo possa ser integrado no quadro
anexo a este diploma serd remunerado com venci-

mento e outras regalias correspondentes aos dos fun-
ciondrios piblicos integrados em carreiras e categorias
com contetidos funcionais equivalentes, nio podendo
ter tratamento mais favoravel do que o aplicdvel aos
restantes trabalhadores.

Art. 45° Os encargos resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo suportados pelas dotagdes do
orcamento dos SSUNL.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro
Cadilhe — Jodo de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Promulgado em 18 de Dezembro de 1986.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 24 de Dezembro de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se referem o artigo

34 do Decreto-lei n.° 132/80, de 17 de Ma'o,

e o artigo 32° do presemte diploma
Numero Letra
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de de
lugares vencimento
. Vice-presidente ..........coooueenen. 1 —
Pessoal dirigente — — Director de servigos ............ 1 —
! Chefe de reparticdo ............ 2 E
Estatistica, finangas, economia, Assessor principal ............... @ A
P planeamento, documentagio, Primeiro-assessor .................. (a) B
Pesisoa'l tccnico relagoes publicas e interna- | Técnico superior | Assessor, técnico superior prin-
perior, LAY 1 h
_ cionais, linguas e acgdo so- cipal, de 1* classe ou de
cial. | 20 classe ...ooviiiiiiiiiiiinnnn 2 |C,DEouG
Técnico especialista prin?ipal (a) C
Aplicagio de métodos de téc- | Engenheiro téc- }::221[‘;‘; eg‘;ggfit; ade 1. classe g; Ié)
nLcia:lsasde clectrotecnia e mé- nico. Técnico principal, de 1. classe
q : cu de 2° classe ......covvenns 1 IF,Hou]
| ) 1 o -
: i Técnico especialista princl:ipal (@) C
- .. - - . | Técnico especialista de 1. classe (a) D
Pessoal técnico | Contabilidade e administragao T"Cf“tco gig admi- | 1einico especialista ............. (@) E
nistragao. Técnico principal, de 1.* classe
ou de 22 classe ............... 1 ‘1 F,Hou]
R e N S ,
Técnico especialista principal (a) C
- . . Técnico especialista de 1.* classe (a) D
Acgdo social ... ch_n‘xco qel S€r- | Técnico ecspecialista ............. (@) E
Vvigo social. Técnico principal, de 1. classe
ou de 2.° classe ............... 1 : F,Hou}
B | - - e
i Operador de registo de dados ‘
Informdtica ......................... Operador .......... principal, de registo de dados !
ou estagidrio ..................... 1 K,LouN
Pessoal técnico-| - Y ) o o
-profissional. Técnico-adjunto especialista de
. Técnico auxiliar 10 classe ..ooviiiiiiiiiinns (a) G
Accdo social ...l de servigo so- | Téenico-adjunto especialista ... (@) H
cial. Técnico-adjunto principal, de
1.* classe ou de 2.* classe ... 1 IL,KoulL
—— 3 - LI .
Pessoal adminis- | Arrecadagdo de receitas e pa- | Tesoureiro Tesourciro principal, de
trativo. gamentos. ; 1.* classe ou de 2.2 classe ... 1 H,IouJ
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Nﬁmcro] Letra
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de | de
lugares vencimento
Chefe de secgdo ........c.c...... i 5 H
s Administragdo de pessoal, fi- Oficial administrativo principal (@) 1
Pe@ig“}, adminis- nanceira ¢ patrimonial, expe- | Administrativa ... | Primeiro-oficial ........... e 4 J
vo- diente e arquivo. Segundo-oficial .................... . 6 L
Terceiro-oficial ..................... 16 M
I - B e S
Organizagiio, coordenegio e —_ Encarregado de refeitério ...... 2 K
orientagio do refeitério.
- . Cozinheiro principal ............ 1 L
Prep’?(agf:; e confecgdo das | oo iibeirg ... Cozinheire de 1* classe, de
releigoes. 22 classe ou de 3. classe ... 15 | N,PouQ
. . | Auxiliar de alimentacio de
Preparagdo de alimentos ...... A‘:::élr;g ..ge ali- 1. classe, de 2.* classe ou de
80 R P 33 | 0,QouR
- . Empregado de bar/snack de
Prepa.x;acao de cafetaria e do- Erggrl}isaacio de 1» classe. de 2 classe ou
caria. ) de 3 classe ........coeeeiinns 29 0,QouR
Armazenamento, conservagdéo, d
recepcio e distribuico dos . Fiel de armazém principal, de
génercs alimenticios e outros Fiel de armazém 12 classe ou de 2.* classe ... 6 L.OouQ
produtos. {
Transporte e acondicionamento | Auxiliar de arma- | Auxiliar de armazém de
de mercadorias. zém. 1. classe ou de 2.* classe ... 3 SouT
Pessoal auxiliar | Supervisio das residéncias ... — Governante de residéncias ... 2 | N
e R - ; S
Ocupacdo do asseio e arranjo | Empregado de an- | Empregado de andar/quarto de
dos quartos. dar. 1.* classe ou de 2. classe ... 8 Qous
e e e
; Operador de lavandaria de |
| Tratamento de roupas ......... Operaéi:rria de la- 1. classe, de 2.* classe cu de
! van : : 32 classe oiiiiiiiiiiiiiiaens 2 0,QouR
Condugic ¢ conservagio de | Motorista de li- M%‘%ﬁ‘s’l:e dhegexlrit;se iprrcl)réc“"fé @ M
viaturas ligeiras. geiros. 1! classe ou de 2.* classe ... 2 OouQ
! Transmissdo e recepgao de cha- . Telefonista principal, de 1.*
madas telefénicas. Telefonista ........ classe ou de 2 classe ...... 2 N,QouS
! Reprodugido de documentos por .| Operador de reprografia de !
| fotocépia e conservagdo de O%err:dc;xf‘iade re 17 classe, de 2.7 classe ou de
i equipamento, gratia. i 3o classe oo 1 { 0,Qous
Auxiliar administrativo princi-
Manutengéio, seguranga e con- | Auxiliar adminis- pal (@) Q
servagao das instalagoes. trativo. Auxiliar administrativo de
1.4 classe ou de 2.7 classe ... 5 SouT
R - . - . U N
i |
! Instalagdo, reparagéc e conser- ! Electricista principal, de
vagéo de instalaches e apare- | Electricista ........ 12 classe, de 2 classe ou de
lhagem eléctrica. 32 classe L oiiiiiiiieeeenns 2 ' L,N,PouQ
e _ N ——
Reparagio e conservagdo de | Mecanico principal, de 1*
Pessoal operério viaturas, méquinas e moto- | Mecénico .......... classe, de 2.* classe ou de
res. 32 classe ...l I |LN,PouQ
—_— R ——— —— e - — — - - vé_.7Vi‘*_..
., ~ - Serralheiro civil principal, de
Execugso e conservagio de es- . j i -SSR I
truturas metélicas € outros. Serralheiro clvil | 1. classc,‘ de 27 classe ou i
i | de 3*classe ..................... 1 ! L,N,PouQ

(@ Dotagles a estabelccer pelas portarias de execugdio do artigo 46.° do Decreto-Lel n.o 248/85, de 15 de Julho
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ANEXO I1

Tabela de equivaléncias a que se refere a alinea ¢)
do n° 1 do artigo 43" do presente diploma

{
Regime privado I

Chefe de secgdo
Cozinheiro de 1.* classe .
Cozinheiro de 2.* classe .
Cczinheiro de 3.2 classe .
Canalizador
Controlador/caixa com meno
de cinco anos.
Controlador/caixa com mais de
cinco anos.
Continuo com menos de trés
ancs.

Dactilégrafo com menos de
cinco anos.

Despenseiro com  menos  de
cinco anos. '

Electricista ...................eees .

Empregado de andar com me-

nos de cinco anos.
Empregado de armazém ........

Empregado de balcdo ccm mais
de cinco anos. ‘
Empregado de balcdo com me-:
nos de cinco anos. i
Empregado de distribuigdo

Empregado de lavandaria/rou-
paria com menos de cinco
anos. _

Empregade de refeitério/prepa- |
rador com mais de cinco’
anos. ‘

Empregado de refeitério/prepa- i
rador com menos de cinco!
anos. :

Fungido publica

i Chefe de sccgdo.

Cozinheiro de 1.2 classe.
Cozinheiro de 2.* classe.
Cozinheiro de 3. classe.

¢ Canalizader de 1. classe.

Empregada de bar/snack de
3.2 classe.

Empregada de bar/smnack de
2.4 classe.

Auxiliar  administrativo de
2.2 classe.
Auxiliar de armazém de
1.2 classe.

Ficl de armazém de 2.2 classe.

Electricista de 1. classe.

Empregado de andar/quartos
de 2. classc.

Auxiliar de armazém de
2. classe.

Empregado de bar/snack de
2.2 classe.

Empregado de bar/snack de
3.* classe.

Operador de reprografia de
1.* classe.

Opcrader de lavandaria de
3. classe.

Auxiliar dc¢ alimenta¢do de
28 classe.

Auxiliar de alimentagao de
3. classe.

Regime privado

Primeiro-escriturdrio .............
Segundo-escriturdrio ..... .
Terceiro-gscriturdrio .............

Governante de andares .........
Guarda com menos de cinco
anos.
Mccénico
Motorista

Porteiro de 1.2 classe

Porteiro de 2.* classe ............

Recepeionista de 2. classe

Subencarregado

Téenico de contas

Técnico superior de 2.* classe

Tclefonista com menos de
cinco anos.

Fung¢do puablica

Primeiro-oficial.
Segundo-oficial.
Terceiro-oficial.
Governanta de residéncia.

..................... veeen. i Mecénico de 1 classe,

Auxiliar administrativo de
2 classe.

Motorista de ligeiros de
1. classe.

Auxiliar administrativo de
1.* classe.

Auxiliar administrativo de

2.4 classe.
Telefonista de 1.# classe.
Encarregado de refeitério.
Técnico de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe.
Telefonista de 2.7 classe.

Pessoal proveniente dos Servigos
Sociais da Universidade Tcécnica
de Lisboa

Pessoal proveniente
do quadro geral de adidos

Técnico de servigo social prin-
cipal.

Técnico auxiliar de servigo so-
cial de 2.* classe.

i

[ntergracdo ne quadro
dos Servigos Sociais
da Universidade Nova
de Lisboa

Chefe de secgao.

Integragito no gquadro
dos Servigos Sociais
da Universidade Nova
uc Lisboa

Téenico principal.

Técnico-adjunto de 2.7 classe.




