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O presente diploma visa, em Gltima analise, regula-
mentar as condigbes de atribuigdo dos novos incenti-
vos ¢, bem assim, aumentar o valor dos ji existentes,
em ordem a tornad-los mais motivadores para os fun-
ciondrios e agentes do FEstado que se disponham a
fixar-se ou deslocar-se para zonas periféricas.

Nestes termos, considerando o disposto no ar-
tigo 10.° do Decrcto-Lei n.° 45/84, dc 3 de Feve-
reiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e da Administra-
¢do do Territério, o seguinte:

1.° Sdo alterados a alinca a) do n.° 5. ¢ os n.>* 18.°,
19°, 20.°, 21.°, 22°, 23°, 24° e 26.° da Portaria
n.° 715/85, de 24 de Setembro, que passam a ter a
seguinte redacgio:

a) Centralizar os pedidos de pessoal dos ser-
vigos desconcentrados e os pedidos dos
funciondrios interessados em obter colo-
cacdo nos servigos desconcentrados e, na
base dos mesmos, elaborar programa de
reparticdo de recursos humanos por esses
servigos, a submeter a aprovagdo do res-
pectivo membro do Governo, apds o que
apresentardo ao Ministério das Financas
o competentce projecto de orgcamento para
os efeitos rcferidos no n.° 8.°

18.° O subsidio para fixagao na periferia pre-
visto nos n.* 1 ¢ 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/84, de 3 dec Fevereiro, serd de montante
igual ao vencimento base multiplicado pelo fac-
tor 10, 14 ou 20, consoante sc trate, rcspectiva-
mente, de deslocagbes para as zonas A, B ou C.

19.° O subsidio de residéncia previsto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/84, de 3 de
Fevereiro, é, no ano de 1986, dc montante igual
a 10 000§, 15000% e 200008, respectivamente
para as zonas A, B ¢ C.

20.° O montante do subsidio de residéncia sera
revisto anualmente de acordo com o coeficiente
de actualizacdo das rendas condicionadas, fixado
nos termos legais.

21.° O subsidio de residéncia ndo é acumula-
vel com o abono de ajudas dc custo ou qualquer
outro abono que vise compensar despesas de alo-
jamento, nem atribuivel quando o conjuge bene-
ficie de subsidio com idéntico objectivo ¢ dele
ndo prescinda, devendo os candidatos a sua con-
cessdo fazer acompanhar o seu requcrimento dos
seguintes decumentos:

a) Declaragio cmitida pelo servigo em que
o cOnjuge presta fungdes no sentido de
que o mesmo nao recebe subsidio de
residéncia ou outro com idéntico objec-
tivoe por motivo de deslocagdo para a
periferia;

b) Declaragio cmitida pelo cOnjuge no sen-
tido de quc prescinde da concessdo do
seu subsidio de residéncia, no caso de
a cle ja ter direito.

22° O pedido de concessao de subsidio de
residéncia por ambos os cOnjuges, ainda que em
momento diferido, em contravengdo do disposto

no n.° 21.° da presente portaria implica, para 0
sujeito infractor:

a) Imediata suspensdo e perda do subsidio
de residéncia;

b) Reposigao dos abonos indevidos;

¢) Sujeigdo & responsabilidade disciplinar e
criminal que no caso houver lugar.

23° O direito a percepgdo integral do subsi-
dio de residéncia cessa ao fim de cinco, sete e
dez anos de permanéncia na periferia, consoante
se trate, respectivamente, das zonas A, B ¢ C,
sendo, a partir desse periodo, objecto de reducgao
progressiva & taxa de 25 %, 20 % ¢ 12,5 % até
a sua completa extingdo, consoante se trate, res-
pectivamente, de dreas de reduzida, média e ex-
trema periferia.

24.° O tempo de servigo prestado na periferia
por funcionérios e agentes deslocados na perife-
ria serd aumentado, para ecfeitos de aposentagao,
de acordo com as seguintes percentagens:

a) Zona A — 10 %;
b) Zona B— 15 %;
¢) Zona C-—20 %.

26.° O pessoal deslocado a periferia tera direito
3 frequéncia dos cursos de formagdo legalmente
previstos para acesso na respectiva carrcira, po-
dendo ainda ser-lhe concedida autorizagdo para
participar em acgbes de formacgdo e aperfeigoa-
mento profissional directamente relacionadas com
o cargo exercido e que se revelem de interessc
para o servigo, até um limite de dez dias dGteis
por ano, sendo que, em qualquer dos casos, de-
verdo ser-lhes abonadas as despesas de ajudas de
custo ¢ transporte nos termos legais.

2° E revogado o n.° 25.° da Portaria n.° 715/85,
de 24 de Setembro.

3.° E incluido na zona A — zona de reduzida peri-
feria —, constante do mapa a que se refere o n.° 35.°
da Portaria n.° 715/85, de 24 de Setembro, o agru-
pamento de municipios de Coimbra.

4° A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano e da Admi-
nistragao do Territério.

Assinada em 12 de Janeiro de 1987.

O Ministro das Financas, Miguel José Ribeiro Ca-
dilhe. — O Ministro do Plano e da Administragdo do
Territério, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.* 57/87
de 23 de Janeiro

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n° 202-B/86, de 22 de Julho:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e das Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunica¢des, homologar o regulamento in-
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terno anexo a presente portaria, aplicdvel ao pessoal
do Instituto Nacional de Habitacdo (INH).

Ministérios das Finangas e das Obras Piblicas,
Transportes e Comunicagoes.

Assinada em 27 de Novembro de 1986.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Ca-
dilhe. — Pelo Ministro das Obras Pdblicas, Transpor-
tes ¢ Comunicagdes, José Manuel Alves Elias da Costa,
Secretdrio de Estado da Construgdo e Habitaggo.

Regulamento Interno do Instituto Nacional de Habitacio (INH)

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplicar-se-4 ao pessoal do
INH que requeira a sua integragdo no quadro do INH no
prazo previsto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 202-B/86,
de 22 de julho.

2 — Aplicar-se-4 igualmente ao pessoal que venha a ser
futuramente contratado, bem como ao que venha a desem-
penhar fungdes no INH em regime de requisicio ou de
comissdo de servigo, sem prejufzo do disposto no n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 202-B/86, de 22 de Julho, ¢
do mais que especificamente se estabelece neste Regulamento,

3 — O disposto nos parégrafos anteriores abrangerd o INH
sede, em Lisboa, sua delegacdo no Porto, bem como as de
pendéncias que venham a ser criadas, em conformidade com
o disposto no n.* 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 202-B/86,
de 22 de Julho.

Artigo 2.°
Quadro de pessoal

A estrutura do pessoal do INH, constante do anexo 1, ¢
formada pela conjugacdo das estruturas dos grupos funcionais
e dos niveis de exercicio de fungdes, respectiva carreira pro-
fissional. em conformidade com o disposto no artigo 21.° do
Decreto-lei n.> 202-B/86, de 22 de Julho.

Artigo 3.°
Categorias e fungoes

As categorias constantes do quadro de pessoal referido no
artigo anterior corresponderdo as fungbes mencionadas no
anexo 11 ao presente Regulamento e que dele faz parte inte-
grante,

Artigo 4.°
Requisigoes ¢ comissdes de servigo

I — Os funcionarios do Estado, dos institutos pablicos ou
das autarquias locais, bem como trabalhadores das empresas
piblicas e empresas privadas que venham a desempenhar
fun¢des no INH em regime de requisicdo ou de comissdo de
servigo, manterdo todos os direitos inerentes ao seu lugar de
origem, incluindo os beneficios de aposenta¢do ou reforma e
sobrevivéncia, considerando todo o periodo de requisicio ou
de comissdio de servigo prestado no quadro de origem.

2— Também os trabalhadores do quadro do INH, devida-
mente autorizados pelo conselho directivo, poderdo exercer
fun¢oes no Estado, institutos publicos, autarquias locais ou
em empresas ptblicas em regime de requisicao ou de comis-
sa0 de servigo, com garantia do seu lugar de origem e con-
siderando-se todo o periodo de requisicdo ou de comissdo
como servi¢o prestado no INH.

3 — Os (rabalhadores requisitados ou em comissdo de ser-
vigo. nos termos dos pardgrafos anteriores, poderdo optar pelo
vencimento anteriormente auferido no seu lugar de origem
ou pelo correspondente as novas fungdes desempenhadas.

4 — O vencimento dos trabalhadores em requisicdo ou em
comissio de servigo constituird encargo da entidade para que
se encontrem u exercer efectivamente fungdes.

5 — Os trabalhadores requisitados ou em comissio de ser-
vigo poderdo ainda optar pela manuten¢do do estatuto do seu
lugar de origem cu pelo das novas fun¢des que vdao desem-
penhar.

Artigo 5.°

Admisséo de pessoal

O conselho directivo poderd celebrar contratos de trabalho,
com ou sem prazo, nos termos da lei geral.

Artigo 6.°
Contratos de tarefa e prestacao de servigos
O consetho directivo podera celebrar contratos para a exe-
cucéio de trabalhos de interesse para o INH em regime de

tarefa ou prestagdo de servigos, nas condi¢des gue fixar com
os respectivos contratados.

Artigo 7°
Competéncia disciplinar
A competéncia disciplinar relativamente ao pessoal ¢m
servico no INH pertence ao conselho directivo, sem prejuizo

do poder de delegagiio previsto no n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 202-B/86, de 22 de Julho.

Artigo 8.°
Regime de previdéncia
Em matéria de doenga, abono de familia e seguranca social,
em geral, aplicarse-4 ao pessoal do INH o regime dos traba-

lbhadores subordinados & lei do contrato individual de tra-
alho.

Artigo 9.°
Acidentes em servigo

O INH garantird por contrato de seguro a cobertura de
acidentes em servigo relativamente a totalidade do seu pessoal.

Artigo 10.°
Regalias sociais
Poderado vir a ser conferidas ao pessoal do INH, por dele-

gacio do conselho directivo, quaisquer outras regalias sociais,
para além das previstas no presente Regulamento.

Artigo 11.°
Regime fiscal

O pessoal do INH fica sujeito, quanto s respectivas remu-
neragoes, a tributacdo aplicdvel 3s remuneracdes dos traba-
Lha;gores subordinados & lei do contrato individual de tra-
alho.

Artigo 12.°
Legislagao supletiva
Em tudo quanto ndo for previsto no presente Regulamento

o pessoal do INH rege-se pelas demais normas aplicdveis ao
contrato individual de trabalho.

Artigo 13°
Aplicagdo e interpretagdo
As dividas que possam surgir na aplicagfio e interpretagdo

do presente Regulamento serio esclarecidas por deliberagio
do conselho directivo.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua
publicagdo.
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ANEXO I

Estrutura dos grupos funcionals

Na defini¢do das condigdes que se seguem foram conside-

radas as seguintes formagOes de base:

Grupo 1 — Fungdes técnicas (de enquadramento) — licen-

ciatura ou curso universitirio;

Grupo 11 — Fungdes técnicas (de suporte) — bacharelato

ou curso de instituto técnico;

Grupo 111 — Fungdes técnicas (de apoio) — curso de for-

macgdo especifica ou 11.° ano;

Grupo 1v — Fungdes administrativas — curso de formagdo

especifica ou 11.° ano;

Grupo v— Fungdes de apoio geral —6.° ano de escola-
ridade obrigatéria ou equivalente, ou carteira profissio-

nal, quando exigida.

Estes grupos funcionais servirdo de suporte a todas as acti-
vidades e profissdes, nomeadamente ao nivel da informética,
contabilidade e secretariado, de acordo com a formagido de

base.

Para os grupos 111, 1v ¢ v a formagido de base poderd ser
substituida por efectiva ¢ comprovada experiéncia profissional.

Estrutura dos niveis de exercicio de funcdes

Niveis Categorias profissionais

15 Director.
Consultor de grau 1.

14 Director.
Consultor de grau 11,

Director.
13 Director-adjunto.
Adjunto técnico de grau I.

Director-adjunto.
12 Chefe de departamento.
Adjunto técnico de grau II.

Chefe de departamento.
11 Assessor.
Técnico especialista de grau 1.

Chefe de departamento.
10 Assistente técnico de grau I.
Técnico especialista de grau 1.

Chefe de sector.

Assistente técnico de grau II.

9 Técnico de grau 1.

Administrativo.

Auxiliar técnico especialista de grau 1.

Chefe de sector.

Assistente técnico de grau 1.

8 Técnico de grau 11.

Administrativo.

Auxiliar técnico especialista de grau 1Ir.

Assistente técnico de grau Iv.
Técnico de grau 111,

7 Administrativo.

Secretaria de direccdo.

Auxiliar informético de grau 1.
Operador informatico de grau 1.

Niveis

Categorias profissionais

Assistente estagidrio.

Técnico de grau 1v.
Administrativo.

Secretdria de direcgéo.

Auxiliar técnico de grau 11
Operador informatico de grau Ir.

Técnico estagidrio.
Administrativo.

Secretaria de direcgdo.

Auxiliar técnico de grau 1.
Operador informético de grau ni.

Administrativo.

Auxiliar técnico de grau 1v.
Operador informdtico estagiario.
Telefonista de grau 1.

Telefonista de grau 11.
Motorista de grau 1.
Continuo de grau 1.

Administrativo estagiario.
Auxiliar técnico estagifrio.
Telefonista de grau 111,
Motorista de grau I1.
Continuo de grau 11.

Motorista de grau 111,
Continuo de grau 111.

Carreira profissional

Independentemente das promogdes por mérito, os trabalha-
dores scrao promovidos automaticemente aos niveis imedia-
tamente superiores, dentro do respectivo grupo, desde que
satisfagam as seguintes condi¢des:

Grupo 1:

Ao nivel 7— 1 ano completo de servigo;

Ao nivel 8 —4 anos completos de servigo ot 3 anos
a0 nivel 7;

Ao nivel 9—9 anos completos de servigo ou 5 anos
ao nivel 8;

Ao nivel 10 — 16 anos completos de servigo ou 7 anos
ao nivel 9;

Ao nivel 11 — 25 anos completos de servigo ou 9 anos
ao nfvel 10.

Grupo 11:

Ao nivel 6— 1 ano completo de servigo;

Ao nivel 7—5 anos completos de servigo ou 4 anos
ao nivel 6;

Ao nivel 8— 10 anos completos de servigo ou 5 anos
ao nivel 7;

Ao nivel 9 — 16 anos completos de servigo ou 6 anos
ao nivel 8.

Grupos 111 € 1v:

Ao nivel 4— 1 ano completo de servigo;
Ao nivel 5 — 4 anos completos de servigo ou 3 anos
ao nivel 4;

Ao nivel 6 — 8 anos completos de servico ou 4 anos
ao nivel 5; )
Ao nivel 7— 13 anos completos de servigo ou 5 anos

ao nivel 6.

Grupo v:

Ao nivel seguinte — 5 anos de servigo em cada nivel.
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ANEXO 1
Definicdo de func¢des

Fungdes de enquadramento:

Director (niveis 13, 14 e 15): compete-lhe a tomada de
decisdes de forma auténoma no_quadro da politica e
objectivos do INH definidos pelo conselho directivo,
no 4mbito da sua responsabilidade; assegurari a coor
denagdo, orientagio e direcgdo dos servigos e activida-
des dele dependentes; dever4d colaborar na preparagdo
das decisdes do conselho directivo. .

Dircector-adjunto (niveis 12 e 13): coadjuva o respectivo
director em todas as actividades, colaborando na ela-
boragdo das decisGes € em todas as tarefas de orien-
tacdo, estudo, planeamento, coordenagdo e fiscalizagdo.

Chefe de departamento (nfveis 10, 11 e 12): compete-lhe
dirigir, organizar ¢ fiscalizar as actividades sob a sua
responsabilidade, segundo a orientagdo transmitida su-
periormente; compete-lhe ainda a execugdio de tarefas
de estudo, informagio e expediente inerentes a sua uni-
dade orgénica.

Chefe de sector (niveis 8 ¢ 9): compete-lhe assegurar a
execugdo das tarefas atribuidas & sua unidade orgfinica,
oricntando e fiscalizando o desempenho dos trabalha-
dores sob a sua responsabilidade; desempenharid fun-
¢Oes de apoio ao chefe de departamento, que lhe dard
as suas orientagdes.

Fungdes técnicas de enquadramento:

Consultor (niveis 14 e 15): desempenha fungbes de con-
sulta ¢ assessoria técnica do mais elevado grau de qua-
lificagdo ¢ responsabilidade; elabora pareceres, estudos
¢ anilises que fundamentam e apoiam as decisdes dos
orgdos gestores do INH; exerce as suas fungdes com
total autonomia técnica; supervisionard o trabalho de
técnicos de grau inferior; pode representar o INH, in-
cumbindo-lhe a tomada de opg¢des de elevada respon-
sabilidade.

Adjunto técnico (niveis 12 e 13): elabora pareceres, estu-

os e andlises que, de modo geral, fundamentam e
apoiam decisGes superiores; pode representar o INH
em assuntos da sua responsabilidade; pode supervisio-
nar o trabalho de técnicos de grau inferior.

Assessor (nfvel 11): elabora, individualmente ou em gru-
pos, estudos, pareceres, anilises e projectos de natu-
reza técnica que concorram para o apoio de decisSes
superiores; pode representar o INH em assuntos da sua
especialidade; orientard o trabalho dos técnicos de grau
inferior, quando colaborarem em estudos, projectos ou
anilises técnicas.

Assistente técnico (niveis 7, 8, 9 e 10): adapta os seus
conhecimentos 3s exigéncias que diariamente lhe sejam
colocadas; colaborard em estudos, projectos e an4lises
técnicas, segundo orientagdo superior; pode representar
o INH em assuntos da sua especialidade.

Assistente estagidrio (nfvel 6): sob a orientacdo de técni-
cos de grau superior, desempenha fungSes de recolha
¢ tratamento de dados para elaboragdo de estudos e
informagées.

Fungdes técnicas (de suporte):

Técnico especialista (nfveis 10 e 11): colabora na exe-
cugdo de projectos e estudos de cariz técnico; apoiard
com a sua experiéncia o director-adjunto ou o chefe
de departamento na definicdo de metedologia de acom-
panhamento dos promotores de habitagdo.

Técnico (niveis 6, 7, 8 e 9): adapta os seus conhecimen-
tos as exigéncias que the forem colocadas, excercendo
as suas fung¢Ges sob controle ¢ orientagdo superior.

Técnico estagiario (nfvel 5): acompanha e apoia o tra-
batho desenvolvido pelos trabalhadores de grau supe-
rior,

Fun¢des técnicas (de apoio):

Auxiliar técnico especialista (nfveis 8 e 9): coordena o
trabaltho da equipa em que est4 integrado nas acgdes de
acompanhamento dos financiamentos aos promotores de
habitacéo; apoia o chefe de sector.

Auxiliar técnico (niveis 4, 5, 6 ¢ 7): exerce as suas fun-
¢Oes sob controle e orientagdio superior, adaptando os
seus conhecimentos as questdes que lhe forem colo-
cadas.

Auxiliar técnico estagidrio (nfvel 2): acompanha e apoia
o trabalho desenvolvido pelos auxiliares técnicos.

Fungdes administrativas:

Administrativo (niveis 8 e¢ 9): coordena o trabalho da
equipa em quc cstd integrado, apoiando o chefe de
sector nas vdrias tarefas didrias.

Administrativo (nivel 7): compete-lhe assegurar a exe-
cugdo das tarefas que lhe estdo atribuidas, apoiando
o superior hierdrquico na elaboragdo de estudos e pre-
paragdo de informagGes, podendo orientar o trabalho
dos estagiérios.

Administrativo (niveis 4, 5 e 6): exerce as suas fun¢des
segundo orientagio superior € sob controle, adaptando
os seus conhccimentos as tarefas que tiver de executar.

Administrativo estagidrio (nivel 2): acompanha ¢ apoia
o trabalho desenvolvido pelos administrativos e executa
trabalhos dc dactilografia.

Fungées de apoio geral:

Telefonista: promove o encaminhamento das ligagdes a
estabelecer, incluindo a pesquisa de nimeros teleféni-
cos. :

Motorista: conduz os automdveis, competindo-lhe a sua
boa conservagdo e limpeza.

Continuo: presta informagdes de cardcter geral aos visi-
tantes, recebendo-os e acompanhando-os; regista, ende-
rega, distribui, sela e expede correspondéncia e outros
documentos; ordena e arquiva documentos que nao
nccessite de analisar; fotocopia documentos; transporta
documentos ¢ correio fora do INH.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 8/87
de 23 de Janeiro

Delinidas as bases fundamentais delimitadoras da
estrutura dos diversos scrvicos sociais do ensino su-
perior através do Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de
Maio, com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.” 125/84, de 26 de Abril, impde-se, nos termos
do artigo 39.° daquele normativo, regulamentar os
Servigos Sociais da Universidade Nova de Lisboa,
por forma a permitir o seu normal funcionamento.

Na prossecucdo deste objectivo procurou-se ter em
conta a exigéncia fundamental de respeito pelos le-
gitimos interesses ¢ muito justas expectativas dos tra-
balhadores dos servigos sociais, devidamente consig-
nada no preAmbulo do referido decreto-lei.

As disposi¢des do presente decreto regulamentar
reflectem ainda a preocupagdo de atender a especifi-
cidade dos servicos em termos de organizagdo estru-
tural adequada as suas necessidades, no presente e a
médio prazo, sempre com vista a uma realizacdo in-
tegral dos objectivos que presidiram & sua criagdo.

Assim:

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do De-
creto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.° Os Servicos Sociais da Universidade
Nova de Lisboa, adiante designados por SSUNL, sdo
uma pessoa colectiva de direito piiblico, dotada de
autonomia administrativa e financeira, e funcionam
na Universidade Nova de Lisboa (UNL).



